PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Diretoria de Recursos Humanos

ROTEIRO DE PROVA DE CONCEITO (POC)

Objeto: Avaliagio da capacidade funcional do sistema apresentado para Gestdo de Salde ¢
Seguranga do Trabalho, de acordo com as especificagdes e condi¢des previstas no Termo de
Referéncia, conforme determina o Tribunal de Contas da Unifio (TCU) no Acérdio 2763/2013,
a fim de permitir que a Administracdo confirme a efetiva adequagio da proposta do licitante ao
objeto exigido no processo licitatorio.

Empresa: GC Med Guararema Medicina E Seguran¢a Do Trabalho LTDA ME
Sistema(s) avaliado(s): SOC
Data: 27/06/2025 as 14:59

Local: Paco Municipal (Rua Prudente de Moraes, 93, Centro, Santa Branca - SP

Participantes:

Nome Cargo/ Fungiio Empresa
Bruna Cristina de Paula Silva Diretora Chefe Dpto Pessoal | Prefeitura de Santa Branca
Vanessa de Cassia Noronha Leite | Diretora Financeira GC Med
Karitas de Souza Siqueira Gerente Geral GC Med
Gustavo Faria de Oliveira Auxiliar Administrativo Prefeitura de Santa Branca
Faustino Machado

1. Avaliacdo Técnica de Funcionalidades

| Item | Funciemalidade a ser demeonstrada | Demeonstrado com | Observaces
éxito? (sim/ ndo) ‘

1

Prontuario online completo do Sim.

trabalhador (item 5.3.3.1.7 e 5.4.12)

Cédigo do sistema
232 e611.
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2 Emissdo de guia de encaminhamento | Sim. Cédigo do sistema
para exames (item 5.4.12) 675.

3 | Emissdo e arquivamento de ASO Sim. Codigo do sistema
(item 5.4.12) 611 e 264.

4 Controle automatizado de exames Sim. Codigo do sistema
periddicos (item 5.4.12) 545 e 294.

5 Geracdo e envio de eventos do Sim. Codigo do sistema
eSocial (S-2210, $-2220, S-2240) 859.
(item 5.3.6,5.4.10 e 5.4.12)

6 Emissdo de CAT (com histéricodo | Sim. Codigo do sistema
acidente) (item 5.4.12) 240.

¥ Emissdo de PPP conforme exigéncia | Sim. Codigo do sistema
legal (item 5.4.12) 431.

8 Elaboragdo e emissdo do LTCAT Sim. Cddigo do sistema
(item 5.4.12) 1283 e 1422.

9 Elaboracio do PGR com base em Sim. Codigo do sistema
riscos pré-cadastrados (item 5.4.12) 1422.

10 | Gestdo de estoque de EPIs e ficha de | Sim. Cadigo do sistema
EPI com assinatura digital ou 164.
hiometria (item 54.12)

11 | Controle de validade dos extintores | Sim. Cadigo do sistema
de incéndio (item 5.4.12) 218.

2. Avaliacaio de Interface e Usabilidade

Item

Critério

Avalia¢io (Bom /
Regular /
Insatisfatorio)

Observacoes
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A Facilidade de navegacdo no sistema | Bom.
(item 5.4.12)
B Clareza na geragdo de relatorios e Bom.

documentos (item 5.4.12)

C Responsividade e estabilidade da Bom.
plataforma (item 5.4.12)

3. Avaliacéo Final

Sistema atende integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia?
(X )Sim ( )Parcialmente ( )Nao

Parecer Técnico Conclusivo:

Todos os requisitos foram devidamente comprovados e estio em total conformidade com o
Termo de Referéncia. A empresa apresentou ainda um Descritivo Técnico do Sistema (software
SOC) demonstrando as funcionalidades do sistema para cada item.

4. Documentos exigidos na entrega da PoC

- Manual técnico do sistema;

- Capturas de tela (screenshots) das funcionalidades-chave;

- Relatorios gerados na simulag¢io;

- Declaragdo formal da empresa atestando que o sistema demonstrado sera o efetivamente
utilizado.
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Bruna Cristina de Paula Silva

Diretora Chefe de Departamento Pessoal



