PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 39/2026

PROCESSO: N2 1132/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

INTERESSADO: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO DE CAPACITACAO
DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 170.539,16 (cento e setenta mil quinhentos e trinta e nove reais
e dezesseis centavos);

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

MODO DE DISPUTA: ABERTO;

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

CADASTRAMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
INiCIO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 19/10/2026 — Horas 17:00:00

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 17/11/2026 — Horas 08:50:00

ABERTURA/ANALISE DAS PROPOSTAS: 17/11/2026 — Horas 09:00:00

INICIO DOS LANCES: 17/11/2026 — Horas 09:02:00

SISTEMA: PLATAFORMA BBMNET — www.bbmnetlicitacoes.com.br

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério de Brasilia /DF e,

dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na documentacdo relativa ao certame.



http://www.bbmnetlicitacoes.com.br/
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1. PREAMBULO

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA situada na Rua Prudente de Moraes n? 93, Centro,
TORNA PUBLICA a quem possa interessar, a abertura da licitagio na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, cujo critério de julgamento serd o MENOR PRECO POR ITEM, visando a obtencdo de
propostas para o objeto licitado, consoante especificagdes constantes dos Anexos, que passam a fazer
parte do presente edital, a qual serd processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n2 14.133
de 2021 e Decreto Municipal n2 399/2023, e demais dispositivos legais aplicaveis bem como pelas
condigdes especificas deste edital e dos demais documentos que o integram.

2. DO OBJETO

2.1. A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR
CURSO DE CAPACITACAO DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE ATUAM EM DIVERSOS
SETORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. Alicitagdo sera dividida em itens conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se

ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

2.3. N3o serao aceitos preg¢os unitdrios acima dos valores maximos or¢ados pela administragao para cada
item.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Plataforma BBMNET Licitagbes Eletronicas da Bolsa Brasileira de Mercadorias, no enderego
www.bbmnetlicitacoes.com.br.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagées efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorre¢ao
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4, A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo.
3.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,

para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o
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agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual — MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

3.6. N&o poderao disputar esta licitagdo:

3.6.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
qguando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaborac¢do do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

3.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissdao de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;

3.6.9. OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condicdo;
3.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato
agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagcdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei Federal n?
14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.
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3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 nao impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.11. Em licitagdes e contrata¢des realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos
da Lei Federal n2 14.133/2021.

3.12. Avedagdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2, Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. estaciente e concorda com as condi¢Oes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta,
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio;

4.3.2. Na3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.3.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constitui¢ao Federal;

4.3.4, Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei Federal n2 14.133, de 2021.
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4.5. 0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei Federal n.2
14.133, de 2021.

4.5.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.3 ou 5.5 sujeitard o licitante as sang¢des previstas
na Lei Federal n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.8. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

4.9, Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresenta¢do de propostas, a partir da fase de julgamento e aceita¢do das
propostas.

4.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operag¢des no sistema
eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.11. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para providéncias

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. As licitagdes aptas para o recebimento de propostas estdo disponiveis na Plataforma BBMNET no
menu “Sala de Disputa”, no campo das licitagdes na coluna (menu) da etapa “Aberto para receber
propostas”.

5.1.1. licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar o lote/item de interesse
e, posteriormente preencher os campos exigidos no sistema e finalizar no comando “enviar
proposta”.
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5.1.2. O licitante deverd enviar a sua proposta mediante o preenchimento prévio das
informacdes exigidas no Sistema.

5.1.3. O Acesso para participar das licitacGes estda condicionado ao cadastro prévio do
interessado na Plataforma BBMNET Licitag¢des.

5.2. Todas as especificaces do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao
do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variadveis, a
cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente, conforme Decreto Municipal n® 322/2023.

5.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, dentro do periodo em que o sistema esteja aberto para o recebimento de
proposta. Os documentos de habilitagdo ndo poderdo ser excluidos ou alterados a partir do prazo em
que recebimentos das propostas estiver encerrado.

5.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execuc¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Eventual sobreprego ou superfaturamento da proposta ou lance podera ser objeto de apuragao
de responsabilidade.

5.11. Independente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.12. Quando for exigido pela Pregoeira, o licitante devera preencher a ficha técnica do produto ou
servigos, juntamente com as informagdes adicionais. A ficha técnica, quando obrigatéria, serd enviada
através de comando proprio disponivel no Sistema ao licitante.

5.12.1. Olicitante ndo podera em hipdtese nenhuma se identificar na ficha técnica, sob pena
de desclassificacdo.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES.
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6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. Quando autorizado e devidamente justificado pela pregoeira, os licitantes poderdo alterar a proposta
anteriormente inserida no sistema durante a fase de analise de propostas.

6.3.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.3.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrdrio, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

6.5. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e os licitantes.

6.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.7. O lance devera ser ofertado pelo valor total de cada item.

6.8. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

6.9. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.10. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
RS 1,00 (um real).

6.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa ABERTO.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.
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6.12.2.A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.12.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagdo.

6.13. Serdo aceitos lances inferiores, iguais ou superiores ao lance de menor valor ja ofertado.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para a pregoeira persistir por tempo superior a 3 (trés)
horas a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Encerrada a etapa de lances, o sistema identificard as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

6.18.1. Nessas condig¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classifica¢do, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.18.4. Nao se aplicard o desempate de que tratam os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n?
123/2006, quando a primeira colocada também tiver se declarado microempresa ou empresa
de pequeno porte.

6.18.5. Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto
no art. 60 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.18.5.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classifica¢ao;
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6.18.5.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.18.5.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.18.5.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (compliance),
conforme orientagdes dos érgdos de controle.

6.18.6. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

6.18.6.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao
realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;

6.18.6.2. Empresas brasileiras;
6.18.6.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.18.6.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n© 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

6.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro poderd negociar condi¢gdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela
Administragao.

6.19.2. A negociac¢do sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.19.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.

6.20. Serd desclassificada a proposta que:
6.20.1. Contiver vicios insanaveis;
6.20.2. Ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.20.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para
a contratacgao;

6.20.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.20.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.
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No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administragao.

6.21.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada apos diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

6.21.1.1 Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.21.1.2 Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Em contratacdo de SERVICOS DE ENGENHARIA, além das disposi¢des acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.22.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracteriza¢do do sobrepreco se dard pela
superacgdo do valor global estimado;

6.22.2. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizagao do sobreprego se dara

pela superagdo do valor global estimado e pela superagao de custo unitario tido como relevante,

conforme planilha anexa ao edital;

6.22.3. No caso de servi¢os de engenharia, serdao consideradas inexequiveis as propostas

cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela

Administracao, independentemente do regime de execugao.

6.22.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%

(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre

este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a

Lei.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

6.24.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos

custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos elaborada pela Administragdo, o

licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com

os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

6.24.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos
e dos custos unitdrios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagcdo dos
precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacao
semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.
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6.25.Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o haja
majoracdo do preco.

6.25.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.25.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

6.25.3. A pregoeira solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, em campo
préprio do Sistema, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmag¢ao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.25.4. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7. DA VISTORIA TECNICA
7.1. Nao serd exigida a vistoria técnica para celebrar a contratacdo decorrente deste certame licitatdrio.
8. DA FASE DE HABILITACIT\O

8.1. Encerrada a etapa de negociagao e aceitagdo, a pregoeira verificarad se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢Ges de participagdo no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei Federal n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 4.9 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impega a participagao no certame ou a futura contrata¢gdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) Registro Cadastral ou Registro de San¢6es Administrativas do érgdo licitante, se houver;
e
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU) (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

c¢) Sistema Eletrénico de Aplicacdo e Registro de San¢des Administrativas — e-Sangdes, no
endereco( http://www.esancoes.sp.gov.br ).

d) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco (
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes ).

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de justica — CNJ, ou sistema oficial que
venha a substitui-lo.

e) Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no
endereco ( https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).

8.2. Caso atendidas as condi¢Ges de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

8.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar enquadre-se no tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro obedecera ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n?
23/2006.
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8.4. Serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n2 14.133, de 2021,
os seguintes documentos:

8.5. DA HABILITACAO JURIDICA

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar afilial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidagdo respectiva.

8.6. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.6.1. Inscrigcdo no cadastro nacional da pessoa juridica (CNPJ);

8.6.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢ao de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
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Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional;

8.6.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943;

8.6.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Distrital e/ou Municipal

relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Distrital e/ou Municipal do domicilio ou

sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.6.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou

[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

8.6.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.7. DA QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA:

8.7.1. Certid3o negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo ou de
sociedade simples;

8.7.2. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
conforme art. 69, caput, |l da Lei n.2 14.133, de 2021;

8.8. DA QUALIFICACAO TECNICA:

8.8.1.

Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e

operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio

da apresentagdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou

regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.8.1.1.

8.8.1.2.

8.8.2.
8.8.2.1.

Para fins da comprovagdao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

Atestado em que se comprove, com nome empresarial e dados de identificagdo da instituicdo
emitente, local e data de emissdao, nome, cargo e assinatura do responsavel pela veracidade das
informacdes, periodo de prestacdo de servicos e valor da contratacdo. Ao menos um dos
atestados deverd constar que a empresa realizou um evento similar.

Para comprovac¢do da Qualificagdo Técnica, ndo havera imposi¢ao de quantitativos minimos.

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
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8.8.2.1.1. O fornecedor disponibilizard todas as informacGes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
8.8.3. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagdo
complementar:
8.8.3.1. Arelacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI,
21, incisol e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;
8.8.3.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.8.3.3. A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao
do servico;

8.8.3.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.8.3.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato; e
8.8.3.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacdo;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou
nas reunioes seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;

8.8.3.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp&e o art. 112 da Lei n. 5.764,

de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao
fiscalizador.

8.9. DAS DECLARAGOES DIVERSAS:

8.9.1. Juntamente aos demais documentos de habilitacdo a licitante deverd apresentar as seguintes
declaragdes:

a) Que tomou conhecimento de todas as informacgdes e condigbes locais para o cumprimento das
obrigacbes do objeto da licitacdo;

b) Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133/2021, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz;

c) Que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente
processo licitatdrio, inclusive condenacdo judicial na proibicdo de contratar com o Poder
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Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou néo
desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade administrativa, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) Que ndo se encontra declarada inidénea, nem suspensa ou impedida de licitar e contratar com
a Administragdo Publica;

e) Que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
condutas vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de desclassifica¢ao;

f) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social;

g) Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicdo Federal de 1988;

h) Que nos5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, ndo foi condenado judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condig¢Bes analogas as de escravo ou por contrata¢do de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista;

i) Que na composicdo societdria ndo existe participacdo de dirigente e/ou empregados da
entidade promotora da licitagao;

8.9.2. Declaragao do Anexo V — Declaragao de empresa de Pequeno Porte.

8.9.3. 0Os documentos exigidos para fins de habilitacdo serdo apresentados por meio eletrénico, via
Sistema BBMNET.

8.10. Havendo duvida sobre a veracidade do documento, serd exigida a apresenta¢do dos originais nao-
digitais.

8.11. A verificacdo pelo Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletronicos oficiais de drgdos e
entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo. Os documentos
exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de UMA
HORA, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Agente de Contratacdo/ Comissdo;

8.12. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei Federal n2 14.133/21, art. 64,
e IN 73/2022, art. 39, §49):
8.13.1. complementac¢do de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e
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8.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

8.14. Na anélise dos documentos de habilitacdo, Agente de Contratagcdo/Comissdo poderd sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

8.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, a pregoeira examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcao, até a apuragdao de uma
proposta que atenda ao presente edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Celebragao. A contratagdo decorrente deste certame licitatério sera formalizada mediante a
assinatura de termo de contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo VI.

9.1.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante vencedor tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacgdo, para assinar o contrato, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei Federal n2 14.133, de 2021 e no Decreto Municipal n2 399/2023.

9.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do
licitante vencedor, desde que:

(a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

9.3. Se, por ocasido da celebragao do contrato, algum dos documentos apresentados pela adjudicataria
para fins de comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista estiver com o prazo de validade expirado,
o Orgdo Gestor, por solicitagdo ao Departamento de Licitacdo, verificard a situacdo por meio eletronico
habil de informaces e certificard a regularidade nos autos do processo, anexando ao expediente os
documentos comprobatdrios, salvo impossibilidade devidamente justificada.
9.3.1. Se ndo for possivel atualizar os documentos referidos no item 9.3 por meio eletronico habil
de informag0des, a adjudicatdria sera notificada para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a
sua situagdo de regularidade mediante a apresentagdo das certiddes respectivas com prazos de
validade em plena vigéncia, sob pena de a contratacdo ndo se realizar.
9.3.2. Constitui condicdao para a celebragdo da contratagdo, bem como para a realizagdo dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome da adjudicatéaria de Créditos
ndo Quitados com o Municipio de Santa Branca.
9.3.3. Com a finalidade de verificar o eventual descumprimento pelo licitante das condi¢des de
participacdo previstas no item 3.6 deste Edital serdo consultados, previamente a celebragdo da
contratagao, as consultas dos cadastros previstos no item 8.1 deste edital.
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9.3.4. Constituem, igualmente, condi¢des para a celebracao da contratacgao:
9.3.4.1. A apresentacdo do(s) documento(s) que a adjudicatdria, a época do certame
licitatério, houver se comprometido a exibir antes da celebracdo da contratagdo por meio
de declaracgdo especifica, caso exigida no Anexo IV do edital;
9.3.4.2. Aindicacdo de gestor encarregado de representar a adjudicataria com exclusividade
perante o contratante, caso se trate de sociedade cooperativa.

9.4. Quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou nao retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, serdo convocados os licitantes remanescentes nos
termos do Decreto Municipal n2 399/2023.

9.5. Dotagdo Orgamentdria. As despesas decorrentes do presente procedimento licitatdrio onerardo os
seguintes créditos orgamentarios:

e 02.05.01.13.392.0017.2543.01.3.3.90.39.48.110.0000 — ficha 153 — pré empenho n¢
1132/2026 — Manutencdo do setor da cultura;

e (02.05.03.23.695.0012.2563.01.3.3.90.39.48.110.0000 — ficha 190 — pré empenho n?
1133/2026 — Manutencdo do setor de turismo;

e 02.02.01.04.122.0002.2004.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 54 — pré empenho n¢9
1134/2026 — Manutencg&o do setor da administragao;

e (02.07.02.08.243.0003.2028.93.3.3.90.39.48.500.0029 - ficha 660 — pré empenho n@
1135/2026 — Gestdo do CMDCA;

e (02.01.01.04.122.0002.2002.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 16 — pré empenho n?
1136/2026 — Manutencdo do gabinete do prefeito;

e 02.09.01.02.061.0004.2525.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 370 — pré empenho n?Q
1137/2026 — Assessoria juridica municipal;

e 02.03.01.04.123.0006.2006.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 76 — pré empenho n¢
1138/2026 — Manutenc3o da secretaria de financas;

e 02.04.07.12.122.0020.2551.01.3.3.90.39.48.220.0000 - ficha 97 — pré empenho n¢
1139/2026 — Secretaria da Educagéo;

e (02.06.01.10.122.0016.2618.01.3.3.90.39.48.310.0000 - ficha 198 — pré empenho n2
1188/2026 — Manutencgdo da Secretaria de Saude;

e (02.06.01.10.301.0007.2610.92.3.3.90.39.48.801.0002 - ficha 497 - pré empenho n2
1189/2026 — Manutencgdo da Atencgdo Basica a Saude;

e (02.06.01.10.301.0007.2614.95.3.3.90.39.48.800.0013 - ficha 509 — pré empenho n@
1190/2026 — Manutenc3o da frota veicular da Saude;

e 02.06.01.10.301.0007.2610.92.3.3.90.39.48.800.0005 - ficha 498 — pré empenho n?9
1191/2026 — Manutenc3do da Atengdo Basica a Saude;

e 02.06.01.10.302.0007.2615.01.3.3.90.39.48.310.0000 - ficha 233 — pré empenho n?9
1192/2026 — Manutencdo da unidade de satde 24 h;

e 02.06.01.10.301.0007.2610.92.3.3.90.39.48.801.0002 - ficha 497 — pré empenho n?9
1193/2026 — Manutencgdo da Atencgdo Basica a Saude;
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e 02.06.01.10.301.0007.2610.92.3.3.90.39.48.800.0005 - ficha 498 — pré empenho n2
1194/2026 — Manutencdo da Atengdo Basica a Saude;

e (02.06.01.10.302.0007.2615.01.3.3.90.39.48.310.0000 - ficha 233 — pré empenho n?
1195/2026 — Manutencgdo da unidade de satde 24 h;

e 02.10.01.18.541.0015.2623.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 385 — pré empenho n?9
1222/2026 — Manutencg3o da secretaria de meio ambiente e agricultura;

e (02.06.01.10.301.0007.2610.05.3.3.90.39.48.301.0041 - ficha 216 - pré empenho n?
1335/2026 — Manutencgdo da Atenc¢do Basica a Saude;

e 02.05.02.27.812.0019.2071.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 174
1347/2026 — Manutencdo do setor de esporte e lazer;

e 02.07.01.08.244.0003.2522.01.3.3.90.39.48.510.0000 - ficha 304
1348/2026 — Gestdo do Centro Socioeducacional - CSE;

e 02.08.01.15.452.0008.2043.91.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 462 — pré empenho n?
1349/2026 — Manutenc&o dos servigos de conservagdo e limpeza publica;

e 02.06.01.10.122.0016.2618.01.3.3.90.39.48.310.0000 - ficha 199 — pré empenho n?9
1366/2026 — Manutencgdo da Secretaria de Saude;

pré empenho n2

pré empenho n2

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagao ou revogac¢ao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei Federal n?
14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitagdo do licitante:

10.3.1. A intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
10.3.2. O tempo minimo para manifestacdo da intencdo de recurso sera de 30 minutos,

podendo a pregoeira dar provimento ou negar o mesmo.
10.3.3. O prazo para apresentacdo das razGes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou
de lavratura da ata de habilitagcdo ou inabilitacdo;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema BBMNET.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,

contado do recebimento dos autos.

10.6.  Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
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10.7. O prazo para apresentacgdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimac¢do pessoal ou da divulgac¢do da interposi¢cdo do recurso, assegurada
a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES.

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei Federal n2 14.133/2021 e do Decreto Municipal
n2 438/2024, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela pregoeira durante o certame;
11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
11.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;
11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. Injustificadamente, pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou
11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra quando solicitada;
11.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcbes do
edital;

11.1.3. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documenta¢do exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao;
11.1.4. Apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao.
11.1.5. Fraudar a licitacdo.
11.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.

11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
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11.2. Com fulcro na Lei Federal n? 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n? 438/2024, a
Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangOes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagdo das sangBes serao considerados os elementos previstos no art. 156, § 12, da Lei
Federal n? 14.133/2021 e do Decreto Municipal n? 438/2024.

11.4. A multa serd recolhida em percentual incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 10% ( dez
por cento) do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera
de 30 % (trinta por cento) do valor do contrato licitado.

11.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sanc¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. Asangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsdvel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e
11.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que
justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei Federal n.2 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragado, descrita no item 11.1.3, caracterizara
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o descumprimento total da obriga¢cdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia
de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do artigo 90, § 52 da Lei
Federal n? 14.133/2021.

11.10. A apuracdo de responsabilidades relacionadas as san¢Ges de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

11.11. Caberarecurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sang¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motiva¢ao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral dos danos causados.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
Federal n? 14.133, de 2021, devendo ser formuladas por meio eletrénico, em campo préprio do sistema,
encontrado no site https://www.bbmnetlicitacoes.com.br e/ou através do e-mail
pregaoeletronico@santabranca.sp.gov.br, o pedido devera ser em até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnac¢do ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
12.3.1. concessdo de efeito suspensivo a impugnac¢do é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratac¢do, nos autos do processo de licitagdo.

12.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame
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13. GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

13.1. N3o sera exigida a prestacdo de garantia de execucdo para celebrar a contratacdo decorrente deste
certame licitatdrio.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdonico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pela Pregoeira.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario
de Brasilia — DF.

14.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacgdo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

14.10. O Manual de operag0es da Plataforma BBMNET Licitagdes encontra-se disponivel aos interessados
no Portal www.bbmnetlicitacoes.com.br

14.11. Duvidas ou esclarecimentos adicionais sobre o uso da Plataforma BBMNET Licitagdes podem ser
obtidas nos canais de atendimento da Plataforma BBMNET LicitacGes, por e-mail, whatsapp, telefone e
chat disponiveis no Portal www.bbmnetlicitacoes.com.br

14.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), endereco eletronico https://www.santabranca.sp.gov.br e na Plataforma de Pregdo Eletrénico
BBMNET.

Links:
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https://pmsantabranca.geosiap.net.br/portal-transparencia/licitacoes/licitacoes
https://santabranca.sp.gov.br/pagina/118/diario-oficial-2026
https://pncp.gov.br/app/editais?q=Santa%20Branca&status=todos&pagina=7&municipios=3782
https://novobbmnet.com.br/?gclid=EAlalQobChMI1seoilXA6gIVUYCRCh2jMQkvEAAYASAAEgKS7fD BwE

14.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia.

ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar.

ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial.

ANEXO IV — Declaragdo Geral.

ANEXO V — Declaragdo de empresa de Pequeno Porte.
ANEXO VI — Minuta de contrato.

ANEXO VII — Termo de Ciéncia e Notificacao.

Santa Branca, 16 de outubro de 2026.

Adriano Marchesani Levorin
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

HAVENDO DIVERGENCIA ENTRE A ESPECIFICAGAO DO SISTEMA E A DO EDITAL, PREVALECERA A DO
EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 39/2026 - PROCESSO: N2 1132/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO DE CAPACITAGAO
DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

1.  CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1 A contratagao tem por objetivo a prestagdo de servigos de especializada na realizagao de
cursos destinados a capacitacdo de empregados publicos pertencentes a diversos setores da
Prefeitura Municipal, conforme as necessidades especificas de cada setor, nos termos da
tabela abaixo e em conformidade com as condi¢Oes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

DESCRIGOES DOS ITENS, ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E PRECOS MAXIMOS FIXADOS.

Item Valores estimados do processo
Item | Descrigao Especificagao UN Quantidade | Valor Valor total
unitario
1 | SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 20 R$ 609,66 R$ 12.193,20

CONTRATAGAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACI,TACAO
DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA

PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
MINISTRAR ) ,
CURSO DE CURSO DE : AVALIAGAO DO ESTAGIO

CAPACITACAO | PROBATORIO

CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CURSOS IN
COMPANY

ITEM 1 — AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Objetivo: Capacitar servidores, gestores e
responsaveis pelas avaliagdes para compreender e
aplicar corretamente as normas e procedimentos
relacionados a avaliagdo do estagio probatdrio,
assegurando a condugdo adequada do processo
avaliativo, com respeito aos principios da
legalidade, da transparéncia, da impessoalidade e
da eficiéncia na Administragdo Publica.

Descrigdo: O curso aborda os fundamentos
constitucionais, legais e administrativos da
avaliagdo do estagio probatdrio no ambito da
Administracdo Publica. Serdo apresentados os
critérios e procedimentos para a realizacdo das
avaliagOes, o acompanhamento do desempenho
do servidor, a elaboragdo de relatdrios avaliativos
e o papel dos gestores e das comissdes
responsaveis pelo processo.
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O que deve ser abordado no curso?

Etica no Servigo Publico

A ética no servico publico e seus reflexos na
administracdo de pessoal do municipio.

Fundamentos do Estagio Probatdrio
Fundamento constitucional.

Fundamento legal no ambito municipal.
Conceito e finalidade do estégio probatdrio.

Situagdes que impactam o Estagio Probatdrio
Casos de suspensdo e interrupgdo do estagio
probatdrio.

Exercicio de funcdo de confianca ou cargo em
comissdo.

Licenca para tratamento de salde durante o
estagio probatorio.

Cedéncia do servidor durante o periodo de
estagio.

Aposentadoria no estagio probatorio.

Procedimentos de Avaliacdo do Estagio Probatorio
Forma de avaliagdo.

Responsaveis pela avaliagdo.

Utilizagdo e preenchimento dos boletins de
avaliagdo.

Critérios de Avaliacao do Estagio Probatdrio
Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Eficiéncia;
Responsabilidade; Relacionamento interpessoal.

Comissao de Avaliagao
Composigao e atribuigdes da comissao de
avaliagdo.

Estabilidade no Servigo Publico

Estabilidade do titular de cargo de provimento
efetivo.

Diferenga entre estabilidade e efetividade.
SituagGes em que a legislacdo ainda prevé estagio
probatorio de 2 anos.

Excecdo: estabilidade adquirida na vigéncia da
redacdo original do art. 41 da Constituicao
Federal.

Exoneragdo no Estagio Probatdrio

Requisitos para exoneragao do servidor em
estagio probatorio.

Avaliacdo por comissdo instituida para esse fim.
Boletins de avaliagdo e pontuagdo minima exigida
pela legislagdo municipal.

Abertura de processo administrativo com
observancia do contraditério e da ampla defesa.
Decisdao administrativa fundamentada.
Avaliagdo com garantia do contraditdrio e ampla
defesa em cada boletim.

SituagGes Especificas Relacionadas ao Estagio
Probatdrio

Reconducdo decorrente de inaptiddo em estagio
probatdrio.
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Diferenga entre exoneragdo por inaptiddo e
penalidade disciplinar.

Desisténcia durante o estagio probatério e retorno
ao cargo anteriormente ocupado.

Estagio Probatorio e Mutagdes Funcionais
Readaptacdo de servidor em estagio probatorio.
Recondugdo de servidor em estagio probatdrio.
Reintegragdo de servidor em estagio probatdrio.
Estagio probatorio de servidor aproveitado em
razdo de disponibilidade remunerada.

Estagio Probatorio e Empregado Publico
Concursado (CLT)

Aplicacdo e particularidades do estagio probatdrio
no regime celetista.

Jurisprudéncia e Casos Praticos

Andlise de jurisprudéncia relacionada ao estagio
probatdrio.

Estudo de casos praticos na Administracdo
Publica.

Carga Horaria: 8 horas por turma.

2 | SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 16 R$ 811,55 R$ 12.984,80
CONTRATAGAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACI,TACAO

DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA

PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
MINISTRAR
CURSO DE CURSO DE : PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPACITACAO DISCIPLINAR

ITEM 2 — PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Objetivo: Capacitar servidores, gestores e
membros de comissGes para compreender e
aplicar corretamente as normas e procedimentos
do Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
garantindo a condugdo adequada das apuragoes
de infragdes funcionais, com respeito aos
principios da legalidade, do contraditdrio, da
ampla defesa e da imparcialidade.

Descricdo: O curso aborda os fundamentos
constitucionais e legais do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), suas modalidades de apuragdo e
as etapas que compdem o procedimento
disciplinar. Serdo estudados temas como a
atuacdo da comissdo processante, a produgdo de
provas, os direitos e garantias do servidor
investigado, a elaboragdo de relatdrios e a
aplicacdo de sancdes. Também serdo discutidos
aspectos éticos, desafios praticos na conducdo dos
processos, bem como a interagdo com outras
areas do direito e as tendéncias atuais, como a
digitalizagdo dos processos disciplinares.

O que deve ser abordado no curso?
Fundamentos e Principios do PAD

Bases constitucionais e legais

Principios norteadores do Processo Administrativo
Disciplinar

Natureza e Finalidades do PAD
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Natureza sancionatoria e objetivos do processo
disciplinar

Protegdo do interesse publico e respeito aos
direitos do servidor

Espécies de Apuragdo

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Punitiva

Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Legislagdo e Regulamentos Aplicaveis

Normas federais, estaduais e municipais
Regulamentos infralegais: portarias, instrugdes
normativas e resolugdes

Fases do PAD

Instauragao e designacao da comissdo
Instrugdo probatdria: provas documentais,
testemunhais, periciais e acareagoes

Relatdrio conclusivo e julgamento

Comissdo Processante e Medidas Preventivas

Composigao, impedimentos e responsabilidades
Medidas cautelares e afastamento preventivo
Direitos do Servidor

Defesa técnica e acesso integral aos autos
Arrolamento de testemunhas e participagao efetiva
NoO processo

Sigilo, Verdade Real e Prescrigao

Sigilo processual e garantia da verdade real
Prescrigao da acao disciplinar e efeitos da revelia
Relatdrios, DecisGes e Sangoes

Elaboragdo do relatério conclusivo e motivagdo da
decisdo administrativa

Tipos de sangGes disciplinares e critérios de
proporcionalidade

Recursos e Controle Judicial

Recursos administrativos e revisao do PAD
Nulidades processuais e limites do controle judicial
Etica, Imparcialidade e Impactos Psicologicos
Etica e imparcialidade na condugao do PAD
Aspectos psicoldgicos e suporte ao servidor
investigado

Interagdo com Outros Ramos e Jurisprudéncia
Improbidade administrativa, processo penal e
decisdes jurisprudenciais

Casos praticos e integracdo normativa

Desafios Atuais e Modernizagdao do PAD

Garantia da celeridade e seguranga processual
Digitalizacdao do processo e desafios do PAD
eletronico

Carga Horaria: 08 horas

3 | SERVICOS - CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 30 R$ 745,00 R$ 22.350,00
CONTRATACAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACI:I'A(;AO

DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA

PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
MINISTRAR )
CURSO DE CURSO DE : ATENDIMENTO AO PUBLICO
CAPACITAGAO

ITEM 3 — ATENDIMENTO AO PUBLICO

Objetivo: Capacitar os servidores para prestar
atendimento ao publico com qualidade, eficiéncia
e cordialidade, promovendo uma comunicacdo
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clara, respeitosa e alinhada aos principios da
Administragdo Publica.

Descrigdo: O curso aborda técnicas e boas praticas
de atendimento ao publico no servigo publico, com
foco na melhoria da comunicagdo, no acolhimento
adequado das demandas dos cidaddos e na
resolugdo eficiente de situagdes do cotidiano
administrativo. Serdo

trabalhados aspectos como postura profissional,
ética no atendimento, relacionamento
interpessoal, gestdo de conflitos e qualidade no
atendimento ao cidaddo.

O que deve ser abordado no curso?

Atendimento ao publico na Administragdo Publica
Importancia do atendimento ao cidaddo
Principios da Administragdo Publica aplicados ao
atendimento

Etica e postura profissional no servigo publico
Conduta ética no atendimento
Responsabilidade e imagem institucional

Comunicagdo no atendimento ao publico
Comunicacdo verbal e ndo verbal

Escuta ativa e clareza na transmissdo de
informagOes

Linguagem adequada no atendimento presencial,
telefonico e digital

Qualidade no atendimento ao cidadao

Boas praticas de atendimento

Empatia, cordialidade e respeito ao usuario do
servigo publico

Relacionamento interpessoal no ambiente de
trabalho

Trabalho em equipe

Cooperagao entre setores para melhor
atendimento

Gestdo de conflitos e situagOes dificeis
Atendimento a usuarios insatisfeitos
Técnicas de mediagdo e resolugdo de conflitos

Organizacdo e eficiéncia no atendimento
Fluxo de atendimento
Agilidade e correta orientagdo ao cidadao

Humanizagdo no atendimento publico
Atendimento inclusivo e acessivel
Respeito a diversidade

Estudos de casos e situagOes praticas
Discussao de situagdes reais do cotidiano do
servico publico

Carga Horaria: 4 horas por turma.

4 | SERVICOS - CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 48 R$ 99,11 R$ 4.757,28
CONTRATACAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACI:I'ACAO

DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA
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PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
MINISTRAR

CURSO DE CURSO DE : DIREGAO DEFENSIVA
CAPACITAGAO

ITEM 4 — DIREGAO DEFENSIVA

Objetivo: Capacitar os servidores para a conducao
segura de veiculos, por meio da aplicacdo de
técnicas de diregdo defensiva, promovendo a
prevengao de acidentes, a seguranga no transito e
0 uso responsavel dos veiculos.

Descrigdo: O curso devera abordar os conceitos e
as praticas de direcdo defensiva, com foco na
prevencdo de acidentes e na condugdo segura no
transito. Serdo apresentados fundamentos da
legislacdo de transito, identificacdo de fatores de
risco, técnicas de conducdo preventiva, cuidados
com o veiculo e orientagGes para atuagdo segura
em diferentes condigGes de trafego. Também
serdo trabalhadas boas praticas para motoristas
no exercicio de suas atividades profissionais,
contribuindo para a seguranga dos condutores,
passageiros e demais usuarios das vias.

O que deve ser abordado no curso?

Diregdo Defensiva e Segurancga no Transito
Conceito e importancia da direcdo defensiva
Responsabilidade do condutor na prevengao de
acidentes

Fundamentos Legais do Transito
NogGes do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB)
Deveres e responsabilidades do condutor

Fatores de Risco no Transito

Fatores humanos: fadiga, distracdo, alcool e uso
de celular

Fatores ambientais: condigGes climaticas e estado
das vias

CondicGes do veiculo e manutencdo preventiva

Técnicas de Diregdo Defensiva

Condugao preventiva e antecipagao de riscos
Distancia de seguranca

Condugao segura em vias urbanas e rodovias

Prevencdo de Acidentes

Identificagdao de situagOes de risco
Comportamento seguro no transito
Convivéncia segura entre veiculos, pedestres e
ciclistas

Condugao Segura em Situacdes Adversas
Diregao em chuva, neblina e baixa visibilidade
Condugdo em vias escorregadias ou em mas
condigdes

Diregao Segura no Ambiente de Trabalho
Responsabilidade do condutor de veiculo oficial
Cuidados no transporte de passageiros e materiais

Primeiros Socorros no Transito
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NogGes basicas de primeiros socorros
Procedimentos iniciais em caso de acidentes

Boas Praticas e Estudos de Caso

Analise de situagdes reais de transito
OrientagOes para reducdo de acidentes e
condugdo responsavel.

Carga Horaria: 8 horas por turma.

5 | SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 7] R$ 236,02 R$ 1.652,14
CONTRATAGAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACITACAO

DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA

PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
MINISTRAR
CURSO DE CURSO DE : NR 12- SEGURANCA DO TRABALHO

CAPACITAGAO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

ITEM 5 — NR 12 SEGURANGA DO TRABALHO EM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Objetivo: Capacitar os empregados publicos para
operar, interagir e realizar atividades com
maquinas e equipamentos de forma segura,
conforme os requisitos da NR-12, prevenindo
acidentes e garantindo a protegdo da salde e
integridade fisica dos trabalhadores.

Descricdo: O treinamento deve capacitar os
participantes a identificar riscos, operar maquinas
e equipamentos com segurancga e adotar medidas
preventivas durante o uso, manutengdo, limpeza e
inspegao.

O curso deve proporcionar conhecimentos teoricos
e praticos necessarios para aplicacdo correta das
medidas de seguranga previstas na NR-12,
incluindo reconhecimento de dispositivos de
protecdo, procedimentos de parada de emergéncia
e boas praticas de operacgdo segura.

O treinamento deve ser dividido em duas partes:
tedrica e pratica, estando em conformidade com
as normas regulamentadoras vigentes.

O que deve ser abordado no curso?
Introdugdo a NR-12

Conceitos e objetivos da NR-12
Importancia da seguranca no trabalho com
maquinas e equipamentos

Responsabilidades do empregador e do
trabalhador

Identificagao de riscos
Riscos mecanicos, elétricos, ergondmicos, de
esmagamento, de corte e aprisionamento

Sistemas de protecdo em maquinas
ProtegGes fixas e moveis
Dispositivos de segurancga

Sensores e intertravamentos
Parada de emergéncia

Procedimentos seguros de operagdo
Inspegdo antes do uso
Operagdo segura de maquinas e equipamentos
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Procedimentos em caso de falhas ou
anormalidades

Manutengdo e blogueio de energia
Manutengdo preventiva e corretiva
Procedimento de bloqueio e etiquetagem
Limpeza e ajustes seguros

Equipamentos de protegdo

Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC)
Uso correto e conservagao

Sinalizacdo de seguranga

Sinalizagdo em maquinas e equipamentos
Procedimentos operacionais padronizados
Comunicagao de riscos

Parte pratica

Identificagdo de riscos em maquinas
Demonstracdo dos dispositivos de seguranca
Simulagdo de operagao segura

Aplicacdo dos procedimentos de seguranca

Metodologia

Aula expositiva com apresentacdo tedrica
Demonstracdo pratica em maquinas ou
equipamentos

Discussado de casos de acidentes
Exercicios e simulagGes praticas

Carga Horaria: 08 horas

6 | SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 5 R$ 560,00 R$ 2.800,00
CONTRATAGAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACI,TACAO

DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA

PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
MINISTRAR )

CURSO DE CURSO DE : NR12 - MAQUINAS PESADAS
CAPACITAGAO

ITEM 6 — NR 12 MAQUINAS PESADAS

Objetivo

Capacitar os participantes para operar, interagir e
realizar atividades com maquinas pesadas de
forma segura, conforme os requisitos da NR-12 —
Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos, prevenindo acidentes e garantindo
a protecdo da saude e integridade fisica dos
trabalhadores.

Descrigdo: O treinamento deve capacitar os
participantes a identificar riscos, operar maquinas
pesadas com seguranca e adotar medidas
preventivas durante as atividades de operagao,
inspegao, manutengdo e deslocamento dos
equipamentos.

O curso deve proporcionar conhecimentos teoricos
e praticos necessarios para a aplicacdo correta das
medidas de seguranga previstas na NR-12,
incluindo reconhecimento de dispositivos de
protegdo, sistemas de seguranca, procedimentos
de parada de emergéncia e boas préticas na
operacdo de maquinas pesadas.
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O treinamento deve ser dividido em duas partes:
tedrica e pratica, abordando conceitos de
seguranga, identificacdo de riscos, funcionamento
dos sistemas de protecdo e demonstragdes
praticas de operagdo segura, estando em
conformidade com as normas regulamentadoras
vigentes.

O que deve ser abordado no curso?

Introducdo a segurangca em maquinas pesadas
Conceitos de seguranga no trabalho

Importancia da prevengdo de acidentes
Responsabilidades do empregador e do operador

Legislagdo e normas aplicaveis

Nogdes da NR-12 — Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos

Normas internas e procedimentos da empresa

Identificacdo de riscos na operacdo de maquinas
pesadas

Riscos mecanicos

Riscos de tombamento

Riscos de esmagamento e colisdo

Riscos elétricos e ambientais

Sistemas de seguranca das maquinas
Dispositivos de protegdo

Alarmes e sinalizagdo

Sistemas de parada de emergéncia
Cabines e estruturas de protecao

Procedimentos seguros de operagdo
Inspegdo didria da maquina

Partida e parada segura

Operagdo em diferentes condigbes de terreno
Transporte e movimentagdo de cargas

Manutengdo e inspegao

Verificagdo basica do equipamento
Manutencdo preventiva

Comunicacdo de falhas e irregularidades

Equipamentos de protecao

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC)
Uso correto e conservagao

Parte pratica

Identificagdo de riscos no equipamento
Demonstracao dos dispositivos de seguranca
Simulagdo de operagdo segura de maquinas
pesadas

Aplicacdo dos procedimentos de seguranca

Carga Horaria: 8 horas.
Modalidades: Presencial.

7 | SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 127 R$ 104,76 R$ 13.304,52
CONTRATACAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACI,TA(;AO

DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA
PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
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MINISTRAR R
CURSO DE CURSO DE : NR 23 - BRIGADA DE INCENDIO E
CAPACITAGAO PRIMEIROS SOCORROS.

ITEM 7 — NR 23 BRIGADA DE INCENDIO DE
PRIMEIROS SOCORROS

Objetivo: Treinar os brigadistas de forma tedricas
e praticas os principios basicos de prevencdo e
combate a incéndios, estabelecendo um padrdo de
comportamento visando uma atitude adequada,
rapida e segura, bem como praticas de primeiros
SOCOITos.

Descrigdo: O treinamento deve capacitar os
participantes a agirem corretamente em situagdes
criticas, como em incéndios, proporcionando
conhecimentos tedricos e praticos necessarios
para atuar na prevengdo e no combate a principio
de incéndio, primeiros socorros e abandono de
area.

O treinamento deve ser dividido em duas partes:
tedrica e pratica, estando em conformidade com
as normas vigentes.

O que deve ser abordado no curso?

1. Prevengdo e Combate a Incéndios

Conceitos basicos do fogo (triangulo e tetraedro
do fogo)

Classes de incéndio (A, B, C, D e K) e agentes
extintores adequados

Identificagdo de riscos de incéndio no ambiente de
trabalho

Medidas preventivas e inspecdes de seguranca
Sistemas de protecdo contra incéndio (extintores,
hidrantes, mangotinhos e alarmes)

Técnicas de combate a principios de incéndio
Uso correto e seguro de extintores portateis
Operagdo de hidrantes, mangueiras e acessorios

2. Primeiros Socorros

Avaliagdo inicial da vitima (analise primaria e
secundaria)

Suporte basico de vida (SBV)

Atendimento em casos de:

Parada cardiorrespiratéria (RCP)
Hemorragias e controle de sangramentos
Queimaduras

Fraturas, luxagOes e entorses

Desmaios, convulsdes e choques

Técnicas de imobilizagdo e transporte de vitimas
Procedimentos seguros até a chegada do
atendimento especializado

3. Evacuacdo e Abandono de Area

Conceitos de emergéncia e plano de abandono
Identificagdo de rotas de fuga e pontos de
encontro

Procedimentos para evacuagdo segura e ordenada
Fungdes e responsabilidades dos brigadistas
Controle de panico e orientacdo de pessoas
Comunicacgdo em situagoes de emergéncia

4. SimulacGes Préticas e Treinamento Operacional
Exercicios simulados de combate a incéndio
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Uso pratico de extintores em campo
Simulagdo de evacuacgdo de area
Atendimento a vitimas em cenarios simulados
Integracdo das agdes de brigada (combate,
resgate e evacuacao)

Carga Horaria: 8 horas por turma.

8 | SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 14| R$ 214,28 R$ 2.999,92
CONTRATAGAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACITACAO

DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA

PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
MINISTRAR
CURSO DE CURSO DE : NR 31 - MANEJAMENTO DE ANIMAIS

CAPACITAGAO PECONHENTOS

ITEM 8 — NR 31 MANEJO DE ANIMAIS
PECONHENTOS

Objetivo: Capacitar os participantes para
identificar, prevenir acidentes e realizar o manejo
seguro de animais pegonhentos presentes no
ambiente urbano e periurbano, conforme diretrizes
de seguranga e saude relacionadas a NR-31 —
Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura, garantindo a protecdo da salde e
integridade fisica dos profissionais durante suas
atividades.

Descrigdo: O treinamento deve capacitar os
participantes a reconhecer os principais animais
peconhentos encontrados no ambiente,
compreender os riscos associados e aplicar
procedimentos seguros de prevencao, controle e
manejo durante as atividades de campo.

O curso deve proporcionar conhecimentos teoricos
e praticos necessarios para a identificacdo das
espécies mais comuns, adocao de medidas
preventivas e aplicagdo de procedimentos corretos
em situagBes de risco ou acidentes envolvendo
animais pegonhentos.

O treinamento deve ser dividido em duas partes:
tedrica e pratica, abordando conceitos de
identificacdo, prevencao de acidentes, manejo
seguro e procedimentos de primeiros socorros,
estando em conformidade com as normas de
seguranca e saude no trabalho vigentes.

O que deve ser abordado no curso?

Introdugdo a seguranca em atividades de campo
« Conceitos de seguranga e prevengdo de
acidentes

» Importancia do manejo seguro de animais
pegonhentos

* Responsabilidades dos profissionais em
atividades externas

Legislagdo e normas aplicaveis

» NogOes de seguranca e saude no trabalho

« Diretrizes aplicaveis as atividades de campo e
atendimento a ocorréncias
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Identificagdo de animais pegonhentos

« Caracteristicas gerais de animais pegonhentos

* Principais espécies encontradas no ambiente
urbano e periurbano

« Serpentes, escorpides, aranhas, abelhas e outros
animais de interesse em salde publica

Riscos e formas de acidentes

« SituacGes de risco durante inspecles e
atendimentos

* Locais mais comuns de ocorréncia

» Consequéncias de acidentes com animais
pegonhentos

Medidas de prevencgdo

« Inspecao de ambientes e locais de risco

» Procedimentos seguros durante atividades de
campo

» Organizacdo e controle de ambientes para
reduzir a presenga de animais

Equipamentos de protegao

» Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

¢ Uso correto de botas, luvas, perneiras e
vestimentas adequadas

« Conservagdo e manutengdo dos equipamentos

Procedimentos em caso de acidente
 Primeiros socorros em caso de picadas ou
ferroadas

» Condutas corretas e incorretas

» Encaminhamento e atendimento médico
adequado

Parte pratica

« Identificacdo visual de animais pegonhentos

» Demonstragdo de técnicas seguras de manejo e
captura

« Simulagdo de situagdes de risco no ambiente

« Aplicagao de procedimentos de primeiros
S0Corros

Metodologia

« Aula expositiva com contetdo tedrico
 Apresentacdo de imagens e materiais educativos
» Demonstragdo pratica de técnicas de manejo
seguro

« SimulagOes de atendimento e controle de
situagOes de risco

Carga Horaria: 8 horas por turma.
Modalidades: Presencial.

9 | SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 5 R$ 237,50 R$ 1.187,50
CONTRATACAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACI:I'ACAO

DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA

PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
MINISTRAR

CURSO DE CURSO DE : NR 35 - TRABALHO EM ALTURA.
CAPACITAGAO

ITEM 9 — NR 35 TRABALHO EM ALTURA

Objetivo: Capacitar os participantes para executar
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atividades em altura de forma segura,
identificando riscos e aplicando medidas de
prevencdo, conforme os requisitos da NR-35 —
Trabalho em Altura, garantindo a protegdo da
salde e integridade fisica dos trabalhadores.

Descrigdo: O treinamento deve capacitar os
participantes a reconhecer os riscos envolvidos no
trabalho em altura e aplicar procedimentos
seguros durante a execucao de atividades
realizadas acima de 2 metros do nivel inferior,
onde haja risco de queda.

O curso deve proporcionar conhecimentos tedricos
e praticos necessarios para a correta utilizagdo de
equipamentos de protecdo, sistemas de
ancoragem, técnicas de movimentagdo e
procedimentos de seguranga previstos na NR-35.
O treinamento deve ser dividido em duas partes:
tedrica e pratica, abordando conceitos de
prevencdo de quedas, analise de risco, uso correto
dos equipamentos e demonstracGes praticas de
técnicas seguras de trabalho em altura, estando
em conformidade com as normas
regulamentadoras vigentes

O que deve ser abordado no curso?

Introdugdo ao trabalho em altura
 Conceitos de trabalho em altura

» Importancia da prevencdo de acidentes
» Responsabilidades do empregador e do
trabalhador

Legislacdo e normas aplicaveis

* NogOes da NR-35 — Trabalho em Altura

» Requisitos legais para execucdo de atividades
em altura

Andlise de riscos

« Identificagdo de riscos no trabalho em altura
* Planejamento das atividades

 Permissdo de trabalho e medidas de controle
Sistemas de protegdo contra quedas

e Sistemas de ancoragem

e Linhas de vida

« Sistemas de retencao e restricao de quedas

Equipamentos de protecdo

» Equipamentos de Protegao Individual (EPI) para
trabalho em altura

« Cintos de seguranga tipo paraquedista

» Talabartes, conectores e trava-quedas
» Uso correto, inspecdo e conservagdo dos
equipamentos

Procedimentos seguros de trabalho

* Montagem e utilizacdao de sistemas de protecao
» Deslocamento seguro em altura

o Cuidados durante a execucgdo das atividades

Procedimentos de emergéncia e resgate

» Condutas em situacGes de emergéncia

* NogOes de resgate em altura

» Comunicacdo e acionamento de equipes de
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apoio

Parte pratica

* Demonstragao de equipamentos de protegao

« Ajuste e utilizagdo correta do cinto de seguranga
« Simulagdo de deslocamento seguro em altura

« Aplicagdo de técnicas basicas de seguranca

Metodologia

* Aula expositiva com contetdo tedrico

» Demonstracdo de equipamentos de seguranga
 Treinamento pratico supervisionado

« Simulagao de situag0es reais de trabalho em
altura

Carga Horaria: 8 horas por turma.
Modalidades: Presencial.

10 | SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 180 R$ 68,70 | R$ 12.366,00
CONTRATAGAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACITAGCAO

DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA

PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
MINISTRAR

CURSO DE CURSO DE : PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS
CAPACITAGAO

ITEM 10 — PRIMEIROS SOCORROS COM ENFASE
NA LEI LUCAS

Objetivo: Capacitar os participantes com
conhecimentos teoricos e praticos em nogoes
basicas de primeiros socorros e prevencdo de
acidentes, preparando-os para identificar situages
de risco, agir de forma segura em emergéncias e
prestar atendimento inicial até a chegada do
atendimento especializado, conforme determina a
Lei Lucas (Lei n° 13.722/2018).

Descrigdo: O curso aborda conhecimentos
essenciais sobre prevengdo e combate a incéndios
e nogOes basicas de primeiros socorros, conforme
as diretrizes da Lei Lucas (Lei n® 13.722/2018),
que determina a capacitacdo de profissionais para
atuacdo em situagGes de emergéncia,
especialmente em ambientes escolares e espagos
com circulagao de pessoas.

Durante a formagao, serdo apresentados conceitos
fundamentais sobre identificagdo de riscos,
prevencao de acidentes e procedimentos iniciais
de atendimento a vitimas, com foco na seguranca,
na preservacao da vida e na reducdo de danos até
a chegada do atendimento especializado.

O curso também aborda situages emergenciais
comuns, como engasgamento, desmaios, quedas,
queimaduras e outras ocorréncias, além de
orientagdes sobre procedimentos basicos de
combate inicial a incéndios, uso de extintores e
medidas de seguranga para evacuagao de
ambientes.

O que deve ser abordado no curso?

Introdugdo a Lei Lucas e aos Primeiros Socorros
» Apresentacao da legislagao

» Importancia da capacitacdo em primeiros
S0Corros

» Responsabilidade dos profissionais no
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atendimento emergencial
* Principios basicos de preservacao da vida

Fundamentos dos Primeiros Socorros

» Conceito e objetivos dos primeiros socorros
» Seguranca do socorrista e da vitima

« Avaliagdo da cena do acidente
 Acionamento dos servicos de emergéncia

Avaliacdo Inicial da Vitima

e Avaliagdo primaria (consciéncia, respiracao e
circulagdo)

« Identificagdo de sinais de gravidade

* Prioridades no atendimento emergencial

« Posicionamento adequado da vitima

Atendimento em SituagGes de Emergéncia

» Engasgamento e desobstrugdo das vias aéreas
* Desmaios

« Convulsdes

» Quedas e suspeitas de fraturas

¢ Hemorragias

¢ Queimaduras

« Crises alérgicas

Parada Cardiorrespiratdria

» Reconhecimento da parada cardiorrespiratdria
* Procedimentos basicos de reanimagao
cardiopulmonar (RCP)

» Importancia da rapidez no atendimento

Prevencdo de Acidentes

« Identificagdo de riscos no ambiente escolar
* Medidas preventivas

 Organizacdo de ambientes seguros

Prevencdo e Combate Inicial a Incéndios
 Conceitos basicos de incéndio

« Classes de incéndio

« Tipos de extintores

* Procedimentos em caso de principio de incéndio

Procedimentos de Evacuagdo

« Identificagdo de situagdes de risco

» Procedimentos de evacuagdo de ambientes
» Organizagao e orientagdo de pessoas em
situagGes emergenciais

Metodologia

A capacitacdo sera realizada por meio de:

« Aulas expositivas dialogadas

» Demonstragoes praticas

« SimulagGes de situagbes de emergéncia

» Treinamento pratico de técnicas de primeiros
SOCOrros

» Espaco para duvidas e troca de experiéncias

Atividades Praticas

» Simulagdo de avaliagdo primaria da vitima

» Pratica de desobstrucdo de vias aéreas
(engasgamento)

* Demonstracdo de reanimacado cardiopulmonar
basica

« Simulagdo de atendimento em diferentes tipos
de emergéncia
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Demonstragdo do uso de extintores de incéndio

Carga Horaria: 8 horas por turma, podendo ser
realizado até o més de dezembro, de acordo com
o calendario da CONTRATANTE.

Modalidade: In Company

11 | SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 10 | R$ 1.004,39 R$ 10.043,90
CONTRATAGAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACI,TACAO

DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA

PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
MINISTRAR

CURSO DE CURSO DE : TREINAMENTOS - SIPIA
CAPACITAGAO

ITEM 11 — TREINAMENTO SIPIA

Objetivo: Capacitar os conselheiros tutelares para
0 uso eficiente do sistema de informagao para a
infancia e adolescéncia — Conselho Tutelar (SIPIA-
CT), visando otimizar o registro, o
acompanhamento e a gestdo de informagdes
sobre casos de violagao de direitos de criangas e
adolescentes, garantindo uma atuagdo mais
efetiva e alinhada a protecdo e a garantia de
direitos.

Descricdo: O curso tem como objetivo capacitar
conselheiros tutelares para o uso eficiente do
Sistema de Informagdo para a Infancia e
Adolescéncia — Conselho Tutelar (SIPIA-CT). A
formagdo abordara conceitos fundamentais sobre
o registro, acompanhamento e gestdo de
informag0es relacionadas aos casos de violagao de
direitos de criangas e adolescentes. Durante a
capacitacdo, os participantes serdo orientados
quanto a correta inser¢ao de dados no sistema, a
organizacao das informagdes e ao
acompanhamento dos atendimentos realizados
pelo Conselho Tutelar.

O que deve ser abordado no curso?

O que é o SIPIA e seus objetivos na garantia de
direitos

« Finalidade do sistema dentro da politica de
protecao integral;

« Relagdo do SIPIA com o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA);

* Objetivos do sistema para registro,
acompanhamento e producdo de dados sobre
violagdes de direitos;

» Importancia do SIPIA para o funcionamento da
rede de protecdo.

A importancia dos dados para a efetivacdo de
servicos e politicas publicas

» Planejamento de politicas publicas voltadas a
infancia e adolescéncia;

« Identificacdo das principais violagdes de direitos
em cada territorio;

« Organizacdo e ampliagdo da oferta de servigos
na rede de protegdo;

* Monitoramento das ag0es realizadas pelos
Conselhos Tutelares.
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Exemplos de politicas publicas implementadas a
partir de dados

« Criacdo ou ampliagdo de programas de protecao
social;

« Fortalecimento de politicas de enfrentamento a
violéncia contra criancas e adolescentes;

« Planejamento de servigos de assisténcia social,
saude e educagdo;

« Desenvolvimento de estratégias de prevencdo.

Vantagens da utilizagdo do SIPIA para
Conselheiros Tutelares

« Organizacdo dos registros e historico de
atendimentos;

e Padronizagdo das informacdes;

* Acompanhamento das medidas aplicadas;

* Produgdo de relatorios e dados para o municipio;
« Fortalecimento institucional do Conselho Tutelar.

Desafios no uso de tecnologias digitais
Reflexdo sobre as principais dificuldades
enfrentadas pelos conselheiros no uso de:
e Computadores;

« Sistemas digitais;

» Conexao e redes de internet.

A importancia dos dados nacionais na aplicagao
das medidas de protegdo

» Compreensdo da realidade da infancia e
adolescéncia no Brasil;

« Articulagdo entre diferentes politicas publicas;
« Qualificacdo da aplicagdo das medidas de
protegao.

Atualizagdo e fortalecimento institucional do
Conselho Tutelar

« O registro adequado das informacdes fortalece a
atuacdo institucional;

« A producdo de dados contribui para o
reconhecimento e valorizacdao do érgao;

« A qualificagdo profissional permanente é
essencial para a garantia de direitos.

Dados e informagGes disponiveis na plataforma
SIPIA

* Registros de violagdes de direitos;

« Tipos de medidas aplicadas;

« Perfil das situagOes atendidas;

« Possibilidades de geragao de relatorios.

Abordagem pratica do curso

Serdo desenvolvidas atividades como:

» Acesso ao ambiente de treinamento do SIPIA;
« Criacdo e recuperacao de senha;
 Apresentacdo da interface do sistema;

« Cadastro inicial e navegacao na plataforma;
 Registro de atendimentos simulados;

« Insercao de medidas de protecdo;

* Encaminhamentos e acompanhamento dos
casos;

o Corregao de registros e finalizagdo de
atendimentos.

Durante essa etapa, os participantes poderao
praticar diretamente no sistema, com orientagao
passo a passo do instrutor.
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Etapas iniciais no uso do sistema
e Acesso a plataforma de treinamento;
« Criagdo ou recuperagdo de senha;

« Apresentagdo das principais areas do sistema;
e Registro inicial de atendimento;

* Fluxo de tramitacdo dos casos dentro do
sistema.

Carga Horaria: 16 horas

12 | SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIDOR 30 | R$2.463,33 R$ 73.899,90
CONTRATACAO | PARA MINISTRAR CURSO DE COPACITACAO

DE EMPRESA DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ESPECIALIZADA | ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA

PARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
MINISTRAR :

CURSO DE CURSO DE : LEI DE LICITACOES 14.133/2021
CAPACITAGAO

ITEM 12 — ATUALIZAGAO EM LICITAGOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — ENFASE EM
GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL (LEI
14.133/2021)

Objetivo: Curso voltado a atualizagdo tedrica e
pratica em licitagOes e contratos, com énfase na
execucdo, gestdo e fiscalizacdo contratual,
conforme a Lei 14.133/2021, direcionado a
profissionais que ja atuam na area e buscam
reduzir riscos, evitar falhas e melhorar a qualidade
dos processos administrativos.

O que deve ser abordado no curso?

Estrutura das ContratagGes PUblicas na Lei
14.133/2021

¢ Panorama da nova lei

« Principios aplicaveis

* Governanga e planejamento

« Agentes envolvidos: Agente de contratagdo,
Equipe de apoio, Gestor e fiscal do contrato

» Responsabilizacdo dos agentes publicos

e Atuacdo do controle interno e assessoria juridica

Planejamento da Contratagdo e Formagdo do
Processo

« Plano de Contratagdes Anual (PCA)

e Estudos Técnicos Preliminares (ETP)

» Termo de Referéncia / Projeto Basico

e Estrutura do processo administrativo

« Definicdo do objeto e justificativa

» Gestdo de riscos: Matriz de riscos, Prevengao de
falhas

Pesquisa de Pregos

» Formacao do valor estimado

« Prevengdo de sobreprego e superfaturamento

« Fontes: Painéis publicos, ContratacOes similares,
Fornecedores, Bases oficiais

 Erros comuns na pesquisa de pregos

Contratagdo Direta (Dispensa e Inexigibilidade)
« Hipdteses legais mais utilizadas

» Dispensa: por valor, emergéncia/calamidade,
licitagdo deserta ou fracassada
« Inexigibilidade: inviabilidade de competicdo,
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fornecedor exclusivo, profissional especializado
« Riscos e falhas frequentes: fracionamento,
auséncia de pesquisa, justificativas frageis

Gestao de Contratos Administrativos
e Estrutura da gestdo contratual

« Designagdo de gestor e fiscais
 Segregacdo de fungOes

Execugdo do contrato

* Acompanhamento da execugdo

¢ Controle de prazos

» Gestdo de pagamentos e liquidagdo
AlteragOes contratuais

« Prorrogagdo de prazo

o Aditivos

o Acréscimos e supressoes

« Equilibrio econdémico-financeiro
Gestdo de riscos na execugao

e Principais riscos contratuais

* Medidas preventivas

Fiscalizagdo de Contratos

Papel do fiscal

« AtribuigGes legais

» Responsabilidades e limites de atuagao
Rotina pratica de fiscalizagdo

¢ Como fiscalizar corretamente

» Checklists operacionais

« Registro de ocorréncias
Documentagdo da fiscalizagao

* Relatdrios

« Evidéncias (fotos, medicOes, registros)
* Comunicagao formal com o contratado
Acompanhamento da execugao

¢ Controle da qualidade

« Verificagdo documental

» MedigOes e validagdes

Gestdo de irregularidades

o Atrasos

¢ Descumprimentos contratuais

¢ Quando e como agir

SangOes administrativas

e Aplicacdo pratica

e Cuidados na instrugao
Responsabilizacdo e protegdo do fiscal

« Como evitar responsabilizacdo

¢ Entendimento dos tribunais de contas

Recebimento, Encerramento e Boas Praticas
» Recebimento provisdrio e definitivo

¢ Encerramento contratual

» Falhas comuns apontadas pelos tribunais de
contas

* Boas praticas de controle

» OrientagOes praticas para melhoria dos
processos

Carga horaria: De 8 a 16 horas, em 2 dias

R$ 170.539,16
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1.2 O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo serd contado a partir da assinatura do contrato, conforme
o planejamento da CONTRATANTE, na forma do art. 105 da Lei n.2 14.133, de 2021.

1.4 O Contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratacdo.

1.5 O conteldo programatico de cada curso e treinamento encontra-se descrito no ANEXO | deste
Termo de Referéncia, devendo ser integralmente observado pela contratada durante a execugdo

dos servigos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. H4 uma necessidade de que os empregados publicos estejam devidamente capacitados para o
desempenho de suas fungdes, especialmente naquelas que envolvem responsabilidades técnicas.
A complexidade e a relevancia de determinadas atividades exigem formagao especifica, a fim de
garantir o adequado cumprimento dos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia.

Nesse sentido, é fundamental que esses profissionais tenham acesso a cursos e treinamentos que
promovam o embasamento tedrico e pratico necessdrio para a atuagdo qualificada nas diversas
frentes da administra¢ao publica. A formag¢do continua contribui para a seguranga juridica, a
padronizacdo de procedimentos, a prevencdo de erros e a melhoria na qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

Portanto, a oferta de capacita¢des direcionadas aos empregados publicos ndo apenas atende a
uma demanda institucional, como também se configura como medida de interesse publico,
essencial ao fortalecimento da gestdao administrativa e ao cumprimento das fungdes estatais com

exceléncia.

2.2 O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, sendo que aqueles

que ndo constam no PCA 2026 serdao devidamente solicitados.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A solugdo como um todo consiste na contratagdo de empresa especializada na
capacitagdo técnica de empregados publicos, que atuam ou que venham atuar em Setores da

Administrag¢do Publica, com foco na abordagem tedrica e pratica.
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A realizagdo do curso ocorrerd apds a emissdo da Autorizagdo de Servico (AS), devendo o inicio das
atividades ocorrer de acordo com o calendario estabelecido pela CONTRATANTE e estar compativel
com o prazo de vigéncia da contratagao.

As turmas serdo organizadas conforme os temas especificos de atuacdo das dreas envolvidas,
podendo ser divididas em dois grupos, de acordo com a demanda. A capacita¢do sera realizada em
local previamente definido entre as partes.

A CONTRATADA devera emitir um certificado de participacdo do curso para todos aqueles que

concluirem a formacgao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A CONTRATADA deverd ofertar o curso presencialmente, conforme agenda definida pela CONTRATANTE,

sendo o local também determinado pela CONTRATANTE;

O curso devera ter carga hordria de 4 (quatro) a 16 (dezesseis) horas, a depender de cada modalidade,
conforme planejamento previamente acordado entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, de modo a
possibilitar uma abordagem aprofundada e adequada as necessidades institucionais. Os conteldos serao
estruturados de forma tedrica e pratica, contemplando temas essenciais ao desenvolvimento profissional
dos participantes, tais como os principios da legalidade aplicdveis aos Processos Administrativos
Disciplinares (PAD) e aos procedimentos de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, bem como o aprimoramento
de habilidades de lideranga, comunicacdo interpessoal, trabalho em equipe e nog¢des de primeiros
socorros, entre outros conteudos pertinentes, conforme ANEXO I.

Os cursos serdo ofertados em diversas modalidades, visando atender as diferentes demandas da
Administracgdo, incluindo, mas ndo se limitando a: Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com enfoque
na condugdo, instrugdo e julgamento; avaliagdo de estdgio probatério, abordando critérios,
procedimentos e responsabilidades dos avaliadores; atendimento ao publico, com énfase na qualidade
do servigo, ética, postura profissional e resolugao de conflitos; dire¢ao defensiva, voltada a prevengao de
acidentes e boas praticas no transito; licitagdes e contratos administrativos, com base na legislagao
vigente e boas praticas de gestdo; além de outros temas que se mostrem necessarios ao aperfeicoamento
continuo dos servidores;

O curso devera ser ministrado por profissionais com experiéncias reconhecida na area solicitada;

Os profissionais deverdo ter dominio tedrico e técnico sobre os temas abordados, boa didatica, clareza na
explicacdo e capacidade de promover a analise critica entre os participantes;

Além da abordagem tedrica, o curso deverad incluir apresentagdo de casos praticos e concretos, a fim de

estimular a discussao de boas praticas e a reflexdo critica sobre os temas;
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Capacitar os participantes para a conducdo adequada dos procedimentos que envolve cada curso;

A empresa contratada devera iniciar a capacitacdo em conformidade com o calendario estabelecido em
comum acordo com a CONTRATANTE, contados a partir da assinatura do contrato.

A CONTRATADA devera fornecer material de apoio aos participantes, com o objetivo de possibilitar a
aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos;

Ao final do curso, a CONTRATADA devera emitir certificado de capacitacdo nominal ao participante, em
formato digital ou impresso. Caso seja emitido digitalmente, o certificado devera ser encaminhado ao e-

mail da Diretoria de Recursos Humanos: rh@santabranca.sp.gov.br.

Subcontratagao

N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagdo

Serd exigida a garantia da futura e eventual contratacdo, nos termos do art. 98 e seguintes da Lei n.2
14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor estimado, conforme regras previstas no contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a garantia da

contratagao.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO

Condigcdes de Execugao

5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. A realizacdo do curso ocorrera apds a emissdao da Autorizacdo de Servico (AS), devendo o inicio
das atividades ocorrer de acordo com o calendario estabelecido pela CONTRATANTE e estar compativel

com o prazo de vigéncia da contratagao.

5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢do do trabalho:

- Aulas utilizando recursos audiovisuais;

- Material de apoio impresso com a teoria, estudo de caso e legisla¢ao;

- Carga hordéria de 4 a 16 horas de curso;

- Experiéncia da empresa comprovada;

- Emissao de certificado apds a conclusdo do curso.

5.1.3. Local e horario da prestacdo dos servigos sera definido entre a CONTRATANTE e CONTRATADA
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5.1.4. A realizagdo dos cursos ocorrera apos a emissdo da Autorizacdo de Servico (AS), em conformidade

com o cronograma elaborado pela CONTRATANTE.

Materiais a serem disponibilizados

5.2. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas conforme a participagao
de empregados publicos.

Especificagao da garantia do servigo

5.3. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n.2 8.078, de 1990 (Cédigo

de Defesa do Consumidor).

6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n.2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execuc¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentac¢do do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacgdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicdveis, dentre outros.

6.6. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, conforme previsto no art. 117, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021 e no Decreto
Municipal n.2 400, de 2022.

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo.
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6.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal acionard a Contratada para a corre¢do
da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.7.3. O fiscal informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢do ou a prorrogagao contratual.

6.8. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.8.2. O gestor do contrato verificard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n.2 14.133, de 2021, conforme o caso.

6.8.5. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente a Unidade de Contratos e Convénios
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
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6.8.4. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo.

6.9. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-

lo na execuc¢do do contrato, conforme art. 118 da Lei n.2 14.133, de 2021.

7. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DO PAGAMENTO

Recebimento Provisério

7.1. Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo fiscal do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
conforme art. 140, |, “a” da Lei n.2 14.133, de 2021 e no Decreto Municipal n.2 400, de 2023.

7.1.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranga oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato
ird apurar a qualidade da prestagao dos servigos realizados, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

7.2.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades, conforme expresso no art. 140, § 12 da Lei Federal n.2 14.133, de
2021.

7.2.3. A fiscalizacdo ndo efetuarad o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio, de

acordo com o art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n.2 14.133, de 2021.

Recebimento Definitivo

7.3 Os servicos serdo recebidos definitivamente, apds a emissdo da Autorizagdo de Servico (AS), em
conformidade com o cronograma elaborado pela CONTRATANTE, pelo gestor do contrato, contados do
recebimento provisério, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao
mediante termo detalhado (emitido pelo fiscal do contrato), conforme art. 140, I, “b” da Lei n.2 14.133,

de 2021 e no Decreto Municipal n.2 400, de 2023, cabendo ainda:
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7.3.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo e, havendo
irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais

pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes.

7.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com

base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

7.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

fiscalizagao.

7.3.4. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.
7.3.5. Enviar a documentagdo pertinente a Unidade de Contratos e Convénios para a formalizagao dos

procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito

de liquidagdo e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.5.1. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes

de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Nota Fiscal

7.7. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da
Lei n© 14.133, de 2021.

Prazo e forma de pagamento

7.8. 0 prazode pagamento serd de 15 (quinze) dias, contados apds o recebimento da Nota Fiscal/Fatura
correspondente a autorizagdo de servigo (AS) emitida pela Prefeitura de Santa Branca, devidamente
atestada pelo fiscal do contrato, mediante depdsito bancario em conta corrente, na agéncia do banco

indicado pela empresa.
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7.9. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagdo do indice de correcdo monetaria a ser referenciada no Contrato.

7.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.2
123, de 2006, ndo sofrerd a retengao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.12. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se

0 prazo apds a comprovacgao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;
7.14. A Administracdo deverad realizar consulta ao SICAF, ou outros sitios eletrénicos oficiais, para:
a) verificar a manutencgdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade,

proibicdao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.15. Constatando-se, junto ao SICAF, ou outros sitios eletronicos oficiais, a situagao de irregularidade
do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.16. N3o havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

7.18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF, ou outros

sitios eletronicos oficiais.
Forma de pagamento

7.19. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.

7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.
7.21. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos

na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Exigéncias de habilitacdo

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.2. Habilitagao juridica:

8.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha

validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.2.2. Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor, conforme o caso;

8.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como

empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
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contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo

Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.2.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro
onde tem sede a matriz

8.2.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacgdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n.2 5.764, de 1971.

8.2.8. Agricultor familiar: Declaracdao de Aptiddao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do art. 42, §22 do Decreto n.2 10.880, de 2021, conforme o caso;

8.2.9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugao Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165), conforme o caso;

8.2.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidacgdo respectiva.

8.3. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:

8.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjuntan.21.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de 1943;

8.3.5. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentagdo de declaragao da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.2 123, de 2006, estara dispensado da prova

de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.4. Qualificagao Econémico-Financeira:
8.4.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,

caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo ou de sociedade simples;

8.4.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, conforme art. 69,

caput, Il da Lei n.2 14.133, de 2021;

8.5. Qualificagao Técnica:

8.5.1. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio
da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou

regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.5.2.1. Serda admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio

de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.5.2.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial

do fornecedor.

8.5.2.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagao da legitimidade

dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, cdpia do contrato que deu suporte
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a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

8.5.2.4. Prova de atendimento aos requisitos previstos na lei.

8.6. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentag¢dao complementar:

8.6.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22
a 62dalein.5.764, de 1971;

8.6.2. A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos

cooperados indicados;

8.6.3. A comprovacado do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao

do servigo;

8.6.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.6.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato; e

8.6.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacdo;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacgdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licita¢ao;

8.6.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764,

de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndao foi exigida pelo érgao

fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contrataco é R$ 170.539,16 (cento e setenta mil quinhentos e trinta e nove
reais e dezesseis centavos), conforme levantamentos apresentados no Estudo Técnico Preliminar.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados da(s) seguinte(s) dotacdo(Ges) orcamentaria(s):
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Ficha Centro de Custo
151 Assessoria de Cultura
174 Assessoria de Esporte
189 Assessoria de Turismo
54 Diretoria Administrativa
660 Gabinete/CMDCA
304/290/299 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
370 Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
96 Secretaria Municipal de Educagao
76 Secretaria Municipal de Finangas
385 Secretaria Municipal de Meio Ambiente

198 /216 /392 |Secretaria Municipal de Satude

462 Secretaria Municipal de Servigos, Obras e Transporte

10.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei

Orgamentadria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Santa Branca, 26 de junho de 2026.

Bruna Cristina de Paula Silva
Diretora do Departamento Pessoal

GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Gestor Titular: Bruna Cristina De Paula Silva, Matricula 13320
Fiscal Titular: Tania Aparecida dos Santos Oliveira Burgareli, Matricula 11974

ASSISTENCIA SOCIAL
Gestor Titular: Patricia Aparecida Pereira Galvao de Franga, matricula 13505
Fiscal Titular: Jefferson Gurgel, matricula 13497

FINANCAS
Gestor Titular: Leticia de Franga Paes, matricula 13859
Fiscal Titular: Cleiton Rafael da Silva, matricula 13647

OBRAS

Gestor Titular: Arthur Ribeiro Alvares Pimenta, matricula 13252
Fiscal Titular: Julia Castro Muniz do Prado, matricula 13385
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MEIO AMBIENTE
Gestor Titular: Oscarina Teodora Prado Santos Silva, matricula 13582
Fiscal Titular: Rodrigo Eduardo de Souza, matricula 11991

ADMINISTRAGAO
Gestor Titular: Melissa de Almeida Godoi, Matricula 13502
Fiscal Titular: Geovane Henrique Burgareli, matricula 12359

EDUCAGAO
Gestor Titular: Giusepe Matheus Magalh3es, matricula 13621
Fiscal Titular: Angelo Antonio dos Santos Fernandes, matricula 13675

SAUDE
Gestor Titular: Tatiana Claus Silva, matricula 13251
Fiscal Titular: Gabriela Napoledo de Moraes, matricula 13628

TURISMO
Gestor Titular: Carla Cabral Gonzalez, matricula 13781
Fiscal Titular: Adinelson Tarcilio, matricula 857

CULTURA
Gestor Titular: Ricardo Henrique da Fonseca, matricula 13522
Fiscal Titular: Daiana Cristina dos Santos, matricula 13750

ESPORTE
Gestor Titular: Michael Cardoso, matricula 13590
Fiscal Titular: Waldemar Augusto Miranda, matricula 1256

JURIDICO
Gestor Titular: Camila de Siqueira Santana Albuquerque, matricula 1061
Fiscal Titular: Allan Passos Silva, matricula 13483

GABINETE

Gestor Titular: Julia Caroline da Silva Pereira, matricula 13537
Fiscal Titular: Tamires de Brito Moraes, matricula 12096
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CURSOS IN COMPANY

ITEM 1 - AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Objetivo:

Capacitar servidores, gestores e responsaveis pelas avaliagdes para compreender e aplicar corretamente
as normas e procedimentos relacionados a avaliacdo do estagio probatdrio, assegurando a condugao
adequada do processo avaliativo, com respeito aos principios da legalidade, da transparéncia, da
impessoalidade e da eficiéncia na Administracdo Publica.

Descrigao:

O curso aborda os fundamentos constitucionais, legais e administrativos da avaliacdo do estagio
probatdrio no ambito da Administracdo Publica. Serdo apresentados os critérios e procedimentos para a
realizagdo das avaliagdes, o0 acompanhamento do desempenho do servidor, a elaboragao de relatérios
avaliativos e o papel dos gestores e das comissdes responsdveis pelo processo.

O que deve ser abordado no curso?
Etica no Servigo Publico
A ética no servigo publico e seus reflexos na administragao de pessoal do municipio.

Fundamentos do Estdgio Probatdrio
Fundamento constitucional.

Fundamento legal no ambito municipal.
Conceito e finalidade do estagio probatério.

SituagGes que impactam o Estagio Probatério

Casos de suspensao e interrupgao do estdgio probatdrio.
Exercicio de funcdo de confianga ou cargo em comissdo.

Licenga para tratamento de salde durante o estdgio probatério.
Cedéncia do servidor durante o periodo de estagio.
Aposentadoria no estagio probatério.

Procedimentos de Avaliagdo do Estagio Probatério
Forma de avaliagdo.

Responsaveis pela avaliagdo.

Utilizacdo e preenchimento dos boletins de avaliagao.

Critérios de Avaliagdo do Estagio Probatério
Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Eficiéncia; Responsabilidade; Relacionamento interpessoal.

Comissao de Avaliagdo
Composicdo e atribuicdes da comissdo de avaliagdo.

Estabilidade no Servigo Publico

Estabilidade do titular de cargo de provimento efetivo.

Diferenca entre estabilidade e efetividade.

SituagbGes em que a legislagdo ainda prevé estagio probatdrio de 2 anos.

Excecdo: estabilidade adquirida na vigéncia da redagdo original do art. 41 da Constituicdo Federal.
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Exoneragao no Estagio Probatério

Requisitos para exoneracdo do servidor em estagio probatdrio.

Avaliagdo por comissado instituida para esse fim.

Boletins de avaliagdo e pontuagdo minima exigida pela legislagdo municipal.

Abertura de processo administrativo com observancia do contraditério e da ampla defesa.
Decisdo administrativa fundamentada.

Avaliacdo com garantia do contraditorio e ampla defesa em cada boletim.

Situagoes Especificas Relacionadas ao Estagio Probatério

Recondugado decorrente de inaptiddao em estagio probatodrio.

Diferenca entre exoneragdo por inaptiddo e penalidade disciplinar.

Desisténcia durante o estagio probatdrio e retorno ao cargo anteriormente ocupado.

Estagio Probatdrio e Mutagoes Funcionais

Readaptacdo de servidor em estagio probatdrio.

Reconducdo de servidor em estdgio probatodrio.

Reintegracao de servidor em estagio probatodrio.

Estagio probatdrio de servidor aproveitado em razdo de disponibilidade remunerada.

Estagio Probatdrio e Empregado Publico Concursado (CLT)
Aplicacdo e particularidades do estagio probatdrio no regime celetista.

Jurisprudéncia e Casos Praticos
Andlise de jurisprudéncia relacionada ao estagio probatdrio.
Estudo de casos praticos na Administragao Publica.

Carga Horaria: 8 horas por turma.

ITEM 2 — PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Objetivo:

Capacitar servidores, gestores e membros de comissdes para compreender e aplicar corretamente as
normas e procedimentos do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), garantindo a conducdo adequada
das apuracgbes de infragGes funcionais, com respeito aos principios da legalidade, do contraditério, da
ampla defesa e da imparcialidade.

Descrigao:

O curso aborda os fundamentos constitucionais e legais do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), suas
modalidades de apuracdo e as etapas que comp&em o procedimento disciplinar. Serdo estudados temas
como a atuagdo da comissdo processante, a produgdo de provas, os direitos e garantias do servidor
investigado, a elaboracdo de relatérios e a aplicacdo de sang¢des. Também serdo discutidos aspectos
éticos, desafios praticos na condugdo dos processos, bem como a interagdo com outras areas do direito e
as tendéncias atuais, como a digitalizagao dos processos disciplinares.

O que deve ser abordado no curso?

Fundamentos e Principios do PAD

Bases constitucionais e legais

Principios norteadores do Processo Administrativo Disciplinar
Natureza e Finalidades do PAD
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Natureza sancionatdria e objetivos do processo disciplinar
Protecdo do interesse publico e respeito aos direitos do servidor
Espécies de Apuragdo

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Punitiva

Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Legislagdo e Regulamentos Aplicaveis

Normas federais, estaduais e municipais

Regulamentos infralegais: portarias, instrugdes normativas e resolugdes

Fases do PAD

Instauracdo e designacdo da comissao

Instrugdo probatdria: provas documentais, testemunhais, periciais e acareagdes
Relatério conclusivo e julgamento

Comissao Processante e Medidas Preventivas

Composi¢ao, impedimentos e responsabilidades

Medidas cautelares e afastamento preventivo

Direitos do Servidor

Defesa técnica e acesso integral aos autos

Arrolamento de testemunhas e participacao efetiva no processo
Sigilo, Verdade Real e Prescrigao

Sigilo processual e garantia da verdade real

Prescricdo da agao disciplinar e efeitos da revelia

Relatdrios, DecisOes e San¢des

Elaboragdo do relatdério conclusivo e motivacdo da decisdo administrativa
Tipos de san¢des disciplinares e critérios de proporcionalidade
Recursos e Controle Judicial

Recursos administrativos e revisao do PAD

Nulidades processuais e limites do controle judicial

Etica, Imparcialidade e Impactos Psicolégicos

Etica e imparcialidade na condugdo do PAD

Aspectos psicoldgicos e suporte ao servidor investigado
Interagdao com Outros Ramos e Jurisprudéncia

Improbidade administrativa, processo penal e decisGes jurisprudenciais
Casos praticos e integra¢cdo normativa

Desafios Atuais e Modernizagao do PAD

Garantia da celeridade e seguranga processual

Digitalizagdo do processo e desafios do PAD eletrénico

Carga Hordria: 08 horas

ITEM 3 — ATENDIMENTO AO PUBLICO
Objetivo:
Capacitar os servidores para prestar atendimento ao publico com qualidade, eficiéncia e cordialidade,

promovendo uma comunicacdo clara, respeitosa e alinhada aos principios da Administra¢do Publica.

Descrigao:
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O curso aborda técnicas e boas praticas de atendimento ao publico no servigo publico, com foco na
melhoria da comunicagdo, no acolhimento adequado das demandas dos cidad&os e na resolucgdo eficiente
de situacdes do cotidiano administrativo. Serdo trabalhados aspectos como postura profissional, ética no
atendimento, relacionamento interpessoal, gestdo de conflitos e qualidade no atendimento ao cidadao.

O que deve ser abordado no curso?

Atendimento ao publico na Administragcao Publica
Importancia do atendimento ao cidadao

Principios da Administra¢do Publica aplicados ao atendimento

Etica e postura profissional no servigo publico
Conduta ética no atendimento
Responsabilidade e imagem institucional

Comunicag¢do no atendimento ao publico

Comunicagdo verbal e ndo verbal

Escuta ativa e clareza na transmissdo de informacgdes

Linguagem adequada no atendimento presencial, telefonico e digital

Qualidade no atendimento ao cidadao
Boas praticas de atendimento
Empatia, cordialidade e respeito ao usuario do servigo publico

Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho
Trabalho em equipe
Cooperagdo entre setores para melhor atendimento

Gestao de conflitos e situagdes dificeis
Atendimento a usudrios insatisfeitos
Técnicas de mediagao e resolugdo de conflitos

Organizagao e eficiéncia no atendimento
Fluxo de atendimento
Agilidade e correta orientagdo ao cidadao

Humanizag¢do no atendimento publico
Atendimento inclusivo e acessivel
Respeito a diversidade

Estudos de casos e situagdes praticas
Discussdo de situacgOes reais do cotidiano do servico publico
Carga Horaria: 4 horas por turma.

ITEM 4 - DIRECAO DEFENSIVA

Objetivo:

Capacitar os servidores para a condugdo segura de veiculos, por meio da aplicacdo de técnicas de direcdo
defensiva, promovendo a prevencdo de acidentes, a seguranga no transito e o uso responsavel dos
veiculos.
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Descrigao:

O curso deverd abordar os conceitos e as praticas de direcdo defensiva, com foco na prevencao de
acidentes e na condugdo segura no transito. Serdo apresentados fundamentos da legislacdo de transito,
identificacdo de fatores de risco, técnicas de conducgdo preventiva, cuidados com o veiculo e orientagdes
para atuacdo segura em diferentes condi¢cOes de trafego. Também serdo trabalhadas boas praticas para
motoristas no exercicio de suas atividades profissionais, contribuindo para a seguranga dos condutores,
passageiros e demais usuarios das vias.

O que deve ser abordado no curso?

Dire¢do Defensiva e Seguranga no Transito

Conceito e importancia da diregao defensiva
Responsabilidade do condutor na prevencao de acidentes

Fundamentos Legais do Transito

Noc¢des do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)
Deveres e responsabilidades do condutor

Fatores de Risco no Transito

Fatores humanos: fadiga, distragao, adlcool e uso de celular
Fatores ambientais: condi¢Ges climaticas e estado das vias
Condigdes do veiculo e manutengdo preventiva

Técnicas de Diregao Defensiva

Condugdo preventiva e antecipagdo de riscos
Distancia de seguranca
Condugdo segura em vias urbanas e rodovias

Prevencao de Acidentes

Identificagdo de situagdes de risco
Comportamento seguro no transito
Convivéncia segura entre veiculos, pedestres e ciclistas

Condugao Segura em Situagoes Adversas

Dire¢do em chuva, neblina e baixa visibilidade
Conducdo em vias escorregadias ou em mas condi¢cdes

Direg¢do Segura no Ambiente de Trabalho
Responsabilidade do condutor de veiculo oficial
Cuidados no transporte de passageiros e materiais
Primeiros Socorros no Transito

Noc¢des basicas de primeiros socorros

Procedimentos iniciais em caso de acidentes

Boas Praticas e Estudos de Caso
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Andlise de situacgGes reais de transito
Orientac0es para redugao de acidentes e conduc¢do responsavel.

Carga Horaria: 8 horas por turma.

ITEM 5 - NR 12 SEGURANCA DO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Objetivo:

Capacitar os empregados publicos para operar, interagir e realizar atividades com maquinas e
equipamentos de forma segura, conforme os requisitos da NR-12, prevenindo acidentes e garantindo a
protecdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Descrigao:

O treinamento deve capacitar os participantes a identificar riscos, operar maquinas e equipamentos com
seguranca e adotar medidas preventivas durante o uso, manutencao, limpeza e inspecao.

O curso deve proporcionar conhecimentos tedricos e praticos necessarios para aplicagdo correta das
medidas de seguranga previstas na NR-12, incluindo reconhecimento de dispositivos de protegao,
procedimentos de parada de emergéncia e boas praticas de operagdo segura.

O treinamento deve ser dividido em duas partes: tedrica e pratica, estando em conformidade com as
normas regulamentadoras vigentes.

O que deve ser abordado no curso?
Introdugdo a NR-12

Conceitos e objetivos da NR-12
Importancia da segurancga no trabalho com maquinas e equipamentos

Responsabilidades do empregador e do trabalhador

Identificagao de riscos
Riscos mecanicos, elétricos, ergondmicos, de esmagamento, de corte e aprisionamento

Sistemas de prote¢ao em maquinas

Protegdes fixas e moveis
Dispositivos de seguranca
Sensores e intertravamentos
Parada de emergéncia

Procedimentos seguros de operagao

Inspec¢do antes do uso
Operacdo segura de maquinas e equipamentos
Procedimentos em caso de falhas ou anormalidades

Manutengdo e bloqueio de energia
Manutengao preventiva e corretiva

Procedimento de bloqueio e etiquetagem
Limpeza e ajustes seguros

Equipamentos de protegao
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Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC)
Uso correto e conservagao

Sinaliza¢ao de segurancga

Sinalizacdo em maquinas e equipamentos
Procedimentos operacionais padronizados
Comunicacao de riscos

Parte pratica

Identificagdo de riscos em maquinas
Demonstracdo dos dispositivos de seguranca
Simulagdo de operacao segura

Aplicagao dos procedimentos de seguranga

Metodologia

Aula expositiva com apresentacdo tedrica
Demonstragdo pratica em maquinas ou equipamentos

Discussao de casos de acidentes
Exercicios e simulagbes praticas

Carga Hordria: 08 horas

ITEM 6 — NR 12 MAQUINAS PESADAS

Objetivo

Capacitar os participantes para operar, interagir e realizar atividades com mdquinas pesadas de forma
segura, conforme os requisitos da NR-12 — Segurang¢a no Trabalho em MaAaquinas e Equipamentos,
prevenindo acidentes e garantindo a protecdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Descrigao

O treinamento deve capacitar os participantes a identificar riscos, operar maquinas pesadas com
seguranca e adotar medidas preventivas durante as atividades de operacdo, inspe¢do, manutencdo e
deslocamento dos equipamentos.

O curso deve proporcionar conhecimentos tedricos e praticos necessdrios para a aplicacdo correta das
medidas de seguranca previstas na NR-12, incluindo reconhecimento de dispositivos de protecdo,
sistemas de seguranca, procedimentos de parada de emergéncia e boas praticas na operagao de maquinas
pesadas.

O treinamento deve ser dividido em duas partes: tedrica e pratica, abordando conceitos de seguranca,
identificacdo de riscos, funcionamento dos sistemas de protecao e demonstragdes praticas de operagao
segura, estando em conformidade com as normas regulamentadoras vigentes.

O que deve ser abordado no curso?
Introducgdo a seguranga em maquinas pesadas
Conceitos de seguranca no trabalho

Importancia da prevencdo de acidentes
Responsabilidades do empregador e do operador
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Legislacdao e normas aplicaveis
Noc¢des da NR-12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos
Normas internas e procedimentos da empresa

Identificagdo de riscos na operagdao de maquinas pesadas
Riscos mecéanicos

Riscos de tombamento

Riscos de esmagamento e colisdo

Riscos elétricos e ambientais

Sistemas de seguranga das maquinas
Dispositivos de protecdo

Alarmes e sinalizagdo

Sistemas de parada de emergéncia
Cabines e estruturas de protecdo

Procedimentos seguros de operagao
Inspegao didria da maquina

Partida e parada segura

Operacdo em diferentes condi¢cGes de terreno
Transporte e movimentagao de cargas

Manutengao e inspe¢ao

Verificagao basica do equipamento
Manutengao preventiva

Comunicagao de falhas e irregularidades

Equipamentos de protecao
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC)
Uso correto e conservagao

Parte pratica

Identificacdo de riscos no equipamento
Demonstracdo dos dispositivos de seguranca
Simulagdo de operagao segura de maquinas pesadas
Aplicacdo dos procedimentos de seguranca

Carga Horaria: 8 horas.
Modalidades: Presencial.

ITEM 7 — NR 23 BRIGADA DE INCENDIO DE PRIMEIROS SOCORROS

Objetivo:

Treinar os brigadistas de forma tedricas e praticas os principios basicos de prevencdo e combate a
incéndios, estabelecendo um padrdo de comportamento visando uma atitude adequada, rapida e segura,
bem como praticas de primeiros socorros.
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Descrigao:

O treinamento deve capacitar os participantes a agirem corretamente em situagdes criticas, como em
incéndios, proporcionando conhecimentos tedricos e praticos necessarios para atuar na prevengao e no
combate a principio de incéndio, primeiros socorros e abandono de area.

O treinamento deve ser dividido em duas partes: tedrica e pratica, estando em conformidade com as
normas vigentes.

O que deve ser abordado no curso?

1. Prevengao e Combate a Incéndios

Conceitos bdsicos do fogo (tridangulo e tetraedro do fogo)

Classes de incéndio (A, B, C, D e K) e agentes extintores adequados

Identificacdo de riscos de incéndio no ambiente de trabalho

Medidas preventivas e inspegdes de seguranga

Sistemas de protegdo contra incéndio (extintores, hidrantes, mangotinhos e alarmes)
Técnicas de combate a principios de incéndio

Uso correto e seguro de extintores portateis

Operacgdo de hidrantes, mangueiras e acessorios

2. Primeiros Socorros

Avaliagdo inicial da vitima (analise primdria e secundaria)
Suporte basico de vida (SBV)

Atendimento em casos de:

Parada cardiorrespiratdria (RCP)

Hemorragias e controle de sangramentos

Queimaduras

Fraturas, luxacdes e entorses

Desmaios, convulsGes e choques

Técnicas de imobilizagdo e transporte de vitimas
Procedimentos seguros até a chegada do atendimento especializado

3. Evacuagio e Abandono de Area

Conceitos de emergéncia e plano de abandono
Identifica¢do de rotas de fuga e pontos de encontro
Procedimentos para evacuacdo segura e ordenada
Funcdes e responsabilidades dos brigadistas
Controle de panico e orientagdo de pessoas
Comunicag¢do em situacdes de emergéncia

4. Simulagoes Praticas e Treinamento Operacional
Exercicios simulados de combate a incéndio

Uso pratico de extintores em campo
Simulagdo de evacuagdo de drea
Atendimento a vitimas em cendrios simulados

Integracdo das ac¢des de brigada (combate, resgate e evacuacao)

Carga Horaria: 8 horas por turma.
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ITEM 8 — NR 31 MANEJO DE ANIMAIS PECONHENTOS

Objetivo

Capacitar os participantes para identificar, prevenir acidentes e realizar o manejo seguro de animais
peconhentos presentes no ambiente urbano e periurbano, conforme diretrizes de seguranca e saude
relacionadas a NR-31 — Segurancga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragao
Florestal e Aquicultura, garantindo a prote¢do da saude e integridade fisica dos profissionais durante suas
atividades.

Descri¢do

O treinamento deve capacitar os participantes a reconhecer os principais animais pegonhentos
encontrados no ambiente, compreender os riscos associados e aplicar procedimentos seguros de
prevencdo, controle e manejo durante as atividades de campo.

O curso deve proporcionar conhecimentos tedricos e praticos necessdrios para a identificagdo das
espécies mais comuns, ado¢cdo de medidas preventivas e aplicagdo de procedimentos corretos em
situagdes de risco ou acidentes envolvendo animais pegonhentos.

O treinamento deve ser dividido em duas partes: tedrica e pratica, abordando conceitos de identificagao,
prevencdo de acidentes, manejo seguro e procedimentos de primeiros socorros, estando em
conformidade com as normas de seguranga e saude no trabalho vigentes.

O que deve ser abordado no curso?

Introdugao a seguranga em atividades de campo
e Conceitos de seguranca e prevencgao de acidentes
e Importancia do manejo seguro de animais pegonhentos
e Responsabilidades dos profissionais em atividades externas

Legislagdao e normas aplicaveis
e Nogdes de seguranga e salde no trabalho
e Diretrizes aplicaveis as atividades de campo e atendimento a ocorréncias

Identificagdo de animais pegonhentos

e Caracteristicas gerais de animais pegonhentos
e Principais espécies encontradas no ambiente urbano e periurbano
e Serpentes, escorpides, aranhas, abelhas e outros animais de interesse em saude publica

Riscos e formas de acidentes
e Situagdes de risco durante inspec¢des e atendimentos
e Locais mais comuns de ocorréncia
e Consequéncias de acidentes com animais pegonhentos

Medidas de prevengao
¢ Inspegdo de ambientes e locais de risco
e Procedimentos seguros durante atividades de campo
e Organizacdo e controle de ambientes para reduzir a presenca de animais

Equipamentos de protecao
e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
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e Uso correto de botas, luvas, perneiras e vestimentas adequadas
e Conservagdo e manutengdo dos equipamentos

Procedimentos em caso de acidente
e Primeiros socorros em caso de picadas ou ferroadas
e Condutas corretas e incorretas
e Encaminhamento e atendimento médico adequado

Parte pratica
e Identificagdo visual de animais pegonhentos
e Demonstracgdo de técnicas seguras de manejo e captura
e Simulagdo de situagGes de risco no ambiente
e Aplicagao de procedimentos de primeiros socorros

Metodologia
e Aula expositiva com conteudo tedrico
e Apresentagdo de imagens e materiais educativos
e Demonstracgdo pratica de técnicas de manejo seguro
e SimulagGes de atendimento e controle de situagdes de risco

Carga Horaria: 8 horas por turma.
Modalidades: Presencial.

ITEM 9 — NR 35 TRABALHO EM ALTURA

Objetivo

Capacitar os participantes para executar atividades em altura de forma segura, identificando riscos e
aplicando medidas de prevencdo, conforme os requisitos da NR-35 — Trabalho em Altura, garantindo a
protecao da saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Descri¢ao

O treinamento deve capacitar os participantes a reconhecer os riscos envolvidos no trabalho em altura e
aplicar procedimentos seguros durante a execugdo de atividades realizadas acima de 2 metros do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

O curso deve proporcionar conhecimentos tedricos e praticos necessarios para a correta utilizacdo de
equipamentos de protegdo, sistemas de ancoragem, técnicas de movimentagdo e procedimentos de
seguranga previstos na NR-35.

O treinamento deve ser dividido em duas partes: tedrica e pratica, abordando conceitos de prevengdo de
quedas, andlise de risco, uso correto dos equipamentos e demonstragdes praticas de técnicas seguras de
trabalho em altura, estando em conformidade com as normas regulamentadoras vigentes

O que deve ser abordado no curso?

Introducgdo ao trabalho em altura
e Conceitos de trabalho em altura
¢ Importancia da prevencao de acidentes
e Responsabilidades do empregador e do trabalhador

Legislagdo e normas aplicaveis

68



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

e Nogdes da NR-35 — Trabalho em Altura
e Requisitos legais para execuc¢do de atividades em altura

Andlise de riscos

e Identificagdo de riscos no trabalho em altura

e Planejamento das atividades

e Permissdo de trabalho e medidas de controle
Sistemas de protec¢ao contra quedas

e Sistemas de ancoragem

e Linhas devida

e Sistemas de retengao e restrigdao de quedas

Equipamentos de protegao
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para trabalho em altura
e Cintos de seguranca tipo paraquedista

e Talabartes, conectores e trava-quedas
e Uso correto, inspecdo e conservacdo dos equipamentos

Procedimentos seguros de trabalho
e Montagem e utilizacdo de sistemas de protecdo
e Deslocamento seguro em altura
e Cuidados durante a execug¢do das atividades

Procedimentos de emergéncia e resgate
e Condutas em situacdes de emergéncia
e Nogodes de resgate em altura
e Comunicac¢do e acionamento de equipes de apoio

Parte pratica
e Demonstragdo de equipamentos de protegao
e Ajuste e utilizagdo correta do cinto de seguranga
e Simulagao de deslocamento seguro em altura
e Aplicagao de técnicas basicas de seguranca

Metodologia
e Aula expositiva com conteudo tedrico
e Demonstracdo de equipamentos de seguranca
e Treinamento pratico supervisionado
Simulagdo de situag¢des reais de trabalho em altura

Carga Horaria: 8 horas por turma.
Modalidades: Presencial.

ITEM 10 — PRIMEIROS SOCORROS COM ENFASE NA LEI LUCAS
Objetivo:
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Capacitar os participantes com conhecimentos tedricos e praticos em nocgOes basicas de primeiros
socorros e prevencdo de acidentes, preparando-os para identificar situagGes de risco, agir de forma segura
em emergéncias e prestar atendimento inicial até a chegada do atendimento especializado, conforme
determina a Lei Lucas (Lei n2 13.722/2018).

Descrigao:

O curso aborda conhecimentos essenciais sobre prevencdo e combate a incéndios e nogGes basicas de
primeiros socorros, conforme as diretrizes da Lei Lucas (Lei n2 13.722/2018), que determina a capacitagdo
de profissionais para atuacdo em situagOes de emergéncia, especialmente em ambientes escolares e
espacgos com circulagdo de pessoas.

Durante a formagao, serdao apresentados conceitos fundamentais sobre identificagdo de riscos, prevengao
de acidentes e procedimentos iniciais de atendimento a vitimas, com foco na seguranca, na preservac¢ao
da vida e na redugdo de danos até a chegada do atendimento especializado.

O curso também aborda situagbes emergenciais comuns, como engasgamento, desmaios, quedas,
queimaduras e outras ocorréncias, além de orientagdes sobre procedimentos basicos de combate inicial
a incéndios, uso de extintores e medidas de seguranga para evacuag¢do de ambientes.

O que deve ser abordado no curso?
Introdugdo a Lei Lucas e aos Primeiros Socorros

e Apresentacdo da legislagado

e Importancia da capacitacdo em primeiros socorros

e Responsabilidade dos profissionais no atendimento emergencial
e  Principios bésicos de preservacgdo da vida

Fundamentos dos Primeiros Socorros
e Conceito e objetivos dos primeiros socorros
e Seguranca do socorrista e da vitima
e Avaliacdo da cena do acidente
e Acionamento dos servicos de emergéncia

Avaliagdo Inicial da Vitima
e Avaliacdo primaria (consciéncia, respiracdo e circulacado)
¢ Identificacdo de sinais de gravidade
e Prioridades no atendimento emergencial
e Posicionamento adequado da vitima

Atendimento em Situag6es de Emergéncia
e Engasgamento e desobstrucdo das vias aéreas
e Desmaios
e Convulsdes
e Quedas e suspeitas de fraturas
e Hemorragias
e Queimaduras
e Crises alérgicas
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Parada Cardiorrespiratdria
e Reconhecimento da parada cardiorrespiratéria
e Procedimentos basicos de reanimacao cardiopulmonar (RCP)
e Importancia da rapidez no atendimento

Prevencao de Acidentes
e Identificacdo de riscos no ambiente escolar
e Medidas preventivas
e Organizacdo de ambientes seguros

Prevengao e Combate Inicial a Incéndios
e Conceitos basicos de incéndio
e Classes de incéndio
e Tipos de extintores
e Procedimentos em caso de principio de incéndio

Procedimentos de Evacuagdo
¢ Identificagdo de situagdes de risco
e Procedimentos de evacuac¢do de ambientes
e Organizagdo e orientacdo de pessoas em situagGes emergenciais

Metodologia
A capacitagado serd realizada por meio de:
e Aulas expositivas dialogadas
e Demonstragdes praticas
e Simulagdes de situagdes de emergéncia
e Treinamento pratico de técnicas de primeiros socorros
e Espaco para duvidas e troca de experiéncias

Atividades Praticas
e Simulagao de avaliagao primaria da vitima
e Pratica de desobstrucdo de vias aéreas (engasgamento)
e Demonstragdo de reanimacdo cardiopulmonar basica
e Simulacdo de atendimento em diferentes tipos de emergéncia

Demonstra¢do do uso de extintores de incéndio

Carga Horaria: 8 horas por turma, podendo ser realizado até o més de dezembro, de acordo com o
calenddrio da CONTRATANTE.

Modalidade: In Company

ITEM 11 — TREINAMENTO SIPIA

Objetivo:

Capacitar os conselheiros tutelares para o uso eficiente do sistema de informacdo para a infancia e
adolescéncia — Conselho Tutelar (SIPIA-CT), visando otimizar o registro, o acompanhamento e a gestdo de
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informacdes sobre casos de violacdo de direitos de criancas e adolescentes, garantindo uma atuagdo mais
efetiva e alinhada a protegdo e a garantia de direitos.

Descri¢ao:

O curso tem como objetivo capacitar conselheiros tutelares para o uso eficiente do Sistema de Informacgao
para a Infancia e Adolescéncia — Conselho Tutelar (SIPIA-CT). A formacdo abordarad conceitos
fundamentais sobre o registro, acompanhamento e gestdo de informacgdes relacionadas aos casos de
violacdo de direitos de criancas e adolescentes. Durante a capacitac¢ao, os participantes serdao orientados
quanto a correta insercdo de dados no sistema, a organizagdo das informag¢des e ao acompanhamento
dos atendimentos realizados pelo Conselho Tutelar.

O que deve ser abordado no curso?
O que é o SIPIA e seus objetivos na garantia de direitos

Finalidade do sistema dentro da politica de protec¢ao integral;

Relagdo do SIPIA com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Objetivos do sistema para registro, acompanhamento e producdo de dados sobre viola¢des de
direitos;

Importancia do SIPIA para o funcionamento da rede de protegao.

A importancia dos dados para a efetivagdo de servigos e politicas publicas

Planejamento de politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia;
Identificacdo das principais violagdes de direitos em cada territério;
Organizac¢do e ampliacdo da oferta de servicos na rede de protegao;
Monitoramento das agGes realizadas pelos Conselhos Tutelares.

Exemplos de politicas publicas implementadas a partir de dados

Criagdo ou ampliagdo de programas de protec¢ao social;

Fortalecimento de politicas de enfrentamento a violéncia contra criangas e adolescentes;
Planejamento de servigos de assisténcia social, salde e educagao;

Desenvolvimento de estratégias de prevencao.

Vantagens da utiliza¢cdo do SIPIA para Conselheiros Tutelares

Organizacdo dos registros e histdrico de atendimentos;
Padronizacdo das informacdes;

Acompanhamento das medidas aplicadas;

Produgao de relatérios e dados para o municipio;
Fortalecimento institucional do Conselho Tutelar.

Desafios no uso de tecnologias digitais
Reflexdao sobre as principais dificuldades enfrentadas pelos conselheiros no uso de:

Computadores;
Sistemas digitais;
Conexdo e redes de internet.

A importancia dos dados nacionais na aplicacdo das medidas de protecao

Compreensdo da realidade da infancia e adolescéncia no Brasil;
Articulacdo entre diferentes politicas publicas;
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e Qualificagdo da aplicagdo das medidas de protecgao.

Atualizac¢ao e fortalecimento institucional do Conselho Tutelar
o Oregistro adequado das informacgdes fortalece a atuacgdo institucional;
e A producdo de dados contribui para o reconhecimento e valorizacdo do érgéo;
e A qualificagdo profissional permanente é essencial para a garantia de direitos.

Dados e informagodes disponiveis na plataforma SIPIA
e Registros de violagOes de direitos;
e Tipos de medidas aplicadas;
e  Perfil das situagGes atendidas;
e Possibilidades de geragao de relatérios.

Abordagem pratica do curso
Serdo desenvolvidas atividades como:

e Acesso ao ambiente de treinamento do SIPIA;

e Criacdo e recuperacgdo de senha;

e Apresentagdo da interface do sistema;

e Cadastro inicial e navegac¢ao na plataforma;

e Registro de atendimentos simulados;

e Insercao de medidas de protecao;

e Encaminhamentos e acompanhamento dos casos;

e Correcdo de registros e finalizagdo de atendimentos.
Durante essa etapa, os participantes poderao praticar diretamente no sistema, com orientagdo passo a
passo do instrutor.

Etapas iniciais no uso do sistema
e Acesso a plataforma de treinamento;
e Criagdo ou recuperagao de senha;

e Apresentacdo das principais areas do sistema;
e Registro inicial de atendimento;
e Fluxo de tramitacdo dos casos dentro do sistema.

Carga Hordria: 16 horas

ITEM 12 - ATUALIZACAO EM LICITACf)ES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — ENFASE EM GESTAO E
FISCALIZACAO CONTRATUAL (LEI 14.133/2021)

Objetivo

Curso voltado a atualizacdo tedrica e pratica em licitagcdes e contratos, com énfase na execugao, gestao e
fiscalizacdo contratual, conforme a Lei 14.133/2021, direcionado a profissionais que ja atuam na area e
buscam reduzir riscos, evitar falhas e melhorar a qualidade dos processos administrativos.

O que deve ser abordado no curso?

Estrutura das Contrata¢des Publicas na Lei 14.133/2021

e Panorama da nova lei
e Principios aplicaveis
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e Governanca e planejamento

e Agentes envolvidos: Agente de contratacdo, Equipe de apoio, Gestor e fiscal do contrato
e Responsabilizagdo dos agentes publicos

e Atuacdo do controle interno e assessoria juridica

Planejamento da Contratagao e Formagao do Processo
e Plano de Contratagdes Anual (PCA)
e Estudos Técnicos Preliminares (ETP)
e Termo de Referéncia / Projeto Basico
e Estrutura do processo administrativo
e Definicdo do objeto e justificativa
e Gestdo de riscos: Matriz de riscos, Preveng¢do de falhas

Pesquisa de Pregos
e Formacdo do valor estimado
e Prevencdo de sobrepreco e superfaturamento
e Fontes: Painéis publicos, Contratagdes similares, Fornecedores, Bases oficiais
e Erros comuns na pesquisa de pregos

Contratagdo Direta (Dispensa e Inexigibilidade)
e Hipdteses legais mais utilizadas

e Dispensa: por valor, emergéncia/calamidade, licitagdo deserta ou fracassada
e Inexigibilidade: inviabilidade de competicdo, fornecedor exclusivo, profissional especializado
e Riscos e falhas frequentes: fracionamento, auséncia de pesquisa, justificativas frageis

Gestdo de Contratos Administrativos

e Estrutura da gestdo contratual

e Designacdo de gestor e fiscais

e Segregacdo de fungdes
Execugdo do contrato

e Acompanhamento da execugdo

e Controle de prazos

e Gestdo de pagamentos e liquidacdo
Alteragdes contratuais

e Prorrogacao de prazo

e Aditivos

e Acréscimos e supressoes

e Equilibrio econdbmico-financeiro
Gestao de riscos na execuc¢ao

e Principais riscos contratuais

e Medidas preventivas
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Fiscalizagao de Contratos
Papel do fiscal

e AtribuicOes legais

e Responsabilidades e limites de atuacao
Rotina pratica de fiscalizacdo

e Como fiscalizar corretamente

e Checklists operacionais

e Registro de ocorréncias
Documentacgdo da fiscalizagdo

e Relatérios

e Evidéncias (fotos, medigdes, registros)

e Comunicagdo formal com o contratado
Acompanhamento da execug¢ao

e Controle da qualidade

e Verificagdo documental

e MedicGes e validacGes
Gestao de irregularidades

e Atrasos

e Descumprimentos contratuais

e Quando e como agir
San¢des administrativas

e Aplicacdo pratica

e Cuidados na instrucao
Responsabilizacdo e protec¢ao do fiscal

e Como evitar responsabilizacdo

e Entendimento dos tribunais de contas

Recebimento, Encerramento e Boas Praticas
e Recebimento provisério e definitivo
e Encerramento contratual
e Falhas comuns apontadas pelos tribunais de contas
e Boas préaticas de controle
e Orientagdes praticas para melhoria dos processos

Carga hordria: De 8 a 16 horas, em 2 dias
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA ESTIMATIVA DE PARTICIPANTES DOS CURSOS

O presente anexo relne os documentos que fundamentam a definicdo da quantidade estimada de
participantes para os cursos objeto da contratacdo, servindo de subsidio para o dimensionamento da
demanda e para a adequada instrugao do processo.

Documentos anexados:

a) E-mails encaminhados aos setores e unidades administrativas solicitando a indicagdo de servidores que
necessitam ou tenham interesse em participar das capacitages;

b) Respostas dos setores contendo a quantidade estimada de participantes para cada curso;

c) Planilha com o quantitativo estimado de participantes por curso, elaborada com base nas informacgdes
encaminhadas pelos setores.

Ressalta-se que, para alguns cursos, a estimativa de participantes foi definida com base em critérios
especificos. No caso do curso referente a Lei Lucas, adotou-se o0 mesmo quantitativo estimado no
exercicio anterior, correspondente a 180 participantes, tendo em vista que ainda ndo foi possivel
identificar nominalmente todos os empregados publicos que participardo da capacitacdo. Considerando
tratar-se de demanda da drea da Educacgao, a definicdo dos participantes ocorrera em momento mais
proximo a realizagdo do curso, quando sera efetuado o levantamento dos empregados que participarao
do curso.

O mesmo acontece com os cursos de Avaliacdo do estdgio probatério e de processo administrativo
disciplinar, que foi levantado conforme as comissdes ja existentes.

Dessa forma, a estimativa de participantes foi estabelecida a partir das manifestagdes dos setores
envolvidos e, quando necessario, com base em parametros histéricos, observando as necessidades de
capacitacao identificadas pela Administragao.
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ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCO

Orgdo: Prefeitura Municipal de Santa Branca

Unidade executora / Setor requisitante: Diretoria de Recursos Humanos

Responsavel: Bruna Cristina de Paula Silva Matricula: 13320
E-mail: rh@santabranca.sp.gov.br Processo: 1132/2026
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE PUBLICA

Ha uma necessidade publica de que os empregados publicos estejam devidamente capacitados
para o desempenho de suas fungdes, especialmente naquelas que envolvem responsabilidades
técnicas. A complexidade e a relevancia de determinadas atividades exigem formacao especifica, a
fim de garantir o adequado cumprimento dos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia.
Nesse sentido, é fundamental que esses profissionais tenham acesso a cursos e treinamentos que
promovam o embasamento tedrico e pratico necessdrio para a atuagdo qualificada nas diversas
frentes da administracao publica. A formag¢do continua contribui para a seguranga juridica, a
padronizagdo de procedimentos, a preven¢ao de erros e a melhoria na qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

Portanto, a oferta de capacita¢des direcionadas aos empregados publicos ndo apenas atende a
uma demanda institucional, como também se configura como medida de interesse publico,
essencial ao fortalecimento da gestdo administrativa e ao cumprimento das fung¢des estatais com

exceléncia.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

O objeto da contratagao estd previsto no Plano de ContratagGes Anual 2026, sendo que aqueles

gue ndo constam no PCA 2026 serdo devidamente solicitados.
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Assessoria de Cultura

11.1.24 Assessoria de Esporte

Assessoria de Turismo

2.1.54 Diretoria Administrativa

1.1.38 Gabinete

7.1.36 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
9.1.17 Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
4.1.40 Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

6.1.42 Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Servigos, Obras e Transporte

REQUISITOS DA CONTRATACAO

IMPORTANTE (DEVERA CONTER):

A CONTRATADA devera ofertar o curso presencialmente, conforme agenda definida pela
CONTRATANTE, sendo o) local também determinado pela CONTRATANTE.
O curso deverd ter carga horaria de 4 (quatro) a 16 (dezesseis) horas, a depender de cada
modalidade, conforme planejamento previamente acordado entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, de modo a possibilitar uma abordagem aprofundada e adequada as necessidades
institucionais. Os conteldos serdo estruturados de forma tedrica e pratica, contemplando temas
essenciais ao desenvolvimento profissional dos participantes, tais como os principios da legalidade
aplicaveis aos Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e aos procedimentos de Avaliagdo de
Estagio Probatério, bem como o aprimoramento de habilidades de lideranca, comunicagdo
interpessoal, trabalho em equipe e nog¢des de primeiros socorros, entre outros conteldos
pertinentes, conforme ANEXO I.

Os cursos serdo ofertados em diversas modalidades, visando atender as diferentes demandas da
Administracdo, incluindo, mas ndo se limitando a: Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com
enfoque na conducdo, instrugcdo e julgamento; avaliagdo de estdgio probatério, abordando
critérios, procedimentos e responsabilidades dos avaliadores; atendimento ao publico, com énfase
na qualidade do servigo, ética, postura profissional e resolu¢ao de conflitos; dire¢dao defensiva,
voltada a prevencdo de acidentes e boas praticas no transito; licitagdes e contratos administrativos,
com base na legislacdo vigente e boas praticas de gestdo; além de outros temas que se mostrem
necessdrios ao aperfeicoamento continuo dos servidores;

O curso devera ser ministrado por profissionais com experiéncias reconhecida na area solicitada;
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Os profissionais deverdo ter dominio tedrico e técnico sobre os temas abordados, boa didatica,
clareza na explicagdo e capacidade de promover a analise critica entre os participantes;

Além da abordagem tedrica, o curso deverd incluir apresentagdo de casos praticos e concretos, a
fim de estimular a discussdo de boas praticas e a reflexao critica sobre os temas;

Capacitar os participantes para a conduc¢do adequada dos procedimentos que envolve cada curso;
A realizagdo dos cursos ocorrera apds a emissdo da Autorizagdo de Servigo (AS), em conformidade
com o cronograma elaborado pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd fornecer material de apoio aos participantes, com o objetivo de possibilitar
a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos;

Ao final do curso, a CONTRATADA deverd emitir certificado de capacitagdo nominal ao participante,
em formato digital ou impresso. Caso seja emitido digitalmente, o certificado devera ser

encaminhado ao e-mail da Diretoria de Recursos Humanos: rh@santabranca.sp.gov.br.

ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

A estimativa de quantitativo deste ETP considera a realizacdo de diferentes capacitacdes, sendo
que cada uma contara com um numero especifico de participantes, conforme a demanda da area
de atuagdo dos setores envolvidos. Além dos empregados diretamente ligados aos temas
abordados, também poderdao participar empregados publicos de dareas correlatas, incluindo
Secretdrios, Diretores e demais profissionais cujas fung¢des justifiguem a participagdao nas
formacgdes.

Abaixo, segue a tabela com demonstrativos de cursos previstos e a estimativa de participantes:

Estimativa de
Item Descrigcao
Participantes
01 Avaliacdo do Estagio Probatdrio 20
02 Processo Administrativo Disciplinar 16
03 Atendimento ao Publico 31
04 Dire¢do Defensiva 48
05 NR12 — Seguranca no Trabalho em maquinas e equipamentos 07
06 NR12 — Seguranca no trabalho em maquinas pesadas 05
07 NR23 — Brigada de Incéndio e Primeiros Socorros 127
08 NR31 — Manejo de Animais Pegconhentos 14
09 NR 35 —Trabalho em Altura 5
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10 Primeiros Socorros - Lei Lucas 180
11 Treinamento SIPIA 10
12 Lei de Licitagdes 14.133/2021 30

O numero de participantes de cada curso foi definido com base em duas planilhas encaminhadas
aos setores, com o objetivo de identificar as necessidades de capacitacdo e organizar a participacdo
dos servidores em cada treinamento.

Na primeira planilha, cada setor apresentou sugestdes de cursos que considerava mais adequados
para atender as demandas e necessidades especificas de sua area, visando ao aprimoramento das
atividades desenvolvidas.

Na segunda planilha, ja contendo alguns cursos previamente definidos, foi solicitado que cada setor
informasse os participantes indicados para cada capacitacdo, permitindo assim o levantamento do
quantitativo de servidores por curso.

Leva-se em consideragdo, também, que, para alguns cursos de NR, foi encaminhada solicitagao, via
e-mail, ao setor competente para que fossem incluidos os servidores que realizam atividades
relacionadas as respectivas capacitagdes de NR.

As planilhas, bem como os e-mails utilizadas para esse levantamento encontram-se no Anexo Il.
Além disso, apds abertura de processo, surgiu a necessidade de alteracdo do nimero de pessoas

em alguns cursos, devido alguns setores verificarem melhor a necessidade da sua participacao.

LEVANTAMENTO DE SOLUGCOES DISPONIVES NO MERCADO
Com base na analise das alternativas possiveis de solugdes, identificou-se as seguintes opgdes:

Solugao 1 - Contratagdo de Curso Presencial

Vantagens Desvantagens

Maior interacdo entre instrutor e | Maior custo para a Administracdo Publica;
participantes; Necessidade de deslocamento dos
Possibilidade de realizacdo de atividades | participantes e, em alguns casos, de equipe de
praticas durante o treinamento; apoio;

Melhor acompanhamento do desempenho e | Possiveis despesas adicionais com logistica e
participagao dos servidores; alimentacgao;

Maior  aproveitamento do  contelddo | Menor flexibilidade de horarios.

ministrado.
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Solugdo 2 — Contratacao de Curso Online

Vantagens Desvantagens

Reducdo de custos com deslocamento e | Menor interagdo entre instrutor e
logistica; participantes;
Maior flexibilidade de horérios; Possibilidade de reducdo no aproveitamento
Facilidade de acesso ao contetido de forma | do conteldo;
remota. LimitagOes na realizacdo de atividades praticas

e acompanhamento direto dos servidores.

A seguir, segue um comparativo entre as duas solugdes, utilizando como base critérios relacionados

ao aproveitamento e a efetividade da capacitacdo.

Comparativo entre as Solugées

Critério Curso Presencial Curso Online
Interagdo entre instrutor e L
. Alta Limitada
participantes
Realizacdo de atividades Possibilita atividades praticas

- . Restrita ou limitada
praticas presenciais

. i Maior acompanhamento e Dependente do engajamento
Aproveitamento do conteldo

participagao individual
Custos com deslocamento Necessario Ndo ha
Necessidade d,e equipe de Pode haver necessidade Geralmente dispensavel
apoio
Flexibilidade de horario Menor Maior
Controle de participagao Mais eficiente Limitado
Aplicacdo préatica imediata Facilitada Reduzida

Apds andlise comparativa das solu¢des apresentadas, considerando o aspecto financeiro e sob a
necessidade de capacitacdo de cada empregado publico, verificou-se que a modalidade de curso
online apresenta, em regra, uma vantajosidade econ6mica para a Administracdo Publica, uma vez
que elimina ou reduz despesas, tais como deslocamento de: diarias, alimentacdo, hospedagem e
eventual apoio logistico a equipe aplicadora do treinamento. Além disso, essa modalidade tende a
apresentar maior competitividade entre fornecedores, o que pode resultar em pregos mais

reduzidos na contratagao.
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Porém, do outro lado, a modalidade de curso presencial, embora usualmente apresente custo
pouco mais elevado, deve ser analisada sob a perspectiva do custo global da capacitagdo. Isso
porque, além do valor da contratagdo do treinamento, hd impacto indireto relacionado a logistica
de execucdo e, principalmente, ao potencial ganho de eficiéncia na aprendizagem.

Nesse sentido, o curso presencial tende a proporcionar maior aproveitamento do conteudo,
melhor assimilagdo pratica e maior efetividade na capacitacdo dos servidores, especialmente em
contetdos que exigem aplicacdo pratica, como é o caso de treinamentos operacionais e
normativos. Esse maior nivel de efetividade pode reduzir retrabalhos, falhas operacionais e
necessidade de requalificagbes futuras, gerando economia indireta para a Administragao.

Assim, ao comparar as duas modalidades, observa-se:

Curso online: maior vantajosidade econémica direta (menor custo imediato e logistico);

Curso presencial: maior vantajosidade sob a ética de resultado e eficiéncia da capacitagdo, com
possivel reducdo de custos indiretos decorrentes de falhas ou baixa assimilagdo do contetido.
Dessa forma, a escolha entre as modalidades deve considerar ndo apenas o menor preco, mas
também a relagdo custo-beneficio global da contrata¢do. Quando o objetivo principal for maior
efetividade pratica e seguranga na execugao das atividades pelos servidores, o curso presencial

tende a apresentar melhor vantajosidade global, ainda que com custo financeiro inicial superior.

6. ESTIMATIVAS DO VALOR DE CONTRATACAO
A estimativa do valor de contratacao foi elaborada com base na quantidade prevista de
participantes para cada modalidade de curso, conforme demanda apresentada pelo setor
requisitante. A estimativa de quantidade podera variar de acordo com as necessidades especificas
de cada unidade administrativa, sendo considerada uma previsdo para fins de planejamento e
instrucdo do processo de contratacdo.

O valor da contratacdo segue de acordo com o § 12, do artigo 23, da Lei 14.133/20221, conforme pesquisa
de precos apresentada, tendo como valor estimado em R$ 170.539,16 (cento e setenta mil quinhentos e
trinta e nove reais e dezesseis centavos).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solugao como um todo consiste na contratacao de empresa especializada na capacita¢do técnica
de empregados publicos, que atuam ou que venham atuar em Setores da Administracdo Publica,
com foco na abordagem tedrica e pratica.
A realizagdo dos cursos ocorrera apds a emissdo da Autorizagdo de Servigco (AS), em conformidade

com o cronograma elaborado pela CONTRATANTE.
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As turmas serdo organizadas conforme os temas especificos de atuacdo das areas envolvidas,
podendo ser divididas em grupos, de acordo com a demanda. A capacitagdo serd realizada em local
previamente definido entre as partes.

A CONTRATADA devera emitir um certificado de participacdo do curso para todos aqueles que

concluirem a formacao.

JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

O objeto é divisivel, uma vez que cada curso sera realizado em momentos distintos, o que
caracteriza a possibilidade de parcelamento da contratagdo. Essa divisdao nao ocasiona prejuizo ao
conjunto da solugao nem compromete a economia, permitindo, portanto, que a licitacao seja

realizada também por item, de forma a ampliar a competitividade entre os licitantes.

RESULTADOS PRETENDIDOS

O resultado pretendido com a presente contratacdo é o aperfeicoamento e a elevagdo da
qualidade dos servigos prestados pelos empregados publicos do Municipio de Santa Branca.

Os cursos tém como objetivo proporcionar atualizagdo técnica e aprimoramento profissional aos
participantes, contribuindo para uma atuagdo mais eficiente, segura e alinhada as normas e aos

procedimentos administrativos vigentes.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS ANTES DA CONTRATAGAO

Como medidas a serem tomadas antes da contratacdo, deverdo ser adotadas medidas necessarias
a instrucdo do processo, como: aprovacdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), a elaboracgdo do
Termo de Referéncia (TR), bem como a realizacdo de Pesquisa de Pregos que assegure a
compatibilidade dos valores praticados com os de mercado.

Posteriormente, o processo devera ser submetido a autorizagdao do Chefe do Poder Executivo.
Também serdo tomadas medidas quanto ao planejamento fisico, ou seja, dos locais para realizagao
das capacitagdes, prevendo que os cursos praticos e treinamentos relacionados as atividades
operacionais sejam realizados em prédios publicos pertencentes ao Municipio, como unidades
escolares, Centro Socio Educacional (CSE), canteiros de obras e garagem municipal, conforme a
disponibilidade de cada local.

Os cursos praticos e treinamentos relacionados as atividades operacionais serdo realizados nesses

espacos considerando que tais ambientes possibilitam melhor aplicagdo pratica dos conteudos,
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além de proporcionarem maior proximidade com a realidade das atividades desempenhadas pelos
servidores.

Nos locais onde ocorrerdo os treinamentos, sera disponibilizada a estrutura necessdaria para a
correta execugdo das atividades, incluindo equipamentos de apoio, como datashow,
computadores, mesas, cadeiras e demais materiais necessarios, conforme a necessidade de cada
capacitagao.

Nos cursos relacionados as Normas Regulamentadoras (NR), que exigem atividades praticas e
demonstragBes operacionais, também serdo disponibilizados maquinas, ferramentas,
equipamentos e demais recursos pertencentes a Prefeitura Municipal, permitindo que os
participantes realizem as atividades de forma pratica e compativel com a realidade das fungdes
desempenhadas no dia a dia da Administragdo Publica.

Dessa forma, busca-se garantir melhores condi¢des para a execugdo dos treinamentos,
proporcionando maior aproveitamento das capacitages e contribuindo para o aperfeicoamento

das atividades desenvolvidas pelos servidores publicos.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o se aplica a esta contratagdo, pois ndo ha outras contratagdes relacionadas ou dependentes
para a realizagao do curso. Os cursos serdo feitos de forma totalmente

independente, sem necessidade de contratar servigos, materiais ou qualquer tipo de apoio
adicional ligado a outras contratagdes. Assim, fica confirmado que esta contratagdo é suficiente e

atende plenamente as necessidades identificadas.

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Esta contratacdo atende o Objetivo 8 da ODS - Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel:
Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todas e todos

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracgdo igual para trabalho

de igual valor.

CONCLUSAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
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A contratacdo é viavel e razoavel, tendo em vista os elementos apresentados durante o estudo
preliminar, que demonstram a necessidade de contratar empresa especializada para a prestacao

de servigos de treinamentos/cursos, de forma a atender as necessidades da Administrag&o.

INTEGRANTE REQUISITANTE
Nome: André Luiz Alves dos Santos
Cargo: Auxiliar Administrativo

Matricula:13581

Santa Branca, 15 de setembro de 2.026

AUTORIDADE COMPETENTE
Nome: Tania Aparecida dos Santos O. Burgareli
Cargo: Diretora Chefe de Departamento Pessoal Substituto

Matricula: 11974

Santa Branca, 15 de setembro de 2.026
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ANALISE DOS RISCOS QUE POSSAM COMPROMETER O SUCESSO DA LICITAGAO E A BOA EXECUGAO
CONTRATUAL (ART. 18, X);
RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO

1- RISCOS - FASE DE PLANEJAMENTO

Risco 1 Deficiéncia na definicdo da demanda
Dano potencial

Probabilidade Média ] ] ] ]
Superdimensionamento ou subdimensionamento da demanda

Agao Preventiva Responsavel
Qualificacdo da equipe de planejamento; conhecimento do Equipe de Planejamento da
escopo Contratacdo
Agao de Contingéncia Responsavel
Equipe de
Restabelecimento da demanda planejamento da
contratagao
Risco 2 N&o aprovagdo do Estudo Técnico ou do Termo de Referéncia

Dano potencial

Probabilidade: | Baixa | Atraso no processo de contratacdo e, consequentemente, atraso no
inicio da prestacdo do servigo.

Acao Preventiva Responsavel
Instruir o Estudo Técnico e o Termo de Referéncia em estrita Equipe de Planejamento da
aderéncia as disposicbes dos normativos aplicados a Contratacdo
contratagao.
Agao de Contingéncia Responsavel
Autoridade competente deve avaliar e capacitar a equipe de Equipe de
forma clara e tempestiva Planejamento da
Contratagao

2- RISCOS — SELECAO DO FORNECEDOR

Risco 3 A . .. . o
Deficiéncias do ato convocatério; critérios de julgamento, prazos e sang0es,
entre outros

Probabilidade Dano potencial

Baixa

Encerramento da Licitacdo

Acao Preventiva Responsavel

Capacitagao de servidores; incorporar as atualizacdes da

Equipe de Licitagdo
legislacdo (acordaos TCU); estabelecer rotinas de revisdo. quip ¢

Agao de Contingéncia Responsavel

Suspensado da Licitagdo Equipe De Licitagao
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3 - RISCOS — GESTAO DO CONTRATO

e Inércias frente a descumprimentos de obrigacGes contratuais, falha ou omissdo
no registro dos atos e fatos do contrato
Probabilidade Dano potencial
Média A ~ . . . .
Deficiéncia na prestagdo dos servigos. Prejuizos financeiros a
Administracao
Acgao Preventiva Responsavel

Capacitagdo de servidores; Conhecimento dos termos contratuais
e do servico a ser executado. Conhecimentos das
responsabilidades dos fiscais.

Fiscal técnico e
administrativo, Gestor do

Contrato
Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento contratual.
Agao de Contingéncia Responsavel
Sang¢des Administrativas. Responsabilizacdo da Gestdo e Fiscal técnico e
fiscalizagdo contratual. administrativo, Gestor do
Contrato
Risco 5 Descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdencidrias e
com FGTS da Contratada
Probabilidade Dano potencial
Al g s s . ~
ta Responsabilizagdo subsididria da Administracao
Acgao Preventiva Responsavel
Capacitacdo de servidores; Previsdo expressa no termo de q .F|~scal ‘Ijecmco € q
contrato. Conhecimento dos termos contratuais. Conhecimentos administrativo, gestor do
.. - Contrato
das responsabilidades dos fiscais.
Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento contratual.
Agao de Contingéncia Responsavel
Conferéncia rotineira do cumprimento das obrigacGes Fiscal técnico e
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da Contratada. administrativo, Gestor do
Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento contratual Contrato

Avaliacao Qualitativa dos Riscos

A seguir encontra-se a matriz de avaliagdo qualitativa dos riscos identificados na contratagdo.

PROBABILIDADE DE RISCOS

BAIXA MODERADA ALTA
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Risco 2 Risco 1 Risco 5

Risco 3 Risco 4

Gravidade nas consequéncias

Através da matriz, percebe-se que os Riscos 1, 4, 5 poderdo comprometer o resultado da contratagdo. Desse
modo esse risco deve ser mitigado por meio de agGes de prevengdo registradas nesse processo administrativo.
Os Riscos 2 e 3 devem ser aceitos, providenciando-se as medidas de mitigacao.

SANTA BRANCA, 08 DE ABRIL DE 2.026.

Nome: André Luiz Alves dos Santos
Cargo: Auxiliar Administrativo
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ANEXO 11l
MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PREGAO ELETRONICO N2 39/2026 — PROCESSO N2 1132/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO DE CAPACITAGCAO
DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

PRAZO DE ENTREGA: CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Item Valores estimados do processo
Item | Descrigdao Especificagao UN Quantidade | Valor unitario | Valor total
1 1 R§ Hokxx R§ Hokxx
R$ KKKk

Declaro que os precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto deste Edital e seus Anexos.

DADOS DO PROPONENTE:

Nome:

Razdo Social

CNPJ:

Endereco completo:
Telefone:

E-mail:

Validade da proposta: 60 dias.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO IV
DECLARACAO GERAL

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PREGAO ELETRONICO N2 39/2026 — PROCESSO N2 1132/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO DE CAPACITACAO
DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

A inscrita no CNPJ sob n? , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade
n2 e do CPF n? DECLARA:

1. Quetomou conhecimento de todas as informagdes e condigbes locais para o cumprimento das obrigacdes
do objeto da licitagdo;

2. Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n? 14.133/2021, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo,
a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz;

3. Que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo
licitatério, inclusive condenacgdo judicial na proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com
efeito suspensivo, por ato de improbidade administrativa, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4. Que ndo se encontra declarada inidénea, nem suspensa ou impedida de licitar e contratar com a
Administracdo Publica;

5. Que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega
das propostas, sob pena de desclassificagao;

6. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social;

7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal de 1988;

8. Que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, ndo foi condenado judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as
de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

9. Que na composi¢cdo societdria ndo existe participacdo de dirigente e/ou empregados da entidade
promotora da licitagdo;

10. O e-mail: , como sendo o oficial da licitante para recebimento de
comunicagdes, convocagoes e notificagGes.

11. Que caso vencedora os dados do representante legal da licitante que deverdo constar na minuta do

contrato para formalizagdo sdo: Nome: , CPF: ,
RG:
(LOCAL DO ESTABELECIMENTO), de de 202__.

(nome completo, cargo ou fungdo e assinatura do representante legal/procurador).
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ANEXO V
Declaragdao de empresa de Pequeno Porte

Local e Data

A Prefeitura Municipal de SANTA BRANCA

PREGAO ELETRONICO N2 39/2026 — PROCESSO N2 1132/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO DE CAPACITAGAO
DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Nome da Proponente:
Numero do CNPJ:
Enderego Completo:
Telefone:

E-mail:

Prezados Senhores:

Pela presente, a empresa acima descrita, através de seu Representante Legal,
o(a) Sr.(a) , portador do R.G. n? , declara, sob as penas da
lei, que se enquadra na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do Art. 32
da Lei Complementar n2 123/2006 e n3o estd inserida nas excludentes hipdteses do § 42 daquele Artigo,
para fins do exercicio dos beneficios previstos na mencionada lei.

(LOCAL DO ESTABELECIMENTO), de de 202__.

(nome completo, cargo ou fungido e assinatura do representante legal/procurador)
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 39/2026
PREGAO ELETRONICO N2 39/2026 - PROCESSO N2 1132/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO DE CAPACITAGAO
DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, entidade juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 46.694.121/0001-81, com sede na Rua Prudente de Moraes,
93, Centro, Santa Branca — SP, CEP 12380-000, neste ato representada pelo Sr. ADRIANO
MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO MUNICIPAL, brasileiro, solteiro, portador do RG n?
*¥**x** o do CPF/MF n2 **** domiciliado em SANTA BRANCA/SP.

CONTRATADA: ***** ‘inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 ****** ‘com sede na Rua ****** telefone: *****,
e-mail: ******* doravante denominada CONTRATADA, e neste ato representada pelo

Sr(a). ***** que exerce a funcdo de ***** portador do RG n2 ***** e do CPF/MF n2
%k %k %k %k

Em face do resultado obtido no Pregdo Eletronico indicado em epigrafe, devidamente homologado pela
autoridade competente, resolve celebrar o presente CONTRATO com fundamento na Lei Federal ne.
14.133 de 12 de abril de 2021, com suas altera¢des posteriores, do Decreto Municipal n2. 399/2023 e
demais instrumentos legais aplicaveis, tém entre si como justo e contratado o objeto do presente
instrumento que regerd pelas disposi¢es do edital e seus anexos, da proposta de precos e das clausulas
e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO (art.92,1ell)

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MINISTRAR CURSO DE CAPACITACAO DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE ATUAM EM
DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, conforme o detalhamento e as
especificacbes técnicas constantes do Termo de Referéncia, e demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratagao:

Item | Descricao Especificacdo ’Valor
- | Fornecedor: ******
R$ %k kk

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigdo:
1.4. O Termo de Referéncia;
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1.5. O Edital da Licitagao;
1.6. A Proposta do contratado;
1.7. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do sdo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,

quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso
de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1 O regime de execugdo contratual sera indireto, na modalidade de empreitada por prego unitario os
modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacao
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SU BCONTRATA(}AO
4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contratacdo é de RS.......... (.....)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessdarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgcamento estimado.
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7.2. ApOs o interregno de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s)

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Ges verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execuc¢do
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢Oes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgao de representac¢do judicial da Procuradoria do Municipio para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado.

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.10. A Administragdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.
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8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.1.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACf)ES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execugdo do
contrato.

9.1.2. Aiindicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
9.1.3. Atender as determinag0es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica
e a legislagdo de regéncia;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cdédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021,

9.1.8. O contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdao do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢oes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
9.1.13. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condic¢Bes exigidas para habilitacdo na licitagdo;

9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico);

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.1.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n?
14.133, de 2021;

9.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacgdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.
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10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
11.1. N3o serd exigida a prestacdo de garantia de execugdo para celebrar a contratagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAC@ES E SANCGES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
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I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

lll. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).

IV. Multa:

a. Moratdria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

b. Moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 30 % (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo
ou reposicdo da garantia.

c. O atraso superior a 25 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

d. Compensatodria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5 % (cinco por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

e. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30 %
(trinta por cento) do valor do Contrato.

f. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 20 % (vinte por cento) do valor do
Contrato.

g. Para infragOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 10 % (dez por cento) do valor
do Contrato.

h. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 15 % (quinze por cento) do valor
do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.9. Na aplicagdo das sanc¢Ges serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgdos de controle.

12.10. Os atos previstos como infracGes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133,
de 2021).

12.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n2 14.133/2021.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX).

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.4. Caso a notificagao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.
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13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8. Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

13.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.9.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9.3. Indenizagdes e multas.

13.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico
financeiro, hipdtese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lein.214.133, de 2021).

13.11. 0 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII).
14.1. Para atender as despesas decorrentes desta licitacdo, foi aprovado no orcamento para o exercicio
de 2026, as necessarias dotagdes orgamentarias:

e 02.05.01.13.392.0017.2543.01.3.3.90.39.48.110.0000 — ficha 153 — pré empenho n? 1132/2026 —
Manutencdo do setor da cultura;

e  02.05.03.23.695.0012.2563.01.3.3.90.39.48.110.0000 — ficha 190 — pré empenho n2 1133/2026
— Manutengdo do setor de turismo;

e 02.02.01.04.122.0002.2004.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 54 — pré empenho n2 1134/2026 —
Manutengdo do setor da administragdo;

e 02.07.02.08.243.0003.2028.93.3.3.90.39.48.500.0029 - ficha 660 — pré empenho n2 1135/2026 —
Gestdo do CMDCA;

e 02.01.01.04.122.0002.2002.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 16 — pré empenho n? 1136/2026 —
Manutencdo do gabinete do prefeito;

e 02.09.01.02.061.0004.2525.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 370 — pré empenho n? 1137/2026 —
Assessoria juridica municipal;

e 02.03.01.04.123.0006.2006.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 76 — pré empenho n? 1138/2026 —
Manutencdo da secretaria de finangas;

e 02.04.07.12.122.0020.2551.01.3.3.90.39.48.220.0000 - ficha 97 — pré empenho n2 1139/2026 —
Secretaria da Educacgado;

e 02.06.01.10.122.0016.2618.01.3.3.90.39.48.310.0000 - ficha 198 — pré empenho n2 1188/2026 —
Manutencdo da Secretaria de Saude;
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e 02.06.01.10.301.0007.2610.92.3.3.90.39.48.801.0002 - ficha 497 — pré empenho n2 1189/2026 —
Manutencdo da Atengdo Basica a Saude;

e 02.06.01.10.301.0007.2614.95.3.3.90.39.48.800.0013 - ficha 509 — pré empenho n2 1190/2026 —
Manutencdo da frota veicular da Saude;

e 02.06.01.10.301.0007.2610.92.3.3.90.39.48.800.0005 - ficha 498 — pré empenho n2 1191/2026 —
Manutengdo da Atengdo Bdsica a Saude;

e 02.06.01.10.302.0007.2615.01.3.3.90.39.48.310.0000 - ficha 233 — pré empenho n?2 1192/2026 —
Manutengdo da unidade de saude 24 h;

e 02.06.01.10.301.0007.2610.92.3.3.90.39.48.801.0002 - ficha 497 — pré empenho n2 1193/2026 —
Manutengdo da Atengdo Bdsica a Saude;

e 02.06.01.10.301.0007.2610.92.3.3.90.39.48.800.0005 - ficha 498 — pré empenho n2 1194/2026 —
Manutencdo da Atencdo Basica a Saude;

e 02.06.01.10.302.0007.2615.01.3.3.90.39.48.310.0000 - ficha 233 — pré empenho n2 1195/2026 —
Manutencdo da unidade de saude 24 h;

e 02.10.01.18.541.0015.2623.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 385 — pré empenho n? 1222/2026 —
Manutengdo da secretaria de meio ambiente e agricultura;

e 02.06.01.10.301.0007.2610.05.3.3.90.39.48.301.0041 - ficha 216 — pré empenho n2 1335/2026 —
Manutengdo da Atengao Basica a Saude;

e 02.05.02.27.812.0019.2071.01.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 174 — pré empenho n2 1347/2026 —
Manutencdo do setor de esporte e lazer;

e 02.07.01.08.244.0003.2522.01.3.3.90.39.48.510.0000 - ficha 304 — pré empenho n? 1348/2026 —
Gestdo do Centro Socioeducacional - CSE;

e 02.08.01.15.452.0008.2043.91.3.3.90.39.48.110.0000 - ficha 462 — pré empenho n2 1349/2026 —
Manutencdo dos servigos de conservagdo e limpeza publica;

e 02.06.01.10.122.0016.2618.01.3.3.90.39.48.310.0000 - ficha 199 — pré empenho n? 1366/2026 —
Manutencdo da Secretaria de Saude;

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111).

15.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas na Lei
n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor —e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
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antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrac¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, 8§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12).

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Branca/SP, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§19, da Lei Federal n2 14.133/2021.

Santa Branca de de 2026.
Adriano Marchesani Levorin Representante legal do contratado
Prefeito Municipal Empresa
Contratante Contratada
Testemunhas:
Nome: Nome:
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ANEXO VII - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA - CNPJ: 46.694.121/0001-81.

CONTRATADA: *¥#** CNPJ ***kx*

CONTRATO N° (DE ORIGEM): _/2026 — PROCESSO N2 1132/2026 — PREGAO ELETRONICO N2 39/2026.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO DE CAPACITACAO
DIRECIONADO AOS EMPREGADOS PUBLICOS QUE ATUAM EM DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execu¢do contratual,

estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de interesse, Despachos

c)

e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no mdédulo

eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das InstrucGes
n201/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e o que mais couber.

Santa Branca, de de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

FISCAL DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsével(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por acbes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de
interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagdes de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo,
serd ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n® 11/2021).
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