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- Descritivo da Proposta

Muitas foram as lutas para emplacar a tdo sonhada Politica Nacional de Assisténcia Social, garantiu-se isso em 2004 ap6s
intensos movimentos da sociedade civil, governo e categoriais profissionais. O desdobramento desta, esta ai, ja reconhecido como
Sistema Unico de Assisténcia Social, uma tentativa de legitimar a referida politica através de procedimentos unificados. A
implementac@o do SUAS apesar dos debates, das Normas Operacionais Bésicas ainda € uma novidade na pratica. Mais novidade
ainda € conceber e atender numa perspectiva de prevencédo, promogdo e vigilancia, preconizados através da proteggo social bésica,
por que, até entdo a Politica de Assisténcia Social respondia a emergéncias, direitos violados, todos contemplados na protecfo social
especial.

O SUAS requer outra doutrina, outro olhar sobre as vulnerabilidades, sobre a realidade social. Estamos falando de contra
cultura, que por sua vez requer de seus operadores largo leque de conhecimento e estratégias frente ao histdrico de assistencialismo
tdo reconhecido pela populagio. Os trabalhadores ocupam lugar de centralidade na efetivacio dos direitos socioassistenciais.

Precisamos avancar na compreensao do que € de Bésica e o que é de Média, o direito violado ndo tem dado conta de suprimir
estas ddvidas. E preciso dialogar com 6rgfio de garantia de direito no sentido de olharem para as Politicas Sociais como protecéo ao
povo e ndo cumpridores de processos administrativos e ou de metas. Tanto o desenvolvimento de competéncias quanto a modificagéo
de processos de trabalho e praticas profissionais, devem estar subsidiadas por SUPERVISAO EM SERVICO modalidade prescrita
na NOB/SUAS 2012 e que perspectiva uma processualidade e um movimento articulador do SUAS enquanto SISTEMA. Porquanto,
estamos falando de um processo formativo que se formata como apoio a novos processos de trabalho.

A ideia dessa proposta de assessoria € problematizar e mediar as atribuicdes frente as leituras do cotidiano das equipes.
Implica portanto, além de fortalecé-las, instrumentalizd-las a enfrentar tanto as diversidades internas, especialmente a a
interdiciplinaridade nos servicos e entre as protegdes, quanto externas apresentadas pela realidade social.

Estamos falando de supervis@o em servicos do SUAS somada a formagdes oriundas das necessidades elencadas pelo debate da

supervisdo. "A supervisdo € algo inerente a qualquer processo de trabalho que se realize em bases coletivas, através da divisdo e
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o Contextualizagcdo do CREAS pela perspectiva da PNAS, tipificag@o dos servicos socioassistenciais, NOB/RH e o papel do
CREAS no sistema de garantia de direitos;

e FEtapas do trabalho social especializado por meio do PAEFI: elementos praticos para a oferta do PAEFI, os processos de
acolhida, acompanhamento especializado, plano de atendimento familiar, individual e em grupo;

e Compreensdo dos riscos pessoais e sociais por violagdo de direitos e conceituagio tipos de violéncias da Protegao Social
Especial, estratégias para prevenir e intervir, fortalecer as habilidades de lidar com as situagdes complexas.

e Explorar temas mais invisibilizados: Demandas de LGBTQIAP+, Racialidades, pessoa com deficiéncia e povos e
comunidades tradicionais;

e Articulagio PAEFI e rede socioassistencial: Alinhamento CRAS ¢ CREAS, Unidade de Acolhimento e Orggos de Justica;
o Estratégias metodoldgicas uteis e organizagdo do processo de trabalho do PAEFI no CREAS;
e Forma de acesso e participacdo social;

¢ Beneficios eventuais.

Que compreendera 3 modalidades de abordagem

Encontro nivelador de saberes: Este momento serd a largada do processo, perspectiva reunir todos os trabalhadores e

trabalhadoras do CREAS.

Encontros formativos/aperfeicoamento: Encontros conceituais em torno das principais demandas dos servigos (Acolhida,
atendimento e acompanhamento com vista a prote¢o social as pessoas em situagdes de risco social e ou vivencias em

violéncias. (violéncia de género, grupos reflexivos, alienagéo parental).

Supervisido/Oficinamento: Ensaios metodoldgicos dos processos de trabalho. Onde as equipes, frente as demandas,

construirfio processos de trabalhos que contemple o atendimento e acompanhamento as familias.
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Atividade Més | Més
1 2

Encontro introdutério e nivelador de 8

saberes

Encontros 8

formativos/aperfeicoamento

TOTAL 16h

4, Proponente

APOENA

PROCESSOS FORMATIVOS

Razao Social Queli Flach Anschau
CNPJ 43.801.449/0001-61
Endereco: Rua 406a, 623 — Morretes — {tapema/SC
Contato: (47) 91020326 / e-mail: ganschau@gmail.com

Técnica Responsavel:

Quéli Anschau: Assistente Social, Especialista em Educacdo Popular e Movimentos Sociais/Mestre em Sociologia
Politica/UFSC e Doutora em Servigo Social /UFSC. Foi professora do curso de Servigo Social da Universidade Federal de Santa
Catarina. Foi coordenadora do Acolhimento Institucional da Prefeitura Municipal de Itapema. Foi Consultora técnica do
Ministério do Desenvolvimento Agrario/MDA, do Ministério do Desenvolvimento Social/Gestdo do Trabalha. Foi
Coordenadora de Acolhimento Institucional de Mulheres, coordenadora de CREAS (Balneario Camboriu
Atualmente é professora do Curso de Servico Social da UFSC e executa processos formativos em Politicas Sociais
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

g o0 DE INSGRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 027 02 AeERTURA
43.801.449/0001-61 07/10/2021

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

QUELI FLACH ANSCHAU 68454171991

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APOENA ASSESSORIA ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nio especificado anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA

213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

10 R RUA 406A 623 CASA1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.220-000 MORRETES ITAPEMA SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

QANSCHAU@GMAIL.COM (47) 0 -

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/10/2021

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Sedkekkkkkk dedkedekkkdek

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 09/10/2023 as 08:39:14 (data e hora de Brasflia).
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