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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025 — SAS/CADUNICO

Torna-se publico que o Municipio de Jacarei, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°.
46.694.139/0001-83, através da Secretaria Assisténcia Social, com sede na Praca dos Trés
Poderes, n° 08, Centro, Jacarei/SP, por meio do(a) Diretoria de Gestdo Municipal de
Assisténcia Social, sediada no mesmo endereco, realizara CREDENCIAMENTO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal de
Jacarei n°® 858/2023, de 17 de julho de 2023 e demais legislacfes aplicaveis e, ainda, de acordo

com as condi¢fes estabelecidas neste Edital.
O inteiro teor do Edital estara publicado no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei disponivel no

site da Prefeitura Municipal de Jacarei, www.jacarei.sp.gov.br em 01/10/2025, com periodo

inicial de recebimento de 14/10 a 23/10/2025, mantendo-se aberto para recebimento posterior
apos este periodo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura desse

documento.

1. DO OBJETO

O objeto do presente procedimento é o Credenciamento de Microempreendedores Individuais
(MEI) para atuacdo como ENTREVISTADOR SOCIAL, na Diretoria de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social — Cadastro Unico, conforme condi¢es, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 2°, inciso |, do Decreto
Municipal n°® 858, de 2023.

1.2. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar

1.3. Os profissionais vinculados a pessoa juridica credenciada deverdao atender aos

seguintes requisitos minimos:.

a) Ensino Médio Completo;

b) Nocoes de informatica (word e excel);

c) Apresentar toda a documentacéo exigida no Edital de Credenciamento, nos termos das

normas legais e regulamentares vigentes.


http://www.jacarei.sp.gov.br/

:cqrej Prefeitura de Jacarei

Todo dia, um novo avango Secretaria de Desenvolvimento Social

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. O cadastro no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores) ndo sera
requisito obrigatério para a participacdo no processo de credenciamento de ENTREVISTADOR
SOCIAL. Os interessados poderdo apresentar a documentacgéao requisitada no Edital, conforme
as exigéncias de qualificagcéo técnica, regularidade fiscal, e outras condi¢des previstas. Caso a
pessoa juridica ndo esteja cadastrada no SICAF, poderda comprovar sua regularidade e
gualificacdo por meio de documentos equivalentes, conforme estabelecido no Edital, sendo esta
uma alternativa para a participacdo no processo.

2.2. Para assegurar a conformidade com as exigéncias legais e contratuais, sera constituida
uma Comissdo de Contratacdo, responsavel por avaliar a documentacdo e 0s requisitos
apresentados pelos proponentes, garantindo que todos os requisitos dispostos no Edital sejam
cumpridos, de forma a assegurar a selecdo de prestadores de servicos qualificados e
adequados as necessidades do municipio.

2.3. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢éo ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

2.6. N&o poderao participar do credenciamento:

2.6.1. aquele que néo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracédo
publica em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que

desempenhe funcdo no processo de contratagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
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contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.6.5 Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucdo do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o0 exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6.6 O impedimento de que trata o item 2.6.2 sera também aplicado ao interessado que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacédo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.6.7 A vedacdo de que trata o item 2.6.5 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica

3. DA MANIFESTACAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados poderado estar previamente cadastrados no SICAF, ndo sendo requisito
obrigatoério e encaminharéo, exclusivamente por meio eletrénico (e-mail, protocolo eletrénico,
portal do 6rgéo, entre outros), o requerimento de participacdo com a indicacéo de sua intencao
de se credenciar para a prestacao dos servigos, com as seguintes informacoes:

3.1.1. A pessoa juridica credenciada compromete-se a prestar servicos de ENTREVISTADOR
SOCIAL, de acordo com lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. A prestacao destes servicos
sera realizada com o maximo de responsabilidade e competéncia técnica, conforme exigido
pelas normas vigentes;

3.1.2. A prestacédo dos servigos devera ocorrer com sigilo, responsabilidade, ética, eficiéncia e
competéncia técnica, em conformidade com a legislacdo vigente e com os principios do SUAS..
3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
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previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execucao do objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cfes contidas no Termo de

Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos.

3.5. No requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar, 0
interessado apresentard também declaracao que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢c8es contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o

disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(TCESP) e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.

71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da pessoa

juridica contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.
3.7. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre oS

requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sancoes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema

gualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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blogueio de acesso.

4, DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo

exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

4.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser encaminhados via correio
eletrbnico:  credenciamentosas@jacarei.sp.gov.br.,  identificado com o  assunto
CREDENCIAMENTO N° 01/2025 — ENTREVISTADOR SOCIAL.

4.3. O 6rgao credenciante analisara a documentacao apresentada pelo interessado no prazo

previsto.

4.4, Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), nos termos
do artigo 87 da Lei n® 14.133/2021.

4.5. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracéo de que o valor
da contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data da apresentacao do requerimento de participacéo.

4.6. A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, em relagcdo aos documentos por ele
abrangidos.

4.6.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.7. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados, se o caso.

4.8. A verificacdo pela comissdo de contratacdo em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova para fins de habilitacéo.

4.8.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&do estejam contemplados no SICAF

serdo enviados por meio eletrénico (e-mail, protocolo eletrdnico, portal do érgao, entre outros)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
mailto:credenciamentosas@jacarei.sp.gov.br
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até a concluséo da fase de habilitago.

4.9. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

49.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado;

4.9.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.10. Na anadlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros
ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.11. A comprovacdao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo no credenciamento.

4.12. A Comissdao de Contratacdo poderd solicitar esclarecimentos, retificacbes e
complementaces da documentacdo ao interessado, no prazo 03 (trés) dias.

4.13. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacédo, a declaracéo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a
anulacdo ou revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 6° do Decreto n° 858,
de 2023.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicacédo da deciséo.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
interessado:

5.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias Gteis, sob pena de
preclusao;

5.3.2. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de publicacdo da
deciséo.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico (e-mail, protocolo eletrénico,
portal do 6rgéo, entre outros).

5.5. Orecurso seréa dirigido a comissao de contratacéo, a qual podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade

superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado do
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recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideragao nao teréo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico Atende Bem Online.

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comisséo de contratacao;

6.1.2. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

6.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o credenciamento;

6.1.5. fraudar o credenciamento;

6.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

6.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
6.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro no Decreto Municipal n° 858/2023, a Administracdo podera aplicar aos
credenciados as seguintes sancdes, garantido o contraditorio e a ampla defesa e sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis:

6.2.1. adverténcia por escrito;

6.2.2. suspensdo temporéria do seu credenciamento;

6.2.3. descredenciamento;

6.2.4. multa.

6.2.5. O descumprimento de obrigacdes contratuais sera regido pelo instrumento firmado.

6.3. Na aplicacéo das sanc¢des seréo considerados;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragédo Publica.

6.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicac¢ao oficial.

6.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa serd de 0,5% a
15% do valor do contrato.

6.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato.

6.5. As sancbes de adverténcia por escrito e suspensao temporaria do credenciamento,
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

6.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4,
guando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infracdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7,

6.1.8 € 6.1.9, bem como pelas infragcdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e
6.1.4 que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sanc¢ao de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o

instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 6.1.3 e
6.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
previstas na Lei n® 14.133/2021.

6.10. O recurso e o pedido de reconsideracgéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.11. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
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obrigacéo de reparacgéo integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrbnica, pelo seguinte meio: credenciamentosas@jacarei.sp.gov.br., identificadA com o
assunto CREDENCIAMENTO N° 01/2025 — ENTREVISTADOR SOCIAL - IMPUGNACAO

7.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada por meio

eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

7.5. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado serd publicado no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNPC.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no
PNCP.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apé6s divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade poderd convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei
n° 14.133, de 2021.

9.2. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar 0 contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, Decreto
Municipal n°® 858/2023, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao pela

administracdo, sera de 03 (trés) dias.


mailto:credenciamentosas@jacarei.sp.gov.br
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9.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagéo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o
motivo apresentado seja aceito pela administracao.

9.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 06
(seis) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 120 (cento e vinte)
meses, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de 2021, conforme a necessidade da
Administracao Publica.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto
no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administracao.

A distribuicdo das horas para as atividades descritas neste Edital ser& realizada conforme o
seguinte critério:

a) As horas serdo distribuidas conforme a necessidade do contratante. A alocacao da
carga horaria podera ser revista conforme o andamento dos trabalhos e a demanda da
execucdo, desde que acordada previamente entre as partes;

b) A carga horéria total de horas sera distribuida conforme os itens descritos no Termo de
Referéncia, respeitando os critérios e necessidades técnicas da execucdo do objeto
deste credenciamento;

c) A alocacao das horas podera sofrer ajustes durante o processo de execucdo, mediante
acordo prévio, conforme a evolucao das atividades, sendo que o total de horas

contratadas nédo sera alterado sem a devida justificativa e aprovagéo.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS

10.1. Com o objetivo de avaliar e classificar os profissionais com base em critérios que
evidenciem sua qualificacdo, experiéncia e capacidade técnica, estabelecem-se 0s seguintes
parametros de pontuacdo no processo de credenciamento para prestacdo de servicos de
ENTREVISTADOR SOCIAL:
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Item Requisitos Pontuagao

01 Comprovacao de conclusao de curso o pacote Office 02 (dois) pontos

(Windows, Word, Excel) com carga horaria minima de

30 horas.
02 Experiéncia na éarea de interesse mediante 06 a 12 meses
apresentagao de certificados ou declaragdes emitidas 01 (um) ponto

por pessoa juridica de direito publico ou privado;

03 Experiéncia na area de interesse mediante 12 a 24 meses
apresentagao de certificados ou declaragdes emitidas 02 (dois) pontos

por pessoa juridica de direito publico ou privado;

04 Experiéncia na area de interesse mediante Acima de 24 meses
apresentagao de certificados ou declaragdes emitidas 03 (trés) ponto

por pessoa juridica de direito publico ou privado;

10.2. CRITERIO DE DESEMPATE: Os casos de empate ser&o analisados de acordo com os

critérios abaixo, na seguinte ordem:

l. Maior tempo de experiéncia;

Il. Possuir curso de entrevistador emitido pelo MDS (Ministério de Desenvolvimento Social)
atualizado.

Il. Data de envio da documentacao.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.
11.2. Na hipétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.3. A revogagcdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 15 (quinze) dias;

11.4.2. perda das condi¢Oes de habilitagcdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado e

11.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
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superveniente ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 n&o desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

11.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento,
deverd ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para
possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

11.7. Se houver a efetiva prestacao de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o
credenciado néo regularize a sua situacao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méaxima do 6rgéo ou
da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com o profissional que

estiver irregular.

12.DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital terd prazo de vigéncia indeterminado, a contar da data de sua
publicacgéo..

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
na Administracao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico.

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

13.5.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
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13.5.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

13.5.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

13.5.3. ANEXO Il — Checklist (apresentacdo da documentacao para habilitac&o);
13.5.4. ANEXO IV — Requerimento de Credenciamento

13.5.5. ANEXO V - Modelos de declaragéo

Jacarei, data da assinatura digital.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Contratacao profissionais - Microempreendedores Individuais (MEI) para atuacdo como
ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO, na Diretoria de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social, na modalidade descrita abaixo, obedecendo aos quantitativos

estimados de horas informados para carga horéria mensal e o valor informado por hora

trabalhada fixo, ndo podendo ser alterado, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

Item Especificagéo Quant. | Unidade de |Quant. Horas| Quant. |Valor Hora Valor Valor Total
medida Semanais Horas/ Unitéario Semestre
semestre Més
1 |Entrevistador Social 15 Més 30 900 R$ 15,40 |R$ 2.310,00 R$
do Cadastro Unico 207.900,00

1.2.  O(s) servico(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum(ns).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses contados do(a) assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
1.4. Inicialmente esta prevista a quantidade de 15 entrevistadores, com carga horaria de
aproximadamente 150 horas/més, podendo sofrer alteracdo na quantidade e horas.

1.5. Os profissionais vinculados a pessoa juridica credenciada deverdo manter sigilo absoluto
sobre todas as informagdes dos usuarios, respeitando as normas éticas de sua profisséo e as
disposicdes da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

1.6. As vagas serdo preenchidas conforme a ordem classificacdo do credenciamento dos
interessados que atenderem integralmente aos requisitos do edital, e com o objetivo de avaliar
e classificar os profissionais com base em critérios que evidenciem sua qualificacéo,
experiéncia e capacidade técnica, estabelecem-se 0s seguintes parametros de pontuacao no

processo de credenciamento para prestagéo de servicos de ENTREVISTADOR SOCIAL:

Item Requisitos Pontuacao
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01 Comprovacao de conclusao de curso o pacote Office 02 (dois) pontos

(Windows, Word, Excel) com carga horaria minima de

30 horas.
02 Experiéncia na édrea de interesse mediante 06 a 12 meses
apresentagao de certificados ou declaragdes emitidas 01 (um) ponto

por pessoa juridica de direito publico ou privado;

03 Experiéncia na édrea de interesse mediante 12 a 24 meses
apresentagao de certificados ou declaragdes emitidas 02 (dois) pontos

por pessoa juridica de direito publico ou privado;

04 Experiéncia na area de interesse mediante Acima de 24 meses
apresentagédo de certificados ou declaracdes emitidas 03 (trés) ponto

por pessoa juridica de direito publico ou privado;

1.6.1 CRITERIO DE DESEMPATE: Os casos de empate serdo analisados de acordo com os
critérios abaixo, na seguinte ordem:
I.  Maior tempo de experiéncia;
II.  Possuir curso de entrevistador emitido pelo MDS (Ministério de Desenvolvimento Social)
atualizado.

[ll.  Data de envio da documentacéao.

1.7. Caso haja limitagdo na quantidade de prestadores a serem credenciados, 0s
excedentes poderdo compor um cadastro de reserva.

1.8. A distribuicdo das contratacbes entre os credenciados sera feita conforme a
necessidade e demanda da Administragéo Publica.

1.9. Em caso de excesso de demanda, poder4d ser aplicado um critério de
proporcionalidade, baseado na capacidade operacional de cada credenciado.

1.10. O contrato a ser firmado entre as partes detalhara as regras especificas relativas a
vigéncia, prorrogacao, resciséo, obrigacdes, san¢cdes e demais disposi¢cdes, conforme previsto
na legislacao aplicavel e no edital de credenciamento.

1.11. O prestador credenciado devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Ensino Médio Completo;

b) Nocdes de informatica (word e excel);

c) Apresentar toda a documentagéo exigida no Edital de Credenciamento, nos termos das

normas legais e regulamentares vigentes.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme
consta das informacdes basicas desse termo de referéncia, esta alinhado com o respectivo
Estudo Técnico Preliminar e com os demais instrumentos de planejamento da contratacao.
2.2. A presente contratacdo por meio de credenciamento de profissionais para a funcao de
Entrevistador Social visa atender as exigéncias operacionais do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instrumento essencial para a
identificacdo e caracterizagdo socioeconémica da populacdo em situacao de vulnerabilidade
social.
2.3. A operacionalizacio do CadUnico é de competéncia municipal, conforme disposto no
art. 2° da Portaria MDS n° 177/2023, sendo responsabilidade da gestédo local garantir a
gualidade e atualizacao das informacdes cadastrais. Neste sentido, a Portaria MDS n° 871, de
29 de marco de 2023, institui o Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do
Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia Social - PROCAD-SUAS, com o objetivo de
apoiar os entes federativos na regularizacéo cadastral e qualificacdo dos dados,
especialmente dos registros unipessoais e de familias pertencentes a Grupos Populacionais
Tradicionais e Especificos (GPTE).
2.4. Buscando cumprir a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS) e as demais normativas, foi centralizado o servigo do Cadastro Unico
de Programas Sociais do Governo Federal, trazendo para a Central de Cadastro Unico a func&o
de atender as familias em local na regido central da cidade.
2.5. O local ficou responsavel pelo cadastramento e atualizagdo do Cadastro Unico, que
atualmente subsidia 0 acesso a diversos programas e beneficios de transferéncia de renda.
2.6. A acdo de cadastramento das familias tanto para a inclusdo cadastral ou para a
atualizacao cadastral (Portaria MC n° 864/2023) requer do operador a responsabilidade pelo
correto preenchimento do sistema, bem como da identificacdo da demanda da familia, o registro
das informacdes com fidedignidade, entre outras responsabilidades.
2.7. Para atender a demanda de aproximadamente 53.139 pessoas, em 26.080 familias
cadastradas na base de dados do municipio de Jacarei, imp6em a Diretoria de Gestao do
Sistema Municipal de Assisténcia Social uma acdo de atualizagdo / recadastramento do
Cadastro Gnico. Com isso, no més de junho de 2025, o municipio JACAREI/SP teve 7.991
familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, totalizando um investimento de R$

5.057.537,00 e um beneficio médio de R$ 600,00, por familia. Tais nimeros revelam a
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necessidade de se manter e qualificar os atendimentos prestados no municipio, bem como
apontam para o grande impacto financeiro nas familias e na economia local.

2.8. O cenério municipal atual demonstra elevado volume de cadastros com pendéncias e
inconsisténcias, bem como necessidade de busca ativa de familias vulneraveis ainda ndo
incluidas no sistema, devido a equipe reduzida do setor. Assim, as contratacdes tornam-se
necessarias para alcangar o pleno funcionamento das atividades destinadas ao atendimento
das demandas de atualizacdo do Cadastro Unico e possibilitar o alcance das metas
estabelecidas pelo governo federal, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servigos ou
a perda direta de beneficios sociais, das familias em situacdo de vulnerabilidade social e risco
pessoal, bem como a reducao de transferencias de recursos federais ao municipio. Tal situacéo
justifica as contratagdes de entrevistadores mediante credenciamento, conforme previséo legal
gue assegura a contratacao por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso lll, da
Lei n°® 14.133/2021.

2.9. Ressalta-se a urgente necessidade das contratacdes para dar celeridade no atendimento
das familias para atualizacdo e averiguacao cadastral. Portanto, considerando a necessidade

da prestacéo do servico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. O credenciamento é instituto aplicavel em situacdes de inexigibilidade de licitacao por
inviabilidade de competicdo, considerando que o interesse publico é melhor atendido com a
contratacdo do maior numero possivel de prestadores interessados e aptos a execucao do
objeto previsto neste documento.

3.2. Ha que se considerar, em complemento, que 0s precos pagos serdo aqueles atribuidos
pela Administracao Publica, ndo havendo a possibilidade da concorréncia por precos e o critério
de selecdo de eventual proposta apresentada por profissional ou empresa credenciada sera
sempre o de ordem classificagéo, ou seja, ja é atribuida pela administracéo o critério de selecéo
bem como o valor a ser pago, inviabilizando a competicédo e potencializando a participacao de
todo e qualquer interessado que cumpra com 0s requisitos de habilitacdo aqui exigidos.

3.3. Diante do exposto, a modalidade credenciamento, é a mais viavel e adequada para o

presente objeto.

4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO
4.1. Requisitos Técnicos e Juridicos

Os requisitos técnicos e juridicos para a contratacdo dos servi¢os especializados encontramse
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pormenorizadamente descritos no Estudo Técnico Preliminar que acompanha este Termo de
Referéncia, e devem ser integralmente observados pelas pessoas juridicas interessadas em
participar do credenciamento.

4.2. Subcontratacéo

Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto desta contratagdo, em
conformidade com os principios da responsabilidade direta e da qualificacédo técnica exigida.
4.3. Garantia da Contratacéo

N&o serd exigida garantia contratual, conforme previsto no art. 96 da Lei n°® 14.133/2021,
considerando-se a natureza do objeto e os fundamentos apresentados no Estudo Técnico
Preliminar, que demonstram a desnecessidade de tal exigéncia para a efetividade do ajuste.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto dar-se-& conforme as diretrizes e condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia, sob responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social de Jacarei, por
meio da Diretoria de Gestdo Municipal de Assisténcia Social, a quem cabera o planejamento,
acompanhamento, controle, fiscalizacao e avaliacdo técnica dos servigos prestados.
Condicdes de Execucéo
5.1. Inicio da Execucéo: A execucdo deverd ser iniciada no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis apOs a assinatura do contrato.
5.2. Metodologia de Trabalho: os credenciados deverdo manter a regularidade dos
atendimentos, respeitando a vigéncia contratual e a periodicidade definida.
5.3. Local de Atendimento: Os atendimentos decorrentes do presente credenciamento serao
realizados de forma presencial em espaco designado pela contratante, localizado na Rua
Carlos Navarro da Cruz, 53 — Jardim Mesquita, ou em um dos CRAS do Municipio. O local
contard com a infraestrutura necessaria para o funcionamento, o servico também sera
executado no territorio em visitas domiciliares.
5.4. Garantia dos Servigos: A garantia da prestacdo dos servicos observara as disposicoes
da Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), no que couber.
5.5. Atribui¢cdes dos Profissionais Credenciados
Os profissionais credenciados deverao:

a) Entrevistar pessoas para coleta de dados;

b) Preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line;

¢) Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissédo dos dados das

familias cadastradas;
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d)

e)

9)

6.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

Atualizar e regularizar os cadastros unipessoais conforme Portaria n°® 1070 de 26 de marco de
2025, que sejam publicos das Ac¢des de Qualificacdo do Cadastro Unico conforme listagem
enviadas pelo MDS ao municipio;

Busca ativa de familias pertencentes aos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos
(GPTE), em especial populacdo em situagdo de rua e povos indigenas, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, e criancas em situacdo de trabalho infantil também s&o publicos
prioritarios;

Outras atividades correlatas ao cadastro unico.

5.6. Supervisdo e Monitoramento

Serdo implementados mecanismos continuos de avaliacdo da qualidade dos servi¢cos, como:
pesquisas de satisfacdo, auditorias técnicas e analise de metas pactuadas. A participacao dos
profissionais contratados em capacitacdes, treinamentos e reunides técnicas promovidas pela
Secretaria de Desenvolvimento Social sera obrigatoria. Os profissionais contratados deverao
cumprir integralmente as normas de ética profissional, sigilo das informacdes e respeito aos
direitos do usuério. Havera no local um profissional efetivo, designado pela Diretoria de Gestéo
Municipal da Assisténcia Social, que ficara responsavel pelas questdes técnico administrativas,
sendo o apoio entre a rede municipal de assisténcia social e as pessoas juridicas credenciadas.
Os gestores e fiscais de contrato serdo designados pela Secretaria de Desenvolvimento Social,
conforme preconiza a legislacéo vigente.

A fiscalizacéo e avaliagdo da execucao serdo realizadas por meio de:

* Relatérios mensais de atividades e evolugao dos cadastros;

* Indicadores técnico-assistenciais definidos em instrumento proprio;

* Visitas técnicas e acompanhamento presencial, quando necessario;

5.7. Cumprimento da Carga Horéria

Os credenciados deverdo cumprir a carga horaria contratada, nos locais e horarios definidos no
contrato, podendo haver alteracdes para melhor adequacao do servico.

5.8. Comunicac¢ado com a Gestao

Toda comunicacao relacionada a execucdo contratual deverd ocorrer via canais oficiais da
Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitando os fluxos institucionais estabelecidos e com

envio perioddico de relatorios, dados técnicos e documentos comprobatorios.

DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.4. O orgdo podera convocar o contratado para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao podera convocar o
contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacfGes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
guando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.
6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme previsto no art. 117, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021 e nos Decretos Municipais n° 664 de 2022 e n°® 164 de 2025.

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo.

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico acionara a contratada
para a correcao da execucédo do contrato, determinando prazo para tal correcéo.

6.7.3. O fiscal técnico informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal técnico comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.
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6.7.6. No caso de obras e servicos de engenharia, além das atribuices constantes acima, sao
atribuicdes do fiscal:

| - manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, ART’s do CREA e/ou RRT’s do CAU e/ou
TRT's do CRT, referente aos projetos arquitetbnico e complementares, orgamentos e
fiscalizacdo, edital da licitagdo e respectivo contrato, cronograma fisico financeiro e os demais
elementos instrutores;

Il - visitar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

Il - verificar a correta construcdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos
ambientais;

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.8.2. Tratando-se de contratos de maior complexidade, ou que demandem conhecimentos
técnicos especificos, toda desconformidade relativa ao cumprimento de prazos contratuais
devera ser imediatamente comunicada por escrito, através da Comissado de Fiscalizacdo ao
Gabinete do Prefeito, contendo obrigatoriamente:

| - copia das notificagbes expedidas & empresa contratada;

Il - relatério detalhado elaborado pelo fiscal responsavel.

6.8.3. O fiscal responderd administrativamente pela omissdo no dever de comunicacdo
tempestiva de irregularidades.

6.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacOes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

6.9.2. O gestor do contrato verificara a manutencédo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
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acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessério, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.9.3. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacao de processo administrativo
de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comisséo de que
trata o art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, conforme o caso.

6.9.4. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente a Unidade de Contratos
e Convénios para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.

6.9.5. O gestor do contrato deveré elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.10. O acompanhamento das medi¢cOes e notificagbes para contratos de maior complexidade
ou que demandem conhecimentos técnicos especificos sera consolidado, trimestralmente, em
relatério geral elaborado pelo gestor de contrato, que encaminhara ao setor responsavel e ao
Gabinete do Prefeito.

6.11. Os fiscais e gestores de contratos deverao registrar no sistema de controle de contratos
ou equivalente todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao contratual, mantendo o histérico
de fiscalizacao atualizado.

6.12. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracéo no local do servico para

representa-lo na execucao do contrato, conforme art. 118 da Lei n.° 14.133, de 2021.

7. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DO PAGAMENTO
Recebimento Provisorio
7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal do
contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico, conforme art. 140, |, “a” da Lei n.° 14.133, de 2021 e art. 20 do Decreto
Municipal n.° 664, de 2022.
7.1.1. O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.
7.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal

do contrato ira apurar a qualidade da prestacado dos servicos realizados, registrando em
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relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Gltima
e/ou Unica medigcdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio, conforme art. 119 da Lei Federal n.°
14.133/2021.

7.2.2. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacfes constantes no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades, conforme expresso no art. 140, § 1° da
Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

7.2.3. A fiscalizacdo néo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medic&o de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio, de acordo com o art. 119 c/c art. 140 da Lei n.° 14.133, de 2021.
Recebimento Definitivo

7.3 Os servicos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo gestor do
contrato, contados do recebimento provisério, apés a verificacdo da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado (emitido pelo fiscal do
contrato), conforme art. 140, |, “b” da Lei n.° 14.133, de 2021 e art. 20 do Decreto Municipal
n.° 664, de 2022, cabendo ainda:

7.3.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacéo e, havendo irregularidades que impecam a liquidagcéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;

7.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas;

7.3.3. Comunicar o credenciado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao;

7.3.4. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo;
7.3.5. Enviar a documentacdo pertinente a Unidade de Contratos e Convénios para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag&o e gestao.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
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guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicandose
ao credenciado para emissao de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5.1. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo
do contrato.

Nota Fiscal

7.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

Prazo e forma de pagamento

7.8. O prazo de pagamento sera de 11 (onze) DFS (dias fora a semana).

7.9. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacéo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a ser referenciada no Contrato.
7.10. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aguele regime. No entanto, o0 pagamento ficara condicionado a
apresentacédo de comprovagéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.11. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.12. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagcédo, sem
onus a contratante;

7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF, ou outros sitios eletrénicos oficiais,
para: a) verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, ou outros sitios eletrbnicos oficiais, a situacdo de
irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, 0O mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.15. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF, ou outros sitios eletrdnicos oficiais.

Forma de pagamento

7.18. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

7.20.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na

legislacao vigente.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR
8.1 Com o objetivo de avaliar e classificar os profissionais com base em critérios que evidenciem
sua qualificacdo, experiéncia e capacidade técnica, estabelecem-se 0s seguintes
parametros de pontuacdo no processo de credenciamento para prestacao de servigcos de
ENTREVISTADOR SOCIAL:

Item Requisitos Pontuagao

01 Comprovacao de conclusdo de curso o pacote Office 02 (dois) pontos

(Windows, Word, Excel) com carga horaria minima de

30 horas.
02 Experiéncia na area de interesse mediante 06 a 12 meses
apresentagao de certificados ou declaracdes emitidas 01 (um) ponto

por pessoa juridica de direito publico ou privado;

03 Experiéncia na area de interesse mediante 12 a 24 meses
apresentagao de certificados ou declaragdes emitidas 02 (dois) pontos

por pessoa juridica de direito publico ou privado;

04 Experiéncia na area de interesse mediante Acima de 24 meses
apresentagao de certificados ou declaragdes emitidas 03 (trés) pontos

por pessoa juridica de direito publico ou privado;

8.2 CRITERIO DE DESEMPATE: Os casos de empate serdo analisados de acordo com os
critérios abaixo, na seguinte ordem:
I.  Maior tempo de experiéncia;
II.  Possuir curso de entrevistador emitido pelo MDS (Ministério de Desenvolvimento Social)
atualizado.

[ll.  Data de envio da documentacgao.

Forma de selecgéo e critério de julgamento da proposta
8.3. O prestador sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO,
pelo procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, previsto no artigo 79, inciso |, da Lei n°
14.133/2021.

Exigéncias de habilitacao
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0os seguintes requisitos:

8.4. Habilitagéo juridica:
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8.4.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a

verificacédo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/ptbr/empreendedor;

8.4.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou

da consolidacao respectiva.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Conforme os levantamentos e critérios de composicdo de custos apresentados no Estudo
Técnico Preliminar que integra este Termo de Referéncia, o valor total anual estimado para a

presente contratacao é de:

R$ 207.900,00 (novecentos e sete mile novecentos reais)

Este valor considera a estimativa de horas semanais de atendimento, os valores médios
praticados no mercado e os parametros adotados em contratos publicos similares, garantindo
viabilidade orgamentaria e observancia dos principios da economicidade e da eficiéncia.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas deste Credenciamento serdo atendidas pelas seguintes dotacdes
or¢camentarias constante do exercicio de 2025:
\ 02.09.02.08.244.0005.2069.3.3.90.39.00 |

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos

aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

Jacarei, 29 de setembro de 2025.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor
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Apéndice do Anexo |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Org&o: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade executora / Setor requisitante: UNIDADE DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL

Responsével: Adriana Cristina de Souza Faria Matricula: 31.155

E-mail: adriana.faria@jacarei.sp.gov.br Processo:

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE
Buscando cumprir a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e as demais normativas, foi centralizado o servigo do Cadastro Unico
de Programas Sociais do Governo Federal, trazendo para a Central de Cadastro Unico a funcdo

de atender as familias em local na regido central da cidade.

O local ficou responséavel pelo cadastramento e atualizacdo do Cadastro Unico, que atualmente

subsidia o acesso a diversos programas e beneficios de transferéncia de renda.

A acdo de cadastramento das familias tanto para a inclusdo cadastral ou para a atualizacéo
cadastral (Portaria MC n°® 864/2023) requer do operador a responsabilidade pelo correto
preenchimento do sistema, bem como da identificagdo da demanda da familia, o registro das
informacdes com fidedignidade, entre outras responsabilidades.

Para atender a demanda de aproximadamente 53.139 pessoas, em 26.080 familias
cadastradas na base de dados do municipio de Jacarei, imp6em a Diretoria de Gestdo do
Sistema Municipal de Assisténcia Social uma ac¢do de atualizacdo / recadastramento do
Cadastro Gnico. Com isso, no més de junho de 2025, o municipio JACAREI/SP teve 7.991
familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, totalizando um investimento de R$
5.057.537,00 e um beneficio médio de R$ 600,00, por familia. Tais numeros revelam a
necessidade de se manter e qualificar os atendimentos prestados no municipio, bem como
apontam para o grande impacto financeiro nas familias e na economia local.

O cenario municipal atual demonstra elevado volume de cadastros com pendéncias e
inconsisténcias, bem como necessidade de busca ativa de familias vulneraveis ainda néo

incluidas no sistema, devido a equipe reduzida do setor. Assim, as contratacfes tornam-se
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necessarias para alcancar o pleno funcionamento das atividades destinadas ao atendimento
das demandas de atualizacdo do Cadastro Unico e possibilitar o alcance das metas
estabelecidas pelo governo federal, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servigos ou
a perda direta de beneficios sociais, das familias em situacao de vulnerabilidade social e risco
pessoal, bem como a reducéo de transferéncias de recursos federais ao municipio. Tal situacao
justifica as contratagdes de entrevistadores mediante credenciamento, conforme previsao legal
gue assegura a contratacao por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso lll, da
Lei n® 14.133/2021.

Ressalta-se a urgente necessidade das contratacdes para dar celeridade no atendimento das
familias para atualizacdo e averiguacdo cadastral, com objetivo de atender as regras
estabelecidas pela Lei 15.077 de 27 de dezembro de 2024 e Instrugcdo Normativa Conjunta n®
01/2025 que estabelece o Plano de Qualificagdo do Cadastro Unico de 2025. Portanto,
considerando a necessidade da prestacéo do servico.

2 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
A contratacdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) da Secretaria de
Desenvolvimento Social — DFD 4112.

3 DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Serdo admitidos a participar da sele¢do os profissionais com a formagdo minima de ensino
médio e que apresentem perfis compativeis com o0s objetivos e natureza das acfes desta

diretoria e que manifestem interesse em fazé-los dentro dos termos do termo de referéncia.

O profissional executor das atividades devera ter disponibilidade de horario e possibilidade de

deslocamento para atender as acdes descentralizadas.

Para a atividade a ser exercida foi pensado o quantitativo de 30 horas semanais de prestacao
do servico de ENTREVISTADOR SOCIAL durante a vigéncia do contrato, conforme descrito no

Termo de Referéncia.

O profissional passara por treinamento

4 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
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Entende-se necessaria a contratacdo dos seguintes itens e quantitativos:

Item Descricéo Quantida Valor Valor Global
de horas (Hora)
semanais
1 15 Entrevistador Social do| 30 horas R$ 15,40 R$ 207.900,00
Cadastro Unico

5 LEVANTAMENTO DE SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o levantamento de mercado no
intuito de prospectar e analisar solu¢cdes para a pretensa contratacdo, que atendam aos
critérios de vantajosidade para a Administracdo sob os aspectos da conveniéncia,
economicidade e eficiéncia. Para fins de orcamentacdo e analise de vantajosidade da
solucdo, foram priorizados os parametros previstos em contratacdes similares de outros
entes publicos.

As solucdes possiveis para a referida demanda seriam:

Solucdao 1: criacdo de cargos e a posterior realizacdo de concurso publico.

Solucdo 2: contratacdo através de processo licitatorio de empresa ou entidade
especializada para a prestagéo de servigos.

Solugéo 3: credenciamento de profissionais para prestagéo de servigos.

Anélise da Solucgéo 1: A criagdo de novos cargos com a realizagdo de concurso publico no
momento, torna-se inviavel em decorréncia dos servigos serem prestados em periodos pré-
determinados e situacdes que demandam atualizagBes cadastrais pontuais. O profissional
aumentaria os gastos com folha de pagamento, encargos e demais beneficios, em
detrimento dos servi¢os serem prestados sazonalmente, ficando este profissional ocioso em
varios periodos do ano.

Andlise da Solucdo 2: A contratacdo através de processo licitatorio de empresa ou
entidade especializada para a prestacdo de servicos ndo se vé a melhor opcéo visto a
antieconomicidade que o contrato geraria ao municipio, tendo que ser cumprido na
quantidade e periodicidade que exige, conforme demanda do Cadastro Unico,
considerando ainda que as contratagfes exigem custos além do servico de entrevistador
social, tais como: despesa de coordenacao e insumos da sede da empresa contartada.
Anédlise da Solucgéo 3: O credenciamento é a solugdo mais adequada para atender a essa

demanda crescente, oferecendo uma forma eficiente e flexivel de contratar servigos
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especializados. Esse processo permitira a Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social assegurar que os servicos de entrevistador social do Cadastro Unico
sejam realizados por profissionais qualificados e experientes, sem a necessidade de um
processo licitatorio tradicional, que poderia ser demorado e ineficaz diante da urgéncia das
necessidades. O credenciamento tem a possibilidade de convocar alguns ou todos os
credenciados, conforme demanda. Além da flexibilidade do procedimento, o valor da

remuneracao é fixado pela municipalidade, gerando um maior controle orgcamentario.

6 ESTIMATIVA DE VALORES

A estimativa do valor da cotacao realizada com base no levantamento de mercado com editais
de municipios que executam este tipo de servico.

O valor orcado encontra-se compativel com os precos praticados no mercado para servigcos
congéneres, e esta em conformidade com os parametros apresentados, optando-se pelo valor

apurado pela média entre os trés orcamentos:

o MEDIA VALOR VAEORMIENSAL VALOR GLOBAL (6
Municipio VALOR HORA UNITARIO MES 15 MESES)
ENTREVISTADORES

Cafelandia R$ 12,70 R$ 1.905,00 | R$ 28.575,00 R$ 171.450,00

Jacarei R$ 22,50 R$ 3.375,00 | R$ 50.625,00 R$ 303.750,00

Registro R$ 11,00 R$ 1.650,00 | R$ 24.750,00 R$ 148.500,00

Valor mediano R$ 12,70 R$ 1.905,00 | R$ 28.575,00 R$ 171.450,00
Valor médio R$ 15,40 R$ 2.310,00 R$ 34.650,00 R$ 207.900,00

B VALOR GLOBAL: R$ 207.00,00 (duzentos e sete mil, novecentos reais);

-  VALOR DO REPASSE MENSAL APROXIMADO: R$ 2.310,00 (dois mil e trezentos e
dez reais);

- VALOR UNITARIO: R$ 15,40 (quinze reais e quarenta centavos) por hora

O valor total da contratacéo esta estimado em R$ 207.900,00 (duzentos e sete mil e novecentos

reais) para 06 (seis) meses.

Os recursos orcamentarios necessarios para a execugao da presente contratacéo, sao aqueles

provenientes do orgamento do municipio da dotagéo orgamentaria:

02.09.02.08.244.0005.2069.3.3.90.39.00
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7 DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

O credenciamento € instituto aplicavel em situacdes de inexigibilidade de licitacdo por
inviabilidade de competicdo, considerando que o interesse publico € melhor atendido com a
contratacdo do maior numero possivel de prestadores interessados e aptos a execucao do
objeto previsto neste documento.

7

Observa-se que o credenciamento € a modalidade mais adequada para esse tipo de
contratacao, visto que nesta é analisada requisitos curriculares dos participantes, bem como as
suas experiéncias nas atividades, assim, em comparacdo com outras modalidades licitatorias,
tais como no pregdo e concorréncia publica, em que se tem por objetivo apenas o menor valor,

esta se mostra mais vantajosa.

Ha que se considerar em complemento, que 0s precos pagos serdo aqueles atribuidos pela
Administracdo Publica, ndo havendo a possibilidade da concorréncia por precos, sendo o
critério de selecao de eventual proposta o determinado pela administra¢éo, assim como o valor
a ser pago, inviabilizando a competicdo e potencializando a participacdo de todo e qualquer
interessado que cumpra com o0s requisitos de habilitacdo aqui exigidos.

Os dias e os horarios das atividades serao acordados no momento da contratacédo, de acordo

com planejamento da demanda pela equipe técnica da Diretoria Municipal de Assisténcia Social.

Isto posto, para satisfacdo da demanda da Administracdo, a contratada devera executar todas
as especificacdes que estardo previstas no Termo de Referéncia, devendo estar atenta para os

requisitos para aceitacdo e validacdo do servigo a ser prestado.

Portanto, além dos demais principios norteadores dos procedimentos licitatorios, como a
legalidade, a impessoalidade, a publicidade, a supremacia do interesse publico, a eficiéncia,
dentre outros, acredita-se que a modalidade credenciamento é a mais adequada para
contratacado dos servigos discriminados no Termo de Referéncia, proporcionando o alcance dos
potenciais interessados, possibilitando condi¢cbes igualitarias de participacdo a todos os
habilitados.

8 -JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

O parcelamento da contratacdo de servicos é justificado pela necessidade de atender a uma
demanda variavel e continua. Esse modelo oferece flexibilidade para ajustar a quantidade de

servicos conforme a demanda real e permite a contratacdo de diferentes prestadores
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especializadas conforme necessario. Dessa forma, o parcelamento assegura um atendimento

eficiente e adaptado as flutuagbes na demanda.

9 -RESULTADOS PRETENDIDOS
* Qualificar a Gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social no municipio;

* Qualificar os atendimentos relativos a inscri¢cdo de familias em situacao de vulnerabilidade

social no Cadastro Unico e também, a atualizac&o dos cadastros ja existentes.

» Dar celeridade a gestdo dos beneficios sociais nas esferas Estaduais e Federais e que 0

tem o Cadastro Unico como base reguladora;

« Garantir eficiente interac&o entre os pontos de atendimento do Cadastro Unico nas diversas

unidades de atendimento da Assisténcia Social no municipio.

* Ampliar o alcance, a assertividade e a eficiéncia das a¢des previstas nas politicas publicas

municipais de assisténcia social.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Ndo se verifica a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela
Administracdo previamente a celebracdo do contrato, nem quanto a capacitacdo de servidores
para fiscalizagdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da organizagdo. Por esse
motivo, este Estudo Técnico Preliminar deixa de contemplar o

disposto no inciso X do 8§ 1°, do artigo 18, da Lei n°® 14.133/2021.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A presente contratagdo ndo possui vinculo com outras contratacdes da pasta ou de outros
orgdos desta administracdo, uma vez que todos 0os materiais e custos diretos e indiretos do

profissional a ser contratado estéo inclusos no valor da remuneracao.

12 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

A contratagdo em questao nao causa impactos ambientais.
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13 - CONCLUSAO SOBRE A CONTRATACAO DA SOLUCAO PRETENDIDA

Dessa forma, a contratacdo € recomendada como adequada, economicamente viavel e
necessaria, sendo plenamente compativel com os objetivos institucionais e as normas legais

vigentes.
14 - ANALISE DE RISCOS
O levantamento e analise dos riscos que possam comprometer 0 sucesso da licitagcao e a boa
execucao contratual encontra-se em anexo |lI.
18- ANEXOS
S&o anexos do presente ETP os seguintes documentos:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Analise dos Riscos

INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE REQUISITANTE

Adriana Cristina de Souza Faria Sueli Aparecida Oliveira

Executiva Publica Diretora de Gestdo do Sistema

Matricula: 31155 Municipal de Assisténcia Social
Matricula: 107121-1

AUTORIDADE COMPETENTE

JULIANA Assinado de forma digital
PINHEIRO por JULIANA PINHEIRO

DUALIBI:25602849874
DUALIBI:2560284 Dados: 2025.09.29
9874 15:38:49 -03'00"

JULIANA PINHEIRO DUALIBI

Secretaria de Assisténcia Social
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Anexo | — Cronograma

DESCRICAO DATAS
Publicacéo do edital 01/10/2025
Periodo de recebimento das propostas 8 DIAS 14/10 a 23/10/2025
UTEIS APOS A PUBLICACAO
Prazo para analise de propostas 24/10 a 28/10/2025
Publicacdo da classificacéo preliminar 29/10/2025
Prazo para recurso (3 DIAS UTEIS) 30, 31/10 e 03/11/2025
Publicacdo da classificacao definitiva e 05/11/2025
homologacéao
Periodo para entrega e analise de documentacao 06 a 10/11/2025
Previséo de assinatura Até 11/11/2025
Previsdo de inicio 12/11/2025
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Anexo Il — Analise dos Riscos

ANALISE DE RISCO

Contratagdo por Credenciamento de profissionais para Prestacdo do Servico de
ENTREVISTADOR SOCIAL do Cadastro Unico — Municipio de Jacarei/SP
Base Legal: Art. 169 da Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 858/2023

1. Identificagdo do Objeto

Objeto: Credenciamento de profissionais - Microempreendedores Individuais (MEls) para
prestacdo de servicos como Entrevistador Social no &mbito do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, no municipio de Jacarei/SP.

Justificativa: Atender a crescente demanda por atualizagéo, inclusdo e manutengao de dados
das familias no Cadastro Unico, garantindo a continuidade dos servicos sociais, especialmente

os voltados a populagdo em situacao de vulnerabilidade.

2. Modalidade da Contratagao

Instrumento: Credenciamento — conforme o art. 79 da Lei 14.133/2021.
Natureza Juridica: Inexigibilidade de licitagdo, por inviabilidade de competicdo, diante da
contratacdo de todos os interessados que preencham os requisitos previamente definidos no

edital de chamamento publico.

3. Identificagao e Analise dos Riscos

3.1 Riscos Técnicos

Risco Descricao Probabilidade | Impacto Mitigacdo

Possibilidade dos

profissionais nao Estabelecer critérios
Falta de atenderem aos objetivos no edital
qualificacdo | critérios minimos de Média Alta (experiéncia minima,
técnica capacitacao para curso introdutério,
exercer a funcéo de certificacoes)

entrevistador social
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Erros na entrevista

Baixa Desenvolver
. podem . -
gualidade na treinamento inicial e
comprometer a Alta Alta oL i
coleta dos ) _ avaliagao continua
integridade do
dados . de desempenho
Cadastro Unico
Atuacéo divergente
Fornecer manual de
entre _
Falta de ) procedimentos,
L entrevistadores o o L
padronizagao Média Média padronizacéo e
. pode causar L
na atuagao ) o supervisao técnica
inconsisténcia nos .
continua
dados
3.2 Riscos Operacionais
Risco Descricao Probabilidade | Impacto Mitigacao
) Manter lista de
Desligamento de
o o reserva de
Descontinuidade | profissionais antes _
. Alta Alta credenciados e
dos servicos do prazo N L
permitir substituicdes
contratual o
ageis
Profissional pode Controle por
Falta de controle . _ o
) nao cumprir relatorios de
de jornada ou o o L
adequadamente Média Alta atividades, validagéao
entrega dos _
_ as metas dos atendimentos, e
servigos _ L )
estabelecidas fiscalizacdo efetiva
Exigir que o local e
Profissionais 0S equipamentos
Falta de podem nao dispor sejam fornecidos
infraestrutura | dos equipamentos Baixa Média pelo municipio,
adequada necessarios para guando necessario,

o0 atendimento

ou prever exigéncias

minimas no edital

3.3 Riscos Juridicos
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Risco Descricao Probabilidade | Impacto Mitigacao
Garantir que ndo
haja subordinacao,
Descaracterizacao Risco de jornada fixa, ou
da natureza configurar vinculo o exclusividade.
) N Média Alta
autbnoma da empregaticio com Elaborar contrato
contratacédo o profissional com clareza sobre a
natureza autbnoma
da prestacao
. Exigir comprovacgao
O prestador nao _
_ . atualizada da
Irregularidade no atender as _ .
. ) _ situacao do
enquadramento | exigéncias legais Baixa Alta o _ R
profissional junto a
como MEI para atuar como _ .
Receita Federal e a
MEI ]
prefeitura
Eventual Andlise juridica
Inobservancia de | descumprimento prévia do edital e de
regras da Lei dos requisitos Baixa Alta todos os atos
14.133/2021 legais do administrativos
credenciamento pertinentes
3.4 Riscos Financeiros
Risco Descricao Probabilidade | Impacto Mitigacéo
Implantar sistema
Risco de pagamento de controle e
Pagamentos por servigcos nao o validacao de
_ _ ) Média Alta _
indevidos realizados ou servicos prestados
duplicados antes do
pagamento
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Possibilidade de Garantir previsao
Atraso no atraso nos orgcamentaria e
repasse de pagamentos devido Baixa Alta cronograma de
recursos a burocracia ou falta repasses
de orgcamento adequado

4. Estratégias de Mitigagcao e Monitoramento

a) Treinamento obrigatério e constante para os credenciados.

b) Fiscalizagao e supervisao técnica por equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social de
Jacarei.

c) Sistema de avaliagao de desempenho e controle de metas por produtividade.

d) Clausulas contratuais claras que assegurem a autonomia do profissional, sem configurar
vinculo empregaticio.

e) Controle rigoroso de pagamentos, com base em relatérios validados e comprovantes de
servicos prestados.

f) Analise juridica prévia do edital e do contrato de credenciamento, para evitar nulidades.

5. Conclusao

A contratagao por credenciamento de profissionais para o servigo de Entrevistador Social do
Cadastro Unico em Jacarei/SP apresenta riscos GERENCIAVEIS e MITIGAVEIS por meio da
adocéo de critérios objetivos, fiscalizacdo adequada, e clareza contratual. Trata-se de solugao
eficiente, econdmica e legalmente viavel para suprir a demanda por atendimento da populagao
em situacdo de vulnerabilidade social, cadastradas em programas sociais que precisam de
atualizagao.

A presente Analise de Risco atende ao disposto no art. 169 da Lei n® 14.133/2021, devendo ser

anexada ao processo de contratagdo como pecga obrigatéria do planejamento da contratagao.
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ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato

ANEXO Il = MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO CONTRATUAL
Lei n® 14.133, de 1° de abril ge 2021
SERVICOS - LICITACAO

CONTRATO N° XXXXX/2025

EXPEDIENTE Ne XXXXX/202X
CREDENCIAMENTO N°. 01/2025 SAS
Secretaria de Desenvolvimento Social

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICO QUE ENTRE SI FIRMAM O
MUNICIPIO DE JACAREI E
O CREDENCIADO XXXXXXXXX.

Por este instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DE JACAREI, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 46.694.139/0001-83, sediado na Praca
dos Trés Poderes, n°.73, Centro, Jacarei, SP, CEP 12.327-170, neste ato, por forca dos
Decretos Municipais n°.1 de 02 de janeiro de 2017 e 639 de 30 de novembro de 2018, e 02,
04 de janeiro de 2021, representado pelo gestor da contratacdo, Sra. XXXXXXX, brasileira,
portadora do RG XXXXXXX SSP/SP e inscrita no CPF XXXXXXXX, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa XXXXXXXXXX, sediada a
XXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXX, brasileiro, portador do RG: XXXXXX e
inscrito N0 CPF:XXXXXXXX, residente e domiciliado XXXXXXX, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, com fundamento na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do

Credenciamento n. 09/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (art. 92 1 e II)
1.1. O objeto do presente contrato é a servigos XXXXXXXXXX
1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢do:
1.2.1. O Estudo Técnico Preliminar;
1.2.2. O Termo de Referéncia;
1.2.3. O Edital da Licitac¢ao;
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1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses contados da assinatura do

contrato, prorrogavel, até o limite de 120 (cento e vinte) meses na forma dos artigos 106 e

107 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

(art.92, 1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s

prazos e condi¢des de concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no

Edital de Contratacdo e Termo de Referéncia, anexo a este Contrato. CLAUSULA QUARTA

— SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagéo é de até R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos, ao
contratado dependerdo dos servi¢cos devidamente prestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no edital e no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado em 02/06/2025, nos termos dos artigos 25, § 7°
e 92, 8 3° da Lei Federal n° 14.133./2021.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice
IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorrénciada anualidade.

7.3. Nosreajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado

a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
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7.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
7.5.Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utlizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente,o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigacbes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordocom o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber 0 objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou emparte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucédo do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia,;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Municipal para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo

Contratado;
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8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do ajuste.

8.2. A Administracao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.3. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeirofeitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.4. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.5. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, 8§2°, da Lei n°® 14.133, de 2221.

8.6. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagcfes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II);

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e

tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
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regéncia;
9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou dos materiais empregados;
9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragcdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133,
de 2023;
9.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagc&o do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s
seguintes documentos:
1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
2) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade perante ao FGTS/INSS (CRF);
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;
9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus



:cqrej Prefeitura de Jacarei

Todo dia, um novo avango Secretaria de Desenvolvimento Social

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.
9.12. Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoasou
bens de terceiros
9.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente,
cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢gdes de seguranca, higiene e disciplina.
9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.
9.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagéo;
9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
paraaprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);
9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico);
9.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimentodo contrato;
9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2023,
9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do Contratante;
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CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
oscontratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacgéo para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essasobrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacfes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
agueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados

(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horéario e registro da finalidade, para efeito de
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responsabilizagéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracéo
nas hipoteses previstasna LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o 8§ 1° do art. 26 da LGPD deverédo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XlI e XIII)

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art.92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
contratadoque:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcéo ou
aofuncionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivojustificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucgéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. 24.2.
Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangoes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
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alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
Il - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156,
859, da Lei n®14.133, de 2021). IV
- Multa:
(1) moratdria aplicada por dia de atraso injustificado no percentual de 0,5% até o 5°
(quinto) dia e de 1,0% a partir do 6° (sexto) dia, tendo como valor de referéncia o valor
adjudicado, da Autorizacdo de Fornecimento/Servico, nota de empenho ou outro
instrumento habil, contabilizado até o maximo de 15 (quinze) dias, ap6s o qual
(2) compensatoria de até 30% (trinta por cento) pela inexecucao total, nos termos da
alinea “c” da clausula 12.1, calculada sobre o valor total contratado ou, sendo o caso de
Ata de Registro de Precos, sobre o valor da AF (Autorizagdo de Fornecimento) ou AS
(Autorizacao de Servigo);
(3) de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), nos termos da alinea “a” da clausula
12.1, calculada sobre o valor do contrato inadimplido. Quando da inexecucao parcial pelo
ndao cumprimento do prazo de 30 dias de antecedéncia para a rescisdo amigavel, o
percentual sera aplicado sobre o tempo restante para cumprimento dos 30 dias.
(4) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), nos termos da alinea “b” da
clausula 12.1, calculada sobre o valor do contrato inadimplido.
(5) de 3% (trés por cento) a 7% (sete por cento), nos termos da alinea “d” da clausula
12.1,calculada sobre o valor da parcela cumprida em atraso.
(6) compensatdria de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento), nos termos da alinea
‘e” a “h” da clausula 12.1, calculada sobre o valor do contrato.
12.2. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da
Lei n°® 14.133, de 2021)
12.3. Todas as sanc¢0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n° 14.133, de 2021).
12.3.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°®
14.133, de 2021)
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12.3.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou seréa
cobrada judicialmente (art.156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimentoda comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicacao das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.5. Na aplicagdo das sanc¢des serdao considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.6. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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12.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no

ambito do Poder Executivo Federal, bem como naqueles eventualmente instituidos no

ambito Estadual e Municipal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
25.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente

de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,

guando esta nado dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando

entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.3. A extingéo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde

gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)

meses de antecedéncia desse dia.
13.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos
2(dois) meses da data da comunicacao.
13.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato. Se a
operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva. A rescisdo do contrato serd considerada
amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
comunicar por escrito a Comissdo de Contratacdo da Secretaria de

Desenvolvimento Social sua intencédo de deixar o contrato de credenciamento antes
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de seu término, devendo, nesse periodo, executar integralmente os servicos
contratados. O descumprimento do prazo de 30 dias ou o abandono imediato do
contrato sera caracterizado como inexecuc¢ao dos servicos, sujeitando o contratado as
sang0des previstas no edital e na legislagéo aplicavel.
13.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizacdes e multas.
13.7. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAQC)ES
14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintesda Lei n°® 14.133, de 2021.
14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da CONTRATANTE deste exercicio, na dotacdo
abaixo discriminada:
. XXXXXX | XX XXX XXXXXXXX | XX | XX XX XX XX
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15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1Il)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §82° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jacarei, para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliagéo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.
Jacarei, data da assinatura eletrbnica.
Municipio de Jacarei

) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.4
Secretaria de Assisténcia Social

Empresa: XXXXXXXXXXXXXX
Nome: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXX XXX XXX-XX
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Nome: Nome:
RG: RG:

CPF: CPF
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO CONTRATOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACAREI

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXX/2025 OBJETO: XXXXXXXXX.
ADVOGADO(S): (*)

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execuc¢ao contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes
de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de
Processo Civil;

d) asinformagfes pessoais dos responsaveis pela contratante estao cadastradas no médulo
eletrnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOQOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA: Jacarei, de de 2025.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: -
Nome: XXXXXXXXXXXX Cargo:

PREFEITO MUNICIPAL CPF:

XXX XXX XXX-XX

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAQ DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CPF: XXX XXX.XXX. XX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXX

Cargo: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CPF: XXX XXX XXX. XX

Assinatura:

Pela contratada: XXXXXXXXXXXX.

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: XXXXXXXXX

Cargo: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CPF: XXX XXX XXX. XX

Assinatura:
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GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: FISCAL

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acbes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestacbes de contas; de responsaveis com atribuicbes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipotese de prestagbes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto
daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de

notificacéo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)
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ANEXO Il
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
Declaracdo de documentos a disposic¢do do tribunal

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACAREI

CNPJ N°: 46.694.139/0001-83

CONTRATADA: XXXXXXXX.

CNPJ NO: XX XXX XXX XXX XXK-XX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXX/2025

DATA DA ASSINATURA: |/ /2025

VIGENCIA: XXX MESES

OBJETO: XXXXXXXXXXXX

VALOR (R$): XXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial,
0s a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos
guando requisitados.

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-

financeiro;

b) orgcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢do de todos 0s seus

CuStos unitarios;

C) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes

decorrentes de obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso,

de acordo com o respectivo cronograma,

d) comprovacdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi

contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Jacarei, de de 2025

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo: Secretéaria de Assisténcia Social

E-mail: assitencia@jacarei.sp.gov.br
Assinatura:
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ANEXO Il — Checklist (apresentacdo da documentacédo para habilitacéo)

Habilitacdo profissional e Declaracao Unificada

e Apresentacdo Obrigatéria da Requerimento de Credenciamento (ANEXO IV -
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO) devidamente assinada digitalmente pelo
profissional;

e Comprovante de conclusao de escolaridade do ensino médio (obrigatério);

e Certificado de conclusédo de curso de entrevistador social do cadastro Unico emitido pelo
Ministério de Desenvolvimento Social (caso deseje pontuar);

o Comprovacao de conclusao de curso Office (caso deseje pontuar);

e Experiéncia, demonstrada através de declaracbes emitidas por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, de que ja atuou ou atua como entrevistador social do cadastro Unico

(caso deseje pontuar);

Habilitac&o juridica

e Microempreendedor Individual — MEI (em atividade compativel como o objeto deste
Chamamento Publico): Certificado da Condi¢cédo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresase-negocios/pt-br/empreendedor;

e Copia de documento oficial com foto do microempreendedor.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios

federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
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a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02 de outubro de 2014,

do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1943;
Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e Municipal relativo ao
domicilio ou sede do prestador, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
prestador, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6. Caso o prestador seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital e Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

7. O prestador enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006,
estar4 dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e

municipal.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

(apresentacao obrigatoria)

A Prefeitura Municipal de Jacarei

A/C Comissao de Selecédo

Prezados,
Eu, , Microempreendedor(a)
Individual inscrito(a) no CNPJ sob n° , Solicita neste ato

o seu Credenciamento perante essa InstituicAo para a prestacdo dos servicos

profissionais abaixo descritos:

() ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO

DECLARO, sob as penas da Lei, que

a) estar ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

b) n&o empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

¢) nao possuir empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

d) cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

e) estar de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital;
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f) realizar todas as atividades a que se propde;

g) ndo se encontrar em situacdo suspensa, nem declarada inidénea para participar de
licitagdes ou contratar com 6rgédo ou entidades da Administracao Publica;

h) n&o se enquadrar nas situacdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;

i) n&o haver qualquer fato impeditivo do seu credenciamento;

j) os servicos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com a formacdo e
experiéncia do profissional.

k) atender aos requisitos de habilitacdo, respondendo pela veracidade das informacdes

prestadas, na forma da lei.

As informacdes prestadas neste pedido de credenciamento sédo verdadeiras.

Estou ciente de que os pagamentos serdo realizados por meio de crédito em conta corrente
mediante a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente aos servigos efetivamente
realizados/efetivados. Os dados séo:

a) Razéo Social:
b) CNPJ n°:
c¢) Endereco:

d) Fone: E-mail:
e) Cidade: Estado: CEP:

[Cidade], [Data].

Assinatura Digital do Responsavel Legal
Nome: [Nome do responsavel]
Cargo: [Cargo do responsavel]

CPF: [NUmero do CPF]
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO EQUIVALENTE

(Apresentacdo somente se houver necessidade)
Local, data.
CREDENCIAMENTO N° /2025
Prezados Senhores, A (denominacéo da razdo social da CREDENCIADA), declara, em

atendimento ao item xxxx do EDITAL e sob as penas da lei, que os documentos abaixo

indicados, exigidos no Credenciamento, ndo possui documento equivalente.

Documento exigido no EDITAL que ndo | Item do edital em que o documento é
possui documento equivalente no pais | exigido

de origem

(assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) ou procurador(es) da CREDENCIADA

*Assinatura Digital
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