® Cofen

Cons deral de Enfermage

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD) - 1B

Para bens e servicos em geral (inclusive Tl) até o limite estipulado de dispensa

1. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

Unidade Requisitante: Raphaela da Silva Guimaraes Melo

Responsavel pela Demanda: Setor de Recursos Humanos Matricula: 458

E-mail: raphaela.melo@cofen.gov.br Telefone: (61) 2099-4117
2. IDENTIFICACAO E CIENCIA DO INTEGRANTE REQUISITANTE

Nome: Raphaela da Silva Guimaraes Melo | Matricula: 458

Cargo: Técnica Administrativa Lotacao: Setor de Recursos Humanos

E-mail: raphaela.melo@cofen.gov.br Telefone: (61) 2099-4117

Por este instrumento declaro ter ciéncia da minha indicacdo e das competéncias
de INTEGRANTE REQUISITANTE, para exercer esse papel na equipe que ird efetuar o
Planejamento da Contratacao de que trata este documento.

3. IDENTIFICACAO DA DEMANDA/ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Nome do Projeto: 22 Encontro Nacional da Valorizacdao das
Corregedorias Administrativas.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

ID Objetivos Estratégicos

Promover o desenvolvimento de competéncias dos empregados publicos que

1. compdem o Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem.

2 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Sistema
) Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DE BENS OU SERVICOS

O Encontro é um evento de suma importancia para o0 aprimoramento,
desenvolvimento profissional e técnico dos empregados publicos lotados na Corregedoria-Geral
do Cofen. Este encontro proporcionara oportunidade para a prevenir vicios que possam
comprometer integridade do Processo Administrativo Disciplinar e manter os participantes
atualizados diante de novos conceitos e interpretacdes jurisprudenciais. Adicionalmente, é
importante considerar as implicagdes das inovacdes legislativa, como a Lei n.2 13.655/2018 e a
Lei n.2 14.230/2021, sobre o Procedimento Administrativo Disciplinar, contribuindo
significativamente para o fortalecimento das praticas adotadas no Cofen.

O Encontro sera uma oportunidade de se ter acesso a um conhecimento atualizado sobre a
tematica e propiciar a necessaria seguranca para a devida instrucao processual conforme o
ordenamento juridico vigente e com supedaneo na jurisprudéncia atual.

Os principais pontos que justificam a participacao dos empregados publicos Dr. Claudio Marcio
de Oliveira Leal e Dr. Fabricio Brito de Lima, lotados na Corregedoria-Geral, sequem abaixo:

— Atualizacao e Aprimoramento Profissional: O evento oferece uma oportunidade Unica
para os participantes se atualizarem sobre as Ultimas tendéncias, normas e jurisprudéncia
relacionadas a atuacao das corregedorias administrativas. Isso permite o aprimoramento das
habilidades e conhecimentos necessarios para o desempenho eficiente de suas funcdes.

— Desenvolvimento Profissional: Esse encontro contribuira para o desenvolvimento
profissional, fornecendo novas perspectivas e estratégias para lidar com questdes disciplinares
no ambito administrativo.

— Prevencao de Vicios: Conscientizar os participantes sobre a importancia de evitar vicios



https://cofen-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=dca379e0-f2ed-4e24-a3d3-40f7cc6a01b5

que prejudiquem a
imparcialidade e a integridade do processo disciplinar;

— Seguranca na Instrucao Processual: Capacitar os participantes a conduzirem a instrugao
processual conforme o ordenamento juridico atual e as diretrizes da jurisprudéncia atual.

— Valorizacdo da Etica e da Integridade: Ao participar do evento, os empregados
demonstram seu compromisso com a ética, a integridade e a transparéncia na administracao
publica, contribuindo para fortalecer a imagem da instituicdo e a confianca da sociedade em
Seus servicos.

— Melhoria da Gestao Publica: O conhecimento adquirido no encontro pode ser aplicado na
melhoria da gestdo publica, por meio da otimizacao dos processos, da prevencao de
irregularidades e da promocao de uma cultura de ética e integridade no ambiente de trabalho.

Sobre a empresa: O Instituto Brasileiro de Valorizagao e Capacitacao forma e desenvolve agentes e
colaboradores das Instituicbes Publicas, Entidades do Sistema S e Empresas Estatais. S&o reconhecidos por
eficiéncia em Licitacdes, Compras e Contratos Administrativos, Assessoria Juridica, Controle Interno, Recursos
Humanos, Corregedorias, Obras Publicas e muito mais.

Sua abordagem é baseada na exceléncia e no altruismo, buscando solugdes e melhorias para a Administragao
Publica. S&o pioneiros em organizar encontros nacionais, no formato online 100% ao vivo, criando ambientes
interativos que levam atualizacéo a todas as esferas de Governo e localidades do Brasil.

Tudo isso é possivel gragas a cooperagao de uma equipe técnica composta por Professores e Professoras
engajados, que se dedicam a manter-se atualizados e em contato com a pratica da Lei, Doutrina e
Jurisprudéncia. Adotam ciclos amplos de treinamento para solucionar conflitos e promover um melhor
aproveitamento.

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO/AQUISICAO

ID Metas do Planejamento Estratégico
1 Aprimorar os procedimentos administrativos do Cofen, tornando o
’ atendimento aos Conselhos Regionais mais eficiente e eficaz.
2. Desenvolvimento de Pessoas
Propiciar a elevacao dos padrdes de qualidade, autoestima e valorizagao
3. profissional, além de influenciar positivamente o desempenho das atividades
do Cofen.

ESPECIFICACAO E QUANTIDADE DE BENS/SERVICO A SER CONTRATADA

Participacao de 2 empregados publicos no 22 Encontro Nacional da Valorizacao-
Corregedorias Administrativas, realizado no periodo de 20 a 23 de agosto de 2024, na
modalidade online — 100% ao vivo, pela plataforma ZOOM.

Serao 4 dias de encontro. Totalizando 24 horas de treinamento. Realizado no periodo da manha
das 09h as 13h30 e a tarde, entre 14h30 as 16h30.

Valor da participacao: R$ 2.390,00 (por participante), ou seja, R$ 4.780,00 pelos dois
participantes.

Inclusos: Apostila e Certificado de conclusao.

Observacoes:

1- GravacgoOes das video aulas serao disponibilizadas em até 30 dias.

2- Foi realizada a solicitacao de desconto com validade até 15/06 (0300578 e 0300638)
CATSER: 25232 - Pagamento Inscricao Eventos

PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A ENTREGA DO BEM/PRESTACAO DOS
SERVICOS

AGOSTO/2024

RESUMO DA DEMANDA QUANDO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA/ REFORMULACAO, CASO
SOLICITADO




Descricao

22 Encontro Nacional da Valorizacdao das Corregedorias Administrativas.
Valor Total Estimado

do Projeto. R$ 4.780,00
Valor Estimado por R$ 4.780,00
Ano . »

Agora, caso o projeto se estenda por mais de um ano, é preciso que a tabela abaixo seja

preenchida com o valor a ser desembolsado a cada ano, o que resultara no total estimado do
projeto acima:

ANO VALOR
Ano O (corrente) R$ 4.780,00
Ano 1 R$
Ano 2 R$
Ano 3 R$
Ano 4 R$
Total para todos os R$
anos

Encaminhe-se a [digite aqui a unidade administrativa orcamentaria responsavel] para

consulta orcamentaria e, posteriormente, ao Gabinete da Presidéncia para autorizacao de
instituicao desta equipe.

Documento assinado eletronicamente por RAPHAELA DA SILVA
GUIMARAES MELO - Matr. 458, Chefe do Setor de Recursos Humanos,
em 17/06/2024, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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r#ﬁ- https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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""*__ St codigo verificador 0313415 e o cédigo CRC 2D223A96.

Referéncia: Processo n? 00196.003533/2024-89 SEI n® 0313415
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