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ü PROJETO  
Programa de Especialização Profissional para Técnicos de Enfermagem - PEPTENF 
 

ü ORGANIZAÇÃO  
O COFEN (Conselho Federal de Enfermagem) é responsável por normatizar e fiscalizar o exercício 
da profissão de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem no Brasil, zelando pela 
qualidade dos serviços prestados e pelo cumprimento da Lei do Exercício Profissional da 
Enfermagem.  
 
As Principais atividades do COFEN são normatizar e expedir instruções para uniformidade de 
procedimentos e bom funcionamento dos Conselhos Regionais, apreciar em grau de recurso as 
decisões dos CORENs, aprovar anualmente as contas e a proposta orçamentária da autarquia, 
remetendo-as aos órgãos competentes e promover estudos e campanhas para aperfeiçoamento 
profissional. 
  
O COFEN também é responsável pela multiplataforma digital CofenPlay, que traz conteúdos 
educacionais, informação, entretenimento e serviços, reunindo, no mesmo ambiente, projetos e 
iniciativas dos Conselhos de Enfermagem. Com mais de 1,1 milhão de profissionais de enfermagem, a 
plataforma abriga projetos e iniciativas do Cofen e dos Conselhos Regionais, além de serviços e aos 
profissionais de Enfermagem. Projeto inédito no Brasil, a plataforma atende a todos os profissionais de 
Enfermagem inscritos nos conselhos de Enfermagem. Centenas de Livros na área da enfermagem e 
saúde; Jornais diários e Revistas semanais de notícias; Vídeos, Podcasts, Documentários e Séries; 
Audiolivros; Revistas Científicas de Enfermagem; Clube de Benefícios entre outras novidades. São mais 
de 100 mil itens na plataforma. 
 
 

ü TÍTULO DO PROJETO  
Programa de Especialização Profissional para Técnicos de Enfermagem - PEPTENF 
 

ü DESCRIÇÃO DO PROJETO  
Comprometido com a qualificação e valorização profissional dos Técnicos de Enfermagem — a 
maior força de trabalho da saúde no Brasil — o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) propõe 
o Programa de Especialização Profissional para Técnicos de Enfermagem, voltado para temas 
emergentes e estratégicos na área da saúde/enfermagem. 
 
A proposta surge em um contexto de profundas transformações sociais, marcadas pelo avanço 
tecnológico e pela ampliação das desigualdades socioeconômicas. Esses desafios impactam 
diretamente a formação e atuação dos trabalhadores da saúde, especialmente daqueles com 
formação técnica, frequentemente marginalizados em um sistema que historicamente segmenta 
o acesso ao conhecimento e às oportunidades profissionais. 
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O projeto reconhece que a educação profissional no Brasil, sobretudo na área da saúde, tem sido 
influenciada por uma lógica pragmática, voltada à reprodução do modelo capitalista de produção. 
Isso se reflete em uma formação, muitas vezes, desarticulada das necessidades reais do cuidado, 
do pensamento crítico e da dimensão humana da prática em enfermagem. 
 
Nesse cenário, os Técnicos de Enfermagem enfrentam barreiras para o crescimento profissional, 
sendo pressionados a buscar titulações superiores como estratégia para inserção e permanência 
no mercado de trabalho, em detrimento de uma formação continuada que valorize o saber técnico 
específico e a experiência acumulada na prática cotidiana. 
 
O PEPTENF propõe, portanto, romper com esse ciclo ao ofertar cursos fomentados pelo Cofen de 
especialização profissional técnica de nível pós-médio, alinhados às necessidades do Sistema 
Único de Saúde (SUS), às especificidades do trabalho em saúde e às demandas éticas, técnicas e 
humanas da profissão. A iniciativa pretende fortalecer a identidade e o papel do Técnico de 
Enfermagem, promovendo uma formação mais qualificada, crítica e sensível às desigualdades 
regionais, sociais e culturais do país. 
 
Por meio de uma estrutura moderna, com uso de tecnologias educacionais, conteúdos 
atualizados e integração entre teoria e prática, programa visa promover a equidade no acesso à 
formação e contribuir para uma mudança estrutural no reconhecimento, valorização e 
desempenho dos Técnicos de Enfermagem na sociedade brasileira. 
 

 
Estrutura dos cursos 

• Carga horária: 300 horas aula para cada curso. 
• Formato: Modalidade de Educação a Distância, com semipresencialidade. 
• Metodologia de Vagas Plenamente Utilizadas – VPUs. Para as finalidades deste projeto, 

define-se como VPUs aquelas vagas em que, depois de matriculados, os TE desenvolvam pelo 
menos 75% das atividades do curso escolhido e tenham obtido aproveitamento igual ou 
superior a 70% (nota 7,0), calculado pela média aritmética das notas obtidas em cada um dos 
Módulos do curso. 

• Prazo para conclusão: Até 12 meses após a inscrição. 
• Plataforma: Cursos disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), na 

multiplataforma CofenPlay. 
• Período de oferta: 1 ano, com previsão de atender 5.000 Técnicos de Enfermagem. 

 
Monitoramento e Acompanhamento - Os alunos serão assistidos por monitores e tutores desde 
a inscrição até a certificação. Este acompanhamento garantirá suporte personalizado, aumento o 
aproveitamento e incentivando a conclusão dos cursos.  
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Serviços Prestados aos Alunos - Os monitores e tutores oferecerão os seguintes serviços: 
 

1. Assistência acadêmica: 
o Orientação personalizada para planejamento de estudos. 
o Esclarecimento de dúvidas sobre conteúdos. 
o Feedback sobre desempenho e progresso. 

 
2. Motivação e engajamento: 

o Envio de mensagens motivacionais e lembretes personalizados. 
o Celebração de marcos alcançados pelos alunos. 

 
3. Apoio técnico: 

o Solução de problemas técnicos relacionados à plataforma. 
o Tutorial para navegação e uso de funcionalidades do AVA. 

 
4. Conteúdo complementar: 

o Sugestão de materiais adicionais para aprofundamento. 
o Indicação de leituras e recursos práticos. 

 
5. Monitoramento do engajamento: 

o Identificação de alunos inativos e incentivo para retomada dos estudos. 
o Proatividade no suporte a alunos com dificuldades de avanço. 

 
6. Estímulo à aplicação prática: 

o Proposição de desafios baseados nos temas dos cursos. 
o Compartilhamento de exemplos reais de boas práticas. 

 
 

Resultados Gerais Esperados 
 

• Especializar até 5.000 profissionais em 1 (um) ano. 
• Promover um grupo de técnicos de enfermagem mais preparados para lidar com os 

desafios da saúde e da assistência de enfermagem. 
• Incentivar a implementação de soluções inovadoras e sustentáveis na prática profissional 

de enfermagem em nível de técnico de enfermagem. 
 

Mensuração dos resultados - Os resultados serão monitorados e avaliados via plataforma 
CofenPlay, sem custo adicional ao projeto. Serão coletados dados sociodemográficos dos 
profissionais de enfermagem inscritos no PEPTENF, quantidade de profissionais capacitados pelo 
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PEPTENF, ações de saúde e de enfermagem desenvolviddas pelos cursantes no ambiente de 
trabalho vinculado ao SUS, entre outras informações. 
 
Este projeto reforça o compromisso do COFEN com a valorização e atualização dos profissionais 
Técnicos de Enfermagem, alinhando-se às demandas contemporâneas da saúde e sociedade. 
 
 

ü DURAÇÃO DO PROGRAMA  
12 meses  
 

ü VALOR DE FINANCIAMENTO SOLICITADO  
R$ 2.505.700 (Dois milhões, quinhentos e cinco mil e setecentos reais) 
 

ü CONTRAPARTIDA 
O Cofen compromete-se, como contrapartida, a realizar a divulgação do programa e do processo 
de inscrição, bem como a acompanhar e assegurar a execução adequada do Programa PEPTENF. 
 

ü VISÃO ORGANIZACIONAL RELACIONADA AO PROJETO PROPOSTO  
O COFEN está comprometido em promover estudos e campanhas para aperfeiçoamento 
profissional dos mais de 3,3 milhões de profissinais de enfermagem inscritos nos Conselhos de 
Enfermagem.  
 

ü QUEM SÃO OS PARTICIPANTES-ALVO ESPECÍFICOS DO PROJETO?  
Técnicos de Enfermagem com registro ativo e regular nos Conselhos Regionais de Enfermagem, 
que atuam diretamente na prestação de serviços de saúde à população brasileira. 
Especificamente, o projeto é direcionado a: Técnicos de Enfermagem com vínculo empregatício 
em estabelecimentos assistenciais de saúde da rede pública municipal, estadual ou federal; 
Técnicos de Enfermagem vinculados a instituições privadas ou filantrópicas que prestam serviços 
ao Sistema Único de Saúde (SUS). 
 
 

ü QUE PROBLEMA, NECESSIDADE OU LACUNA SEU PROJETO ABORDARÁ?  
 
O PEPTENF busca enfrentar a carência de qualificação específica e continuada dos Técnicos de 
Enfermagem (TE) no Brasil, cuja formação generalista muitas vezes não atende às exigências das 
diversas áreas especializadas da prática profissional. Essa lacuna impacta negativamente a 
qualidade da assistência de enfermagem prestada, aumentando o risco de iatrogenias, infrações 
éticas e comprometendo a segurança dos pacientes. 
 
Há uma demanda expressiva, identificada por meio de pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil 
(FIOCRUZ, 2015) e manifestações dos próprios profissionais, por oportunidades de especialização 
técnica, que permitam a esses trabalhadores aprimorar suas competências teórico-práticas e 
responder de forma qualificada às necessidades dos serviços de saúde – especialmente no 
Sistema Único de Saúde (SUS). Além disso, foram evidenciadas áreas críticas da atuação do 
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Técnico de Enfermagem com maior incidência de infrações éticas – imperícia, negligência e 
imprudência, notadamente nos serviços de Terapia Intensiva, Centro Cirúrgico, Saúde Coletiva e 
Urgência e Emergência, o que reforça a urgência de capacitação direcionada. O cenário 
pandêmico também expôs a fragilidade da formação de muitos profissionais recém-egressos, 
acelerando a necessidade de qualificação específica para atuação segura e eficaz em ambientes 
complexos. 

Dessa forma, o PEPTENF irá suprir uma lacuna histórica na educação profissional técnica, 
contribuindo para a valorização da categoria, a melhoria da qualidade da assistência e a 
segurança dos pacientes em todo o território nacional. 
 

ü COMO SEU PROJETO SE PROPÕE A RESOLVER ISSO?  
O PROPENF se propõe a resolver essa lacuna por meio da oferta gratuita e estruturada de cursos 
de especialização técnica de nível médio, voltados exclusivamente para Técnicos de Enfermagem 
com registro ativo nos Conselhos Regionais de Enfermagem. 
 
A proposta é especializar 3.800 técnicos de enfermagem em um ano, com foco nas áreas mais 
críticas e com maior ocorrência de infrações éticas e fragilidades assistenciais, como Terapia 
Intensiva, Urgência e Emergência, Centro Cirúrgico, Saúde do Idoso, Saúde da Mulher, Saúde 
Mental, Imunização e Neonatologia, entre outras que porventura se apresentem como área 
prioritária. 
 
Para garantir acesso amplo e de qualidade, os cursos serão oferecidos na modalidade educação 
a distância (EAD), com uso de tecnologias educacionais avançadas, recursos de gamificação, 
realidade aumentada e sistema de acompanhamento contínuo da aprendizagem. As atividades 
referentes aos componentes curriculares de práticas presenciais serão desenvolvidas em 
laboratórios de ensino (multidisciplinar e/ou de simulação realística) da instituição de ensino e/ou 
em campo de prática em serviço de saúde da Rede de Atenção à Saúde, conforme previsto no 
Projeto Pedagógico de Curso da instituição de ensino contratada, devendo o aproveitamento da 
carga horária de componentes de práticas ser avaliado pela instituição de ensino ofertante do 
curso, cabendo a esta verificar se há equivalência das competências realizadas e certificadas pelo 
serviço de saúde. O técnico de enfermagem poderá comprovar competência técnica 
especializada por certificação de competência expedida por instituição de saúde, com 
comprovada atividade desenvolvida na especialidade do curso de especialização profissional 
técnica cursada. Além da qualificação técnica especializada, os cursos incluirão conteúdos 
voltados à ética e à legislação profissional, visando reduzir condutas inadequadas e fortalecer o 
compromisso dos profissionais com a qualidade e segurança da assistência. 
 

ü QUAIS SÃO AS METAS E OBJETIVOS DO PROJETO PROPOSTO?  
O PEPTENF tem como meta central promover o desenvolvimento de competências essenciais nos 
Técnicos de Enfermagem, de forma que compreendam os principais conceitos, práticas e 
abordagens da profissão, capacitando-os para identificar e atuar em oportunidades relacionadas 
à assistência, educação, administração e gestão em saúde e enfermagem. 
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Entre seus objetivos, destacam-se: a) Qualificar Técnicos de Enfermagem como especialistas 
técnicos de nível pós-médio, desenvolvendo competências nas dimensões cognitivas, técnicas e 
psicoemocionais, sempre pautadas pela ética profissional, para uma atuação segura e eficiente 
na rede de atenção à saúde do Sistema Único de Saúde (SUS); b) Aprimorar a assistência de 
enfermagem e de saúde, elevando os níveis de qualidade, produtividade e competitividade na 
atuação dos Técnicos de Enfermagem, fortalecendo sua contribuição nos diferentes níveis de 
atenção à saúde; c) Valorizar e dar visibilidade ao Técnico de Enfermagem, por meio do incentivo 
à formação continuada, do reconhecimento de sua importância estratégica para o sistema de 
saúde e da expansão do conhecimento teórico-prático necessário à excelência no cuidado. 
 
Com isso, o PEPTENF busca não apenas atender a uma necessidade formativa urgente, mas 
também contribuir para a consolidação de uma prática profissional mais qualificada, ética e 
resolutiva em todo o território nacional. 
 

ü QUAL É A MUDANÇA FINAL PARA A QUAL ESTE PROJETO CONTRIBUIRÁ?  
O PEPTENF contribuirá para uma transformação estrutural na qualidade da assistência de 
enfermagem prestada no Brasil, por meio da elevação do nível de qualificação técnica dos 
profissionais de nível médio. A mudança esperada é a consolidação de uma força de trabalho mais 
preparada, ética, segura e valorizada, capaz de atuar com excelência nas diversas áreas da saúde, 
especialmente naquelas com maior complexidade e demanda no Sistema Único de Saúde (SUS). 
 
Essa mudança se reflete em diversos níveis: 1) Na prática profissional, com a redução de erros, 
maior segurança do paciente e melhoria dos resultados assistenciais; 2) Na valorização dos 
Técnicos de Enfermagem, promovendo reconhecimento social e profissional, além de maior 
motivação e autoestima; 3) No sistema de saúde, com o fortalecimento das equipes 
multiprofissionais, aumento da resolutividade dos serviços e apoio ao cumprimento das diretrizes 
do SUS.  
 
Em última instância, o projeto contribuirá para a construção de um sistema de saúde mais 
eficiente, humano e equitativo, onde a atuação qualificada do Técnico de Enfermagem seja 
reconhecida como fundamental para a qualidade do cuidado em saúde. 
 

ü QUAIS INDICADORES VOCÊ USARÁ?  
- Número de profissionais inscritos por curso. 
- Número de profissionais capacitados. 
- Vagas Plenamente Utilizadas - VPUs. 
- Número de horas completadas pelos participantes. 
- Número de satisfação.  
- Cálculo de retenção de conhecimento. 

 
ü QUAL É A ÁREA GEOGRÁFICA DE IMPACTO DESTE PROGRAMA?  

Nacional. 
 

ü O PROJETO APRESENTA OPORTUNIDADES PARA ATIVIDADES VOLUNTÁRIAS. SE SIM, 
POR FAVOR, DESCREVA-O?  
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Não  
 
 
 
 
PERGUNTAS DE CONFORMIDADE  
 

Existe propriedade, interesse ou controle do HCP ou da entidade governamental sobre 
a organização? Não. 

 
• Em caso afirmativo, indique qual o papel que essa conexão ou relacionamento com a 

entidade governamental ou funcionários desempenha na seleção da organização.  
 

Algum Pessoal-Chave ou Membro da Família de Pessoal-Chave é um Funcionário do 
Governo (GO) atual ou ex-Funcionário? Não. 

 
• Em caso afirmativo, e forneça nome, cargo e relações com a estrutura de governança. 

 
• Indique qual o papel que essa conexão ou relacionamento com a entidade 

governamental ou funcionários desempenha na seleção da organização. 
 

• O pessoal-chave tem autoridade para tomar decisões sobre algum GO ou profissional 
de saúde se beneficiaria desse financiamento, direta ou indiretamente? Em caso 
afirmativo, explique de que forma beneficiarão. Não. 

 
• O programa foi financiado pela J&J no ano civil anterior? Em caso afirmativo, indique 

a data da última financiamento. Não. 
 

• Algum pedido de programa da organização foi recusado pela J&J em anos anteriores? 
Em caso afirmativo, forneça o nome desse programa e o ano da solicitação. Não. 

 
• A J&J fornecerá alguma entrada para materiais ou conteúdo para a organização usar, 

exibir ou comunicar? Em caso afirmativo, explique de que forma e com que finalidade. 
Não. 

 
• Algum funcionário da J&J faz parte do Conselho ou Comitê da organização? Não. 

 
• O apoio da J&J representa mais de 10% orçamento operacional do total anual da 

organização? Não. 
 

• A J&J é a única apoiadora do projeto? Sim. 
 

• O financiamento representa mais de 30% da receita anual total da organização? 
Forneça a porcentagem se o financiamento for superior a 30%. Não. 
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ESTRUTURA: RECURSOS PEDAGÓGICOS E TECNOLÓGICOS 
 
Vídeo aulas Interativas 
• Conteúdo em vídeo com elementos interativos, como perguntas e simulações que irão 
promover maior engajamento dos alunos, ajudar na retenção do conteúdo. 
Gamificação 
• Inclusão de elementos de jogo, como pontuações, badges e desafios, para aumentar a 
motivação, estimular a competição saudável e manter os alunos envolvidos e comprometidos ao 
logo do curso. 
 
Recursos Multimídia (Animações e Infográficos) 
• Utilização de animações para explicar conceitos complexos e infográficos para sintetizar 
informações, facilitar a compreensão de tópicos difíceis e atender aos diferentes tipos de 
aprendizado (visual, auditivo etc.). 
 
Exercícios Práticos e Estudos de Caso 
• Simulações, quizzes e cenários baseados em situações reais que ajudam os alunos a 
aplicarem o aprendizado em situações práticas, consolidando os conhecimentos adquiridos. 
 
Fóruns e Salas de Discussão 
• Espaço para alunos interagirem entre si e com instrutores, fomentando a troca de ideias e 
a aprendizagem colaborativa; 
 
Avaliações Automatizadas e Personalizadas 
• Ferramentas que adaptam as perguntas de acordo com o desempenho do aluno. Além do 
feedback na hora, identifica áreas que precisam de maior atenção. 
 
Aulas ao Vivo ou Webinars 
• Sessões em tempo real para tirar dúvidas e/ou reforçar conteúdos relevantes, estimulando 
a interação e promovendo um senso de comunidade. 
 
Recursos de Acessibilidade 
• Legendas, audiodescrição e compatibilidade com diversos leitores de tela para garantir que 
o curso seja inclusivo e acessível. 
 
Certificação Digital e Validação dos Certificados 
• Emissão de certificados digitais ao final do curso e possibilidade de confirmação, via 
plataforma CofenPlay. 
 


