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v" PROJETO

Programa de Especializacao Profissional para Técnicos de Enfermagem - PEPTENF

v ORGANIZACAO
O COFEN (Conselho Federal de Enfermagem) é responsavel por normatizar e fiscalizar o exercicio
da profissdao de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem no Brasil, zelando pela
qualidade dos servigos prestados e pelo cumprimento da Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem.

As Principais atividades do COFEN sdo normatizar e expedir instrugdes para uniformidade de
procedimentos e bom funcionamento dos Conselhos Regionais, apreciar em grau de recurso as
decisdes dos CORENSs, aprovar anualmente as contas e a proposta orgamentaria da autarquia,
remetendo-as aos 6rgdos competentes e promover estudos e campanhas para aperfeigoamento
profissional.

O COFEN também é responsavel pela multiplataforma digital CofenPlay, que traz conteudos
educacionais, informacao, entretenimento e servigos, reunindo, no mesmo ambiente, projetos e
iniciativas dos Conselhos de Enfermagem. Com mais de 1,1 milhdo de profissionais de enfermagem, a
plataforma abriga projetos e iniciativas do Cofen e dos Conselhos Regionais, além de servigos e aos
profissionais de Enfermagem. Projeto inédito no Brasil, a plataforma atende a todos os profissionais de
Enfermagem inscritos nos conselhos de Enfermagem. Centenas de Livros na drea da enfermagem e
saulde; Jornais diarios e Revistas semanais de noticias; Videos, Podcasts, Documentarios e Séries;
Audiolivros; Revistas Cientificas de Enfermagem; Clube de Beneficios entre outras novidades. Sdo mais
de 100 militens na plataforma.

v' TiITULO DO PROJETO

Programa de Especializagcao Profissional para Técnicos de Enfermagem - PEPTENF

v DESCRICAO DO PROJETO

Comprometido com a qualificagao e valorizagao profissional dos Técnicos de Enfermagem — a
maior forga de trabalho da saude no Brasil — o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) propode
o Programa de Especializagdo Profissional para Técnicos de Enfermagem, voltado para temas
emergentes e estratégicos na area da saude/enfermagem.

A proposta surge em um contexto de profundas transformacgdes sociais, marcadas pelo avancgo
tecnologico e pela ampliagdo das desigualdades socioecondmicas. Esses desafios impactam
diretamente a formacgao e atuagao dos trabalhadores da saude, especialmente daqueles com
formacgao técnica, frequentemente marginalizados em um sistema que historicamente segmenta
0 acesso ao conhecimento e as oportunidades profissionais.
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O projeto reconhece que a educagao profissional no Brasil, sobretudo na area da saude, tem sido
influenciada por uma légica pragmatica, voltada a reprodugéo do modelo capitalista de produgéo.
Isso se reflete em uma formacéao, muitas vezes, desarticulada das necessidades reais do cuidado,
do pensamento critico e da dimensao humana da pratica em enfermagem.

Nesse cenario, os Técnicos de Enfermagem enfrentam barreiras para o crescimento profissional,
sendo pressionados a buscar titulagdes superiores como estratégia para insergdo e permanéncia
no mercado de trabalho, em detrimento de uma formacéao continuada que valorize o saber técnico
especifico e a experiéncia acumulada na pratica cotidiana.

O PEPTENF propde, portanto, romper com esse ciclo ao ofertar cursos fomentados pelo Cofen de
especializagdo profissional técnica de nivel pds-meédio, alinhados as necessidades do Sistema
Unico de Saude (SUS), as especificidades do trabalho em satide e as demandas éticas, técnicas e
humanas da profissdo. A iniciativa pretende fortalecer a identidade e o papel do Técnico de
Enfermagem, promovendo uma formacao mais qualificada, critica e sensivel as desigualdades
regionais, sociais e culturais do pais.

Por meio de uma estrutura moderna, com uso de tecnologias educacionais, conteudos
atualizados e integragdo entre teoria e pratica, programa visa promover a equidade no acesso a
formagdo e contribuir para uma mudanga estrutural no reconhecimento, valorizagdo e
desempenho dos Técnicos de Enfermagem na sociedade brasileira.

Estrutura dos cursos
e Carga horaria: 300 horas aula para cada curso.

e Formato: Modalidade de Educacéo a Distancia, com semipresencialidade.

¢ Metodologia de Vagas Plenamente Utilizadas — VPUs. Para as finalidades deste projeto,
define-se como VPUs aquelas vagas em que, depois de matriculados, os TE desenvolvam pelo
menos 75% das atividades do curso escolhido e tenham obtido aproveitamento igual ou
superior a 70% (nota 7,0), calculado pela média aritmética das notas obtidas em cada um dos
Modulos do curso.

e Prazo para conclusédo: Até 12 meses apos a inscrigao.

e Plataforma: Cursos disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), na
multiplataforma CofenPlay.
e Periodo de oferta: 1 ano, com previsao de atender 5.000 Técnicos de Enfermagem.

Monitoramento e Acompanhamento - Os alunos serao assistidos por monitores e tutores desde
ainscricao até a certificagdo. Este acompanhamento garantira suporte personalizado, aumento o
aproveitamento e incentivando a conclusao dos cursos.
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Servicos Prestados aos Alunos - Os monitores e tutores oferecerao os seguintes servigcos:

1. Assisténcia académica:
o Orientagao personalizada para planejamento de estudos.
o Esclarecimento de duvidas sobre conteudos.
o Feedback sobre desempenho e progresso.

2. Motivagao e engajamento:
o Envio de mensagens motivacionais e lembretes personalizados.
o Celebracao de marcos alcangados pelos alunos.

3. Apoio técnico:
o Solugédo de problemas técnicos relacionados a plataforma.
o Tutorial para navegacao e uso de funcionalidades do AVA.

4. Conteudo complementar:
o Sugestao de materiais adicionais para aprofundamento.
o Indicagdo de leituras e recursos praticos.

5. Monitoramento do engajamento:
o lIdentificagdo de alunos inativos e incentivo para retomada dos estudos.
o Proatividade no suporte a alunos com dificuldades de avancgo.
6. Estimulo a aplicagao pratica:
o Proposicéo de desafios baseados nos temas dos cursos.
o Compartilhamento de exemplos reais de boas praticas.

Resultados Gerais Esperados

e Especializar até 5.000 profissionais em 1 (um) ano.

e Promover um grupo de técnicos de enfermagem mais preparados para lidar com os

desafios da saude e da assisténcia de enfermagem.

¢ Incentivar aimplementacgao de solugdes inovadoras e sustentaveis na pratica profissional

de enfermagem em nivel de técnico de enfermagem.

Mensuracao dos resultados - Os resultados serdo monitorados e avaliados via plataforma

CofenPlay, sem custo adicional ao projeto. Serdo coletados dados sociodemograficos dos

profissionais de enfermagem inscritos no PEPTENF, quantidade de profissionais capacitados pelo
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PEPTENF, acbes de saude e de enfermagem desenvolviddas pelos cursantes no ambiente de
trabalho vinculado ao SUS, entre outras informacoes.

Este projeto reforga o compromisso do COFEN com a valorizagao e atualizagao dos profissionais
Técnicos de Enfermagem, alinhando-se as demandas contemporaneas da saude e sociedade.

v DURACAO DO PROGRAMA
12 meses

v" VALOR DE FINANCIAMENTO SOLICITADO
R$ 2.505.700 (Dois milhdes, quinhentos e cinco mil e setecentos reais)

v CONTRAPARTIDA
O Cofen compromete-se, como contrapartida, a realizar a divulgacao do programa e do processo
de inscricdo, bem como a acompanhar e assegurar a execucao adequada do Programa PEPTENF.

v VISAO ORGANIZACIONAL RELACIONADA AO PROJETO PROPOSTO
O COFEN esta comprometido em promover estudos e campanhas para aperfeicoamento
profissional dos mais de 3,3 milhdes de profissinais de enfermagem inscritos nos Conselhos de
Enfermagem.

v" QUEM SAO OS PARTICIPANTES-ALVO ESPECIFICOS DO PROJETO?
Técnicos de Enfermagem com registro ativo e regular nos Conselhos Regionais de Enfermagem,
que atuam diretamente na prestacdo de servicos de saude a populagdo brasileira.
Especificamente, o projeto é direcionado a: Técnicos de Enfermagem com vinculo empregaticio
em estabelecimentos assistenciais de saude da rede publica municipal, estadual ou federal;
Técnicos de Enfermagem vinculados a instituigdes privadas ou filantropicas que prestam servigos
ao Sistema Unico de Saude (SUS).

v QUE PROBLEMA, NECESSIDADE OU LACUNA SEU PROJETO ABORDARA?

O PEPTENF busca enfrentar a caréncia de qualificagdo especifica e continuada dos Técnicos de
Enfermagem (TE) no Brasil, cuja formagéao generalista muitas vezes nao atende as exigéncias das
diversas areas especializadas da pratica profissional. Essa lacuna impacta negativamente a
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada, aumentando o risco de iatrogenias, infracoes
éticas e comprometendo a seguranga dos pacientes.

Ha uma demanda expressiva, identificada por meio de pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil
(FIOCRUZ, 2015) e manifestacoes dos proprios profissionais, por oportunidades de especializagao
técnica, que permitam a esses trabalhadores aprimorar suas competéncias tedrico-praticas e
responder de forma qualificada as necessidades dos servigos de saude — especialmente no
Sistema Unico de Saude (SUS). Além disso, foram evidenciadas areas criticas da atuacdo do
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Técnico de Enfermagem com maior incidéncia de infragdes éticas — impericia, negligéncia e
imprudéncia, notadamente nos servigos de Terapia Intensiva, Centro Cirurgico, Saude Coletiva e
Urgéncia e Emergéncia, o que reforga a urgéncia de capacitacado direcionada. O cenario
pandémico também expbs a fragilidade da formagao de muitos profissionais recém-egressos,
acelerando a necessidade de qualificagdo especifica para atuagao segura e eficaz em ambientes
complexos.

Dessa forma, o PEPTENF ird suprir uma lacuna histdrica na educagao profissional técnica,
contribuindo para a valorizagdo da categoria, a melhoria da qualidade da assisténcia e a
seguranca dos pacientes em todo o territorio nacional.

v" COMO SEU PROJETO SE PROPOE A RESOLVER ISSO?
O PROPENF se propoe a resolver essa lacuna por meio da oferta gratuita e estruturada de cursos
de especializagdo técnica de nivel médio, voltados exclusivamente para Técnicos de Enfermagem
com registro ativo nos Conselhos Regionais de Enfermagem.

A proposta é especializar 3.800 técnicos de enfermagem em um ano, com foco nas areas mais
criticas e com maior ocorréncia de infragdes éticas e fragilidades assistenciais, como Terapia
Intensiva, Urgéncia e Emergéncia, Centro Cirurgico, Saude do ldoso, Saude da Mulher, Saude
Mental, Imunizagdo e Neonatologia, entre outras que porventura se apresentem como area
prioritaria.

Para garantir acesso amplo e de qualidade, os cursos serao oferecidos na modalidade educagéo
a distdncia (EAD), com uso de tecnologias educacionais avangadas, recursos de gamificagao,
realidade aumentada e sistema de acompanhamento continuo da aprendizagem. As atividades
referentes aos componentes curriculares de praticas presenciais serdo desenvolvidas em
laboratérios de ensino (multidisciplinar e/ou de simulacgéao realistica) da instituigdo de ensino e/ou
em campo de pratica em servico de saude da Rede de Atengdo a Saude, conforme previsto no
Projeto Pedagogico de Curso da instituigdo de ensino contratada, devendo o aproveitamento da
carga horaria de componentes de praticas ser avaliado pela instituicdo de ensino ofertante do
curso, cabendo a esta verificar se ha equivaléncia das competéncias realizadas e certificadas pelo
servico de saude. O técnico de enfermagem podera comprovar competéncia técnica
especializada por certificagdo de competéncia expedida por instituicdo de saude, com
comprovada atividade desenvolvida na especialidade do curso de especializagdo profissional
técnica cursada. Além da qualificagcdo técnica especializada, os cursos incluirdo conteudos
voltados a ética e a legislagao profissional, visando reduzir condutas inadequadas e fortalecer o
compromisso dos profissionais com a qualidade e seguranca da assisténcia.

v/ QUAIS SAO AS METAS E OBJETIVOS DO PROJETO PROPOSTO?
O PEPTENF tem como meta central promover o desenvolvimento de competéncias essenciais nos
Técnicos de Enfermagem, de forma que compreendam os principais conceitos, praticas e
abordagens da profissdo, capacitando-os para identificar e atuar em oportunidades relacionadas
a assisténcia, educacgéo, administragao e gestdo em saude e enfermagem.

SCLN, Qd. 304, Bloco E, Lote 09 — Asa Norte — Brasilia-DF
CEP: 70736-550 - Tel.: (61) 3329-5800



B Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

PROGRAMA DE ESPECIALIZAGAO PROFISSIONAL PARA TECNICOS DE ENFERMAGEM -
PEPTENF

Entre seus objetivos, destacam-se: a) Qualificar Técnicos de Enfermagem como especialistas
técnicos de nivel pés-médio, desenvolvendo competéncias nas dimensdes cognitivas, técnicas e
psicoemocionais, sempre pautadas pela ética profissional, para uma atuacao segura e eficiente
na rede de atencdo a salde do Sistema Unico de Satde (SUS); b) Aprimorar a assisténcia de
enfermagem e de saude, elevando os niveis de qualidade, produtividade e competitividade na
atuacédo dos Técnicos de Enfermagem, fortalecendo sua contribuicdo nos diferentes niveis de
atencao a saude; c) Valorizar e dar visibilidade ao Técnico de Enfermagem, por meio do incentivo
a formagao continuada, do reconhecimento de sua importancia estratégica para o sistema de
saude e da expansao do conhecimento tedrico-pratico necessario a exceléncia no cuidado.

Com isso, o PEPTENF busca néo apenas atender a uma necessidade formativa urgente, mas
também contribuir para a consolidagcdo de uma pratica profissional mais qualificada, ética e
resolutiva em todo o territério nacional.

v' QUAL E A MUDANGA FINAL PARA A QUAL ESTE PROJETO CONTRIBUIRA?
O PEPTENF contribuird para uma transformacao estrutural na qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada no Brasil, por meio da elevacdo do nivel de qualificacdo técnica dos
profissionais de nivel médio. Amudanca esperada é a consolidacao de uma forca de trabalho mais
preparada, ética, segura e valorizada, capaz de atuar com exceléncia nas diversas areas da saude,
especialmente naquelas com maior complexidade e demanda no Sistema Unico de Satide (SUS).

Essa mudanca se reflete em diversos niveis: 1) Na pratica profissional, com a redugao de erros,
maior seguranca do paciente e melhoria dos resultados assistenciais; 2) Na valorizagdo dos
Técnicos de Enfermagem, promovendo reconhecimento social e profissional, além de maior
motivagdo e autoestima; 3) No sistema de saude, com o fortalecimento das equipes
multiprofissionais, aumento da resolutividade dos servigos e apoio ao cumprimento das diretrizes
do SUS.

Em ultima instdncia, o projeto contribuird para a construgao de um sistema de saude mais
eficiente, humano e equitativo, onde a atuacgao qualificada do Técnico de Enfermagem seja
reconhecida como fundamental para a qualidade do cuidado em saude.

v QUAIS INDICADORES VOCE USARA?
- Numero de profissionais inscritos por curso.
- Numero de profissionais capacitados.
- Vagas Plenamente Utilizadas - VPUs.
- Numero de horas completadas pelos participantes.
- Numero de satisfacao.
- Calculo de retengao de conhecimento.

v QUAL E A AREA GEOGRAFICA DE IMPACTO DESTE PROGRAMA?
Nacional.

v O PROJETO APRESENTA OPORTUNIDADES PARA ATIVIDADES VOLUNTARIAS. SE SIM,
POR FAVOR, DESCREVA-O?
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PERGUNTAS DE CONFORMIDADE

Existe propriedade, interesse ou controle do HCP ou da entidade governamental sobre
a organizacao? Nao.

e Em caso afirmativo, indique qual o papel que essa conexao ou relacionamento com a
entidade governamental ou funcionarios desempenha na selegao da organizagao.

Algum Pessoal-Chave ou Membro da Familia de Pessoal-Chave € um Funcionario do
Governo (GO) atual ou ex-Funcionario? Nao.

e Em caso afirmativo, e fornega nome, cargo e relagées com a estrutura de governanca.

e Indique qual o papel que essa conexdao ou relacionamento com a entidade
governamental ou funcionarios desempenha na selecao da organizacgao.

o O pessoal-chave tem autoridade para tomar decisd6es sobre algum GO ou profissional
de salde se beneficiaria desse financiamento, direta ou indiretamente? Em caso
afirmativo, explique de que forma beneficiardo. Nao.

e O programa foi financiado pela J&J no ano civil anterior? Em caso afirmativo, indique
a data da ultima financiamento. Néo.

e Algum pedido de programa da organizagao foi recusado pela J&J em anos anteriores?
Em caso afirmativo, forneca o nome desse programa e o ano da solicitagao. Nao.

o A J&J fornecera alguma entrada para materiais ou conteudo para a organizagao usar,
exibir ou comunicar? Em caso afirmativo, explique de que forma e com que finalidade.
Né&o.

o Algum funcionario da J&J faz parte do Conselho ou Comité da organizagao? Néo.

e O apoio da J&)J representa mais de 10% orcamento operacional do total anual da
organizacao? Néo.

e AJ&J é aunicaapoiadora do projeto? Sim.

e O financiamento representa mais de 30% da receita anual total da organizacao?
Fornega a porcentagem se o financiamento for superior a 30%. Nao.
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ESTRUTURA: RECURSOS PEDAGOGICOS E TECNOLOGICOS

Video aulas Interativas

. Conteudo em video com elementos interativos, como perguntas e simulagdes que irdo
promover maior engajamento dos alunos, ajudar na retengao do conteudo.

Gamificagao

. Inclusdo de elementos de jogo, como pontuacgoes, badges e desafios, para aumentar a
motivagao, estimular a competigcdo saudavel e manter os alunos envolvidos e comprometidos ao
logo do curso.

Recursos Multimidia (Animagoes e Infograficos)

o Utilizacao de animagdes para explicar conceitos complexos e infograficos para sintetizar
informacgodes, facilitar a compreensdo de tépicos dificeis e atender aos diferentes tipos de
aprendizado (visual, auditivo etc.).

Exercicios Praticos e Estudos de Caso
o Simulagdes, quizzes e cenarios baseados em situacoes reais que ajudam os alunos a
aplicarem o aprendizado em situagdes praticas, consolidando os conhecimentos adquiridos.

Foruns e Salas de Discussao
. Espaco para alunos interagirem entre si e com instrutores, fomentando a troca de ideias e
a aprendizagem colaborativa;

Avaliagoes Automatizadas e Personalizadas
o Ferramentas que adaptam as perguntas de acordo com o desempenho do aluno. Além do
feedback na hora, identifica areas que precisam de maior atengao.

Aulas ao Vivo ou Webinars
o Sessbes em tempo real para tirar duvidas e/ou reforgar conteudos relevantes, estimulando
ainteracao e promovendo um senso de comunidade.

Recursos de Acessibilidade
. Legendas, audiodescrigdo e compatibilidade com diversos leitores de tela para garantir que
o curso seja inclusivo e acessivel.

Certificacao Digital e Validacao dos Certificados
. Emissao de certificados digitais ao final do curso e possibilidade de confirmacao, via
plataforma CofenPlay.
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