SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DES. SOCIAL

Prefeitura de Lorena - Estado de Sao Paulo

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

11 - Contratacdo de empresa especializada para viabilizar a participacao de
profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Lorena/SP no 2° Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do SUAS,
promovido pelo Instituto Verisa, visando a capacitacdo, atualizacdo de conhecimentos
e aprimoramento técnico dos profissionais que atuam na gestédo e execuc¢ao da Politica
Publica de Assisténcia Social, conforme programacao, carga horéaria, periodo e demais
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUAN  VALOR VALOR
DE TIDAD  UNITARIO TOTAL
MEDIDA E
Objeto: UNIDADE R$ 1225,00 R$ 11.025,00
9

Contratacdo de empresa
especializada para
fornecimento de 09 (nove)
inscricbes remuneradas,
acrescidas de 01 (uma)
inscricdo concedida
como cortesia, totalizando
10 (dez) participantes, para
profissionais da Secretaria
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de
Lorena/SP no 20
Congresso Brasileiro de
Gestores e Trabalhadores
do SUAS, promovido pelo
Instituto Verisa, a ser
realizado presencialmente
nos dias 09 e 10 de
novembro de 2026, na
cidade de Sdo Paulo/SP,
com carga horéaria de 14
(quatorze) horas, visando a
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capacitacdo, atualizacdo de

conhecimentos e

aprimoramento técnico dos

profissionais que atuam na

gestéo e execucdo da

Politica Publica de

Assisténcia Social,

conforme programagéao e

demais condi¢bes

estabelecidas no item 10

do Termo de referéncia
|
2 FUNDAMENTAGCAO E DESCFtICAO DA NECESSIDADE DA CONT RATACAO:
2.1 A contratagao justifica-se pela necessidade de capacitacdo, atualizacéo e
aperfeicoamento técnico dos profissionais vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Lorena/SP, visando ao fortalecimento da
gestdo, a qualificacdo dos servigcos socioassistenciais e ao aprimoramento das acfes
desenvolvidas no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

O 20Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do SUAS, promovido pelo
Instituto Verisa, contempla teméticas diretamente relacionadas aos desafios
contemporaneos da Politica Publica de Assisténcia Social, incluindo vigilancia
socioassistencial, planejamento e gestdo orcamentéria, sustentabilidade financeira,
organizagdo de processos e fluxos de atendimento, atuacdo em territorios de
vulnerabilidade social, valoriza¢do dos trabalhadores e aprimoramento das praticas de
gestao.

A participacé@o dos profissionais possibilitar4 a atualizacdo de conhecimentos técnicos e
normativos, o intercdmbio de experiéncias com gestores e trabalhadores de diferentes
municipios e 0 acesso a metodologias e praticas que poderdo ser aplicadas a realidade
dos servigos socioassistenciais municipais.

Dessa forma, a contratacdo atende a necessidade de educacdo permanente dos
trabalhadores do SUAS, contribuindo para o fortalecimento institucional, a melhoria dos
processos de trabalho e a qualificacdo dos servicos prestados a populacdo, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.

3. VIGENCIA:
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3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 meses contados do(a) assinatura do
contrato ou, caso o instrumento seja substituido, pelo recebimento da nota de
empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:
4.1 O curso sera realizado nos dias 9 e 10 de novembro de 2026
5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

5.10 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/21, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o
cronograma de execuc¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.3 As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletrdnica para esse fim.

5.4 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
e/ou Gestor do Contrato, ou pelos respectivos substitutos, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0os melhores
resultados para a Administracdo, conforme as rotinas previstas nos artigos 14 a 22, 473
a 487, 517 a 521 e 528, todos do Decreto Municipal n° 7.905/23, desde que
compativeis com a natureza do objeto.

5.5 O contratado devera indicar um preposto para representa-lo na execucao do
contrato.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

6.1 A presente contratacdo permite a antecipacdo de pagamento, tendo em vista
gue se trata de servico de adesao com regras pré-estabelecidas para
concessdao de descontos.

6.2 O contratado emitird recibo/nota fiscal/fatura/documento idéneo correspondente
ao valor da antecipacao total do pagamento no valor total, tdo logo seja emitido
autorizacdo de servico, tendo em vista que a inscricdo do objeto pretendido s6
serd confirmada apds realizacdo do pagamento.
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6.3 Fica o contratado obrigado a devolver, com corre¢cdo monetaria pela mesma
taxa de compensacdo financeira previsto no contrato aplicado para o atraso
administrativo, desde a data do pagamento da antecipacéo até a data da
devolucgéo, a integralidade do valor antecipado na hip6tese de inexecucéo total
do objeto ou, no caso de inexecucdo parcial, o valor relativo a parcela nao-
executada do contrato.

6.4 Para fins de liquidacé@o, o setor competente devera adotaras providéncias dos
artigos 505 e 506 do Decreto Municipal n° 7.905/23 e verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de validade; a data
da emissédo; os dados do contrato e do érgao contratante; o periodo respectivo
de execucdo do contrato; o valora pagar; e eventual destaque do valor de
retencdes tributérias cabiveis.

6.5 O pagamento antecipado sera efetuado no prazo maximo de até 2 dias Uteis,
contados do recebimento do recibo/nota fiscal/fatura/documento idéneo.

6.6 O pagamento do valor a ser antecipado ocorrerd respeitando eventuais
retencgdes tributarias incidentes.

6.7 A antecipacdo de pagamento dispensa o ateste ou recebimento prévios do
objeto, os quais deverdo ocorrer apos a regular execucao da parcela contratual a
que se refere o valor antecipado, no prazo de 5 (cinco) dias.

6.8 O pagamento de que trata este item esta condicionado a tomada das seguintes
providéncias pelo contratado: confirmacéo da efetivacéo da inscricdo dos participantes

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

7.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 11.025,00 ( onze mil e vinte e
cinco reais).
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8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
8.1 A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotacoes:
02.02.03/08.244.0020.2032/05/3.3.90.39.00 - GESTAO CADASTRO UNICO
Valor: R$ 2450,00
02.02.03/08.244.0021.2035/05/3.3.90.39.00 - PROTECAO SOCIAL BASICA
Valor: R$ 1225,00

02.02.02/08.244.0021.2036/02/3.3.90.39.00 -PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
MEDIA

Valor: R$ 4900,00
02.02.02/08.244.0020.2034/02/3.3.90.39.00 - GESTAO CADASTRO UNICO
Valor: R$ 2450,00

9. CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR.
9.1 As exigéncias de qualificacdo e as sanc¢des sdo as usuais previstas em
checklist aprovado pela Procuradoria.

10.1 IDENTIFICACAO DO EVENTO
» Evento: 20Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do SUAS;
* Instituicdo promotora: Instituto Verisa;
e Data de realizacdo: 09 e 10 de novembro de 2026;
 Modalidade: Presencial;

* Local: Hotel Slaviero Sdo Paulo Moema, situado na Avenida Rouxinol, n° 57,
Moema, Sdo Paulo/SP;

» Carga horaria total: 14 (quatorze) horas;

* Quantidade de participantes: 10 (dez), sendo 09 (nove) inscricoes
remuneradas e 01 (uma) inscricdo concedida como cortesia;
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» Certificagdo: Emisséo de certificado de participacdo, com carga horéria de 14
(quatorze) horas, condicionada a frequéncia minima de 75%, conforme critérios
estabelecidos pela instituicdo promotora.

10.2 PUBLICO-ALVO
e Gestores e coordenadores da Politica Publica de Assisténcia Social;

o Profissionais das equipes técnicas dos equipamentos e servigos
socioassistenciais;

» Assistentes sociais, psicélogos, educadores sociais e demais trabalhadores do
SUAS;

» Profissionais responsaveis pelo planejamento, gestdo orcamentéria,
financiamento e execucdo dos recursos destinados a Assisténcia Social;

0 Técnicos e profissionais que atuam na Vigilancia Socioassistencial,
¢ Conselheiros municipais de Assisténcia Social;

» Demais servidores cuja atuacéo esteja relacionada a gestao, execucao,
monitoramento e aprimoramento dos servicos socioassistenciais.

10.3 OBJETO E FINALIDADE DA CAPACITACAO

A participagé@o no 2o Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do SUAS tem
por finalidade proporcionar capacitacéo, atualizacao e aperfeicoamento técnico aos
profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de Lorena/SP, considerando os desafios enfrentados na gestédo e execucao da
Politica Publica de Assisténcia Social.

O evento visa promover o aprofundamento de conhecimentos relacionados a
organizacdo e ao funcionamento do SUAS, a sustentabilidade financeira, a Vigilancia
Socioassistencial, ao planejamento estratégico, a qualificacdo dos processos de
trabalho e a implementacao de praticas que contribuam para a eficiéncia da gestéo e a
melhoria dos servicos prestados a populacao.

A capacitacdo também proporcionara espaco para intercambio de experiéncias,
discusséo de estratégias e compartilhamento de boas praticas entre profissionais e
gestores de diferentes municipios, contribuindo para o fortalecimento institucional e
para a aplicacdo de conhecimentos técnicos a realidade municipal.

10.4 OBJETIVOS
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Promover a capacitacao e atualizacdo técnica dos profissionais que atuam na
gestdo e execucao da Politica Publica de Assisténcia Social;

Fortalecer o conhecimento sobre as diretrizes, normativas e instrumentos de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Aprimorar as préticas de planejamento, organizacdo, execucgdo e avaliacdo dos
servigos socioassistenciais;

Ampliar os conhecimentos relacionados a Vigilancia Socioassistencial, a gestéao
de informacdes e a utilizacdo de dados para o planejamento das acdes;

Discutir estratégias de sustentabilidade financeira do SUAS, planejamento
orgcamentario, gestao de recursos e transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos;

Incentivar a utilizag&o de tecnologias e ferramentas de informatizagéo para
qualificacdo dos processos de trabalho;

Aprimorar os conhecimentos sobre organizacao institucional, padronizacdo de
procedimentos, protocolos e fluxos de atendimento;

Debater estratégias de atuacdo em territérios de vulnerabilidade social,
especialmente no atendimento as popula¢gbes em situacéo de extrema
vulnerabilidade;

Promover reflexdes sobre a gestéo do trabalho, valorizacéo profissional, salude
mental e prevencao do esgotamento dos trabalhadores do SUAS;

Favorecer o intercambio de experiéncias e o compartilhamento de boas praticas
entre gestores e trabalhadores de diferentes municipios;

Contribuir para o desenvolvimento de estratégias de aprimoramento da gestéao
municipal e para a qualificacdo dos servi¢os prestados a populacao.

10.5 CONTEUDO PROGRAMATICO

O Congresso devera contemplar, conforme programacéo oficial da instituicao
promotora, temas relacionados a gestéio e ao aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, abrangendo:

Informatizacéo e instrumentalidade do trabalho social, com enfoque na utilizacéo
de tecnologias e ferramentas de gestéo;

Vigilancia Socioassistencial e utilizacdo de dados e informagbes para
identificacdo de vulnerabilidades e planejamento das acles;
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Sustentabilidade financeira do SUAS e desafios relacionados ao financiamento
da Politica Publica de Assisténcia Social;

Planejamento orcamentario, gestdo estratégica e transparéncia na aplicagédo dos
recursos publicos;

Organizacéo e padronizacdo de processos, protocolos e fluxos institucionais de
atendimento;

Aprimoramento dos procedimentos administrativos e operacionais relacionados
a gestdo dos servigos socioassistenciais;

Atuacao profissional em territérios vulneraveis e estratégias de atendimento as
populagcfes em situagdo de extrema vulnerabilidade;

Metodologias de abordagem, atendimento e acompanhamento da populacdo em
situacdo de rua;

Gestéo do trabalho e valorizacéo dos profissionais do SUAS;

Saude mental dos trabalhadores, condicbes de trabalho e prevencéo do
esgotamento profissional;

IntercAmbio de experiéncias, apresentacéo de boas praticas e discusséo de
estratégias para fortalecimento dos servigos socioassistenciais;

Demais assuntos correiatos previstos na programacao oficiai cio evento.

10.6 METODOLOGIA

O Congresso seré realizado na modalidade presencial, durante os dias 09 e 10 de
novembro de 2026, com carga horaria total de 14 (quatorze) horas, contemplando
atividades de capacitacdo e atualizacao profissional, mediante palestras, exposi¢coes
tematicas, debates e compartilhamento de experiéncias entre gestores, especialistas e
trabalhadores do SUAS.

A metodologia devera favorecer a abordagem de conteldos técnicos e préaticos
relacionados aos desafios da gestdo e execucdo da Politica Publica de Assisténcia
Social, possibilitando a reflexdo sobre situacdes vivenciadas no cotidiano dos servicos
socioassistenciais e a identificac@o de estratégias aplicaveis a realidade municipal.

A inscricdo devera garantir acesso as atividades previstas na programacao oficial,
material de apoio ao participante, cracha de identificagédo, café de acolhida durante o
credenciamento, coffee-break vespertino nos dois dias do evento e certificado de
participacao, observados os critérios estabelecidos pela organizacéo.
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Poderéo ser disponibilizados materiais pedagdgicos complementares em formato digital
apos a realizagdo do Congresso, conforme autorizacao e disponibilidade dos

palestrantes, bem como acesso aos canais de comunicacao disponibilizados pela
instituicdo promotora.

Atesto, sob a minha responsabilidade, que o contetdo do Termo de Referéncia foi

elaborado consoante diretrizes do “caput” do inciso | do art. 64 e art. 66 do Decreto
Municipal n°® 7.905/23.

Lorena, 15 de outubro de 2026

Atenciosamente

Secretéaria de Assisténcia e Desenvolvimento.
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