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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
LIMPEZA INTERNA, HIGIENIZACAO, DESINFECCAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
PARA ATENDER A SEDE ADMINISTRATIVA DO CINDERONDONIA

1. IDENTIFICACAO

1.1. Unidade Orcamentaria: CINDERONDONIA.
1.2. Requisitante: Diretoria Executiva.

2. OBJETO

2.1. Contratacdo  de Empresa Especializada  em Servigcos  de Limpeza interna,
higienizacdo, desinfeccdo, manuten¢do e conservacio, com dedicacdo exclusiva de
mio de obra para atender a sede administrativa do CINDERONDONIA, conforme
solicitado no memorando n° 16/2023.

2.2. Detalhamento do Objeto:

ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE
AUXILIAR DE LIMPEZA POSTO 2

2.3. Da escolha de marca, bens comum e exigéncia de amostra:

2.3.1. DA CLASSIFICACAO DO BEM: Os bens descritos neste Termo de Referéncia,
nos termos da Lei n°. 14.133/2021, enquadram-se na classificagdo de bens comuns,
uma vez que possuem padrdes de desempenho e qualidade segundo especificacdes
usuais no mercado. Destinando-se a garantir a observancia dos principios especificados
na Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos.

2.3.2. Os objetos solicitados NAO ha direcionamento de marca, sendo a contratagio
desejada um servico comum, para fins de utilizacdo da contratacido, bem como nao serd
necessdrio a exigéncia de amostra.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Conforme exposto no memorando n° 16/2023, o CINDERONDONIA, recentemente,
iniciou suas atividades em local fisico, nets capital, o que foi viabilizado através do
processo de locacdo de imével n° 0000012.1.1-2023.

A fim de zelar pela limpeza e manuten¢@o do imével, urge a necessidade de contratagao
de empresa especializada para atender tal finalidade.

No caso, o objeto pretendido, por si s6, j4 demonstra sua necessidade, entretanto,
porém, cumpre ressaltar que a contratacio considera o fluxo didrio de pessoas que
frequentardo a sede administrativa do CINDERONDONIA, em obediéncias as normas
de salubridade, satide e segurancga do trabalho e demais legislacdes correlatas.

A falta de limpeza colabora para a proliferagdo de virus e bactérias, logo, por
consequéncia, o risco de doencas infecciosas aumenta. Por isso, a limpeza é uma
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pratica que ndo pode ser dispensada, e tem como objetivo principal, contribuir para a
saide e bem-estar das pessoas.

Os riscos ofertados pela ausé€ncia dos servicos envolvem a satde dos servidores e
cidaddos, além de todo o patrimo6nio publico que necessita de limpeza para que se
preserve sua integridade, sendo que a manutencio de um ambiente limpo &
indispensavel para evitar diversas doencgas.

Sendo assim, tem-se que a contratacdo € extremamente necessiria, uma vez que, 0s
servicos de limpeza e conservacdo sdo essenciais para manutencdo de um ambiente
limpo e higienizado, que contribuem para a sensacdo de bem-estar dos colaboradores
e visitantes da instituicdo, devendo ser realizados continuamente.

3.1. Justificativa da dispensa de licitacao

As contratacdes publicas devem ser precedidas da realizacdo de certame licitatorio,
cumprindo ao administrador a escolha da avenca que seja mais vantajosa ao interesse
publico, sem menosprezar o principio da impessoalidade, que regula a participacdo dos
licitantes, nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do da Republica de 1988
e da Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes).

No caso, a presente contratacio serd realizada através de dispensa de licitacdo em razio
de valor, de acordo com o art. 75 da Lei n° 14.133/2021:

Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:
[...]

II - Para contratacdo que envolva valores inferiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos
e compras;

[...]

§ 2° Os valores referidos nos incisos I e II do caput deste
artigo serdo duplicados para compras, obras e servicos
contratados por consércio publico ou por autarquia ou
fundacio qualificadas como agéncias executivas na forma
da lei.

Ha de se levar em consideragdo, ainda, o custo processual e o tempo do processo.

Sabe-se que um processo licitatério € procedimento moroso e de alto custo para a
Administracao.

Segundo o Relatério de Licitagdes de 2011-2018, elaborado pela SUPEL/RO, um
processo licitatério custa R$ 15.302,34 (quinze mil, trezentos e dois reais e trinta e
quatro centavos).

Por outro lado, hé a premente necessidade de contratacio do servico em questdo para
atender a sede do Consorcio, face ao inicio de suas atividades em local fisico.

Sendo assim, a forma de contratacdo mais conveniente a Administracio € a dispensa
de licitacdo em razdo de valor.

3.2. Justificativa da estimativa das quantidades
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3.2.1. A quantidade estimada de auxiliares de limpeza foi baseada na METRAGEM
QUADRADA do edificio, de acordo com o seguinte:
Térreo

Recepcdo: 34,54 m?

Hall: 19,09 m?

Sala Comercial: 28,47 m?
Administrativo, RH e Compras: 49,77 m?
Banheiro Masculino: 2,98 m?

Banheiro Feminino: 3,26 m2

Banheiro Masculino: 8,68 m?

Banheiro Feminino: 5,77 m2

Copa: 6,31 m?

Sala de Reunido: 10,40 m?

Sala Engenharia: 183,20 m?

Pavimento Superior

Sala Presidente: 30,60 m?

Sala Juridico: 26,00 m?

Sala Reunido: 31,60 m?

Circulacgao: 13,01 m?

Banheiro: 3,24 m?2

Sala T.I: 2,81 m?

Mezzanino: 257,82m?

PORTAS
LARGURA ALTURA ESPECIFICACAO TIPO QTD
1,60 2,50 PORTA DE VIDRO PIVOTANTE 01
1 FOLHA

0,70 2,10 PORTA DE ABRIR 02
MADEIRA

0,90 2,10 PORTA DE ABRIR 07
MADEIRA

1,56 2,10 PORTA DE VIDRO CORRER 01

1,60 2,20 PORTA DE ABRIR 02
ALUMINIO
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1,60 2,10 PORTA DE VIDRO CORRER 01
0,90 2,10 PORTA DE CORRER 01
MADEIRA
3,36 2,50 PORTAO BASCULANTE 01
METALICO
0,80 2,10 PORTA DE CORRER 01
MADEIRA

JANELAS
LARGURA | ALTURA | ESPECIFICACAO TIPO QTD
1,20 0,60 JANELA DE CORRER 02
VIDRO
TEMPERADO
0,80 0,40 VIDRO BASCULANTE 03
BASCULANTE
1,60 0,80 VIDRO CORRER 11
TEMPERADOP
1,60 1,20 VIDRO FIXO 03
TEMPERADO
1,70 1,20 VIDRO FIXO 02
TEMPERADO
2,60 1,20 COBOGO DE FIXO 06
VIDRO
1,34 1,20 VIDRO CORRER 01
TEMPERADO
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3.2.2. De toda forma, nas condi¢des usuais serdo adotados indices de produtividade por
servente em jornada de oito horas didrias, conforme Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestao — MPOG:

Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m?;

b) Pisos frios: 800 mz a 1200 m?;

¢) Laboratdrios: 360 m2 a 450 m?;

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m?;

e) Oficinas: 1200 m? a 1800 m?;

f) Areas com espagos livres - sagudo, hall: 1000 m? a 1500 m?; e

g) Banheiros: 200 m? a 300 m2.

h) Fachada envidragadas: (130 m? a 160 m?) conforme o previsto na IN n° 05 de 2017.

4.PRAZO, LOCAL, EXECUCAO DOS SERVICOS E CONDICOES DE
RECEBIMENTO

4.1. Prazos

4.1.2. O prazo para execugdo dos servicos serd de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de emissdo da respectiva Ordem de Servico, de acordo com as exigéncias deste
Termo. Os servigos deverdo ser prestados de forma indireta, nos locais, condi¢des e
especificagdes constantes neste documento e nos seus ANEXOS. De um modo geral,
fica desde logo definido que, os servigos serdo contratados com base na 4rea fisica a
ser limpa, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia
de cada tipo de servico e das condicdes do local objeto da contratagao:

4.1.3. O prazo para inicio da execugio dos servicos sera de 24h apds recebimento e/ou
emissdo da ordem de servigo e/ou Nota de Empenho. Advertimos que ndo ha intencdo
de conceder dilacdo do prazo acima citado, tendo em vista a urgéncia dos servigos
pretendidos.

4.2. Local de execuciao

4.2.1. Em face de sua natureza, a execugdo dos servigos dar-se-a nas dependéncias do
CONTRATANTE, situadas no seguinte enderego:

Rua: Afonso Pena, n° 1706, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho/RO.
4.3. Execucao dos servicos de limpeza

4.3.1. A Contratada deverd executar os servicos de limpeza da drea interna e
manutengdo, no minimo, conforme descriminado a seguir, ¢ de acordo com as
necessidades surgidas em decorréncia das caracteristicas sazonais e especificas das
espécies envolvidas:

e DIARIAMENTE:

a) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

¢) Remover capachos e tapetes, se houver, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

A (NP 47.615.394/0001-56
2 AV. CASTELD BRANCO N2 1046 - BAIRRO DOS PIONEIRDS
& cinderondonia@gmail.com

Pag.: 5/46 ID. do Doc.: 6.484 - 13/04/2023 - 01:02:15 - ASSINADO POR(2): CPF:048.35* **9-*4 CPF:760.01*.**2-*7



Cod. de Autenticidade do Doc.: 01K4.0202.015A.W219.2218 - ATHUS - CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA - CINDERONDONIA

CINDE .&

CONSORCI] NTERFEDERATIVO DE DESENVDLVIMENTO DE HONDOMA

d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, se houver;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, se houver;

g) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

h) Varrer os pisos de cimento;

1) Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios, copas e outras dreas
molhadas, duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando
necessario;

1) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
m) Limpar as plataformas elevatorias, se houver, com produtos adequados;

n) Passar pano timido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes
e apos as refeigdes;

0) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos, removendo-
os para local indicado pela Administracio;

p) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 06 de 3 de novembro de 1995;

q) Limpar os corrimaos;
r) Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracio;

s) Executar demais servigcos considerados necessdrios a frequéncia didria.
« SEMANALMENTE:

a) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos

moveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

e) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
f) Limpar os espelhos com pano umedecido em 4lcool, duas vezes por semana;
g) Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

h) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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e QUINZENALMENTE:
a) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando produtos anti - embagantes.

b) A periodicidade prevista para a limpeza das Fachadas Envidragadas ("Esquadrias
envidracadas"- face interna) é quinzenal.

o MENSALMENTE (UMA VEZ):

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
/aluminio (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
« ANUALMENTE (UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias;

b) Lavar pelo menos 03 (trés) vezes por ano, as caixas d'dgua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfetd-las. Devendo ser efetuada mediante agendamento e em
horério entre as 14h e 18 hs, e com equipe especializada, para que ndo comprometa o
horirio de funcionamento do CINDERONDONIA.

¢) A necessidade de limpeza das caixas de 4gua em 1 (uma) vez a cada quadrimestre,
deve-se ao fato de Excesso de barro, embora siga os padrdes de qualidade para
consumo humano exigidos pelo Ministério da Saide, de forma a garantir que os seus
componentes ndo causem nenhum risco a saide publica, ainda apresenta residuos de
lama. E o grande nimero de pessoas que trabalham, e frequentam o
CINDERONDONIA, reforca a necessidade de limpeza quadrimestral.

« SEMPRE QUE NECESSARIO:

a) Limpeza de Frigobar (quando solicitado);

b) O Planejamento dos Servigos podera sofrer revisdo, complementagdo e atualizacao
pela Fiscalizagdao do Contrato ou pela CONTRATADA com sua devida anuéncia,
sempre que necessdria ao aprimoramento da manutengao;

4.4. Condicoes de recebimento dos servicos

4.4.1. O recebimento do objeto serd conforme o Art. 140, Lei n. 14.133/2021. O objeto
do contrato sera recebido:

a) provisoriamente, pelo responsdvel por seu acompanhamento e fiscalizagdo,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico;
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b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

¢) A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da nova Lei de Licitagdes, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratac@o de terceiros para assisti-los e subsidid-
los com informacdes pertinentes a essa atribuicao.

4.4.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca do material, nem ético profissional pela perfeita execugdo do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou instrumento contratual.

5. DO FORNECIMENTO DOS FARDAMENTOS

5.1. Serd de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos fardamentos
conforme as especificagdes e normas de seguranca.

5.2. Deverao ser fornecidos 02 (dois) fardamentos por funciondrio por semestre;
5.3. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servicos;

5.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes
indicadas nesse item;

5.5. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a
tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragio;

5.6. Os uniformes deverdo ser entregues, semestralmente, aos funciondrios, mediante
recibo (relacdo nominal), cuja cépia deverd ser entregue ao CONTRATANTE, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega ou sempre que solicitado pela fiscalizacao.

5.7. O custo do uniforme ndo poderd ser repassado ao empregado;

5.8. A CONTRATADA nio podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

6. DA ESTRUTURA DE MAO DE OBRA E REQUISITOS PROFISSIONAIS
EXIGIDOS

6.1. Em razdo das caracteristicas e necessidades especificas do desenvolvimento das
atividades, objeto deste Termo de Referéncia, exige-se a constituicio de equipe minima
de profissionais, a seguir relacionados:

CATEGORIA QUANTIDADE DE EMPREGADOS
AUXILIAR DE LIMPEZA 2

6.1.1. Por ocasido da assinatura do contrato, a Contratada deverd apresentar a relagdo
de todos os profissionais indicados para a prestacio dos servigos, inclusive o preposto,
devendo estes profissionais participar da efetiva prestacdo do servico objeto desta,
admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
quando for o caso, com anuéncia da Administracio e sem Onus para o
CONTRATANTE;

6.1.2. No inicio da execugdo do servico e durante toda a vigéncia contratual, os
profissionais indicados para a prestacdo dos servicos, deverdo possuir vinculo com a
CONTRATADA, comprovado por meio da juntada de cépia da ficha de registro de
empregado, ou da cépia do ato de investidura em cargo de direcdo, ou da cépia do
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contrato social ou ainda do contrato civil de prestacdo de servicos a fim de comprovar
que este profissional pertence ao quadro da empresa, ou é seu diretor ou sécio.

6.1.3. A jornada de trabalho serd de 44 horas semanais, compreendidas da seguinte
forma: de segunda a quinta-feira: 07h as 11h30min, com intervalo para almoco, retorno
as 13h30min e saida as 18h. Sexta-feira: 07h as 11h30min, retorno as 13h30min e saida
as 17h30min.

6.2. Dos procedimentos a serem observados pelos profissionais e normas gerais de
conduta

6.2.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas do servico
contratado, conforme consta das especificacdes técnicas deste termo:
6.2.2. Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao publico e servidores do CONTRATANTE com atengdo e
presteza;

6.2.3. Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por crachd, uniformizado
e asseado;

6.2.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do
CINDERONDONIA;

N

6.2.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada ou
qualquer informagao considerada importante;

6.2.6. Observar normas de comportamento profissional;
6.2.7. Cumprir as normas internas do 6rgao;

6.2.8. Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

6.2.9. Zelar pela preservacio do patrimdénio do CINDERONDONIA sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacio e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

6.2.10. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servigo;
6.2.11. Nao interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado;

6.2.12. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

6.2.13. Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao para o servico;

6.2.14. Realizar os servicos com todos os acessOrios necessdrios para o bom
desempenho do trabalho;

6.2.15. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

6.2.16. Ocorrendo desaparecimento de equipamento, material ou ferramenta,
comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierdrquico, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;
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6.2.17. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigco ou atinentes ao contrato, exceto se for o fiscal do Contrato;

6.2.18. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado
em contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos;

6.2.19. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrup¢des desnecessdrias em suas atividades;

6.2.20. Adotar os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio dos equipamentos
colocados a sua disposi¢do;

6.2.21. Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou
demonstracgdes de fadiga;

6.2.22. Evitar confrontos com outros empregados, servidores, outros prestadores de
servigos e visitantes dos prédios do CINDERONDONIA;

6.2.23. Respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento
dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional;

6.2.24. N3o participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes
ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

6.2.25. Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar
a0 servigo.

6.3. Do preposto

6.3.1. A CONTRATADA deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito
pela fiscalizagdo, para representd-la administrativamente durante o periodo de vigéncia
do contrato, sempre que for necessédrio. Na declaragado, deverdo constar seus dados, tais
como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco, telefone e niimero de
celular, além dos dados relacionados a sua qualificac¢do profissional, entre outros;

6.3.2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 24h
apods a assinatura do contrato, para tratar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, dos assuntos pertinentes a execu¢do do contrato relativos a sua
competéncia;

6.3.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servicos
prestados;

6.3.4. Devera gerenciar operacionalmente os empregados da CONTRATADA,
devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaracdo.

6.3.5. A empresa deverd orientar seu preposto quanto a atender prontamente as
solicitagdes do CONTRATANTE, do Fiscal, Gestor do Contrato ou de seus substitutos,
acatando imediatamente as determinacdes, instrugcdes e orientacdes destes, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e de Medicina do trabalho,
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execucao dos servicos contratados;

6.3.6. Sdo atribuicdes do preposto, dentre outras:

a) Exercer a representacdo legal do contratado;
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b) Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos, de
modo a assegurar o fiel cumprimento das cldusulas contratuais;

¢) Registrar e controlar junto com a Administracio, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas;

d) Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas
as determinagdes, instrucdes e orientacdes emanadas das autoridades desta
Administracdo, salvo se manifestamente ilegais ou nao previstas em contrato;

e) Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execucgdo
contratual verificadas pelo fiscal da Administragao;

f) FElaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de
prejuizo aos servigos contratados;

g) Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer
davidas a respeito da execugdo dos servigos;

h) Relatar ao responsdavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente,
toda e qualquer irregularidade observada;

i) Solicitar a Administragcdo, em tempo habil, as providéncias a seu cargo;

J) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos
servicos contratados;

k) Encaminhar ao responsdvel pela fiscalizagdio do contrato todas as Notas
Fiscais/Faturas dos servigos prestados;

1) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, sempre que solicitado;

m) Assegurar a pritica de todos os atos necessdrios a perfeita execucdo do contrato,
notadamente o regular cumprimento das obrigacdes assumidas;

n) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo, perante o Governo de Ronddnia, por todos os
atos e fatos gerados ou provocados por eles.

8. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E PROPOSTAS DE PRECOS

8.1. A Contratada devera preencher o Anexo ‘“Planilha de Custos ¢ Formagdo de
Precos” para cada um dos profissionais e Anexo SAM’S - “Proposta de Pregos”, nos
termos deste Termo de Referéncia, observados custos efetivos e demais especificidades
para categoria.

8.2. No pre¢o proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios,
beneficios, auxilios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des,
transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composicao.

8.3. Os custos dos auxilios deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicato da respectiva categoria.

8.4. O vale-transporte devera ser concedido pela Contratada aos empregados de acordo
com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerdrio de cada
funcionario.
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8.5. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele
previsto em leis, normativos ou Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos
serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servicos (Insumos de Mao-de-
Obra).

8.6. Ndo hd previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo
de Referéncia, sendo que na ocorréncia excepcional (admissivel somente sob demanda
exclusiva motivada pela Contratante), o ressarcimento do adicional legal na
remuneracdo da mao-de-obra serd realizado mediante disposi¢des nos limites e
condigdes estabelecidas por Lei.

8.7. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias
profissionais que executarao os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base no Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na Instrugdo
Normativa MPOG/SLTI n° 05/17.

8.8. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a
andlise das planilhas por parte da drea técnica do CINDERONDONIA, podera acarretar
a desclassificacdo da proposta da apresentada.

8.9. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os
valores estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias,
13°Salario e outros).

8.13. Os modelos de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos estdo apresentados no
Anexo ---- deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa
MPOG/SLTI n® 05/17.

8.14. As Planilhas de Custo e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagdes/insumos no curso da execugdo do contrato e deverao ser utilizadas como base
em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

8.15. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao de Precos, a Contratada
deverd observar as orientagdes/informacdes, referente as Convengdes Coletivas de
Trabalho.

8.16. A inobservancia das orientagcdes/informagdes citadas neste subitem, quanto ao
correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos podera resultar
na desclassificac@o da proposta.

8.17. O CINDERONDONIA poderi realizar diligéncias junto a Contatada, a fim de
esclarecer duvidas acerca de valores e/ou percentuais informados nas Planilhas de
Custos e Formacdo de Precos apresentadas para cada categoria, sendo que a
identifica¢do da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as

normas gerais ou especificas aplicidveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretard a desclassificacdo da proposta.

8.18. A inobservancia do prazo fixado pelo CINDERONDONIA para a entrega das
respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informagdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionard a
desclassificacdo da proposta.
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8.19. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitaco, a promog¢do nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagcdo, desde que nao haja
majoracdo do preco proposto.

9. DA GARANTIA DOS SERVICOS

9.1. Para fiel contratacio, deverd obedecer ao disposto na Lei n°® 14.133/21, e demais
dispositivos legais e dispostos nas instru¢des normativas em Vigéncia Geral e no
Estado de Rondonia.

9.2. Aplica-se, no que couber, o Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor.

9.3. No caso de vicios ou de quaisquer outras irregularidades constatadas, a
Administracio fornecerd a CONTRATADA relatério concernente a essas ocorréncias,
expondo seus motivos, a fim de que sejam corrigidas.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. O critério de julgamento serd o de menor preco por item, conforme
especificacoes deste Termo de Referéncia.

10.2. A proposta devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade
com este instrumento, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor
final da contratacdo, detalhando, quando for o caso:

I - Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto
no instrumento.

IT - Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formagdo de precos estabelecidos no instrumento.

III - A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes —
CBO.

IV - Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo
como referéncia, mas admitida pelo instrumento convocatério, a respectiva
comprovacgdo de exequibilidade.

V - A quantidade de pessoal que serd alocado na execucio contratual.
11. DA DOCUMENTACAO
11.1. Da visita técnica:

11.1.1. As empresas interessadas em participar da contratacio PODERAO realizar
visita técnica.

11.1.2. E recomendavel a realizacdo da visita técnica que tem por finalidade conhecer
as areas que serdo de limpeza e conservagdo, para avaliar as condigdes relativas as
caracteristicas e estados de conservagdo, e determinar as grandezas que serdo
envolvidas para suas manutengdes e, consequentemente, assegurar que O preco
ofertado pela empresa seja compativel com as reais necessidades da CONTRATANTE;

11.1.3. A visita devera ser realizada, no horario das 08hOOmin as 13h30min horas, para
ofertar sua proposta de precos, dentro do prazo estipulado na legislacdo. Mediante
prévio agendamento junto ao CINDERONDONIA. A visita serd acompanhada por
representante do CONTRATANTE.
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11.2. A Contratada deverd declarar, sob pena de inabilitagdo, que ndo emprega menores
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos,
na forma do art. 68 inciso VIda Lei n. 14.133/21, com a redagdo dada pela Lei n® 9.854,
de 27 de outubro de 1999.

11.2.1. A Contratada deverd declarar, que se compromete a informar a
SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO de sua habilita¢do, nos termos da Lei
n. 14.133/21, observadas as penalidades cabiveis.

11.3. Da Qualificacio Técnica:

11.3.1. Para fins de aferimento da qualificacdo técnica, a Contratada, devera apresentar
atestado de capacidade técnica, (declaracdo ou certiddo) fornecido(s) por pessoa
juridica de direito ptiblico ou privado, comprovando o fornecimento em contrato
pertinente e compativel com o objeto deste instrumento.

a) Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em
sua individualidade ou soma de atestados, contemplem que a empresa prestou/forneceu
os servigos condizentes com o objeto desta, ou seja, que tenha prestado o servico
terceirizado de mao de obra.

b) Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o (s) atestado (s) que em sua
individualidade ou soma de atestados contemplem que a empresa prestou/forneceu os
servigos condizentes com o objeto desta, no minimo 40% (quarenta por cento) do
quantitativo total do objeto.

11.3.4. Os atestados deverdo indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ,
endereco, telefone e data de emissdo) e dos signatdrios do documento (nome, fungdo,
telefone, etc.). Além da descric@o do objeto, quantidade e prazos de fornecimento dos
objetos.

11.3.5. Os atestados de capacidade técnica apresentados estardo sujeitos a confirmacao
de autenticidade, exatiddao e veracidade conforme previsto no art. 12 Lei Federal n°
14.133/2021, sujeitando o emissor as penalidades previstas em lei caso ateste
informacgdes inveridicas.

11.3.6. Apresentar Declaracdo Formal antes da assinatura do Contrato, entregara:
a) Licenca da Vigilancia Sanitdria Estadual e municipal (vigente).

b) Alvard de Funcionamento expedido por 6rgdo competente (vigente).

11.4. Relativos a Habilitacao Juridica:

11.4.1. O representante na Contratacio portador de Procuragdo Publica ou Particular a
qual lhe assegura poderes para representar a empresa nas licitagdes, conferindo-lhe
poderes para isto. Devera ser apresentada a Procuragdo acompanhada de cépia de sua
identidade. Poderd também ser apresentado Substabelecimento de Procuragdo desde
que, acompanhado da Procuragdo de quem substabelece com cépia de identidade.

11.4.2. O sécio (a) da empresa ou diretor (a) nomeado, deverd apresentar copia suas
respectivas identidades junto a documentacgdo de habilitacdo juridica.

a) No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, podendo ser substituida por
outro documento que comprove o atual enquadramento na condi¢do de Empresa
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Individual, tendo em vista a desburocratizacdo e simplificacdo da fun¢do administrava
do Estado;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo
de Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio hp://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

¢) No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores, podendo ser substituida por outro documento
que comprove o atual enquadramento na condi¢do de sociedade empresaria ou empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI, tendo em vista a desburocratizagao
e simplificacdo da funcdo administrava do Estado;

d) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicac¢do dos seus
administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragcdo de Aptiddao ao Pronaf — DAP ou DAP-P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 7.775, de 2012.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que
comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucio
Normativa RFB n° 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgido competente, quando a atividade assim o exigir.

11.4.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteragcdo ou da
consolidagdo respectiva, e devem comprovar compatibilidade entre o objeto
social/atividade comercial da empresa e o objeto do certame, sob pena de inabilitacdo.

11.5. Relativos a Regularidade Fiscal:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

b) Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida
comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante
da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

¢) Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida
comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante
da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;
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d) Certiddo de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também, por meio de
“certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento

e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.6. Relativos a Regularidade Trabalhista:

a) Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovagdo também,
por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito
confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

11.7. Relativos a Qualificacdo Econémico-Financeira:

a) Certiddo Negava de Recuperagdo Judicial — Lei n°. 11.101/05 (recuperagao judicial,
extrajudicial e faléncia) emitida pelo 6rgdo competente, expedida nos ultimos 90
(noventa) dias caso nao conste o prazo de validade.

a.1) Na hipétese de apresentacdo de Certiddo Positiva de recuperacdo judicial,
verificara-se a empresa teve seu plano de recuperagio judicial homologado pelo juizo,
conforme determina o art. 58 da Lei 11.101/2005.

a.2) Caso a empresa ndo obteve acolhimento judicial do seu plano de recuperagdo
judicial, a empresa serd inabilitada, uma vez que nido ha demonstracio de viabilidade
econdmica.

b) Balanco Patrimonial, referente ao ultimo exercicio social, ou o Balanco de
Abertura, caso a empresa tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente
autenticado ou registrado na Junta Comercial do Estado, para que o(a) agente (a) possa
aferir se esta possui Patrimdnio Liquido (empresas constituidas hd mais de um ano) ou
Capital Social (empresas constituidas hd menos de um ano), de 5% (cinco por cento)
do valor da contratacao.

b.1) no caso da empresa classificada em mais de um item/lote, o aferimento do
cumprimento da disposi¢do acima levard em consideracio a soma de todos os valores
referencias;

12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria e depdsito em conta
bancéria informada pela Contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
entrega, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente certificada pela
Comissdo de Recebimento, sendo efetuada a reten¢do na fonte dos tributos e
contribuicdes elencadas nas disposi¢cdes determinadas pelos orgdos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislagdes e instrugdes normativas vigentes;

12.1.1. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas em 02 (duas) vias e apresentadas
a Contratante para certificagdo, devendo conter em seu corpo a descricao do objeto, a
indicacdo do nimero do contrato e da conta bancdria da Contratada.

12.1.2. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) deverd(do), ainda, estar acompanhada(s),
obrigatoriamente, das certiddes que atestem a regularidade perante as Fazendas
Federal/INSS, Estadual e Municipal, ao recolhimento do FGTS e aos Débitos
Trabalhistas. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito negativo.
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12.2. Encaminhar mensalmente ao Gestor do Contrato, juntamente com a Nota Fiscal
e independentemente de solicitagdo, bem como as exigidas pela Lei:

a) Planilha-mensal contendo os seguintes campos: nome completo do empregado,
funcido exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas e outras ocorréncias;

b) Copia da folha de ponto de cada funciondrio;

¢) Coépia da folha de pagamento acompanhada de comprovante de depdsito bancério,
conforme disposto no pardgrafo dnico do art. 464 da CLT;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengédo ou
acordo coletivo de trabalho, referente ao més que se inicia;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS) com autentica¢cdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio, ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

f) Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

g) Copia do protocolo de envio de arquivos emitido pela conectividade social (GFIP),
com o c6digo NRA coincidente ao cédigo constante no Arquivo SEFIP;

h) Coépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (Relacdo de
funcionarios);

i) Aviso de férias dos empregados que estdo em gozo de férias no més da apresentacao
da Nota Fiscal;

j) Cépia do recibo detalhado do material entregue, assinado pelo fiscal do contrato.

12.2.1. Havendo eventual rescis@o entre a empresa contratada e seu(s) empregado(s), é
imprescindivel a entrega dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado quando o
trabalhador estiver ha mais de 01 (um) ano prestando servico na empresa, assinado pelo
empregado.

b) Comprovagdo da concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado (assinado
pelo empregado).

¢) Copia da guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribui¢cdo Social em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem
justa causa ou hipétese de contrato por prazo determinado.

12.3. Em caso de atraso de pagamento, motivado exclusivamente pela Administragdo
Contratante, mediante requerimento da Contratada, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacdo monetdria, a ser calculada entre a data limite para o pagamento e o
efetivo adimplemento da parcela, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =N x VP x I, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da Parcela a ser paga
I = Indice de compensacio financeira, assim apurado:
[ =(TX/100)/365 I=

TX = Percentual atribuido ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA

12.4. Havendo erro ou irregularidade na Nota Fiscal/Fatura ou circunstiancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida a Contratada para as necessarias
corre¢des, com as informagdes que motivam sua rejeicdo, e o pagamento ficard
pendente até que se providenciem as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a regularizagdo da situagcdo ou apresentacdo de novo
documento fiscal ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

12.5. A Administra¢do nao pagard, sem que tenha autorizag¢do prévia e formalmente,
nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou
ndo instituicdes financeiras, a excecdo de determinagdes judiciais, devidamente
protocoladas no 6rgio;

12.6. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservancia, pela contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas com a execucdo dos servigcos correrdo neste exercicio por conta da
seguinte programacio or¢camentaria:

~ Fonte Elemento de
Acao
Despesa
Adequagao de equipamentos e 15010000
333.1.5 espagcos fisicos para
o funcionamento da Sede e Central
Executiva

33.90.39

14. ESTIMATIVA DA DESPESA

14.1. A estimativa terd como base as cotacdes de precos, realizadas junto aos
fornecedores locais.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Sem prejuizo das san¢des cominadas no art. 153, I, [l e IV, da Lei n® 14.133/21,
pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, garantida a prévia
e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
da parcela inadimplida;

15.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente
ou se nao apresentar situacdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia
e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado;
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15.3. A empresa, adjudicatdria ou contratada que, convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo celebrar o instrumento contratual, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida, ensejar o retardamento da execucdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do instrumento
contratual, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia
e ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com o Estado de Rondonia, e serd
descredenciado no Cadastro de Fornecedores Estadual, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas no Termo de Referéncia e das demais
cominagdes legais, devendo ser incluida a penalidade no SICAFI e no CAGEFIMP -
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo
Publica Estadual;

15.4. A multa, eventualmente imposta a Contratada, serd automaticamente descontada
da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.
Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o
prazo de 05 (cinco) dia tteis, contados de sua intimagao, para efetuar o pagamento da
multa. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao 6érgdo competente
para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administragdo proceder a
cobranga judicial da multa;

15.5. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicatdria ou contratada da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a
Administracdo;

15.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, poderd ainda a empresa se
sujeitar a Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Pdblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na legislacdo
vigente;

15.7. A san¢@o denominada “Adverténcia” so tera lugar se emitida por escrito e quando
se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacdo, cabivel somente até a segunda aplicacdo
(reincidéncia) para a mesma infracdo, caso ndo se verifique a adequagdo da conduta
por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangdes de grau mais
significativo;

15.8. Sdo exemplos de infragdo administrativa penalizdveis, nos termos do art. 155 da
Lein° 14.133 de 2021:

I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacio exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a contrata¢do ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.9. As sancdes serdo aplicadas, NO QUE COUBER, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada,
conforme infracdo cometida e prejuizos causados a administracio ou a terceiros;

15.10. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, com
percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais
situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o
caso:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO SERVICO GRAU | MULTA*
Permitir situacdo que crie a possibilidade ou
. ~ N 4,0% por

1 cause dano fisico, les@o corporal ou consequéncias 06 dia
letais; por ocorréncia.

) Usar indevidamente informacodes sigilosas a que teve 06 4,0% por
acesso; por ocorréncia. dia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga

. . . . ; 3,2% por

3 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 05 .

. . dia
e por unidade de atendimento;

4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 05 3,2% por
seus agentes; por ocorréncia. dia
Recusar-se a executar servico determinado pela 1.6% vor

5 FISCALIZACAO, sem motivo justificado; por 04 ’ d(i)ap
ocorréncia;

6 Manter funciondrio sem qualifica¢@o para a execugdo 03 0,8% por
dos servigos; por empregado e por dia. dia
Executar servico incompleto, paliativo substitutivo

7 como por cardter permanente, ou deixar de 0 0,4% por
providenciar recomposi¢do complementar; por dia
ocorréncia.

3 Fornecer informacdo pérfida de servico ou substituicdao 02 0,4% por
de material; por ocorréncia. dia
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Permitir a presenca de funcionario sem uniforme e/ou
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem crachd registrado por ocorréncia(s);

Para os itens a seguir, deixar de:

Efetuar o pagamento de saldrios até o quinto dia ttil;
por dia e por ocorréncia.

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e
sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo deste contrato; por
dia e por ocorréncia;

Efetuar a reposi¢cdo de funciondrios faltosos, por
funcionadrios e por dia;

Cumprir prazo previamente estabelecido com a
FISCALIZACAO para fornecimento de materiais ou
execucdo de servicos; por unidade de tempo definida
para determinar o atraso.

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e
seus anexos, mesmo que nao previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela
FISCALIZACAO; por ocorréncia.

Zelar pelas instalagdes do 6rgdo e do ambiente de
trabalho, por item e por dia;

Refazer servico nio aceito pela FISCALIZACAO, nos
prazos estabelecidos no contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO; por unidade de tempo definida para
determinar o atraso.

Cumprir ~ determinacdo  formal ou  instru¢do
complementar da FISCALIZACAO, por ocorréncia;

Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos
pela FISCALIZACAO, observados os limites minimos
estabelecidos por este Contrato; por servi¢o, por
ocorréncia.

Disponibilizar equipamentos, insumos e papel
necessdrios a realizacdo dos servigos do escopo do
contrato; por ocorréncia.

Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por
seus funciondrios, em Veiculos, equipamentos etc.
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0,8% por
dia
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’1 Fornecer 02(dois) uniformes e dois pares de sapato, 00 0,4% por
semestralmente, por funciondrio e por ocorréncia; dia

2 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01 0,2% por
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia; dia

23 Entregar os vales transporte e/ou ticket-refeicdo nas 01 0,2% por
datas avengadas, por ocorréncia e por dia; dia

o Manter a documentacgao de habilitacao atualizada; por 01 0,2% por
item, por ocorréncia. dia
Substituir funciondrio que se conduza de modo 0.2% por
. . ~ N . ,2%0

25 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01 diap

Orgao, por funciondrio e por dia;

* Incidente sobre o valor da parcela inadimplida.

15.11. As sangdes aqui previstas poderao ser aplicadas concomitantemente, facultada
a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;

15.12. Apés 30 (trinta) dias da falta de execugcdo do objeto, serd considerada
inexecugao total do contrato, o que ensejard a rescisiao contratual;

15.13. As sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos
que eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranca na forma
prevista em lei;

15.14. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a
ocorréncia de situacdes que se enquadrem no conceito juridico de casos fortuitos
ou for¢a maior, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério
da autoridade competente, conforme prejuizo auferido;

15.15. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracio a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade;

15.16. A sangdo serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais;

15.17. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensio de licitar e impedimento de
contratar com o 6rgdo de declarag@o de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as
empresas ou profissionais que, em razao do contrato decorrente:

a) Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

b) Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude
de atos ilicitos praticados.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Além das obriga¢des contratuais instituidas nas normas vigentes que regem o
objeto e a matéria de contratacdes publicas, a Contratada devera:
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16.1.1. Assinar o instrumento contratual no prazo de até 24h, a contar do recebimento
da comunicagio formal da Administragdo convocando para esse fim;

16.2. Fornecer, além da mao-de-obra, fardamentos e EPI’s para controle de seus
servidores, necessdrios para a perfeita execucao dos servigos;

16.3. Realizar, semanalmente, por meio do seu Responsavel Técnico ou Preposto, no
minimo 01 (uma) visita técnica ao local da execu¢@o dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia, em dia e hordrio previamente marcados com o Gestor do Contrato, e
assinar Termo de Vistoria Técnica, ocasido em que deverd igualmente atestar que os
servicos estdo sendo executados de acordo com as especificacdes deste Termo de
Referéncia e do RPES elaborado anteriormente;

16.4. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

16.5. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

16.6. Observar conduta adequada na utilizacao dos fardamentos ¢ EPI’s, objetivando a
correta execugdo dos servigos;

16.7. Nos termos do Anexo V da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017 e da
Instru¢@o Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada responsabiliza-se
em adotar boas praticas de otimizag¢do de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicao, tais como:

a) Racionalizac¢do do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
¢) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Treinamento/capacitagio periédicos dos empregados sobre boas praticas de reducio
de desperdicios/polui¢do;

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao;

f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte
que contenham em suas composi¢des chumbo, cidmio, mercirio e seus compostos, a0s
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

g) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

h) A contratada deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevengdo
de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.

16.8. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA.
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16.9. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, efetuando-os dentro das especificacdes e/ou condi¢des constantes
da Proposta Vencedora, bem como do Contrato;

16.10. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

16.11. Realizar toda e qualquer manutengao necessdria para preservar a vitalidade das
areas internas, existentes no CINDERONDONIA, relacionados ou ndo nas
especificacdes deste Termo de Referéncia;

16.12. Manter todas as maquinas, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios a execucdo dos servicos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo ser
substituidos em até 05 (cinco) dias tteis, sempre que os mesmos apresentem-se
danificados ou comprometam a seguranga dos executores e/ou de terceiros, ou que,
ainda, pelo obsoletismo, mé conservacao ou desgaste pelo uso, venham a comprometer
a qualidade e a seguranca na execucdo dos servigos.

16.13. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo
a evitar danos a rede elétrica;

N

16.14. Responsabilizar-se pela observancia da legislacdo vigente pertinente a
utilizacdo de defensivos agricolas ou adubos quimicos, evitando qualquer prejuizo ao
meio ambiente, bem como a correta destinagdo de suas embalagens;

16.15. Refazer, as suas custas, em prazo previamente acordado com o
CONTRATANTE, todos os servicos que apresentarem defeitos, erros, omissdes ou
quaisquer outras irregularidades por descuido da CONTRATADA, constatadas pela
SIAP, por meio da fiscalizacdo, inclusive, se for o caso, com reposi¢do de materiais
durante a manutengao;

16.16. Concluir toda a manutencéo, depois de iniciada, independentemente do horario
de trabalho do pessoal da equipe, salvo por motivo de for¢a maior, devidamente anuido
pela Fiscalizag¢do do Contrato;

16.17. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar 0Os Servicos no
CONTRATANTE, com treinamentos, mantendo suas fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

16.18.Substituir definitivamente, no prazo de 02 (dois) dias tteis, sempre que exigido
pelo CONTRATANTE, e independentemente de justificativa, qualquer profissional
alocado para prestacdo dos servicos, cujo desempenho, conduta ou comportamento
sejam considerados pelo CONTRATANTE como prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios aos servicos prestados pelo Orgdo ou ao interesse do servico piblico,
sendo vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do
CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou quaisquer
auséncias de outros profissionais;

16.20. Manter sediado junto a Administragao durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

16.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas internas disciplinares e de seguranca do CONTRATANTE;

16.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus
encarregados;
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16.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga da Administragdo;

16.24. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da

Administracdo;

16.25. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias

havidas;

16.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

16.27. Observar conduta adequada na utilizagdo dos fardamentos e EPI’s, objetivando

a correta execugdo dos servigos;

16.28. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servigos

N N

contratados, bem assim aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho,
fornecendo produtos apropriados a prote¢do dos profissionais expostos a equipamentos

e/ou materiais especificos que exijam tais cuidados (EPI’s);

16.29. Prestar os servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

16.30. Cumprir os indicadores de Niveis de Servico quanto a pontualidade e a
qualidade na execucdo dos servicos, consoante especificado neste Termo de

Referéncia;

16.31. Fornecer e manter atualizada relacdo dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fun¢do, nimeros da carteira de identidade (RG), da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), horério de trabalho (inicio e final da jornada didria), horarios dos intervalos
(almocgo), inclusive programacgdo para férias, devendo estas, preferencialmente, se

possivel, iniciar no primeiro dia do més;

16.32. Arcar com quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE, provocados pelo
mau uso ou funcionamento do equipamento utilizado na manutencio ou por servigo
ndo feito ou mal executado, quando evidenciada a culpa da CONTRATADA, por

negligéncia, a¢do ou omissao;

16.33. Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servigos, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribui¢des Sociais — Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo e Previdéncia Social — correspondentes ao més da ultima competéncia,
compativeis com o efetivo declarado, nos termos do §4° do artigo 31, da Lei n°® 9.032,
de 26 de abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo Gestor/Fiscal designado.

16.34. Pagar os saldrios dos seus empregados até o 5° (quinto) dia ttil do més
subsequente ao vencido e em hordrio de expediente bancdrio, através de depodsito
bancdrio na conta do trabalhador, bem assim recolher, no prazo legal, os encargos
decorrentes das contratacdes, exibindo, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE,
os respectivos comprovantes. A CONTRATADA ndo podera utilizar-se de cheques
pré-datados ou de outra praga para efetuar tais pagamentos. Para efeito de contagem

do prazo, no calendario, o sdbado € dia 1til (IN n° 01/89);

16.35. Pagar, de acordo com o Artigo 145 da CLT, a remuneragdo de férias dos seus

empregados até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo;
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16.36. Fornecer integralmente, aos profissionais designados para a prestagdo dos
servicos, vale-transporte (observando-se a legislacdo de regéncia) para o deslocamento
dos mesmos as dependéncias do CONTRATANTE e de retorno as suas residéncias;

16.37. Os vales referentes ao primeiro més de execucdo do contrato deverdo ser
creditados, em sua totalidade, até o dia de inicio da prestagcdo dos servigos, devendo,
em relacdo aos meses subsequentes, serem creditados, também integralmente, até o
ultimo dia ttil do més imediatamente anterior ao da execugao dos servigos.

16.38. Fornecer integralmente, aos profissionais designados para a prestacdo de
servigos, 24 (vinte e quatro) vale-refei¢do, auxilio alimentacao e/ou vales-alimentagdo,
cujo valor deverd ser, de acordo com a convengao da categoria;

13.38.1. Os vales referentes ao primeiro més de execucdo do contrato deverdo ser
creditados, em sua totalidade, até o dia de inicio da prestac@o dos servicos, devendo,
em relacdo aos meses subsequentes, serem creditados, também integralmente, até o
ultimo dia util do més imediatamente anterior ao da execucao dos servigos.

16.39. Efetuar exames médicos admissionais e periddicos em todos os seus
funciondrios que prestam servicos nas instalacdes do CONTRATANTE;

16.40. Os exames admissionais deverdo ser realizados em todos os trabalhadores até o
ultimo dia anterior ao inicio da prestagcdo dos servicos;

16.41. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados;

16.42. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

16.42.1. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

16.42.2. Utilizar sistema de ponto no qual serdo registrados, pelo profissional alocado
para a prestagdo dos servigos, os hordrios de inicio e término de funcionamento do
expediente, inclusive hordrio para alimentacdo, com a devida aposicao da assinatura,
devendo sempre ser fiscalizado e acompanhado pelo Preposto da CONTRATADA;

16.42.3. A utilizacio do Sistema de Registro de Frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e controle dos seus
profissionais na prestacdo dos servigos.

16.42.4. Manter livro didrio, ou sistema que o substitua com a mesma eficicia, para
registro das ocorréncias relativas ao Contrato;

16.42.5. Comparecer, sempre que convocada, as visitas e/ou reunides solicitadas pelo
CONTRATANTE, assumindo 6nus por sua auséncia;

16.46. Manter os seus empregados usando uniformes completos em bom estado (calga,
camisa, botas, EPI’s), bem assim identificados durante o horario de trabalho, mediante
uso permanente de crachds, com fotografia recente e nome visivel;

16.47. Fornecer, no minimo, semestralmente, 02 (dois) uniformes completos para
cada trabalhador. Os uniformes deverdo ser fornecidos durante todo o periodo de
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contrato e substituidos sempre que se apresentarem desgastados, por conta da
CONTRATADA;

16.48. Indicar formalmente por meio de Declaracdo, quando da assinatura do
Contrato, Preposto, aceito pela Administracio, que tenha capacidade legal e gerencial
para tratar de todos os assuntos previstos neste Termo de Referéncia e no instrumento
contratual correspondente, sem implicar em 6nus para 0 CONTRATANTE;

16.49. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia.

16.50. Assumir todas as responsabilidades na ocorréncia de acidentes de trabalho,
quando forem vitimas os seus empregados ou por eles causados a terceiros no
desempenho de suas atividades e nos hordrios da prestacdo dos servigos, em
conformidade com a legislagdo trabalhista especifica, garantindo a devida e imediata
assisténcia;

16.51. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nas quantidades e
padrdes estabelecidos, vindo a responder pelos danos causados diretamente ao
CINDERONDONIA ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, nos termos da
legislacao vigente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

16.52. Atender prontamente todas as solicitacdes do CINDERONDONIA previstas
neste Termo de Referéncia e outras estabelecidas no Contrato.

16.53. Comunicar ao CINDERONDONIA, por escrito, qualquer anormalidade de
cardter urgente e prestar os esclarecimentos necessarios.

16.54. Nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
bem como a ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cao
de aprendiz, a partir de 14 anos.

16.55. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no processo de contratagdo.

16.56. Na hipétese do inadimplemento do subitem anterior, a CONTRATADA sera
notificada, no prazo definido pelo CINDERONDONIA, para regularizar a situagio,
sob pena de rescisao do Contrato e execugao da garantia contratual, para ressarcimento
da Administra¢do e dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos, além das
penalidades previstas neste e no Instrumento do Contrato e na Lei.

16.57. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteracdo da constitui¢do
social ou do estatuto, conforme o caso, principalmente em caso de modificacdo de
telefone, endereco eletronico ou endereco fisico, sob pena de infragdo contratual;

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. Nomear 01 (um) Gestor e 01 (um) Fiscal para executar o acompanhamento e a
fiscalizacdo do contrato a ser firmado, em conformidade com suas competéncias e
demais disposi¢des legais, devendo observar, no minimo, as atribui¢des expressamente
previstas neste Termo de Referéncia;
17.2. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do objeto desta Contratagéo,
solicitando a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servigos;
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17.4. Notificar a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

17.5. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
objeto, que estejam em desacordo com o presente Termo de Referéncia e com o
contrato, para que sejam tomadas as providéncias com relacdo a quaisquer
irregularidades;

17.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

17.7. Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Termo de Referéncia e no contrato
respectivo;

17.8. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca, inclusive aquelas atinentes ao controle de acesso de pessoas e veiculos, bem
assim sobre a Politica de Seguranca da Informacdo do CONTRATANTE;

17.9. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execug@o das obrigacdes
contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes, prepostos ou empregados da
CONTRATADA aos locais onde serdo prestados os servicos, observadas as normas
que disciplinam a seguranga do patrimdnio e das pessoas;

17.10. Cumprir as demais obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia, do
instrumento convocatdrio e outras imposi¢des previstas no contrato.

18. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE DA EXECUCAO
DOS SERVICOS

18.1. A CONTRATADA deverd atender, no que couber, o critério de sustentabilidade
ambiental prevista na Instru¢do normativa SLTI/MPOG n° 01 de 19/01/2010, em
conformidade com o Decreto Estadual N° 21.264/2016.

19. PARTICIPA(;AO DE EMPRESAS REUNIDAS EM FORMA DE
CONSORCIO

19.1. Tendo em vista que € prerrogativa do Poder Publico, na condi¢do de contratante,
a escolha da participacdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consércio,
com as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei
Federal n°® 14.133/21, art. 15 e ainda o entendimento do Acérddao TCU n° 1316/2010,
que atribui a Administracdo a prerrogativa de admissao de consércios em licitagdes por
ela promovidas.

19.2. Fica vedada a participag¢do de empresas reunidas sob a forma de consércio, sendo
que neste caso o objeto ndo envolve questdes de alta complexidade técnica, ao ponto
de haver necessidade de parcelamento do objeto, através da unido de esforcos.

20. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

20.1. O prazo de execugdo do contrato serd iniciado na data de sua assinatura do
Instrumento Contratual e sua vigéncia serd de 12 (doze) meses.

20.2. A empresa deverd assinar o contrato no prazo de 24h, a contar de sua
disponibilizagdo.

20.3. Na hipétese de a empresa ndo atender a condi¢do acima ou recusar a
assinar/retirar o Instrumento Contratual e ndo apresentar justificativa porque nao o fez,
decaird o direito a contrata¢do, conforme preceitua o art. 90 da Lei 14.133/21.
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20.4. Constituem motivos para o cancelamento do Contrato as situagdes referidas nos
artigos 137 da Lei Federal n°® 14.133/21 e suas alteragdes;

20.5. A critério do CINDERONDONIA, o contrato poderd ser substituido por outros
instrumentos habeis, tais como ordem de fornecimento, nota de empenho, autorizacio
de compra, dentre outros, nos termos do artigo 95 da Lei n. 14.133/21.

20.6. Como condi¢ao para celebracdo do Instrumento Contratual, a empresa devera
manter as mesmas condicdes de habilitacdo exigidas neste instrumento, devendo
comunicar ao Orgdo Contratante, imediatamente a alteracio que possa comprometer a
execucdo do objeto contratado.

20.7. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no artigo
124, da Lei n°® 14.133/2021.

21. DA REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

21.1. A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada na
presente contratagcao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano da data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, quando a variacdo dos
custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada as datas-
bases desses Instrumentos, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271/97;

21.2. A repactuacgdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no subitem acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato € direito da CONTRATADA e ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a CONTRATADA receber o
pagamento se mantidas as condi¢des efetivas da proposta;

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas;
21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convencao
coletiva ou sentenca normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado a
partir da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra (folha de saldrios) e estiver vinculada as datas-bases desses
instrumentos;

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a parti r da
data do fato gerador que deu ensejo a dltima repactuacio;

21.7. As repactuagdes envolvendo a mao de obra (folha de saldrios) serdo precedidas,
obrigatoriamente, de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstra¢do
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacio, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacgio;
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21.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

21.9. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos, contados a parti r da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes
de variagado dos custos, conforme art. 57 da IN 5/2017 ;

21.9. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilas, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas
por aditamento;

21.10. O prazo referido no subitem 22.9. Ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacio solicitada pelo CONTRATANTE
para a comprovacdo da variacdo dos custos;

21.11. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA;

21.12. A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuacdo, pleiteando o
reconhecimento deste perante 0 CONTRATANTE a parti r do 3° (terceiro) dia da data
do depdsito, e desde que devidamente registrado, no 6rgdo regional do Ministério do
Trabalho e Emprego, o acordo ou a convencio coletiva de trabalho que fixar o novo
saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente,
conforme determinado nos Acérdaos TCU nos 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenério,
Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Senhor Presidente da Republica, publicado
no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN STLI n°® 05/17, no
caso em que serdo reconhecidos os e feitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o saldrio
da categoria profissional, observada a periodicidade anual;

21.13. Se a CONTRATADA nao exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacio
no prazo estabelecido neste item e, por consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacio, ocorrera
a preclusdo do seu direito a repactuar em relagdo ao ultimo acordo ou convencao
coletiva de trabalho ou sentenca normativa;

21.14. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogacdo poderd conter cldusula - por solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada das devidas justificativas, desde que nédo tenha dado
causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de
repactuagao, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado - prevendo a
possibilidade de repactuagdo pretérita com e feitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que
alterou o saldrio da categoria profissional:

a) O acordo ou convencdo coletiva de trabalho ndo ti ver sido depositado até a data da
prorrogagdo contratual;

b) O acordo ou convengdo coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a
solicitacdo de repactuacdo, em data préxima a da prorrogaco contratual, no caso em
que o processamento da repactuacdo poderd, justificadamente, prejudicar a
prorrogacao;
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¢) Qualquer outra situacdo em que a CONTRATADA, comprovadamente, ndo tiver
dado causa para que a solicitacdo de repactuacdo ndo tenha sido feita no prazo
estabelecido neste item, ou que haja interesse do CONTRATANTE.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

b) Em data futura, desde que acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de médo de obra em que o préprio fato gerador, na forma do
acordo, conven¢do ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacido deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

21.17. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base
no disposto no art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021.

22. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO
22.1. Conforme disposto nos artigos 137 e 138 da Lei n. 14.133/2021.

22.2. Os contratos administrativos regidos pela Lei n. 14.133/2021, de acordo com art.
138, poderdo ser extintos: unilateralmente pela Administragdo; consensualmente, por
acordo entre as partes; ou por decisdo arbitral/judicial.

22.3. Independentemente da hipétese, alerta o art. 137 que todas deverdo ser
formalmente motivadas nos autos do processo, assegurando-se, sempre, o contraditério
e a ampla defesa. S@o elas:

I — ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

II — caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao
do contrato;

III — razdes de interesse puiblico, justificadas pela autoridade méxima do érgdo ou da
entidade contratante;

IV — ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz.

22.4. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

23. DA SUBCONTRATACAO
23.1. E vedado a contratada subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto da presente contratacao.

24. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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24.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo consistem na verificagdo da conformidade
dos materiais e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma do Art. 117 da Lei Federal
14.133/2021:

a) A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes
pertinentes a essa atribuigao.

24.2. A execucdo deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados na Instru¢ao
Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017, quando for o caso.

24.3. A conformidade do material devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas.

24.4. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de san¢des administravas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 155 da Lei 14.133/2021.

24.5. A fiscalizag@o de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos.

24.6. Competéncias do fiscal:
I - Verificar o cumprimento das disposicdes contratuais, técnicas e administrativas, em
todos 0s seus aspectos;
II - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administrag@o atingidos pela ma
qualidade de Servicos;
IIT - Implantar instrumentos de controle para assegurar ao 6rgdo a qualidade dos
servicos  prestados, implantando, conforme o caso, formuldrios para
sugestdo/reclamacdo, pesquisas diretas de satisfagdo, e outros mecanismos que
permitam aferir qualidade e satisfacdo;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta execucio do
contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as situacdes temerarias,
recomendando medidas e estabelecendo prazo de resolucdo;
V - Notificar a contratada, depois de exaurido o prazo previsto para entrega, acerca do
atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da obrigacdo e sobre
possivel punic¢do;
VI - Interditar provisoriamente ou suspender a prestacdo de servicos, comunicando ao
gestor as  razdes do incidente e as  providéncias adotadas;
VII - Certificar;
VIII - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que ndo diretamente
relacionadas a execug¢do do contrato, mas acerca de circunstincia de que tenha
conhecimento em razio do oficio;
IX - Orientar glosa em faturas;
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X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e,
XI - Receber provisoriamente o objeto.

25. CONDICOES GERAIS

25.1 As omissdes, diividas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e
decididos aplicando as regras contratuais e a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteracdes.

25.2. Conforme Lei ordindria n°® 2134, de 23 de Julho de 2009, em que dispde sobre a
reserva de vagas para apenados no regime semiaberto e egressos do sistema
penitencidrio nas contratagdes para prestagcdo de servigcos com fornecimento de mao de
obra a Administracio Pdblica do [Estado de Rondbnia, ficam as
empresas dispensadas a destinarem vagas de mio de obra reservadas para apenados
em regime semiaberto e egressos do sistema penitencidrio, considerando o pouco
quantitativo solicitado nesta contratag@o.

26. DO FORO

26.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Velho/RO, para dirimir quaisquer dividas
referentes a Contratacdo e procedimentos dela resultantes, com rentincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

27. DOS ANEXOS

ANEXO I - MODELO DE GUIA DE FISCALIZACAO DE CONTRATO
ANEXO II - ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS, FARDAMENTO E EPI’S
ANEXO III - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
ANEXO IV —- MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

ANEXO V - MODELO DE SOLICITACAO DE AQUISICAO DE
MATERIAIS/SERVICOS — SAMS (PROPOSTA)

ANEXO I - MODELO DE
GUIA DE FISCALIZACAO DE CONTRATO

1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacio de servicos € iniciada)

1.1. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos
os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato,
com as seguintes informag¢des: nome completo, nimero de CPF, fun¢do exercida,
saldrio, adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagcdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja
corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes) e todas as
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.
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1.3. O nimero de terceirizados por func¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo € na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

1.5. Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacio
gratuito).

1.6. Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢@o Individual (EPIs).

2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1. Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.

2.2. Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrébnico ou meio que nao seja padronizado (Simula 338/TST). Em caso de faltas
ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

2.3. Exigir da empresa os comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transportes
e auxilio alimentacdo dos empregados.

2.4. Realizar a retengdo da contribuicdo previdencidria e dos impostos incidentes
sobre a prestacdo do servico;

2.4.1. Realizar a retencdo e o depésito do FGTS dos trabalhadores da contratada,
caso exista autoriza¢do da empresa Contratada, conforme definido no contrato.

2.5. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emiti do pela Conectividade Social
(GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacio mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relagcdo de Tomadores/Obras (RET).
2.6. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emiti do pela Conectividade Social
(GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declarac@o a Previdéncia;
c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;
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d) cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.7. Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.

2.8. Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

3. Fiscalizacao diaria

3.1. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos
e em quais fun¢des. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve
ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por
terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada.

3.3. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamacgdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4. Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador.

4. Fiscalizacao especial

4.1. Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de
proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste
salarial).

4.2. Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

4.3. A empresa deve respeitar as estabilidades provisoérias de seus empregados (Cipa,
gestante, estabilidade acidentéria).

ANEXO II - ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS, FARDAMENTO E EPI’S

N° EQUIPAMENTOS UN. QTD.
1 ASPIRADOR DE PO UN. | 1
2 JATO DE PRESSAO UN. 1
3 KIT LIMPA VIDROS COM ALONGADOR UN. | 1
4 CARRINHO MOP UN. | 1
5 MANGUEIRA DE 50 METROS UN. | 1
6 ESCADAS DE 07 DEGRAUS UN. | 1
7 PLACA SINALIZACAO PISO MOLHADO UN. | 1
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PLACA SINLAIZACAO BANHEIRO INTERDITADO

EPI BIMESTRAL
CREME DESENGRAXANTE
PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG
EPI ANUAL
LUVA DE LATEX ANTIDERRAPANTE COM FORRO
LUVA DE PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO
LUVA DE RASPA
LUVA NITRILICA
FITA ZEBRADA — RL — 200 MT
FARDAMENTO

CAMISA DE MALHA FRIA, MANGA CURTA PARA
PROFISSIONAIS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PREDIAL

CALCA SARJA OU JEANS PROFISSIONAIS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL

BOTA CANO LONGO LIMPEZA PROFISSIONAIS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL OU
CALCADO DE SEGURANCA

CRACHA FUNCIONAL

ANEXO III - MODELO DE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

UN.

UN.
PAR

PAR
CX.
PAR
PAR
UN.

UN.

UN.

UN.

UN.

01
01

02
04
02
02
01

04

04

02

01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LOCALIDADE:

Data de apresentacdo da proposta

(més/ano)

ESPECIFICACAO

Ano Acordo, Convencao ou
Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo
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CONSORCI] NTERFEDERATIVO DE DESENVDLVIMENTO DE HONDOMA

N2 de meses de execugdo

contratual

Identificacao do Servico

Anexo ITI-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execuc¢io contratual

Valor
Dados complementares para composicao dos custos referente a miao-de-obra R$)
Tipo de servico (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)
5 Saldrio Normativo da Categoria
Profissional
3 Categoria profissional (vinculada
a execucdo contratual)
4 Data  base da categoria|
(dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L e icio da R - Valor
omposicao da Remuneracio
PoSI¢ ¢ (R$)
A |Salario 0,00
INTERVALO
F 0,00
INTRAJORNADA
G [DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL MODULO I - REMUNERACAO 0,00

A (NP 47.615.394/0001-56
2 AV. CASTELD BRANCO N2 1046 - BAIRRO DOS PIONEIRDS
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CONSORCID NTERFEDERATIVO DE DESENVDLVIMENTO DE HONDOMA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE Valor
" [FERIAS (R$)
A |13 ° Salario 8,33% 0,00

Férias (9,33) e Adicional de
B | . 11,11% 0,00
Férias (TR x 2,78%)

TOTAL(19,44 % 0,00

. . Valor

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS
(R$)
A [Inss 20,00 % 0,00
B |Sesi ou Sesc 1,50 % 0,00
C |[Senai ou Senac 1,00 % 0,00
D |Incra 0,20 % 0,00
E |Salario Educacio 2,50 % 0,00
F [Fgts 8,00 % 0,00
G [RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00 % 0,00
H |Sebrae 0,60 % 0,00
TOTAL MODULO 2.2 - ENCARGOS
, 9 q 2

PREVISDENCIARIOS e FGTS| "0 0,00

, . Valor
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (RS)

A [Transporte = (44*Valor do Transporte)-(salario*% de desconto)
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CONSORCID NTERFEDERATIVO DE DESENVDLVIMENTO DE HONDOMA

B |Auxilio alimentacdo = (Valor)-(Valor*% estabelecido)
C |Assisténcia médica e familiar

D |Auxilio creche

E |Seguro de vida

TOTAL 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

0,00

Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

MENSALIS E DIARIOS
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 0,00
GPS, FGTS E OUTRAS
2.2 ~ 0,00
CONTRIBUICOES
BENEFICIOS DIARIOS E
2.3 0,00
MENSAIS
TOTAL MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
.~ .~ Valor
3.0 |[Provisao para Rescisao
(R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 % 0,00
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B L. . 0,03 % 0,00
Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuicao
C |Social sobre o Aviso Prévio 3,47 % 0,00
Indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,00
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Incidéncia dos encargos do

E |submddulo 2.2 sobre Aviso 0,71 % 0,00
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cao
F [Social sobre o Aviso Prévio 0,02 % 0,00
Trabalhado.
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA 06,60 % 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
3 . . Valor
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
(R$)
Substituto na Cobertura de
A . 0,93 % 0,00
Férias (1/12 avos)
Substituto na Cobertura de
B o . 1,66 % 0,00
Auséncias Legais (por doenca)
Substituto na Cobertura de
C |. . 0,02 % 0,00
Licenca Paternidade
Substituto na Cobertura Por
D . 0,28 % 0,00
Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de
E . . 0,03 % 0,00
Licenca Maternidade
F  |Outros (especificar) 0,00 % 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.112,92% 0,00
. . Valor
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
(R$)
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CONSORCI] NTERFEDERATIVO DE DESENVDLVINENTO DE HONDOMA

Intervalo para Repouso ou
) - 0,00 % 0,00
Alimentacio

TOTAL|0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
) . . . Valor
4 |Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$)
Submodulo 4.1 - Auséncias
4.1 . 2,92 % 0,00
Legais
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00 % 0,00
TOTAL DO MODULO 42,92% 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |[INSUMOS DIVERSOS Valor
(R$)

A |Uniformes e EPIs

B [Materiais

C |Equipamentos

Satde e Seguranca do
D [Trabalhador (CONFORME
CLAUSULA 28 DA CCT)

Treinamento e Capacitacio do
E |Trabalhador (CONFORME
CLAUSULA 30° DA CCT)

F |Contribuicao Sindical
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CONSORCID NTERFEDERATIVO DE DESENVDLVIMENTO DE HONDOMA

TOTAL DO MODULO 5 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
TOTAL 0,00
E TRABALHISTAS
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO 0100
DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) ’
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
) . Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
(R$)
A |Custos Indiretos 5,00%0,00
B [Lucro (MT + M5.A) 6,79%0,00
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT 0.8575 0.00
+ MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] |~ ’
Tributos 0,00
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65%) 1,65% 0,00
C
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60 % 0,00
C.2 Tributos Estaduais
(especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00 % 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO|0,00
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Mao-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) \(712;1$0)r

A (Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao 0,00
B [Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C |Médulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D [Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente 0,00
D [Médulo 5 — Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) 0,00

E |Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO|0,00

ANEXO IV - MODELO DE
ATESTADO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto na contratagdo em epigrafe, que eu,
portador(a) da CI/RG
representante legal da Empresa
compareci perante ao
CINDERONDONIA, vistoriei o local onde serdo realizados os servigos, tomando
conhecimento das caracteristicas especiais para a execu¢do dos trabalhos.

o

n

/RO, de de
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Assinatura e Carimbo
(Representante legal)

Declaro que o Representante Legal da Empresa acima citada VISTORIOU o local onde
serdo realizados os servigos, tomou conhecimento das caracteristicas especiais para a
execugao dos trabalhos.

Assinatura e Carimbo

ANEXO V - MODELO DE SOLICITACAO DE AQUISICAO DE
MATERIAIS/SERVICOS — SAMS (PROPOSTA)

PROPOSTA DE PRECOS

Objeto:

Razdo Social da Empresa:

CNPJ:

Endereco Completo com CEP:

Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
Telefone:

Responsdvel (Nome e cargo): E-mail: VALIDADE DA PROPOSTA:
DIAS (MINIMO 60 DIAS).

PRAZO PARA ENTREGA: DIAS

Local de Entrega: (conforme Termo de Referéncia)

VALOR VALOR

_ ESTIMADO ESTIMADO ESY[‘?II\J/I(QII{) o
ESPECIFICACAO |UNIDADE | QTD. [ UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAL MENSAL ANUAL R$
R$ R$
AUXILIAR DE
LIMPEZA POSTO 2
Local:
Responsdvel pela .
~ Valor da Proposta:
Carimbo do cotagcdo da Empresa:
CNPJ/CPF-
ME.:
Data: Fone: Validade Proposta:

#CNP) 47.615.394/0007-56
2 AV. CASTELD BRANCO N2 1046 - BAIRRD DOS PIONEIRDS
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