INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
CNPJ n2 01.082.331/0001-80

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

06 pe NovemBRro pe 2023

Aos seis de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, 3s treze horas, em primeira
convocagdo, reuniram-se os associados do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa em
Assembleia Geral Extraordindria (AGE), convocada na forma do Art. 16 do Estatuto Social.

Conforme Edital de Convocagdo enviado em 04/10/2023, a AGE ocorreu apenas na
forma digital, nos termos do Artigo 16 do Estatuto Social. Desse modo, os Associados tiveram a
oportunidade de participar da reunizo 3 distancia por meio (a) do voto eletrénico, nos termos
do paragrafo tnico do art. 17 do Estatuto Social; ou (b) do acesso 3 plataforma digital, na data e
hora acima mencionadas.

1. Formalidades — O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Leonardo
Wengrover, diante da auséncia da Sra. Presidente, Gabriela Baumgart, nos termos do artigo 18
do Estatuto Social, deu inicio aos trabalhos assumindo a Presidéncia da AGE, declarando-a
instalada em razdo da presenca do qudérum minimo necessario de % (um quarto) dos
associados, no link https://ibgc.e-eleicao.com.br/votar/PFQUKK4TXX/65Q98UF8XQ tendo sido
verificada a participacdo de 1.076 associados. Por escolha do Presidente, o Dr. Matheus
Corredato Rossi, assessor juridico do IBGC, foi indicado para secretariar os trabalhos. Registrou-
se, ainda, a presenca da Sra. Camila Akemi, da empresa BDO, responsavel pela auditoria do
processo de votag&o eletrénica adotado na AGE.

O Presidente informou que o sistema de votacdo eletrdnica permanece aberto para
votacdo para todos os associados que estavam ativos em 17 de outubro de 2023, data de corte
para cadastramento dos associados no sistema de votacdo eletrénica. Para novos associados
que ingressaram a partir de 18 de outubro de 2023, a votacio devera ocorrer por meio de
ceédula de votacdo, conforme orientagbes divulgadas.
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Estatuto Social, com os seguintes itens de pauta:

1) Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracio de incluso da alinea “h” do
Artigo 32 e alinea “f” do Artigo 29 do Estatuto Social; para contemplar a disponibilizagio de
contetdos de forma digital pelo IBGC;

2) Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo de exclusdo do Paragrafo
Segundo do Artigo 62; exclusdo da alinea “m” do Artigo 23 e renumeracdo das demais alineas; e
alteracdo na alinea “c” do Artigo 29 do Estatuto Social; para eliminar do Estatuto Social a

Categoria de Associado Mantenedor, que acabou sendo descontinuada pelo IBGC;

3) Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo de alteragcdo do caput do
Artigo 5°, caput do Artigo 6°, Paragrafo Terceiro do Artigo 8° e alinea “e” do Artigo 20 do
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Estatuto Social; para refletir a nova denominag¢do do “Codigo de Conduta” que passou a s
Codigo de Etica”; e -_(__

4) Consolidagdo do Estatuto Social para refletir as alteraces aprovadas. ﬁ’;‘ié

Y /

Em seguida, o Presidente apresentou a mensagem do Conselho de Administra;éo\é\m_‘ P‘—
agradeceu todos os Diretores que estdo a frente do Instituto contribuindo com a entrega do
proposito institucional, disseminando o conhecimento em governanga corporativa para inspirar
uma sociedade melhor. Ainda, agradeceu também aos instrutores dos cursos, todos os
voluntarios que atuam nos capitulos, nicleos, comissdes tematicas, comités e colegiados e em
todos os outros projetos do IBGC. A experiéncia e a entrega desse grupo de colaboradores tém
sido fundamentais para o desenvolvimento do Instituto e para a disseminac¢do das boas préticas

de governanca.
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Em seguida, convidou o Sr. Pedro de Melo, na qualidade de Diretor-Geral, para reforcar
0 compromisso do IBGC com a transformacdo digital e apresentar algumas das conquistas do
ano de 2023.

Logo em seguida, deu-se inicio a fase de debate, esclarecimentos de dividas e
manifestacdes pelos Associados presentes via chat ou mediante o uso da palavra.

Encerrada a fase de debates e esclarecimentos, o Presidente deu por encerrada a
votacao e suspendeu a AGE por 10 (dez) minutos para a apuragdo de votos.

Deliberagdes:

1) APROVADA, com 1.036 votos favoraveis, 8 votos contrarios e 32 abstengdes, a
proposta do Conselho de Administracdo de inclus3o da alinea “h” do Artigo 32 e alinea “f” do
Artigo 29 do Estatuto Social para contemplar a disponibilizacdo de conteddos de forma digital
pelo IBGC, conforme abaixo:

REDAGAO ATUAL NOVA REDAGAO

Artigo 3° - () Artigo 3°—(..)

) (--)
(f) Influenciar a formulagao, aprovagéo e execucéo de politicas | (f) Influenciar a formulac&o, aprovagao e execucio de politicas
plblicas voltadas 2 insercéo das boas praticas de governanca | publicas voltadas & insercdo das boas praticas de governanga nos

nos diversos tipos de organizagbes; e diversos tipos de organizagdes; @
(9) Colaborar e participar de instituigées nacionais ou | (g) Colaborar e participar de instituigdes nacionais ou
internacionais que tenham propdsitos afins. internacionais que tenham propositos afins-; e

(h) Disponibilizar, sem cesséo definitiva, contelidos de audio,
video, imagem e texto por meio da internet (streaming).
| Artigo 29 - () Artigo 29 - (...)

(--) ()

(d) Valores pagos por associados ou terceiros para participagio (d) Valores pagos por associados ou terceiros para participacéo
©m congressos, cursos e seminarios realizados pelo Instituto em | em congressos, cursos e seminarios realizados pelo Instituto em
cumprimento ao seu objeto social, previsto no artigo 3° deste cumprimento ao seu objeto social, previsto no artigo 3° deste

Estatuto; e Estatuto;-e
(e) A venda de livros e codigos que versem sobre Governanga | (e) A venda de livros e codigos que versem sobre Governanga
Corporativa. Corporativa;

(f) Valores pagos por associados ou terceiros oriundos de
disponibilizagao de contetdos de sudio. video, imagem e texto por
L meio da internet (streaming).




2) APROVADA, com 1.020 votos favoraveis, 6 votos contrarios e 50 abstengdes, a
proposta do Conselho de Administracdo de exclusio do Paragrafo Segundo do Artigo 69;
exclusdo da alinea “m” do Artigo 23 e renumeracdo das demais alineas; e alterac3o na aline
“c” do Artigo 29 do Estatuto Social, para eliminar do Estatuto Social a categoria de Associ oﬂ.ﬂ
Mantenedor, que acabou sendo descontinuada pelo IBGC, conforme abaixo:

NOVA REDAGAO

Artigo 6°—(...) Artigo 6°— (..
Paragrafo Primeiro - O associado pessoa juridica pode indicar Paragrafo Primsirolnico — O associado pessoa juridica pode
até 2 (duas) pessoas fisicas como associados vinculados, sem | indicar até 2 (duas) pessoas fisicas como associados vinculados,
6nus, nos termos do art. 4° alinea "b”", desde que estes | sem 6nus, nos termos do art. 4° alinea “b", desde que estes
preencham os requisitos do art. 5° acima, sendo atribuido o preencham os requisitos do art. 5° acima, sendo atribuido o direito
direito de 1 (um) voto a pessoa juridica e 1 (um) voto a cada de 1 (um) voto a pessoa juridica € 1 (um) voto a cada pessoa
pessoa fisica a ela vinculada. fisica a ela vinculada.

Pardgrafo Segundo - Ao associado pessoa juridica que Parégrato@egunde—-%assa@ada-pessea-}uﬂd&e&qm-pe%r
Possuir @0 menos um conselho (de administragio, fiscal ou 80 FReRes-uUm- Ge»ﬂsejrho—fda—admiﬂiska(;é@;—ﬁs@:al--ou—a—:@nsumve},
consultivo), proporcionar colaboragdo financeira especial para o prepgmimar—eelaberasée—ﬁnansam—ss\eem- para—o—lnstiluto—e
Instituto & comprometer-se com a melhoria das praticas de comprometer-se —eer-n—a--meihe;ia—d-as—pmiﬁas—de—GGvemm@a
Governanca Corporativa, sera atribuido o titulo de Associado Corporativa—sera-atribuide. G—tituJ,a—ée—Assesiado—Ma#tenedm
Mantenedor durante tal periodo. O Associado Mantenedor durame--takpeﬁ@d&-O—AsseejadeMantenedg{—peqeré—mmma
podera indicar até 3 (trés) pessoas fisicas como associados | (trés) pessoas fisicas Gefme-asseciados-vineulados - sem-6nus_nos
vinculados, sem énus, nos termos do art. 4° alinea “b", desde termos—do—art—49_ -auﬂea—“b",—desde—qae—estes—pﬁeemham—es
que estes preencham os requisitos do art. 5° acima, sendo requisitos-do-ant 5“—aema.—sené&ambuide-@direned&k{-um)--wte
atribuido o direito de 1 (um) voto & pessoa juridica e 1 (um) voto 4-pessea—juridica—e—1- {ur)—volo—a—cada—pessea—fisica—a_ala
a cada pessoa fisica a ela vinculada, vinsulada.

Artigo 23 - (_.) Artigo 23— ()

(...) [
(m) Aprovar a atribuicio e exclusio da condicéo de Associado {m)-Aprovara- a#ibui@éo%exelusé&qa-cendiq}éo de-Associado
Mantenedor ao associado pessoa juridica que atender ao Manteneder—aoesseeuade»pe&soa{uriéiea--qee-a&ende;—aeﬂ@spas{e

disposto neste Estatuo Social: neste-Estatue Sogial:
Artigo 29 — Constituem fontes de fecursos para manutencdo do | Artigo 29 — Constituem fontes de recursos bara manutencio do
Instituto: instituto:

() (.-.)
(c) Contribuises de Associados Mantenedores, patrocinios (c) Contribuictes de Associados Mantenaderss —patrocinios
\ﬂversos € recursos provenientes de publicacdes técnicas; diversos e recursos provenientes de publicagdes técnicas;

3) APROVADA, com 1.016 votos favoraveis, 23 votos contrarios e 37 abstencdes, a
proposta do Conselho de Administracdo de alteracdo do caput do Artigo 5°, caput do Artigo 6°,
Paragrafo Terceiro do Artigo 8° e alinea “e” do Artigo 20 do Estatuto Social; para refletir a nova
denominacio do “Codigo de Conduta” que passou a ser "Cédigo de Ftica”, conforme abaixo:

I ——————

REDAGCAQ ATUAL NOVA REDACAO

' Artigo 5° - Para que seja admitida como associada, a pessoa | Artigo 5° — Para que seja admitida como associada, a pessoa
fisica, além de aderir as regras do Codigo de Conduta do fisica, além de aderir as regras do Cédigo de CendutaEtica do
Instituto e comprometer-se com as praticas de boa Governanga | Instituto e comprometer-se com as praticas de boa Governanga
Corporativa, deve, de forma cumulativa ou nao: Corporativa, deve, de forma cumulativa ou néo:

Artigo 6° - Para que sejam admitidas como associadas, as | Artigo 6° - Para que sejam admitidas como associadas, as
pessoas juridicas, além de aderir as regras do Cdédigo de | pessoas juridicas, além de aderir as regras do Cddigo de
Conduta do Instituto, devem: CeadutaFlica do Instituto, devem:

Artigo 8° — () Artigo 8°—(...)

Paragrafo Terceiro — Considera-se justa causa a inobservancia Paragrafo Terceiro — Considera-se justa causa a inobservancia
dos valores, principios e normas consagrados pelo Instituto, em | dos valores, principios e normas consagrados pelo Instituto, em
especial neste Estatuto Social e no Cédigo de Conduta. especial neste Estatuto Social e no Cédigo de Condutattica.
Artigo 20 - (..)) Artigo 20 - (..)

(e) Colegiados de Apoio ao Conselho de Administraggo: (e) Colegiados de Apoio ao Conselho de Administracao:
compostos por associados nomeados pelo Conselho de compostos por associados nomeados pelo Conselho de
Administragzo, com competéncia para tratar de assuntos que | Administracdo, com competéncia para tratar de assuntos que

envolvam potencial situaco de conflito de interesses, como os | envolvam potencial situagdo de conflito de interesses, como os
Lm:acionados a0 processo eleitoral e aplicacido do Codigo de | relacionados ao processo eleitoral e apljcagéio do Cédigo de

{ i
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Conduta do Instituto, conforme regimento préprio; e Gendutaktica do Instituto, conforme regimento proprio; e J

4) APROVADA, com 1.037 votos favorédveis, 3 votos contrérios e 36 abstencdes, a
consolidagdo do Estatuto Social para refletir as alteragdes aprovadas nos itens anteriores.

Tendo sido aprovados por maioria todos os itens da ordem do dia, restou consolidado o
Estatuto Social na forma anexa desta ata da AGE

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a AGE, lavrando-se a
presente ata que vai por ele e pelo Secretario assinada, e a qual sera levada g registro no

tompetente Cartorio do 72 Oficio do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Sio
Paulo, Capital.
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ILMO. SR. OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA CAPITAL

Sr. Reginaldo Ricioli, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n? 17.464.582,
inscrito no CPF/MF 061.318.098-44, Diretor de OperagOes da pessoa juridica denominada:
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa, CNPJ: 01.082.331/0001-80, com sede na
Avenida das Nagdes Unidas, n2 12.551, 212 andar, Cidade Monc¢&es, S0 Paulo/SP, CEP: 04578-
903, vem requerer, o registro da ATA da Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 06
de novembro de 2023, em anexo convocagdo, ata da reunido, novo estatuto social IBGC e
arquivo com os votantes. Juntando 01 jogo de cada tema.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2023.

Ave=e

egmaldo RICi

Diretor de Opera;oes
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA
C.N.P.J.JM.F. n° 01.082.331/0001-80
ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | - Da Denominacao, Prazo de Duragido e Sede

Artigo 1° - O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (‘Instituto”) é uma associacao de
natureza cultural e de ambito nacional, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado,
regida por este Estatuto Social e pela legislacao aplicavel, com seus atos constitutivos registrados no
7° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, sob o n°
11.696.

Artigo 2° — Tem sede na Cidade e Estado de S&o Paulo, na Avenida das Nagdes Unidas, n°® 12.551,
21° andar, conjunto 2.508, Brooklin Paulista, CEP 04578-903, podendo abrir e manter filiais em
qualquer localidade no Brasil, por decisdo da Assembleia, que estabelecera os respectivos limites,
atribuigdes e estrutura administrativa.

Capitulo Il - Dos Objetivos Sociais

Artigo 3° - O objetivo do Instituto é ser um centro de estudo, debate e promog¢do da Governancga
Corporativa no pais , influenciando os agentes sociais e estimulando a adesdo aos valores e
principios de Governanga Corporativa adotados pelo préprio Instituto, de forma a contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel das empresas e demais organizagdes e, por consequéncia, para uma
sociedade melhor. Para atingir seus objetivos, buscara, entre outros alvos:

(a) Promover pesquisas e desenvolver, publicar ou distribuir, gratuita ou onerosamente, material
técnico sobre Governanca Corporativa;

(b) Promover a capacitaco profissional de sécios, conselheiros de administragdo, diretores
executivos, auditores e outros agentes da Governanga Corporativa;

(c) Incentivar o aprimoramento dos 6rgdos sociais, inclusive os técnicos e consultivos das
empresas e demais organizagoes;

(d) Estimular empresas a adotar como diretrizes fundamentais de gestdo e controle a
transparéncia, a prestacéo de contas, a equidade e a responsabilidade corporativa: ’

- /
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(e) Promover a insergéo das boas praticas de governanga na cultura das empresas e d J PJ

organizagbes e difundir suas ideias e valores, por meio de palestras, debates, cursos,
congressos e atividades congéneres;

(f) Influenciar a formulacao, aprovacao e execugdo de politicas publicas voltadas a insercéo das
boas préticas de governanca nos diversos tipos de organizages:

(g) Colaborar e participar de instituicdes nacionais ou internacionais que tenham propdsitos afins;
&

(h) Disponibilizar, sem cessao definitiva, contetidos de audio, video, imagem e texto por meio da
internet (streaming).

Paragrafo Unico - Para a consecugdo de seus objetivos, o Instituto podera contratar e remunerar
empregados, professores, pesquisadores, entre outros profissionais, bem como celebrar contratos ou

outros instrumentos com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

Capitulo Il - Dos Associados
Artigo 4° - O Instituto mantém as seguintes categorias de associados:

(a) Associado fundador, é aquele que consta da ata de constituicdo do Instituto, relativa a
Assembleia de 27 de novembro de 1995;

(b) Associado pessoa fisica: e
(e) Associado pessoa juridica.

Artigo 5° — Para que seja admitida como associada, a pessoa fisica, além de aderir as regras do
Cadigo de Etica do Instituto e comprometer-se com as praticas de boa Governanga Corporativa,
deve, de forma cumulativa ou nao:

(a) Ser membro ou ter sido membro de conselho de administragéo, fiscal, consultivo, deliberativo
ou orgdos similares;

(b) Ser ou ter sido executivo de primeiro escalao;

(c) Ser um especialista em assuntos de Governanga Corporativa ou ter um relacionamento
significativo com essa area; ou



I B G C Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa

(d) Ser sécio ou herdeiro de sociedade, por acdes ou limitada, empresaria ou simples.

Artigo 6° — Para que sejam admitidas como associadas, as pessoas juridicas, além de aderir as
regras do Cédigo de Etica do Instituto, devem:

(a) Comprometer-se com as préticas de boa Governanga Corporativa; e
(b) Promover a divulgagéo da boa Governanga Corporativa.

Paragrafo Unico — O associado pessoa juridica pode indicar até 2 (duas) pessoas fisicas como
associados vinculados, sem énus, nos termos do art. 4° alinea "b", desde que estes preencham os
requisitos do art. 5° acima, sendo atribuido o direito de 1 (um) voto & pessoa juridica e 1 (um) voto a
cada pessoa fisica a ela vinculada,

Artigo 7° — A admissdo de novos associados ao Instituto observara a politica interna aprovada pelo
Conselho de Administrag&o.

Artigo 8° - As penalidades de adverténcia privada escrita, suspensdo e exclusdo a qualquer

associado, pessoa fisica efou juridica, poderdo ocorrer por justa causa mediante decisio do
Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro — A pena de suspensdo compreende eventuais restrices aos direitos
assegurados aos associados, nos termos do art, 11 e seu Paragrafo Unico deste Estatuto Social, tais
como o exercicio de atividades que impliquem exposicdo perante ou por conta do Instituto:
coordenagdo e participagéio em Capitulos Regionais, Conselho Consultivo, Comités, Comissdes, e
Colegiados de Apoio ao Conselho de Administragdo; representacao do Instituto na im prensa e/ou em
atividades conjuntas com outras entidades: ser palestrante nos cursos, eventos e congresso em que
o Instituto participe e/ou promova;: fazer parte do Conselho de Administragéo, bem como patrocinar
qualquer evento no qual haja a participagso do Instituto.

Paragrafo Segundo — No caso de infringéncia ao Paragrafo Primeiro, o associado estara sujeito a
ampliagé@o da suspensao e, em caso de reincidéncia, podera ser excluido do quadro associativo.

Paragrafo Terceiro — Considera-se justa causa a inobservancia dos valores, principios e normas
consagrados pelo Instituto, em especial neste Estatuto Social e no Caédigo de Etica.

Paragrafo Quarto - Ao associado é assegurado o direito de defesa, a ser exercido durante o tramite
do competente procedimento disciplinar, bem como na reunido do Conselho de Administraggo
especialmente convocada para deliberar sobre a aplicacéo de penalidade.
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suspensos e/ou ser excluidos, de acordo com a Politica de Associados, independente de notificagao
pelo Instituto e de decisdo do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Sexto - Salvo no caso de inadimpléncia financeira, da decis@o do Conselho de
Administragdo que aplicar a pena de excluséo, cabera recurse do associado punido, no prazo de 15
(quinze) dias, ao Colegiado Independente Recursal, que podera, em carater definitivo, manter ou
rever a pena aplicada na forma de seu regimento interno. Na hipétese de exclusdo do associado, néo
havera direito a restituicdo de qualguer valor pago ao Instituto .

Paragrafo Sétimo — O Colegiado Independente Recursal, de carater permanente, sera composto por
até 7 (sete) membros (associados), ndo pertencentes ao Conselho de Administragéo, mas indicados
por este drgdo, devendo a referida composicéo ser ratificada pela Assembleia Geral Ordinaria, tendo
© mandato o periodo de 3 (trés) anos. O Colegiado Independente Recursal podera funcionar desde
que conte, no minimo, com 3 (trés) membros ndo conflitados com a matéria a ser decidida, assim
como nos casos em que nao figurem, como parte(s) interessada(s), qualquer familiar elou
conjuge/companheiro(a) do membro do referido orgéo.

Paragrafo Oitavo - O Conselho de Administragdo podera aplicar medidas cautelares de carater
provisoério e irecorrivel, em face do associado, que sejam necessarias para assegurar o andamento
do procedimento disciplinar, bem como para preservar a imagem e reputagéo do Instituto.

Artigo 9° - A renincia & condicdo de associado devera ser feita por pedido escrito enderegado ao

Instituto e n&o desobriga o renunciante do pagamento das contribuicGes associativas vencidas até a
data do protocolo do pedido.

Artigo 10 - Os associados néo respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigacdes do
Instituto.

Capitulo IV - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 11 — S&o direitos dos associados pessoas fisicas perante o Instituto:

(a) Participar e votar nas Assembleias Gerais:

(b) Concorrer a cargo de Coordenador de Capitulos Regionais;

(¢) Concorrer a cargo de membro do Conselho de Administragéo, desde que atendidos os
requisitos para candidatura estabelecidos neste Estatuto; e
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(d) Participar de iniciativas e atividades do Instituto, desde que submetendo-se aos
estabelecidos pelos orgéos de administragao.

Paréagrafo Unico — S#o direitos dos associados pessoas juridicas participar e votar nas Assembleias
Gerais.

Artigo 12 - S&o deveres dos associados perante o Instituto:

(a) Observar os valores, principios e normas emanadas do Instituto, em especial do seu Cédigo
de Etica; e

(b) Pagar as contribuicdes devidas.

Capitulo V - Das Assembleias Gerais

Artigo 13 — As Assembleias Gerais sero ordindrias ou extraordinarias e terdo como competéncia a
eleigdo e destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo, a aprovagio das contas, a
alteracéo do Estatuto Social, e outras deliberagdes do interesse do Instituto.

Artigo 14 — A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, nos 3 (trés) meses seguintes ao
término do exercicio social e tera por competéncia: (i) apreciar as demonstracdes financeiras, o
parecer do Conselho de Administragdo e o parecer do auditor independente; (ii) deliberar sobre o
orcamento; (iii) eleger os membros do Conselho de Administracéo, quando for o caso; (iv) ratificar a
indicagéo, pelo Conselho de Administragdo, dos membros do Colegiado de Apoio mencionado no
Paragrafo Terceiro do art. 21 deste Estatuto Social, quando for o caso; e (v) ratificar a indicagéo, pelo
Conselho de Administragdo, dos membros do Colegiado Independente Recursal mencionada no
Paragrafo Sétimo do art. 8° deste Estatuto Social, guando for o caso.

Artigo 15 — As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-&o sempre que os interesses sociais
exigirem.

Artigo 16 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administrag&o, por 2/3 (dois tergos) dos demais conselheiros ou por 1/56 (um quinto) dos associados,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por carta registrada ou mensagem eletronica (e-mail)
enviada a cada um dos associados e realizar-se-30 na prépria sede do Instituto ou em outro local
indicado na convocagéo.

Paragrafo Primeiro — A convocacéo devera informar a data, a hora e o local da Assembleia Geral,
bem como a ordem do dia. Juntamente com a convocagao devera ser disponibilizado o materia
relativo aos assuntos que forem objeto da ordem do dia.
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Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais somente instalar-se-&o, em primeira convocagéo,

a presenca de pelo menos % (um quarto) dos associados. Em segunda convocagao, com intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos, instalar-se-&o com qualquer nimero. Das Assembleias Gerais serdo
lavradas as respectivas atas.

Paragrafo Terceiro — As Assembleias Gerais que tenham por objeto a alteragéo do Estatuto Social,
que n&o forem instaladas em primeira convocagdo, somente instalar-se-80 em segunda convocacao
com intervalo minimo de 20 (vinte) dias, com qualquer nimero de associados,

Artigo 17 — A Assembleia Geral tomar4 suas deliberacdes pela maioria dos votos validos para todas
as matérias, ndo se computando os votos nulos ou em branco, sendo admitidos todos meios de voto
autorizados pelo Conselho de Administragdo, inclusive, mas nao se limitando, aos votos por meio de
procuragéo, correspondéncia ou forma eletrénica.

Paragrafo Unico — Os associados que votarem com observancia do disposto neste artigo serdo
considerados presentes na Assembleia Geral, para todos os efeitos legais.

Artigo 18 — As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, na sua auséncia, por um dos Vice-Presidentes do Conselho ou, ainda, na auséncia
de todos eles, por um associado eleito pela maioria de votos dos associados presentes. Ao
Presidente da Assembleia cabera a escolha do Secretério.

Capitulo VI — Da Administragéo do Instituto

Artigo 19 - A administracdo do Instituto é exercida pelo Conselho de Administracdo, 6rgéo
estatutario, cujos membros ndo perceberdo remuneracdo por qualquer servico prestado e cujas
atribuicbes, composico e responsabilidades serdo disciplinadas na secdo seguinte.

Artigo 20 - Observado o disposto nos incisos (iv) e (v) do art. 14 deste Estatuto Social, o Conselho
de Administrago poderd instituir e destituir Capitulos Regionais, Conselho Consultivo, Comités,
Colegiados de Apoio, Comissdes, Diretoria Executiva, entre outros orgdos administrativos ou
auxiliares, os quais terdo regimentos internos préprios aprovados pelo Conselho de Administragéo,
conforme abaixo exposto:

(a) Capitulos Regionais: compostos por associados vinculados a uma determinada area definida
para sua atuagdo, com coordenadores eleitos em assembleia especial de associados da

referida area e indicados pelo Conselho de Administragsio, conforme regulamento proprio;

(b) Conselho Consultivo: composto por associados ou n&o, convidados pelo Conselho de
Administrag&o para opinar, de forma colegiada, sobre assuntos de interesse do Instituto a ele
submetidos pelo Conselho de Administragéo: 6
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(c) Comités: coordenados e compostos, preferencial e majoritariamente, por integrantes Md’c‘r
proprio Conselho de Administragdo, por este nomeados, com competéncia para conduzir
estudos sobre matérias que demandem uma andlise aprofundada e técnica antes de serem
levadas & deliberag&o do Conselho de Administrac&o;

(d) Comissdes: criadas pelo Conselho de Administraco e vinculadas a Diretoria Executiva, séo
coordenadas por associados indicados pela Diretoria Executiva e compostas por associados
admitidos pelo seu respectivo coordenador, com competéncia para elaborar estudos elou
conduzir discussdes sobre temas de interesse do Instituto:

(e) Colegiados de Apoio ao Conselho de Administragdo: compostos por associados nomeados
pelo Conselho de Administragdo, com competéncia para tratar de assuntos que envolvam
potencial situagdo de conflito de interesses, como os relacionados ao processo eleitoral e
aplicagé@o do Cédigo de Etica do Instituto, conforme regimento préprio; e

(f) Diretoria Executiva: érgdo ndo estatutdrio, composto por profissionais selecionados,
contratados e dispensados pelo Conselho de Administragdo, com competéncia para tratar de
assuntos administrativos e financeiros, conforme regimento préprio.

Sec¢do I - Do Conselho de Administragdo

Artigo 21 — O Conselho de Administragéo serd composto por 9 (nove) associados pessoas fisicas,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria para 1 (um) mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas 2

(duas) reelei¢des consecutivas, e destituiveis a qualquer momento pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — O processo eleitoral sera formalmente aberto pelo Conselho de Administracéo,
com antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Segundo - S&o requisitos para candidatura ac Conselho de Administracéo, a serem
verificados na data da abertura do processo eleitoral: (i) ser associado ao Instituto ha pelo menos 2
(dois) anos; (i) ser conselheiro de administragéo certificado pelo IBGC e (iii) estar em situagdo regular
perante o Instituto quanto &s obrigacdes financeiras e associativas. Os candidatos indicardo seus
nomes para elei¢do, por iniciativa propria ou proposta por outro associado, em até 30 (trinta) dias
apos a abertura do processo eleitoral.

Paragrafo Terceiro — Iniciado o processo eleitoral, o Conselho de Administracdo, zelando pela
diversidade desejavel ao érgdo e pela qualificacio dos futuros administradores, devera recomendar

aos associados a composicdo de categorias mais adequadas ao planejamento estratégico tragado '
para o Instituto, cabendo a um Colegiado de Apoio ao Conselho de Administragéo, apés recebidas as

7
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candidaturas, recomendar os 9 (nove) candidatos que mais preencham 0s requisitos que o pr

Colegiado estabelecer ("Composicdo Indicada”).

Paragrafo Quarto —Por ocasido da eleicdo dos membros do Conselho de Administracéo, o associado
deverd inicialmente aprovar ou rejeitar a Composi¢éo Indicada a que se refere o paragrafo anterior.
Caso rejeite a Composicéo Indicada, o associado terd liberdade de escolher até 9 (nove) candidatos
inscritos, independentemente de o candidato ter sido ou ndo incluido na Composigéo Indicada.

Paragrafo Quinto — Observado o paragrafo anterior, o associado devera escolher no minimo 3 (trés)

candidatos inscritos, independentemente de o candidato ter sido ou n&o incluido na Composicéo
Indicada.

Paragrafo Sexto — No periodo eleitoral, o Instituto divulgara a lista de candidatos para todos os
associados, inclusive suas propostas, de forma equitativa entre todos os candidatos. Cabera ao
Instituto disciplinar previamente o periodo de envio, extenséo e formato das mensagens, de modo a
manter a equidade no processo.

Paragrafo Sétimo — Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho de Administragéo,
convidar-se-2 o candidato mais votado pela Assembleia Geral Ordinaria, imediatamente apoés os
conselheiros eleitos, para cumprir o restante do mandato. Em caso de empate entre os candidatos
remanescentes ao Conselho de Administracdo, prevalecera o candidato mais idoso. Para esse fim, o
Instituto devera divulgar em seu website 0 niumero de votos de cada candidato, em local de facil
visualizagéo e acesso,

Paragrafo Oitavo — Dentre os seus membros, o Presidente e 2 (dois) Vice-Presidentes do Canselho
de Administragdo serdo escolhidos pelo voto da maioria dos integrantes do proprio 6rgéo. O
Presidente sera eleito na primeira reunido subsequente a Assembleia Geral Ordinaria em que houver
eleicdo de novos conselheiros e os 2 (dois) Vice-Presidentes serdo eleitos em até 90 (noventa) dias
apos a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Nono — Em caso de vacancia do cargo de Presidente ou de qualquer dos Vice-
Presidentes, o cargo sera preenchido em até 30 dias, mediante escolha entre os membros
remanescentes do Conselho, incluido(s), se a vacancia implicar também na redugéo do numero de

conselheiros, o(s) novo(s) integrante(s) do Conselho, conforme previsto neste Estatuto Social.

Paragrafo Décimo — Os membros do Conselho de Administragdo exercerdo suas atribuicbes
estatutarias sem remuneragdo, ndo se incluindo nessa restricdo o pagamento ou reembolso, pelo
Instituto, de despesas de deslocamento para participar das reunibes e atividades do érgao.

Artigo 22 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a no minimo a cada 2 (dois) meses, ou sempre

que os interesses sociais exigirem, por convocagdo do seu Presidente ou de um dos Vice-
8
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Presidentes ou de 2 (dois) de seus membros. As reunibes do Conselho poderdo ser realizadass
da sede do Instituto, observado o disposto neste artigo.

Paragrafo Primeiro — As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
mediante e-mail, indicando a data, a hora e o local da reuniao.

Paragrafo Segundo - A convocacgéo sera dispensada sempre que estiver presente a totalidade dos
membros em exercicio,

Paragrafo Terceiro — A reunido serd instalada com a presenca da maioria dos seus membros,
conforme assinaturas na lista de presenca.

Paragrafo Quarto — Incumbira ao Presidente dirigir a reunido. Na auséncia do Presidente, as
reunides serdo presididas por um dos Vice-Presidentes ou, na auséncia destes, por quem for
indicado pela maioria dos presentes.

Paragrafo Quinto - Os conselheiros poderéo participar das reunides do Conselho de Administragéo
por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagéo que
permita a identificacdo do conselheiro e a comunicagdo simultédnea com todas as demais pessoas
presentes a reuniao. Nesse caso, os conselheiros seréo considerados presentes a reuniéo e deverao
assinar a correspondente ata.

Paragrafo Sexto - As deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes e constaréo
das respectivas atas

Paragrafo Sétimo — Em caso de empate, o Presidente da reunio tera o voto de qualidade.

Artigo 23 — Compete ao Conselho de Administracdo zelar para que o Instituto alcance os seus
objetivos sociais, cabendo-lhe entre outras agées:

(a) Fixar a orientac@o geral das atividades do Instituto;

(b) Selecionar, contratar e dispensar os membros da Diretoria Executiva, fixar sua remuneracdo
dentro dos parametros de mercado e fiscalizar a gestéo da Diretoria Executiva, manifestando-
se sobre todos os assuntos de relevancia para o Instituto, podendo examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis do Instituto, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

(c) Discutir e deliberar sobre as sugestdes apresentadas pelos Comités, Diretoria Executiva,
Capitulos Regionais e Colegiados de Apoio ao Conselho de Administracdo.
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(d) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagées tomadas nas
préprias reunides;

(e) Observado o disposto nos incisos (iv) e (v) do art. 14 deste Estatuto Social, nomear e destituir
os membros do Conselho Consultivo, dos Comités, dos Colegiados de Apoio ao Conselho de
Administragdo, Capitulos Regionais e do Colegiado Independente Recursal, conforme
regulamento préprio;

(f) Designar os coordenadores do Conselho Consultivo, Comités e Colegiados de Apoio ao
Conselho de Administragdo, conforme regimento préprio;

(g) Aprovar os regimentos internos dos demais Orgéos do Instituto e fiscalizar o seu
cumprimento;

(h) Deliberar sobre a criagéo e extingéo dos Capitulos Regionais, Comités, Colegiados de Apoio
ao Conselho de Administragéo e Comissdes,

(i) Emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras anuais apresentadas pela Diretoria;

(j) Fixar o valor das anuidades dos associados, conforme proposta da Diretoria;

(k) Apreciar o orgamento anual preparado pela Diretoria Executiva anteriormente a sua
submissdo a Assembleia Geral Ordinéria e deliberar sobre a assungdo de obrigagbes que
extrapolem os limites do orgamento anual aprovado;

(1) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagéo, oneracéo, locagéo ou arrendamento de bens imoveis,
sobre aceitacdo de doagbes e legados, assim como estabelecer normas e regulamentos
quanto a bens méveis e valores;

(m) Escolher o auditor independente, ouvido o Comité de Auditoria;

(n) Dar inicio ao processo eleitoral dos membros do Conselho de Administragdo, com
antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias da data da competente Assembleia Geral Ordinaria;

(0) Zelar pela integridade das demonstragdes financeiras e das informacgdes divulgadas pelo
Instituto para qualquer publico de interesse. O Conselho devera submeter as demonstragdes
financeiras ao crivo do auditor independente de renome e com total independéncia antes de
leva-las a apreciacdo da Assembleia Geral Ordinéria;

-
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(p) Aprovar Politica de Gerenciamento de Riscos e acompanhar sua implementagdo, visando

fortalecer o ambiente de controles internos, inclusive sistemas contébeis, para que os
objetivos sejam plenamente viabilizados;

(q) Aprovar a Politica de Gerenciamento de Crises e acompanhar sua atualizacao,

(r) Assegurar a aderéncia do Instituto a todos os regulamentos pertinentes, inclusive trabalhistas
e tributarios, ressalvada a possibilidade de interpretagdes distintas das autoridades
competentes, gue devera seguir 0s canais apropriados;

{s) Monitorar situacdes em que Conselheiros, funcionérios e procuradores efetuem transagbes
com partes relacionadas, para assegurar que essas transacgdes sejam conduzidas com total
transparéncia e equidade e que delas ndo resultem beneficios pessoais indevidos, diretos ou
indiretos, para os proprios Conselheiros, funcionarios e procuradores;

(t) Deliberar em uitima instancia sobre aplicag@o de penalidade, e a forma de comunicacéo de tal
decisdo as partes envolvidas, exceto examinar recurso decorrente de penalidade de

exclusdo, cuja andlise, em carater recursal, serd de competéncia do Colegiado Independente
Recursal;

(u) Definir os critérios para estabelecimento de algadas para procedimentos administrativos e
financeiros.

Artigo 24 — Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo o exercicio dos poderes
necessarios ao fiel cumprimento deste Estatuto e, em especial:

(a) Convocar e presidir as reunides do Conselho, assegurando a eficacia e o bom desempenho
do 6rgéo;

(b) Assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagdo do desempenho do
Conselho, promovendo anualmente a avaliac@o formal deste e de seus membros;

(c) Organizar e coordenar, com a colaboragdo do Secretario do Conselho, a pauta das reunies,
ouvidos os outros Conselheiros e a Diretoria Executiva;

(d) Assegurar que os Conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os itens
constantes da pauta das reunibes;

(e) Presidir as Assembleias Gerais;
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(f) Transmitir & Diretoria Executiva as deliberagbes tomadas pelo Conselho de Administracéo

verificar o seu cumprimento; e
(g) Indicar o Secretario do Conselho.
Artigo 25 — Compete aos Vice-Presidentes do Conselho de Administrag&o substituir o Presidente em

caso de falta, auséncia ou impedimento, assim como auxilié-lo na execugdo de suas atribuigbes,
quando solicitados.

Capitulo VIl — Representacgdo do Instituto
Artigo 26 - A representacéo do Instituto caberd, em juizo e fora dele, ativa e passivamente, perante
terceiros e quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem

como autarquias, sociedades de economia mista, fundactes e entidades paraestatais:

(a) Ao Presidente do Conselho de Administragdo, em conjunto com um Vice-Presidente do
Conselho de Administracéo; ou

(b) Aos 2 (dois) Vice-Presidente do Conselho de Administracéo, em conjunto; ou

(c) Ao Presidente do Conselho de Administrag&o, em conjunto com um procurador constituido na
forma deste Estatuto Social; ou

(d) A 2 (dois) procuradores em conjunto, constituidos na forma deste Estatuto Social.
Artigo 27 — As procuragbes outorgadas pelo Instituto serao sempre assinadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, em conjunto com um Vice-Presidente do Conselho de Administragéo, ou
por 2 (dois) Vice-Presidente do Conselho de Administracdo em conjunto e, com excegdo de
procuracBes para fins judiciais, ter@o prazo de validade de no maximo 1 (um) ano.
Artigo 28 — S&o expressamente vedados, nulos de pleno direito e inoperantes em relagéo ao
Instituto, os atos de quaisquer dos membros do Conselho de Administragéo, dos Capitulos Regionais,

Conselhos, Comités, Comissdes, procuradores ou empregados que envolvam o Instituto em negdbcios
estranhos aos seus objetivos sociais.

Capitulo VIl — Do Patriménio e das Fontes de Recursos para sua Manutengdo

Artigo 29 — Constituem fontes de recursos para manutenggo do Instituto:

(a) Anuidades dos associados, a serem determinadas pelo Conselho de Administracao;
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(b) Doagdes, legados, subvengdes e ajuda de custeio;

(c) Contribuicdes de patrocinios diversos e recursos provenientes de publicagbes técnicas;

(d) Valores pagos por associados ou terceiros para participagao em congressos, cursos e
seminarios realizados pelo Instituto em cumprimento ao seu objeto social, previsto no artigo
3° deste Estatuto;

(e) A venda de livros e codigos que versem sobre Governanga Corporativa; e

(f) Valores pagos por associados ou terceiros oriundos de disponibilizagdo de conteudos de
audio, video, imagem e texto por meio da internet (streaming).

Paragrafo Unico — Os resultados positivos apurados serdo integralmente aplicados na manutengao e
desenvolvimento dos objetivos sociais do Instituto, no sendo distribuidos dividendos ou qualquer

remuneracdo aos associados, fundadores, conselheiros e membros dos Comités.

Artigo 30 — As politicas e diretrizes para administrar os fundos do Instituto seréo especificadas em
normas e regulamentos pelo Conselho de Administragéo.

Capitulo IX — Do Exercicio Social
Artigo 31 — O ano social tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Ao fim de cada exercicio serdo preparadas as demonstragdes financeiras do
Instituto correspondentes ao referido periodo.

Capitulo X - Dissolugéo e Liquidacdo

Artigo 32 - O Instituto seré dissolvido por decis@o da maioria absoluta dos associados em

Assembleia Geral ou nos casos previstos em lei.
Artigo 33 — No caso de dissolucdo por determinacao da Assembleia Geral, o patriménio do Instituto
sera vertido integralmente a outra associagdo que tenha como objeto social o desenvolvimento de
atividades semelhantes as do Instituto.

Capitulo Xi — Das Omissdes Estatutarias

Artigo 34 — Os casos omissos neste Estatuto seréo decididos pelo Conselho de Administragao.

Capitulo XIl - Disposi¢ées Finais e Transitérias /
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| regras: (i) os membros eleitos em 2018 terdo seus respectivos mandatos acrescidos em 1 (um) ano e '
nao poderdo candidatar-se a reeleicdo; e (ii) os demais conselheiros manterdo 0S seus respectivos
mandatos de 3 (trés) anos, permitida uma reeleicdo consecutiva para um novo mandato de 2 (dois)
anos.

Artigo 36 - Observado o disposto no artigo 35, as alteragbes deste Estatuto Social passardo a
vigorar a partir da data da Assembleia Geral que o aprovar,

Artigo 37 — Os mandatos dos membros do Conselho de Administracéo eleitos em 2018, 2019 e
2020, seguirdo as regras previstas no art. 35 deste Estatuto Social, n&o se aplicando a nova regra de

permisséo de 2 (duas) reeleigdes consecutivas, conforme prevista no Artigo 21 deste Estatuto Social.

Artigo 38 - Este Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovagdo e produzira efeitos
contra terceiros a partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Sé&o Paulo, 06 de novembro de 2023

INSTITUTO BRASILEIRO GOVERNANCA CORPORATIVA

TABELIAQ OLIVEIRA LIMA

¥+ Capraria de Notwa
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CERTIDAO DE BREVE RELATO |

REGISTRO DE TITULOS E REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DOCUMENTOS E CIVIL

DE PESSOA JURIDICA

O 7° Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital, certifica a pedido de
parte interessada que revendo os arquivos do servigo registral a seu cargo, verificou constar registrado sob n°
11.696 em 16/01/1996, o estatuto social do “INSTITUTO DE CONSELHEIROS DE
ADMINISTRACAO?” ¢ atualmente “INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
- IBGC”, constituido por periodo indeterminado e inscrito no CNPJ n° 01.082.331/0001-80, com posteriores
averbagdes registradas sob n°s 15.422 em 02/04/1 998, 15.423 em 02/04/1998, 15.424 em 02/04/1998, 16.097
em 04/08/1998, 16.098 em 04/08/1998, 18.151 em 23/09/1999, 18.152 em 23/09/1999, 18.153 em 23/09/1999,
19.771 em 21/07/2000, 19.772 em 21/07/2000, 21.521 em 07/06/2001, 21.522 em 07/06/2001, 22.598 em
16/11/2001, 22.925 em 02/01/2002, 22.926 em 02/01/2002, 23.077 em 08/02/2002, 23.821 em 24/05/2002,
23.822 em 24/05/2002, 25.782 em 27/01/2003, 25.783 em 27/01/2003, 25.784 em 27/01/2003, 25.785 em
27/01/2003, 25.927 em 17/02/2003, 27.549 em 23/09/2003, 27.550 em 23/09/2003, 27.551 em 23/09/2003,
27.552 em 23/09/2003, 28.783 em 02/02/2004, 22.375 em 03/03/2004, 22.376 em 03/03/2004, 22.377 em
03/03/2004, 22.378 em 03/03/2004, 30.192 em 23/07/2004, 30.193 em 23/07/2004, 30.194 em 23/07/2004.
30.461 em 25/08/2004, 23.279 em 06/10/2004, 23.280 em 06/10/2004, 30.961 em 08/] 1/2004, 31.297 em
21/12/2004, 32.367 em 16/05/2005, 32.413 em 20/05/2005, 32.562 em 09/06/2005, 32.563 em 09/06/2005,
32.564 em 09/06/2005, 32.781 em 28/06/2005, 24.506 em 10/08/2005, 24.507 em 10/08/2005, 34.569 em
15/02/2006, 34.570 em 15/02/2006, 34.571 em 15/02/2006, 34.652 em 23/02/2006. 35.293 em 11/05/2006,
35.294 em 11/05/2006, 35.457 em 24/05/2006, 35.458 em 24/05/2006, 35.459 em 24/05/2006, 35.615 em
06/06/2006, 26.337 em 25/10/2006, 26.338 em 25/10/2006, 37.920 em 06/02/2007. 37.921 em 06/02/2007,
37.922 em 06/02/2007, 37.923 em 06/02/2007, 39.250 em 29/06/2007, 39.251 em 29/06/2007, 39.252 em
29/06/2007, 39.253 em 29/06/2007, 39.254 em 29/06/2007, 27.573 em 29/08/2007, 27.574 em 29/08/2007,
27.575 em 29/08/2007, 41.139 em 15/02/2008, 41.140 em 15/02/2008. 41.141 em 15/02/2008, 42.894 em
06/08/2008, 42.895 em 06/08/2008, 42.896 em 06/08/2008, 42.897 em 06/08/2008, 42.898 em 06/08/2008,
43.524 em 15/10/2008, 44.059 em 11/12/2008, 44.060 em 11/12/2008, 44.486 em 11/02/2009, 44.487 em
11/02/2009, 45.220 em 07/05/2009, 45.221 em 07/05/2009, 45.222 em 07/05/2009, 45.322 em 14/05/2009,
47.648 em 05/01/2010, 47.649 em 05/01/2010, 47.650 em 05/01/2010, 47.651 em 05/01/2010, 47.832 em
27/01/2010, 48.116 em 05/03/2010, 31.128 em 21/05/2010, 31.129 em 21/05/2010, 31.130 em 21/05/2010,
31.184 em 31/05/2010, 31.185 em 31/05/2010, 49.080 em 09/06/2010, 49.081 em 09/06/2010, 49.082 em
09/06/2010, 31.245 em 15/06/2010, 31.246 em 15/06/2010, 31.247 em 15/06/2010, 31.248 em 15/06/2010,
49.241 em 21/06/2010, 50.859 em 07/12/2010, 50.860 em 07/12/2010, 50.861 em 07/12/2010, 32.625 em
30/03/2011, 32.626 em 30/03/2011, 32.627 em 30/03/201 1, 32.628 em 30/03/2011, 33.408 em 08/06/2011.
34.193 em 29/08/2011, 34.194 em 29/08/2011. 34.195 em 29/08/2011, 34.196 em 29/08/2011, 34.759 em
27/10/2011, 35.034 em 02/12/2011, 35.035 em 02/12/201 I, 35.036 em 02/12/2011, 35.624 em 28/02/2012,
35.625 em 28/02/2012, 35.626 em 28/02/2012, 36.383 em 17/05/2012, 36.384 em 17/05/2012, 36.461 em
23/05/2012, 36.822 em 25/06/2012, 36.823 em 25/06/2012, 37.803 em 05/10/2012, 39.045 em 11/03/2013,
39.133 em 19/03/2013, 39.157 em 21/03/2013, 39.158 em 21/03/2013, 41.219 em 25/09/2013, 41.220 em
25/09/2013, 41.221 em 25/09/2013, 41.779 em 12/11/2013, 41.780 em 12/11/2013, 41.983 em 06/12/2013,
41.984 em 06/12/2013, 41.985 em 06/12/2013, 42.409 em 29/01/2014, 42.513 em 05/02/2014, 42.584 em
11/02/2014, 42.610 em 14/02/2014, 42.611 em 14/02/2014, 43.036 em 01/04/2014, 43.037 em 01/04/2014,
43.038 em 01/04/2014, 43.039 em 01/04/2014, 43.040 em 01/04/2014, 43.168 em 11/04/2014, 43.398 em
05/05/2014, 43.728 em 27/05/2014, 43.729 em 27/05/2014, 43.730 em 27/05/2014, 43.731 em 27/05/2014,
43.816 em 03/06/2014. 47.723 em 22/06/2015. 47.724 em 22/06/2015. 48.910 em 19/10/2015. 48.911 em

lod. 10
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19/10/2015, 49.450 em 17/12/2015, 49.451 em 17/12/2015, 49.452 em 17/12/2015, 49.453 em 17/12/2015,
49.454 em 17/12/2015, 49.455 em 17/12/2015, 49.456 em 17/12/2015, 49.457 em 17/12/2015, 50.230 em
23/03/2016, 50.931 em 07/06/2016, 50.932 em 07/06/2016, 50.933 em 07/06/2016, 55.528 em 11/09/2017,
55.807 em 02/10/2017, 55.808 em 02/10/2017, 57.631 em 21/05/2018, 57.632 em 21/05/2018, 58.018 em
05/07/2018, 58.019 em 05/07/2018, 60.269 em 29/03/2019, 60.737 em 22/05/2019, 60.738 em 22/05/2019,
60.820 em 30/05/2019, 61.284 em 16/07/2019, 62.575 em 27/12/2019, 63.353 em 06/05/2020, 63.354 em
06/05/2020, 63.599 em 06/07/2020, 63.600 em 06/07/2020, 66.120 em 18/05/2021, 66.121 em 18/05/2021,
66.366 em 04/06/2021, 67.860 em 16/11/2021, 68.523 em 09/02/2022, 69.231 em 13/05/2022, 69.284 em
23/05/2022, 71.322 em 15/03/2023, 72.337 em 07/07/2023, 73.913 em 16/02/2024, 74.075 em 08/03/2024,
74.076 em 08/03/2024. CERTIFICA MAIS QUE, do processo arquivado em cartério consta que o referido
instituto tem sede nesta capital & Avenida das Nag¢des Unidas n® 12.551 - 21° andar - CJ. 2.508 - Brooklin
Paulista - Sédo Paulo/SP - CEP: 04578-903, tendo como Presidente do Conselho de Administragcdo a Sra.
Gabriela Baumgart; (1) Vice-Presidente do Conselho de Administragdo o Sr. Leonardo Pereira e (II) Vice-
Presidente do Conselho de Administra¢do o Sr. Leonardo Wengrover, eleitos em 20/04/2022 para o mandato
de 2 (dois) anos, podendo representar o Instituto o Presidente do Conselho Administrativo com um Vice-
Presidente do Conselho administrativo ou dois Vice-Presidente do Conselho Administrativo em conjunto,
conforme artigo 26 do Estatuto. O objetivo do Instituto é ser um centro de estudo, debate e promogdo da
Governanca Corporativa no pais influenciando os agentes sociais e estimulando a adesdao aos valores e
principios de Governan¢a Corporativa adotados pelo proprio Instituto, de forma a contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel das empresas e demais organizagdes e, por consequéncia, para uma sociedade
melhor. Para atingir seus objetivos, buscara, entre outros alvos: (a) Promover pesquisas e desenvolver,
publicar ou distribuir, gratuita ou onerosamente, material técnico sobre Governanga Corporativa; (b) Promover |
a capacitagdo profissional de sdcios, conselheiros de administragdo, diretores executivos, auditores e outros
agentes da Governanga Corporativa; (c) Incentivar o aprimoramento dos 6rgdos sociais, inclusive os técnicos e
consultivos das empresas e demais organizagdes; (d) Estimular empresas a adotar como diretrizes
fundamentais de gestdo e controle a transparéncia, a prestagdo de contas, a equidade e a responsabilidade
corporativa; (e) Promover a inser¢do das boas praticas de governanca na cultura das empresas e demais |
organizacOes e difundir suas ideias e valores, por meio de palestras, debates, cursos, congressos ¢ atividades
congéneres; (f) Influenciar a formulagéo, aprovagdo e execugfo de politicas publicas voltadas a insercdo das
boas praticas de governanca nos diversos tipos de organizacgdes; (g) Colaborar e participar de instituicdes
nacionais ou internacionais que tenham propositos afins; e (h) Disponibilizar, sem cess@o definitiva, contetidos
de dudio, video, image to por meio da internet (streaming). O referido ¢ verdade. Da fé. Sdo Paulo, 04
de junho de 2024. Eu, @ Tainara Carvalho dos Santos Generali, Auxiliar de Escrevente a digitei.

/’f/ B\/ oy
CESAR MARTINS DA SI
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 01.082.331/0001-80 DUNS®: 910411354

Razio Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Nome Fantasia: IBGC

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 25/07/2025
Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 29/08/2025 Automatica
FGTS Validade: 21/04/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 01/10/2025 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 30/05/2025
Receita Municipal Validade: 15/05/2025

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2025
Emitido em: 10/04/2025 13:22 1 de 1

CPF: 314 XXX XXX-02 Nome: EDUARDO RICARDO PEREIRA DA SILVA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

07/01/2025, 16:10 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
01 089.351/0004-80 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 3707500
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IBGC DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetdo e outros servigos de informagao na internet
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DAS NACOES UNIDAS 12551/12559 12551 ANDAR 21
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
04.578-903 BROOKLIN PAULISTA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ROSANA@IBGC.ORG.BR (11) 3185-4211
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/12/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/01/2025 as 16:10:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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PR_EFITRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0409571 - 2025

CPF/CNPJ Raiz: 01.082.331/

Contribuinte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Liberagao: 14/02/2025

Validade: 15/05/2025

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 2.441.760-2- Inicio atv :16/01/1996 (AV DAS NACOES UNIDAS 12551/12559, 12551 - CEP: 04578-903 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR. Certifico mais'que constam débitos, com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei no
5.172, de 25 de outubro:de 1966.- Codigo Tributario Nacional

A aceitacdo desta certidd@o esta condicionada a verificagédo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 11:41:55 horas do dia 10/04/2025 (hora e data de Brasilia).
Cdodigo de Autenticidade: 2220536A

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
CNPJ: 01.082.331/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 00:16:08 do dia 09/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/10/2025.

Cddigo de controle da certidao: 31F9.4966.D017.BE20

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 365490 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informacdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢es legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
09/04/2025, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: ***rrrrttiiiiik

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA, CNPJ: 01.082.331/0001-80,
conforme indicacdo constante do pedido de certidao. ¥ ikttt

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S&o apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de S&o Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Insténcia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatério da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e poderd apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

N&o é necesséria a complementagdo com a certiddo do sistema eproc.

Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 10 de abril de 2025.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
CPF/CNPJ: 01.082.331/0001-80

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 12:01:09 do dia 10/04/2025 , com validade até o dia 10/05/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: wjui8rwglOAZqjrGH746

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ Base: 01.082.331

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sado Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certid@o n° 66858006 Folhaldel
Data e hora da emissao 10/04/2025 15:25:33 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 01.082.331/0001-80

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 25040446299-37
Data e hora da emissao 10/04/2025 15:22:54
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO BRASI LEI RO DE GOVERNANCA CORPORATI VA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 01.082.331/0001-80

Certidao n°: 20410464/ 2025

Expedi cdo: 10/04/2025, as 11:51:40

Val i dade: 07/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que |INSTITUTO BRASI LEI RO DE GOVERNANCA CORPCRATI VA ( MATRI Z
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.082.331/0001-80, NAO
CONSTA como i nadi mplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 01.082.331/0001-80

Razao INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Endereco: AV DAS NACOES UNIDAS 12551 ANDAR 21 / BROOKLIN PAULISTA / SAO
PAULO / SP / 04578-000

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:23/03/2025 a 21/04/2025

Certificacdo Numero: 2025032300400089989193
Informacgao obtida em 10/04/2025 13:30:26

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




ib g c insti?u‘go
brasileirode
governanca
corporativa

DECLARACAO

O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa, com sede a Av. das Nag¢Bes Unidas, 12.551, 21° andar,
Brooklin Novo — Séo Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 01.082.331/0001-80,DECLARA 4, para fins de ndo
incidéncia nafonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS, e da contribuigcdo para o PIS/PASEP, a que se refere 0 0 art. 64
da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é entidade sem fins lucrativos de carater associativo cultural, a
que se refere o art 15 da Lei-n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.
Para esse efeito, a declarante informa que:
| - Preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:
a) é entidade sem fins lucrativos;
b) presta servicos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢do do grupo de pessoas a que
se destinam;
¢) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;
d) aplica integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;
e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;
f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, 0s
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situagéo patrimonial;
g) apresenta anualmente a Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF), quando se encontra na condicao
de obrigado e em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB); e
h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais
foram instituidas.
Il - signatério é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a
RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacao e esta ciente
de que a falsidade na prestacdo dessas informacdes, sem prejuizo do disposto noart. 32 da Lei no 9.430,
de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislacdo criminal e tributéria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei no 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - C4digo Penal) e ao crime contraa ordem tributaria (art. Loda Leino8.137,de 27 de
dezembro de 1990).
Sao Paulo, 08 de janeiro de 2025.

Adriane Cristina dos Santos Almeida
Diretora de Desenvolvimento

Av. das Nagdes Unidas, 12551, 21° Andar
CEP: 04578903 | S0 Paulo — SP

www.ibgc.org.br



http://www.ibgc.org.br/

PROCURAGAO

Por este instrumento particular, INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA, associacio de natureza sem fins lucrativos, com sede e domicilio legal
na Avenida das Nagdes Unidas, n° 12.551, 21° andar, CEP 04578-903, na Cidade de
S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, inscrita no cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Economia (‘CNPJ/ME”") sob o n° 01.082.331/0001-80
(doravante denominada “Outorgante”), neste ato representado por sua Presidente do
Conselho de Administracdo, a Sra. DEBORAH PATRICIA WRIGHT, brasileira,
divorciada, Administradora, portadora da Cédula de Identidade de RG n° 9.252.907-0
(SSP/SP) e inscrita no CPF/ME sob o n° 031.544.298-08, residente e domiciliada na
Cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, na Av. Carlos Queiroz Telles, n° 81 apto
TB 81, CEP 05704-150, e por seu Vice-Presidente do Conselho de Administracéo, o Sr.
RICARDO MARIO LAMENZA ALZOGARAY, uruguaio, casado, administrador, portador
da Cédula de Identidade de RNE n° W477288Z e inscrita no CPF/ME sob o n°
021.872.108-04, residente e domiciliado na Cidade de Sé&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
na Rua Octavio Vidal de Azevedo n° 148, CEP 05745-210; nomeia e constitui como
seus bastantes procuradores, ADRIANE CRISTINA DOS SANTOS DE ALMEIDA,
brasileira, casada, economista, portadora da Cédula de Identidade de RG n° 28.621.516
SSP/SP e inscrita no CPF/ME sob o n°® 250.004.398-30, residente e domiciliada na
Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Arizona, n° 1.051, apto. 81, bloco
A, CEP 04567-003; MARCIA CRISTINA PINTO DE AGUIAR, brasileira, casada,
administradora, portadora da Cédula de Identidade de RG n° 21 .566.025-0 SSP/SP e
inscrita no CPF/ME sob o n° 163.742.848-01, residente e domiciliada na Cidade de Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo, na Av. Leonardo da Vinci, n® 2566, apto.124, bloco 2, CEP
04313-002; LUIZ FERNANDO DALLA MARTHA, brasileiro, casado, administrador,
portador da Cédula de Identidade de RG n° 30.033.334-1 SSP/SP e inscrito no CPF/ME
sob o n°® 215.798.588-30, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Av. Mofarej, n°® 154, apto. 21, Bloco 4 , CEP 05311-000; LUCAS
LEGNARE, brasileiro, solteiro, historiador, portador da Cédula de Identidade de RG n°
27.287.577-6 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob o n° 227.825.948-26, residente e
domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Padre Machado,
470, Apt. 92, CEP 04127-000: REGINALDO RICIOLI, brasileiro, casado, economista,
portador da Cedula de Identidade de RG n° 17.464.582 SSP/SP e inscrito no CPF/ME
sob o n® 061.318.098-44, residente e domiciliado na Cidade de Carapicuiba, Estado de
Séo Paulo, na Rua Sumé, n° 105, CEP 06350-020: e VALERIA MANDIA CAFE,
brasileira, casada, publicitaria, portadora da Cédula de Identidade de RG n° 8.032.165-




3 SSP/SP e inscrita no CPF/ME sob o n° 134.860.228-73, residente e domiciliada na
Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Massaca, n° 325, apto. 41B, Alto
de Pinheiros, CEP 05465-050 (doravante denominados simplesmente “Outorgados”), a
quem confere os seguintes poderes para representar a Outorgante, mediante a atuacéo
conjunta de pelo menos 2 (dois) Outorgados, nos termos do Artigo 26, alinea “d” do

. Estatuto Social da Outorgante: (i) perante todos os Bancos em que a Outorgante

——

mantenha conta, podendo, para tanto, abrir, movimentar e encerrar referida(s) conta(s),
requerer e assinar todos os documentos e papéis necessarios, apresentar provas, emitir
recibos, assinar, endossar e emitir cheques, retirar taldes, efetuais depositos e retiradas,
verificar saldos e extratos, autorizar débitos e aplicacées, emitir e receber ordens de
pagamento, fazer retiradas de juros e demais aplicagées retidas, assinar duplicatas e
contratos de cambio, enfim, todos os atos que se fagam necessarios perante os Bancos
em que a Outorgante mantenha conta; bem como (ii) representar a Outorgante perante
quaisquer terceiros e perante todas as autoridades e departamentos publicos federais,
estaduais ou municipais no Brasil, inclusive, mas nao se limitando ao Banco Central do
Brasil, Cartorios de Registro de Titulos e Documentos, Juntas Comerciais, Secretaria
da Receita Federal, suas secdes e departamentos e perante quaisquer outras
autoridades fiscais tais como, mas no se limitando a, Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) e Caixa Econémica Federal (CEF): (iii) receber citacdo em nome da
Outorgante; (iv) dar e receber quitacdo; (v) assinar peticdes, recursos, contratos,
declaragdes e outros documentos quem possam ser requeridos verbalmente pelos
associados; (vi) fin"nar e assinar contratos e documentos vinculantes em nome da
Outorgante, nos termos do Estatuto Social da Outorgante.

A presente procuragdo tem prazo de validade de 1 p’r) ano, contado da data de sua
‘%'

assinatura. I
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (10/04/2025 as 13:25) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 01.082.331/0001-80.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
67F7.FOE6.23EC.7310 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 10/04/2025 as 13:25:10 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=67F7.F0E6.23EC.7310&cpfCnpj=01082331000180

CERTIDAO DE APENADOS

O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo CERTIFICA que, de acordo com seus assentamentos, ressalvando-se os atos que
sobrevenham a esta pesquisa, NAO constam, até a presente data, 10/04/2025, as 13h26, IMPEDIMENTOS DE
LICITAGAO/CONTRATO/CHAMAMENTO PUBLICO/CELEBRAGAO DE PARCERIA relacionados ao CNPJ 01.082.331/0001-80 informado.

Este documento foi certificado digitalmente e é valido até 10/04/2025, as 13h26.

Para conferéncia:
acesse o site https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico
e informe o cédigo: 2cccabe8-e5bd-4759-b53a-75618c7105a7
ou acesse utilizando o QR Code

Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-906 Pagina: 1 de 1
Telefone: (11) 3292-3266 www.tce.sp.gov.br
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Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP

Instituido pelo artigo 5° do decreto 60.106, de 29 de janeiro de 2014

A Controladoria Geral do Estado (CGE SP) é o 6rgao cadastrador habilitado junto ao Sistema Banco de
Sancbes para registro de san¢des e acordos de leniéncia no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria Geral
da Uniao.

O registro das sangdes aplicadas com base na Lei Anticorrupgao deixou de ser realizado no Cadastro Estadual
de Empresas Punidas (CEEP) para registro no Sistema Banco de Sang¢des, diante do Decreto n° 67.684, de
2023.

A centralizagao de sangdes permite que o cidadao realize sua consulta numa unica plataforma, conferindo

agilidade e eficiéncia nesse procedimento, o que reforga o compromisso da administragéo para
desburocratizagcédo dos servigos publicos.
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