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Estudo Técnico Preliminar 20/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 009.00000864/2025-44

2. Descricao da necessidade

A contratagdo do curso “Masterclass de implantacdo do e-Social na Administragdo Publica é imprescindivel em
razao de a partir de 02 de janeiro de 2025, com o Decreto n.° 69.183, de 18 de dezembro de 2024, a area de
Recursos Humanos juntamente com a area de Or¢camento e Finangas receberam a atribuicdo de apurar, lancar,
enviar e pagar ao e-Social os dados previdenciarios dos servidores da CGE sob o Regime Geral da Previdéncia
Social, além de outros abrangidos por contratos pertencentes a Pasta. Considerando que esta € uma nova
atribuicdo para ambas as areas, o aprendizado tedrico e préatico se torna crucial para garantir a exceléncia na
execucgao desse servico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Recursos Humanos Maria Cristina Portas Capelo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos Legais

O presente adotara para fins de estabelecimento dos requisitos legais para a possivel futura contratacdo, para o
fornecimento de servigos objeto deste estudo, amparo legal na Lei n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 - Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos.

4.2. Requisitos Financeiros/Orcamentarios

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
orcamento da Controladoria Geral do Estado. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela dotacao
Gestdo 00001, UGE 540106 — Subsecretaria de Gestdo Administrativa, Fonte de Recursos: 150010001, Programa
de Trabalho: 04.122.5400.6490 e Elemento de Despesa: 39 — Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

4.3. Requisitos de sustentabilidade

Para o correto atendimento dos requisitos de sustentabilidade, a contratada devera atentar-se para as praticas de
sustentabilidade, além de, executar a prestacdo dos servicos em estrita aderéncia ao Guia Nacional de
Contratac8es Sustentaveis - 72 edi¢éo - outubro/2024 — AGU.

A futura contratada deve prezar pela reducdo do consumo de energia de infraestruturas de rede, implementacao de
praticas de reciclagem e descarte adequado de equipamentos obsoletos, bem como a promocgéo de dispositivos
eficientes em termos energéticos.

4.4. Requisitos Auxiliares

Quanto as condi¢des negociais, a solugdo a ser contratada deve atender a uma série de requisitos para o pleno
atendimento da necessidade posta no DFD, processo SEI N° 009.00000864/2025-44, e detidamente trabalhada no
topico “2. Descricdo da necessidade”, considerando a demanda em estrito cumprimento aos normativos legais,
principalmente no que diz respeito aos parametros estipulados na Lei n® 14.133/2021
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5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado é uma etapa crucial no processo de planejamento das contratacdes na administracédo
publica. Este processo envolve a prospeccao e analise detalhada das possiveis solugdes disponiveis no mercado,
visando identificar as op¢des que melhor atendam as necessidades especificas da administracéo.

Uma das principais estratégias para realizar esse levantamento é considerar contratagfes similares feitas por outros
orgdos e entidades. Esta abordagem oferece insights valiosos sobre novas metodologias, tecnologias ou inovagfes
que podem ser aplicadas para melhorar a eficiéncia e a eficacia das contratagGes publicas. Ao analisar as
experiéncias de outras instituicdes, € possivel identificar solu¢des testadas e comprovadas, além de aprender com
as licdes e desafios enfrentados por elas.

Dentro desse contexto, o levantamento de mercado torna-se uma decorréncia logica da identificagdo do problema.
Este processo ndo apenas ajuda a encontrar a melhor solugdo disponivel, como também garante que a
administracdo esteja alinhada com as praticas de mercado mais recentes e eficientes, assegurando uma gestéo
publica responsavel e voltada para a inovacgéo.

5.1. Solucao

A escolha por uma capacitacdo se justifica pela relacdo custo-beneficio, uma vez que ndo demanda
altos investimentos e, ainda assim, oferece resultados praticos e relevantes. Além disso, as
capacitagcfes sé@o focadas em areas técnicas especificas, proporcionando um aprendizado direcionado e
de aplicacédo imediata no trabalho. Outro fator relevante é o tempo de concluséo, ja4 que as capacitacdes
podem ser concluidas em um curto periodo, permitindo que o profissional adquira competéncias de
forma &agil, sem comprometer suas atividades. Por fim, o mercado atual tem valorizado capacitacdes
como comprovacdo de expertise em areas estratégicas, especialmente quando relacionadas a
necessidades especificas da organizacdo, destacando-se como uma alternativa mais eficiente e
alinhada as demandas contemporaneas.

Considerando a analise realizada, verificou-se ndo haver possibilidade de estabelecer comparacdes
objetivas, tendo em vista tratar-se de capacitacdo para implantacdo do e-social, sendo de extrema
importancia para o fortalecimento da capacidade técnica dos profissionais que atuam na area de
recursos humanos e financeira/orcamentaria. Este tipo de capacitacdo oferece uma abordagem sobre os
desafios e as melhores préticas, proporcionando uma base soélida para a implementacéo de processos
eficientes, transparentes e responsaveis dentro das organiza¢des governamentais.

Identificou-se que a necessidade em estudo sera suprida de forma plena tendo em vista que a referida
capacitacdo é essencial para atender de maneira eficaz as demandas especificas da CGE. Programas
especializados nesta &rea oferecem uma visdo abrangente dos pilares fundamentais para o
desenvolvimento de politicas publicas eficientes, além de estratégias focadas no cumprimento rigoroso
das normas e regulamentos aplicaveis. Tais programas promovem a transparéncia, a ética e a
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos, aspectos indispensaveis para a confianca da
sociedade nas instituicbes governamentais. Ao optar por essa capacitagdo, a CGE estara ndo apenas
aprimorando suas praticas e processos internos, mas também garantindo o alinhamento pleno com as
exigéncias legais e administrativas, consolidando uma gestédo publica de exceléncia e fortalecendo as
areas envolvidas.

Salienta-se que a escolha da profissional ou da empresa esta baseada em conceito concernente a sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, como, também,
com o grau de confianca que ela prépria, Administracdo, deposite na especializacdo desse contratado,
permitindo inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato. Neste sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF) ao tratar da matéria, assim se
manifestou:
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“Ementa: (...) INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO CARACTERIZADA PELA NOTORIA
ESPECIALIZACAO DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS, COMPROVADA NOS
AUTOS, ALIADA A CONFIANCA DA ADMINISTRACAO POR ELES DESFRUTADA.
PREVISAO LEGAL. (...)". 2. "Servicos técnicos profissionais especializados" s&o
servicos que a Administracdo deve contratar sem licitagdo, escolhendo o contratado
de acordo, em dultima instancia, com o grau de confianca que ela propria,
Administracdo, deposite na especializacdo desse contratado. Nesses casos, 0
requisito da confianca da Administracdo em quem deseje contratar € subjetivo. Dai
que a realizacdo de procedimento licitatério para a contratacdo de tais servicos -
procedimento regido, entre outros, pelo principio do julgamento objetivo - é
incompativel com a atribuicdo de exercicio de subjetividade que o direito positivo
confere a Administragdo para a escolha do "trabalho essencial e indiscutivelmente
mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato” (cf. o 81° do art. 25 da Lei
8.666/93). O que a norma extraida do texto legal exige é a notoria especializacéo,
associada ao elemento subjetivo confianca. Ha, no caso concreto, requisitos
suficientes para o seu enquadramento em situacdo na qual n&o incide o dever de
licitar, ou seja, de inexigibilidade de licitacdo: os profissionais contratados possuem
notéria especializa¢do, comprovada nos autos, além de desfrutarem da confianca da
Administracdo” (sem grifos no original) (STF. Apelacdo 348/SC — Tribunal Pleno) ".
NOTA: neste mesmo sentido, vede: STF. Inquérito 3.077/AL — Tribunal Pleno. NOTA:
neste mesmo sentido, vede: STJ. Habeas Corpus 228.759 /SC — Quinta Turma.

Em mesmo sentido, Joel de Menezes NIEBUHR (NIEBUHR, Joel de Menezes. Dispensa e
Inexigibilidade de Licitagdo Publica. 4. ed. Belo Horizonte: Forum, 2015. p. 79):

“... ha de se separar duas questfes, uma é a escolha do futuro contratado, que néo
precisa amparar-se decisivamente no preco, outra € a justificativa do preco do futuro
contrato, que deve ser compativel com o mercado, em face de pesquisa de precos
gue € realizada com antecedéncia e que pode ocorrer independentemente da
consulta direta a qualquer fornecedor ou interessado, de acordo com a Instrugéo
Normativa n° 05, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢ao do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Administracdo goza de discricionariedade
para a escolha do futuro contratado, desde que de maneira motivada. Sob essa
perspectiva, ndo € obrigatério que em contratacdo direta haja alguma espécie de
disputa entre possiveis interessados. Basta, apenas, que a escolha do futuro
contratado seja motivada e que o prego seja compativel com o mercado, o que néo
depende, insista-se, de cotacdo direta de precos com outros fornecedores ou
interessados”.

5.1.1 Enquadramento e Justificativa da Inexigibilidade

Tratando-se de uma contratacdo para participacdo no Masterclass de implantacdo do e-social na
administracdo publica, pelos motivos acima apresentados, a pretensa contratagdo podera ser
processada por meio de contratacdo direta, mediante inexigibilidade de licitacdo com fulcro no inciso |ll,
alinea f do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, conforme se lé: Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel
a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:
(...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
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As contratacOes realizadas pelos 6rgéos e entidades da Administragcao Publica seguem obrigatoriamente
um regime regulamentado por Lei, obrigagdo essa advinda do dispositivo constitucional, previsto no
artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, o qual determinou que as obras, 0s servicos,
compras e alienagbes devem ocorrer por meio de licitagdes.

A licitagdo foi o meio encontrado pela Constituicdo Federal, para tornar isonémica a participacdo de
interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6érgdos publicos acerca dos
servicos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos mercadoldgicos, e
ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa a Administracéo Publica.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:

(...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos,
compras e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condicBes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacfes de pagamento, mantidas as condi¢Bes efetivas da proposta,
nos termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacgdes.

O objetivo da licitacdo, portanto, é contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da
legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar € a regra. Entretanto, ha
aquisi¢cOes e contratacdes que possuem caracteristicas especificas, tornando impossiveis e/ou inviaveis
as licitagcbes nos tramites usuais, tendo em vista a impossibilidade de se estabelecer a concorréncia
entre licitantes.

A Lei previu excegbes a regra de realizacdo da licitacdo, através de hipoteses de Dispensas e
Inexigibilidade de Licitacdo. Trata-se de contratacdes realizadas sob a regéncia dos artigos art. 72 a 75
da Lei n® 14.133/2021. 5.16. No caso da inexigibilidade, em virtude da inviabilidade de competicéo, ndo
ha sentido em se exigir submissdo do negdcio ao procedimento licitatério se este ndo é apto (ou é
prejudicial) ao atendimento do interesse publico (objetivo pretendido com determinada contratacao),
pois, a finalidade, a razdo de ser do formalismo licitatério, se satisfaz mediante a selecao da proposta

mais vantajosa a administracdo publica, considerando um rito mais flexivel, célere e com melhor
aderéncia ao cenario de impossibilidade de competicéo.

O art. 74 da Lei n°® 14.133/2021 elencou, em seus incisos, exemplos daquilo que caracteriza inviabilidade
de competicdo, dentre eles, o contido no inciso 1, o qual permite a contratacdo direta e ndo se justifica a
realizacdo do certame, como € o caso de contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, em
treinamento e aperfeicoamento de pessoal".

5.1.2. Notéria especializagéo da Institui¢ao:

A INFOCO RH é uma empresa especializada em transformar a Gestdo de Recursos Humanos na
Administracéo Publica por meio de tecnologia, capacita¢éo e treinamentos focados em resultados.

Com conhecimento avancado no segmento publico e utilizando a melhor tecnologia do mercado, ela
oferece solu¢des completas, inovadoras e integradas para o desenvolvimento e transformacdo das
Instituicdes Publicas em todo o territério nacional.
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Por todo o exposto, a contratagdo da INFOCO-RH Ltda., CNPJ 44.825.501/0001-82, com sede no S&o
José dos Pinhais/PR, se enquadra na hipotese de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacao,
prevista no inciso lll, alinea f do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

5.1.3. Compatibilidade da Proposta Comercial.

No que tange aos precos, deve-se observar que a exigéncia de justificativa é imperiosa, a fim de que se
evite o superfaturamento previsto no inciso Il do art. 11 da Lei 14.133 de 2021. Nesse ponto, cabe
registrar ainda o teor da Orientacdo Normativa AGU n.° 17, de 1° de abril de 2009, bem como no Parecer
Referencial SJ/SEFAZ n° 15/2024:

"A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de licitac@o
podera ser aferida por meio da comparacédo da proposta apresentada com 0s precos
praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos efou privados, ou
outros meios igualmente idéneos."

Mediante o delineamento estabelecido, em analise a documentacdo apresentada, depreende-se do
Comparativo de pregos praticados, que o valor é fixo e igual para os interessados, conforme Proposta de
Programacéo apresenta.

Diante das consideracbes apresentadas, resta justificada a contratacdo do curso Masterclass de
implantacao do e-social na administracao publica, oferecido pela INFOCO-RH Ltda. Esta escolha se
mostra a mais adequada para atender aos objetivos da Controladoria neste momento, alinhando-se com
sua missdo, consoante as atribuicdes das Coordenadorias de Recursos Humanos e de Orgamento e
Financas.

6. Descricao da solugcao como um todo

O Masterclass de implantagdo do e-social na administracdo publica € uma iniciativa desenvolvida pela
INFOCO-RH Ltda., que visa capacitar especificamente servidores publicos aos novos procedimentos
legais, alertando sobre as responsabilidades e penalidades aplicadas pelos érgéos fiscalizadores.

O Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014 instituiu e-Social como instrumento de unificacdo da
prestacdo das informacdes referentes a escrituracdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas. O e-Social vem passando por um processo de simplificacdo a fim de tornar a sua utilizacéo
mais intuitiva e amigavel nas plataformas web destinadas ao uso das empresas. No mesmo sentido,
visando a reducdo de inconsisténcias estdo sendo eliminados ou simplificados diversos campos que
antes eram obrigatérios e que s&o relativos as informacdes trabalhistas com o objetivo de tornar menos
oneroso o preenchimento, o que nao implicara a perda de investimentos aplicados pelo setor publico. As
obrigagbes comuns decorrentes da folha de pagamento relativas aos érgéos publicos, continuardo a ser
transmitidas para o ambiente Unico nacional disciplinado em ato conjunto da Secretaria Especial da
Previdéncia e Trabalho e da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. Em 02 de outubro de
2018 o Comité Diretivo do e-Social publicou a Resolucdo n° 5, de 2 de outubro de 2018, trazendo as
alteracbes do calendario de implantagédo do e-Social, especialmente para o Grupo 4, que é o dos 6rgédos
publicos. O novo prazo de obrigatoriedade iniciou-se em julho de 2021 e se estendeu até abril de 2022
de forma escalonada de informacdes. As mudancas realizadas néo retiraram a obrigatoriedade e nem as
penalidades pelo ndo envio das informacdes da folha de pagamento. Os érgdos se capacitem e evitem
as penalidades financeiras e administrativas aplicadas pela Receita Federal do Brasil.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contratacé@o de 03 (trés) inscricbes/vagas no Masterclass de implantacdo do e-social na administracao
publica, com carga horéaria de 16 horas (dias 05 e 06 de maio, presencial).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.100,00

Valor (R$): 11.100,

00 (onze mil e cem reais)

Em se tratando da justificativa do preco, em sede de inexigibilidade de licitagdo, vede o seguinte
entendimento da AGU: A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de
licitacdo poderd ser aferida por meio da comparagéo da proposta apresentada com 0s precos praticados
pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos”
(Orientacdo Normativa 17/09 e Parecer Referencial CJ/SEFAZ n° 26/2024).

O TCU, quanto ao tema assim se apresentou a seguinte manifestacao:

Relatorio: (...) VIII) dar ciéncia & (...) que deverdo ser observados, em cada caso, e
devidamente justificados e formalizados no processo de contrata¢édo, o seguinte: (...)
b) no caso de inexigibilidade de contratacdo de consultorias, a definicdo do valor
exige a comparacdo com 0s precos praticados pelo fornecedor junto a outras
instituicdes publicas ou privadas, observada a proporcionalidade entre os objetos, os
produtos esperados e respectivos prazos de entrega, a qualidade e quantidade da
maéo de obra utilizada em cada contratacdo, nos termos do art. 26, paragrafo Unico,
Inciso lll, da Lei 8.666/1993 e art. 30, 83°, inciso lll, da Lei 13.303/2016 (Acérdaos
1565/2015-TCU-Plenario, Relator Ministro Vital do Rego, e 1403/2010-TCU-Plenario,
Relator Ministro Raimundo Carreiro); VOTO: (...) Ainda no tocante a selecdo das
consultorias, resta analisar a questdo dos precos contratados. Quanto a isso, verifico
que alguns precedentes desta Corte reconheceram a dificuldade de justificar o preco
nos casos de inexigibilidade & luz de propostas de outros fornecedores ou
prestadores, razdo pela qual foi nascendo o entendimento de que a razoabilidade do
preco poderia ser verificada em funcdo da atividade anterior do proprio particular
contratado (nessa linha, item 9.1.3 do Acérdédo 819/2005- TCU-Plenario).

Tal situacdo culminou na expedicdo, pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), da
Orientagdo Normativa 17/2009, inicialmente com a seguinte redac&o: “E obrigatéria a
justificativa de preco na inexigibilidade de licitagdo, que devera ser realizada
mediante a comparacao da proposta apresentada com precos pratica- dos pela futura
contratada junto a outros 6rgdos publicos ou pessoas privadas”.

Esta linha de raciocinio vem evoluindo no seio da Administracdo Publica (vide
Portaria-AGU 572/2011) e sendo convalidada pelo Tribunal, como nos Ac6rd&os
1.565/2015, 2.616/2015 e 2.931/2016, todos do Plenéario. No presente caso, verifico
que a (...) logrou demonstrar a adequac¢éo dos precos contratados levando em conta
0s valores praticados pelas empresas em outros contratos por elas mantidos, ou seja,
foi demonstrada a equivaléncia dos valores cobrados da Administragdo com o0s
valores praticados pelas contratadas em outros ajustes contemplando o mesmo
objeto ou objeto similar” (sem grifos no original) (TCU. Acérdéo 2.993/18 — Plenario).
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“Acordao: (...) 9.1. determinar ao (...) que: (...) 9.1.3. quando contratar a realiza¢éo de
cursos, palestras, apresentacfes, shows, espetdculos ou eventos similares,
demonstre, a titulo de justificativa de precos, que o fornecedor cobra igual ou similar
preco de outros com quem contrata para evento de mesmo porte, ou apresente as
devidas justificativas, de forma a atender ao inc. Ill do paragrafo Unico do art. 26 da
Lei 8.666/1993” (sem grifos no original) (TCU. Acordéo 819/05 — Plenério).

“Relatério: (...) 48. Finalmente, ndo é demais registrar que, no caso de qualquer
contratacdo direta, o preco ajustado deve ser coerente com o mercado. No caso
especifico do treinamento de servidores, acreditamos que o0 contratante deva
certificar-se de que o pre¢o seja compativel com o de outros contratos firmados no
ambito do préprio 6rgdo e da Administracdo em geral, permitida a graduacdo em
funcdo da exceléncia do notério especialista contratado” (sem grifos no original)
(TCU. Decisdo 439/98 — Plenario). 8.3. Marcal JUSTEN FILHO ao tratar da matéria,
assim se manifestou: “A razoabilidade do preco deverd ser verificada em funcdo da
atividade anterior e futura do préprio particular. O contrato com a Administracédo
Pdblica devera ser praticado em condicdes similares com as adota- das pelo
particular para o restante de sua atividade profissional. Ndo é admissivel que o
particular, prevalecendo-se da necessidade publica e da auséncia de outros
competidores, eleve os valores contratuais. Nessa acepc¢do € que se deve entender a
expressao “superfaturamento” contida no art. 25, 82°. O superfaturamento ndo se
caracteriza nem como um preco “falso” nem como um lucro excessivo, mas como
uma elevacéo injustificada do valor para execucdo de uma determinada prestacao”.

Desta feita, a estimativa do valor para a pretensa contratacdo € o mesmo valor ofertado para todo e
qualquer interessado em participar. A estimativa para a contratacao do objeto do presente estudo, perfaz
o valor de R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando a natureza do objeto, as caracteristicas dos servicos a serem fornecidos e por ser item
Unico e indivisivel, ndo se aplica o parcelamento

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdo para o exercicio de 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A capacitacdo a ser realizada pelos servidores da CGE, com contelido programatico alinhado as suas
atribuicdes, promovera a elevacao do nivel de qualidade dos servigos prestados pela Controladoria.
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Desenvolvimento Profissional: Atualizagédo e aprimoramento dos servidores para subsidiar a implantagéo
do e-social na CGE.

Motivacéo dos servidores.

Aplicacdo Pratica: Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas atividades desenvolvidas pela
Controladoria Geral do Estado de S&o Paulo.

13. Providencias a serem Adotadas

Assegurar que a contratacdo tratada neste ETP atenda a todas as premissas necessarias para sua
celebracdo, com observancia a previsdo orgamentaria, aos requisitos legais e a tempestividade.

Emissdo da Nota de Empenho em favor da aludida instituicdo de ensino, para a efetivacdo das
inscricdes.

Para a utilizagdo dos servicos objeto da pretensa contratagdo, ndo ha necessidade de adequagédo do
ambiente interno do 6rgéo.

Deverd ser verificada a necessidade de capacitacdo dos servidores que atuardo na gestao/fiscalizagédo
contratual, considerando as especificidades da prestacdo do servigo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A prestacdo dos servicos objeto da pretensa contratagdo, ndo produzira impactos ambientais diretos,
bem como néo consta aplicagdo da parte especifica do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis - 72
edicéo.

Objetiva-se assegurar a conducdo responsavel e sustentavel das atividades relativas ao objeto da
pretensa contratacdo, em consonancia com a legislagdo ambiental vigente, com os principios de
preservacao do meio ambiente e responsabilidade social, bem como alinhada & Estratégia Federal de
Desenvolvimento para o Brasil no periodo de 2020 a 2031, presente no Eixo Ambiental, conforme art. 4
do Decreto n°® 10.531/2020:

Promover a conservacdo e o0 uso sustentavel dos recursos naturais, com foco na
qualidade ambiental como um dos aspectos fundamentais da qualidade de vida das
pessoas, conciliando a preservacdo do meio ambiente com o desenvolvimento
econdmico e social.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informacdes levantadas ao longo do presente estudo, declara-se a viabilidade da
contratacao pretendida

As questBes elencadas no presente estudo estabeleceram critérios de razoabilidade, eficiéncia,
legalidade, especificacdes, preco médio, considerando o principio da economicidade para a
administracdo publica.

A contratacdo pretendida concerne a necessidade de capacitacdo/certificacdo de servidores da
Controladoria Geral do Estado.

8de9



UASG 540106 Estudo Técnico Preliminar 20/2025

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Designado pela Portaria CGE/SGC n° 001, de 09 de abril de 2025.

MIRILEIDE EPISCOPO TORRES

Assistente técnico IV

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/04/2025 as 13:32:28.

Despacho: Designada pela Portaria CGE/SGC n° 001, de 09 de abril de 2025

ANGELA MARTINS ORTIZ CASTRO

Coordenadora

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 25/04/2025 as 13:35:15.

MARIA CRISTINA PORTAS CAPELO

Coordenadora

DANIEL DA SILVA LIMA

Subsecretario de Gestdo Corporativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/04/2025 as 16:39:34.
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