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ESP-SUBSECRETARIA DE GESTÃO CORPORATIVA

Documento de Formalização da Demanda 4/2025

Número do Documento de Formalização da Demanda: 4/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Subsecretaria de Gestão Corporativa 30/06/2025 00:00 540106 FABRICIO EDUARDO DE LIMA AUGUSTO

Descrição sucinta do objeto

Capacitação na área de Gestão Patrimonial na Administração Pública

2. Justificativa de Necessidade

Contratação de um curso de Capacitação na área de Gestão Patrimonial é vital para a CGE-SP, pois aprimora as habilidades dos servidores na administração eficiente 
dos bens públicos. Com o fortalecimento dessa expertise, a instituição pode garantir maior transparência e controle sobre o patrimônio, contribuindo para a otimização 
dos recursos públicos. Além disso, a capacitação proporciona o alinhamento das práticas com as normas e legislações vigentes, promovendo a conformidade e a 
accountability. Por fim, a formação contínua dos colaboradores é fundamental para o desenvolvimento de uma cultura de excelência na gestão pública.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO E TREINAMENTO 1,00 4.180,00 4.180,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

DANIEL DA SILVA LIMA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsável Data
1 Devido ao Decreto 69.183/2024, a UASG foi regularizada fora do prazo de 20/01/2025. FABRICIO EDUARDO DE LIMA AUGUSTO 04/02/2025 09:43

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

UASG 540106

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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