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ESP-SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

Documento de Formalizacao da Demanda 4/2025

Numero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 4/2025
1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG  Editado por
Subsecretaria de Gestdao Corporativa 30/06/2025 00:00 540106 FABRICIO EDUARDO DE LIMA AUGUSTO
Descricao sucinta do objeto

Capacitacdo na area de Gestdo Patrimonial na Administracao Ptiblica

2. Justificativa de Necessidade
Contratacao de um curso de Capacitacdo na area de Gestdo Patrimonial é vital para a CGE-SP, pois aprimora as habilidades dos servidores na administracdo eficiente
dos bens ptblicos. Com o fortalecimento dessa expertise, a instituicdo pode garantir maior transparéncia e controle sobre o patriménio, contribuindo para a otimizagao

dos recursos publicos. Além disso, a capacitagao proporciona o alinhamento das praticas com as normas e legislagoes vigentes, promovendo a conformidade e a
accountability. Por fim, a formagéo continua dos colaboradores é fundamental para o desenvolvimento de uma cultura de exceléncia na gestdo ptblica.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 1,00 4.180,00 4.180,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DA SILVA LIMA

Autoridade competente

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 Devido ao Decreto 69.183/2024, a UASG foi regularizada fora do prazo de 20/01/2025. FABRICIO EDUARDO DE LIMA AUGUSTO  04/02/2025 09:43

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

ldel


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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