@ Compras.gov.br UASG 102324

ESP-UNESP-INST.BIOC.LETRAS E C.EXATAS-C.SJRP

Estudo Técnico Preliminar 127/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 1078/2026

2. Descricao da necessidade

Aquisicdo de mobiliario em geral, no caso cadeira de escritério ergondmica, com regulagem automatica de altura visando atender a
necessidade de servidor do Departamento de Quimica e Ciéncias Ambientais, e também a necessidade de docentes novos contratados
do Departamento de Educacéo, proporcionando melhores condi¢Bes de trabalho para aos servidores.

Esses equipamentos tém como objetivo promover ergonomia, salide ocupacional, adequacgéo ao longo periodo de uso e atender normas
de seguranca e conforto, prevenindo doengas ocupacionais, como les@es por esforco repetitivo (LER) e distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento de Quimica e Ciéncias Ambientais Luis Octavio Regasini

Departamento de Educacao Fabio Fernandes Villela

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O prazo de entrega do item alvo dessa aquisicdo, é de 20 (dez) dias, podendo ser alterados em comum acordo entre contratada e
contratante, mediante documento comprobatdrio, como por exemplo e-mail, carta, oficio ou outro e anexado aos documentos do
processo. O pagamento sera realizado apés 30 dias contados da entrega. O fornecedor devera entregar os itens no Almoxarifado da
Secéo Técnica de Materiais do Instituto de Biociéncias Letras e Ciéncias Exatas - Campus de S&o José do Rio Preto-SP (Rua Cristévdo
Colombo, 2265 - Jardim Nazareth) sem nenhum custo adicional ao que foi contratado. A contratada devera possuir conta no Banco
do Brasil, mediante Decreto Estadual no 62.867/17 (prorrogado até 2027 pelo Decreto 66.000/21). Essa obrigatoriedade é reforcada pelo
contrato entre o Banco do Brasil e Estado de Sao Paulo, do qual a UNESP é signatario. Também, a luz do decreto estadual no 53.455
/2008 a contratada devera estar regular junto ao CADIN. A empresa devera apresentar regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
descritos no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

Foram realizados levantamentos para identificar quais solugfes existentes no mercado atendem aos requisitos estabelecidos pelo
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias, de modo a alcancar os resultados pretendidos e atender & necessidade da contratacéo,
considerando aspectos de economicidade, eficicia, eficiéncia e padronizacdo. A estimativa de pre¢o para essa aquisicdo foi obtida a
partir de trés ou quatro orgamentos de empresas do mesmo ramo de atividade, utilizando-se a metodologia da média aritmética.
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6. Descricao da solucao como um todo

[tem

|Especificactes

Unidade
de Quantidade)
Medida

Item: Cadeira de escritorio ergondmica operativa/executiva com apoio de cabega

Descricdo detalhada: Cadeira de escritério giratoria e ergondmica, na cor preta, atendendo
lintegralmente & norma NR-17 e certificada conforme a ABNT NBR 13962 (Cadeiras Operativas), com
as seguintes especificagdes minimas: Encosto: Revestido em tela flexivel 100% poliéster de alta
resisténcia. Deve possuir apoio lombar independente com regulagem de altura. Apoio de Cabega:
Revestido e estofado/ajustavel com regulagem de altura/angulo para apoio cervical. Assento: Estofado
com espuma injetada de alta resiliéncia (densidade controlada entre 45 e 55 kgf/m3), revestimento em
tecido tipo crepe de alta durabilidade. Mecanismo e Regulagens: Mecanismo ergonémico que permita
ajuste pneumatico de altura do assento e ajuste de inclinagao/recline do encosto. Apoia-bragos:
Regulaveis em altura, atendendo as dimensdes das normas NBR da ABNT. Base e Rodizios: Base
(pata) em resina termopléstica de alta resisténcia na cor preta, com 5 rodizios duplos com didametro
minimo de 50mm/55mm adequados para diversos tipos de piso. Capacidade de Carga: Suporte de
peso para no minimo 135 kg. Garantia Minima Exigida: Garantia de fabrica de no minimo 3 a 5 anos
contra defeitos de fabricagdo em componentes estruturais e mecanismos.

COR: PRETA

[Unidade |4

POLTRONA GIRATORIA PRESIDENTE com assento e encosto confeccionados em espuma injetada e
revestidos em poliéster Azul ou Preto Equipada com Sistema de Reclinacdo do Encosto (SRE),
regulagem de altura do assento a gas, bragos reguléveis modelo SL, base giratéria em aco com polaina e
rodizios de 50 mm em nylon. Dimensdes: altura total de 1.065 a 1.180 mm; largura total de 660 mm;
profundidade total de 715 a 975 mm; assento com 485 mm (L) x 465 mm (P), altura regulavel de 465 a
580 mm; encosto com 460 mm (L) X 600 mm (A); bracos com regulagem de altura de 140 a 225 mm e
apoio com 245 mm de profundidade. Certificagoes e conformidades: ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001,
diretrizes da NR-17, certificacdo FSC® (FSCC130850) e disponibilidade de Rétulo Ecolégico ABNT,
conforme ABNT NBR ISO 14020 e ABNT NBR ISO 14024.

Garantia de 1 ano

COR: TECIDO AZUL ou PRETO

[Unidade |6

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Cadeiras: 4 Cadeira de escritério ergondmica operativa/executiva com apoio de cabeca e 6 Poltrona Giratéria Presidente

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 12.098,81

A composicado de precos deu-se por meio de solicitacdo de trés orcamentos a fornecedores e consulta a sitios eletrdnicos da internet,
conforme tabela abaixo. Os valores unitarios foram obtidos a partir da média aritmética dos orgamentos obtidos.
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Unidade
[tem|EspecificacOes de Quantidade
Medida

Valor [Valor |Orcamento [Orcamento |[Orcamento [Orcamento
Unitario[Total |01 02 03 04

Item: Cadeira de escritério ergondmica operativa
executiva com apoio de cabeca

Descricdo detalhada: Cadeira de escritorio
giratdria e ergondmica, na cor preta, atendendo
|integralmente a norma NR-17 e certificada
conforme a ABNT NBR 13962 (Cadeiras
Operativas), com as seguintes especificacbes
minimas: Encosto: Revestido em tela flexivel
100% poliéster de alta resisténcia. Deve possuir
apoio lombar independente com regulagem de
altura. Apoio de Cabeca: Revestido e estofado
ajustavel com regulagem de altura/angulo para
apoio cervical. Assento: Estofado com espuma
|injetada de alta resiliéncia (densidade controlada
entre 45 e 55 kgf/m3), revestimento em tecido tipo
1 |crepe de alta durabilidade. Mecanismo e Unidade
Regulagens: Mecanismo ergondmico que
permita ajuste pneumatico de altura do assento e
ajuste de inclinagdo/recline do encosto. Apoia-
bragos: Regulaveis em altura, atendendo as
dimensdes das normas NBR da ABNT. Base e
Rodizios: Base (pata) em resina termoplastica de
alta resisténcia na cor preta, com 5 rodizios
duplos com diametro minimo de 50mm/55mm
adequados para diversos tipos de piso.
Capacidade de Carga: Suporte de peso para no
minimo 135 kg. Garantia Minima Exigida:
Garantia de fabrica de no minimo 3 a 5 anos
contra defeitos de fabricagdo em componentes
lestruturais e mecanismos.

R$ RS$ R$ RS R$
1.065,13}4.260,53|1.204,20  |815,20 1.176,00

=

COR: PRETA

POLTRONA GIRATORIA PRESIDENTE com
assento e encosto confeccionados em espuma
injetada e revestidos em poliéster Azul ou Preto
[Equipada com Sistema de Reclinacdo do Encosto
(SRE), regulagem de altura do assento a gas,
bracos regulaveis modelo SL, base giratéria em
laco com polaina e rodizios de 50 mm em nylon.
[Dimensoes: altura total de 1.065 a 1.180 mm;
largura total de 660 mm; profundidade total de 715
a 975 mm; assento com 485 mm (L) X 465 mm
(P), altura regulavel de 465 a 580 mm; encosto . RS Irs RS Irs RS RS

? |com 460 mm (L) x 600 mm (A); bragos com unidade 16 1306,38 |7.838,28}7.782,00  [7.980,00 [8.250,00 [7.341,24
regulagem de altura de 140 a 225 mm e apoio com
245 mm de profundidade. Certificagdes e
conformidades: ISO 9001, ISO 14001 e ISO
45001, diretrizes da NR-17, certificacdo FSC®
(FSCC130850) e disponibilidade de Rétulo
[Ecologico ABNT, conforme ABNT NBR ISO
14020 e ABNT NBR ISO 14024.

Garantia de 1 ano

COR: TECIDO AZUL ou PRETO
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica parcelamento, visto que os itens sdo adquiridos em quantidade unitaria.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé correlagdo com outras contratagbes passadas ou futuras.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Previsto inicialmente no Plano de Contratacdes Anual 2025, nos termos do Decreto estadual n° 67.689, de 03 de maio de 2023,
conforme DFD 428/2026 (DEDU). DFD 407/2026 (DQCA)

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

® Melhoria das condi¢des de trabalho e ergonomia;
® Prevencédo de doencgas ocupacionais;
® Adequacdo as normas de saude e seguranga no trabalho;

® Maior eficiéncia e bem-estar do usuario.

13. Providencias a serem Adotadas

® Registro patrimonial e entrega aos usuarios finais.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O certame visa a compra de materiais que tenham qualidade agregada, que contemplem as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas, e que também atendam aos requisitos de sustentabilidade em consonancia com a
Instrucdo Normativa n° 01/2020 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sem prejudicar o carater
isondbmico e competitivo da licitacéo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GLAUCIA DE OLIVEIRA

Assessora Departamental

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/09/2026 as 14:51:01.

NANCI KEIKO MATSUMOTO

Assessora substituta

SIMONE APARECIDA TAINO MIONI
Equipe de apoio

&'f Assinou eletronicamente em 13/08/2026 as 14:23:20.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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