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ESP-UNESP-INST.BIOC.LETRAS E C.EXATAS-C.SJRP

Estudo Técnico Preliminar 165/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 1290/2026

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade assegurar o fornecimento de vale-transporte aos servidores do IBILCE que tenham direito
ao beneficio e que necessitam utilizar o sistema de transporte coletivo urbano para realizar seus deslocamentos entre a residéncia e o
local de trabalho.

O atendimento dessa necessidade é fundamental para garantir as condicBes adequadas de deslocamento dos servidores e,
consequentemente, possibilitar o regular comparecimento ao local de trabalho e o cumprimento de suas jornadas e atribuigdes funcionais.

A contratagdo também busca proporcionar maior eficiéncia a gestdo do beneficio, uma vez que a empresa especializada podera
operacionalizar a emissdo e/ou recarga dos cartdes de transporte, 0 processamento das solicitacdes e o fornecimento dos créditos aos
servidores, cabendo a Administragdo realizar o acompanhamento e a fiscalizag8o da execucgao contratual.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas Amanda Beatriz Quadre

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Para atender adequadamente a necessidade identificada, a empresa contratada devera:

disponibilizar os créditos de vale-transporte aos servidores beneficiarios nos prazos estabelecidos pela Administracéo;

manter sistema ou mecanismo adequado para processamento e controle das solicitacfes;

disponibilizar informagdes que permitam & Administragcéo acompanhar e fiscalizar o fornecimento;

garantir a continuidade do servico durante toda a vigéncia contratual;

observar os valores das tarifas vigentes e as regras de utilizacio estabelecidas pelo sistema de transporte coletivo;

manter canais adequados de atendimento a Administracdo para solugdo de problemas relacionados ao fornecimento dos créditos.

A solucéo deveré ser capaz de atender tanto as solicitagdes regulares quanto as alteracdes decorrentes da movimentacéo de servidores,
tais como inclusao ou excluséo de beneficiarios e alteragdo da quantidade de créditos necessaria.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Foi realizado levantamento das alternativas disponiveis para o fornecimento de vale-transporte aos servidores, tendo sido constatado
gue apenas uma empresa opera o servigo de transporte coletivo urbano por énibus no municipio de S&o José do Rio Preto.

Dessa forma, somente a empresa responsavel pela operagdo do sistema municipal possui condi¢cdes de fornecer os créditos de
transporte véalidos para utilizagdo nos 6nibus e equipamentos de bilhetagem do municipio, ndo havendo, portanto, pluralidade de
fornecedores aptos a atender a necessidade da Administragao.

Caracteriza-se, assim, a inviabilidade de competicdo, razao pela qual a contratagdo devera ser realizada por inexigibilidade de licitacao,
desde que comprovados os requisitos legais aplicaveis, especialmente quanto a exclusividade da prestacdo do servico e a justificativa do
prego.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento e gerenciamento de vale-transporte aos servidores
beneficiarios. A Administragdo encaminhard periodicamente a contratada a relagdo dos servidores que fazem jus ao beneficio e os
respectivos valores ou quantidades de créditos necessarios.

A contratada devera processar as solicitagcBes e providenciar a disponibilizacdo dos créditos nos cartdes de transporte dos servidores,
dentro do prazo estabelecido contratualmente. A Administracdo acompanhara a execucgdo do servigo, conferindo os pedidos realizados,
os créditos disponibilizados e os respectivos valores.

A solucdo devera permitir a continuidade do fornecimento durante toda a vigéncia contratual, evitando interrup¢des que possam
prejudicar o deslocamento dos servidores e o regular funcionamento das atividades institucionais.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A quantidade estimada abarca, aproximadamente, 5 servidores recebendo 44 vales mensalmente, o que resulta em,
aproximadamente, 220 créditos mensais. Anualmente, a quantidade de créditos sera de 2.640.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 17.160,00

8.1. O valor estimado total da contratacdo € de R$ 17.160,00 (dezessete mil, cento e sessenta reais), considerando o disposto na
tabela abaixo.

Valor Valor total Valor
Item Descricdo Unidade ([Quantidade| unitario mensal total
(R$) (R$) anual (R$)

Fornecimento e abastecimento de créditos
de vale-transporte aos servidores da
UNESP /IBILCE que possuem direito ao
beneficio (Aproximadamente, 5 servidores
recebendo 44 vales mensalmente. Valor| Unidade
L estimado de R$ 6,50 cada crédito,| (crédito) 220 6,50 1.430,00 } 17.160,00
totalizando R$ 286,00 cada servidor.
Aproximadamente 220 créditos mensais,
com valor de R$ 1.430,00 mensais.
Anualmente, totalizarda R$ 17.160,00).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A solugdo ndo sera parcelada, considerando a natureza do objeto e tendo em vista que o fornecimento e o gerenciamento dos
créditos de vale-transporte constituem uma solucéo operacionalmente integrada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se faz necesséria a realiza¢do de contratagfes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja
atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A despesa prevista para o exercicio de 2026 serd custeada com recursos orcamentérios proprios da Universidade Estadual
Paulista - UNESP, estando sua execuc¢do condicionada a existéncia de dota¢éo orgamentaria suficiente e adequada para suportar as
despesas decorrentes da contratagao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 Com a contratacdo, pretende-se:

garantir o atendimento dos servidores que necessitam de transporte coletivo para o deslocamento até o local de trabalho;
assegurar a continuidade do fornecimento do vale-transporte;

evitar prejuizos decorrentes da interrupgdo ou atraso na disponibilizacéo dos créditos;

proporcionar maior eficiéncia na gestdo e operacionalizacdo do beneficio;

reduzir a necessidade de atuacdo administrativa direta na operacionaliza¢éo dos créditos;

possibilitar maior controle sobre os valores e quantitativos fornecidos;

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o ha providéncias a serem adotadas além das j& descritas na especificacéo do servico a ser contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. A contratagdo apresenta impacto ambiental indireto positivo, na medida em que incentiva e viabiliza a utilizacdo do transporte
coletivo urbano em substituicdo ao uso individual de veiculos automotores. A utilizagcdo do transporte coletivo contribui potencialmente

para a reducdo do numero de veiculos individuais em circulagdo, do consumo de combustiveis e das emissdes de poluentes associadas
aos deslocamentos individuais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declara-se viavel a contratacdo, tendo em vista as etapas de planejamento realizadas e a consideracdo da necessidade a ser a
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

NATHALIA PEREIRA DE SOUZA MARTINS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/09/2026 as 10:43:47.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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