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Estudo Técnico Preliminar 170/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

Atender a demanda das diversas Se¢des do IBILCE quanto a contratacdo de estagidrios de forma transparente, eficiente, e atendendo a legislacdo em
vigor, em especial a Lei 11.788/2008.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Direcdo Fernando Barbosa Noll

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Poderdo participar deste processo as organizag¢des publicas ou privadas que, estando em situacdo regular no pais, atuam como Agentes de Integragdo de
Estagio, desde que possuam capacidade técnica e operacional para tal, ndo importando a localizacdo da sede da empresa, visto que o servico em questdo
ndo exige a presenca fisica dos prestadores de servigo no IBILCE.

5. Levantamento de Mercado

Foi feito o levantamento de mercado junto a alguns Agentes de Integracdo do estado de Sdo Paulo, que forneceram os seguintes orcamentos para prestar
os servigos de: elaboracdo de contratos, aditivos, rescisdes, recessos; convénios e relacionamento com Institui¢oes de Ensino; divulgacdo, atracao,
recrutamento e selecdo de estagidrios; operagdo da triagem dos candidatos; gerenciamento e processamento do pagamentos das bolsas e auxilios.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de Agente de Integracdo para desempenhar as atividades de recrutamento, selecao, contratacdo, e acompanhamento do desempenho dos
estagiarios, conforme especificacOes abaixo, afim de garantir o atendimento aos principios da eficiéncia e eficacia, além da isonomia no processo
seletivo dos estagidrios e atendimento a Lei 11.788/2008.

Quantidade
o Custo por . Custo total
Item Especificacoes . estimada de Custo total anual
estagiario . mensal
estagiarios

Gestdo Contratual Completa: Elaboragdo
de contratos, aditivos, rescisoes e recessos.
Relacionamento com Institui¢des de
Ensino: Formalizagdo de novos convénios
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e manutencdo dos que ja existem.
Atracdo, Recrutamento e Selecdo de
Estagiarios: Divulgacdo de vagas e
captacdo de talentos.

Triagem e Entrevistas: Andlise de perfis,
agendamento e realizacdo do processo
seletivo.

Seguros Obrigatérios Inclusos: Seguro de
Acidentes Pessoais conforme legislacdo
vigente.

R$ 143,00 20 R$ 2.860,00 R$ 34.320,00

Gerenciamento e processamento do
pagamentos das bolsas e auxilios.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Considerando o quantitativo atual de estagios atuando no IBILCE, e a projegdo para o préximo ano, os orcamentos foram feitos tendo como base a
contratacdo de 20 estagiarios, entretanto, esse quantitativo pode ser alterado a depender da demanda das se¢des do IBILCE. Por essa razdo, o orcamento
é feito utilizando o custo por estagiario, ao invés de estabelecer um valor fixo.

Custo por estagidrio Quantidade estimada de estagidrios Custo total mensal Custo total anual

R$ 143,00 20 R$ 2.860,00 R$ 34.320,00

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 34.320,00

Considerando o orcamento de menor preco dente os recebidos e fazendo o célculo para a contratacdo de 20 estagiarios, o valor da contracdo fica como
segue:

Mensal R$ 2.860,00
Anual R$ 34.320,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao sera necessario realizar o parcelamento da contratagdo, um vez que o agente de integracao realiza todas as etapas do processo de selecdo e
contratacdo de estagiarios.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao serdo necessarias contratagdes correlatas.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A inclusdo desta contragdo no PCA 2026 foi autorizada pela Dire¢do, conforme DFD 472/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios da contratacdo de um Agente de Integracdo para executar os estagios ndo-obrigatdrios da Institui¢do sdo:

1. Atendimento da legislacdo vigente, em especial da Lei 11.788/2008.

2. Eficiéncia e eficacia na gestdo dos contratos de estagio, dado que esta serd realizada por ente com expertise no assunto e contratado para esse fim.

3. Isonomia no processo seletivo dos estagidrios, em alinhamento com os principios da Administracdo Ptiblica e com o que jé é praticado para os
servidores efetivos.

4. Maior rigor na selecdo dos estagiarios, permitindo a contratacdo de jovens mais competentes para a fungdo e evitando as rescisdes antecipadas de
contrato e o excesso de rotatividade.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao serdo necessarias outras providéncias para implantacdo do servico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo haverd impactos ambientais significativos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista a ampla oferta do servigo de agente de integragdo, e a contragdo de mesmo por outros agentes publicos, a equipe de planejamento
considera a contratacdo viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANTONIA KARINA DE SOUZA DELGADO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 11:43:30.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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