


MODELO(S) REFERENTE(S) A PLANILHA DE PROPOSTA
(em papel timbrado do licitante)



	ITEM
	DESCRIÇÃO DO SERVIÇO
	Unidade de Medida
	QTD.
	VALOR UNITÁRIO
	VALOR TOTAL

	1
	Copeiragem – Posto 44 horas semanais

	Posto
	1
	R$
	R$



- Data de referência de preços: 
a) Para os custos relativos à mão de obra vinculados à data-base da categoria profissional, a data de início dos efeitos financeiros do acordo, convenção coletiva ou dissídio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato; Referência: janeiro de 2025

b) Para os demais custos decorrentes do mercado (não relativos a mão de obra), a data da apresentação da proposta. Referência: data da proposta.

- Os serviços serão prestados na Faculdade de Engenharia e Ciências - Câmpus de Rosana, sito à Avenida dos Barrageiros, 1881, Centro, no distrito de Primavera do município de Rosana/SP - CEP 19.272-100.

- A empresa declara que tem ciência de que os custos referentes ao benefício assiduidade não fazem, nem farão parte da planilha orçamentária em item específico, devendo estar coberto pelos custos indiretos/lucros da empresa.

- Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

	COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS
MÊS DE REFERÊNCIA: JANEIRO DE 2025

	Discriminação dos Custos

	Valores

	Remuneração
	

	Salário-Base
	

	Benefícios Mensais e Diários
	

	Vale-transporte
	

	Vale-refeição (Custo mensal)
	

	Vale-refeição (dia da categoria)
	

	Vale-refeição (Parcela do trabalhador)
	

	Cesta Básica
	

	Assistência médica familiar
	

	Benefício social familiar e natalidade
	

	Auxílio-creche
	

	Norma regulamentadora n° 07
	

	Insumos Diversos
	

	Uniforme
	

	EPI
	

	Encargos Sociais e Trabalhistas
	

	Encargos previdenciários e FGTS
	

	13° Salário + Adicional de férias
	

	Afastamento Maternidade
	

	Custo de reposição de profissional ausente
	

	Custo de rescisão
	

	Outros*
	

	Custos Indiretos, Lucro e Tributos
	

	Custos Indiretos
	

	Lucro
	

	ISS
	

	PIS
	

	COFINS
	

	Total
	

	Duração do contrato (em meses) 
	

	Valor Global do Contrato
	



	
Encargos Sociais e Trabalhistas
	Jornada 44 horas

	
	% Encargos

	Grupo A – Encargos Sociais Básicos
	31,0000%

	Previdência Social
	20,0000%

	SESI/Sesc
	0,0000%

	SENAI/Senac
	0,0000%

	Incra
	0,0000%

	Sebrae
	0,0000%

	Salário-educação
	0,0000%

	Seguro Contra Acidentes de Trabalho
	3,0000%

	Fundo de Garantia do Tempo de Serviço
	8,0000%

	Grupo B – Tempo Remunerado e Não Trabalhado
	2,5310%

	Férias
	0,0000%

	Ausência por enfermidade ≤ 15 dias
	1,5420%

	Ausências legais
	0,9130%

	Licença-paternidade
	0,0300%

	Acidente de trabalho
	0,0340%

	Aviso-prévio trabalhado
	0,0120%

	Grupo C – Adicional de Férias e 13º Salário
	12,4440%

	Adicional de férias
	3,0520%

	13º salário
	9,3920%

	Grupo D – Obrigações Rescisórias
	6,4294%

	Aviso-prévio indenizado
	4,8430%

	Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
	0,3870%

	Incidência da multa FGTS sobre os depósitos do FGTS
	1,0310%

	Incidência da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
	0,1680%

	Incidência da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado
	0,0004%

	Grupo E – Aprovisionamento de Casos Especiais
	1,1825%

	Incidência do Grupo A sobre afastamento por licença- maternidade
	0,0760%

	Incidência do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias
	0,0015%

	Percentual referente ao abono pecuniário
	0,1310%

	Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13º salário
	0,9420%

	Incidência do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13º salário
	0,0320%

	Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base
	0,0000%

	Grupo F – Incidências Cumulativas
	4,6430%

	Grupo A x (Grupo B + Grupo C)
	4,6430%

	Incidência do Grupo A sobre o Grupo B
	0,7850%

	Incidência do Grupo A sobre o Grupo C
	3,8580%

	Total Geral
	58,2299%







		

