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Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em
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Status

ASSINADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
- a i inclusi écnico-profissionai iali i i
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado com 151/2026 488/2026-FMVA

dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. 1. Definicao do objeto

1.1. Contratagcdo de empresa para a prestacdo de servigos técnicos especializados, de natureza continua, a serem executados no
ambito do CETRAS ESCOLA - Centro de Triagem e Recuperacdo de Animais Selvagens, da FMVA-UNESP (CERETAS), nas
areas de Medicina Veterinaria, Biologia, Tratador de Animais, Auxiliar Operacional (servicos gerais) e Auxiliar Administrativo,
com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos de protecdo individual
(EPIs) necessarios a adequada execugdo dos servigos, conforme condigoes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Valor

Unidad Val
e Quantidade || cod. nidade Quantidade || unitario aor
Item Especificacao de total do
de postos (compras . total do posto .
medida . posto dia
dia
Meédico veterinario, em regime de osto
1 8 (oito) horas diurnas, das 8h as 1 14001 P ] 913 1.340,00 || 1.223.420,00
. /dia
18h, de segunda a domingo
Biodlogo, em regime de 8 (oito) osto
2 horas diurnas, das 8h as 18h, de 1 14001 p/ dia 913 750,00 684.750,00

segunda a domingo

Tratador de animais, em regime de
8 (oito) horas diurnas, das 8h as
3 18h, de segunda-feira a domingo, 4 14001
distribuidos em 04 (quatro) postos
de trabalho

Auxiliar operacional - servigos
gerais, em regime de 8 (oito)

posto 3.652

. 620,00 2.264.240,00
/dia (913*4)

posto

1 - 590,00 538.670,00
4 horas diurnas, das 8h as 18h, de 538-0 /dia 913
segunda feira a domingo
Auxiliar  administrativo, em
5 regime de 8 (oito) horas diurnas, 1 538-0 posto 620 490,00 303.800,00

das 8h as 18h, de segunda a sexta- /dia
feira e pontos facultativos
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VALOR TOTAL MENSAL R$ 167.162,66
VALOR TOTAL 30 MESES R$ 5.014.880,00

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catdlogo do sistema Compras.gov.br e as disposi¢des deste
Termo de Referéncia, prevalecem as disposi¢des deste Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n.° 68.185, de 11 de dezembro de 2023.
1.1.3. Os itens desta prestacdo de servico foram agrupados a fim de garantir a execugdo por fornecedor unico, tendo em vista a
complexidade de realizar a divisibilidade do objeto da licitacdo por tratar-se de prestacdo de servico.

1.2. O objeto desta contratacdo devera ser executado em conformidade com a legislacdo vigente aplicavel aos servigos técnicos
especializados, bem como as normas e resolu¢cdes dos Conselhos Profissionais competentes, quando aplicaveis, e demais
disposigoes legais e regulamentares pertinentes.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n.° 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses, contados da data estabelecida para inicio dos servigos, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1. O servico é enquadrado como servi¢co continuo, tendo em vista a necessidade de que os empregados do contratado fiquem a
disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo do servico e o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante
quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

Subcontratacao

1.6. A execucdo do objeto contratual deve ser realizada integralmente por pessoal proprio da contratada, devidamente vinculado
por meio de contrato formal de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por comprovado vinculo
societdrio.

Fica expressamente vedada qualquer forma de subcontratagdo, repasse total ou parcial de execucdo a terceiros, bem como a
utilizagdo de mao de obra intermediada por cooperativas de trabalho fraudulentas, prestadores auténomos informais, contratos de
prestacdo de servicos civis (como PJ sem vinculo societério legitimo) ou acordos verbais.

O inicio efetivo da prestacdo dos servicos fica estritamente vinculado a comprovacdo prévia e aprovacao, pela fiscalizacdo da
Universidade, do cumprimento de todos os requisitos acima. Para tanto, a regularidade da mao de obra disponibilizada devera ser
atestada obrigatoriamente mediante a apresentacdo antecipada de:

1. Registro ativo no e-Social acompanhado das respectivas guias de recolhimento de encargos sociais (FGTS e INSS) para
empregados celetistas; ou

2. Contrato social registrado e comprovacao de pré-labore/participacao societaria para os socios que atuarem na execucao.

Qualquer modalidade de prestacdo de servico que divirta destas diretrizes ou a mobilizagdo de equipe sem a prévia validacdo
documental serd considerada subcontratacdo ilegal, passivel de imediata notificagdo, aplicacdo das sangdes administrativas
cabiveis e rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo das responsabiliza¢des civis e penais aplicaveis a espécie.

2. 2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacgédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, nos termos do Decreto estadual n°
67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: 48031918000124-0-000032/2026
II) Data de publicacdo no PNCP: 27/06/2025
) Id do item no PCA: 718

2 de 23



IV) Classe/Grupo: 932 - SERVICOS VETERINARIOS
V) ldentificador da Futura Contratagdo: 102336-151/2026

3. 3. Descricao da solucao

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. 4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os requisitos que
se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

4.1.1 Adotar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de
19 de janeiro de 2010, e demais legislacdo em vigor, baseando-se na otimizacdo e economia de recursos e na reducao da poluigdo
ambiental;

4.1.2 Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA, substituindo substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxidade;

4.1.3 Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, como pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral, obedecendo as normas da Resolugdo
CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

4.1.4 Observar o disposto na Resolucado CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
geram ruido no seu funcionamento;

4.1.5 Fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo dos Servigos,
especialmente quanto aos equipamentos para a seguranca pessoal do trabalhador. Realizar programa interno de treinamento de seus
empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.6 Realizar a separacao de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperacao dos servidores;

4.1.7 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
4.1.8 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003.

Indicacao de marcas ou modelos
4.2. Ndo se aplica na presente contratacdo.

Da vedacao de utilizacao de marca/produto na execucao do servico
4.3. Ndo se aplica na presente contratacdo.

Da exigéncia de carta de solidariedade
4.4. Nao se aplica na presente contratagao.

Garantia da contratacao

4.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os , no percentual e condi¢des arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021 descritas nas clausulas do contrato.

4.6. No prazo de convocagdo para formalizacdo da contratagdo, e anteriormente a celebracdo da contratagdo, o fornecedor devera
prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

I - Caucao em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depésito bancéario em favor da Contratante no
Caucao em dinheiro Banco do Brasil, em conta que contemple a correcdo monetaria do valor depositado;

IT - Caucao em titulos da divida puiblica. Serdao admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
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Caucdo em titulos da divida pdblica mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério competente;

IIT - Fianca bancaria. Feita a opcao pela fianga bancaria, no instrumento devera constar a rentincia expressa do fiador aos Fianca
bancaria beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil. Serda admitida fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - Seguro garantia. A apoélice de seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados em Seguro
garantia conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal cobertura ndo conste
expressamente da apélice, o fornecedor vencedor podera apresentar declaracdo firmada pela seguradora emitente afirmando que o
seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados em conformidade com a subdivisdo
posterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

V - Titulo de capitalizacao. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizagdo conforme a modalidade instrumento de garantia
Titulo de capitalizacdo custeados por pagamento tinico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislagcdo que
rege a matéria.

4.6.1. A ndo prestagdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacdo da contratacdo, caracterizando descumprimento
total da obrigacdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as sangdes previstas nas normas pertinentes.

4.7. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacdo a garantia da contratacdo.

Vistoria

4.8. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigtes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, respeitando o calendario oficial da instituicdo de
ensino, das Sh as 11h e das 14h as 16h.

4.8.1. Poderdo ser realizadas tantas avaliagdes prévias quantas os interessados julgarem necessarias. As visitas técnicas deverdo ser
previamente agendadas e poderdo ocorrer até o dia ttil imediatamente anterior a sessdo publica, até as 16 horas. As visitas deverao
ser marcadas em dias Uteis, respeitando o calenddrio universitario, nos periodos das 9h as 11h e das 14h as 16h, nas dependéncias
da Faculdade de Medicina Veterindria — Campus de Aracgatuba. O agendamento devera ser realizado com antecedéncia minima de
24h pelo e-mail dts.fmva@unesp.br ou nos telefones (18) 3636-1464 ou 3636-0046.

4.9. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal do fornecedor ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pelo fornecedor comprovando sua habilitacdo para a realizagdo
da vistoria.

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracao formal de seu representante legal de que conhece o
local e as condigdes da realizacdo o objeto, ou declaracdo formal assinada por seu responséavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.12. O interessado ndo poderd pleitear modificacGes nos precos, nos prazos ou nas condi¢des contratuais, tampouco alegar
quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou de informacdes sobre o local
em que sera realizado o objeto da contratacao.

5. 5. Modelo de execucao do objeto
Condicoes de Execucdo

5.1. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1.1. Os servigos serdo prestados no Centro de Triagem e Recuperagdo de Animais Selvagens , CETRAS ESCOLA, na FMVA-
UNESP (CERETAS), Campus de Aracatuba, em conformidade com o regime e escalas relacionados abaixo:

Item Especificacao Nimero | Unidade Local de execucao
P ¢ de postos || de medida ¢

1 Meédico veterindrio, em regime de 8 (oito) horas diurnas, 1 Posto/dia CERETAS - FMVA
das 8h as 18h, de segunda a domingo Campus de Aragatuba

2 Bidlogo, em regime de 8 (oito) horas diurnas, das 8h as 1 Posto/dia CERETAS - FMVA
18h, de segunda a domingo Campus de Aragatuba

Tratador de animais, em regime de 8 (oito) horas diurnas,
3 [das 8h as 18h, de segunda-feira a domingo, distribuidos em 4 Posto/dia CERETAS - FMVA
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04 (quatro) postos de trabalho Campus de Aracatuba

Auxiliar operacional - servicos gerais, em regime de 8
4 (oito) horas diurnas, das 8h as 18h, de segunda feira a 1 Posto/dia
domingo

CERETAS - FMVA
Campus de Aragatuba

Auxiliar administrativo, em regime de 8 (oito) horas
5 diurnas, das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira e pontos 1 Posto/dia
facultativos

CERETAS - FMVA
Campus de Aragatuba

5.1.2. E vedado, a Contratada, ofertar, em sua proposta, nimero de postos, itens e equipamentos em desacordo com os
quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.1.3. Em até 05 (cinco) dias tteis antes do inicio da execucdo dos servicos sera realizada uma reunido de trabalho entre os
representantes da Empresa Contratada e a Comissao de Fiscalizagdo do contrato.

5.1.4. A Prestacdo de Servicos nos postos fixados pela Contratante envolve a alocagdo, pela Contratada, de profissionais
devidamente habilitados, portadores, quando aplicavel, de registro ativo no respectivo Conselho de Classe, nos termos da
legislacdo vigente, e capacitados para executar as atividades previstas neste Termo, conforme as atribui¢oes de cada fungao.

5.1.5. O detalhamento dos servicos a serem executados, e suas periodicidades, estdo discriminados abaixo:

5.1.5.1. MEDICO VETERINARIO

a) Garantir assisténcia médico veterindria e o bem-estar dos animais silvestres atendidos e mantidos no CERETAS, assegurando
respaldo técnico e observancia das normas vigentes;

b) Receber e identificar taxonomicamente os animais oriundos de resgate, apreensdo ou entrega voluntaria;

¢) Realizar triagem clinica e avaliagdo fisica e sanitaria dos animais atendidos, incluindo profilaxia, classificacdo de gravidade e
priorizacdo de atendimento, conforme cada caso;

d) Prescrever e conduzir tratamentos clinicos e procedimentos ambulatoriais e cirdrgicos em animais silvestres;

e) Coletar amostras biolégicas dos animais, quando indicado, solicitar e interpretar exames laboratoriais e/ou de imagem;

f) Registrar atendimentos, condutas, evolugoes clinicas e desfechos em prontudrio individual, no sistema e/ou formulérios oficiais
adotados pela instituicdo, assegurando a rastreabilidade;

g) Executar e/ou supervisionar a marcacdo individual dos animais por meio de anilhas e/ou e registrar a microchips numeracao
correspondente na ficha clinica e nos sistemas adotados;

h) Instituir, revisar e acompanhar protocolos de quarentena, isolamento, vigilancia sanitdria e biosseguranca.

i) Avaliar a aptidao para soltura sob perspectiva clinica, considerando condi¢Ges sanitdrias, integridade anatomica e
funcionalidade, emitindo laudo sanitdrio quando necessario;

j) Elaborar relatérios técnicos, sempre que demandado;

k) Orientar e supervisionar os tratadores e estagiarios quanto a boas praticas de bem-estar animal, manejo minimamente
estressante, biosseguranga e seguranca ocupacional durante as atividades de rotina;

1) Executar corretamente contengdo fisica e farmacoldgica (tranquilizacdo, sedacdo e imobilizacdo quimica) de espécimes
silvestres, quando indicado;

m) Realizar anestesia e monitoramento anestésico para procedimentos cirtrgicos, conforme protocolos, espécie e avaliagdo clinica;
n) Conduzir manejos preventivos com os animais do plantel, conforme cronograma estabelecido;

0) Realizar eutandsia humanitaria e responsével de animais silvestres quando indicada por critérios técnicos e de bem-estar,
especialmente nos casos em que o sofrimento ndo possa ser aliviado, ou quando houver risco a saude ptblica ou animal, conforme
normativas aplicaveis;

p) Respeitar e seguir os protocolos institucionais estabelecidos pela equipe técnica, em conformidade com as normas do Hospital
Veterindrio;

q) Acompanhar atividades de pesquisas realizadas no CERETAS, garantindo alinhamento com o bem-estar animal, biosseguranca
e rotinas institucionais.

r) Participar de acdes e programas de educacdo ambiental e/ou comunicacdo institucional, contribuindo com contetido técnico e
orientacdo adequada ao publico;

5.1.5.2. BIOLOGO

a) Garantir o manejo e o bem-estar dos animais silvestres atendidos e mantidos no CERETAS, assegurando respaldo técnico e
observancia das normas vigentes;

b) Receber e identificar taxonomicamente os animais oriundos de resgate, apreensao ou entrega voluntéria, assegurando o correto
registro e encaminhamento para manejo adequado;

¢) Realizar avaliacdo biologica e comportamental dos espécimes mantendo atualizadas as fichas individuais e os sistemas
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institucionais adotados;

d) Ambientar e adequar os recintos, conforme necessidades ecoldgicas e comportamentais das espécies mantidas;

e) Planejar, implementar e monitorar atividades de enriquecimento ambiental, ajustando a rotina conforme a

resposta do animal e necessidades da espécie;

f) Definir e aplicar estratégias de reabilitacdo e condicionamento, incluindo medidas para reducdo de imprinting /habituacao,
minimizacdo do estresse, promogdo de comportamentos naturais, desenvolvimento de habilidades de sobrevivéncia, e melhoria da
condicdo fisica e comportamental;

g) Avaliar a aptiddo dos animais para soltura sob perspectiva comportamental e ecolégica, considerando habilidades de
sobrevivéncia (ex.: fuga, forrageamento, resposta a estimulos, interacdo intraespecifica, reducao de dependéncia humana) e auxiliar
na definicdo da destinag&o, conforme critérios técnicos e normativas vigentes;

h) Elaborar relatérios técnicos, sempre que demandado;

i) Orientar e supervisionar os tratadores e estagidrios quanto a boas préticas de bem-estar animal, manejo minimamente estressante,
biosseguranca e seguranca ocupacional durante as atividades de rotina;

j) Executar corretamente técnicas de contencao fisica de espécimes silvestres, quando indicado e de forma segura;

k) Participar dos manejos preventivos com os animais do plantel, conforme cronograma estabelecido;

1) Participar de acGes e programas de educacdo ambiental e/ou comunicacdo institucional, contribuindo com contetido técnico e
orientacdo adequada ao publico;

m) Auxiliar na revisdo de cardapios de dietas das diferentes espécies silvestres, contribuindo com adequag¢des conforme ecologia
alimentar, comportamento e estratégias de condicionamento;

n) Supervisionar o manejo de filhotes érfaos, orientando os envolvidos quanto as praticas adequadas de manejo, com foco na
minimizacdo do contato e da dependéncia humana, reducdo de imprinting, promocdo de comportamentos naturais e
desenvolvimento gradual de autonomia, conforme protocolos institucionais;

0) Apoiar e/ou executar o manejo do biotério, garantindo rotinas sanitarias, rastreabilidade e biosseguranga;

p) Respeitar e seguir os protocolos institucionais estabelecidos pela equipe técnica, em conformidade com as normativas aplicaveis;
q) Acompanhar atividades de pesquisas realizadas no CERETAS, garantindo alinhamento com o bem-estar animal, biosseguranca
e rotinas institucionais.

5.1.5.3. TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES

a) Executar o manejo didrio dos animais silvestres mantidos no CERETAS, assegurando o bem-estar animal na pratica, conforme
protocolos institucionais e orientagdes da equipe técnica;

b) Realizar a limpeza, higienizagdo e desinfeccdo de recintos, viveiros, gaiolas, caixas de transporte, salas de internacdo e demais
areas de uso animal, seguindo protocolos estabelecidos pela unidade, incluindo a retirada prévia de residuos organicos (alimentos e
dejetos) antes da lavagem e desinfeccdo;

) Realizar a distribuicdo da alimentagdo aos animais, garantindo apresentacao e oferta adequadas as peculiaridades de cada espécie
/individuo e as orienta¢des técnicas vigentes, recolhendo os residuos alimentares no fim do dia, conforme rotina definida;

d) Monitorar diariamente os animais quanto a comportamento, ingestdo alimentar e hidrica, fezes/urina, integridade fisica e sinais
de alerta clinico, comunicando imediatamente qualquer intercorréncia a equipe técnica;

e) Manter registros de rotina devidamente atualizados (alimentagdo, limpeza, observa¢des comportamentais, ocorréncias e manejos
realizados), conforme formularios adotados pela instituicdo;

f) Realizar desinfeccdo térmica por meio de fogo (“vassoura de fogo”), quando prevista em protocolo e apenas com o recinto
vazio, garantindo seguranca operacional e prevencao de riscos;

g) Apoiar manejos quando solicitado, incluindo contengdo, pesagem, transferéncia entre recintos, transporte interno e preparagao
de recintos, sempre sob supervisdo da equipe técnica;

h) Assegurar a segregacdo, acondicionamento, remogdo e destinagdo correta dos residuos, bem como o cumprimento das rotinas de
biosseguranca e higiene institucional;

i) Manter a limpeza e organizacdo do setor e dos itens de rotina, incluindo caixas de transporte, utensilios, equipamentos de manejo
e materiais de limpeza, garantindo disponibilidade, conservacao e uso correto;

j) Supervisionar e orientar os estagidrios durante a realizacdo das atividades, ndo sendo permitido que desempenhem tarefas de
forma auténoma;

k) Nao fazer uso de joias, bijuterias, relégios, celulares, fones de ouvido e outros aderecos durante as rotinas de manejo,
alimentacao e higienizagao;

1) Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) conforme instrucdes da unidade e exigéncias de cada atividade, garantindo
a seguranca do trabalhador, dos animais e a manutengdo das rotinas de biosseguranga;

m) Executar pequenos reparos nas instalacdes, quando necessdrio, e zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e
madquinas utilizados.
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5.1.5.4. AUXILIAR OPERACIONAL - Servicos Gerais

a) Areas de Uso Comum: Salas, Escritérios, Almoxarifado, Banheiros, Vestiarios e Laboratério, Calcgadas, Cozinha, Refeitorio e
Almoxarifados.

b) Higienizacdo didria de pisos, ralos, azulejos, bancadas, mesas, cadeiras e armdrios diariamente com detergente neutro e
semanalmente com agentes desinfetantes;

¢) Limpeza e Higienizacdo de banheiros e vestiarios diariamente;

d) Limpeza e Higienizacdo de janelas, telas, parede, quadros, portas, luminarias e interruptores quinzenalmente;

e) Coleta de lixo das lixeiras, limpeza das lixeiras, substitui¢do de sacos de lixo diariamente;

f) Encaminhamento do lixo até o local designado para a coleta publica diariamente;

g) Limpeza de moveis e equipamentos (cadeiras, mesas, computadores, fogdo, geladeira, etc) semanalmente;

h) Limpeza e Higienizagdo dos equipamentos e utensilios;

i) Todos os equipamentos, utensilios (vasilhas) ou materiais deverdo ser higienizados diariamente, apds o uso com detergente
neutro, e semanalmente o enxague final devera ser feito com hipoclorito de s6dio a 200 ppm de cloro ativo;

j) Apés o processo de higienizagdo, os utensilios e equipamentos devem permanecer em superficie seca e limpa até o pr6ximo uso;
k) Remover o lixo organico em sacos plasticos e resistentes e devidamente vedados, sempre que necessario;

1) Executar o servi¢o de limpeza das vias de acesso ao local, utilizando pés, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para
manter a conservacao e limpeza do local utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e
agradavel;

m) Executar a limpeza e manuteng¢do da instalacdo, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulico, executar servicos
de troca de lampadas, instalagdes de lumindrias, zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservacao;

n) Formacgdo: Para a prestacdo de servicos de Auxiliar de servigos gerais, os postos de trabalho deverdo comprovar no minimo
Ensino Fundamental completo, para que estejam aptos a desempenhar as atividades destacadas para o trabalho;

5.1.5.5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Garantir suporte administrativo e operacional as demais areas do CERETAS, contribuindo para o funcionamento regular das
rotinas e fluxos internos;

b) Realizar a recep¢do e o atendimento de municipes e de 6rgdos oficiais no momento da entrega de animais silvestres,
providenciando o cadastro e a abertura da ficha de atendimento no sistema institucional;

¢) Realizar a gestdo e atualizacdo de planilhas, controles internos e consolidacdo de dados operacionais do servico, garantindo o
correto registro das informacdes;

d) Redigir, responder e organizar o e-mail institucional, bem como apoiar rotinas de comunicacdo administrativa;

e) Realizar atendimento telefonico e encaminhar demandas internas e externas, registrando solicitacdes e direcionando aos
responsaveis;

f) Apoiar o planejamento e controle de agenda interna, incluindo agendamentos de consultas, reunides, organizacdo de eventos e
apoio a comunicagdo entre setores;

g) Elaborar, organizar e revisar documentos administrativos, tais como oficios, comunicagOes internas, relatérios e demais
registros, sempre que necessario;

h) Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e/ou digital de documentos do CERETAS, garantindo rastreabilidade,
padronizacdo e facil acesso as informagoes;

i) Prestar apoio administrativo e logistico a equipe técnica nas atividades propostas, incluindo execucdo de tarefas administrativas
correlatas, conforme orientacdo;

j) Apoiar a gestdo de estoque, incluindo controle de recebimento, conferéncia, armazenamento, organizacdo, reposicdo de
materiais, controle de validade e registro de entradas/saidas conforme fluxo definido.

5.1.6. A Contratada devera disponibilizar todos os equipamentos, materiais, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita
execucao dos servicos, incluindo os itens discriminados nos quadros 1, 2, 3 e 4.

Quadro 1: Discriminacao dos insumos e EPIs necessarios para a execucao dos servicos

Edquipamento Médico Bislogo Tratador | Servicos Auxiliar
quip Veterinario g de animais|| Gerais [administrativo
Repelente Sim Sim Sim Sim Sim
Protetor solar FPS 60 Sim Sim Sim Sim Sim
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Mascara facial descartavel Sim Sim Sim Sim Nao
Luvas de procedimentos em latex Sim Sim Sim Sim Néo
Luva de raspa de couro Sim Sim Sim Sim Nao
Luvas de borracha Sim Sim Sim Sim Nao
Bota de borracha impermeéavel de cano longo Sim Sim Sim Sim Néo
Capa de chuva na cor preta ou cor escura Sim Sim Sim Sim Nao
Avental longo frente tinica emborrachado Nao Nao Sim Sim Nao
Luvas de malha de aco (luva de agougueiro) Nao Nao Sim Nao Nao
Luvas de algoddo 3 fios, palma com pigmentos N . ) . N
. 8 P p,g . Nao Nao Sim Sim Nao
antiderrapante de PVC, punho com elastico
Camiseta manga curta, executada em malha de
algodado, com gola careca e cor verde musgo ou . . . . .
g. . & . ~ . g . Sim Sim Sim Sim Sim
areia, com inscricao da fung¢do do funcionario e
logotipo da Contratada.
Camiseta manga longa, executada em malha de
algodao, com gola careca e cor verde musgo ou . . . . .
g. . & .~ ~ . g . Sim Sim Sim Sim Sim
areia, com inscri¢do da funcdo do funcionério e
logotipo da Contratada.
Blusa de frio, tipo moletom flanelado, com malha
lisa, gola careca ou em “V” sem capuz, na cor Sim Sim Sim Sim Sim
verde musgo ou areia.
Calca confeccionada em tecido brim (Solasol
Santista ou similar), cor verde musgo ou areia, . . . . .
. ) & . Sim Sim Sim Sim Sim
corte reto, barra lisa, com passantes para cinto,
elastico e fechamento por ziper e botao.
Botina de couro, na cor preta Sim Sim Sim Sim Sim

Quadro 2: Discriminacao dos equipamentos e materiais

Equipamento Quantidade Descricao
Bancada Inox 01 Bancada inox para cozinha industrial com gabinete com espelho
Carrinho Auxiliar 01 Carrinho auxiliar em inox com rodinhas e prateleiras para distribui¢do das dietas
Carrinho de Carga 01 gg(l;ringho de carga para armazém com roda de pneu macigo para transportar cargas de até
Balanca de Bancada 01 Balanga de bancada de alta precisdo para pesagem das dietas dos animais
Balanca de Piso 01 Balanga industrial para pesagem de itens de hortifruti com capacidade para 200 kg
Porta Racio 10 izcéigsientes plasticos com tampa, com capacidade para 15 kg, para armazenar grdos e
Medidor Culinéario 05 Kit de medidores de ago inox ou pldstico resistente
Liquidificador Industrial 01 Liquidificador industrial de alta rotagio com capacidade de 6 litros
Cutelaria 0L | novdivel de s dersos (280 10
Chaira 01 Afiador de facas profissional em inox e cabo branco
Téabuas de corte confeccionada em polietileno de alta densidade (PEAD) nas cores verde,
Téabua de Corte 05 vermelho, amarelo, azul e branco, conforme padrdo recomendado pelos drgdos de
seguranca alimentar; Dimensdes: 50x30 cm
Bandei Reangalar | 10 e rtiioen ity
Comedouro para Aves 10 Comedouros de ago inox para aves
Puca 09 Rede puca passagua sendo 03 grandes, 03 médios e 03 pequenos
Cambao 02 Lagos 150 cm
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Termdmetro 10 Termdmetro digital para animais
Caixa plastica 05 Vazada de 50 litros
Caixa plastica 01 Caixa plastica com puxador, rodas, alga e tampa 372 litros
Caixa plastica 10 Fechada com tampa 36 litros
Caixa plastica 05 Fechada empilhavel, minimo 40 litros
Bebedouro 30 Original gigante malha larga natural capacidade 230 ml
Contentor 01 660 litros para recolhimeno de lixo com rodizios
Palet 05 Eco pallet em plastico (1000x100x500mm)
Suporte para soro 02 Em ago inos com rodas
Aquecedor de ambiente 02 A ¢6leo, poténcia minima de 1500w
Kit odontolégico 01 Kit completo com 22 pecas e estojo em aco inox
Kit para castragao 01 Kit completo com 19 pecas e estojo em ago inox
Laringoscopio 01 Laringoscopio de led com 03 1aminas
Zarabatana 01 Zarabatana veterinaria + 05 dardos, 05 agulhas e 05 estabilizadores
Maéscara anestésica 02 Kit mascara anestésica veterinaria (03 pecas)
Colchonete 02 Colchonete térmico veterinario (50x100cm)
Quadro 3: Discriminacao dos materiais e equipamentos
Materiais Quantidade Descricao
Mensal
Vassoura de 05 Vassoura com base larga (30cm-40cm) e cabo longo, visando garantir melhores
Piacava condi¢Oes ergondmicas durante o uso para limpeza dos recintos e setor de nutricdo
Vaslf;;lll;i de 05 Vassoura multiuso de nylon para limpeza dos recintos e setor de nutricao
Vassoura S . - . .
Rastelo 04 Vassoura para jardim em aco carbono com pintura epoxi para limpeza dos recintos
Rodo 05 Rodo profissional reforcado em inox ou aluminio com cabo longo para limpeza dos
recintos e setor de nutricdo
Pé de lixo 05 Péa de lixo com cabo longo, confeccionada em metal resistente ou aco carbono
Escovas 05 Escova de cerdas duras para limpeza de gaiolas, grades e bandejas
Esponja dupla . e s . . . -
face 10 Esponja dupla face para utilizagdo na rotina de limpeza dos recintos e setor de nutri¢do
Balde 05 Balde com capacidade de 15 a 20 litros para utilizagcdo durantes as atividades de limpeza
Carrinho
Coletor de 02 Container com rodinhas para coleta de residuos, com capacidade para 240 L; Cor preta
Lixo
Lixeira 06 Lixeira plastica retangular 50 L. com pedal de acionamento
Saa;;ieetz;lxo 30 Saco de lixo na cor preta para descarte diario de residuo comum (tamanhos 50 e/ou 100L
Saco de lixo 30 Saco de lixo na cor branca para descarte diario de residuo biolégico (tamanhos 50 e/ou
branco 100L)
Sabdo neutro 05 Galdo de 20 L; Quantidade mensal
Hipoclorito
de sédioa?a 03 Galdo de 20L; Para desinfetar alimentos e superficies no setor de nutri¢do
2,5%
Desinfetante 05 Desinfetante aprovado para uso veterinario; Galao de 30 L; Quantidade mensal
Kit de
vassoura de 01 Kit de vassoura de fogo (bicos, valvulas, mangueira)
fogo
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Botijao de gas 01 Botijao de gas de 13 kg

Lavadora de
alta pressao

01 Lavadora de alta pressdo (industrial) de, no minimo, 2000 PSI de pressdo

Quadro 4: Insumos necessarios para execucao do contrato (soma-se ao quadro 03)

Minimo mensal

Produto estimado
agua sanitaria 2,5% galdo de 5 litros 30
alcool em gel 5 litros 01
alcool etilico 70% liquido 1 litro 04
balde 7 litros com alga 02
borrifador de plastico 500ml 01
desinfetante concentrado 5 litros 03
desinfetante a base de iodophor 11,25g; 4cido fosfélico 5g 1 litro 02
desinfetante a base de aménio quartendria 30% 1 litro 04
detergente em po6 saco plastico 1kg 20
detergente liquido doméstico biodegradavel 500ml 24
escova ago para limpeza 01
escova de madeira oval 03
escova para banheiro para vaso sanitario unidade 02
esponja para limpeza dupla face verde e amarela 20
flanela para limpeza 06
13 de aco composto de aco carbono para brilho pacote com 8 unidades 03
limpa aluminio 500ml 01
limpador multiuso 500ml 02
lustra méveis 500ml 01
luva para limpeza de borracha latex natural grande par 10
luva para limpeza de borracha latex natural médio par 10
pa de lixo de plastico com cabo 02
pano de limpeza 100% algoddo 90x70cm cor branca 06
papel higiénico sanitario branco rolos com 30 metros folha dupla pacote com 4 unidades 40
removedor de superficies a base de dgua 1 litro 01
rodo madeira lamina de 40cm sem cabo 02
rodo madeira 1dmina de 60cm sem cabo 02
sabdo em pedra com cloreto sédio e carbonato 200g pacote com 5 unidades 02
sabonete liquido para higiéne das maos 5 litros 01
saco de lixo branco 100 litros pacote com 100 unidades grosso 02
saco de lixo branco infectante 100/101 litros pacote com 100 unidades 02
saco de lixo preto 100 litros pacote com 100 unidades 04
saco de lixo preto 50 litros pacote com 100 unidades 04
sapondceo p6 300g 05
toalha de papel-simples-interfolhada duas dobras 1.000 folhas 23cm x 21cm 30
toalha 100% algodao 50cmx80cm 03
vassoura doméstica de nylon 30 centimetros sem cabo 05
vassoura doméstica de pelo 40 centimetros sem cabo 02
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||Vassoura esfregdo cerdas duras com cabo || 02 ||

5.1.7. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestdo de
seus recursos - humanos e materiais - com vistas ao aprimoramento e a manutencdo da qualidade dos servigos e a satisfacdo da
Contratante.

5.1.8. A Contratada responsabilizar-se-4 integralmente pelos servicos contratados, cumprindo, evidentemente, as disposi¢des legais
que interfiram em sua execugao.

5.1.9. Os produtos utilizados na higienizacdo deverdo ser de boa qualidade e adequados a higienizacdo das diversas areas e das
superficies, de maneira a ndo causar danos as dependéncias, aos equipamentos e aos animais, ndo deixando residuos, podendo ser
vetados pelo Contratante.

5.2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a prestagdo dos servicos, a Contratada obriga-se a:

5.2.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servigos nos respectivos postos relacionados no Anexo
"Relagdo de Postos e Locais" e horérios fixados pela Contratante;

5.2.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

5.2.3. Designar por escrito, antes do inicio da prestagdo dos servicos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a execucao do contrato;

5.2.4. Comprovar a formacdo técnica especifica dos funcionarios mediante apresentagcdo dos documentos obrigatérios;

5.2.5. Disponibilizar funcionarios em quantidade necessaria para garantir a operacdo dos postos nos regimes contratados, devendo
estar devidamente uniformizados e portando cracha com foto recente;

5.2.6. Fornecer equipamentos de protecdo individual para todos os funcionérios, sendo obrigatéria a disponibilizacdo de 01 (um)
kit por funcionario em seu respectivo posto;

5.2.7. Garantir o uso de uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, sendo obrigatéria a disponibilizacdo de 01 (um) conjunto
completo por funciondrio em seu respectivo posto;

5.2.8. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade,
substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando os servi¢os. No caso de substituicdo ou inclusdo, a
Contratada devera proceder conforme o item 5.2.4. anterior;

5.2.9. Assegurar que todo funcionario que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no posto ou em quaisquer outras instalagdes
do Contratante;

5.2.10. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo de empregados ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacdo dos servicos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;

5.2.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes do Contratante, inclusive, quanto ao cumprimento
das normas internas;

5.2.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal subito;

5.2.13. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus funciondrios sob o contrato;

5.2.14. Propiciar aos empregados as condi¢Oes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes
uniformes e equipamentos de protecdo individual adequados as tarefas que executam e as condi¢des climadticas;

5.2.15. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos;

5.2.16. Fornecer convénio médico e assisténcia médica e hospitalar, vale-refeicdo e cesta basica que estejam previstos na
convencao, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa, e legislacdo aplicavel aos seus empregados envolvidos na prestacdo
dos servicos;

5.2.17. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

5.2.18. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com a Contratante, o acompanhamento técnico das
atividades, visando a qualidade da prestacdo dos servigos;

5.2.19. O(s) supervisor(es) da Contratada devera(ao) obrigatoriamente inspecionar os postos no minimo uma vez por semana;
5.2.20. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo da Contratante em seu acompanhamento;
5.2.21. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢oes que culminaram em sua habilitagdo;

5.2.22. A Contratada, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, deve proceder as anotagdes e registros pertinentes a
todos os empregados que atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente todas as obrigagcdes advindas de eventuais demandas
judiciais ajuizadas que tratem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdencidrios propostos por empregados ou terceiros que alegarem
vinculo com a Contratada;

5.2.23. Observar as condicdes de uso de sistema de escrituragdo digital de obrigacGes previdencidrias, trabalhistas e fiscais que
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sejam estabelecidas por legislacao federal, atendendo ao disposto no art. 16 da Lei n.° 13.874, de 2019.

5.2.24. Assegurar que todos os empregados na execug¢do contratual comprovem o preenchimento dos seguintes requisitos minimos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) ter concluido toda as etapas do ensino fundamental (para as fun¢des de Tratador, Auxiliar Operacional - servigos gerais). Para as
funcbes de auxiliar administrativo, ter concluido o ensino médio. Para as funcgdoes de Médico Veterinario e Bidlogo, estar
devidamente inscrito na categoria profissional;

d) ter sido considerado apto em exame de sadde fisica, mental e psicol6gica;

e) ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar em curso do cumprimento da
pena enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal); e

g) estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

5.2.24.1 Para a prestacdo de servicos de Médico Veterinario e Bidlogo, os postos de trabalho deverdo comprovar no minimo
experiéncia prévia de no minimo 6 (seis) meses com manejo de animais silvestres, para que estejam aptos a acompanhar
treinamentos/manuais fornecidos pelos técnicos responsaveis pela unidade, bem como desempenhar as atividades destacadas para
o trabalho.

5.2.24.2 Para a prestacao de servicos de Tratador de Animais Silvestres, os postos de trabalho deverdo comprovar no minimo
experiéncia prévia de no minimo 6 (seis) meses com manejo de animais silvestres, para que estejam aptos a acompanhar
treinamentos/manuais fornecidos pelos técnicos responsaveis pela unidade, bem como desempenhar as atividades destacadas para
o trabalho.

5.2.24.3 Para a prestacao de servigos de Auxiliar Administrativoe, deverd comprovar no minimo Ensino Médio completo, para que
estejam aptos a desempenhar as atividades destacadas para o trabalho.

5.2.24.4 Para a prestacao de servicos de Auxiliar Operacional (servicos gerais), os postos de trabalho deverdo comprovar no
minimo Ensino Fundamental completo, para que estejam aptos a desempenhar as atividades destacadas para o trabalho.

5.2.25. Otimizar a gestdo de seus recursos, quer humanos quer materiais, com vistas a qualidade dos servicos a satisfacdo do
Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo evidentemente, as disposicdes
legais que interfiram em sua execucao.

5.2.26. Permitir que ocorram aulas, pesquisa com animais, estagiarios e residentes em suas instala¢cdes mediante aviso prévio pela
contratante.

5.3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

O Contratante responsabiliza-se por:

5.3.1. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela Contratada;

5.3.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnico(s) especialmente designado(s);

5.3.3. Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) para acompanhamento da execucao contratual;

5.3.4. Expedir autorizacdo de servicos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data de inicio da sua execugdo;
5.3.5. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacao de servicos aprovados;

5.3.6. Indicar instalagOes sanitéarias;

5.3.7. Indicar vestidrios com armarios e guarda-roupas.

6. 6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar o preposto da Contratada para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato, o Contratante podera convocar o representante da Contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
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das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da Contratada, quando houver, do método de aferig¢ao
dos resultados e das sangOes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da Contratada, hip6tese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto
(s) (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao (Decreto estadual n° 68.620, de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, II);

6.11. O fiscal técnico realizard, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos servicos executados e
aprovara a planilha de medicdo emitida pela Contratada (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, III);

6.12. O fiscal técnico adotara as medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de suspensao
da execucao do objeto (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, IV);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, § 2°);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.15. A fiscalizacdo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucdo dos servicos, conforme previsto no Anexo do
Edital, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, que podera acarretar o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores que sejam
previstos na documentacdo que compde a contratacdo, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicéo a Contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na ( Lei n°. 14.133/2021 Decreto
estadual n.° 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo unico, 6).

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia
e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art.
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47, §2°, Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05, de 2017 c/c a Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 98, de 2022, e o artigo 1°,
VII, do Decreto estadual n.° 67.608, de 2023).

6.25. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.25.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribui¢des, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as acOes relacionadas a Gestdao do Contrato;

6.26. A fiscalizagdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante.

6.27. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo técnica ndo excluem a incidéncia de outras regras
da legislacdo que disciplina a fiscalizagdo contratual.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagoes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da Contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n.° 68.220, de 2023, art. 18, II e III).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.31. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes
em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo da contratacdo (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente o por servidor da Administracdo), no caso de Contratada que mantém vinculos regidos pela
Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1. No 1° (primeiro) més da prestacao dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimero da inscri¢cdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
6.32.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

6.32.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos; e

6.32.1.4. Copia de Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da
contratagdo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m);

6.32.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletronicos habeis de informacdes:

6.32.2.1. Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.32.2.2. certiddes que comprovem regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do

contratado que tenha sido exigida para fins de habilitacdo no Termo de Referéncia;

6.32.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF - FGTS); e

6.32.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.3. Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, a Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo
da contratagdo os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo da contratacdo, em especial quanto
aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos (art. 50 da Lei n.° 14.133, de 2021):

6.32.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

6.32.3.2. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador a Contratante;

6.32.3.3. Copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessério, cépia dos recibos de depdsitos bancarios;
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6.32.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros) e de

cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigado por forca da lei, acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho; e
6.32.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
6.32.3.6. A Contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo cépia da documentacdo abaixo
relacionada, quando da extin¢do do contrato, até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacao dos servicos:

6.32.3.7. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servico, nos termos da legislacdo em
vigor, ou documentagdo que comprove que 0os empregados serdo realocados em outra atividade da Contratada sem extingdo de seus
contratos de trabalho;

6.32.3.8. Documentacdo relativa a concessao de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao pagamento de verbas rescisorias que
forem devidas, referentes as rescisdes contratuais, de forma a comprovar a quitacdo de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias
dos empregados dispensados;

6.32.3.9. Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

6.32.3.10. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

6.32.3.11. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33. Nas hipdteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam as subdivisdes anteriores, a ndo apresentacdo dos documentos
solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicagdo de multa a Contratada, conforme previsto no
instrumento da contratacdo (art. 50 da Lei n.° 14.133, de 2021).

6.34. Sempre que houver admissdo de novo empregado pela Contratada, os documentos correspondentes aos exigidos no 1°
(primeiro) més de prestacdo dos servicos conforme esta secdo deverdo ser apresentados em relacdo a cada novo empregado. O
desligamento de empregados no curso do contrato administrativo deve ser devidamente comunicado a Contratante, com a
apresentacao pela Contratada de toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

6.35. O Contratante devera analisar a documentacdo exigida por ocasido da extin¢do da contratacdo conforme esta se¢do no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de quitacdo
anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados, observando-se as seguintes disposicdes:

6.36.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT;

6.36.2. Para fins de comprovagao da tentativa a que se refere a subdivisdo anterior, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros;

6.36.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.37. No caso de entidades diversas, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo
que rege as respectivas organizacoes.

6.38. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o Contratante oficiara a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o Contratante oficiara ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

6.41. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢oes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou
a ndo manutencao das condicoes de habilitacdo pela Contratada, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento da contratacdo e na legislacdo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do
Contratante, com base nos artigos 50 e 121 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.42. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, até que a situagdo seja
regularizada (art. 121, § 3°, inciso II, da Lei n.® 14.133, de 2021).

6.42.1. Ndo havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato, que serdo deduzidas do pagamento devido a Contratada.

6.42.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas na subdivisdo acima.

6.42.1.2. O pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados da Contratada ndo configuram vinculo empregaticio,
tampouco implicam a assuncdo de responsabilidade pelo Contratante em relagdo aos empregados da Contratada por quaisquer
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obrigacgoes dele decorrentes.

6.43. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive
quanto as verbas rescisdrias.

6.44. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do
contrato.

6.45. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.46. Sempre que solicitado pela Contratante, a Contratada devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas, com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do pardgrafo tinico do
art. 116 da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.47. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo administrativa ndo excluem a incidéncia de outras
regras da legislacdo que disciplina a fiscalizacdo contratual.

6.48. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.49. O gestor do contrato exercerd a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial e dos atos
preparatérios a instrucdo processual visando, entre outros, a prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacdo de sangdes e a extin¢dao dos contratos (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, inciso I do art. 2°).

6.50. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais (Decreto estadual n.° 68.220, de 2023, art. 16, IX).

6.51. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela Contratada, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cuamprimento de obrigacoes (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, VII).

6.52. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.53. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, VII e pardgrafo tinico).

6.54. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. 7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizarad o Atestado de Recebimento de Servigos Terceirizados, para afericdo da qualidade
da prestacdo dos servigos.

7.2. Seréd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do Atestado de Recebimento de Servicos Terceirizados ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericao da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.4.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

7.4.3. ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-lo com qualidade ou
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quantidade inferior a demanda.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s) 5
(cinco) detalhado(s), quando verificado o cuamprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133, de 2021 e arts. 17, X e 18, VI, do Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, informando todas as circunstancias relevantes ao fiscal
técnico para que este consolide a avaliacao de desempenho da Contratada, e emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da dltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anélise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucgdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessdrios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou 5 (cinco)
comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigac¢des, conforme regulamento (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, VII);

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito,
as respectivas corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas;

7.16.4. Comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao; e

7.16.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, se houver parcela
incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, com a comunica¢do ao contratado para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucgdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de liquidacao,
a contar de seu recebimento pela Administragdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando
houver necessidade de diligéncia para afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I. e §82° e 3° da Instrucdo
Normativa SEGES /ME n° 77, de 4 de novembro, de 2022, c/c o Decreto estadual n.® 67.608, de 2023).

7.20.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo nele

especificada, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.21. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessdrios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

7.21.1. o prazo de validade;

7.21.2. a data da emissdo;

7.21.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.21.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.21.5. o valor a pagar; e

7.21.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus a contratante.

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.24. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencdo das condic¢oes de habilitagdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de
abril de 2018 c/c Decreto estadual n.° 67.608, de 2023).

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.26. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.27 Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a extin¢do contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extin¢do do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal ou documento de cobranca
equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos do art. 2°, II, do Decreto
estadual n.° 67.608, de 2023.

7.30. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente na forma da
legislacao aplicavel (art. 2° inciso III, do Decreto estadual n.° 67.608, de 2023 c/c o art. 1° do Decreto estadual n.° 32.117, de
1990), bem como incidirdo juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao
atraso verificado.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para depdsito em conta corrente bancéria em nome do contratado
no Banco do Brasil S/A.

7.31.1 Constitui condi¢do para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do contratado no “Cadastro
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Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por
ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condi¢cdo podera se dar pela comprovacao, pelo contratado, de que
0s registros estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei estadual n° 12.799, de 2008.

7.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.33. O Contratante poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos determinada por lei, ainda que ndo haja
indicacdo de retengdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengdes nao realizadas em meses anteriores.

7.33.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.34. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. 8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera a empreitada por preco unitario.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Empresério individual: inscricdo no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.5. Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard Microempreendedor Individual -
MEI condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal
limitada : inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta -
EIRELI Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e Sociedade empresdria estrangeira
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de Sociedade simples
documento comprobatério de seus administradores;

8.9. inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Ato de autorizacgdo para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em relacdo aos quais seja
exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na , estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e Lei Complementar n. 123, de 2006
municipal.

Qualificacao Econdomico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de sociedade
simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.21.1. Caso o fornecedor esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial, deverd ser comprovado o acolhimento do plano de
recuperacdo judicial ou a homologacdo do plano de recuperacdo extrajudicial, conforme o caso;

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando:

8.22.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos;

8.23. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro limite estabelecido pela legislacdo
aplicavel.

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.25. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagoes objeto da licitacdo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia;

8.25.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovacdo de capacidade operacional para execucdo de servico similar de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddo(des) ou atestado
(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso;

8.26.1. Para fins da comprovacgdo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certidao(des) devera(do) dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.26.1.1. Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestacdo de servicos similares,

sendo aceito o somatorio de atestados ou certiddes de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos

serem ininterruptos;

8.26.1.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados, demonstrando principalmente os postos de Médicos Veterinarios e Bi6logos;

8.26.1.3. Podera ser solicitada, a critério da Administracdo, a comprovacdo da origem do atestado apresentado, caso haja
necessidade de validacdo das informacgoes;
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8.26.1.4. Apresentar declaracdo formal de que possui pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para o cumprimento do
contrato, a qual sera obrigatoriamente exigida da licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar.

8.26.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico similar, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes certiddes ou atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n.° 5, de 2007, aplicavel por for¢a da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 98, de 2022, c¢/c o art. 1°,
inciso VII, do Decreto estadual n.° 67.608, de 2023;

8.26.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial do licitante;

8.26.4. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovagao da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando,
quando solicitado pela Administracao, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do contratante e local em
que foram prestados os servigos, dentre outros documentos;

8.26.5. O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especifica no contrato social vigente

8.27. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.28. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §3 10 e 11, da Lei n° 14.133, de 2021 e a disciplina sobre o tema.

Qualificacdao Técnico-Profissional

8.29. Apresentacdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente:
8.29.1. Para Veterindrio com cadastro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

8.29.2. Para Bi6logo com cadastro ativo no Conselho Regional de Biologia (CRBio).

8.29.3. A comprovacgdo do vinculo profissional a que se refere este item pode se dar mediante a apresentacdo de contrato de
trabalho, de anotagdes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, no caso de socio(s), deverd o fornecedor
apresentar copia do contrato social atualizado.

8.29.4. Na hipotese da licitante, ndo dispor de profissionais conforme item 8.29.3, devera apresentar, declaracdo de compromisso
que disponibilizara esses profissionais dentro do prazo de inicio das atividades.

8.29.5. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei no 14.133, de 2021, em decorréncia de
orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

Outras comprovacdes

8.30. Declaracao subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a satide e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo tinico, da Constitui¢do Estadual;
b) atendera, na data da contratacdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado que incorra na
vedacdo prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n.° 6.019, de 1974, com redacdo dada pela Lei n.° 13.467, de 2017, quando o caso;

9. 9. Estimativas do Valor da Contratacao

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 5.014.880,00 (Cinco milhdes e quatorze mil oitocentos e oitenta reais) referente
ao periodo de 30 (trinta) meses, conforme custos unitarios constantes no Anexo do Edital. O valor estimado da contratacdo foi
definido em conformidade com o disposto no Decreto Estadual n° 67.888, de 17 de agosto de 2023.

9.2. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagao relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente
(s) serd indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
9.3. Para a contratacao dos servigos, foram levados em consideracdo os orcamentos obtidos junto a empresas especializadas na
prestacdo de servicos especializados.

. Valor
. Unidade . e, Valor
e Quantidade || cod. Quantidade || unitario
Item Especificacao de total do
de postos (compras . total do posto .
medida . posto dia
dia
Meédico veterinario, em regime de osto
1 8 (oito) horas diurnas, das 8h as 1 14001 P . 913 1.340,00 |l 1.223.420,00
. /dia
18h, de segunda a domingo
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Bidlogo, em regime de 8 (oito)
2 horas diurnas, das 8h as 18h, de 1 14001
segunda a domingo

posto

. 913 750,00 684.750,00
/dia

Tratador de animais, em regime de
8 (oito) horas diurnas, das 8h as
3 18h, de segunda-feira a domingo, 4 14001
distribuidos em 04 (quatro) postos
de trabalho

Auxiliar operacional - Servigos
Gerais, em regime de 8 (oito)

posto 3.652

. 620,00 2.264.240,00
/dia (913*4)

posto

- 590,00 538.670,00
4 horas diurnas, das 8h as 18h, de 1 538-0 /dia 913
segunda feira a domingo
Auxiliar  administrativo, em
5 regime de 8 (oito) horas diurnas, 1 538-0 posto 620 490,00 303.800,00

das 8h as 18h, de segunda a sexta- /dia
feira e pontos facultativos

VALOR TOTAL MENSAL R$ 167.162,66
VALOR TOTAL 30 MESES R$ 5.014.880,00

10. 10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta do crédito orcamentario da Faculdade de Medicina
Veterindria - Campus de Aracatuba, de classificacdo funcional programatica e categoria econdémica demonstrada em nota de
reserva, que sera providenciada em tempo oportuno, em conformidade com o COMPROMISSO N° 118/26 vinculado ao Convénio
Semil n° 0104126989/2026.

11. 11. SANCOES APLICAVEIS

11.1. As sancOes administrativas serdo calculadas em conformidade com a Portaria UNESP n° 135/2023, que regulamenta a
aplicacdo das sangdes administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 no ambito da UNESP, documentacdo que integra
este instrumento e aplicada apds regular processo administrativo.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SERGIO DINIZ GARCIA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/11/2026 as 11:11:14.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LUIZ CLAUDIO NOGUEIRA MENDES

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/11/2026 as 11:32:24.
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