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1. Informacoes Gerais

Data da
P . conclusdo . Editado
Area requisitante " UASG L
da por

contratacao

1ZA
05/01 MARIA
Vice-Diregao /2026 00: 102327 CRUZ
00 PIRES
CUNHA

Descricao sucinta do objeto

Contratagdo de profissional assistente social para fazer a analise do Processo de permanéncia 2026 e acompanhamento dos alunos em vulnerabilidade
social, mental e emocional

Justificativa da prioridade

A contratacao de um(a) Assistente Social até o dia 05 de janeiro de 2026 para a avaliacdo da anélise dos auxilios de permanéncia de
2026 é uma prioridades , por causa dos seguintes pontos cruciais: * **Garantia da Avaliagao Técnica e Qualificada:** A andlise de
auxilios de permanéncia envolve a compreensdo de complexas situagdes socioecondmicas. Um(a) Assistente Social possui a formagado
e o conhecimento técnico necessarios para realizar uma avaliagdo aprofundada das necessidades dos estudantes, identificando
vulnerabilidades e assegurando que os recursos sejam destinados de forma justa e eficaz. * **QOtimizagdo do Processo de Selegdo:** A
contratagdo antecipada permite que o(a) profissional participe ativamente do planejamento e da organizacdo do processo de andlise dos
auxilios. Isso inclui a definigdo de critérios de avaliagdo claros e objetivos, a elaboragdo de instrumentos de coleta de dados eficientes e
o treinamento de outros membros da equipe, caso necessario. * **Cumprimento dos Prazos e Inicio do Ano Letivo:** A data limite de
05 de janeiro de 2026 garante que o(a) Assistente Social esteja integrado(a) a equipe antes do inicio do ano letivo. Isso é fundamental
para que a andlise dos auxilios seja concluida a tempo de beneficiar os estudantes que necessitam do apoio financeiro desde o comego
de seus estudos, evitando atrasos e transtornos. * **Fortalecimento da Politica de Permanéncia:** A presenca de um(a) Assistente
Social dedicado(a) a avaliagdo dos auxilios de permanéncia demonstra o compromisso da instituicdo com a inclusdo e o sucesso
académico dos estudantes. Esse profissional atuard como um elo entre a institui¢do e os alunos, oferecendo suporte e orientacdo para
superar barreiras socioecondmicas que possam comprometer sua trajetéria educacional. * **Atendimento as Demandas Legais e Eticas:
** A atuacgdo do(a) Assistente Social na analise dos auxilios assegura que o processo seja conduzido em conformidade com os
principios éticos da profissdo e com a legislacao pertinente, garantindo a transparéncia, a imparcialidade e o respeito a dignidade dos
estudantes. Em suma, a contratagdo prioritaria do(a) Assistente Social até 05 de janeiro de 2026 é essencial para assegurar uma anélise
criteriosa, eficiente e justa dos auxilios de permanéncia de 2026, contribuindo significativamente para a efetividade das politicas de
apoio estudantil e para a promocdo de uma educagdo mais inclusiva.

2. Justificativa de Necessidade

A contratacdo de um(a) Assistente Social para o processo de analise e acompanhamento dos auxilios de permanéncia para o ano de 2026 é de fundamental importancia
e se justifica pelos seguintes aspectos cruciais:

1. Avaliagdo Socioecondémica Especializada:

A concessao de auxilios de permanéncia exige uma analise aprofundada da realidade socioeconomica dos estudantes. O(a) Assistente Social possui a formagao e o
conhecimento técnico necessarios para realizar essa avaliacdo de forma qualificada, utilizando instrumentos e metodologias especificas para identificar as reais
necessidades e vulnerabilidades dos candidatos. Essa expertise garante que os recursos sejam direcionados de maneira justa e eficiente aqueles que realmente
necessitam do apoio financeiro para dar continuidade aos seus estudos.

2. Compreensao das Complexas Demandas Estudantis:
As dificuldades enfrentadas pelos estudantes que solicitam auxilio de permanéncia frequentemente envolvem questdes complexas que vao além da simples anélise de
renda. O(a) Assistente Social esta capacitado(a) para compreender o contexto social, familiar, cultural e emocional desses estudantes, identificando outras barreiras que

podem impactar sua trajetéria académica e oferecendo um suporte mais integral e humanizado.

3. Elaboracao de Pareceres Técnicos Fundamentados:
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Com base na avaliagdo socioecondmica e na compreensdo das demandas individuais, o(a) Assistente Social é o profissional adequado para elaborar pareceres técnicos
detalhados e fundamentados, que subsidiardo a decisdo sobre a concessao ou nao dos auxilios. Esses pareceres contribuem para a transparéncia e a imparcialidade do
processo seletivo, evitando decisdes baseadas apenas em critérios superficiais.

4. Acompanhamento e Orientacées aos Beneficiarios:

A atuacio do(a) Assistente Social nio se limita a fase de anélise. E essencial o acompanhamento dos estudantes que recebem os auxilios, oferecendo orientagées sobre
a utilizacdo dos recursos, identificando novas necessidades que possam surgir e articulando a rede de servigos socioassistenciais, quando necessario. Esse
acompanhamento contribui para a efetividade do auxilio e para a permanéncia bem-sucedida do estudante na universidade.

5. Articulacao com Outros Setores da Instituicdo:

O(a) Assistente Social atua como um elo importante entre os estudantes, a gestdo dos auxilios e outros setores da universidade, como a assisténcia estudantil, o setor
pedagégico e a coordenacdo de cursos. Essa articulagdo facilita a identificacdo de demandas, o encaminhamento de casos especificos e a construgao de estratégias
conjuntas para promover a permanéncia e o sucesso académico dos estudantes.

6. Cumprimento de Normativas e Legislacdes:

A atuacdo do(a) Assistente Social no processo de auxilio de permanéncia garante que as agdes estejam em consonancia com as normativas internas da instituicao e
com a legislagdo pertinente a assisténcia social e aos direitos dos estudantes. Esse profissional possui o conhecimento necessério para assegurar que o processo seja
conduzido de forma ética e legal.

7. Fortalecimento das Politicas de Permanéncia e Inclusao:

A contratacdo de um(a) Assistente Social para o processo de auxilio de permanéncia demonstra o compromisso da instituicdo com a implementacdo de politicas
efetivas de permanéncia e inclusdo social. A presenca desse profissional qualificado fortalece a capacidade da universidade de oferecer um suporte adequado aos
estudantes em situagdo de vulnerabilidade, contribuindo para a democratizagéo do acesso e a redugdo da evasao.

Em suma, a contratacdo de um(a) Assistente Social para o processo de auxilio de permanéncia 2026 é imprescindivel para garantir uma anélise socioecondmica

rigorosa, um acompanhamento qualificado dos estudantes, a transparéncia do processo e o fortalecimento das politicas institucionais de apoio a permanéncia e a
inclusdo.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descrigao Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Servicos sociais Assisténcia social 1,00 17.000,00 17.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ODAIR JOSE GARCIA DE ALMEIDA

Autoridade competente

IZA MARIA CRUZ PIRES CUNHA

requisitante
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento

1 Demanda elaborada dentro do prazo conforme Decreto 67689/23.

2 Para retificagdo
3 Dentro do prazo
4 Dentro do prazo

Responsavel

1ZA MARIA CRUZ PIRES CUNHA
ATILA DONATO FERREIRA

IZA MARIA CRUZ PIRES CUNHA
1ZA MARIA CRUZ PIRES CUNHA

Data

27/06/2025 15:00
26/05/2025 09:27
23/05/2025 16:13
14/05/2025 19:38

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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