ANEXO ÚNICO

	
TERMO DE REFERÊNCIA


	ITEM
	UNID
	QUANT
	DESCRIÇÃO

	01
	Mês
	12
	Caminhão, motor a diesel, com capacidade mínima de carga de 7.000 quilos, carroceria de madeira com no mínimo 5,50 mts de comprimento.



DEMAIS CONDIÇÕES

1. O  caminhão locado será utilizado na execução dos serviços relacionados a coleta e transporte até o local indicado pela Administração, de entulhos consistentes em restos de materiais de construção civil, móveis, eletrodomésticos e similares.

2. A locação do caminhão terá o prazo de 12 (doze) meses, com quilometragem livre, e este ficará à disposição da Administração para execução de seus serviços.

3. As despesas com combustível e troca de óleo e filtros correrão por conta da Administração; 

4. As despesas com manutenção de motor, câmbio, diferencial, documentação, impostos e taxas e seguro do caminhão serão de responsabilidade do CONTRATADO.

5. O caminhão colocado em serviço deverá estar em boas condições e vistoriado pela Administração antes de iniciar o cumprimento do contrato. Se for reprovado, o CONTRATADO deverá substitui-lo em no máximo 24 (vinte e quatro) horas.

6. Somente será aceito o caminhão da mesma marca e modelo apresentadas na proposta.

7. Eventuais multas por infrações de trânsito correrão por conta do CONTRATADO.

8. São obrigações do motorista do CONTRATADO:

a) Respeitar a sinalização de trânsito e os limites de velocidade respectivos;
b) Tomar conhecimento, antecipadamente, do local da prestação do serviço;
c) Nunca utilizar-se de telefone celular para contatos quando estiver dirigindo;
d) Nunca dirigir de chinelo ou similar, ou seja, usar sempre o calçado adequado.
e)  Nunca dirigir sob efeito de álcool ou drogas;
f) Adotar sempre boas práticas de direção defensiva.

9. A Administração não se responsabilizará por prejuízos de qualquer natureza, proveniente de ação do motorista do CONTRATADO, e será de sua inteira responsabilidade, qualquer dano causado por sua atuação a serviço deste órgão, bem como, prejuízos causados a terceiros.

10. O CONTRATADO garantirá o comportamento moral e profissional de seus empregados, cabendo-se responder integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilícitos resultantes de ação ou omissão destes, inclusive por inobservância de ordens e normas da Administração.

11. O CONTRATADO, conforme o caso deverá manter em dia o registro de seus empregados de acordo com as exigências do Ministério do Trabalho, devendo manter atualizada as anotações em Carteira de Trabalho e Previdência Social de cada empregado e exibir os livros e/ou fichas mencionadas ou documento equivalente, sempre que solicitado pela Administração.

12. Os empregados do CONTRATADO não manterão nenhum vínculo empregatício com a Administração, sendo de sua inteira responsabilidade as obrigações sociais, previdenciárias e trabalhistas relativas aos seus empregados ou contratados, inclusive no que tange ao seguro de acidente de trabalho, desligamento, horas extras, diárias, quaisquer despesas com alimentação, locomoção, não cabendo à contratante qualquer tipo de responsabilidade nem encargos de qualquer natureza.




