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SECRETARIA MUN.DE TRANSPORTE DE PRES.KENNEDY

Estudo Técnico Preliminar 6/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 12526/2026

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar visa analisar a viabilidade de solucdo adequa a disponibilizacdo de servigcos de méo de obra de
motoristas, motoristas socorristas, operadores e supervisores, com dedicacéo exclusiva de mdo de obra, destinados ao atendimento das
demandas operacionais das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES.

Tendo em vista a necessidade de atender as demandas de diversas Secretarias Municipais, cumpre destacar que os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas foram extintos por meio da Lei Municipal n° 1.030, de 27 de novembro de 2011. Com o
passar dos anos, parte dos servidores que ainda ocupavam tais fungBes se aposentaram, ocasionando déficit de profissionais para
suprir as necessidades da Administracéo.

Além disso, a inexisténcia do cargo de Motorista Socorrista na estrutura administrativa municipal agrava a situacdo, tornando
imprescindivel a contratacédo desses profissionais para:

® Jocomocao de pacientes que necessitam de atendimentos de urgéncia e emergéncia;
® transporte de usuarios que demandam deslocamento em ambuléncias para consultas, exames e acompanhamentos médicos.

Ressalte-se que, com o advento da Desconcentracdo Administrativa promovida pelas Leis Municipais n° 1.159/2015 e n° 1.356/2017,
aliada a efetivacdo de diversos Programas Municipais e Federais, as demandas por transporte de pessoas, insumos e equipamentos
vém crescendo de forma significativa. Atualmente, os servigos de motoristas e operadores séo realizados de maneira descentralizada,
abrangendo todas as atividades que envolvem transporte de pessoas, bens e utilizacdo de caminhdes e maquinarios.

Diante desse cenario, ha a necessidade de disponibilizacdo de equipe de motoristas e operadores aptos a atender as Secretarias
Municipais em caréater continuo, assegurando o pleno funcionamento das rotinas administrativas e a execucéo das agfes e programas
governamentais.

H4, ainda, a necessidade de que a empresa contratada assuma integralmente a gestdo da mao de obra, incluindo encargos
trabalhistas, previdenciarios e administrativos, de forma a garantir a eficiéncia na prestagdo dos servigos e a continuidade das atividades
publicas, em observancia aos principios da economicidade e da eficiéncia.

2.1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Presidente Kennedy/ES necessita da contratagdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de mdo de obra na fungdo de motorista, visando atender as demandas continuas dos servigos
socioassistenciais.

A necessidade decorre da execucdo de atividades essenciais vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), incluindo
atendimentos emergenciais, visitas domiciliares, transporte de usuarios, equipes técnicas, materiais e apoio as acdes desenvolvidas nos
diversos equipamentos da rede socioassistencial.

Os motoristas sdo fundamentais para garantir a continuidade, eficiéncia, seguranga e celeridade na prestacdo dos servi¢os publicos,
especialmente no atendimento a familias e individuos em situacé@o de vulnerabilidade social.

A contratagdo é necessaria em razao:

Da insuficiéncia de motoristas no quadro proprio do municipio

Da necessidade de atendimento continuo e emergencial das demandas socioassistenciais
Da obrigatoriedade de garantir mobilidade para execugéo das politicas publicas

Da complexidade dos servigcos prestados pela SEMAS

Da necessidade de transporte seguro de usuarios e equipes
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A auséncia desses profissionais comprometeria diretamente a execucao das agdes e servigos essenciais.

2.2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e Pesca

A Secretaria Municipal de Agricultura necessita dessas contratacdes para atender as demandas de campo e administrativas, garantindo o
pleno funcionamento dos servigos publicos voltados ao meio rural. O reforgo no quadro de motoristas e operadores de maquinas é
indispensavel para:

® Atender as acdes de assisténcia técnica e transporte de materiais e insumos agricolas;

® Assegurar a execugdo de programas e parcerias interinstitucionais;

® Manter a conservagao das estradas vicinais e o apoio a produgéo rural;

® Garantir a continuidade dos servicos durante afastamentos e férias de servidores efetivos.

Dessa forma, a contratagdo dos profissionais solicitados é essencial para a manutencédo da eficiéncia, seguranca e regularidade das
atividades desempenhadas pela Secretaria Municipal de Agricultura, contribuindo diretamente para o fortalecimento das politicas publicas
de desenvolvimento rural e agropecuario do municipio.

2.3. Secretaria Municipal de Educacao

Considerando que a Secretaria Municipal de Educagdo de Presidente Kennedy néo dispde de motoristas em quantidade suficiente no
guadro de servidores efetivos para atender as demandas.

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo em realizar transporte de pessoal para realizacdo de trabalhos,
atendimentos, acompanhamentos pedagogicos, transporte de estudantes entre outras demandas dos setores e das 23 (vinte e trés)
Unidades de Ensino da Rede Municipal.

Considerando que os motoristas sdo de extrema importancia para atender as necessidades como o transporte de transporte de
estudantes para as unidades de ensino e de profissionais para capacita¢des, cursos, estudos, reuniées, encontros e demandas
apresentadas dentro e fora do municipio de Presidente Kennedy, transporte de alimentagao escolar, méveis e utensilios, dentre outras
atividades que atendem a rotina dos setores com seguranca e qualidade, proporcionam melhores condi¢des de trabalho e atendimento
aos profissionais, que em suas atividades buscam promover uma educagdo com melhor qualidade.

Considerando que a Secretaria Municipal de Educagdo tem uma grande preocupagdo na inovacao e na qualidade da educacao oferecida
as nossas criangas, trabalhando todos os dias para preparar melhor os nossos alunos para o futuro. Assim, os motoristas sao de extrema
importancia para o atendimento a todos os setores da Educacéo que prestam servicos administrativos e de atendimento ao educando.

Considerando importancia da prestacéo de servigcos publicos nas diversas areas de atuac¢éo deste municipio, no transporte de pessoas,

servidores, documentos, materiais, alunos e outras atividades relacionadas as politicas publicas, faz necesséario a contratacdo de
motoristas para atendimento das necessidades.

2.4. Secretaria Municipal de Obras e Habitacao

E necessario a contratacdo de motoristas, pois de acordo com a elevada demanda por servicos operacionais e de apoio logistico no
ambito da Secretaria Municipal de Obras, especialmente no transporte de materiais, equipamentos e servidores para frentes de trabalho e
obras em execucao, verifica-se a necessidade de complementacao do quadro de motoristas atualmente disponivel.

2.5. Secretaria Municipal de Servigos Publicos

A Secretaria Municipal de Servicos Publicos de Presidente Kennedy/ES é responsavel pela execucdo de servigos essenciais de
manutencao urbana e rural, atendendo toda a populagdo do municipio, incluindo sede e diversas comunidades.

Diante disso, verifica-se a necessidade de contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos com disponibilizacédo de
mao de obra de motoristas e operadores, tendo em vista a insuficiéncia de servidores efetivos para suprir a demanda continua.

A demanda envolve atividades como abastecimento de dgua por caminh&o-pipa, limpeza de fossas, operacao de maquinas, transporte de
materiais e apoio as frentes de trabalho em todo o territério municipal, conforme previsto no Documento de Formalizagdo da Demanda n°
65/2026.

2.6. Secretaria Municipal de Saude

Considerando as atribuigdes e responsabilidades da Secretaria Municipal de Salde de Presidente Kennedy-ES, que enfrenta desafios
operacionais relacionados ao transporte de equipes, pacientes e insumos essenciais, a contratagcdo de motoristas se apresenta como
uma medida imprescindivel. Essa solugdo é fundamental para garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos de salde prestados a
populacéo, assegurando agilidade no atendimento das demandas emergenciais e especificas.

Considerando que a Saude publica é essencial, e de acordo com o constante aumento da demanda de pacientes para dentro e fora do
municipio e até fora do Estado (quando necessario), onde esses usuarios vao em busca de tratamento em varias especialidades;
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Considerando que as demandas da Central Municipal de Agendamento em Salde (AMA) se referem a: realizacdo de hemodidlise,
consultas e exames de média e alta complexidade, tratamentos oncolégicos de pacientes com cancer (Quimioterapia e Radioterapia),
transporte de acamados para consultas eletivas, transporte de pacientes deficientes/autistas e/ou com dificuldade de locomogé&o para
consultas e tratamentos especificos ndo ofertados pelo municipio e/ou estado através da Regulagdo do SUS.

Considerando que as demandas de motoristas dos outros setores pertencentes da saude sdo: UBS- Unidades Bésicas de Saude; Centro
Municipal de Fisioterapia; Unidade Psicossocial (Saude Mental); Atencdo Basica (Geréncia); Vigilancias; Gabinete (Secretaria Municipal
de Salde); Farméacia Béasica Municipal, Pronto Atendimento Municipal (Urgéncia e Emergéncia) e Almoxarifado.

Ressalto que a contratacdo é extremamente necessaria, visando que a quantidade de motoristas que temos contratados atualmente, nédo
supre as demandas, fazendo com que limitamos a quantidade de viagens por dia. Acontece que muitas dessas demandas que as vezes
deixamos de atender sédo aquelas reprimidas e dificeis de sairem pela regulagdo SUS.

Dentre essas raz@es, vale destacar a quantidade diaria de pacientes transportados que chega a quase 200 por dia variando da demanda,
o qual ndo temos controle das marcagdes, pois ficam sob responsabilidade do estado.

Entretanto, faz saber que essa contratagdo € importante para estar suprindo a necessidade geral da Secretaria Municipal de Salde de
Presidente Kennedy-ES, se fazendo necesséaria com a quantidade especificada no Anexo | para atender todos os setores.

A contratagdo de motoristas oferece a secretaria maior flexibilidade e eficacia, permitindo atender prontamente as necessidades de
deslocamento e transporte, cruciais para a execugdo de atividades essenciais & saude publica dos setores mencionados acima. Além
disso, viabiliza o agendamento e transporte de pacientes para consultas e procedimentos médicos, como cirurgias em hospitais
especializados, assegurando a pontualidade e a qualidade no atendimento. Dessa forma, a contratacdo contribui diretamente para a
otimizacéo dos servicos de salde e o bem-estar da populagéo.

Contudo, estamos visando nédo sé a populagdo que tem crescido todos os dias, mas também as demandas que tem surgido de uma
forma crescente o0 qual necessitamos dessa contratacdo. Sobretudo, ressaltamos também a visibilidade do Porto Central que j& esta se
instalando no Municipio de Presidente Kennedy/ES, onde esté atraindo pessoas e fazendo com que o fluxo em saiude também cresca.

2.7. Secretaria Municipal de Transporte e Frota

A Secretaria Municipal de Transporte de Presidente Kennedy desempenha papel essencial na logistica e no suporte operacional a
diversos 6rgdos da Administracdo Puablica Municipal. E responsavel por garantir que os veiculos, maquinarios e equipamentos que
compdem a frota municipal estejam disponiveis e operantes para atender as mais variadas demandas das demais Secretarias e setores
da Prefeitura.

No entanto, a atual estrutura de pessoal ndo é suficiente para atender com eficiéncia e seguranca o volume e a complexidade das
atividades executadas diariamente. Essa limitacdo compromete diretamente a continuidade e a qualidade dos servi¢os publicos prestados
a populagédo, especialmente aqueles que dependem do deslocamento constante de veiculos e equipamentos.

Diante disso, justifica-se a necessidade de contratagdo de motoristas devidamente habilitados e capacitados, em quantidade e perfis
adequados as demandas da Secretaria, conforme segue:

® Motoristas de caminhao (01 profissionais), habilitados para conducéo de veiculos com Peso Bruto Total (PBT) superior a 8.000
kg e inferior a 15.000 kg, sendo:

a. 01 motorista para o caminhdo bau, o caminhdo de carroceria aberta, veiculos utilizados para transporte de bens,
materiais e insumos que dao suporte as ac¢des da Secretaria de Assisténcia Social (como a entrega de itens a beneficiarios
de programas sociais, mediante relatorio técnico), da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer (no suporte a
eventos municipais), e demais 6rgdos municipais conforme demandas administrativas;

® Motorista caminhdo guincho (01 profissional), responsavel pelo transporte de maquinarios pesados entre as localidades do
municipio e pelo recolhimento de veiculos e equipamentos avariados, garantindo a continuidade dos servi¢cos essenciais das
diversas Secretarias;

® Motoristas de veiculos leves e utilitarios (02 profissionais), destinados a atender as demandas administrativas internas da
Secretaria de Transporte e a prestar apoio as demais Secretarias sempre que necessario, como por exemplo: Secretaria de
Governo, Secretaria de Administracdo, Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Procuradoria-Geral do Municipio,
Controladoria Municipal e Coordenadoria de Comunicacdo, dentre outros. Esses profissionais sdo essenciais para a execucao
de servicos externos e descentralizados, como o apoio a fiscalizacdo de contratos administrativos, o transporte gratuito de
passageiros (programa TRANSKENNEDY) e o deslocamento de veiculos para oficinas e servicos de manutencdo da frota
municipal.

A contratacdo dos profissionais acima descritos mostra-se indispensavel para garantir a continuidade das atividades operacionais da
Secretaria Municipal de Transporte e Frota, assegurar suporte logistico as demais unidades administrativas, preservar a eficiéncia dos
servigos publicos e evitar prejuizos ao regular funcionamento da Administragao Publica Municipal.
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2.8. As necessidades descritas nos subitens anteriores foram apresentadas individualmente por cada Secretaria Municipal participante,
de acordo com as respectivas demandas operacionais e administrativas. Entretanto, visando conferir maior eficiéncia a gestao contratual,
padronizacdo dos procedimentos administrativos e otimizacéo dos recursos publicos, a execucdo da contratacdo sera consolidada em
dois contratos administrativos.

2.8.1. A Secretaria Municipal de Salde permanecera responsavel pela gestéo, fiscalizagdo, execucdo orgcamentaria e pagamento do
contrato referente as demandas de sua competéncia, considerando as particularidades operacionais e orgamentarias dos servigos por ela
executados.

2.8.2. A Secretaria Municipal de Transporte e Frota serd responsavel pela gestao, fiscalizacéo, execugdo orgamentéria e pagamento do
contrato destinado ao atendimento das demandas das demais Secretarias Municipais participantes, atuando como unidade gestora da
contratacdo, sem prejuizo da atuagdo dos fiscais setoriais designados por cada Secretaria para acompanhamento da execugdo dos
Servicos.

2.9. Parte dos contratos anteriormente celebrados pela Administracdo Municipal, referentes a prestacao de servi¢cos continuados de mao
de obra envolvendo motoristas de veiculos leves, médios e pesados, motoristas socorristas, operadores e supervisores, ja se encontra
encerrada, permanecendo vigentes apenas alguns contratos com quantitativos reduzidos de postos de trabalho, insuficientes para
atendimento integral das demandas atuais das Secretarias Municipais. Os servicos em questdo possuem natureza continua e sdo
indispensaveis a execuc¢do das atividades administrativas e operacionais da Administracdo Publica Municipal, especialmente aquelas
relacionadas a logistica, transporte de pessoas, apoio as ag¢fes institucionais, atendimento emergencial e suporte operacional as
Secretarias participantes.

2.10. Considerando o encerramento de parte dos contratos anteriormente vigentes, bem como a insuficiéncia dos postos de trabalho
atualmente mantidos para atendimento integral das demandas das Secretarias Municipais, faz-se necessaria a condug¢do de novo
processo licitatério, visando assegurar a continuidade dos servicos e evitar prejuizos a execugdo das atividades administrativas e
operacionais da Administracdo Publica Municipal. A contratacédo pretendida busca garantir o cumprimento dos principios da continuidade
do servigo publico, eficiéncia e economicidade, prevenindo a insuficiéncia de mao de obra que possa comprometer o planejamento e a
execucdo das acbes governamentais.

2.11. Ressalta-se que a eventual interrupcdo desses servigos impactaria diretamente a capacidade operacional do Municipio de
Presidente Kennedy, prejudicando atividades como transporte de servidores para atividades externas, entrega de materiais, apoio a
programas e projetos municipais, remo¢do de magquinario, deslocamento para atendimentos emergenciais e suporte a campanhas de
salde, educacéo, obras e assisténcia social. Sem a disponibilidade desses profissionais, diversas rotinas essenciais poderiam ser
paralisadas, resultando em prejuizos a populagdo e ao funcionamento da maquina publica.

2.12. A prestagdo dos servigos de motoristas e operadores de maquinas também é fundamental em situagbées de urgéncia, como
atendimento de demandas emergenciais, operagfes de defesa civil, deslocamento de pacientes em situacdes especificas, manutengdo
de estradas e vias, além de ag¢des que envolvem equipamentos pesados que s6 podem ser operados por profissionais devidamente
habilitados e capacitados.

2.13. Diante desse contexto, demonstra-se a imprescindibilidade da formalizacdo de nova contratagdo, considerando o impacto direto
desses servicos na execugdo das politicas publicas e no suporte as diversas secretarias municipais. A continuidade da prestacéo de
servicos especializados de méo de obra garante previsibilidade administrativa, seguranca na execucdo das atividades fim e meio da
Administracéo e preserva a regularidade do funcionamento das estruturas publicas.

2.14. Dessa forma, a abertura de novo procedimento licitatério configura-se como medida indispensavel para assegurar que o Municipio

disponha de equipe qualificada e suficiente para atender as demandas institucionais, em conformidade com os principios da eficiéncia,
continuidade, legalidade e interesse publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secretaria Municipal de Saide Webber Cordeiro dos Santos
Secretaria Municipal de Transporte e Frota Renata Correia dos Passos Urbano
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A partir deste estudo, espera-se encontrar solu¢do apta ao atendimento integral das demandas das Secretarias Municipais, mediante
a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de conducgdo veicular e apoio operacional, por meio de
motoristas, motoristas socorristas, operadores e supervisores, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, considerando a extingdo dos
cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas pela Lei Municipal n°® 1.030/2011 e o consequente déficit ocasionado pelas
aposentadorias ocorridas ao longo dos anos. A contratacdo devera assegurar a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servigos
relacionados ao transporte de pessoas, pacientes, materiais, insumos, equipamentos, veiculos e maquinarios de interesse publico.

4.2. Para a prestagéo dos servigos, 0s eventuais interessados deverdo atuar em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacao,
apresentando todos os documentos de habilitagdo exigidos, nos termos do art. 62 da Lei n° 14.133/2021.

4.3. O objeto a ser contratado ndo se enquadra como bem ou servi¢o de luxo, em conformidade com o Decreto Municipal n° 003/2024,
art. 32.

4.4. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual, em observancia ao art. 122 da Lei n° 14.133/2021.

4.5. Nao sera admitida a participacdo de cooperativas, nos termos do art. 9°, inciso |, alinea “a” e art. 16 da Lei n° 14.133/2021,
considerando as peculiaridades do objeto, que demandam gestdo administrativa e trabalhista compativel com a execug¢ao continua dos
servigos e o interesse publico.

4.6. Ndo sera admitida a participacdo de empresas consorciadas, nos termos do art. 15 da Lei n° 14.133/2021, em razdo da baixa
complexidade do objeto, j& que empresas atuantes no mercado possuem plena capacidade técnica e operacional para prestar 0s servicos
de forma independente.

4.7. Das Unidades Gestoras dos Contratos

4.7.1. A Secretaria Municipal de Transporte e Frota serd a Unidade Gestora responsavel pela gestdo, fiscalizacdo administrativa,
execugdo or¢gamentaria e pagamento do contrato destinado ao atendimento das demandas das Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, Desenvolvimento da Agricultura e Pesca, Educacao, Obras e Habitacédo, Servigcos Publicos e da propria Secretaria Municipal de
Transporte e Frota.

4.7.2. A Secretaria Municipal de Saude serd a Unidade Gestora responsavel pela gestéo, fiscalizagdo administrativa, execucao
or¢camentéaria e pagamento do contrato destinado ao atendimento de suas demandas.

4.7.3. Cabera a cada Unidade Gestora a responsabilidade pela gestéo, fiscalizacdo administrativa, execu¢éo or¢gamentéria e quitagcao das
despesas decorrentes do respectivo contrato, devendo, ainda, proceder a indicagdo formal de fiscal e gestor para acompanhamento e
fiscalizac@o da execucao contratual.

4.7.4. Os fiscais e gestores dos contratos deverdo ser formalmente designados pelos(as) Secretarios(as) das respectivas Unidades
Gestoras, mediante Portaria Municipal.

4.7.5. A fiscalizagcdo e o acompanhamento da execu¢do contratual serdo realizados por servidor(es) formalmente designado(s), em
conformidade com os Arts. 7° e 117 da Lei n°® 14.133/2021, incumbindo-lhes verificar a fiel execugdo dos servicos, registrar as ocorréncias
em relatorio proprio e adotar as providéncias necessarias para assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais.

4.8. Das Condicdes de Execucao:

4.8.1. A prestagdo dos servicos ocorrera por meio da disponibilizacdo de motoristas, operadores de maquinas e supervisores,
devidamente habilitados, uniformizados e identificados, para conducdo de veiculos pertencentes ao Municipio de Presidente Kennedy e
/ou locados, abrangendo automéveis leves, utilitarios, vans, micro-6nibus, ambulancias, 6nibus, caminhfes, bem como maquinas
automotoras e agricolas.

4.8.2. Os motoristas deverdo executar, dentre outros, os seguintes servicos:

4.8.2.1. Atendimento as demandas administrativas das Secretarias Municipais;

4.8.2.2. Realizacdo de deslocamentos locais, intermunicipais e, quando necessario, interestaduais;

4.8.2.3. Transporte de servidores, alunos, pacientes e materiais diversos;

4.8.2.4. Apoio a programas municipais de agricultura, pesca, assisténcia social e abastecimento entre outros;

4.8.2.5. Atuacado em atividades de construcdo, manutencgdo e conservacgdo de estradas vicinais, assentamentos e propriedades rurais;
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4.8.2.6. Transporte de 4gua em localidades do municipio;

4.8.2.7. Locomocdo de pacientes em carater eletivo e de urgéncia/lemergéncia, por meio de motoristas-socorristas devidamente
habilitados;

4.8.2.8. Apoio a fiscalizagbes externas, servigos descentralizados e acompanhamento de contratos administrativos.
4.8.3. Sao atribui¢cdes inerentes a execucao contratual:

4.8.3.1. Realizar vistoria diaria de seguranga nos veiculos e maquinas, verificando pneus, freios, 6leo, parte elétrica e demais itens de
funcionamento;

4.8.3.2. Cumprir integralmente as ordens de servigo, rotas e programacdes definidas pela Administracao;

4.8.3.3. Zelar pela seguranca de passageiros, cargas, equipamentos e pacientes transportados;

4.8.3.4. Comunicar imediatamente falhas, avarias, acidentes ou situa¢des que comprometam a execugao do servico;

4.8.3.5. Colaborar com a conservacao dos bens publicos, mantendo veiculos e maquinas em boas condi¢gfes de uso;

4.8.3.6. Observar rigorosamente a legislacédo de transito, normas de seguranca do trabalho e orientacdes internas da Administracao;
4.8.3.7. Dedicar-se de forma exclusiva as atividades do contrato durante a jornada de trabalho;

4.8.3.8. Preencher relatérios de atividade contendo quilometragem, horarios, destinos e ordens atendidas;

4.8.3.9. Apresentar-se uniformizado, limpo, portando cracha de identificacdo e documentacao profissional exigida;

4.8.3.10. Abster-se do consumo de bebidas alcodlicas, entorpecentes ou fumo durante o expediente e/ou condugéo de veiculos.
4.8.4. Quanto aos operadores de maquinas e condutores de veiculos pesados, sao responsabilidades especificas:

4.8.4.1. Dirigir veiculos automotores oficiais e/ou locados utilizados no transporte de cargas e encomendas quando empregados no
interesse do servico.

4.8.4.2. Dirigir veiculos motorizados, especiais, tais como: carro plataforma, caminhdo melosa/comboio, caminhdo cacamba, caminh&o-
fossa, caminhdo-pipa, tratores agricolas, retroescavadeiras, escavadeira hidraulica, pa carregadeira, motoniveladoras, rolo compactador e
outros

4.8.4.3. Executar servicos de terraplanagem, abertura de valetas, transporte de insumos, apoio a programas agricolas e entre outros;
4.8.4.4. Operar caminhdes e maquinas pesadas de forma segura, observando normas técnicas e ambientais;

4.8.4.5. Realizar limpeza e conservacao diaria das maquinas sob sua responsabilidade;

4.8.4.6. Atuar em estradas, propriedades rurais e obras publicas, conforme determina¢do da Administragéo.

4.8.5. Quanto aos supervisores de transporte, sdo obrigacdes especificas:

4.8.5.1. Controlar assiduidade, pontualidade e conduta dos motoristas e operadores;

4.8.5.2. Orientar e acompanhar a execu¢do dos servigos, repassando ordens da Administracao;

4.8.5.3. Inspecionar diariamente apresenta¢do, uniformes, higiene e documentacao dos profissionais;

4.8.5.4. Comunicar imediatamente ocorréncias e irregularidades aos fiscais do contrato;

4.8.5.5. Elaborar relatorios de frequéncia e produtividade;

4.8.5.6. Apoiar a Administracdo no acompanhamento e padronizagéo dos servicos.

4.8.6. Além das atribuicdes descritas neste instrumento, os profissionais deverdo executar outras atividades correlatas as respectivas
funcbes, desde que compativeis com suas atribuigbes e necessarias ao adequado atendimento das demandas da Administracao Publica

Municipal.

4.8.7. A CONTRATADA devera substituir de imediato, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer profissional cuja conduta, desempenho
ou documentacao estejam em desacordo com as condi¢des do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas.
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4.8.8. Os servigos deverdo ser executados de forma continua e ininterrupta, inclusive em finais de semana, feriados e periodos noturnos,
sempre que houver necessidade expressa da Administragdo.

4.8.9. A CONTRATADA devera disponibilizar quadro de reserva técnica suficiente para garantir a continuidade dos servicos em caso de
faltas, afastamentos ou desligamentos de profissionais.

4.8.10. O inicio da execucdo contratual dar-se-a no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos ap6s a emissédo da Ordem de Servico pela
Administragéo.

4.8.11. A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente as notas fiscais referentes a execug¢do dos servicos de cada Secretaria
contratante, acompanhadas da documentag&o necessaria & comprovacéo da regular execucao contratual.

4.9. Das Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT)

4.9.1. Os servigos objeto da presente contratagdo deverdo observar as disposi¢es previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2026
12028, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° ES000272/2026, vigente a época da elaboracéo deste Estudo
Técnico Preliminar, bem como demais normas trabalhistas, previdenciarias e convencionais aplicaveis as categorias profissionais
abrangidas pela contratagéao.

4.10. Modalidade e Critérios de Julgamento

Considerando que os itens a serem contratados possuem a mesma hatureza, guardam similaridade técnica e apresentam
interdependéncia operacional, conclui-se pela viabilidade juridica e técnica de sua contratacdo de forma global, ndo configurando
restricdo indevida & competitividade, tampouco afronta aos principios que regem as contrata¢des publicas.

A contratacdo de forma global estd em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade, planejamento, padronizagéo e
competitividade previstos na Lei n°® 14.133/2021, especialmente quando demonstrado que a execugao conjunta:

proporciona economia de escala;

reduz custos administrativos de gestdo e fiscalizagdo contratual;
amplia a responsabilizagdo da contratada;

evita riscos de incompatibilidade técnica entre fornecedores distintos;
assegura padronizagdo dos bens/servigos.

4.10.1. A contratacéo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, em sua forma eletrdnica, nos termos do art. 6°, inciso
XLI, e art. 17, § 29, da Lei Federal n°® 14.133/2021, tendo em vista que o0 objeto possui caracteristicas que permitem sua definicdo objetiva
por meio de especificagdes usuais de mercado, enquadrando-se como servigo comum
4.10.1.1.Regime de execucdo: execucdo indireta, sob o regime de empreitada por preco unitario

4.10.2. O critério de julgamento adotado sera o de MENOR PRECO GLOBAL, com fundamento no art. 33, inciso I, e art. 34 da Lei n°
14.133/2021. A opgéo pelo julgamento global encontra-se devidamente justificada pelas seguintes razdes técnicas e econémicas:

| — Os itens possuem identidade de natureza e finalidade;

Il — A execucgdo conjunta é operacionalmente mais eficiente do que a contratagao fracionada;

11l — O parcelamento do objeto, no caso concreto, poderia gerar aumento de custos administrativos e riscos de despadronizacgéo;
IV — A gestao contratual torna-se mais eficiente quando concentrada em um Unico fornecedor responséavel pelo conjunto do objeto;

V — N&o h& comprometimento da competitividade, haja vista que o mercado fornecedor usualmente comercializa os itens de forma
integrada.

4.10.3. O objeto enquadra-se como bens/servicos comuns, conforme definicdo do art. 6°, inciso XllI, da Lei n° 14.133/2021, por possuir
padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de especificagfes usuais de mercado.

4.10.4. A contratacao reger-se-a pelas disposicdes da Lei n® 14.133/2021, aplicando-se, subsidiariamente, os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado, nos termos do art. 89, caput.

4.10.5. A Administracdo podera promover alteracdes unilaterais para melhor adequagédo ao interesse publico, respeitados os direitos do
contratado, bem como proceder a extingdo do contrato nas hipoteses previstas no art. 138, incisos | a lll, da referida Lei.
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5. Levantamento de Mercado

Com o objetivo de identificar as solugfes disponiveis no mercado para atendimento da demanda apresentada, através de buscas,
identificamos que os entes publicos tem optado pela realizagdo de contratacbes, e deste modo, foi realizado levantamento de
contratacdes similares promovidas por 6rgdos da Administracdo Publica, mediante consulta ao sistema Compras.gov.br, ao Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), bem como andlise de licitagbes e contratos vigentes com objeto semelhante ao pretendido.

Foram identificadas diversas contratagfes de empresa especializada na prestacéo de servicos continuados de conducéo veicular e apoio
operacional, com disponibilizacdo de profissionais devidamente habilitados para atuacdo em regime de dedicagéo exclusiva de médo de
obra, conforme necessidade da Administracéo.

A pesquisa evidenciou que a solucdo mais adotada consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados, responséavel pela disponibilizagdo da méo de obra, gestdo administrativa dos profissionais, fornecimento de uniformes e
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e legais decorrentes da execugdo contratual, garantindo a continuidade e
regularidade dos servicos.

Também foi verificado que a contratacdo normalmente é realizada por meio de pregédo eletrénico, considerando tratar-se de servigo
comum, com critério de julgamento pelo menor preco, observadas as especificacdes técnicas necessarias a adequada execugao
contratual.

Dessa forma, conclui-se que a solugado disponivel no mercado e amplamente adotada pelos 6rgéos publicos € a contratagdo de empresa
especializada para prestacao de servicos continuados de condugéo veicular e apoio operacional, mostrando-se adequada ao atendimento
das necessidades da Administragdo Publica Municipal, garantindo eficiéncia operacional, economicidade e conformidade com a
legislacéo vigente.

5.1. Justificativa da Escolha do Tipo de Solucdo a Contratar

Apés andlise das solugfes disponiveis no mercado, verificou-se que a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigcos
continuados de conducao veicular e apoio operacional apresenta-se como a alternativa mais vantajosa para a Administracdo Publica
Municipal.

A terceirizacdo dos servicos possibilita maior flexibilidade na gestdo operacional da mdo de obra, atribuindo a contratada a
responsabilidade pela gestdo administrativa dos profissionais e pelo cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e demais
encargos legais decorrentes da execugao contratual.

Além disso, essa modalidade de contratagdo permite @ Administragdo concentrar seus esforgos nas atividades finalisticas, assegurando,
simultaneamente, a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servigos de apoio operacional necessarios ao funcionamento das
Secretarias Municipais.

Cabe destacar que a solugdo adotada é amplamente utilizada por diversos 6rgdos publicos, conforme verificado em contratacdes
registradas no Compras.gov.br e no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), demonstrando tratar-se de pratica consolidada e
compativel com as necessidades administrativas do Municipio.

5.1.1. Base legal e Jurisprudéncia que visa amparar a solucao escolhida

Inicialmente, cumpre destacar que a Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso XXI, autoriza a contratacdo de servigos pela
Administragdo Publica mediante processo licitatério, observadas as exigéncias legais pertinentes Contudo a terceirizagdo de atividades
de apoio e execucao material encontra respaldo na jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de Contas, desde que @
envolva o exercicio de atribuicGes tipicas de Estado ou funcées que demandem poder de decisao, fiscalizacéo, regulagéo ou
manifestacdo de vontade da Administracao.

Nesse sentido, destacamos que no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, o Parecer em Consulta TC n° 16/2020 —
Plenario, firmou entendimento no sentido de que as atividades de auxiliar administrativo, auxiliar de servi¢os gerais, motorista e pedreiro
podem ser objeto de contratacdo indireta, por meio de licitagdo de profissionais ou de pessoa juridica interposta, por se tratarem de
atividades operacionais, auxiliares, acessoérias ou de apoio, sendo ainda consignado, que a terceirizacdo é admitida especialmente
guando tais atribuicdes néo estiverem previstas no plano de cargos do ente publico.

E nesse viés, destacamos que, a presente situagdo encontra respaldo na propria estrutura administrativa vigente do Municipio de
Presidente Kennedy, pois a Lei Municipal n® 1.030, de 27 de fevereiro de 2011, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da
Administragdo Publica, circunstancia que evidencia a opg¢éao legislativa do Municipio pela hdo manutencgéo da referida categoria funcional
em seu quadro de pessoal, permitindo ainda que as atividades correspondentes aos cargos em extingdo, fossem objeto de execucgédo
indireta.
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Nesse contexto, mostra-se plenamente aplicavel o entendimento firmado pelo TCE-ES no Parecer em Consulta n° 16/2020, segundo o
qual a terceirizagcdo das atividades de motorista € admissivel quando tais atribuicGes ndo estiverem previstas no plano de cargos do
ente publico, especialmente por se tratar de atividade operacional, acesséria e de apoio, que nédo envolve exercicio de poder de
policia, tomada de decisdes administrativas ou desempenho de competéncias exclusivas de agentes publicos.

Dessa forma, a contratagdo terceirizada dos servigos de motorista ndo configura substituicdo indevida de servidores efetivos, tampouco
afronta a regra constitucional do concurso publico prevista no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, uma vez que nao ha cargo efetivo
correspondente a ser provido na estrutura administrativa municipal. Ao contrario, trata-se de medida compativel com a organizagdo
administrativa estabelecida pela legislagcdo municipal e com os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos

publicos.

No mesmo sentido, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, por meio do Acérddo n°® 1384/2021 — Plenério, reconheceu a
legalidade da_terceirizacdo de atividades executivas e operacionais_que nao_constituam_atividade-fim da Administracao,
destacando que despesas decorrentes da contratacdo de mao de obra para execucdo de atividades acessérias ndo configuram
substituicao irregular de servidores publicos.

Em decorréncia do que fundamentei no item anterior, em que apés detida analise afastei a irregularidade
atribuida como atividade-fim da administragcdo, por considera-la enquadravel no previsto no art. 10 § 7°, do
Decreto Lei 200/1967, que flexibiliza a busca na iniciativa privada para atividades de execucdo de tarefas
executivas, diversa da de gestao, bem como ao previsto no artigo 7° da Instrugdo Normativa 002/2008 da
SLTI/MPOG, portanto, passivel de terceirizacéo.

Assim, uma vez que as despesas relativas @ mao de obra, constantes dos contratos de terceirizagdo nao
corresponder a atividade-fim da instituicdo, ndo cabe a classificacdo no elemento de Despesas de
Pessoal - “Outras Despesas de Pessoal”.

Esse é o entendimento que se extrai também do Manual de Demonstrativos Fiscais — Relatério de Gestao
Fiscal — MDF/RGF da Secretaria do Tesouro Nacional, em relacdo a classificacdo de despesa de pessoal
para fins de apuragdo do limite de despesa com pessoal do artigo 18, 8 1°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, quando ha terceirizagcdo de méo de obra no servigo publico:

A LRF néo faz referéncia a toda terceirizagdo, mas apenas aquela que se relaciona a substituicdo de
servidor ou de empregado publico. Assim, ndo sdo consideradas no bojo das despesas com
pessoal as terceirizacbes que se destinem a execucdo indireta de atividades que,
simultaneamente:

e) sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgdo ou entidade (atividades-meio), na forma de regulamento, tais como:
conservacao, limpeza, segurancga, vigilancia, transportes, informatica — quando esta néo for atividade-
fim do 6rgdo ou Entidade — copeiragem, recepc¢éo, reprografia, telecomunica¢des e manutengéo de
prédios, equipamentos e instala¢des309;

f) ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
pessoal do 6rgﬁo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou seja, relativas a
cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente; e

g) ndo caracterizem relagdo direta de emprego como, por exemplo, estagiarios[1].

Diante do exposto, considerando a contratacdo temporaria de auxiliar operacional, no periodo de outubro
de 2015 a abril de 2016, corresponder a atividades acessérias do 6rgdo, sendo, portanto, adequada a
classificacao no elemento de despesa “Locacao de Mao-de obra”, divirjo do entendimento técnico e
ministerial e afasto da irregularidade.

Deste modo, verifica-se que a Contratacdo de mao de obra de Motorista se revela um servico necessario ao funcionamento da
Administragéo, cuja execugdo possui natureza eminentemente operacional, pois a atividade desempenhada pelo motorista ndo envolve
atribuiges tipicas de Estado, tampouco o exercicio de poder de policia, fiscalizacéo, regulagdo, tomada de decisdes administrativas ou
outras competéncias exclusivas de agentes publicos, limitando-se a conducédo de veiculos e apoio logistico as atividades administrativas
desenvolvidas pelos diversos 6rgdos municipais.

Dessa forma, considerando a inexisténcia do cargo de motorista na estrutura administrativa municipal, a natureza operacional da
atividade e os entendimentos firmados pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, entendemos pela realizacéo da contratagédo
terceirizada dos servicos de motorista, mediante regular procedimento licitatorio, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133
/2021, bem como os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico, que devera ser realizada por meio do
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processo licitatorio sera realizada por meio de licitagédo, na modalidade Pregédo, em sua forma eletrdnica, nos termos do art. 6°, inciso XLI,
e art. 17, § 2°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, tendo em vista que o objeto possui caracteristicas que permitem sua definicdo objetiva por
meio de especifica¢des usuais de mercado, enquadrando-se como servico comum.

E considerando que a natureza da contratagdo corresponde a atividades acessorias e ndo fim, e que em contratos ja realizados pelas
Secretarias para o objeto, sempre houve a classificagdo do elemento de despesa “Locacdo de M&o de obra”.

[1] https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/40050 - Texto extraido do 122 do Manual de Demonstrativos Fiscais Aplicado a Unido e
aos Estados, Distrito Federal e Municipios

6. Descricao da solucao como um todo

Diante do levantamento de mercado realizado e das necessidades administrativas identificadas, a solugdo que melhor atende a demanda
da Administracdo consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos continuados de conducéao veicular e
apoio operacional, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, abrangendo motoristas, motoristas socorristas, operadores e
supervisores.

A prestacéo dos servigos sera realizada mediante disponibilizagdo de profissionais devidamente contratados pela empresa, com vinculo
empregaticio formal, permanecendo sob sua inteira responsabilidade a gestdo da méo de obra durante toda a execugdo contratual,
incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais obrigagées legais.

A execucdo dos servigcos compreende o atendimento as demandas operacionais e administrativas das diversas Secretarias Municipais,
incluindo, mas n&o se limitando a:

transporte de servidores e agentes publicos;

transporte de pacientes para atendimentos médicos, exames e situagdes de urgéncia e emergéncia;
transporte de estudantes e apoio as atividades educacionais;

transporte de materiais, documentos, equipamentos e insumos;

apoio a execucéo de programas municipais e federais;

atendimento as demandas da zona urbana e rural;

execucgao de servigos operacionais com utilizagdo de caminhdes e maquinas;

atividades de infraestrutura, como manutencéo de estradas e servigos correlatos.

Os servicos serdo executados em veiculos pertencentes a frota municipal e/ou veiculos locados, abrangendo veiculos leves, utilitarios,
vans, micro-06nibus, dnibus, caminhdes e maquinas automotoras, podendo ocorrer deslocamentos em ambito municipal, intermunicipal e
interestadual, conforme necessidade da Administracéo.

A prestacéo dos servigos sera continua e podera ocorrer em diferentes regimes de jornada, conforme a necessidade do drgao, incluindo:

jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

regime de escala 12x36 (diurno e noturno);

atuacao em finais de semana e feriados;

atendimento em regime de plantéo, especialmente para servigos essenciais, como salde e assisténcia social.

Os profissionais deverdo possuir qualificagdo compativel com as atividades desempenhadas, incluindo:

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nas categorias exigidas (minimo “D” ou “E");
capacitagdo conforme normas do CONTRAN;

atendimento as exigéncias previstas em convencdes coletivas de trabalho;

aptidao técnica para operacgdo de veiculos e equipamentos especificos.

A solucédo contempla ainda a execugéo das atividades inerentes a funcéo, tais como condugdo segura de veiculos, inspecéo diéria das
condi¢des de uso, cumprimento das normas de transito, registro das atividades realizadas, organizacdo dos servigos de transporte e
apoio as rotinas administrativas e operacionais da Administracao.

A empresa contratada sera responsavel por:

recrutamento, selecéo e treinamento dos profissionais;

fornecimento de uniformes e equipamentos de protecao individual (EPI's);
controle de frequéncia, jornada e substitui¢des;

supervisdo dos servigos por meio de profissional designado;

cumprimento das normas de seguranca do trabalho e legislagdo vigente;
substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncia ou inadequacao;
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® responsabilidade por danos, multas e ocorréncias relacionadas a execucéo dos servicos.

A solugdo prevé a designacdo de supervisor de transporte, responsavel pela coordenacdo das atividades, interlocugdo com a
fiscalizagdo contratual e garantia da adequada execucdo dos servigcos, contribuindo para maior eficiéncia operacional e controle da
execucdo contratual.

Os servigos serdo executados conforme parametros definidos pela Administragdo, respeitando as normas internas, a legislagao aplicavel
e os limites da jornada de trabalho, podendo haver flexibilizacéo de horarios conforme a necessidade do servigo, desde que observadas
as disposicdes legais e convencionais pertinentes.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os profissionais da contratada e a Administracdo Publica, cabendo
exclusivamente a empresa contratada a responsabilidade pela gestdo dos trabalhadores.

A contratacdo sera realizada por meio de procedimento licitatério na modalidade pregéo eletrénico, considerando tratar-se de servi¢o
comum, com regime de execucao indireta e critério de julgamento pelo menor preco, conforme préaticas adotadas pela Administracéo
Publica.

Adicionalmente, podera ser adotado o Sistema de Registro de Precos, tendo em vista a variabilidade da demanda entre as Secretarias
Municipais, possibilitando maior flexibilidade na contratacdo e melhor adequacéo as necessidades administrativas ao longo da vigéncia
contratual.

Por fim, a solu¢do proposta mostra-se tecnicamente adequada e economicamente viavel, estando alinhada as préaticas adotadas pela
Administracdo Publica, garantindo a continuidade dos servigos, eficiéncia operacional, atendimento as demandas institucionais e
observancia aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia.

6.1. Da Descricdo dos Servicos

6.1.1. A contratacdo pretendida compreende a prestacdo de servigcos continuados de conducédo de veiculos oficiais e operagdo de
maquinas, mediante disponibilizacdo de méo de obra especializada, com o objetivo de atender, de forma eficiente e continua, as
demandas operacionais e administrativas das diversas Secretarias Municipais.

6.1.2. Os servicos serdo executados em veiculos pertencentes a frota municipal e/ou veiculos locados, abrangendo veiculos leves,
utilitérios, vans, micro-6nibus, 6nibus, caminhSes e maquinas automotoras, utilizados para transporte de pessoas, cargas, materiais e
execucgdo de atividades institucionais em geral.

6.1.3. A execucdo dos servi¢cos envolve a condugdo segura de veiculos para transporte de servidores, agentes publicos, usuéarios de
politicas publicas, pacientes em atendimento de saulde, estudantes e demais publicos atendidos pela Administragdo, bem como o
transporte de materiais, documentos, insumos e equipamentos necessarios a execucéo das atividades administrativas e operacionais.

6.1.4. A prestacdo dos servicos compreende ainda a realizagdo de deslocamentos em ambito municipal, intermunicipal e, quando
necessario, interestadual, visando atender as demandas externas das Secretarias, bem como apoiar a execugdo de programas
institucionais, inclusive nas areas rurais do Municipio.

6.1.5. No que se refere as atividades operacionais, 0s servigos incluem também a conducdo de veiculos de carga e a operacdo de
magquinas e equipamentos utilizados em atividades de infraestrutura, tais como manutengdo de estradas, servicos de terraplanagem,
transporte de insumos e atendimento a programas voltados ao desenvolvimento rural e urbano.

6.1.6. Os profissionais alocados deverdo executar suas atividades com observancia as normas de transito e as diretrizes de segurancga,
sendo responsaveis pela condugdo adequada dos veiculos, realizacdo de inspecdes diarias das condi¢des de uso, registro das atividades
desempenhadas e zelo pela conservagéo dos bens publicos sob sua responsabilidade.

6.1.7. A prestacdo dos servigos sera realizada de forma continua, podendo ocorrer em diferentes regimes de jornada, conforme a
necessidade da Administracéo, incluindo jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas ou regime de escala 12x36, com possibilidade
de atuagdo em periodos diurnos, noturnos, finais de semana e feriados, especialmente em servi¢cos essenciais, como os relacionados a
area da saude e assisténcia social.

6.1.8. A execucdo dos servigos contara com supervisdo permanente, a ser realizada por profissional designado pela contratada,
responsavel pelo acompanhamento das atividades, controle da frequéncia e desempenho dos profissionais, bem como pela interlocugéo
com a fiscalizagdo do contrato e adogao de medidas corretivas quando necessario.

6.1.9. Destaca-se que a prestacdo dos servicos deverd atender as rotinas administrativas e operacionais das Secretarias Municipais,
podendo ser ajustada conforme a dindmica das demandas institucionais, inclusive com remanejamento de profissionais, observadas as
disposic¢des contratuais e a legislagao vigente.

6.1.10. Por fim, os servicos deverdo ser executados em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis, incluindo
legislacao trabalhista, normas de seguranca do trabalho e regras de transito, garantindo a qualidade, seguranga e eficiéncia na execucao
das atividades, em atendimento ao interesse publico.

11 de 32



6.2. Das Atribuicdes a Serem Realizadas Pelos Prestadores de Servicos

6.2.1. Os profissionais disponibilizados pela contratada dever&do executar as atividades inerentes as suas fungdes, conforme a categoria
do posto de trabalho, observando as normas legais, regulamentares e as diretrizes estabelecidas pela Administracéo Publica, garantindo
a adequada execugdo dos servicos, a seguranca dos usuarios e a preservacao dos bens publicos.

6.2.2. Dos Motoristas e Motoristas de Ambulancia/Socorrista:

Os motoristas serdo responsaveis pela conducéo de veiculos oficiais e/ou locados, utilizados no transporte de pessoas, materiais, cargas
e pacientes, devendo executar suas atividades com responsabilidade, seguranca e observancia a legislacdo vigente. Compete aos
profissionais:

® dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de servidores, usudrios e cargas, conforme interesse da Administracéo;
vistoriar diariamente os veiculos, verificando condigfes de seguranca, incluindo pneus, freios, sistema elétrico, niveis de
combustivel, agua e dleo;

cumprir as normas de transito e adotar dire¢do defensiva durante a execugao dos servigos;

examinar ordens de servico e roteiros previamente definidos, assegurando o cumprimento da programacéo estabelecida;
acompanhar e organizar o transporte de pessoas, pacientes e materiais, garantindo seguran¢a durante o deslocamento;
zelar pela conservacéo dos veiculos, comunicando falhas e solicitando manutencéo sempre que necessario;

registrar as atividades realizadas, incluindo horarios, quilometragem, destino e demais informag6es operacionais;

comunicar imediatamente a contratada e a fiscaliza¢éo do contrato quaisquer ocorréncias, infragcdes ou irregularidades;
permanecer a disposi¢do da Administracdo durante a jornada de trabalho, com dedicacéo ao servico;

apresentar-se devidamente uniformizado, identificado e em condi¢6es adequadas de higiene e apresentagéo pessoal;
cumprir as normas internas da Secretaria em que estiver lotado;

abster-se do uso de bebidas alcodlicas ou substancias que comprometam a execugéo segura das atividades;

6.2.3. Dos Operadores e Motoristas de Veiculos Pesados:

Os operadores e motoristas de veiculos pesados serdo responsaveis pela condugdo e operagdo de veiculos e equipamentos utilizados
em atividades operacionais e de infraestrutura do Municipio. Compete a estes profissionais:

® conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas e execuc¢ao de servigos publicos;

operar maquinas e equipamentos, tais como tratores, retroescavadeiras, escavadeiras, motoniveladoras, rolos compactadores e
similares;

executar atividades de terraplanagem, nivelamento, escavacgéao, transporte e compactacdo de materiais;

realizar servicos relacionados a manutencéo de vias, estradas e areas rurais;

transportar insumos, materiais e equipamentos para atendimento as demandas institucionais;

zelar pela conservacéo e limpeza dos veiculos e maquinas sob sua responsabilidade;

auxiliar na identificacdo de falhas mecéanicas e necessidade de manutencao;

executar suas atividades com observancia as normas de seguranca e boas préaticas operacionais;

6.2.4. Do Supervisor:

O supervisor designado pela contratada sera responsavel pela coordenagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos, atuando
como elo entre a empresa contratada e a Administracdo. Compete ao supervisor:

exercer a supervisdo das atividades dos motoristas e operadores;

controlar a assiduidade, pontualidade e desempenho dos profissionais;

orientar os profissionais quanto a correta execugéo dos servigos e utilizagdo dos veiculos;
garantir o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pela Administracéo;
comunicar a fiscalizagdo do contrato quaisquer irregularidades ou ocorréncias relevantes;
prestar informacdes e esclarecimentos a Administragdo sempre que solicitado;

adotar providéncias para correcdo de falhas na execugao dos servigos;

6.2.5. Todos os profissionais deverdo executar suas atividades com responsabilidade, eficiéncia e observancia as normas de seguranca,
legislacdo de transito, normas de seguranca do trabalho e demais regulamentacdes aplicaveis, contribuindo para a adequada prestacao
dos servigos e atendimento ao interesse publico.

6.3. Da Comprovacdo da Qualificacdo dos Motoristas/Operadores

6.3.1. A empresa contratada devera comprovar que os profissionais disponibilizados para a execugéo dos servigos possuem qualificacédo
compativel com as atividades a serem desempenhadas, garantindo a adequada prestacdo dos servicos com seguranga, eficiéncia e
observancia a legislacéo vigente.
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6.3.2. A comprovacgdo da escolaridade minima exigida devera ser realizada por meio de declaracao, historico escolar e/ou certiddo
emitida por instituicdo de ensino reconhecida, devendo a documentacéo ser apresentada ao fiscal do contrato até o inicio da execugdo
dos servicos.

6.3.3. Os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida,
compativel com a categoria do veiculo a ser conduzido e com a fungéo a ser exercida, contendo a observagdo “EAR” (Exerce Atividade
Remunerada), nos termos da legislacéo de transito vigente.

6.3.4. Os motoristas e operadores deverdo estar devidamente capacitados, conforme as exigéncias das normas e regulamentacdes
vigentes dos 6rgéos competentes, especialmente aquelas estabelecidas pelo CONTRAN, SENATRAN, DETRAN e demais legislacdes
aplicaveis a atividade.

6.3.5. A empresa contratada serd responsavel por comprovar a qualificagcdo profissional dos trabalhadores, mediante apresentagdo de
certificados de cursos de formacéo e/ou capacitagdo exigidos para o exercicio das funcdes, devendo tais documentos ser apresentados
ao fiscal do contrato antes do inicio da prestacdo dos servicos.

6.3.6. A qualificagcdo dos profissionais devera atender as exigéncias especificas de cada funcao, incluindo motoristas de veiculos leves,
motoristas de vans e 06nibus, motoristas de caminhdo, operadores de maquinas e motoristas socorristas, observando-se as
particularidades e requisitos técnicos de cada atividade.

6.3.7. Poderéa ser exigida a comprovacao de experiéncia anterior compativel com as atividades a serem desempenhadas, mediante
apresentagdo de registro em carteira de trabalho (CTPS), contratos de prestacdo de servigco ou declaragdo emitida por empregador
anterior, compativel com as atividades a serem desempenhadas, visando assegurar a adequada execucao dos servicos.

6.3.8. Para determinadas func¢des, podera ser exigida a comprovacao de cursos especificos, conforme a natureza do servigo, tais como:

curso de transporte de passageiros;

curso de transporte escolar;

curso de transporte de emergéncia (condutor de veiculo de urgéncia — ambulancia);
curso MOPP (Movimentacgdo Operacional de Produtos Perigosos), quando aplicavel;
cursos de operacdo de maquinas e equipamentos especificos;

6.3.9. Os cursos e certificacdes exigidos deverdo estar dentro do prazo de validade e em conformidade com as normas dos 6rgdos
reguladores competentes, cabendo a contratada garantir a atualizacdo periddica dos profissionais.

6.3.10. A comprovacao da qualificacdo dos profissionais tem por finalidade assegurar a execu¢do dos servicos com qualidade, seguranca
e eficiéncia, atendendo aos padrdes exigidos pela Administragcao Publica e as normas legais aplicaveis.

6.4. Obrigacdes Minimas da Contratada

6.4.1. Além das obriga¢fes estabelecidas no Contrato, constituem obriga¢cdes minimas da CONTRATADA, aquelas descritas neste item,
devendo ser integralmente observadas durante toda a execugéo contratual.

6.4.2. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados, capacitados e aptos ao desempenho das atividades contratadas,
assegurando o adequado nivel técnico e operacional dos servicos, facultando-se & CONTRATANTE exigir a substituicdo imediata de
qualquer empregado que nado atenda as exigéncias estabelecidas, sem 6nus adicional.

6.4.3. Responsabilizar-se integralmente pela gestdo, supervisdo e administragdo do quadro de pessoal alocado na execug¢do dos
servigos, sendo vedada a utilizagdo de empregados em cumprimento de aviso prévio, bem como devendo manter controle formal de
frequéncia, preferencialmente por meio de registro diario de ponto.

6.4.4. Zelar pela disciplina, conduta e comportamento de seus empregados, dentro e fora do ambiente de trabalho, orientando-os quanto
ao respeito, urbanidade e cordialidade no relacionamento interpessoal, inclusive com usuarios e servidores da CONTRATANTE.

6.4.5. Garantir que todos os profissionais se apresentem devidamente uniformizados e identificados, com uso obrigatério de cracha
contendo nome completo, fotografia recente e fungdo exercida.

6.4.5.1. Submeter previamente os modelos de uniformes a aprovag¢é@o do Gestor e Fiscal do Contrato, devendo o primeiro conjunto ser
fornecido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da execucdo dos servigos, com substituicdes periddicas a cada 06 (seis)
meses ou sempre que necessario.

6.4.5.2. Promover a substituicdo dos uniformes sempre que estes ndo atenderem as especificacfes ou apresentarem desgaste
incompativel com a adequada apresentagéo profissional, mediante solicitagdo da CONTRATANTE.

6.4.5.3. Assumir integralmente os custos relativos ao fornecimento dos uniformes, sendo vedado qualquer repasse aos empregados.
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6.4.6. Fornecer, as suas expensas, todos os Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva (EPIS/EPCs) necessarios a execugdo dos
servicos, em conformidade com as Normas Regulamentadoras vigentes, responsabilizando-se por eventuais acidentes decorrentes da
execucdo contratual.

6.4.7. Manter vinculo empregaticio formal com todos os profissionais alocados, responsabilizando-se por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, inclusive pagamento de salarios, beneficios e demais direitos assegurados pela legislagao vigente.

6.4.8. Responsabilizar-se pelo pagamento de verbas rescisdrias decorrentes da eventual resciséo dos contratos de trabalho vinculados a
execucao contratual, ou comprovar a realocagdo dos empregados em outras atividades, sem prejuizo da continuidade do vinculo
empregaticio.

6.4.9. Assumir integral responsabilidade pelos casos de acidentes de trabalho envolvendo seus empregados, inclusive aqueles ocorridos
nas dependéncias da CONTRATANTE ou em locais vinculados & prestacéo dos servigos.

6.4.10. Apresentar, previamente ao inicio da execugéo dos servigos, a relagdo nominal dos profissionais designados, contendo todas as
informacdes necessérias a sua identificagdo e alocagdo funcional.

6.4.10.1. Apresentar, de forma detalhada, a composicao de custos da mdo de obra, incluindo salarios, encargos sociais, beneficios (tais
como auxilio alimentacgao, plano de saude, seguro de vida, entre outros), insumos, despesas administrativas, tributos e margem de lucro.

6.4.10.2. Manter atualizada e disponibilizar a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados, contendo funcgdes, contatos,
enderecos e jornada de trabalho, comunicando imediatamente quaisquer altera¢des.

6.4.11. Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, acatando as orienta¢des do Fiscal do Contrato e prestando, tempestivamente,
todos os esclarecimentos solicitados.

6.4.12. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE quaisquer ocorréncias relevantes, irregularidades ou fatos que possam impactar a
execucado dos servigos.

6.4.13. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condigfes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas no processo licitatério,
apresentando, sempre que solicitado, a documentagédo comprobatéria de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

6.4.14. Orientar seus empregados quanto & obrigatoriedade de sigilo e confidencialidade das informag¢des acessadas em razdo da
execucgao dos servicos.

6.4.15. Controlar a assiduidade e pontualidade dos profissionais, apresentando relatérios periddicos ao Fiscal do Contrato, conforme
estabelecido pela CONTRATANTE.

6.4.16. Executar diretamente os servigcos contratados, sendo vedada a subcontratagdo ou transferéncia de responsabilidades, salvo se
expressamente autorizada pela CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente.

6.4.17. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado, inconveniente ou incompativel com as
normas disciplinares da CONTRATANTE, ou que ndo atenda as exigéncias técnicas e operacionais do servi¢co, sem 6nus adicional.

6.4.18. Realizar o recrutamento, sele¢éo e capacitacao dos profissionais alocados, garantindo que possuam qualificacdo compativel com
as atividades desempenhadas, bem como registro formal de suas fungbes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
conforme legislacéo vigente.

6.4.19. Disponibilizar quantitativo de méao de obra suficiente e adequado a perfeita execugdo dos servigos, conforme especificagfes deste
Estudo Técnico Preliminar, assegurando a continuidade e qualidade da prestagéo.

6.4.20. Responsabilizar-se_integralmente por _danos decorrentes de_acidentes, impericia, imprudéncia, negméncia ou uso
inadequado dos veiculos durante a execuc¢ao contratual.

6.4.21. Assumir_a responsabilidade pelo_pagamento_integral de multas e infrac6es de transito_cometidas por motoristas
vinculados a execucdo contratual, em conformidade com a Convencgéo Coletiva de Trabalho vigente aplicavel a categoria.

6.4.22. Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os documentos funcionais dos empregados, inclusive Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, para fins de verificacdo de regularidade dos vinculos empregaticios.

6.4.23. Executar os servicos de forma continua, organizada e em conformidade com os padrdes de qualidade exigidos, mantendo a
adequada conservacao e ordem dos ambientes utilizados na prestacdo dos servicos.

6.4.24. Adotar providéncias imediatas para apuragdo de ocorréncias que envolvam extravio, dano, furto ou roubo de bens patrimoniais,
mediante instauracdo de procedimento interno ou comunicacdo as autoridades competentes, devendo, uma vez comprovada a
responsabilidade de seus empregados, promover a reposicao integral do bem nas mesmas condic¢des e especificagdes.
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6.4.25. Responder civil e penalmente por quaisquer danos causados a Administragédo Publica, a seus bens ou a terceiros, decorrentes de
acdo ou omissdo de seus empregados, dolosa ou culposamente, durante a execugdo dos servigos, assumindo integralmente os custos
decorrentes.

6.4.26. Indicar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a emissao da Ordem de Servico, preposto ou supervisor responsavel
pelo acompanhamento da execucgado contratual, o qual atuara como interlocutor junto a CONTRATANTE, com poderes para representar a
CONTRATADA administrativamente sempre que necessario.

6.4.27. Comunicar formalmente a CONTRATANTE quaisquer ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigcos, prestando os
esclarecimentos necessarios de forma tempestiva.

6.4.28. Manter, de forma continua, o quantitativo de pessoal necessério a execuc¢do dos servigos, prevenindo descontinuidade ou prejuizo
a qualidade em razao de auséncias, afastamentos ou quaisquer intercorréncias.

6.4.29. Encaminhar a8 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo dos empregados que usufruirdo férias,
para fins de planejamento e continuidade dos servigos.

6.4.30. Providenciar a substituicdo de empregados, sempre que necessario, garantindo a continuidade da prestacdo dos servicos,
especialmente nos casos de:

a) férias;

b) afastamentos legais;

c) licengas médicas;

d) solicitacdo formal da CONTRATANTE.

6.4.31. Assegurar que seus empregados executem os servicos em conformidade com os procedimentos operacionais estabelecidos,
observando normas técnicas, boas praticas e legislagdo aplicavel.

6.4.32. Assumir integral responsabilidade pelo atendimento e assisténcia aos seus empregados em caso de acidente de trabalho ou mal
subito durante a execug¢édo dos servigos.

6.4.33. Promover a orientacdo e treinamento continuo de seus empregados quanto a prevencdo de acidentes, combate a incéndios e
cumprimento das normas de seguranca do trabalho vigentes.

6.4.34. Efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalhado, bem como realizar o recolhimento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais nos prazos legais, disponibilizando a CONTRATANTE, quando solicitado, as devidas
comprovacdes.

6.4.35. Informar a CONTRATANTE quaisquer alterag@es no regime tributario adotado que possam impactar a execugao contratual.

6.4.36. Executar os servicos nos locais indicados pela CONTRATANTE, inclusive em caso de alteragédo de enderego, sem 6nus adicional,
desde que mantidas as condigdes originalmente pactuadas.

6.4.37. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo gera transferéncia automatica de
responsabilidade a CONTRATANTE por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, permanecendo a CONTRATADA como
Gnica responsavel por tais obrigacdes.

6.4.38. As condicdes relativas ao pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade deverdo observar rigorosamente o disposto
na Convencao Coletiva de Trabalho vigente aplicavel a categoria, especialmente quanto a caracterizacdo das atividades e respectivos
percentuais, bem como demais normativos legais correlatos.

6.4.39. Em razdo das especificidades operacionais das Secretarias demandantes, poderdo ser estabelecidos horarios e escalas
diferenciadas de trabalho, desde que respeitada a carga horaria semanal contratada, mediante comunicagéo formal a CONTRATADA.

6.4.40. Nos casos de empregados submetidos a jornadas especiais, inclusive em regime de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, podera
haver prestacdo de horas extraordinarias, desde que devidamente justificadas por necessidade excepcional do servico e observadas as
disposi¢Bes da Convencao Coletiva de Trabalho vigente, da legislacéo trabalhista aplicavel e os limites legais de jornada e descanso,
considerando a natureza continua e essencial da prestagdo dos servigos.

6.4.41. Para os empregados submetidos a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, deverdo ser observados o0s seguintes
critérios:
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6.4.41.1. A jornada de trabalho devera ser compativel com o horario de funcionamento da unidade administrativa, podendo ser ajustada
conforme necessidade da CONTRATANTE, inclusive com definicdo de horarios diferenciados por posto de trabalho, de acordo com a
demanda operacional de cada setor;

6.4.41.2. Podera ser exigida a prestacdo de servicos em finais de semana, feriados ou dias sem expediente, em carater excepcional,
mediante prévia solicitagdo da CONTRATANTE, devendo ser assegurada a compensacao ou remuneracdo da jornada na forma da
legislacéo vigente e sob controle conjunto da CONTRATADA e da CONTRATANTE;

6.4.41.3. Eventuais insuficiéncias no cumprimento da carga horaria semanal poderdo ser compensadas mediante redistribuicdo da jornada
ao longo da semana ou mediante adocéo de banco de horas, conforme legislacado aplicavel e critérios definidos pela CONTRATANTE;

6.4.41.4. As horas excedentes realizadas em decorréncia de deslocamentos ou viagens, inclusive em dias ndo Uteis ou fora do horario
regular, deverdo ser, preferencialmente, compensadas por meio de banco de horas, desde que observadas as disposi¢des da legislagédo
trabalhista vigente e da Convencéo Coletiva aplicavel, especialmente quanto a necessidade de formalizagdo por meio de Acordo Coletivo
de Trabalho, quando exigido.

Paragrafo vnico. Ndo havera pagamento de horas extraordinarias pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA, na qualidade de
empregadora, adotar as medidas necessarias a adequada gestao da jornada de trabalho de seus empregados, observadas as excegoes
previstas no item 6.4.40 e demais normas aplicaveis.

6.4.42. Havendo necessidade administrativa, o quantitativo de profissionais podera ser remanejado entre unidades administrativas ou
Secretarias Municipais, mediante comunicacéo prévia a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sem que
tal medida implique em alteracdo contratual onerosa.

6.4.43. A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pela disponibilizacdo e manutencdo de estrutura prépria para
supervisdo e apoio operacional no ambito do municipio, sendo vedada a utilizac@o de instalagBes pertencentes a Administragdo Publica
para tal finalidade.

6.5. Fornecimento de Uniformes

6.5.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes aos empregados alocados na execucdo dos servigos, observando as especificacdes,
quantitativos, periodicidade e condi¢des estabelecidas neste Estudo.

6.5.2. Os uniformes deverdo ser fornecidos completos desde o inicio da execucdo contratual, garantindo que todos os profissionais
desempenhem suas atividades devidamente uniformizados, devendo atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

6.5.2.1. Conter identificacdo visivel da CONTRATADA, por meio de nome empresarial e/ou logomarca, preferencialmente nas pecas
superiores do vestudrio, por meio de impressao ou bordado;

6.5.2.2. Apresentar padrdo adequado de qualidade, conforto, durabilidade e acabamento, devendo ser confeccionados com materiais
resistentes e compativeis com as atividades desempenhadas;

6.5.2.3. Possibilitar adequada mobilidade ao usuario, sendo confeccionados com tecidos resistentes, que ndo deshotem, ndo rasguem
com facilidade e que garantam apresentagédo profissional compativel com o ambiente de trabalho.

6.5.3. A entrega dos uniformes deverd ser realizada mediante comprovacdo formal, por meio de recibo nominal assinado pelos
empregados, cuja copia deverd ser encaminhada a CONTRATANTE no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
entrega.

6.5.4. E vedado o repasse de quaisquer custos relativos ao fornecimento de uniformes aos empregados.

6.5.5. Todos os uniformes deverdo ser previamente aprovados pela CONTRATANTE, podendo ser exigida sua substituicdo sempre que
ndo atenderem as especifica¢des estabelecidas ou apresentarem condi¢des inadequadas de uso.

6.5.6. A CONTRATADA devera fornecer uniformes conforme os quantitativos e periodicidade abaixo definidos:

6.5.6.1. Para motoristas de veiculos leves e utilitarios, motoristas de vans e similares e motoristas de 6nibus:

Item | Unid. Descricdo Quantidade

Camisa social (em tecido Grafil, Tricoline, Popeline, Gabardine ou Cedrofil,
01 Un 5 (cinco) por ano
Manga curta, cor branca)
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Calca modelo social (confeccionada em tecido gabardine ou microfibra, na cor

Para Trabalho Tam.33-46

02 Un 5 (cinco) por ano
preto) ( )P

03 Par Meias 5 (cinco) pares por ano
Botina de Seguranga Bico de PVC Com CA Bota de Couro Relax Com Elastico .

04 Par 2 (dois) pares por ano

6.5.6.2. Para operadores de maquinas automotoras e motoristas de caminhao:

3% outras fibras.

Item | Unid. Descricado Quantidade
i li I | i i lha Pi 100%
o1 Un Cam|s~a mascu |n§, gola polo, manga comprida, tecido em malha Piquet,100% 5 (cinco) por ano
algodao, na cor cinza.
Calca masculina tipo jeans azul (reforcada), modelo tradicional, 2 bolsos laterais,
02 Un 2 bolsos traseiros e 1 embutido, indigo 12 OZ S2/1, cose botédo, com ziper, peso 5 (cinco) por ano
10.
03 Par Botina de Seguranca Bico de PVC Com CA Bota de Couro Relax Com Elastico 2 (dois) por ano
Para Trabalho Tam.33-46 P
Meias confeccionadas em material composto por 65% algodéo, 32% poliamida e .
04 Par P P ° a9 °p 5 (cinco) pares por semestre

6.5.6.3. Para supervisor de transportes:

Item | Unid. Descricao Quantidade
Camisa social (em tecido Grafil, Tricoline, Popeline, Gabardine ou Cedrofil, .
01 Un 5 (cinco) por ano
Manga longa, cor branca)
Calga modelo social (confeccionada em tecido gabardine ou microfibra, na cor .
02 Un ¢ ial ( ! 10 g ! 1 micrott 5 (cinco) por ano
preto)
Meias confeccionadas em material composto por 65% algodé&o, 32% poliamida e .
03 Par ) 5 (cinco) pares por semestre
3% outras fibras.
04 Par Botina de Seguranga Bico de PVC Com CA Bota de Couro Relax Com Elastico 2 (dois) pares por ano
Para Trabalho Tam.33-46 P P
6.5.6.4. Para motorista de ambulancia - socorrista:
ITEM | UNID DESCRICAO QTD
01 Par Botina de Seguranca Bico de PVC Com CA Bota de Couro Relax Com Elastico 05 (cinco) por ano
Para Trabalho Tam.33-46 P
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02

Par

Meias confeccionadas em material composto por 65% algod&o, 32% poliamida e
3% outras fibras.

05 (cinco) por ano

03

Unid

Macacdo em brim:

Tecido: Confeccionado em tecido profissional Polycedrobrim 67% Algodédo e 33%
Poliéster, tingimento em cores firmes, resistentes ao uso e lavagens, na cor sarja
(bege), costuras duplas.

Abertura frontal, com ziper aparente (master fino) na mesma cor do tecido.
Frente: corte reto.

Com gola Padre, medindo 03 cm de altura, transpassada, regulavel com velcro.
Com ombreiras (protegdo) nos ombros, forrada com fibra 6 mm e matelassada,
embutida na gola, indo da frente até a pala das costas (embutida).

Com dois bolsos (tipo profissional), medindo 28 cm de altura por 20 cm de largura
abertura da boca medindo 23 cm (tipo faca), pespondo com duas costuras.

03 cm abaixo dos bolsos frontais, sera confeccionado os bolsos laterais, medindo
19 cm de largura por 20 cm de altura (com prega fémea no meio), com lapela|
medindo 7 cm de largura, presa com velcro de 2 cm de largura por 08 cm de
comprimento (devidamente centralizado).

03 cm abaixo dos bolsos laterais, sera aplicado joelheira (prote¢do), oval medindo
aproximadamente 22 cm, forrada com fibra 6 mm e matelassada.

Mangas: acabamento corte nos punhos, com lingueta reguladora com velcro.

Medindo 03 cm de largura por 17 cm de comprimento. Com lingueta interna
medindo 03 cm de largura por 20 cm de comprimento, acabamento com caseado.
Na parte externa sera colocado um botéo (logo abaixo da pelicula) para prender a|
lingueta (de forma que possa ser usado como mangas longas e curtas).

Costas: Com pala, com duas pregas fundas (para dar movimento).

Na cintura, elasticos de 4 cm de largura com aproximadamente 20 cm de
comprimento (sentido horizontal) e lingueta reguladora, logo apés término do
elastico, medindo 03 cm de largura por aproximadamente 15 cm de comprimento
(sentido horizontal), das costas para frente, presa por velcro (de forma que a peca
possa ser ajustada na cintura).

Com dois bolsos atrés, medindo 15 cm de largura por 17 cm de altura, com lapela
medindo 07 cm de largura, presa com velcro de 2 cm por 08 cm de comprimento.

Faixas coloridas: Em 100% poliéster, nas cores laranja e vermelha, medindo 2 cm
de largura. Sera aplicada nas laterais, sendo que a laranja ficard embutida na
ombreira e na cava e a vermelha da cintura para baixo.

Nas mangas: Embutida na pelicula até o punho (laranja na frente e vermelha
atras).

(No meio da manga, de forma que quando vestida fique na frente da pega)
Faixas Refletivas: de 5 cm, na cor prata (altamente refletiva).

Na frente e nas mangas: Logo abaixo da cava e dos logotipos do municipio
aplicados.

Nas pernas: Logo abaixo da joelheira (frente e costas).

Nas costas: No sentido vertical, aplicada em cima das pregas, embutida na pala|
até a cintura (03 cm acima do elastico).

Bordados Frente: Na altura do peito (emblema do Municipio medindo 07 cm X 11
cm) logo acima sera bordado na cor branca a fungao do servidor.

05 (cinco) por ano
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Manga Direita: Emblema do Municipio, medindo 07 x 11 cm.

Manga Esquerda: Bandeira (logomarca) do Espirito Santo, medindo 07 cm x 11
cm, com os dizeres Espirito Santo abaixo da logomarca, em bordado branco; logo
acima sera bordada na cor branca o local do Municipio.

Costas: Emblema do Municipio, medindo 15 cm X 25 cm, logo acima ser& bordado
na cor branca a funcéo do servidor.

6.5.7. A CONTRATADA devera substituir os uniformes sempre que apresentarem desgaste ou danos que comprometam sua
funcionalidade ou apresentacao, tais como rasgos, furos, queimaduras, manchas, deforma¢des ou quaisquer outras condi¢cdes que
inviabilizem seu uso adequado.

6.5.8. Os empregados deverao portar, continuamente e em local visivel, cracha de identificagdo com fotografia recente, fornecido pela
CONTRATADA, sendo vedada a permanéncia nos postos de servico sem a devida identificagcéo.

6.5.9. O custo relativo ao fornecimento dos uniformes devera ser integralmente suportado pela CONTRATADA e considerado na
formagédo de sua proposta, sendo vedado qualquer repasse de custos 8 CONTRATANTE.

6.6. Obrigacdes Minimas da Contratante

6.6.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual por meio de servidor formalmente designado, nos termos da legislacdo vigente,
podendo sustar, recusar ou determinar a corre¢éo de servigcos executados em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas neste Estudo.

6.6.2. Proporcionar as condices necessarias para que a CONTRATADA execute 0s servigcos contratados de acordo com as normas e
especificacdes estabelecidas, sem prejuizo de suas responsabilidades contratuais.

6.6.3. Notificar formalmente a CONTRATADA acerca de quaisquer irregularidades ou imperfei¢cbes verificadas na execucao dos servigos,
fixando prazo razoavel para a sua corregéo.

6.6.4. Efetuar os pagamentos devidos &8 CONTRATADA, nos prazos e condigbes estabelecidos neste Estudo, Termo de Referéncia e no
instrumento contratual.

6.6.5. Aplicar as san¢des administrativas cabiveis & CONTRATADA, quando verificado o descumprimento das obrigacdes contratuais,
observados o contraditério e a ampla defesa.

6.6.6. Registrar e documentar todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execucéo contratual, para fins de controle, fiscalizagdo e
eventual instrugdo processual.

6.6.7. Prestar a CONTRATADA as informagdes e os esclarecimentos necessarios a adequada execucgdo do objeto contratual, sempre que
solicitados.

6.6.8. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de empregado ou preposto da CONTRATADA que descumpra normas institucionais,
apresente conduta inadequada ou comprometa a qualidade da execug¢édo dos servicos.

6.6.9. Emitir manifestacdes técnicas e administrativas em todos os atos relativos a execucdo contratual, especialmente quanto a
aplicacao de sancodes, alteracdes contratuais, repactuacéo e reequilibrio econdmico-financeiro.

6.6.10. Solicitar a substituicdo do preposto ou supervisor indicado pela CONTRATADA sempre que verificada deficiéncia na conducdo dos
servicos, falhas operacionais ou descumprimento das obriga¢des contratuais.

6.7. Dos Aditamentos Contratuais

6.7.1. O contrato podera ser alterado mediante termo aditivo, nas hip6teses previstas na legislagdo vigente, especialmente nos Arts. 124
e 125 da Lei n® 14.133/2021.

6.7.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.7.3. As alteracBes decorrentes de variacdes nos custos de méo de obra, vinculadas a instrumento coletivo de trabalho, serdo
formalizadas por meio de termo aditivo, mediante comprovacao da variagéo ocorrida, observadas as disposic¢oes relativas a repactuagao.

6.7.4. Para fins de atualizag&o dos valores contratuais, a planilha de custos sera estruturada nos seguintes montantes:

6.7.4.1. Montante “A”: correspondente aos custos de mao de obra, incluindo remuneragdo, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, vinculados a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria;
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6.7.4.2. Montante “B”: correspondente aos custos relativos a insumos, materiais e demais componentes néo vinculados diretamente a
mé&o de obra.

6.7.5. Os valores do Montante “A” serdo atualizados conforme as variagdes estabelecidas em instrumento coletivo de trabalho da
categoria profissional, observado o interregno minimo legal e as disposi¢des relativas a repactuacéo.

6.7.6. Os valores do Montante “B” poderio ser reajustados anualmente, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, ou, na sua auséncia, indice que melhor reflita a variagdo
dos custos do contrato, mediante justificativa técnica da Administragdo, observado o interregno minimo de 01 (um) ano.

6.7.7. As alteracdes de valores decorrentes do disposto neste item deverdo ser formalizadas por meio de apostilamento ou termo aditivo,
conforme a natureza da alteracao.

6.8. Da Qualificacao Técnica

6.8.1. Para fins de comprovacéo da qualificagdo técnica, o licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica, em nome da
empresa, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a aptiddo para execucdo de servigcos
compativeis em caracteristicas do objeto da contratagdo.

6.8.2. O(s) atestado(s) devera(ao) conter, no minimo:

6.8.2.1. identifica¢@o da entidade emitente;

6.8.2.2. identifica¢@o da empresa contratada;

6.8.2.3. descri¢cdo do objeto contratado;

6.8.2.4. periodo de execugao;

6.8.2.5. declaracao de que os servigos foram executados de forma satisfatoria;

6.8.2.6. assinatura do responsavel legal pela emisséo.

6.8.3. Os atestados deverdo ser emitidos, preferencialmente, em papel timbrado da entidade contratante, admitindo-se outros meios que
permitam a verificagdo de sua autenticidade.

6.9. Da Qualificacao Técnico-Operacional

6.9.1. O licitante devera comprovar experiéncia minima de até 03 (trés) anos na execucdo de servicos compativeis com o objeto da
contratacdo, admitindo-se a demonstragcdo de experiéncia equivalente em complexidade e porte, conforme critérios estabelecidos no
Termo de Referéncia, justificando-se tal exigéncia em razdo da natureza continua, essencial e operacionalmente complexa dos servigos,
gue demandam capacidade comprovada de gestdo de mdo de obra, logistica e atendimento a demandas simultaneas, a fim de mitigar
riscos a execugao contratual e a continuidade dos servigos publicos.

6.9.2. A experiéncia exigida devera evidenciar a capacidade operacional do licitante para execucdo de servicos similares em
caracteristicas, quantidades e complexidade.

6.9.3. O licitante devera comprovar a execugdo de servicos com quantitativo minimo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do niumero
de postos de trabalho previstos para a contratagdo, admitida a soma de atestados, desde que tecnicamente compativeis, justificando-se
tal exigéncia pela necessidade de assegurar que a empresa possua capacidade operacional minima para execugdo simultanea dos
servigos, considerando o porte da contratacdo, a distribuicdo das equipes e a criticidade da continuidade da prestacdo dos servigos
publicos.

6.9.4. Para contratagdes cujo quantitativo de postos de trabalho seja igual ou inferior a 40 (quarenta), podera ser exigida a comprovacéo
de execugdo em quantitativo compativel com o objeto, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e competitividade.

6.9.5. A Administracdo poderd solicitar documentos complementares para verificacdo da autenticidade e legitimidade dos atestados
apresentados.

6.10. Garantia Contratual

6.10.1. A CONTRATADA devera prestar garantia de execucao contratual, nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a
5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas no §1° do referido artigo.

6.10.2. A garantia contratual devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato.
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6.10.3. Em caso de prorrogacdo de vigéncia, alteracdo do valor contratual ou qualquer modificagdo que implique impacto na garantia
prestada, a CONTRATADA devera promover a adequagao e atualizagdo da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da formalizagdo do respectivo termo aditivo.

6.11. Prazo de Vigéncia e Prorrogagao do Contrato

6.11.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente,
até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos Arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que haja previsao no edital e seja
demonstrada, a cada prorrogacao, a vantajosidade para a Administrac&o.

6.11.2. A possibilidade de prorrogagdo por prazo estendido fundamenta-se na natureza continua, essencial e estratégica dos servicos de
transporte, cuja execucédo depende da disponibilizagdo permanente de méo de obra qualificada, sendo indispensavel a manutencéo das
atividades administrativas e operacionais das diversas unidades da Administracido Publica. A adogdo de vigéncia ampliada contribui para
a eficiéncia administrativa, reducdo de custos operacionais com procedimentos licitatérios recorrentes e garantia da continuidade do
servico publico.

6.12. Dos Pernoites

6.12.1. A utilizagcdo de pernoites devera ser formalmente comunicada pela CONTRATANTE a CONTRATADA no prazo de até 02 (dois)
dias uteis apo6s sua ocorréncia, mediante apresentacdo de Comprovante de Pernoite, devidamente assinado pelo Secretario da Pasta
solicitante, pelo Fiscal do Contrato e pelo motorista, contendo a identificagédo do local, data e horario da realizagao.

6.12.2. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento de pernoite aos motoristas que, a servico da Administracdo, necessitarem
permanecer fora de sua base de trabalho, em conformidade com a Convencéao Coletiva de Trabalho vigente 2026/2028, registrada no
MTE, especialmente quanto ao disposto na Clausula Décima Nona que trata dos pernoites da categoria.

6.12.3. Para fins deste instrumento, considera-se pernoite a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia
exclusiva de suas atividades laborais, de modo a inviabilizar o retorno a sua residéncia no mesmo dia.

6.12.4. A CONTRATADA devera pagar ao motorista, a titulo de pernoite, o seguinte valor, conforme previsto na Convencao Coletiva de
Trabalho 2026/2028, registrado no MTE, observada a clausula especifica aplicavel:

a) R$ 191,60 (cento e noventa e um reais e sessenta centavos), a titulo de hospedagem;

6.12.5. Durante o periodo de pernoite, a CONTRATADA devera fornecer ao motorista 01 (um) ticket refeicdo adicional, no valor de R$
41,57 (quarenta e um reais e cinquenta e sete centavos), destinado ao custeio de refeicdo noturna, conforme previsto no Termo
Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2028, registrado no MTE, observada a clausula correspondente.

6.12.6. O pagamento de pernoite devera ser realizado pela CONTRATADA no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento do respectivo comprovante, encaminhado pela fiscalizagdo do contrato.

6.12.7. Para fins de reembolso, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal mensal, o comprovante de pernoite e o
comprovante de pagamento ao motorista, devidamente identificados.

6.12.8. O reembolso dos valores pagos a titulo de pernoite sera efetuado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, mediante inclusédo na
fatura mensal dos servicos, conforme condigfes de pagamento estabelecidas neste instrumento.

6.12.9. A tabela abaixo apresenta a estimativa mensal e anual de pernoites relacionados as viagens realizadas a servico da
Administracdo Publica Municipal, em conformidade com as disposi¢des previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2028,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® ES000177/2024 e Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2028,
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® ES000272/2026, cujos quantitativos foram estimados com base nas demandas
operacionais das Secretarias Municipais participantes:

CARGA QTD pernoite/ QTD QTD

ESPECIFICACAO HORARIA  SECRETARIA N° de Trabalhador Mensal  Anual
SEMANAL Unitarialmés  Toa Total

Motorista de Veiculos Leves e Utilitarios —
44h Saulde 14 3 42 504
Com 30 % Insalubridade e PERNOITE
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44h _ _ 4 3 12 144
Motorista de Veiculos Leves e Utilitarios — Assisténcia
Com PERNOITE Social
Motorista de Vans, Kombi, Sprinter,
Master, Similares - Com 30 % 44h Salde 7 3 21 252
Insalubridade e PERNOITE
Motorista de Vans, Kombi, Sprinter, Assisténcia
44h 2 3 6 72
Master, Similares - Com PERNOITE Social
Motorista de Onibus e Micro-6nibus -
44h Saude 1 3 3 36
Com 30 % Insalubridade e PERNOITE
Motorista — Socorrista, Ambulancia -Com 12x36
. Saude 8 3 24 288
30 % Insalubridade e PERNOITE - DIURNO| (6h as 18h)
Motorista — Socorrista, Ambulancia -Com 12x36
30 % Insalubridade e PERNOITE - Salde 8 3 24 288
NOTURNO (18h as 6h)
Motorista — Socorrista, Ambulancia - Com
44h Saunde 2 3 6 72
30 % Insalubridade e PERNOITE
Quantidade total de Trabalhador 46
Total estimado de pernoites mensal 138
Total estimado de pernoites anual 1.656
Valor total estimado de pernoites mensais R$ 32.177,46
Valor total estimado de pernoites anual R$ 386.129,50

- Valor Total Estimado de Pernoites Mensais

[(R$ 191,60, referente ao valor unitario de hospedagem, conforme previsto no item 6.12.4.) + (R$ 41,57 referente ao valor do ticket
refei¢do adicional, conforme previsto no item 6.12.5.) = R$ 233,17 (valor unitério estimado do pernoite)] x quantidade total estimada de
pernoites mensais, os tributos incidentes serdo acrescidos na planilha de composicéo de custos.

- Valor Total Estimado de Pernoites Anuais

(Quantidade total estimada de pernoites anuais x valor unitario estimado do pernoite), os tributos incidentes serdo acrescidos na
planilha de composicdo de custos.
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6.12.10. Os tributos e encargos incidentes sobre os valores estimados de pernoites encontram-se contemplados nas respectivas planilhas
de composicdo de custos constantes no Anexo IV deste Estudo Técnico Preliminar.

6.13. Para fins de assinatura do contrato

6.13.1. Para fins de assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar registro ou inscricdo regular no Conselho
Regional de Administracdo — CRA, compativel com o objeto da contratacdo, nos termos da legislagdo profissional aplicavel,
observadas as orientacdes constantes da Notificagdo Recomendatéria n° 23/2020, oriunda da Promotoria de Justica local
(Procedimento Preparatério n° 2020.0013.6592-57).

6.13.2. Caso a licitante vencedora seja sediada em unidade federativa diversa do Estado do Espirito Santo, devera apresentar registro
secundario no CRA-ES, nos termos da legislagéo vigente, como condigdo para assinatura do contrato.

6.14. Condicdes de Pagamento

6.14.1. O pagamento a CONTRATADA ficara condicionado a apresentacdo da documentacdo comprobatdria da regular execucao dos
servi¢os e do cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e fiscais, conforme disposto a seguir:

a) Requerimento formal de solicitagdo de pagamento mensal;
b) Nota Fiscal de prestagao de servigos;
c) Planilha de medicéo e faturamento mensal dos servi¢os executados;

d) Relacédo nominal dos empregados vinculados ao contrato, acompanhada dos respectivos registros de frequéncia mensal, atestados e
declaracdes pertinentes;

e) Comprovagdo de matricula da obra ou servico junto ao INSS, quando aplicavel;

f) Comprovantes de envio das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, por meio do eSocial, da EFD-Reinf e da DCTFWeb, incluindo
os respectivos comprovantes de transmissao e de apuracdo dos encargos, conforme legislacéo vigente;

g) Comprovantes de pagamento dos salarios, mediante recibo assinado ou comprovante de depésito em conta-salario;
h) Comprovante de recolhimento do FGTS, por meio do FGTS Digital, quando aplicavel;

i) Comprovante de recolhimento das contribuicdes previdenciarias (INSS);

j) Comprovantes de recolhimento de tributos incidentes, quando aplicaveis;

k) Comprovante de fornecimento do auxilio alimentagdo, acompanhado de nota fiscal, fatura ou documento equivalente e respectivo
comprovante de pagamento;

1) Comprovante de pagamento ou adeséo ao seguro de vida, conforme exigido na convencéo coletiva aplicavel;
m) Comprovante de pagamento do plano odontolégico, quando previsto;

n) Comprovante de pagamento do plano de saude, quando previsto;

0) Comprovante de manutencao da garantia contratual vigente;

p) Notas fiscais relativas aos insumos utilizados na execugédo do contrato, quando aplicavel;

q) Certiddo de regularidade fiscal perante o Municipio de Presidente Kennedy/ES, valida;

r) Certiddo de regularidade fiscal perante o municipio sede da CONTRATADA, valida;

s) Certiddo de regularidade junto ao FGTS;

t) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), valida;

u) Certiddo conjunta de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

v) Certidado de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual do domicilio da CONTRATADA.
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6.14.2. Ocorrendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou na documentacao correlata, esta sera devolvida @8 CONTRATADA para
corregdo, ficando suspenso o0 prazo para pagamento até a sua regularizacdo, sem incidéncia de encargos financeiros para a
CONTRATANTE.

6.14.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter, obrigatoriamente, as seguintes informa¢des: nimero do processo administrativo,
ndamero do contrato, nimero do empenho, numero da ordem de servico, periodo de referéncia da prestagdo dos servigos e dados
bancarios da CONTRATADA (banco, agéncia e conta).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para definicdo da estimativa das quantidades e dos servicos a serem contratados, foi realizado levantamento das demandas
encaminhadas pelas Secretarias Municipais participantes, por meio dos respectivos Documentos de Formaliza¢cdo de Demanda (DFDs),
anexados ao presente processo administrativo. As demandas foram consolidadas por Unidade Gestora, observada a estrutura de
execucgado contratual definida neste Estudo Técnico Preliminar.

7.2. As quantidades estimadas foram definidas considerando as necessidades operacionais de cada Secretaria Municipal, a continuidade
dos servigos publicos, a demanda atual de transporte de pessoas, materiais, insumos e equipamentos, bem como a insuficiéncia do
quadro de pessoal atualmente disponivel, sendo posteriormente consolidadas de acordo com as respectivas Unidades Gestoras
responsaveis pela execugdo dos contratos.

7.3. O quantitativo estimado de postos de trabalho e de profissionais necessarios a execugao dos servicos encontra-se detalhado nas
tabelas abaixo, organizadas por Unidade Gestora, conforme as demandas apresentadas pelas Secretarias Municipais participantes.

7.4. Detalhamento da Estimativa dos Quantitativos por Categoria e Unidade Gestora:

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E FROTA

CARGA QTD. TOTAL
_ ) QTD. DE QTD. DE QTD. TOTAL
ESPECIFICACAO HORARIA SECRETARIA DE
POSTOS TRABALHADOR DE POSTOS
SEMANAL TRABALHADOR
Motorista de Veiculos Leves
44h Transporte 02 02 02 02
e Utilitarios
Motorista de Veiculos Leves Assisténcia
44h ) 04 04 04 04
e Utilitarios - Com PERNOITE Social
Motorista de Vans, Kombi,
44h Educagao 04 04 04 04
Sprinter, Master, similares
Motorista de Vans, Kombi,
Assisténcia
Sprinter, Master, Similares — 44h . 02 02 02 02
Social
Com PERNOITE
Motorista de Onibus e Micro-
44h Educagao 04 04 04 04
onibus
Agricultura 04 04
44h 08 08
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Obras 04 04
Operador de Maquinas
Automotoras
Transporte 01 01
Obras 04 04
Motorista de Caminhdo com
capacidade acima de 8.000 44h 10 10
kg até 15.000 kg Servigos il i
Publicos
Agricultura 04 04
Motorista de Caminhéo
44h Transporte 01 01 01 01
Guincho
Motorista de Caminhdo com
Servigos
capacidade acima de 8.000 12x36 ) 02 04 02 04
Publicos
kg - DIURNO
Motorista de Caminhéo
Servigos
Desentupidora (toco e truck) 44h 01 01 01 01
Publicos
- 30 % Insalubridade
Supervisor 44h Transporte 01 01 01 01

TOTAL DE POSTOS

TOTAL DE AGENTES

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA QTD. TOTAL
) i QTD. DE QTD. DE QTD. TOTAL
ESPECIFICACAO HORARIA  SECRETARIA DE
POSTOS TRABALHADOR DE POSTOS
SEMANAL TRABALHADOR

Motorista de Veiculos Leves
e Utilitarios - Com 30 % 44h Saude 14 14 14 14

Insalubridade e PERNOITE
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Motorista de Vans, Kombi,

44h Saude 07 07 07 07

Sprinter, Master, Similares -
Com 30 % Insalubridade e

PERNOITE

Motorista de Onibus e Micro-
Onibus - Com 30 % 44h Saude 01 01 01 01
Insalubridade e PERNOITE

Motorista — Socorrista,
Ambulancia -Com 30 % 12x36
. Saude 04 08 04 08
Insalubridade e PERNOITE - (6h as 18h)

DIURNO

Motorista — Socorrista,
Ambulancia -Com 30 % 12x36
. Saude 04 08 04 08
Insalubridade e PERNOITE - (18h as 6h)

NOTURNO

Motorista - Socorrista,
Ambulancia - Com 30 % 44h Saude 02 02 02 02
Insalubridade e PERNOITE

Supervisor 44h Saude 01 01 01 01

TOTAL DE POSTOS

TOTAL DE AGENTES

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 11.584.813,74

8.1. Para fins de estimativa do valor total da contratagdo referente a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de condugéo veicular e apoio operacional, por meio de motoristas, motoristas socorristas, operadores e supervisores, com
dedicacgéo exclusiva de méo de obra, destinados ao atendimento das demandas operacionais das Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy/ES, foi realizado levantamento de mercado e elaborada planilha de composi¢cdo de custos,
considerando os quantitativos estimados, as jornadas de trabalho previstas, 0s encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios incidentes,
bem como os beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2028, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o
n°® ES000272/2026.
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8.2. A estimativa dos valores foi elaborada pelo Engenheiro da Secretaria Municipal de Transporte e Frota, utilizando como referéncia a
metodologia prevista na Instru¢cdo Normativa n® 05/2017, a legislacéo trabalhista vigente, os instrumentos coletivos aplicaveis a categoria
profissional e os parametros atualmente utilizados em contrata¢des publicas similares.

8.3. As estimativas contemplam as demandas encaminhadas pelas Secretarias Municipais participantes, cujos quantitativos foram
consolidados por Unidade Gestora, compreendendo a Secretaria Municipal de Transporte e Frota, responsavel pelas demandas das
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Desenvolvimento da Agricultura e Pesca, Educacéo, Obras e Habitacdo, Servicos Publicos
e da propria Secretaria Municipal de Transporte e Frota, bem como a Secretaria Municipal de Saude, responsavel pelas demandas de
sua competéncia.

8.4. Conforme as Planilhas de Composigao de Custos dos servigos de mdo de obra, elaboradas com base nos quantitativos e categorias
profissionais previstos neste Estudo Técnico Preliminar, segue abaixo o quadro-resumo da estimativa do valor da contratacdo, cujas
planilhas detalhadas integram os anexos do presente processo administrativo:

VALOR DAS VALOR TOTAL
VALOR TOTAL
VALOR PERNOITES MENSAL DAS
VALOR DOS ENCARGOS
CH N° DE N° DE TOTAL POR PERNOITES VALOR TOTAL
DESCRICAO TRABALHADOR NAO DILUIDOS
SEMANAL POSTO TRABALHADOR MENSAL DO (VALOR DAS PER ANUAL DO ITEM
I MES MENSALMENTE
=0 TRABALHADOR ' \oiTE X N° DE
PARA O ITEM .
IMES TRABALHADOR)
MOTORISTA -
SOCORRISTA, 44H 2 2 R$12.181,64 | R$24.363,29 R$ 352,60 R$ 883,33 R$ 1.766,65 R$ 313.911,88
AMBULANCIA - 44H
MOTORISTA -
12x36
SOCORRISTA,
4 8 R$ 14.746,86 | R$117.974,89 R$ 1.410,40 R$ 883,33 R$ 7.066,61 R$ 1.501.908,34
AMBULANCIA - 12X36 .
(6h as 18h)
(DIURNO)
MOTORISTA -
12x36
SOCORRISTA,
4 8 R$ 18.891,65 | R$151.133,17 R$ 1.410,40 R$ 883,33 R$ 7.066,61 R$ 1.899.807,77
AMBULANCIA - 12X36 .
(18h as 6h)
(NOTURNO)
MOTORISTA DE
DESENTUPIDORA
(TOCO E TRUCK) 44H 1 1 R$12.096,51 | R$12.096,51 R$ 176,31 R$ - R$ - R$ 145.334,40
COM 30% DE
INSALUBRIDADE
MOTORISTA DE
CAMIHAO DE 8.000 44H 10 10 R$ 8.789,66 R$ 87.896,61 R$ 1.175,96 R$ - R$ - R$ 1.055.935,30
ATE 15.000 KG
MOTORISTA DE
CAMIHAO DE 8.000
12X36 4 4 R$10.752,37 | R$ 43.009,46 R$ 470,38 R$ - R$ - R$ 516.583,96
ATE 15.000 KG
(12X36) (DIURNO)
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MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES E

UTILITARIOS

44H

R$ 7.624,76

R$ 15.249,53

R$ 193,83

R$ -

R$ -

R$ 183.188,14

MOTORISTA DE

VEICULOS LEVES E

UTILITARIOS
(SAUDE) -

INSALUBRIDADE

44H

14

14

R$ 9.262,44

R$ 129.674,10

R$ 1.763,87

R$ 883,33

R$ 12.366,57

R$ 1.706.251,90

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES E
UTILITARIOS- COM

PERNOITE

44H

R$ 7.624,76

R$ 30.499,05

R$ 387,66

R$ 883,33

R$ 3.533,30

R$ 408.775,93

MOTORISTA DE

CAMINHAO GUINCHO

44K

R$ 9.804,82

R$ 9.804,82

R$ 135,62

R$ -

R$ -

R$ 117.793,44

MOTORISTA DE
VANS, SPRINTER,

KOMBI. ETC

44H

R$ 8.521,82

R$ 34.087,29

R$ 451,37

R$ -

R$ -

R$ 409.498,81

MOTORISTA DE
VANS, SPRINTER,
KOMBI. ETC (SAUDE)
- INSALUBRIDADE E

PERNOITE

44H

R$ 10.428,61

R$ 73.000,29

R$ 1.026,86

R$ 883,33

R$ 6.183,28

R$ 951.229,71

MOTORISTA DE
VANS, SPRINTER,
KOMBI.

ETC (ASSITENCIA)-

PERNOITE

44H

R$ 10.428,61

R$ 20.857,23

R$ 293,39

R$ 883,33

R$ 1.766,65

R$ 271.779,92

OPERADOR DE
MAQUINAS
AUTOMOTORAS,
PAS
CARREGADEIRAS,
TRATORES,
OPERADOR DE
MAQUINAS

AGRICOLAS,

44h

R$ 11.932,43

R$ 95.459,43

R$ 1.387,15

R$ -

R$ -

R$ 1.146.900,30
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PATROU E

MOTOMIVELADORA

SOBRE PNEUS

MOTORISTA DE
ONIBUS E 44h 4 4 R$9.823,48 R$ 39.293,91 R$ 543,81 R$ - R$ 472.070,71

MICROFRETAMENTO

MOTORISTA DE
ONIBUS E

MICROFRETAMENTO 44n 1 1 R$12.120,76 | R$12.120,76 R$ 176,74 R$ 883,33 R$ 883,33 R$ 156.225,83
(SAUDE) -

INSALUBRIDADE

SUPERVISOR 44h 2 2 R$ 13.650,72 R$ 27.301,45 R$ - R$ - R$ 327.617,40

TOTAL DE TRABALHADORES

TOTAL GERAL MES R$ 923.821,78 R$ 11.356,35 R$ 7.066,61 R$ 40.633,00

TOTAL PARA 12 MESES R$11.584.813,74

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nao se aplica o parcelamento da solugdo a ser contratada, considerando que o objeto consiste na contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigcos continuados de condugéo veicular, por meio de motoristas, com dedicagdo exclusiva de méo de
obra, destinados ao atendimento das demandas operacionais das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy

/ES, cuja execuc¢do requer padronizacdo, gestdo centralizada, uniformidade operacional e fiscalizag&o integrada, tornando tecnicamente
recomendavel a contratagcao de forma global.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A presente contratagcdo ndo possui contrataces correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A futura contratacao foi devidamente prevista e cadastrada no sistema PGC 2026 em suas respectivas UASGs.

11.2. Vale ressaltar que a futura contratagdo se encontra prevista nos orgamentos do exercicio vigente, haja vista que é indispensavel
para a MANUTENCAO DAS ATIVIDADES da Secretaria Municipal de Transporte e Frota e da Secretaria Municipal de Satde, Unidades
Gestoras responsaveis pelos contratos decorrentes da presente contratagao.
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11.3. As despesas decorrentes da futura contratagdo correrdo a conta das dotacdes or¢camentarias proprias das respectivas Unidades
Gestoras, cuja classificacdo orcamentdria sera definida pelos setores competentes, observadas as normas de execucdo orcamentéria
vigentes.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de conducéo veicular, por meio de motoristas, com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, mostra-se essencial para garantir o atendimento das demandas operacionais das Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES.

12.2. A presente contrata¢@o busca assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia dos servigos de conducgao veicular necessarios ao
desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais da Administracdo Publica Municipal.

12.3. Entre os principais beneficios esperados com a contratagdo, destacam-se:

a) maior eficiéncia operacional no atendimento das demandas das Secretarias Municipais;

b) continuidade da prestagéo dos servicos publicos;

¢) padronizacao da execucao dos servicos e da gestdo operacional dos motoristas;

d) otimizagé&o da fiscalizagdo e do acompanhamento contratual;

e) reducédo de riscos de descontinuidade administrativa,;

f) melhor aproveitamento dos recursos humanos, financeiros e administrativos disponiveis;

g) maior suporte as atividades institucionais desenvolvidas pela Administra¢do Publica Municipal.

12.4. A auséncia da presente contratacdo poderd comprometer a continuidade das atividades administrativas e operacionais das
Secretarias Municipais, ocasionando prejuizos a execugdo dos servicos publicos e ao atendimento do interesse publico.

12.5. Com a contratagdo, busca-se promover maior eficiéncia operacional, economicidade, padronizacdo da execu¢do dos servicos,
otimizacdo da gestdo administrativa e melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros disponiveis, assegurando maior
continuidade e suporte as atividades institucionais das Secretarias Municipais e contribuindo para a melhoria da prestacdo dos servigos
publicos a populacéao.

12.6. Busca-se, ainda, garantir a contratagdo mais vantajosa para a Administracdo Publica, observados os principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia, competitividade e interesse publico, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A Administracdo Publica Municipal adotard, previamente a celebrac@o do contrato, as providéncias administrativas e operacionais
necessarias ao adequado acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual, incluindo a designacéo de servidores responsaveis
pela gestdo e fiscalizacdo do contrato, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

13.2. Os servidores designados para atuacdo na fiscalizacdo e gestdo contratual deverdo possuir conhecimento compativel com as
atividades relacionadas ao objeto da contratacdo, de modo a assegurar 0 adequado acompanhamento da execug¢do dos servigos e o
cumprimento das obrigacdes contratuais.

13.3. As Secretarias Municipais participantes deverdo adotar as medidas internas necessarias para organizacdo das rotinas operacionais,
controle das demandas e comunicagdo com a empresa contratada, visando garantir a adequada execugao dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao foram identificados impactos ambientais relevantes diretos decorrentes da presente contratagao.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de conducgdo veicular, por meio de motoristas, com
dedicacgéo exclusiva de méo de obra, mostra-se vidvel sob 0s aspectos técnico, operacional e administrativo, considerando a necessidade
de atendimento continuo das demandas das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES.

A solugdo escolhida apresenta-se adequada a realidade administrativa do Municipio, permitindo maior eficiéncia na gestao operacional
dos servicos, continuidade da prestacao das atividades de apoio e melhor organizagéo da execugéo contratual.

A contratacdo também se revela viavel em razdo da ampla disponibilidade de empresas especializadas no mercado aptas a execucgado do
objeto, bem como pela utilizacéo recorrente desse modelo de contratacéo pela Administragdo Publica, demonstrando tratar-se de solugdo
consolidada e compativel com as necessidades institucionais do Municipio.

Além disso, a solucéo proposta possibilita maior eficiéncia administrativa, padronizacdo dos servigos, adequada fiscalizagcao contratual e

melhor suporte as atividades desempenhadas pelas Secretarias Municipais, observados os principios da eficiéncia, economicidade,
continuidade e interesse publico previstos na Lei n°® 14.133/2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

STEFANO STULZER DE ALMEIDA FILHO
Engenheiro do Trabalho SETRANFRO/PK

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2026 as 10:04:19.

THAINA BAIENSE FABELO
Coordenador de Seguranca Alimentar e Nutricional SEMAS/PK

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2026 as 13:25:42.

RENATO CARLOS GOMES
Subsecretario Municipal SEMDAP/PK

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2026 as 13:31:57.
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MARCIO ROBERTO ALVES DA SILVA
Professor SEME/PK

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2026 as 13:39:57.

GABRIELLA FERREIRA DIAS
Chefe de Departamento SEMOBH/PK

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2026 as 15:15:18.

JOSE ROBSON CARVALHO TEIXEIRA
Engenheiro Mecanico SEMUSP

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2026 as 15:42:39.

WEBBER CORDEIRO DOS SANTOS
Coordenador Operacional SEMUS/PK

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/10/2026 as 09:00:31.
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