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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000272/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036537/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.289252/2026-21
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR
RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUD, COBR E OP DE MAQ SOBRE PNEUS, CNPJ n. 00.856.979/0001-
02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIAS BRITO SPOLADORE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas, Ajudantes,
Cobradores e Operadores de Maquinas Sobre Pneus, com abrangéncia territorial em Afonso
Claudio/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Atilio Vivacqua/ES, Bom Jesus
do Norte/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Castelo/ES, Conceicao do Castelo/ES, Divino de Sao
Lourengo/ES, Dores do Rio Preto/ES, Guacgui/ES, Ibatiba/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES,
Itapemirim/ES, lana/ES, Jerénimo Monteiro/ES, Mimoso do Sul/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES,
Piumal/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Novo do Sul/ES, Sao José do Calgado/ES, Vargem Alta/ES e
Venda Nova do Imigrante/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os salarios dos profissionais conforme atabela salarial abaixo, ja reajustado com o percentual de 5,22% (
cinco e virgula e vinte e dois por cento),obedecera a seguinte tabela:

FUNCAO PISO SALARIAL
MOTORISTA — SOCORRISTA, AMBULANCIA R$ 3.221,83 +30%

INSALUBRIDADE
MOTORISTA DE DESENTUPIDORA (TOCO E TRUCK) R$ 3.221,95 + 30%

INSALUBRIDADE
MOTORISTA DE CAMINHAO COM CAPACIDADE DE ATE R$ 2.793,74

8000 KG DE CARGA
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MOTORISTA DE CAMINHAO COM CAPACIDADE ACIMA R$ 2.793,74
DE 8001 KG ATE 15000KG DE CARGAS
MOTORISTA DE DIRETORIA/GERENCIA R$ 3.221,77
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E UTILITARIOS R$ 2.302,45
MOTORISTA DE CAMINHAO MUCK R$ 3.629,29
[MOTORISTA DE CAMINHAO GUINCHO R$ 3.221,95
MOTORISTA DE VANS, SPRINTER, KOMBI.ETC. R$ 2.680,81
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CARRETA R$ 3.629,82
MOTORISTA EXTRAPESADO BI- TREM, TRIMINHAO R$ 3.945,46
(TRITREM)
MOTORISTA FUNERARIO/AGENTE FUNERARIO R$ 3.284,20
AJUDANTE DE CAMINHAO R$ 1.941,20
CONFERENTE DE CARGAS R$ 2.630,37
MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO FRETAMENTO R$ 3.229,82
MOTORISTA GUINDAUTO R$ 6.765,05
MOTORISTA MANOBRISTA R$ 2.386,29
MOTORISTA EXECUTIVO* R$ 4.515,64
OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTORAS, PAS R$ 4.19,33
CARREGADEIRAS, TRATORES, OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS, PATROU E MOTOMIVELADORA
SOBRE PNEUS
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, RELACIONADOS NA  |R$ 4.403,70 + 10% de
AREA DE TRANSPORTES EM CONTRATOS POR

5 Gratificagdo de Fungéo.
LICITACAO

Paragrafo Unico: Motorista executivo é aquele que, exclusivamente, dirige para Diretores Presidentes e
CEO de empresas S.A, Chefes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Desembargadores,
Procuradores de Justica, Procuradores do Trabalho, Secretarios de Estado e também aos que atendem aos
seus respectivos gabinetes, bem como para corregedorias, auditorias e compliances de entidades publicas
ou privadas. Tal distincdo se aplica por estarem esses motoristas em contato direto com pessoas que
ocupam cargos com acesso a informagdes sigilosas, sensiveis e estratégicas, seja de natureza juridica,
politica, econdmica, social, por exemplo. Por conseguinte exigem do condutor o exercicio da
confidencialidade absoluta sobre a agenda, trajetos, - por motivos de seguranca — bem como sobre tudo
que ouvem ou veem (especialmente documentos), dentro do veiculo enquanto exercem sua atividade
laboral.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado que as empresas reajustardo os protestos para os demais trabalhadores, beneficiarios por
este instrumento normativo a partir de 1° de fevereiro de 2026, no percentual de 5,22% (cinco e virgula e
vinte e dois por cento), ndo podendo em hipotese alguma, a pratica de salario inferior ao piso estabelecido
na clausula terceira desta convencgéo.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado as empresas que concederem antecipagdes salariais, a compensarem
os indices sobre a corregéo aplicada neste caput.
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Paragrafo Segundo — Em hipdtese alguma, podera haver redugdo de salario, caso a empresa ja tenha
recebido alguma correcdo salarial, anterior a esta base de dados, em virtude de regularizacdo da
remuneragao do trabalhador e que fique acima do piso aqui pactuado (exceto os pagamentos feitos a titulo
de adiantamento).

Paragrafo Terceiro - Os efeitos da Convengao Coletiva de Trabalho serdo retroativos a 1° de fevereiro de

2025 sob pena de descumprimento da norma coletiva. Podendo o valor referente ao montante retroativo,
ser pago em quatro parcelas a partir da homologagao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Todo trabalhador tera direito a perceber adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal, até no 20° (vigésimo) dia, apds cada més, ressalvadas as condigées mais favoraveis.

CLAUSULA SEXTA - CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de pagamento dos seus
empregados dos valores referentes aos pagamentos de empréstimos, financiamentos, cartbes de compras
corporativos e operagdes de arrendamento mercantii concedidos por instituicbes financeiras e
administradora de cartdes em razao de convénio firmado com SINDEPRES / SINDIMOTORISTAS, desde
que tais descontos sejam autorizados pelo empregado na forma do artigo 545 da CLT e Sumula 342/TST,
observadas as normas e procedimento instituidos pela Lei n°. 10.820, de 17 de Dezembro de 2003.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas, quando oferecida contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento
decorrente de participagdo dos empregados em convénios com estabelecimentos comerciais, e bancarios,
quando expressamente autorizados pelo empregado e com anuéncia do Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

As empresas deverdao remunerar os trabalhadores quando da substituicio dos mesmos, por periodo nao
inferior a 30 (trinta) dias, fazendo jus ao substituto, os salarios e as vantagens que o substituido perceba.

Paragrafo Unico — O previsto no caput acima somente tera validade enquanto perdurar a substituigao.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 3/18



21/09/2026, 15:51 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - DIA DO MOTORISTA

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”, ficando assegurado aos
motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragéo em dobro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, quando efetivamente praticadas, serdo somente em casos excepcionais, limitadas
a 02 (duas) horas extras, sendo remunerada pelo percentual de 75% (setenta e cinco por cento), incidente
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: Os trabalhos executados aos domingos e feriados, serdo remunerados em 115%
(cento e quinze por cento), incidentes sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao estabelecer jornadas especiais, mediante instrumento auténomo
coletivo a ser firmado com o Sindicato Obreiro, respeitando-se os limites legais e os termos desta
Convencao Coletiva.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Seréa considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22:00 horas (vinte e duas horas) e as 05:00
horas (cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneragao sera acrescida do percentual de 50% (cinquenta por
cento), aplicado sobre hora normal trabalhada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que, o empregado submetido a trabalho em area insalubridade fara jus ao percebimento
do adicional de insalubridade, incidente sobre seu salario base, com percentual a ser fixado no Laudo
Técnico da empresa.

Paragrafo Unico — Caso solicitado pelo Sindicato Profissional as empresas fornecer&o os seguintes laudos:
LTCAT, PPRA e PCMSO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados, ticket refeicdo no valor nominal de R$
41,57 (quarenta e um reais e cinquenta e sete centavos), por dia efetivamente trabalhado, a ser pago no 20°
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dia, juntamente com o adiantamento salarial, ressalvada condigao mais favoravel, descontando o valor de
R$ 3,39 (trés reais e trinta e nove centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado que os trabalhadores receberam os Tickets Refeicdo também no
periodo de férias.

Paragrafo Segundo — Os vales refeigdo e alimentagdo que poderdo ser concedidos em forma de ticket ou
de crédito em cartao, preferencialmente Unico para o recebimento de ambos os beneficios.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores da empresa nao terdo direito a recebimento dos beneficios aqui
previstos quando estiverem afastados em decorréncia de beneficio previdenciario.

Paragrafo Quarto - Fica expressamente ressalvado que os vales alimentagao e refeicdo sdo concedidos
conforme Programa de Alimentagédo do Trabalhador, ndo se incorporando ao salario em hipotese alguma,
para toda e qualquer finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas fornecem cesta basica mensal, a seus trabalhadores, no valor minimo
de R$ 395,86 (trezentos e noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos).

Paragrafo Unico — O beneficio estabelecido no caput acima, em hipétese alguma tera a natureza de salario
in natura.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Fica instituido PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL com COBERTURA ESTADUAL para todos os
empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de trabalho.

| - As empresas se obrigam a contratar em favor de cada um de seus empregados, Plano de Saude
Ambulatorial, arcando com 100% do seu custo.

Il — Se 0 empregado aderir a um Plano de Saude de maior cobertura, o empregado ficara responsavel
pelo pagamento da diferenga total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou, além
das participagdes que incidirem sobre os procedimentos do plano ora contratado;— O pagamento da
diferenga total ente o Plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o empregado, além das
participagées que incidirem sobre os procedimentos do plano sera descontado em folha de pagamento,
mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula n® 342, do Tribunal
Superior do Trabalho;

PARAGRAFOPRIMEIRO:Se a empresa empregadora ja tiver PLANO DE SAUDE com cobertura igual ou
melhor, ndo esta obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput’, inciso e letras desta
Clausula, podendo continuar no que ja estiver contratado/convencionado, salvo se o empregado OPTAR em
aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para o mesmo;
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PARAGRAFOSEGUNDO:O empregador que ja tiver Contratado/Convénio com outro PLANO DE SAUDE,
devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato Profissional, o prazo de 60 (trinta) dias apds a
homologagéo da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no PLANO DE SAUDE,
com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em
folha de pagamento, mediante autorizagédo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula n.°
342 do Tribunal Superior de Trabalho. Entende-se por dependentes: esposo (a), companheiro (a), filho (a)
ou enteado (a) que possua guarda judicial.

PARAGRAFO QUARTO: O Plano de Salide da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano de Salde da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tera seu valor
reajustado segundo critérios da ANS.

PARAGRAFO SEXTO: A ndo apresentacdo dos devidos comprovantes deste beneficio no ato
homologatério do contrato de trabalho implicara em pagamento imediato da multa convencional
estabelecida nesta convencao.

Paragrafo sétimo: A empresa fica desobrigada de contratar o plano de saude, pelo periodo maximo de 60
dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apos esse periodo,
independente da modalidade, a contratagao do beneficio é obrigatdria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTEGAO A FAMILIA

Fica instituido o beneficio denominado “Protecdo a Familia”, com a finalidade de promover a saude, o bem-
estar e a assisténcia aos dependentes dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

PRAGRAFO PRIMEIRO: A adesdo ao referido beneficio & facultativa, cabendo exclusivamente ao
empregado a decisdo de contratagao, mediante autorizagdo prévia e expressa para os descontos em folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de ades&o pelo empregado, competira a empresa:

| — intermediar a contratagédo do beneficio junto a operadora ou administradora disponibilizada;

Il — proceder ao desconto mensal do valor correspondente na folha de pagamento do empregado;

Il — efetuar o repasse integral dos valores a operadora, nos termos das condigdes contratadas.
PARAGRAFO TERCEIRO: O custeio do beneficio sera, em regra, integralmente suportado pelo
empregado, podendo a empresa, a seu exclusivo critério, subsidiar parcial ou integralmente o valor, sem
que tal liberalidade configure direito adquirido, obrigagdo permanente ou incorporagdo ao contrato de

trabalho, nos termos do art. 457, §2°, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio de que trata esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos legais, tampouco servindo de base de calculo para
encargos trabalhistas e previdenciarios.
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PARAGRAFO QUINTO: O cancelamento da adesdo podera ser realizado pelo empregado, mediante
solicitagao formal, observadas as regras contratuais da operadora.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio devera contemplar, no minimo, as seguintes coberturas:
| — Telemedicina 24 (vinte e quatro) horas, com, no minimo, 40 (quarenta) especialidades;

Il — Consultas e exames com descontos em rede credenciada;

Il — Assisténcia odontologica emergencial (SOS Odonto) 24 horas;

IV — Seguro de acidentes pessoais, com cobertura minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para morte
acidental e igual valor para invalidez permanente por acidente;

V — Assisténcia funeral familiar, com cobertura minima de R$ 3.000,00 (trés mil reais);
VI — Assisténcia para motocicleta 24 horas;
VII — Remissé&o por 12 (doze) meses em caso de falecimento do titular;

VIII — Atendimento em psicologia e nutrigdo, mediante coparticipagdo maxima de R$ 89,00 (oitenta e nove
reais) por sessao;

IX — Descontos em rede de farmacias conveniadas.
PARAGRAFO SETIMO: A empresa ndo sera responsavel pela qualidade, prestacdo ou continuidade dos

servigos oferecidos pela operadora, limitando-se a intermediacdo e repasse dos valores, salvo quando
houver participacao direta na contratacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO
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A empresa concedera plano odontolégico com cobertura estadual a todos os seus empregados em
conformidade com os termos a seguir:

Paragrafo primeiro: O plano odontoldgico sera custeado pelo empregador ate o limite estipulado no caput
desta clausula.

Paragrafo segundo: O plano odontolégico sera extensivo aos dependentes conforme declarado pelo
empregado, ficando assegurada a disponibilidade e utilizagdo do valor correspondente a faixa etaria do
empregado, para custeio total ou parcial do plano odontoldgico para seus dependentes.

Paragrafo terceiro: Havendo recusa deste beneficio por parte do empregado, este devera manifestar sua
discordancia por escrito, devendo ser protocolado junto ao empregador e devendo o empregador fornecer
copia devidamente protocolizada ao empregado e ao SINDIMOTORISTAS/ES.

Paragrafo quarto: O Plano Odontologico da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude e com abrangéncia estadual e tera as
coberturas previstas no rol minimo da ANS.

Paragrafo quinto: A empresa fica desobrigada de contratar o plano de saude, pelo periodo maximo de 60
dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apos esse periodo,
independente da modalidade, a contratagao do beneficio é obrigatdria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

De Acordo com a lei Lei N° 13.103, de 2 de Margo de 2015, as Empresas se obrigam a contratar e/ou
manter, em favor de cada um dos empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais,
assumindo exclusivamente a obrigagdo de pagamento do custo, per capita mensal, destinado a cobertura
de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio
para funeral.

Paragrafo Primeiro - O seguro a que se refere esta cldusula devera ser na modalidade Multiplo Salarial, de
forma que os motoristas tenham garantido como valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso
salarial de sua categoria.

Paragrafo Segundo — Além das coberturas securitarias acima especificadas a empresa seguradora
contratada devera prestar um beneficio para alimentagdo (Cesta Basica) no valor minimo de R$ 582,79
(quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos) ao empregado que permanecer afastado
por motivo de doenga ou acidente por um periodo superior a 31 (trinta e um) dias, limitado a até 06 (seis)
meses, cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta Basica
sera fornecida exclusivamente pela seguradora.

Paragrafo Terceiro — Sera de responsabilidade do SINDIMOTORISTA/ES e do SINDEPRES/ES,
conjuntamente, a escolha das seguradoras e das empresas corretoras de seguro, ndo acarretando qualquer
Onus para os empregadores.

Paragrafo Quarto - O SINDIMOTORISTA e o SINDEPRES/ES por si ou através das empresas corretoras
por eles credenciadas apresentardo as empresas empregadoras os homes das empresas seguradoras
credenciadas para opgao de contratacdo daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus
empregados.
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Paragrafo Quinto - Os contratos ou termos de ades&o contratual a serem formalizados pelas empresas
empregadoras com as empresas seguradoras terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do
SINDIMOTORISTA e do SINDEPRES/ES.

Paragrafo Sexto — As empresas manterdo o pagamento do seguro de vida para os empregados que
estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipdtese de desligamento ou aposentadoria definitiva do
trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PERNOITE

As empresas pagardo aos seus motoristas e demais empregados que estiverem viajando a seu servico, e
que tiverem de pernoitar, além do ticket previsto na Clausula Décima da presente, outro ticket do mesmo
valor, a titulo de reembolso de despesas com refeicbes noturnas, bem como o valor de R$ 191,60(cento e
noventa e um reais e sessenta centavos), a titulo de reembolso de despesas com hospedagem,
ressalvando- se as condi¢cdes mais favoraveis previstas em contratos e licitagdes.

Paragrafo Unico — Entende-se como “Pernoite”, a permanéncia do empregado fora de sua base de
trabalho em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagbes e responsabilidades das fungbes por ele
desempenhadas, de tal sorte, que essas circunstancias impegam e inviabilize o seu retorno a sua residéncia
no mesmo dia.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica a seus empregados, quando 0os mesmos no exercicio de suas
fungbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa empregadora, incidirem em pratica de
atos que os levem a responder agao penal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO

A partir da assinatura deste instrumento normativo, fica determinado que
os contratos de trabalho a partir de 6 (seis) meses de vigéncia, serao
homologados no Sindicato Profissional, por ocasiao da resilicao
contratual, sob pena de descumprimento da Convencao Coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdo adotar o contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da lei 9.601/98,
desde que haja acordo celebrado com o Sindicato Profissional.
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Paragrafo Unico - Os empregados readmitidos pelo mesmo empregador na mesma fungéo ndo serédo
submetidos ao Contrato de Experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas, dentro do prazo de lei, promoverao as devidas anotagdes nas carteiras
de trabalho de seus funcionarios, sob pena de descumprimento da presente convengao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de aquisi¢do do
direito a aposentadoria voluntaria. Adquirido o direito de se aposentar, ainda que escolha nao o fazer
naquele momento, cessa automaticamente a garantia aqui conferida.

Paragrafo Primeiro - Para dar efetividade a esta clausula, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
assinatura desta CCT, as empresas deverao fazer levantamento previdenciario (plano de aposentadoria) da
situagdo de seus empregados, respeitando-se as previsdes da LGPD, quanto ao disposto no caput desta
clausula, e que deverao ser compartilhados com o trabalhador.

Paragrafo Segundo: As empresas sdo responsaveis pela qualidade do trabalho feito, para tanto, poderéo
contratar ou firmar convénios com terceiros que sejam tecnicamente capacitados para realizar o estudo de
caso de cada funcionario.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que se recusar a fornecer os dados necessarios ao planejamento
previdenciario (plano de aposentadoria) ndo podera exigir o cumprimento desta clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que nao apurar a situagao previdenciaria de seus empregados ou que fizer a
dispensa de empregado estavel, estara sujeita a multa por descumprimento desta convencéo coletiva

(equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso da categoria, por empregado atingido e por infragdo), sem
prejuizo das demais sang¢des legais cabiveis.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores terdo jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
legislagao vigente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLHA DE PONTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copia de seus respectivos registros de jornada de trabalho,
no momento de sua assinatura.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, ocorridas em virtude de prestagdo de exames em
estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique ao empregador, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, com comprovagao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIO CONFORME
LEGISLAGAO

As empresas que nao efetuarem o pagamento de salarios na data correta, ndo poderao descontar de seus
empregados os dias de auséncia nao justificados, no periodo compreendido entre o atraso e o efetivo
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta convencao acatardao os atestados de saude
expedidos por todos os médicos, sejam profissionais conveniados ao Sindicato
Profissional, pelo SUS, pelo SEST/SENAT ou por seus conveniados.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecido artigo 235 — F da lei n°® 12.619/2012, nédo
havendo distingdo entre o trabalho diurno e o noturno, salvo quanto ao adicional para o trabalho noturno, na
forma da Lei.

Paragrafo Primeiro — O intervalo para descanso e refeigdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com o
pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerada como hora de trabalho.

Paragrafo Segundo — A utilizagdo de escala diferente da aqui mencionada sera objeto de ajuste entre os

sindicatos signatarios, a empresa interessada e mediante respectivo termo de aditivo ou Acordo Coletivo,
conforme definido no paragrafo primeiro da Clausula Décima.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORA

Fica desde ja autorizado ao SINDIMOTORISTAS/ES celebrar Acordo Coletivo de Trabalho para implantagao
de Banco de Horas, caso seja do interesse da empresa empregadora, desde que autorizado pela
assembléia dos trabalhadores e acompanhado da relagcao consciente dos substituidos.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Quando exigindo o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, os mesmos deverdo ser fornecidos,
gratuitamente, pelas empresas empregadoras, ficando assim vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.

Paragrafo Unico — Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, o funcionario devera devolver o
uniforme, se solicitado pela empresa, sob pena de arcar o pagamento de 50%(cinquenta por cento) do
custo da aquisicdo do mesmo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA

As Empresas, quando solicitadas por escrito pelo Sindicato Profissional, fornecerao no prazo de 10 (dez)
dias, contatados da solicitagao, as informacgdes que forem solicitadas sobre a CIPA.
OUTRAS NORMAS DE PROTE(;AO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ACIDENTE DO TRABALHO

E de responsabilidade da empresa a remogdo do trabalhador acidentado, do local do acidente, para o
atendimento médico-hospitalar.

ParagrafoPrimeiro—Ficam ainda obrigadas as empresas a emitirem CAT, em caso de acidente de trabalho
(tipico ou n&o), no prazo estabelecido na legislagdo vigente, encaminhando copia da mesma ao
SINDIMOTORISTAS/ES.

Paragrafo Segundo — Em caso de acidente de trabalho com lesdes graves e/ou obito e que cause
repercussao, sera permitido o acesso da representagao dos trabalhadores no local do fato.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido da alta médica, sera garantido o transporte até a residéncia do
trabalhador, se a situacgéo clinica deste impedir sua locomog¢ao normal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ACIDENTADO
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O empregado que sofrer acidente do trabalho (tipico ou néo) tera estabilidade de 12 (doze) meses, apds a
cessacao do auxilio doenca acidentario, independente da percepc¢ao do auxilio acidente, simultdnea ou nao
com a estabilidade previdenciaria.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de acidente de trabalho (tipico ou n&o), as empresas estdo obrigadas a
emitirem a CAT em 48 (quarenta e oito) horas, apds o evento, encaminhando copia da referida comunicagao
para o Sindicato Profissional.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DO REPRESENTANTE DO SINDICATO AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes do SINDIMOTORISTAS/ES aos locais de trabalho, para que
estes possam exercer as suas prerrogativas previstas em lei.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL

Na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o empregador que tenha empregados exercendo cargo
de dirigente sindical eleito devera libera-los, por até (02) dois dias por més, previamente informado pelo
Sindicato dos Trabalhadores a sua empresa, sem prejuizo do seu salario mensal e beneficios, para o
exercicio de sua atividade sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSOCIATIVA/MENSALIDADE

O valor das mensalidades sindicais, dos associados do SINDIMOTORISTAS/ES, observando o disposto no
art. 545 da CLT, sera descontado em folha, pelas empresas, na percentagem de 2,5% (dois e virgula e
cinco por cento), e devera ser repassado ao Sindicato Profissional, até o 10° (décimo) dia do més em que
se efetuar o pagamento de salario, mediante apresentacdo da lista nominal dos trabalhadores que
autorizaram o referido desconto/contribuicdo. O pagamento sera feito através de guia gerada pelo site:
www.sindimotoristas.com.br.

Paragrafo Unico — A falta destes recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na cobranga de uma
porcentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa por dia de atraso, contando
como termo inicial o 30° (trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subseqlente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregao monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORTALECIMENTO SINDICAL

Por forca de decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 18/06/2026, com expressa e
prévia anuéncia da categoria, ficou deliberado que as empresas descontardo de todos os seus empregados,
1(um dia) do salario base, a favor do SINDMOTORISTAS, a titulo de taxa Negocial e fortalecimento sindical,
nos meses de agosto, outubro e dezembro 2026.
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Paragrafo Primeiro - O Recolhimento mensal desta taxa sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més
subsequente através de boletos bancarios que serdo retirados através do site do SINDMOTORISTAS
www.sindimotoristas.com.br ;

Paragrafo Segundo — Para efeito de conferéncia dos valores descontados, as empresas terdo que enviar
nos meses de desconto, uma relacdo contendo os nomes de todos os empregados, constando os
respectivos salarios, fungdes e valores descontados, sob pena de incorrer na multa prevista na clausula
trigésima quinta;

Paragrafo Terceiro — Caso haja oposi¢do ao desconto desta taxa, manifestada nos termos abaixo, as
empresas receberio copia carimbada e assinada entregue pelo trabalhador;

Paragrafo Quarto — Os empregados poderdo apresentar oposi¢cdo ao desconto previsto nesta clausula na
sede do Sindimotoristas a qualquer momento por escrito, e o Sindimotoristas vai assinar e devolver ao
trabalhador para ser entregue a empresa o pedido de oposicao;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DAS EMPRESAS

Por forga da presente Convengéo, ficam as empresas obrigadas a enviarem para o Sindicato Profissional, a
relagcdo nominal de seus funcionarios, constando inclusive a fungdo de cada um deles, por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PARCERIA

O Sindicato Patronal podera fazer parceria com o Sindicato Profissional, colocando a disposicdo das
empresas, profissionais para a elaboragdo de laudos técnicos das condicdes ambientais do trabalho
(LTCAT), PPRA, PCMSO, exames médicos e perioddicos, além de palestras e cursos para cipeiros, servigos
de planejamento previdenciario e dos beneficios aqui estabelecidos, como seguro de vida, e planos de
saude e odontolégicos.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengao poderao ser dirimidas pelos sindicatos convenientes,
através de termos aditivos especificos, bem como na Justica de Trabalho, sempre que nao houver acordo
entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS
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Em decorréncia de fatos econdmicos e peculiares de empresas ou grupo de empresas operando numa
mesma regido do Estado do Espirito Santo, poderdo o SINDEPRES/ES - Sindicato Patronal e o
SINDIMOTORISTAS/ES, Sindicato Laboral, negociar e firmar termos aditivos e/ou acordos coletivos de
trabalhos acessoérios especificos de forma apartada a esta convengéao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento de quaisquer clausulas da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, pelas empresas
abrangidas por ela, implicara na aplicagdo de multa equivalente a 5 (cinco) vezes o menor piso da
categoria, por empregado atingido e por infragéo, rateada da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) para
cada trabalhador atingido e 30% (trinta por cento) revertido em favor do Sindicato Profissional e 30% (trinta
por cento), para o Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA DE TRANSITO

A partir da vigéncia desta norma coletiva, cabe aos empregados a responsabilidade
de toda e qualquer infragdo de transito por eles cometida, quando ficar comprovada
sua culpa ou dolo, depois de esgotados todos os recursos cabiveis.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a comunicar aos empregados a ocorréncia de notificacdo
de multa de transito:

a) por escrito, — ainda que por meio eletrdnico - no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu
recebimento postal, se o empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;

b) na auséncia do empregado, a comunicagao podera ser feita por telefone ou por qualquer outro meio,
devendo as empresas fazer prova da comunicacao através de testemunha.

Caso a empresa ndo cumpra o determinado nas alineas acima, ficara desobrigado o empregado de arcar
com as penalidades tanto pecuniarias quanto administrativas, ficando neste caso de inteira
responsabilidade da empresa.

Paragrafo Segundo —Comunicado a ocorréncia da multa de transito, na forma do estabelecido no
paragrafo primeiro ou lhe sendo entregue pessoalmente pelo agente fiscalizador, o empregado tera prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias para manifestar interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo por escrito,
cabendo-lhe ainda a obrigagao de fornecer a empresa todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da
autuacao.

Paragrafo Terceiro — A inobservancia da obrigagao prevista no paragrafo segundo desobriga as empresa
de formalizar a defesa ou recurso, respondendo o infrator pelo valor da multa, que lhe sera descontado do
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salario ou remuneracao.

Paragrafo Quarto — O desconto do valor da multa podera ser feito das seguintes formas:

1) na data da demissdo, mesmo estando pendentes de julgamento os recursos/defesas
apresentados, a titulo de caucio;
2) na data do emplacamento do veiculo autuado, mesmo estando pendentes de julgamento os

recursos/defesas apresentados, a titulo de caugéo

3) no momento da decisdo, sendo julgada subsistente a multa.

Paragrafo Quinto — A caucgao prevista no paragrafo quarto sera devolvida ao empregado no ato da ciéncia
de decisao favoravel do recurso/defesa.

Paragrafo Sexto — A empresa podera adotar as medidas legais no caso do empregado que exerce a
fungcdo de motorista, tiver a carteira suspensa ou cassada pelo Orgao de Transito Competente, e por esse
motivo ndo puder exercer sua fungao por periodo superior a 30 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Por forga do presente instrumento, as partes signatarias acordam que os contratos e/ou termos alcangados
em certame publico, anteriores a esta CCT, que estipularem e/ou estabelecerem condigdes e beneficios
mais favoraveis aos trabalhadores deverdo ser mantidos, em todos os seus termos, até o término do
contrato, sob pena de descumprimento da presente Convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencao, digitada em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, devera ser devidamente registrada na
SRT/ES Superintendéncia Regional do Trabalho, nos termos do Art. 613 e seu Paragrafo Unico da CLT,
entrando em vigor 03 (trés) dias apds a protocolizagcdo na SRT/ES Superintendéncia Regional do Trabalho,
a teor do disposto no Paragrafo Primeiro do Art. 614 da Legislagdo Consolidada.

E, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam as partes a
presente convengao coletiva de trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL
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Desde ja, fica pactuado que os Municipios de Afonso Claudio, Alfredo Chaves, Anchieta, Conceigdo do
Castelo, Ibatiba, Irupi e luna nio integram a base territorial do SINDIMOTORISTAS/ES.

MARIO CESAR RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIAS BRITO SPOLADORE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUD, COBR E OP DE MAQ SOBRE PNEUS

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E - SINDIMOTORISTAS 2026-2028

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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