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Memorial de calculo
Planilha IN 05/17

OBSERVACOES E ESCLARECIMENTOS QUANTO A COMPOSICAO DE
CUSTOS E PLANILHA ORCAMENTARIA

O proposito das planilhas de composicao de custos ¢ fornecer uma analise detalhada dos diversos elementos
de custo que contribuem para a determinacao do preco dos itens ou servigos (como os postos de trabalho).
Anexadas a elas estdo as descricdes minuciosas de cada componente, juntamente com planilhas editaveis

para facilitar o preenchimento. Essas planilhas sdo entdo submetidas a comissao de licitagdo para avaliacdo.

O principal elemento de despesa consiste na remuneragdo dos trabalhadores, conforme estipulado pela
convencao coletiva da categoria ou os termos de referéncia aplicaveis. A isso sdo adicionados os encargos
sociais e trabalhistas exigidos por lei. Além disso, sdo incluidos os custos dos beneficios mensais e diarios
oferecidos aos funcionarios, bem como os custos dos materiais e equipamentos utilizados na prestagdo dos

servigos.

Acontece que certos elementos de custo que contribuem para a formagao do preco sao estabelecidos por lei
ou por regulamentacdo, o que significa que esses valores nao variam de uma empresa para outra, como € o
caso do percentual de FGTS, por exemplo. No entanto, outros componentes de custo nao tém um valor fixo

definido, pois variam de acordo com a estratégia de negociacao e a situagdo especifica de cada empresa.

Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve adotar, em sua planilha de custos e formacao de pregos, o
valor exato estabelecido pelo instrumento correspondente (seja lei, sentenga normativa, acordo coletivo,

convengao coletiva, ou qualquer outro ato legal que imponha sua observancia obrigatoria).

Para os componentes de custos cujos valores ndo sdo fixados por instrumento legal, cada empresa tera

liberdade para defini-los, conforme sua estratégia negocial, nesse caso a empresa deverd apresentar seu

memorial de calculo justificando os percentuais/ valores praticados, para andlise.

Estas composicdes sdo apenas estimadas, desta forma, para pagamento serd necessario a confec¢do de
planilha de medicdo mensal, atestada pelo FISCAL DO CONTRATO com os valores EFETIVAMENTE

utilizados em cada més.
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MEMORIAL DESCRITIVO E DE CALCULOS DE COMPOSICAO DE
CUSTOS DE SERVICO TERCEIRIZADOS DE CONDUCAO VEICULAR E
APOIO OPERACIONAL

1. INTRODUCAO

O presente Memorial Descritivo tem por objetivo apresentar os critérios adotados na elaboracdo da
planilha de composicdo de custos para a contratagdo de servigos terceirizados de motoristas,

garantindo transparéncia e fundamentacao técnica dos valores estimados.

Para sua elaborag¢do, foi utilizada como principal referéncia a Instru¢do Normativa n°® 5/2017, por
estabelecer metodologia padronizada para composicao de custos em contratagdes com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, assegurando maior precisdo, exequibilidade e seguranga juridica ao

Pprocesso.

Também foram observadas a Lei 14.133/2021, a legislagdo trabalhista vigente e a tltima Convengao
Coletiva da categoria, garantindo que os valores estejam compativeis com as exigéncias legais e a

realidade de mercado.

2. COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTO
e Moddulo 1 — Remuneragao
e Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
e Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
e Mobdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
e Moddulo 5 - Insumos Diversos

e Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MODULO 1 - REMUNERACAO

A remuneragdo dos profissionais sera definida com base na tltima Convengao Coletiva de Trabalho,
garantindo o cumprimento dos pisos salariais, beneficios obrigatorios e demais direitos da categoria.
Na composi¢do dos custos, serdo considerados o salario base, encargos sociais e provisdes
trabalhistas, assegurando a correta formagdao de precos e o equilibrio econdmico-financeiro do

contrato.



sevvura Mup,
R i

¥ ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Flo.

SECRETARIA DE TRANSPORTE E FROTA

Assinatura

Como referéncia, serd adotada a tltima Convengao Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do
Trabalho sob o n° ES000272/2026,0 qual o protocolo foi no dia 23/06/2026 cuja solicitacdo e
MRO036537/2026 os quais servirdo de base para defini¢do dos valores de remuneragdo e beneficios

aplicaveis.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

- | COMPOSICAO DE REMUNERAGAO % | VALOR (RS)

A | SALARIO BASE

B | ADICIONAL PERICULOSIDADE

ADICIONAL INSALUBRIDADE - Clausula 122 CCT 2026/2028
B | ES000272/2026

C | ADICIONAL NOTURNO - Clausula 112 2026/2028 ES000272/2026

PREVISAO DE HORAS EXTRAS - Clausula 1022026/2028
D | ES000272/2026

PREVISAO DE HORA EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS -Clausula 102
E | 2026/2028 ES000272/2026

F | OUTROS ( especificar se for o caso )

TOTAL DO MODULO - 1

A — SALARIO BASE: E o valor principal pago ao trabalhador pela fungdo exercida nunca podendo
ser inferior ao piso salarial. Esse valor ¢ definido pela CCT vigente da categoria que no nosso caso

foi usado a ES000272/2026, protocolada no ministério do trabalho em 23/06/2026.

B — ADICIONAL PERICULOSIDADE: E um valor extra pago quando o trabalhador exerce

atividades com risco a vida, como contato com inflamaveis, explosivos ou eletricidade.

C — ADICIONAL INSALUBRIDADE: Sera devido adicional de insalubridade aos colaboradores
que exercam suas atividades expostos a agentes nocivos a satude, nos termos da Clausula Décima
Segunda da Convengao Coletiva de Trabalho n® ES000272/2026. Para fins deste memorial descritivo,
fica estabelecido o percentual de 30% de insalubridade para todos os profissionais vinculados aos
servigos da drea da saude, abrangendo os cargos de MOTORISTA - SOCORRISTA,
AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E UTILITARIOS, MOTORISTA DE
VANS, SPRINTER, KOMBI E SIMILARES, bem como MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO

FRETAMENTO, considerando as atividades desenvolvidas em ambiente da satide e o contato
habitual com pacientes e materiais relacionados ao atendimento em saude. Além dos profissionais
da saude, o cargo de MOTORISTA DE DESENTUPIDORA (TOCO E TRUCK) também fara jus ao
adicional de insalubridade de 30%, conforme previsao expressa na Convengao Coletiva de Trabalho

ES000272/2026.
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»  Caélculo: SALARIO BASE + 30%

Exemplo: R$ 3.221,83 +30% = R§ 4.188,38

D — ADICIONAL NOTURNO: O adicional noturno ¢ devido ao trabalhador que exerce suas
atividades no periodo compreendido entre as 22h de um dia e as Sh do dia seguinte, conforme previsto
no art. 73 da CLT. Pela legislacdo trabalhista, o adicional minimo ¢ de 20% sobre o valor da hora
diurna. Entretanto, conforme previsto na clausula 11* da CCT ES000272/2026, o adicional noturno

da categoria sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

Para fins de calculo, considera-se como base o salario mensal do colaborador dividido pela quantidade
de horas mensais da jornada contratada, obtendo-se assim o valor da hora normal. Sobre este valor
aplica-se o percentual de 50% previsto na Convencao Coletiva de Trabalho, proporcionalmente as

horas efetivamente trabalhadas no periodo noturno.

Nos termos do art. 73, §1°, da CLT, a hora noturna urbana ¢ computada de forma reduzida, sendo
considerada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, o que impacta diretamente na

apuragdo da quantidade de horas noturnas efetivamente trabalhadas.

Além disso, conforme entendimento consolidado pela Simula 60 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), caso a jornada iniciada no periodo noturno seja prorrogada apos as Sh da manha, as horas
trabalhadas em continuidade também deverdo ser remuneradas com adicional noturno, mantendo-se
as mesmas condicdes aplicaveis ao periodo noturno. No caso especifico deste cargo, cuja jornada
esta estabelecida das 18:00 as 06:00, o periodo sujeito ao adicional noturno compreende das
22:00 as 06:00. Considerando a reducio ficta da hora noturna para 52 minutos e 30 segundos,
as 8 horas-relogio compreendidas nesse intervalo correspondem a aproximadamente 9,14 horas
noturnas reduzidas por plantido, quantidade que sera utilizada para fins de calculo do adicional

noturno.

»  Calculo: (levando em consideragao a jornada das 19:00 até as 07:00)
Exemplo: R$ 4.188,38/ 220 horas normais = R$ 19,04 (valor da hora normal) x 50%
(adicional que consta na convengao coletiva) = R$ 9,52 (valor do adicional noturno) (Valor do
adicional x Quantidade de horas noturnas trabalhadas por dia) x n° de plantdes

Exemplo: R$ 9,52 x 9,14 horas noturnas x 15,5 =R$ 1.348,56
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E/F — PREVISAO DE HORAS EXTRA: E a compensacio financeira paga ao trabalhador que
exerce suas atividades além da jornada regular estabelecida em contrato. No Brasil, esse direito ¢

garantido pela Constitui¢do Federal, pela CLT e pela Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas extraordindrias,
quando efetivamente praticadas, serdo somente em casos excepcionais, limitadas a 02
(duas) horas extras, sendo remunerada pelo percentual de 75% (setenta e cinco por

cento), incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: Os trabalhos executados aos domingos e feriados, serdo
remunerados em 115% (cento e quinze por cento), incidentes sobre a hora normal.

CCT ES000272/2026.

Para fins deste memorial descritivo, a previsao de horas extras sera admitida exclusivamente para os
cargos submetidos a jornada especial de 12x36, limitada a até 02 (duas) horas extraordinarias diarias,
apenas em situagdes excepcionais e de extrema necessidade operacional, especialmente nos servigos
vinculados a drea da saude, visando garantir a continuidade e eficiéncia do atendimento publico. Tal
previsdo observa os principios da razoabilidade, continuidade do servigo publico e entendimento

aplicado pelos 6rgdos de controle, em especial o Tribunal de Contas.

Ressalta-se ainda que, considerando ndo ser possivel prever previamente os dias exatos em que
ocorrerdo as horas extraordinarias, bem como a diferenca dos percentuais aplicaveis entre dias uteis,
domingos e feriados, foi adotado para fins de provisionamento o quantitativo estimado de 10 (dez)
dias mensais de horas extras em dias normais e 05 (cinco) dias mensais de horas extras em domingos
e feriados. O quantitativo adotado ndo representa expectativa de execug@o ordinaria, tratando-se de
pardmetro maximo estimativo para eventos excepcionais, cuja realizagdo dependera de necessidade

operacional, autorizacdo e efetiva prestacao.

>  Calculo para dias normais: (SALARIO BASE /n° de horas trabalhadas) = valor da
hora normal + 75% = valor da hora extra Exemplo: (R$ 4.188,38+220) =R$ 19,04 +
75% = RS 33,32
Exemplo: Domingo e feriados: (R$ 4.188,38+220) = R$ 19,04 + 115% = R$ 40,93

G - OUTROS: Espaco reservado para beneficios especificos da convengdo coletiva, como quebra
de caixa, gratificagdes por funcdo, DSR (descanso semanal remunerado) sobre hora extra ou

adicionais de tempo de servigo (anué€nios/tri€nios).

Exemplo de célculo DSR: (valor total das horas extras + dias uteis) x (domingos e feriados).
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Para fins de calculo se usado 26 dias uteis no més e 4 domingos ¢ feriados por més.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 13° salario, Férias e Adicional de Férias
Submodulo 2.2 — GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° salario, Feérias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) %

Salario,Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)

A |13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33%

B | Férias e Adicional de Férias 11,11%

TOTAL DO SUBMODULO- 2.1 19,44%

Os valores desse modo incidem sobre o mdodulo 1.

A — 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO: O percentual de 8,33% corresponde a provisio
mensal necessaria para custear o pagamento do 13° saldrio ao empregado ao final de cada periodo de
12 meses de trabalho. O célculo ¢ obtido pela divisdo de 1 salario mensal por 12 meses, resultando

em aproximadamente 8,33% sobre a remuneracdo base do empregado.

O pagamento do 13° salario possui previsdo na Lei n° 4.090/1962, regulamentada pela Lei n°
4.749/1965, sendo também reconhecido constitucionalmente pelo art. 7°, inciso VIII, da Constitui¢do
Federal. A provisao mensal desta rubrica visa garantir o equilibrio econdmico-financeiro do contrato

e a correta previsao dos encargos trabalhistas da contratagdo terceirizada.

> Calculo: SALARIO BASE + 12 meses *100 = 8,33%

B — FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS: O percentual de 11,11% refere-se & provisio mensal
destinada ao pagamento das férias anuais acrescidas do ter¢o constitucional. Considerando que o
empregado adquire direito a 30 dias de férias apés 12 meses de trabalho, a provisdo ¢ calculada
sobre a remuneragdo mensal acrescida do adicional constitucional de 1/3 previsto em lei, resultando

no percentual aproximado de 11,11%.

As férias possuem fundamento nos artigos 129 a 153 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
enquanto o adicional de 1/3 encontra previsao no art. 7°, inciso XVII, da Constitui¢do Federal. A
inclusdo desta rubrica na planilha de custos ¢ indispensavel para assegurar a cobertura integral dos

direitos trabalhistas durante a execucgao contratual.
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»  Calculo: SALARIO BASE + 1/3 DE SALARIO BASE + 12 MESES = 11,11%

Submodulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicées

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR
(RS)

A | INSS 20,00%
B | SALARIO EDUCACAO 2,50%
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho - (RAT * FAP) 3,00%
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
TOTAL Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e Submoddulo 2.1

A — INSS - 20,00%: O percentual de 20,00% refere-se a contribui¢cdo patronal previdencidria
destinada ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, incidente sobre a folha de pagamento dos
empregados vinculados ao contrato. Esta contribui¢cdo tem como finalidade o custeio da seguridade

social e dos beneficios previdenciarios dos trabalhadores.

A obrigatoriedade desta contribui¢do encontra fundamento nos artigos 22 e 23 da Lei n® 8.212/1991,
que dispde sobre o Plano de Custeio da Seguridade Social. O percentual de 20% corresponde a

aliquota patronal normalmente aplicada as empresas sobre a remuneragdo dos empregados.

»  Cdlculo: (total da remuneragao + 13° salario + Férias e adicional de férias x Aliquota do INSS

20%)

B — SALARIO-EDUCACAO - 2,50%: O percentual de 2,50% refere-se & contribui¢do social
destinada ao financiamento de programas, projetos e agoes voltadas para a educacao basica publica.
A incidéncia ocorre sobre a folha de pagamento das empresas vinculadas ao regime geral da

previdéncia social.

A contribuic¢do do Salario-Educag@o possui previsao no art. 212, §5° da Constituicao Federal, sendo

regulamentada pelas Leis n°® 9.424/1996 ¢ 9.766/1998. O recolhimento ¢ obrigatdrio e integra os
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encargos sociais incidentes sobre a mao de obra terceirizada.

»  Célculo: (total da remuneragao + 13° salario + Férias e adicional de férias x Aliquota do

Salario educagdo 2,5%)

C - SAT/RAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO) - 3,00%: O percentual de 3,00%

refere-se a contribuicao destinada ao financiamento dos beneficios decorrentes dos riscos ambientais
do trabalho, atualmente denominada RAT — Riscos Ambientais do Trabalho, podendo sofrer variagdo
conforme o grau de risco da atividade economica e aplicacio do FAP — Fator Acidentario de

Prevencgao.

A previsdo legal encontra-se no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/1991. Para atividades relacionadas
a prestacdo de servigos de motoristas, normalmente utiliza-se o grau de risco correspondente a
atividade preponderante da empresa, observando-se ainda o enquadramento definido pela Receita
Federal e Previdéncia Social. Foi adotado percentual referencial maximo de 3%, podendo variar

conforme enquadramento tributario e FAP da contratada.

»  Célculo: (total da remuneragao + 13° salario + Férias e adicional de férias x Aliquota do Rat

3,00%)

D — SESC ou SESI — 1,50%: O percentual de 1,50% corresponde a contribui¢cdo destinada ao
financiamento das entidades do sistema “S”, especificamente SESC ou SESI, responsaveis pelo

desenvolvimento de agdes sociais, educacionais e de qualidade de vida voltadas aos trabalhadores.

A contribuigdo possui fundamento no Decreto-Lei n° 9.853/1946 e demais normas que regulamentam
o sistema sindical e parafiscal brasileiro. O recolhimento integra os encargos incidentes sobre a folha

de pagamento das empresas.

»  Calculo: (total da remuneragdo + 13° salario + Férias e adicional de férias x Aliquota do Sesc

ou Sesi 1,5%)

E — SENAI / SENAC - 1,00%: O percentual de 1,00% refere-se as contribui¢cdes destinadas ao
SENAI ou SENAC, entidades voltadas & formagdo profissional e capacitacdo técnica dos

trabalhadores da industria, comércio e servigos.

A obrigatoriedade do recolhimento decorre dos Decretos-Leis n° 4.048/1942 e n° 8.621/1946, que
instituiram respectivamente o SENAI e o SENAC. Tais contribuigdes compdem os encargos sociais

obrigatorios incidentes sobre a remuneragdo da mao de obra.
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»  Cdlculo: (total da remuneragdo + 13° salario + Férias e adicional de férias x Aliquota do

SENAI/SENAC 1,00%)

F — SEBRAE - 0,60%: O percentual de 0,60% corresponde a contribui¢ao destinada ao Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, entidade responsavel pelo incentivo

ao desenvolvimento empresarial e fortalecimento dos pequenos negocios.

A contribuicdo encontra respaldo na Lei n° 8.029/1990 e¢ demais regulamentacdes aplicaveis as

contribuicdes parafiscais incidentes sobre a folha de pagamento das empresas.

»  Cdlculo: (total da remuneragdo + 13° salario + Férias e adicional de férias x Aliquota do

SEBRAE 0,60%)

G —INCRA -0,20%: O percentual de 0,20% refere-se a contribuicao destinada ao Instituto Nacional

de Colonizagao e Reforma Agraria — INCRA, incidente sobre a folha de pagamento das empresas.

A obrigatoriedade desta contribuicdo possui fundamento no Decreto-Lei n® 1.146/1970, sendo
tradicionalmente incluida na composicdo dos encargos sociais incidentes sobre contratos de

terceirizagdo de mao de obra.

»  Cdlculo: (total da remuneragdo + 13° salario + Férias e adicional de férias x Aliquota do

INCRA 0,20%)

H - FGTS -8,00%: O percentual de 8,00% refere-se ao recolhimento mensal obrigatdrio ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, calculado sobre a remuneragao do empregado vinculada

ao contrato de trabalho.

O FGTS encontra previsao na Lei n°® 8.036/1990, especialmente em seu art. 15, que estabelece a
obrigagdo do empregador de depositar mensalmente o equivalente a 8% da remuneragdo do

trabalhador em conta vinculada

»  Cdlculo: (total da remuneragdo + 13° salario + Férias e adicional de férias x Aliquota do FGTS

8,00%)

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR
R$)
ITEM QTD | VALOR VALOR

UNITARIO | TOTAL
(R$)
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A | Auxilio Alimentacg3o (mensal) - Cldusula 132 CCT 2026/2028

ES000272/2026(22 dias trabalhado) desconto de RS 3,39 mensais
B | Cesta Bésica (mensal) - Clausula 142 CCT 2026/2028

ES000272/2026
C

Vale Transporte (mensal) - Transkennedy lei Municipal N2 1826
D | Plano de Assistencia Médica (mensal) - 152 CCT 2026/2028

ES000272/2026
E | Plano de Assistencia Odontoldgico (mensal) - 172 CCT 2026/2028

ES000272/2026
F | Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) - 182 CCT 2026/2028

ES000272/2026
TOTAL Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS

A — AUXILIO ALIMENTACAO (MENSAL): Beneficio concedido aos colaboradores conforme
previsto na Clausula 13* da Convengdo Coletiva ES000272/2026, no valor de R$ 41,57 por dia
efetivamente trabalhado, destinado ao custeio da alimentacdo do trabalhador, sendo realizado

desconto mensal de R$ 3,39 conforme estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho.

Ressalta-se que o beneficio serd pago apenas pelos dias efetivamente trabalhados. Para os
colaboradores submetidos a jornada especial de 12x36, sera adotada a média de 15,5 dias trabalhados
por més para fins de provisionamento do auxilio alimentacdo. O beneficio possui natureza

indenizatdria, ndo integrando a remuneracao para quaisquer efeitos legais.

B — CESTA BASICA (MENSAL): Beneficio concedido aos colaboradores conforme previsto na
Clausula 14* do Convengdo Coletiva ES000272/2026, destinado ao auxilio na alimentacdo do
trabalhador e de sua familia, no valor minimo mensal de R$ 395,86, ndo possuindo natureza salarial

ou incorporagdo a remuneragdo do empregado.

C — VALE TRANSPORTE (MENSAL): Beneficio concedido aos colaboradores para custeio
parcial das despesas de deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, conforme legislagcdo trabalhista
vigente e Lei Municipal n° 1826 que disponibiliza o Transkennedy, observando-se os critérios de
concessao, necessidade operacional e desconto legal permitido ao empregado, neste caso o valor do

item ¢ zerado.

D — PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA (MENSAL): Beneficio concedido aos colaboradores
conforme previsto na Clausula 15* da CCT ES000272/2026, consistindo em Plano de Satde
Ambulatorial com cobertura estadual, custeado pela empresa, visando assegurar assisténcia médica

aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato. As empresas deverdo seguir integralmente as
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exigéncias previstas na Convencao Coletiva de Trabalho, podendo manter plano de satide igual ou
superior ao estabelecido no instrumento coletivo. Para fins de provisionamento e composicao de
custos deste memorial descritivo, sera adotado o valor utilizado no ultimo contrato vigente da

Administragdo.

E- PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (MENSAL): Beneficio concedido aos
colaboradores conforme previsto na Clausula 17* da CCT ES000272/2026, garantindo assisténcia

odontologica com cobertura estadual, observando as condigdes estabelecidas na Convengao Coletiva

de Trabalho.

F- SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS (MENSAL): Beneficio concedido aos
colaboradores conforme previsto na Clausula 18* da CCT ES000272/2026 e Lei n® 13.103/2015,
garantindo cobertura securitaria em casos de morte natural, morte acidental, invalidez total ou parcial

por acidente, auxilio funeral e demais coberturas previstas no instrumento coletivo da categoria.

G - DIA DO MOTORISTA: Conforme estabelecido na Clausula Nona da Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho n° ES000272/2026, fica reconhecido o dia 25 de julho como “DIA DOS
MOTORISTAS”, sendo assegurado aos motoristas que efetivamente trabalharem nesta data o

direito a remuneracao em dobro.

Para fins de composicao da planilha de custos, serd considerada a previsdo de trabalho no dia 25 de
julho, sendo que o pagamento correspondente somente sera devido ao colaborador que

efetivamente prestar servico nesta data, conforme escala de trabalho e registro de frequéncia.

Dessa forma, ndo haverd pagamento ou provisionamento como parcela mensal fixa, devendo ser
considerado, para fins de estimativa de custos, o valor correspondente a 01 (um) dia de trabalho,
calculado sobre o salario-base do profissional.

Calculo:

Salario Base ~ 30 = valor correspondente a 01 (um) dia de trabalho.

Exemplo: Salario-base de R$ 3.221,95 + 30 = R$ 107,40.

H — PERNOITE: Conforme estabelecido na Clausula Décima Nona da Convenciao Coletiva de
Trabalho n° ES000272/2026, sera devido aos motoristas ¢ demais empregados que estiverem
viajando a servigo e necessitarem pernoitar fora de sua base de trabalho, além do ticket previsto para
alimentacdo, outro ticket no mesmo valor, destinado ao reembolso das despesas com refeicao
noturna, bem como o valor de R$ 191,60 (cento e noventa e um reais e sessenta centavos) a titulo
de reembolso das despesas com hospedagem, ressalvadas condi¢des mais favoraveis previstas em

contratos e licitagdes.
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Para fins deste contrato, considera-se pernoite a permanéncia do empregado fora de sua base de
trabalho em decorréncia exclusiva das tarefas, obrigagdes e responsabilidades inerentes a funcao
desempenhada, quando tais circunstancias impegam ou inviabilizem o seu retorno a residéncia no

mesmo dia.

Para fins de composicdo da planilha de custos, a previsdo de pernoites sera limitada a 03 (trés)
pernoites por més por colaborador, sendo destinada exclusivamente aos cargos e servigos que
possuam essa necessidade operacional, conforme especificado no respectivo Termo de
Referéncia. Dessa forma, a previsdo ndo serd aplicada indistintamente a todos os profissionais

contratados.

A quantidade prevista constitui parametro maximo estimativo para fins de composicao de custos,
ficando a realizacdo do pernoite condicionada a efetiva necessidade do servigo, autorizagdo da

Administragdo e comprovacgao da realizagao da viagem e permanéncia fora da base de trabalho.

Calculo:
(Valor do ticket para refeicdo noturna + R$ 191,60 de hospedagem) % quantidade estimada de

pernoites efetivamente realizados.

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO

O presente modulo destina-se a previsdo dos custos relacionados ao encerramento do vinculo
trabalhista dos empregados vinculados ao contrato, contemplando verbas rescisorias previstas na
legislacdo trabalhista, como aviso prévio, multa do FGTS e seus respectivos encargos. Sua inclusao
na planilha de custos visa assegurar o equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo, conforme

metodologia prevista na Instru¢do Normativa n® 05/2017 para servigos com dedicagdo exclusiva de

mao de obra.
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VALOR

3 Provisio para Rescisiao % (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19%
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,06%

Total do Médulo 3 6,35%

A — AVISO PREVIO INDENIZADO: O Aviso Prévio Indenizado refere-se a verba devida ao

empregado quando ocorre a rescisdo do contrato de trabalho sem que haja o cumprimento do periodo
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de aviso prévio. Nestes casos, o empregador realiza o pagamento correspondente ao periodo legal do

aviso, sem a necessidade de continuidade da prestagao dos servigos pelo trabalhador.

A previsdo legal encontra-se nos artigos 487 a 491 da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT,
bem como na Lei n® 12.506/2011, que regulamenta a proporcionalidade do aviso prévio conforme o
tempo de servico do empregado.
“Para fins de provisdo do Aviso Prévio Indenizado, foi adotado o percentual
estatistico de 5,55% dos empregados desligados sem justa causa, conforme
metodologia utilizada pela Administragdo Publica Federal e referenciada

pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, em consondncia com a IN n

05/2017.”

»  Calculo: ((1 salario ~ 12) x 0,05) x 100 = 0,42%

B — INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO: Esta rubrica

corresponde aos encargos de FGTS incidentes sobre os valores pagos a titulo de aviso prévio

indenizado, considerando que tal verba integra a base de calculo para recolhimento fundiario

conforme entendimento da legislagdo trabalhista vigente.

A obrigatoriedade do recolhimento possui fundamento na Lei n® 8.036/1990, especialmente em seu

art. 15, que trata dos depositos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

»  Calculo: 8% Aliquota do FGTS X 0,42% Aviso prévio

Exemplo: 8% x 0,42% = 0,03%

C - MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO:

A presente provisao destina-se a cobertura da multa rescisoria incidente sobre os depositos de FGTS
vinculados ao aviso prévio indenizado, aplicavel nos casos de rescisao sem justa causa do contrato de

trabalho.

Sua previsdo legal encontra fundamento no art. 18, §1° da Lei n°® 8.036/1990, que estabelece o
pagamento da indeniza¢do compensatoria sobre os depdsitos realizados na conta vinculada do

trabalhador.

O percentual referente a multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado foi obtido mediante aplicacdo

! https://auditoria.mpu.mp.br/documentos-audin-mpu/manuais-e-cartilhas/referencial-tecnico-de-custos-audin/referencial-tecnico-de-custos-4a-
edicao
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da aliquota de 40% sobre a provisdo do aviso prévio indenizado acrescida da incidéncia do FGTS
correspondente, conforme metodologia usualmente adotada em planilhas referenciais da

Administragao Publica para contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

»  Calculo: (Aviso Prévio Indenizado + incidéncia do FGTS sobre aviso) x 40% da multa

Exemplo: (0,42% + 0,03%) x 40% = 0,19% (valor aproximado)

D — AVISO PREVIO TRABALHADO: O Aviso Prévio Trabalhado corresponde ao periodo em
que o empregado permanece exercendo suas atividades normalmente apds a comunicagdo da rescisao
contratual, garantindo tempo habil para adaptacdo das partes ao encerramento do vinculo

empregaticio.

Trata-se de quando o funcionario ¢ avisado de sua dispensa e, a partir de entdo, passa a receber seu
ultimo salario referente a 30 dias de servigo, dos quais 7 ele tem direito a se ausentar do trabalho
para ter tempo de procurar por outro emprego ou, se preferir, trabalhar 2 horas a menos por dia durante

o periodo de 30 dias.

»  Calculo: (1 salario / 30 dias) x 7 dias que pode se ausentar) + 12 meses.

Exemplo: ((1/30) x 7) / 12 = 1,94%

E — INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO

PREVIO TRABALHADO: Esta rubrica contempla os encargos sociais e previdenciarios incidentes
sobre os valores relacionados ao aviso prévio trabalhado, abrangendo contribui¢des como INSS,

FGTS e demais encargos legais incidentes sobre a folha de pagamento.

O percentual referente a incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o aviso prévio
trabalhado foi obtido mediante aplicagdo dos encargos sociais previstos no Submodulo 2.2 sobre a
provisdo do aviso prévio trabalhado, em conformidade com a metodologia estabelecida pela Instrugao

Normativa n°® 05/2017 para contratos com dedica¢do exclusiva de mao de obra.

»  Cdlculo: Aviso Prévio trabalhado x Encargos do Submddulos 2.2

Exemplo: 1,94% x 36,80% = 0,71%
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F — MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIOTRABALHADO: Esta provisio refere-se &
multa rescisoria incidente sobre os depositos realizados no FGTS durante a vigéncia do contrato de

trabalho, incluindo os valores relacionados ao periodo de aviso prévio trabalhado.

O percentual referente a multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado foi obtido mediante aplicacao
da multa rescisoria de 40% sobre os depdsitos do FGTS incidentes durante o periodo contratual,

considerando a estimativa referencial de 95,50% dos empregados sujeitos ao aviso prévio trabalhado.

Ressalta-se que, para o aviso prévio indenizado, foi utilizada a estimativa residual aproximada de 5%
dos desligamentos, conforme metodologia historicamente adotada em planilhas referenciais da
Administragdo Publica para contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

»  Calculo = FGTS MENSAL X MULTA DE 40% X 95,50% REFERENCIAL

Exemplo: 8% x 40% x 95,50% = 3,06 %

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Submaddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais %

A | Substituto na cobertura de Férias 8,33%
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,20%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,04%
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%
F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00%
Total Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais 10,61%

A —SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS: Esta rubrica destina-se a cobertura dos custos
relacionados a substituicdo do empregado durante o periodo de férias anuais remuneradas.
Considerando que o trabalhador possui direito ao descanso anual apds cada periodo aquisitivo de 12
meses, torna-se necessaria a previsdo de substituto para garantir a continuidade da execugdo

contratual.

O direito as férias encontra previsao nos artigos 129 a 153 da CLT, bem como no art. 7°, inciso X VII,

da Constituicdo Federal.
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»  Calculo = (1 Salério + 12) x 100 = 8,33%

B — SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS: Esta rubrica contempla os
custos relacionados as auséncias legais justificadas do empregado, previstas na legislagdo trabalhista,
em situagdes nas quais o trabalhador pode deixar de comparecer ao servico sem prejuizo da

remuneracao.

As hipoéteses de auséncias legais estdo previstas principalmente no art. 473 da CLT, abrangendo
situacdes como falecimento de familiar, casamento, doagdo de sangue, alistamento eleitoral, entre

outras previstas em lei.

Para a rubrica de auséncias legais, adotou-se como referéncia a estimativa de 8 dias de auséncia por
empregado ao ano, conforme metodologia utilizada em referenciais técnicos de custos da
Administragdo Publica para contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra. A rubrica visa
provisionar a necessidade de substituicdo do empregado em auséncias justificadas previstas no art.

473 da CLT, garantindo a continuidade da execug¢do contratual.

»  Calculo = ((8 dias de falta + 30 dias) + 12 meses) x 100 = 2,20%

C — SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE

Esta provisao refere-se aos custos decorrentes da substituicdo do empregado durante o periodo de

licenga-paternidade, assegurado ao trabalhador em razao do nascimento de filho.

A licencga-paternidade possui previsao no art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, bem como

no art. 10, §1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT.

A provisdo para este item corresponde a 5 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao
percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado
pelos percentuais de participacdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacao

(86,46% e 45,22%, respectivamente).

> Caleulo: {[(5/30) /12] x 1,416% x 86,46%} x 100=0,02%

D - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO:

Esta rubrica contempla os custos relacionados a substituicdo de empregados afastados

temporariamente em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, garantindo a
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continuidade da prestacdo dos servigos contratados.

A matéria encontra respaldo na Lei n° 8.213/1991, especialmente nos dispositivos relacionados aos

beneficios previdenciarios decorrentes de acidente de trabalho.

Auséncia por Acidente de Trabalho, as planilhas referenciais da Administragao Ptblica normalmente
utilizam uma estimativa média de aproximadamente 0,15 dia de afastamento por empregado ao ano

para composicao da provisao do substituto.

»  Calculo = 0,15dia + 30 dias + 12 x 100 = 0,04%

E — SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE

Esta rubrica contempla a provisdo destinada a substituicdo da empregada durante o periodo de licenca-
maternidade, garantindo a continuidade da execugao dos servigos contratados.

Para fins desta composi¢ao, considera-se o periodo legal de 120 (cento e vinte) dias de licenca-
maternidade, conforme art. 7°, XVIII, da Constitui¢ao Federal e art. 392 da CLT. A metodologia adotada
segue o Referencial Técnico de Custos — 4* Edicao, do Ministério Pablico da Unido, que considera o
periodo de afastamento, a taxa bruta de natalidade, a participacdo feminina na atividade e os encargos
sociais incidentes.

O percentual de 1,416% corresponde a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015, utilizada pelo
Referencial como parametro estatistico. O percentual de 13,54% corresponde a participacdo feminina nos
servicos de vigilancia, adotado neste estudo como parametro de referéncia em razao da predominancia
masculina observada historicamente nos contratos de motoristas do Municipio. Ja o percentual de 36,80%
corresponde ao conjunto de encargos sociais previstos no Submodulo 2.2, conforme composi¢ao
apresentada no proprio Referencial.

> Calculo:
{1(120/30) + 12] % 1,416% % 13,54% x 36,80%} x 100 = 0,02%

F — SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS: Esta rubrica destina-se a
previsdo de eventuais afastamentos legais ndo contemplados nos itens anteriores, podendo abranger
hipoteses especificas previstas em legislagdo, convengdo coletiva ou necessidades operacionais da

contratacao.

Para o presente estudo técnico, ndo foram identificadas outras auséncias relevantes que justificassem

provisdo especifica neste item.

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.2

O presente submodulo refere-se a substitui¢do do empregado durante o intervalo intrajornada para
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repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da CLT. Contudo, considerando a natureza dos servigos de
motoristas previstos nesta contratagdo, nao ha necessidade de substitui¢do temporaria do colaborador

durante o intervalo intrajornada, razdo pela qual este mddulo nao se aplica ao presente estudo técnico.

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

MODULO 5 | INSUMOS DIVERSOS QTD VALOR (RS)
EPLE ORC.1
ORC.2
UNIFORME ORC.
NR7 ORC .4
TOTAL DO MODULO 5

Insumos Diversos refere-se aos custos necessarios para garantir a adequada execu¢do dos servigos
contratados, compreendendo uniformes, equipamentos, ferramentas, crachas, EPIs, exames médicos
ocupacionais e demais materiais indispensaveis ao desenvolvimento das atividades, conforme

previsto na Instru¢cdo Normativa n° 05/2017.

Os insumos t€ém como finalidade assegurar condi¢des adequadas de trabalho, seguranca, identificagao
funcional e cumprimento das normas trabalhistas e de seguranga do trabalho. Nos termos do art. 456-
A da CLT, cabe ao empregador disponibilizar os uniformes e demais itens necessarios a execucao das
atividades laborais, sendo de responsabilidade da contratada fornecer todos os materiais e

equipamentos adequados aos seus empregados.

Os valores dos insumos foram estimados considerando a necessidade de utilizagdo durante o periodo
contratual de 12 (doze) meses, sendo o custo total dividido proporcionalmente por 12 meses para fins

de provisionamento mensal na planilha de composicao de custos.

»  Célculo = (Média dos valores obtidos * Quantidade) + 12 meses

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

A | Custos Indiretos 3,50%
B | Lucro 6,79%
C | Tributos

C.1 |PIS 1,65%
C.2 | COFINS 7,60%
C3|ISS 5,00%

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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A — CUSTOS INDIRETOS: Os custos indiretos correspondem as despesas administrativas e
operacionais necessarias para manutencdo da estrutura empresarial da contratada, ainda que nao
estejam diretamente vinculadas ao posto de trabalho do motorista. Enquadram-se neste grupo
despesas relacionadas a administracdo da empresa, supervisdo contratual, funcionamento da sede,
pessoal administrativo, materiais de escritorio, seguros, telefonia, sistemas e demais custos

necessarios para gestdo e execucao contratual.

Para o presente estudo técnico, foi adotado o percentual de 3,50% a titulo de custos indiretos, tomando
como referéncia a metodologia apresentada no material “Planilha de Custos e Formacao de Pregos —
Conceitos e metodologia aplicaveis para contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra”, utilizado pela Administragdo Publica Federal, o qual apresenta para os servigos de vigilancia

percentual minimo de 3,50% para custos indiretos.

> Célculo = (Modulo 1 +Modulo 2 + Moédulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5) x % do custo indireto

B — LUCRO: O lucro corresponde a remuneragdo da atividade empresarial decorrente da execugao
contratual, representando o retorno econdmico da contratada frente aos riscos assumidos durante a
prestacdo dos servicos. Conforme metodologia aplicada pela Administragdo Publica, o lucro ¢

calculado mediante incidéncia percentual sobre o faturamento da contratacdo.

Para o presente estudo técnico, foi adotado o percentual de 6,79% para lucro, utilizando como
referéncia os estudos realizados pela Fundagdo Instituto de Administragio — FIA, citados na
metodologia de composi¢do de custos utilizada pela SEGES/Administragao Publica Federal, que
estabelece referido percentual como cenario maximo para contratos de servigos terceirizados com

dedicagao exclusiva de mao de obra.

> Célculo = (Mo6dulo 1 + Mdédulo 2 + Moédulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custo indireto) x

% do Lucro

C - REGIME DE TRIBUTACAO: Os tributos incidentes na composi¢do dos custos variam
conforme o regime tributdrio adotado pela empresa contratada, podendo ocorrer pelos regimes do
Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples Nacional. Nos regimes cumulativos, normalmente aplicam-
se as aliquotas de 0,65% para PIS e 3,00% para COFINS, enquanto no regime ndo cumulativo as

aliquotas geralmente correspondem a 1,65% e 7,60%, respectivamente.

Considerando a natureza estimativa do presente memorial descritivo e visando maior compatibilidade
com as metodologias referenciais utilizadas pela Administracdo Publica Federal para servigos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, adotou-se como referéncia as maiores

aliquotas usualmente aplicadas no regime ndo cumulativo de tributagdo. Ressalta-se ainda que,
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conforme Nota 2 do Mddulo 6 da metodologia da IN n° 05/2017, o valor referente aos tributos ¢

obtido mediante aplicacdo do respectivo percentual sobre o valor do faturamento da contratagao.

> Calculo = Somatorio dos mddulos 1 + 2 + 3 +4 + 5 + Custos indiretos + Lucro) x % do tributo

C.1 — PIS: O Programa de Integracdo Social — PIS ¢ uma contribui¢do federal incidente sobre o
faturamento da empresa, cuja aliquota varia conforme o regime tributario adotado pela contratada.
Conforme metodologia utilizada pela Administra¢do Publica Federal para composi¢do de custos em
contratos terceirizados, as empresas podem estar sujeitas ao regime cumulativo ou ndo cumulativo de

tributagao.

Para o presente estudo técnico, adotou-se a aliquota de 1,65%, correspondente ao maior percentual
utilizado no regime ndo cumulativo, visando maior seguranca e compatibilidade na estimativa dos

custos da contratacao.

> Célculo = Somatorio dos mddulos 1 + 2 + 3 +4 + 5 + Custos indiretos + Lucro) x % do PIS

C.2 — COFINS: A COFINS ¢ contribuicao federal destinada ao financiamento da seguridade social,

incidente sobre o faturamento da empresa, variando conforme o regime tributario aplicavel.

Para o presente estudo técnico, adotou-se a aliquota de 7,60%, correspondente ao maior percentual
previsto no regime ndo cumulativo, buscando contemplar de forma mais conservadora os custos tributarios

da futura contratagao.

> Calculo = Somatorio dos médulos 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos indiretos + Lucro) x % do

COFINS

C.3 — ISS: O Imposto Sobre Servigos — ISS ¢ tributo municipal incidente sobre a prestagdo de
servicos, conforme previsdo da Lei Complementar n® 116/2003, podendo variar conforme a legislacao

do municipio da prestacao do servigo.

Para o presente estudo técnico, adotou-se a aliquota de 5,00%, correspondente ao percentual

maximo normalmente aplicado nas contratacdes publicas de prestagdo de servigos terceirizados.

»  Calculo = Somatorio dos modulos 1 +2 + 3 +4 + 5 + Custos indiretos + Lucro) x % do ISS
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3. CONCLUSAO

O presente Memorial Descritivo de Composi¢do de Custos foi elaborado com base na Instrugdo
Normativa n® 05/2017, na Lei n° 14.133/2021, na legislacdo trabalhista vigente e na Convengao
Coletiva de Trabalho n° ES000272/2026, buscando assegurar transparéncia, rastreabilidade e
seguranga juridica na formagao dos pregos estimados para a contratagdo de servigos terceirizados de

condugdo veicular e apoio operacional.

A composi¢ao dos custos abrange todos os moddulos previstos na metodologia referencial da
Administragdo Publica Federal, contemplando remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas,
provisdes rescisorias, cobertura de auséncias legais, insumos necessarios a execucdo dos servicos,
custos indiretos, lucro e tributos, garantindo que os valores estimados reflitam a real onerosidade da

contratagdo e os direitos assegurados aos trabalhadores da categoria.

Ressalta-se que os percentuais e valores adotados estdo fundamentados nas normas e instrumentos
coletivos recentes na data de elaboragao deste documento. Eventuais alteracdes decorrentes de
atualizagdo normativa, renovagdo ou substituicdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, variacdo de
aliquotas tributarias ou outras circunstancias supervenientes poderdo ensejar a revisao dos custos

apresentados, nos termos previstos na legislagdo aplicavel as contratacdes publicas.

Presidente Kennedy — ES 21 de Setembro de 2026

STEFANO STULZER DE ALMEIDA FILHO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA - ES 057043/D



