Jacarei, 25 de abril de 2024.

Documento:Quadro de Penalidades para Contratacdo de Empresa de

Engenharia Especializada em Execucdo de Obras e Servicos

para Execucdo do Sistema de Drenagem Urbana do Bairro

Jardim Jacinto - Jacarei/SP.

QUADRO DE PENALIDADES

Comete infragdo administrativa, nos termos da lei n® 14.133 de 1° de abiril

de 2021, a Contratada que, no decorrer da contratacao:

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse

coletivo;
Dar causa a inexecucao total do contrato;
Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao

sem motivo justificado;

Apresentar declaracdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucgéo do contrato;

Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

Com base nos artigos do Capitulo | (“Das Infracbes e Sancgdes
Administrativas) do Titulo IV (“Das Irregularidades” da lei n°® 14.133 de 1° de
abril de 2021, a Contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado,
inexecucdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as

seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de acordo com a tabela de infragGes abaixo.

c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com o Saae, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir o SAAE pelos prejuizos resultantes e apés

decorrido o prazo da sancéo aplicada.

Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar e de declaracdo de inidoneidade, previstas no
subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato

decorrente desta licitacao:

a) Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacéo;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
conforme previsto na Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, observando-se o

procedimento previsto na referida lei.



A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢bes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao SAAE serédo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso 0 SAAE determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela
autoridade competente.

O célculo das multas podera se basear na gradacao prevista nas tabelas de

infracdes abaixo:

Tabela 1 — Tabela de percentagem para multa
CORREPONDENCIA (%) (EM
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Tabela 2 - Tabela de infragdes
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado néo
_ , _ ) Por empregado e
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 .
i por ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha

Manter funcionario sem qualificagdo para a Por empregado e

execucédo dos servigos por dia



10

11

12

13

14

15

16

Suspender ou interromper, em sua totalidade,
0S servicos contratuais, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito

Subcontratar o servico sem autorizacao

Utilizar as dependéncias do SAAE para fins
diversos do objeto do contrato

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem anuéncia
prévia do SAAE

Reter documentos pessoais de seus
empregados

Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em
desacordo com a proposta apresentada ou
determinagdo  normativa, inclusive das
Convencdes Coletivas aplicaveis as categorias
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal
Deixar de substituir empregado que tenha
conduta inconveniente ou incompativel com
suas atribuicbes

Deixar de manter a documentacdo de
habilitagéo atualizada

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo
contrato ou determinado pela equipe de
fiscalizacéo

Deixar de cumprir determinagéo da equipe de
fiscalizacdo para controle de acesso de seus
funcionarios

Deixar de cumprir determinagdo formal ou
instrucdo complementar da equipe da
fiscalizacdo

Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios
faltosos

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale
transportes, auxilio alimentacdo, seguros,

encargos fiscais e sociais, bem como arcar com

Por ocorréncia e por
dia
Por ocorréncia
Por ocorréncia
Por empregado e
por dia
Por ocorréncia e por

dia

Por ocorréncia e por

dia

Por empregado e

por dia

Por ocorréncia

Por item e por

ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia
Por empregado e
por ocorréncia

Por ocorréncia e por
dia
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18
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20

21

22

23

24

25

26

27

guaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionada a execuc¢éo do contrato nas datas
avencadas

Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios
no prazo estipulado da prestacéo de servico
Deixar de apresentar, quando solicitado,
documentacéo fiscal, trabalhista e
previdenciaria

Deixar de entregar no prazo os esclarecimentos
formais solicitados para  sanar as
inconsisténcias e duvidas suscitadas durante a
andlise da documentacao exigida pela equipe
de fiscalizacao

Deixar de observar determinagéo da legislagcéo
trabalhista

Deixar de registrar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados
Deixar de fornecer meios para que seus
funcionarios cumpram as tarefas gerais ou
especificas previstas para cada posto de
trabalho

Deixar de fornecer aos empregados o0s
equipamentos de seguranca para execucao
dos servi¢cos, quando necessario

Deixar de Cumprir as politicas de seguranca do
SAAE

Deixar de recolher as contribui¢cdes sociais da
Previdéncia Social e do FGTS

Deixar os funcionarios da CONTRATADA de
utilizar os EPI's e EPC’s durante a execuc¢éo
dos trabalhos

Deixar os funcionarios da CONTRATADA de
utilizar as sinalizacbes de seguranca (cones,
cavaletes, cerquites, iluminagéo noturna, etc.) e
de trafego (orientacdo de transito, desvios,

estreitamento de pista, etc.).

Por empregado e

por dia

Por ocorréncia e por

dia

Por ocorréncia e por
dia

Por ocorréncia

Por empregado e

por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e

por ocorréncia

Por empregado e
por ocorréncia
Por empregado e

por ocorréncia

Por empregado e

por ocorréncia

Por ocorréncia



Deixar de atender aos prazos estipulados para Por ocorréncia e por
28 entrega de documentacdo oOu  servicos 2 més ou parcela

referentes ao projeto executivo proporcional ao més

As sancbes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

As ocorréncias nao previstas na Tabela de Infracdes serdo analisadas e
0s danos causados a administracao serdo avaliados caso a caso.

As infragdes e sancgdes relativas a atos praticados no decorrer da licitagéo
serédo previstas no Edital.



