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Solicitante: Conselho Regional de Corretores de Iméveis da 28° Regido — CRECI/AP Ny
Unidade Requisitante: Sctor Administrativo

Responsavel: Leticia Alves Santiago

Cargo: Assistente Administrativo

E-mail: creci.amapa@gmail com

Telefone: (96) 3345-9881

Data: 11 de julho de 2025
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1. DO OBJETO

L.1. Contratag3o de servigos especializados de assessoria juridica, abrangendo atividades consultivas e
contenciosas, necessarias ao suporte institucional do CRECI/AP.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A assessoria juridica permanente & indispensavel para assegurar seguranca juridica aos atos
administrativos, contratagdes pitblicas e demandas contenciosas do CRECI/AP.

2.2. Fundamenta-se, em especial, nas seguintes razoes:
a) prevengdo de litigios por meio de orientagdo juridica tempestiva e padronizagdo de documentos;

b) suporte as contratagdes publicas (DFD, ET P, TR, Mapa de Riscos, editais, minutas e contratos), garantindo
conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e regulamentos correlatos;

¢) atuagio contenciosa em defesa do Conselho em processos judiciais ¢ administrativos;

d) apoio aos processos ético-disciplinares, assegurando observéncia ao devido processo legal:

e) atendimento de demandas urgentes, evitando prejuizos decorrentes de perda de prazo, multas ou nulidades.
2.3. A auséncia ou descontinuidade dos servigos poder4 acarretar:

i. risco de nulidade de atos administrativos e contratagdes;

ii. aumento de passivos judiciais e administrativos;

iii. interrupgdo de atividades fiscalizatorias e de gestdo;

iv, danos reputacionais e financeiros a Autﬁrquia.

2.4. A presente demanda decorre diretamente da rescisio contratual com a empresa anteriormente
responsivel pela assessoria juridica, fato que deixou o Conselho sem suporte juridico ativo e exposto a
riscos imediatos de irregularidades e prejuizos institucionais.

2.5. Assim, a contratagdo ora proposta representa medida de carater estratégico ¢ imprescindivel, garantindo
a continuidade da assessoria juridica e preservando a governan¢a ¢ a conformidade institucional do
CRECI/AP.

3. DO QUANTITATIVO ESTIMADO
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3.1. A presente contratagdo tem como unidade de medida o servi¢o continuado em regiine\'mensal, e
assegurando suporte integral as atividades administrativas, consultivas, contenciosas e disciplinares—do
CRECV/AP.

3.2. O periodo de vigéncia sera definido em conformidade com a modalidade de contratacio a ser adotada
¢ a legislagdo aplicavel, podendo variar conforme a hipétese legal utilizada (art. 74 ou art. 75 da Lei n°
14.133/2021).

3.3. O escopo dos servigos juridicos a serem prestados inclui, entre outros:

a) prestagdo de servigos de consultoria e assessoria Juridica, abrangendo atividades consultivas,
contenciosas e representac¢io judicial e extrajudicial em todas as instincias e areas do Direito, quando o
CRECV/AP figurar como parte:

b) emissdo de pareceres juridicos relativos a mscrigdes de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;

¢) elaboragdo de pareceres juridicos em processos administrativos de aquisigdes e contratagies de
servigos, incluindo licitacdes, dispensas, inexigibilidades, aditivos contratuais e demais procedimentos
correlatos, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e regulamentos internos;

d) acompanhamento do Setor de Fiscalizagdo junto a delegacias, Ministério Piiblico e demais Orgdos
competentes, conforme necessidade;

e) acompanhamento dos trabalhos das comissdes internas (COAPIN, CEFISP, Turma Julgadora e outras),
quando solicitado;

f) assessoramento direto ao Presidente na Cimara Recursal do COFECI, da qual participa como Conselheiro
Federal;

g) assessoria juridica nos processos ético-disciplinares de corretores de iméveis, garantindo legalidade,
contraditorio e ampla defesa;

h) apoio juridico na elaboraciio e revisio de atos normativos internos (resolugdes, portarias, regimentos),
bem como andlise de normativos expedidos pelo COFECT;

i) consultoria em contratos administrativos, convénios e parcerias, assegurando regularidade juridica;
i) suporte em acdes de cobranca de anuidades e execugdes fiscais, com acompanhamento judicial e
extrajudicial;

k) defesa das prerrogativas institucionais do CRECI/A P, inclusive perante 6rgios de controle e instancias
superiores.

3.4. O quantitativo estimado considera a necessidade de cobertura integral e ininterrupta das demandas
juridicas do Conselho, sendo o prazo de vigéncia estabelecido posteriormente no Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e nos demais documentos de planejamento da contratagiio.

4. DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. A prestagdio dos servigos juridicos devera ocorrer de forma continua e ininterrupta, abrangendo tanto
a esfera consultiva quanto a contenciosa, assegurando resposta tempestiva as demandas do CRECI/AP.

4.2. Os servigos serdo executados de forma presencial e/ou remota, conforme a natureza ¢ a urgéncia da
demanda, garantindo-se:

a) disponibilidade para reunides, despachos e acompanhamento de sessdes do Conselho;
b) emissdo de pareceres, minutas e relatérios dentro dos prazos estabelecidos;
¢) acompanhamento processual junto ao Poder Judiciério e orgdos administrativos;

d) comunicagdo permanente com a Presidéncia, Superintendéncia e demais unidades do Conselho.
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4.3. O contratado devera assegurar a designagdo de profissional habilitado, inscrito na OAB, com experiéncia
comprovada em Direito Administrativo, Etico-Disciplinar e Contratacdes Publicas, devendo ser
responsavel direto pelo acompanhamento das demandas.

4.4. Os servigos prestados deverdo contemplar, no minimo:

i. analise e emissdo de pareceres em processos administrativos, licitatorios e disciplinares;

ii. elaboragdo, revisdo e validagio de editais, contratos, termos de referéncia e demais instrumentos juridicos;
iii. acompanhamento e defesa do CRECI/AP em processos judiciais e administrativos;

iv. orientagdio juridica continua aos gestores ¢ servidores sobre a aplicagdo da Lei n° 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis;

v. atendimento de consultas formais e informais da Presidéncia, Superintendéncia e Comissdes.

4.5. A forma de prestagdo dos servigos devera observar os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia, sendo obrigatoria a elaboragio de relatérios periddicos de
acompanhamento ¢ o registro formal das manifestagdes juridicas emitidas.

5. INFORMACAO DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES — PAC

5.1. A presente demanda ndo estava originalmente contemplada no Plano Anual de Contratacdes (PAC)
do CRECI/AP, uma vez que a necessidade de nova contratagio de assessoria juridica decorreu de rescisdo
contratual imprevista.

5.2. A incluséo desta demanda justifica-se pela sua natureza essencial e continua, visto que a auséncia de
suporte juridico compromete a legalidade e a regularidade dos atos administrativos, contratagdes publicas,
processos ético-disciplinares e a defesa judicial do Conselho.

5.3. Embora néo prevista no planejamento plurianual, a contratagio é compativel com as diretrizes legais e
institucionais, atendendo ao principio da supremacia do interesse publico e garantindo a continuidade da
fungdo administrativa.

5.4. Ressalta-se que, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a atualizagio do PAC deve refletir ajustes
decorrentes de situacdes urgentes ou imprevistas, desde que devidamente fundamentadas e justificadas
em processo administrativo, como ocorre no presente caso.

6. BENEFICIOS ESPERADOS

6.1. A contratago da assessoria juridica proporcionara beneficios diretos e imediatos & gestdo do CRECI/AP,
assegurando:

a) seguranga juridica na condugdo dos atos administrativos e contratagdes publicas;
b) continuidade e regularidade dos processos ético-disciplinares;

¢) defesa institucional eficiente em processos judiciais e administrativos;

d) prevengdo de riscos e litigios, reduzindo passivos financeiros;

e) apoio estratégico a Presidéncia, Superintendéncia, Comissdes e unidades internas.
6.2. Entre os principais resultados a serem alcangados, destacam-se:

i. maior eficiéncia na tramitagdo dos processos administrativos e disciplinares;

ii. reducado do risco de nulidade de atos e contratos;

iii. fortalecimento da governanga ¢ da conformidade normativa do Conselho;

iv. valorizagio da imagem institucional do CRECI/AP perante corretores, orgdos de controle e socie
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6.3. A auséncia de assessoria juridica geraria impactos negativos significativos, tais coma

CRECHSD
a) inseguranca nos atos administrativos ¢ contratagdes;

b) comprometimento de prazos processuais ¢ defesas judiciais;
¢) risco de anulagdo de atos e procedimentos disciplinares;

d) danos financeiros e reputacionais & Autarquia.

6.4. Assim, a contratagiio ora proposta demonstra-se indispensivel para assegurar a eficiéncia, legalidade e
continuidade dos servigos institucionais, configurando-se como medida de interesse publico prioritario.

7. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO, GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
7.1. Equipe de Planejamento da Contratacio

Constituida nos termos da legislagio vigente, responsavel pelo planejamento. elaboragdo e acompanhamento
da demanda, composta por:

e COORDENADOR DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATA(;(-)ES
GEORGTON ROSA DE OLIVEIRA
Agente de Contratagdo
Matricula 006

e MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES
WILLIAME ALMEIDA MARQUES:
Agente de Fiscalizagdo
Matricula 005

¢ MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES
VALDENIRA DE SOUSA SILVA DOS SANTOS:
Assistente Administrativo
Matricula 004

7.1.1. As designag¢des constam na Portaria n® 012/2024 do CRECI/AP, ancxada ao processo.

7.2. Gestor do Contrato

Responsavel pela gestdo operacional, acompanhamento da execug¢do contratual e interlocugdo entre a
Administragdo ¢ a contratada:

¢ LETICIA ALVES SANTIAGO
Assistente Administrativo
Matricula 003

7.3. Fiscal do Contrato

Responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo técnica, atestagio dos servigos prestados e conferéncia dos
documentos fiscais:

« DILENE DIAS BAIA
Assistente Administrativo
Matricula 007

8. DA APROVACAO DA DEMANDA
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8.1. Apés a conclusdo deste Documento de Formalizagdo da Demanda e sua analise pela autoridade
competente, recomenda-se a imediata abertura do processo administrativo de contratacdo de servigos de
assessoria juridica, observando-se os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e economicidade.

8.2. A unidade de compras devera adotar as providéncias necessarias & instrugdo processual, anexando:
a) o presente DFD;

b) o0 memorando administrativo de solicitagdo;

¢) a justificativa da contratagéo;

d) a pesquisa de pregos;

e) os documentos exigidos pela legislagdo vigente para contratagdo direta ou por procedimento licitatério,
conforme a modalidade escolhida.

8.3. Recomenda-se acompanhamento continuo da execugdo contratual, com:
i. registro formal das manifestagdes juridicas emitidas:

ii. verificagdo da conformidade dos servigos prestados:

iii. emissdo de relatérios periédicos de acompanhamento:

iv. conferéncia e atestagdo das notas fiscais apresentadas pela contratada.

8.4. Ressalta-se que a aprovagdo da presente demanda representa etapa essencial para a recomposi¢io
imediata do suporte juridico institucional, garantindo a continuidade da fungdo administrativa e fiscalizatoria
do CRECI/AP.

9, CONCLUSAO

9.1. A presente demanda visa atender a uma necessidade essencial e urgente do CRECI/AP, decorrente da
rescisdo contratual que deixou o Conselho sem suporte Juridico ativo, comprometendo a continuidade de
servigos administrativos, contenciosos e ético-disciplinares.

9.2. A contratagio de assessoria juridica especializada mostra-se medida indispensavel para assegurar a
legalidade dos atos administrativos, a regularidade das contratagdes publicas, a defesa institucional em
processos judiciais e administrativos, bem como a condugdo adequada dos processos ético-disciplinares.

9.3. Embora nio prevista originalmente no Plano Anual de Contratagdes (PAC), a demanda esta devidamente
fundamentada neste Documento, em consonancia com a Lei n°® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis,
atendendo aos principios da eficiéncia, legalidade, economicidade e interesse publico.

9.4. Assim, conclui-se que a contratagio de servigos de assessoria juridica ¢ necessdria, vantajosa e
estratégica, configurando-se como medida essencial para a governanga, a protegdo institucional e a
credibilidade do CRECI/AP perante corretores, sociedade ¢ orgdos de controle.

Macapa/AP, 16 de setembro de 2025

LETICIA ALVES SANTIAGO
Assistente Administrativo — MAT: 003
CPF: 046.993.495-60
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