SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA
NUCLEO ADMINISTRATIVO SETORIAL

Contrato Administrativo n® XXX/2024 — Protocolo n°® 21.486.332-4

PARANA
GOVERNO DO ESTADO
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CONTRATO N° XXX/2024 —- CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATANTE: O ESTADO DO PARANA, através da SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA - SETR, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
49.179.281/0001-80, com sede na Praga Nossa Senhora de Salete, s/n, 5° Andar, Centro
Civico — Curitiba — PR — CEP: 80.530-909, neste ato representada por seu Secretario Mauro
Rafael Moraes e Silva, nomeado pelo Decreto n° 386/2023, inscrito no CPF n® *** *** 329-77 e
portador do documento de identidade RG sob n°**.*** 159-04 SSP/PR.

CONTRATADO(A): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
inscrito no CNPJ sob o n°® 03.776.284/0001-09, com sede na Avenida Candido de Abreu, 200 —
1 e 2 andares, Centro Civico, nesta Capital, neste ato representado por FABIANE
FRANCISCONE, inscrito (a) no CPF sob o n® ***.142.400-**, portador do documento de
identidade RG sob o n° 10.****-7 SSP/PR, residente e domiciliado nesta Capital, e-mail:

presidencia@sstemafiep.org.br e telefone: (41) 3271-8070.

1. DO OBJETO

Prestagdo de servigos educacionais (realizagdo de cursos de qualificagao profissional), por
meio de acdes moveis itinerantes nas areas de Automacgao, Confecgao, Elétrica Automotiva,
Informatica, Instalacbes Elétricas, Mecanica Industrial, Manutencdo de Motocicletas,
Manufatura Aditiva e Prototipagem, Mecéanica Automotiva, Panificagdo, Refrigeracao, Solda e
Usinagem CNC para atendimento das politicas publicas de qualificacdo profissional, que é
escopo da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda — SETR, de acordo a
previsao legal no Art. 75, XV da Lei n°® 14.133/2021, conforme descritivo abaixo:

Quantidade de | Vagas por | Totalde | CHpor Carga Hordria | Valor/ Aluno Valor/ Aluno Valor/ Aluno Investi;nentopor}

- Turmas ~| Turma [~] Alunos [~] Turma (h) [~ Total ~| Curso  [-] Ajuda de Custo [~ Total v Area El
8 16 16 256 % 153 |R$  1.738,19RS 60000RS  2336.19RS 59857664
2 m ) 880 % 4224 RS 145938R$ 60000RS  205938RS 181225440
1 2 18 306 % 2112 RS 1407.33RS 60000RS  200733R§ 79490268
9 18 18 324 % 1728 RS 1389,06RS BO00URS  1989.96RS  B44747,04
27 54 18 a2 % 5184 RS 141987RS 60000RS _ 201987RS 196331364
2 I 18 792 % 1224 RS 140739R$ 60000RS  200733R§ 158980536
30 60 18 1080 . 760 Rs  141030Rs 60000Rs  201030R% 217112400
1 2 18 3 % 92 Ry 161087RS 60000RS 22108779 79.591,32
17 34 18 812 % 3264 RS 142877RS 60000RS  202877R§ 124160724
3 78 20 1560 % 7488 RS 1466,64RS 60000RS  206664R3  3.22395840
15 20 16 480 % 2880 |R9 _ 1.78363RS 60000RS  238363RS 114414240
14 28 20 560 % 2688 RS 1816,19RS 60000RS  2416,19R3 _ 1.353.06640)
5 10 16 160 % %0 RS 1.73506R$ B0000RS  2335,08RS 37360060
220 240 8108 12240 RS 16.990.699,12
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2. DOS FUNDAMENTOS

Este termo de contrato de prestacdo de servigo decorre de dispensa de licitacdo, objeto do
protocolo n° 21.486.332-4, com homologacado da dispensa de licitagdo publicada em Diario
Oficial do Estado, com fundamentos legais no disposto em Art. 75, XV da Lei n°® 14.133/2021.

3. DO PRECO E VALOR DO CONTRATO

3.1 O Contratante pagara ao Contratado os pregos unitarios previsto em sua proposta, que é a
parte integrante deste contrato:

3.2 O valor total do contrato é de R$ 16.990.699,12 (dezesseis milhdes, novecentos e noventa
mil, seiscentos e noventa e nove reais e doze centavos);

3.2.1 O valor previsto no item 3.2 € meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao Contratado dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.3 Os pagamentos ocorrerdo conforme Termo de Referéncia, observando as questdes
relacionadas a conclusdo de cada aluno em seus respectivos cursos de qualificagao
profissional;

3.4 No precgo pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugao do objeto
do contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagédo, além dos materiais inerentes a prestacao do
servigo contratado.

4. DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

4.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao servidor ou comissdo designados
conforme item 4.3 deste Contrato, o qual sera responsavel pelas atribuicbes definidas no art.
10 do Decreto Estadual n.° 10.086/2016.

4.2 A responsabilidade pela fiscalizacdo deste contrato cabera ao servidor ou comissao
designados conforme item 4.3 deste Contrato, o qual sera responsavel pelas atribuicbes
definas no art. 12 do Decreto Estadual n° 10.086/2022

4.3 Os responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo designados Resolucao
propria do Contratante.

4.4 A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serao exercidas pelo Contratante, que realizara a
fiscalizagdao, o controle e a avaliagdo dos servigos prestados, bem como aplicara as
penalidades, ap6s o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigacdes
contratadas.

5. DO CONTROLE DE EXECUGAO

5.1 A presente contratacao adotara como regime de execug¢ao a empreitada por prego unitario.

5.2 O servigo tera inicio em trimestre de 2024, seguindo o cronograma elaborado pela equipe
técnica.

5.3 Os servicos serdo prestados nos Municipios do Estado do Parana indicados pela
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda, na forma, nos prazos e de acordo
com as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente
contrato para todos os fins.

5.4 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagcao, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico;15 (quinze) dias apds a finalizagao da turma.

5.5 Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o
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recebimento provisério nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021, desde que nao se componham de aparelhos, equipamentos e instalagbes
sujeitos a verificacdo de funcionamento e produtividade.

5.6 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 25 (vinte e cinco) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

5.6.1 Na hipotese da verificagao a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

5.7 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do fornecimento do objeto ou do servigo, nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

5.8 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo
com as especificacbes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do contrato,
podendo ser fixado pelo fiscal do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a
substituicao do bem, ou o refazimento do servigo, a custas do contratado, e sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

5.9 Demais clausulas de controle da execucéo:
5.9.1 Indicadores de Desempenho:

a) Matriculado: Alunos apto a iniciar o curso, com todos os registros validados.

b) Desistente: Aluno que frequentou o curso e desistiu durante o periodo do curso, com
justificava.

c) Evadido: Aluno que frequentou o curso e desistiu durante o periodo do curso, sem
justificava

d) Concluinte: Aluno que concluiu o curso podendo ser aprovado ou reprovado.

e) Reprovado: Alunos que obtiveram nota abaixo de 6,0 e ou ndo cumpriram com o minimo de
75% de presenca ao longo da formacao.

f) Aprovado: Aluno que obteve nota igual ou superior a 6,0 e frequéncia minima de 75% para
receber a certificagao.

5.9.2 Ajuda de custo: serdao descontados do faturamento deste contrato os valores
referentes ao pagamento da ajuda de custo conforme segue:

a) Faltas: para cada dia de falta de cada aluno, sera descontado o valor de
R$25,00;

b) Desistentes e evadidos: o aluno que evadir ndo recebera a parcela ou parcelas
seguintes a data da efetiva evasdo, respeitada a data limite para a abertura da
solicitagdo de pagamento conforme regras de pagamento de fornecedores do
Sistema FIEP ja descritas no capitulo de pagamento da ajuda de custo;
c) Vagas ndo preenchidas: sera descontado o valor integral da ajuda de custo (R$
600,00) de cada vaga nao preenchida.

5.9.3 Desistente/ Evadidos: Considera-se os critérios abaixo para definicdo do desconto por
aluno desistente ou evadido, considerando o calculo disposto no item Percentual de desconto
para infragdes de desempenho:

a) Desistente: Formulario de desisténcia com a justificativa do aluno relatando
falta de qualidade do curso ofertado (conteddo insatisfatorio, equipamentos
danificados e outros), preenchido pelo proprio aluno ou via meios digitais (E-
mail ou mensagem de texto).

b) Evadido: Falta de contato com o aluno para buscar evidéncias sobre a evaséo
ou conseguir a justificativa por e-mail ou mensagem de texto
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5.9.4 Nao serd realizado o desconto para os seguintes casos:

a) Saida para iniciar emprego/trabalho, comprovar através de registro de carteira ou
autodeclaracao (E-mail ou mensagem de texto);

b) Saida por problemas médicos proprio ou de dependentes, mediante declaragéo,

atestado médico ou autodeclaracéo;

¢) Saida por motivos de vulnerabilidade social, mediante atestado da assisténcia social
municipal;

d) Falecimento do aluno;

e) Por impedimentos legais e judiciais (Ex. Detencao);

f) Reprovagéao, desde que concluinte

5.9.5 Sera considerado um indice aceitavel de 20% (vinte por cento) para cada turma
executada sem que haja necessidade de contrapartida. Acima desse percentual a
CONTRATADA deve reverter o excedente de vagas ndo preenchidas em novas turmas
com cursos que atendam o mesmo objeto deste contrato (Uso de Escolas Mobveis ou
Salas Moéveis em municipios indicados pela SETR), a serem executadas apds a conclusao
deste projeto.

5.9.6 Os calculos levam em conta que ha o compromisso da CONTRATADA com a
CONTRATANTE de executar 100% das vagas, observado o indice de 20% de tolerancia,
sendo na turma em andamento, em novas turmas com cursos que atendam o mesmo objeto
deste contrato. Deve considerar que a CONTRATADA desenvolvera em conjunto com a
CONTRATANTE um plano de marketing para captacao dos alunos e registros de leads.

5.9.7 Calculo de Taxa de Evasdo: a CONTRATANTE ira apurar apenas os alunos
formados, alunos reprovados, alunos desistentes e alunos ndao matriculados, aplicando um
desconto sobre o valor a titulo de todos os alunos evadidos percebidos.

5.9.7.1 Serdo considerados alunos evadidos, para fins de remunerar da CONTRATADA,
aqueles alunos que, deixarem de frequentar o curso e ndo apresentar justificativa ou ainda, se
as justificativas apresentadas n&o forem aderentes aos critérios possiveis de justificacdo de
evasao.

5.9.7.2 Alunos ndo matriculados, sera remunerado o quantitativo total deste titulo, mesmo
quando ultrapassado a tolerancia de 20% (vinte por cento), desde que a CONTRATADA
demonstre efetivamente ter empregado esforco na captagéo de alunos na localidade onde se
deu a formagado, conforme definido no plano de trabalho, empregando conjuntamente
dispersao de material grafico impresso, junto a populagdo e veiculagdo de campanhas em
midias sociais, nesta especifica area de atuacgao.

5.9.7.3 Calculos para controle de execucéo:
a) Taxa de tolerancia 20%

Taxa de evasdo = (Quantidade de alunos evadidos + Quantidade de vagas da turma) x 100
Taxa para desconto (>20%) = Taxa Evaséao - Taxa de tolerancia de 20%

b) Calculo do valor a ser pago:

Desconto Valor Aluno/Curso = (Taxa para desconto > 20% x Vagas da turma) x Valor
Aluno/Curso + 2

Valor a faturar = Valor Contrato - Desconto Valor Aluno/Curso

¢) Caélculo das vagas nao preenchidas:
Taxa de tolerancia 20%
%VNP = (Quantidade de Vagas Nao Preenchidas + Vagas da turma) x 100
Contrapartida Gratuidade = (% VNP — Taxa de tolerancia 20%) x Vagas da turma
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6. DA FONTE DOS RECURSOS

6.1 A despesa correra por conta da dotagdo orcamentaria n°® 06300.6302.11.333.36.8472 —
Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda, Natureza da Despesa 3390.3900 — ODC -
Pessoa Juridica, Subelemento 3965 — Servigos de Apoio ao Ensino, Fonte 500/ 762.

7. DA VIGENCIA

7.1 O contrato tera vigéncia de 15 (quinze) meses, contados a partir da data de assinatura do
Contrato, visando atender a capacitada de execug¢ao dos objetos do contrato, podendo ser
prorrogado por meio de Termo Aditivo, desde que satisfeitos os requisitos legais.

8. DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento do
Contratado em todas as suas obrigagbes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e
mediante verificagdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do
Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servicos — GMS, destinado a comprovar a
regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para
contratados sediados em outro Estado da Federagcdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢gdes do Termo de Referéncia.

8.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem
como enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal,
no fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigag¢des contratuais.

8.3 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da
conta corrente junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no
Decreto Estadual n.° 4.505/2016 e na Resolugdo SEFA n° 1.212/2016, ressalvadas as
excegoes previstas no mesmo regulamento.

8.4 Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores
serao descontados da fatura apresentada.

8.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | = 0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.6 Os pagamentos devidos restringem-se aos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

8.7 Demais calculos para descontos ou pagamentos deverdao atendem a Clausula 12 deste
Termo de Referéncia.
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9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
9.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1.1 Executar os servigcos conforme especifica¢gdes do termo de referéncia e de sua proposta,
com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade adequada para fornecimento do servico de acordo
com o objeto;

9.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.1.3 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte dos Gestores indicados pelas
Unidades para acompanhamento da execucgao do objeto, prestando todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacoées formuladas;

9.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a contratante ou a
terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

9.1.6 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagbes em vigor, devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegcao
Individual — EPI, quando for o caso;

9.1.7 Todos os materiais utilizados deverao ser aprovados pela ANVISA;

9.1.8 Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

9.1.9 Apresentar um Responsavel Técnico legalmente habilitado, de nivel superior,
responsavel pela qualidade, eficacia e seguranca dos servigos prestados, sua supervisao,
treinamento dos funcionarios e aquisicao de produtos;

9.1.10 Designar um profissional (nome e telefone) para acompanhar e se responsabilizar pela
execugao dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar no tocante a atuacgao
dos trabalhadores, o qual se reportara diretamente a Diretoria de Pesquisa e Qualificacéo -
DIPEQ, responsavel pela Fiscalizacdo dos servicos.

9.1.11 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo, a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

9.1.12 Apresentar a contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgéo para a execugao do servigo;
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9.1.13 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de pessoa com idade menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicao de aprendiz para pessoas com idade maior de 14
(quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho de pessoa com idade menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagéao;

9.1.15 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana, conforme legislacao vigente;

9.1.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.17 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124 da Lei n® 14.133/2021;

9.1.18 Atender prontamente as solicitagdes técnicas e eventuais reclamacoes;

9.1.19 Apresentar a fatura/nota fiscal apds a finalizagao dos servigos, conforme numero de
alunos formados;

9.1.20 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

9.1.21 As tarefas devem ser desenvolvidas rigorosamente de acordo com as atividades que
tenham sido expressamente arroladas no Termo de Referéncia;

9.1.22 Os servigos cobrados nas faturas deverdo ser apenas aqueles efetivamente prestados;

9.1.23 Comunicar, por escrito, imediatamente, a Fiscalizagao, a impossibilidade de execucgao
de qualquer obrigacéo contratual, para a adoc&o das providéncias cabiveis;

9.1.24 Atentar e cumprir as datas informadas pela Contratante;

9.1.25 Possuir representante, com poder de deliberagao, residente em Curitiba.

9.1.26 E vedado o transpasse da execug&o do objeto contratual a terceiros.

9.1.27 Demais obrigag¢des da contratada:

9.1.27.1 A prerrogativa de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a

fiscalizacao sobre a sua execucgao, através da Unidade Operacional de Acbes Moéveis;

9.1.27.2 Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela
supervisao e orientagao pedagdgica e técnica dos cursos;

9.1.27.3 Receber do CONTRATANTE as informagdes sobre o local onde sera instalada a
Escola Movel com no minimo 15 dias de antecedéncia;

9.1.27.4 Avaliar se o ponto de energia atende a necessidade da Escola Moével, conforme
dimensionamento de carga, listado na tabela de carga abaixo. Se for constatado que o ponto
de energia elétrica nao seja compativel com o solicitado, devera ser indicado novo local para
instalagdo em um prazo de 72h;

9.1.27.5 Responsabilizar-se pela limpeza e conservagao da Escola Moével;
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9.1.27.6 As chaves das Escolas Méveis serdo entregues pelo motorista ao servidor municipal,
indicado como ponto focal pela CONTRATANTE, apds o posicionamento da carreta no
municipio previamente informado, e posteriormente entregue para o professor responsavel. As
portas de acesso da Escola Mével deverdao estar com o Lacre intacto e somente o professor
esta autorizado a abrir a carreta. Na retirada da carreta, € imprescindivel a presenga do ponto
focal para acompanhamento e a entrega das chaves da carreta ao motorista responsavel pelo
deslocamento;

9.1.27.7 Compete a CONTRATADA, captar, registra e matricular os alunos, ainda, analisar a
conformidade dos documentos apresentados por estes alunos e processar os pagamentos das
ajudas de custos, nos termos estabelecidos por esta proposta, bem como os critérios e
cronogramas aprovados pela CONTRATANTE e CONTRATADA,
dispostos no Plano de trabalho;

9.1.27.8 Criacao de um grupo gestor entre CONTRATADA e CONTRATANTE para definigdes,
acompanhamento dos indicadores e resultados do projeto;

9.1.27.9 Participar da elaboracdo de um plano de trabalho com os detalhes das atribui¢cdes da
CONTRATADA, CONTRATANTE e Municipio contemplado;

9.1.27.10 Criar e manter um sistema informatizado hospedado em sitio eletrbnico de
propriedade da CONTRATADA, sendo este sistema capaz de proporcionar a inscrigao, coleta
de documentos de efetivacao das matriculas para todos os alunos atendidos por este projeto;

9.1.27.11 Repasse de informacdes dos alunos conforme normas da LGPD, a CONTRATADA
deve assumir obrigagado contratual para coletar e repassar dados dos participantes através de
meios digitais.

9.1.27.12 A contratada providenciard material grafico impresso e digital, com o intuito de
realizar divulgacdo nos municipios de execucéo das Escolas Moveis;

9.1.27.13 Ao final de cada curso, a CONTRATADA enviara a CONTRATANTE o relatoério final
das turmas, com os dados educacionais:

a) Lista de presenga;

b) Relagdo de alunos matriculados, cancelados (inscrito, mas nao frequentou a turma),
evadido e concluintes, aprovados ou reprovados — estas definicbes deverdao ser
descritas no plano de trabalho;

c) Certificados dos alunos aprovados;

d) Resultado da pesquisa de satisfacao;

e) Documentos comprobatoérios de auséncia dos alunos (Atestados e afins);

f) Relatério de pagamento do repasse da ajuda de custo por aluno, com as seguintes
informacées (Nome do Remetente, CNPJ do Remetente, Banco Destino, Agéncia/Conta
Destino, Nome do Destinatario, Valor, Data da Operagéao e Autenticagdo Bancaria).

g) Recibo assinado pelo aluno confirmando o recebimento das parcelas do repasse, que sera
realizado em dois pagamentos considerando a frequéncia do aluno na data de processamento
para o pagamento.

9.1.27.24 Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE, a qualquer tempo, dentro da
vigéncia do projeto, por meio de visitas em locais onde sejam executadas agdes, objetos da
presente proposta, realizadas por servidor indicado pela CONTRATANTE.

9.1.28 Pagamento de Ajuda de Custo:
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9.1.28.1 A prerrogativa de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a
fiscalizagao sobre a sua execucgéao, através da area de Agbes Moveis;

9.1.28.2 Realizar o cadastro do aluno através do CPF (ou responsavel do aluno EM CASO DE
MENOR DE IDADE);

9.1.28.3 Validar solicitagdes de alunos com bloqueios ou impedimentos judiciais que impegam
0 recebimento em sua conta bancaria, podendo estes solicitar o pagamento em conta de
terceiros através de termo assinado e com reconhecimento de firma.

9.1.28.4 Realizar pagamento da ajuda de custo exclusivamente por meio de depdésito bancario
em Conta Corrente bancaria vinculada ao CPF cadastrado, ou, para alunos menores de 18
anos, na conta corrente vinculada ao CPF dos pais ou responsaveis mediante documento
comprobatorio de guarda do menor. O pagamento sera de R$ 600,00 (seiscentos reais) por
aluno que tiver 100% (cem por cento) de frequéncia, sendo R$ 25,00 (vinte cinco reais) por dia
frequentado. Em caso de falta, serd descontado o valor correspondente ao dia de aula
(R$25,00), independentemente
de ter apresentado justificativa. Serdo realizados dois pagamentos de ajuda de custo
para os alunos do projeto, os dias de pagamento e prazos serdao definidos em conjunto
no plano de trabalho realizado entre as partes, considerando as regras de pagamento do
Sistema FIEP, sendo: pagamentos sempre as segundas-feiras desde que a solicitagdo para o
devido pagamento ocorra com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, nao sendo possivel alterar
a solicitacdo apds o envio para o setor responsavel;

9.1.28.5 Substituir o aluno que faltar dois (2) dias nos seis (6) primeiros dias de curso, caso
ndo haja justificativa das faltas. O candidato evadido nao tera direito da ajuda de custo pelos
dias frequentados;

9.1.28.6 Abonar faltas mediante justificativa conforme regimento escolar SENAI, entretanto,
como descrito no item “e”, pelos dias de auséncia do aluno ndo sera realizado pagamento de
ajuda de custo;

9.1.28.7 Bloquear o pagamento da ajuda de custo dos alunos reprovados por faltas n&o
justificadas acima de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria do curso, mesmo que
optem por continuar a formacgao;

9.1.28.8 Garantir que todos os alunos assinem o termo de consentimento das regras para
pagamento da ajuda de custo antes do inicio do curso ou no primeiro dia de aula.

9.2 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.2.1Coordenar junto a Contratada a execugao dos servigos, de forma que se realize no prazo
e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.2.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico realizado, de
acordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

9.2.3 Comunicar a contratada, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

9.2.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da contratada, através de
comisséo ou servidor especialmente designado;
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9.2.5 Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a execug¢ao do servigo ou se
for o caso, etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia;

9.2.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pela contratada, no que couber;

9.2.7 A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9.2.8 Demais obrigacdes da CONTRATANTE:

9.2.8.1 Fiscalizar ativamente as agbes objeto desta proposta, realizando fiscalizagdes nos
locais das execugdes por meio de agentes capazes e devidamente designado, ainda, fiscalizar
os resultados percebidos por meio de andlise de documentos apresentados pela
CONTRATADA e fiscalizar a percepcdo dos alunos, sendo que para este fim a
CONTRATANTE deve disponibilizar um e-mail exclusivo para receber criticas ou sugestbes;

9.2.8.2 Definir um grupo gestor para elaboragdo e desenvolvimento de um plano de trabalho
entre CONTRATADA e CONTRATANTE para acompanhamento dos indicadores e resultados
do projeto, bem como, garantir a execugao dos cursos nos municipios indicados;

9.2.8.3 Nomear um servidor para funcionar com presidente do grupo gestor, este servidor tera
a missédo de organizar, convocar seus integrantes, estabelecer pauta e presidir os trabalhos
deste grupo gestor, ainda podendo fazer o uso da voz durante os encontros, porém limitado a
votar somente em ocasides de desempate, sobre a matéria deliberada;

9.2.8.4 Participar da elaboracéo do plano de trabalho, contendo os detalhes das atribui¢cdes da
CONTRATADA, CONTRATANTE e dos Municipios contemplados;

9.2.8.5 Participar da analise conjunta dos resultados identificando possiveis oportunidades de
melhoria;

9.2.8.6 Informar a CONTRATADA antecipadamente da ocorréncia de visitas, com exceg¢ao das
acbes de fiscalizagdo, sendo que estas devem ser realizadas obrigatoriamente no periodo de
execucao das aulas;

9.2.8.7 Colaborar no processo de captacdo em conjunto da CONTRATADA, bem como solicitar
que a administragcdo municipal colabore para esta finalidade;

9.2.8.8 Indicar qual modalidade de formacao sera disponibilizada, em cada localidade
indicada, observando o portfélio de Escolas Moveis disponibilizado pela CONTRATADA;

9.2.8.9 Realizar o pagamento dos cursos e das ajudas de custo apds o término de cada curso,
mediante prestacao de contas da CONTRATADA.

9.2.8.10 Firmar, em parceira com as prefeituras contempladas, um termo de ades&o para
execugao dos atendimentos das Escolas Moveis disponibilizadas no Projeto, contendo as
clausulas abaixo:

a) O municipio contemplado devera indicar um servidor municipal, como ponto focal que tera
as atribuicdes recebimento e devolugdo das chaves e documentos da Escola Mobvel,
informando: nome completo, telefone e e-mail para contato, cargo e CPF;

b) O municipio contemplado fica responsavel por disponibilizar previamente o endereco do
local com 30 dias de antecedéncia e o envio do Termo de Utilizagdo de Espago Publico para
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organizagao do transporte e posicionamento da Escola Mével. Enviar fotos do local, bem como
todas as informacgdes de infraestrutura solicitadas via e-mail.

¢) O municipio contemplado deve informar com no minimo 20 dias de antecedéncia
da data agendada para inicio do curso, a alteragédo de data e ou localidade da Escola Movel.
d) O municipio contemplado deve providenciar ponto de energia elétrica correspondente ao
solicitado para funcionamento da Escola Mével conforme dimensionamento de carga, listado
na tabela abaixo, bem como a disponibilizacdo de profissional qualificado para realizacdo da
instalagao elétrica dentro das normas vigentes.

e) O municipio contemplado deve disponibilizar um local seguro no municipio onde sera
instalada a Escola Mdvel, e solicitar apoio, via oficio, as autoridades policiais competentes
para proporcionar a seguranga as pessoas e equipamentos, considerando que podem ocorrer
tentativas de furtos de material elétrico ou depredag¢des aos equipamentos, durante periodo do
curso.

f) O municipio contemplado deve validar informacbes necessarias para a montagem.
Disponibilizar espacgo fisico adequado para instalacdo Escola Mével, adequando o terreno
quanto ao nivelamento necessario para instalagdo, sendo necessario uma area de
aproximadamente 450 m?, ou seja, um terreno com dimensbes aproximadas de 18 metros de
frente e 25 metros de fundo para a montagem, e area livre total de 500m? para trabalho de
manobras no terreno. E obrigatério a iluminacdo noturna do local, para auxiliar na seguranca
dos alunos e professores, também efetuar a preparacdo do terreno (nivelamento e
compactagcao quando necessario);

g) O municipio contemplado deve solicitar libera¢gdes de acesso ao local, caso necessario,
junto aos 6rgaos competentes (bloqueio de trafego para manobra da Escola Movel, liberagao
de acesso a locais com restricdo de tamanho, altura e peso de caminhdes;

h) O municipio contemplado deve disponibilizar sanitarios para utilizacdo préximo a Escola
Movel;

i) O municipio contemplado deve manter os servigos de limpeza e conservagdo ao redor da
Escola Movel (terreno da instalagao) durante o periodo da atividade educacional,

i) O municipio contemplado deve facilitar a supervisao e a fiscalizagao pela CONTRATADA,
permitindo-lhe o acesso e acompanhamento in loco quando necessario.

k) Durante a operagdo de instalagdo ou desinstalacdo se ocorrer algum imprevisto com
relagdo a danos em estruturas como calgadas, meio fio, placas etc., fica a CONTRATADA
eximida de qualquer 6nus causado.

10. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 O contratado que incorra em infragdes sujeita-se as san¢gdes administrativas previstas no
art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de
17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicacées penais nos termos do que prevé o
Capitulo 1I-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

10.2 multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda
as seguintes variagoes:

10.2.1 Multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragcdes previstas no art. 195, do Decreto
Estadual 10.086/2022;

10.2.2 Multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto Estadual
10.086/2022;
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10.2.3 Multa de 15% a 30%, nos casos das infracoes previstas no art. 197, do Decreto
Estadual 10.086/2022;

10.3 O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do
Decreto Estadual 10.086/2022.

10.4 A multa poderd ser descontada do pagamento devido pela Administragcdo Publica
estadual, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a
Administracao reterd o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o
contratado.

10.4.1 A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administracdo Publica, no periodo
compreendido entre a decisao final que impés a multa e seu adimplemento, suspende a
fluéncia de prazo para a Administracdo, nao importando em mora, nem gera compensagao
financeira.

10.5 Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global
do contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do
31° (trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se,
no mais, o disposto nos itens acima.

10.6 O procedimento para aplicagdo das san¢des seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo
|, do Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022, e na Lei Estadual n.° 20.656, de 2021.

10.7 Nos casos nao previstos neste contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicagao das
san¢des administrativas, deverao ser observadas as disposicbes da Lei Federal n.° 14.133, de
2021 e no Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022.

10.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica,
nacional ou estrangeira, no procedimento de selegdo do fornecedor e nos contratos ou
vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e
regulamento no ambito do Estado do Parana.

10.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

10.10 As multas previstas neste contrato poderdo ser descontadas do pagamento
eventualmente devido pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a
Administragédo Publica estadual.

11 DOS CASOS DE EXTINGAO:

11.1. A inexecucgéo total ou parcial do contrato enseja a sua extingdo, com as consequéncias
previstas em lei, no Decreto Estadual n°® 10.086/2022 e neste contrato.

11.2. Constituem motivo para extingdo do contrato:

11.2.1. O n&o cumprimento de clausulas, condigbes, especificagbes, projetos e prazos;

11.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, condi¢cdes, especificagdes, projetos e prazos,
11.2.3. Alentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a presumir a ndo conclusao
do servigo nos prazos estipulados;

11.2.4. O atraso injustificado no inicio do servigo sem justa causa e sem prévia comunicagao
ao CONTRATANTE;

11.2.5. A paralisagdo do servico sem justa causa e sem prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;
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11.2.6. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO com
outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial do contrato, fusdo, cisdo ou incorporagao,
que afetem a boa execucdo desse exceto se autorizada pelo CONTRATANTE nos casos
permitidos em lei;

11.2.7. O ndo atendimento das determinagcbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugdo, assim como as de seus superiores;

11.2.8. O cometimento reiterado de faltas na execucdo do ajuste, anotadas no Relatério de
Fiscalizacao;

11.2.9. A decretagao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil do CONTRATADO;
11.2.10. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a
juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugao do contrato;

11.2.11. A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

11.2.12. Nao cumprimento das obrigac¢des relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

11.2.13. Afalta de integralizagdo da garantia nos prazos estipulados;

11.2.14. Razbes de interesse publico justificadas e determinadas pela autoridade maxima do
orgao ou entidade;

11.2.15. A supresséo, por parte do CONTRATANTE, de servigos, acarretando modificagdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido legalmente;

11.2.16. A suspensdo de sua execugao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo
superior a 3 (trés) meses, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagcées e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdao do cumprimento das
obrigagbes assumidas, até que seja normalizada a situagao;

11.2.17. O atraso superior a 2 (dois) meses dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE
decorrentes de servigos ou fornecimentos ou parcelas destes ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem interna ou guerra,
assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigacbes até que seja normalizada a situagao;

11.2.18. A nao liberacao, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execugao
de servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas no projeto;

11.2.19. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada e
impeditiva da execugao do contrato.

11.2.20. O descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

11.2.21. A superveniéncia da declaracido de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracao Publica;

11.2.22. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucao da avenca.

11.3 O presente instrumento podera ser extinto:

11.3.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;
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11.3.2 consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de
resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo; ou

11.3.3 determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decis&o judicial.

11.4 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara
sua intencdo a outra, por escrito.

11.5 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

11.6 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragao Publica, em caso
de extingdo administrativa por inexecucgao total ou parcial deste contrato.

12 DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

12.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipoteses previstas nos artigos 124 e
125 da Lei Federal n.° 14.133. de 2021.

12.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

12.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisao ou
incorporacao da contratada com outra pessoa juridica, desde que:

12.2.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na licitagao original;
12.2.2 sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; e

12.2.3 ndo haja prejuizo a execugcdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

12.3 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
12.4. Concluida a instrugdo do requerimento de reequilibrio econdmico-financeiro, a

Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada
por igual periodo.

13. DA SUBCONTRATAGAO
13.1 Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto.

14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

14.1 O Contratante e o Contratado, na condicdo de operadora, comprometem-se a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais.

14.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a prestacao dos servigos por parte do
contratado, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovagcdo do
contratante, observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade;

14.3 Os dados tratados pelo contratado somente poderdo ser utilizados na prestacao dos
servigos especificada neste contrato, e em hipétese alguma poderao ser utilizados para outros
fins, observadas as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo contratante;
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14.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o contratado realizar serdo mantidos
em condicdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;

14.5 o Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica
adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a protegéo dos
dados pessoais, segundo a legislacao e o disposto nesta Clausula;

14.6 o Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condicbes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
contratante, cujos principios e regras deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais.

14.7 O eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o contratado e
para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever
de sigilo, no curso do presente contrato e apds o0 seu encerramento.

14.8 O encarregado do contratado mantera contato formal com o encarregado do contratante,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique
violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias
devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

14.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do contratante, o contratado podera
ser provocado a preencher um relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, conforme a
sensibilidade e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

14.10 o Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagao da
seguranga dos dados ao deixar de adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46 da
LGPD, destinadas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

1411 Os representantes legais do contratado, bem como o0s empregados que
necessariamente devam ter acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o
cumprimento de suas tarefas, deverdo firmar termo de compromisso e confidencialidade, em
que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo disposto nesta Clausula.

14.12 As informacgdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do contratado,
envolvendo a sua finalidade, previsao legal, formas de execucgéo e prazo de armazenamento,
deverao ser publicadas na forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

14.13 As manifestacbes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao
tratamento de dados pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma dos artigos
11, 12 e 13 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

14.14 O contratante podera, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados
pessoais confiados ao Contratado, bem como realizar inspecdes e auditorias, inclusive por
meio de auditores independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigacdes
aplicaveis;

14.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa subcontratada dependera
de autorizagdo prévia do contratante, hipétese em que o subcontratado ficara sujeito aos
mesmos limites impostos ao contratado.

14.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, o contratado providenciara o descarte ou
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devolucéo, para o contratante, de todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o
principio da seguranca.

14.17 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serdo objeto de consulta por parte do
encarregado do contratante a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a
Procuradoria-Geral do Estado em caso de duvida juridica devidamente fundamentada.

15 DISPOSIGOES GERAIS:

15.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitacdo e seus anexos e a
proposta apresentada pelo Contratado durante a licitagao.

15.2 Este contrato é regido pelo Decreto Estadual n° 10.086/2022, pela Lei Federal n.°
14.133/2021, e demais leis estaduais e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se
referida legislacdo aos casos omissos no presente contrato.

15.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicacdo no Diario Oficial do Estado
do Parana.

15.4 As questbes decorrentes da execugao deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro Central da
Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba — PR, com excluséo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Curitiba, data da assinatura eletrénica.

Mauro Moraes
Secretario
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda

Marco Antbnio da Costa Lourengo
Representante
Sistema Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

Testemunhas:
Nome: Victor Hugo Florentino Ribeiro Nome: Rodolfo Laurentino Pereira
RG n°6.223.117-3 RG n°9.444.217-6
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