PARANA &

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DO TRABALHO,
QUALIFICAGCAO E RENDA

TERMO DE REFERENCIA N° 001/2025 - SETR/DIPEQ

1. OBJETO

Contratagcdo de servicos educacionais para a realizagdo de cursos de qualificagao
profissional nas areas de Gastronomia e Informatica, para atendimento das politicas
publicas de trabalho, qualificacdo e geragao de renda, em conformidade com o art. 75, XV
da Lei de Licitagées n°® 14.133/2021 e Decreto Estadual n° 10.086/2022.

1.1 DESCRIGAO DO SERVICO
Prestacdo de servicos educacionais através da realizacdo de cursos de qualificacdo
profissional nas seguintes areas e localidades:
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Carga Vaaas
o Gf N° de |Horaria 9 Valor por | Alimentagdao | Valor Total
Municipio Curso por Valor Total
Turmas| por turma e Transporte | por Turma
Turma
Turma
Alto Parana Gastronomia | 02 96h 15 | R$21.750,00 | R$15.120,00 | R$36.870,00 | R$73.740,00
Mandaguagu Informatica 02 96h 16 R$21.600,00 | R$16.128,00 | R$37.728,00 | R$75.456,00
Mandaguari Informatica 02 96h 16 R$21.600,00 | R$16.128,00 | R$37.728,00 | R$75.456,00
C'?err\gﬁtgo Gastronomia | 02 96h 15 | R$21.750,00 | R$15.120,00 | R$36.870,00 | R$73.740,00
Nova Esperanca | Informatica 02 96h 16 R$21.600,00 | R$16.128,00 | R$37.728,00 | R$75.456,00
Sarandi Gastronomia 02 96h 15 R$21.750,00 | R$15.120,00 | R$36.870,00 | R$73.740,00
Total R$447.588,00

1.1.1 Os cursos ofertados, quantidade de vagas, carga horaria total e demais quantitativos
estdo discriminados na tabela acima.

1.1.2 O prazo de vigéncia sera de 15 (quinze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, por um ou mais periodos,
desde que satisfeitos os requisitos dos art. 111 da Lei Federal n.°14.133/2021.

1.1.3 O projeto visa a contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
educacionais, com foco na qualificagao profissional, a qual sera responsavel por preparar os
alunos para a utilizacdo de equipamentos e técnicas no contexto laboral, além de capacita-
los para uma integracao eficaz ao mundo do trabalho. Serdo disponibilizadas 12 turmas,
distribuidas em localidades distintas, com cursos de 96 horas.

1.2 CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CURSOS:

1.2.1 Gastronomia

Boas praticas na manipulagdo de alimentos, técnicas basicas de cozinha, pré-preparo e
preparo de alimentos, diferentes métodos de cocgao, cortes classicos, elaboracao de pratos
utilizando diversos ingredientes como carnes, massas e legumes, aspectos de apresentacao
e montagem de pratos e cuidados com a organizacgéo e higiene da cozinha.
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1.2.2 Informatica

introducdo a informatica, identificacdo dos componentes do computador, utilizacdo de
sistemas operacionais com foco no Windows, uso de programas do pacote Microsoft Office
como Word para edi¢cado de textos, Excel para planilhas basicas e PowerPoint para criagao
de apresentagdes, navegacgao na internet, criagdo e uso de e-mail e nogdes de seguranga
digital basica.

1.3 LOCAL DO SERVIGO E PADRONIZACAO

A adocgao de escolas moéveis itinerantes permite uma padronizacao eficiente dos recursos
educacionais em diversas localidades, promovendo consisténcia na qualidade do ensino e
facilitando a gestdo centralizada de conteudos, materiais e ferramentas educacionais
inclusas na contratacao dos servicos. Por se tratar de contratacdo de prestacao de servigos
educacionais com execug¢ao em lote unico e por se tratar de servigo ndo continuo, ndo sera
necessario a implantagdo de demanda especifica para atender as exigéncias relacionadas a
manutenc¢do de equipamentos e materiais

Os servigos serao prestados nas unidades moveis da instituicdo contratada nos seguintes
municipios: Alto Parana, Campo do Tenente, Mandaguagu, Mandaguari, Nova Esperanca e
Sarandi.

1.4 EXECUGCAO E PRAZO PARA O SERVICO

1.4.1 Os cursos oferecidos terdo carga horaria de 96 horas, sendo 04 horas diarias de
segunda a sexta, totalizando 24 dias de curso. Unidade moével com capacidade para atender
15 alunos por turma. Os servicos serdao prestados nas unidades moveis itinerantes da
instituicdo contratada nos municipios citados no item 1.3.

1.4.2 Os servigos deverdo ser realizados apds a assinatura do contrato, tendo como
vigéncia o prazo de 15 (quinze) meses.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA PRESTAGAO DO SERVIGO:

A Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR, em conformidade com
as atribuicbes legais e regulamentares estabelecidas na Lei Estadual n.° 21.352/2023, tem
competéncia para o cumprimento das atividades inerentes as politicas publicas de trabalho
no Estado do Parana.

A educacdo é o principal item formador do capital humano e deve ser incentivada e
promovida por uma Administracdo Publica que busca o crescimento econdmico, o
desenvolvimento social, a diminuicdo das desigualdades e os cuidados com o0 meio
ambiente. Neste sentido, a qualificagcado profissional proporciona o desenvolvimento no
ambito da profissionalizagado, preparando a populagdo para o exercicio da cidadania e
qualificando para o mundo do trabalho.

Os projetos realizados pela Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR
sdo em sua grande maioria desenvolvidos de forma descentralizada, com o objetivo de levar
até as localidades menos assistidas o desenvolvimento necessario, oportunizando melhora
na oferta de mao de obra qualificada e aquecendo a atividade econémica local. Parte dos
projetos de qualificagdo profissional sdo vinculados aos CBOs (Cdédigo Brasileiro de
Ocupacao) mais exigidos no mundo do trabalho, a fim de conectar a oferta de qualificagao a
uma oportunidade formal de emprego.
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2.2 DAS RAZOES DO QUANTITATIVO DEMANDADO:

Ao todo serdo contratadas 12 turmas com 186 vagas disponiveis, sendo 15 vagas para as
turmas de Gastronomia e 16 para os cursos de Informatica. A estimativa das quantidades foi
elaborada conforme levantamento realizado por meio desta SETR/DIPEQ em parceria com
0s municipios contemplados. Tal quantitativo mostra-se necessario em razdo da alta
demanda de mao de obra qualificada em todo Estado do Parana. Conforme dados do
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), de janeiro a dezembro de
2023, houve um saldo positivo de 7.126 profissionais admitidos no setor da Industria e
16.684 admitidos no setor do Comércio. Assim, mostra-se vantajoso para o Estado do
Parana a contratacdo de cursos de qualificagédo profissionais voltados para estas areas, em
razao da alta demanda de mao de obra.

2.3 DAS MOTIVAGOES PARA AS ESPECIFICAGOES TECNICAS EXIGIDAS:

A instituicdo habilitada deve demonstrar capacidade técnica para a execucédo da demanda,
comprovando experiéncia prévia na oferta de cursos de aperfeicoamento e/ou qualificagdo
profissional reconhecidos, além de possuir registro e credenciamento junto aos 6rgéos
competentes do sistema educacional.

Em relagdo a mobilidade, é necessario que a instituicdo disponha de unidades moveis
adaptadas para o ensino, equipadas com salas de aula, materiais didaticos e recursos
audiovisuais necessarios, além de ter flexibilidade para deslocamento e atuacdo em
diferentes localidades conforme a demanda.

A estrutura pedagogica deve ser capaz de elaborar uma grade curricular adequada as
necessidades regionais e as demandas do mercado de trabalho local. Isso inclui a
qualificacdo do corpo docente, garantindo a presenca de professores capacitados e
experientes nas areas dos cursos oferecidos.

2.4 PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL - PCA

No Plano de Contratacdo Anual da Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Renda esta
prevista a contratacao de Instituicdo de Ensino para realizacdo de cursos de capacitacao
profissional no &mbito da industria, comércio ou servicos.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO

O projeto visa a contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
educacionais, com foco na qualificagao profissional, a qual sera responsavel por preparar os
alunos para a utilizacdo de equipamentos e técnicas no contexto laboral, além de capacita-
los para uma integracao eficaz ao mundo do trabalho. Serdo disponibilizadas 12 turmas,
distribuidas em localidades distintas, com cursos de 96h horas voltados para o setor da
Industria e Servicos.

4. PESQUISA DE PRECOS

O levantamento de precos foi realizado adotando-se o parametro de pesquisa direta de
fornecedores do ramo de atuagao compativel e também através da verificagdo, por meio de
notas fiscais (em anexo), dos precos praticados em contratagcdes similares feitas pela
Administragdo Publica. As outras fontes de pesquisa de preco contidas no Art. 368 do
Decreto Estadual n°® 10086/2022 foram verificadas, porém nao apresentaram resultados
compativeis com a especificidade do objeto a ser contratado.

Foi realizada ampla pesquisa de mercado, conforme definido pela legislagao vigente, com
pesquisas a fornecedores, delimitando as definicbes técnicas a serem adquiridas.

Aol el
/o —U

s, 742

4 [‘“ Mov. 46




PARANA

G OV ERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO,
QUALIFICACAO E RENDA

Vale ressaltar que diversas instituicbes foram formalmente contatadas por meio de correio
eletrénico, porém nao apresentaram resposta as tentativas de contato realizadas dentro do
prazo estabelecido. Tais empresas, ainda que ndo tenham encaminhado proposta comercial,
foram relacionadas no Estudo Técnico Preliminar deste processo, a fim de demonstrar a
amplitude da pesquisa de mercado realizada por esta Pasta.

Verifica-se através das propostas comerciais recebidas por esta pasta, que apenas uma das
instituicdes tem a capacidade logistica, material e humana para desenvolver o projeto das
Unidades Moveis.

= ATENDE A
ITEM NOME DA EMPRESA RAZAD S0OCIAL CHNPJ PROPOSTA
1 SENAC SERVIGO NACIONAL DE 03.541.088/0001-47 SIM

APRENDIZAGEM COMERCIAL

4LINUX SOFTWARE E COMERCIO DE =
2 4LINUX FROGRAMAS LTDA. 04.401.152/0001-85 NAD

3 BCM CURS0S EDUCA ONLINE LTDA 34.118.144/0001-69 NAD

BENZOR SOLUCOES EM =
4 BENZOR ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA 28.891.425/0001-10 NAO

5 PRIME CURSOS PRIME CURSOS DO BRASILLTDA |  08.408.027/0001-82 NAD
SERVIGO DE APOIO AS MICRO E _ :

3 SEBRAE e e A o~ | 75.110.58510001-00 NAD

SEDUCINFO - CURSOS

PROFISSIONALIZANTES E _ :

7 SEDUC INFO TREINAMENTO EM INFORMATICA 11.226.828/0001-05 NAC

LTDA
. UDENY UDEMY SERVICOS PROMOCIONAIS | o oo Nio

SOCIEDADE LIMITADA

CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATEC - =
9 UNIFATEC SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA 23.857.843/0001-26 NAD

O Mapa de Precos foi elaborado em 22/08/2025, contendo 01 (uma) cotacéo valida.

5. PARCELAMENTO DO OBJETO

Considerando que os servigcos objeto deste Termo de Referéncia sdo voltados a realizagao
de cursos de Qualificacdo/Aperfeicoamento Profissional, oferecidos por instituicdo de ensino
de educagéao profissional reconhecida e com carga horaria especifica, o parcelamento do
objeto torna-se inviavel e desvantajoso economicamente. Desta forma, os servicos serao
executados em lote Unico.
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6. SUSTENTABILIDADE

A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:

6.1. Uso de produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagoes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

6.2. Adocao de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

6.3. Observancia a Resolugao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que ve-
nha sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamen-
to;

6.4. Fornecimento de equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios aos funciona-
rios, para a execugao de servicos;

6.5. Realizacdo de um programa interno de treinamento de seus empregados, para reducao
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de produgéo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

6.6. Separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragcdo Publica Estadual direta, autarquica e funcional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do
Decreto Estadual n® 4.167, de 20 de janeiro de 2009;

6.7. Respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;
6.8. Realizar a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei Estadual n° 16.075, de 1° de abril de 2009.

6.9. No que se refere a logistica reversa:

6.9.1. A documentacdo relativa a Logistica Reversa — Compra Inteligente Sustentavel
consistira de declaracdo da empresa atestando o atendimento a Politica Publica Ambiental
de licitagdo sustentavel, em especial, que se responsabiliza integralmente com a logistica
reversa dos produtos, embalagens e servicos pds-consumo no limite da propor¢do que
fornecerem ao Poder Publico, assumindo a responsabilidade pela destinagao final
ambientalmente adequada.

6.9.2. Entende-se por logistica reversa o instrumento de desenvolvimento econdmico e
social caracterizado por um conjunto de agdes, procedimentos e meios destinados a
viabilizar a coleta e a restituicdo dos residuos solidos ao setor empresarial, para
reaproveitamento em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinagao final
ambientalmente adequada.

6.9.3. A responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida, da geragao até a destinagao final
ambientalmente adequada dos produtos, embalagens e servicos, € dos fabricantes,
importadores, distribuidores e comerciantes.

6.9.4. O dever imposto aos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes de
implementar e operacionalizar o Sistema de Logistica Reversa independe das normas
estabelecidas em acordos setoriais e termos de compromisso firmados entre o Poder
Publico e o setor empresarial, este deve decorrer diretamente da Lei.

A comprovagdo do disposto neste artigo podera ser feita mediante apresentacdo de
certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer
outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do Termo de
Dispensa.

7. CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

O tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte ndo se aplica nesta demanda, devido ao disposto no Art. 49, IV, da Lei
Complementar n® 123/06:
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“Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei
Complementar quando:

IV- a licitagcao for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, excetuando-se as dispensas tratadas
pelos incisos | e Il do art. 24 da mesma Lei, nas quais a compra devera ser
feita preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno porte,
aplicando-se o disposto no inciso | do art. 48.”

8. CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS COMO COMUNS

8.1. Trata-se de servico comum, conforme estabelece o inciso | do art. 392 do Decreto Esta-
dual n.° 10.086/2022, de carater continuado e sem fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacéao exclusiva.

8.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
10.086, de 2022, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 414 do
citado decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

8.3. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados do con-
tratado e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que carac-
terize pessoalidade e subordinacao direta.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificacbes do termo de referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade adequada para fornecimento do servigo
de acordo com o objeto.

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

9.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte dos Gestores indicados pelas
Unidades para acompanhamento da execugdo do objeto, prestando todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacgées formuladas.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990),
ficando a contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.5. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a contratante ou a
terceiros em razdo de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita,
respeitado o contraditério e a ampla defesa.

9.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor, devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecao Individual — EPI, quando for o caso.

9.7. Todos os materiais utilizados deverdo, preferencialmente, ser aprovados e/ou
certificados por 6rgaos regulamentadores.

9.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante.

9.9. Apresentar um Responsavel Técnico legalmente habilitado, de nivel superior,
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responsavel pela qualidade, eficacia e seguranca dos servigos prestados, sua supervisao,
treinamento dos funcionarios e aquisicao de produtos.

9.10. Designar um profissional (home e telefone) para acompanhar e se responsabilizar pela
execucgao dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar no tocante a atuacéo
dos trabalhadores, o qual se reportara diretamente a Diretoria de Pesquisa e Qualificagao -
DIPEQ, responsavel pela fiscalizagdo dos servigos.

9.11. Coordenar as atividades educacionais responsabilizando-se pela supervisdo e
orientagdo pedagdgica e técnica dos cursos.

9.12. Apresentar a contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
envolvidos na execugio do servigo.

9.13. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de jovens com idade menor de 16 anos,
exceto na condicido de aprendiz para aqueles com idade acima de 14 anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho de pessoa com idade menor de 18 anos em periodo noturno e em
ocupagao perigosa ou insalubre.

9.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo exigidas na contratagao.

9.15. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
do Parana, conforme legislacao vigente.

9.16. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

9.17. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o0s custos previstos
inicialmente ndo sejam satisfatorios para o atendimento ao objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

9.18. Atender prontamente as solicitagdes técnicas e eventuais reclamacgdes.

9.19. Apresentar a fatura/nota fiscal apds a finalizagdo dos servigos, através de meios
digitais.

9.20. Ao término de cada curso, a Contratada devera enviar a Contratante um relatorio final
Unico consolidado da turma. O documento devera estar devidamente assinado pelo
supervisor, coordenador geral do projeto ou outro profissional em funcdo equivalente
designado pela Contratada, e devera conter os seguintes dados educacionais:

a) Quantidade de presencas e faltas por aluno;

b) Resultado final de alunos matriculados, ndo concluintes (desistentes, evadidos,
reprovados por falta), concluintes aprovados ou reprovados por nota;

¢) Resultado da pesquisa de satisfagao.

d) Documentos comprobatérios de auséncia dos alunos (atestados, declaragdes e afins).

e) Comprovante de pagamento de auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte: (i) comprovante
depdsito dos alunos devidamente matriculados ou; (ii) em caso de alunos menores de idade:
comprovante de depdsito na conta bancaria dos responsaveis, devidamente identificados
ou; (iii) recibo assinado pelo aluno confirmando o recebimento das parcelas do repasse. O
comprovante devera conter os seguintes dados: nome do remetente, CNPJ do remetente,
banco destino, agéncia/conta destino, nome do destinatario, valor, data da operagao e
autenticacéo bancaria.

9.21. Junto ao relatério final, deve ser enviada uma tabela de conferéncia de resultados,
contendo os dados consolidados da turma, incluindo numero de vagas, alunos matriculados,
vagas remanescentes, alunos nao concluintes, alunos concluintes, alunos aprovados, valor
da turma, valor pago de auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte, vagas de contrapartida e
valor total da turma, com campos devidamente preenchidos para conferéncia da
Contratante.
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9.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicgos.

9.23. As tarefas devem ser desenvolvidas rigorosamente de acordo com as atividades
que tenham sido expressamente arroladas no Termo de Referéncia.

9.24. Os servicos cobrados nas faturas deverao ser apenas aqueles efetivamente prestados.
9.25. Comunicar, por escrito, imediatamente, a Fiscalizacdo, a impossibilidade de
execugao de qualquer obrigagao contratual, para a adog¢ao das providéncias cabiveis.

9.26. Atentar e cumprir as datas informadas pela Contratante.

9.27. Possuir representante, com poder de deliberacéo, residente em Curitiba.

9.28. E vedado repassar a execugdo do objeto contratual a terceiros.

9.29. Compete a Contratada, com o apoio da Contratante, captar, registrar e matricular os
alunos.

9.30. Criacdo de um grupo gestor entre Contratada e Contratante para defini¢des,
acompanhamento dos indicadores e resultados.

9.31. Repassar as informacdées dos alunos conforme normas da LGPD, sendo de
responsabilidade da Contratada assumir obrigagdo contratual para coletar e repassar os
dados, caso necessario (atestados e afins).

9.32. Submeter-se a fiscalizacdo da Contratante, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do
projeto, por meio de visitas nos locais onde sejam executadas as a¢des objetos da presente
proposta, realizadas por servidor indicado pela Contratante.

9.33. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracdo, quando for
0 caso.

9.34. Realizar o cadastro do aluno através do CPF.

9.35. Validar documentacao e realizar o cadastro de quem recebera o auxilio-alimentacao e
auxilio-transporte sendo, preferencialmente, o préprio aluno matriculado ou terceiro, desde
que: (i) seja o préprio aluno; (ii) pai, mde ou responsavel legal de alunos sem conta
bancaria, (iii) terceiro designado pelo aluno maior ou responsavel legal que tenha bloqueios
ou impedimentos judiciais que impegam o recebimento em sua prépria conta bancaria, ou
que seja estrangeiro sem conta no pais, sendo neste caso obrigatério o envio de documento
manuscrito, assinado com assinatura idéntica a um documento legal de identificacao e
digitalizado junto com o documento de identificag&o;

9.36. Realizar o pagamento de auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte no valor de R$42,00
por dia de aula que o aluno frequentou, apds o término do curso, desde que o aluno tenha
concluido o curso, independentemente de aprovagao ou reprovacao por nota.

9.37. O pagamento podera ser, a critério da CONTRATADA, por meio de depésito bancario
em Conta-Corrente ou Digital vinculada ao CPF cadastrado ou via PIX sendo a chave de
acesso o proprio CPF do aluno ou terceiro desde que de acordo com o item 9.20,
considerando as regras de pagamento do SENAC/PR;

9.38. Substituir o aluno que faltar 02 (dois) dias nos 04 (quatro) primeiros dias de curso,
caso nao haja justificativa das faltas.

9.39. Bloquear o pagamento de auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte dos alunos
reprovados por faltas nao justificadas acima de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria do curso, mesmo que optem por continuar a formacéo.

9.40. Abonar faltas mediante justificativa, conforme Regimento Interno do SENAC/PR,
considerando que ndo sera realizado pagamento de auxilio-alimentac&o e auxilio-transporte
pelos dias de auséncia do aluno.

9.41. Garantir que todos os alunos assinem o termo de consentimento das regras para
pagamento de auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte antes do inicio do curso ou no
primeiro dia de aula.
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9.42. Receber do Contratante as informacgdes sobre o local onde sera instalada a Unidade
Mével com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia

9.43. Avaliar se o0 ponto de energia atende a necessidade da Unidade Mével, conforme
dimensionamento de carga, listado na tabela de carga abaixo. Se for constatado que o
ponto de energia elétrica ndo seja compativel com o solicitado, devera ser indicado novo
local para instalagdo em um prazo de 72h;

9.44. Responsabilizar-se pela limpeza e conservacédo da Unidade Movel;

9.45. As chaves das unidades moveis serdo entregues pelo seu motorista ao responsavel
designado pela unidade do SENAC/PR que executara os cursos no municipio contemplado.
9.46. Atender as solicitagbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o
descumprimento das obrigagcbes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no
termo de referéncia;

9.47. Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da
Administracao, salvo disposi¢cao que especificamente os dispense;

9.48. Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de
exercer atividades nao relacionadas a execugao do objeto contratado, devendo prontamente
relatar a contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

9.49. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Coordenar junto a Contratada a execugédo dos servicos, de forma que se realize no
prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigco realizado, de
acordo com as especificacbes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins
de aceitacao e recebimento definitivo.

10.3 Comunicar a contratada, por escrito, as imperfei¢gdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao.

10.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da contratada, através de
comissao ou servidor especialmente designado.

10.5 Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a execug¢ao do servigo ou
se for o caso, etapa do servico, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia.
10.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pela contratada, no que couber.

10.7 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10.8 Fiscalizar ativamente as ag¢des objeto desta proposta, realizando vistorias nos locais
das execucgdes por meio de agentes capazes e devidamente designados. Ainda, fiscalizar os
resultados percebidos por meio de analise de documentos apresentados pela Contratada e
fiscalizar a percepgao dos alunos, sendo que para este fim, a Contratante deve disponibilizar
um e-mail exclusivo para receber criticas ou sugestoes.

10.9 Definir um grupo gestor para elaboragdo e desenvolvimento de um plano de trabalho
entre Contratada e Contratante para acompanhamento dos indicadores e resultados do
projeto, bem como, garantir a execugao dos cursos nos municipios indicados.

10.10 Nomear um servidor para atuar como presidente do grupo gestor, o qual tera a missao
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de organizar, convocar seus integrantes, estabelecer pauta e presidir os trabalhos deste
grupo gestor, ainda podendo fazer o uso da voz durante os encontros, porém limitado a
votar somente em ocasides de desempate, sobre a matéria deliberada.

10.11 Participar da elaboragdo do plano de trabalho, contendo os detalhes das atribuicbes
da Contratada e Contratante e dos Municipios contemplados.

10.12 Participar da analise conjunta dos resultados identificando possiveis oportunidades de
melhoria.

10.13 Informar a Contratada antecipadamente da ocorréncia de visitas, com excec¢ao das
acdes de fiscalizagdo, sendo que estas devem ser realizadas obrigatoriamente no periodo
de execucio das aulas.

10.14 Colaborar no processo de captagdo em conjunto da Contratada, bem como solicitar
que a administragao municipal colabore para esta finalidade;

10.15 Realizar o pagamento das turmas contratadas, com base no valor unitario definido
para cada turma, observada a prestacdo de contas apresentada pela CONTRATADA e a
emissdo da respectiva fatura. Do montante devido, serdo aplicados os descontos
correspondentes de auxilio-alimentagcédo e auxilio-transporte, na forma prevista na Clausula
6.9.3, assegurando-se que o valor final reflita a execugao efetiva e comprovada do objeto
contratual.

10.16 Firmar, em parceira com as Prefeituras contempladas, um Termo de Ades&o para
execucao dos atendimentos das Unidades Moéveis disponibilizadas neste Projeto.

10.17 Comunicar as prefeituras contempladas sobre as a¢des necessarias para a execugao
dos atendimentos das Unidades Moveis disponibilizadas no projeto, devendo a
CONTRATANTE alinhar junto ao Poder Executivo Municipal por termo de adesio contendo
as informacdes a seguir:

10.17.1 O municipio contemplado devera indicar um servidor municipal, como ponto focal
que tera as atribuicdes recebimento e devolugao das chaves e documentos da Escola Mével,
informando: nome completo, telefone e e-mail para contato, cargo e CPF;

10.17.2 O municipio contemplado fica responsavel por disponibilizar previamente o endereco
do local com 30 dias de antecedéncia e o envio do Termo de Utilizacdo de Espaco Publico
para organizagao do transporte e posicionamento da Unidade Mével. Enviar fotos do local,
bem como todas as informagdes de infraestrutura solicitadas via e-mail.

10.17.3 O municipio contemplado deve informar com no minimo 20 dias de antecedéncia da
data agendada para inicio do curso, a alteragédo de data e ou localidade da Unidade Mével.
10.17.4 O municipio contemplado deve providenciar ponto de energia elétrica
correspondente ao solicitado para funcionamento da Unidade Mobvel conforme
dimensionamento de carga, listado na tabela abaixo, bem como a disponibilizacdo de
profissional qualificado para realizagao da instalagao elétrica dentro das normas vigentes.
10.17.5 O municipio contemplado deve disponibilizar um local seguro no municipio onde sera
instalada a Unidade Mdével, e solicitar apoio, via oficio, as autoridades policiais competentes
para proporcionar a seguranga as pessoas e equipamentos, durante periodo do curso.
10.17.6 O municipio contemplado deve validar informag¢des necessarias para a montagem.
Disponibilizar espaco fisico adequado para instalagdo da Unidade Moével, adequando o
terreno quanto ao nivelamento necessario para instalagdo, sendo necessario uma area de
aproximadamente 450 m?, ou seja, um terreno com dimensdes aproximadas de 18 metros de
frente e 25 metros de fundo para a montagem, e area livre total de 500m? para trabalho de
manobras no terreno. E obrigatério a iluminagéo noturna do local, para auxiliar na seguranca
dos alunos e professores, também efetuar a preparagdo do terreno (nivelamento e
compactagdo quando necessario);

10.17.7 O municipio contemplado deve solicitar liberacbes de acesso ao local, caso
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necessario, junto aos 6rgdos competentes (bloqueio de trafego para manobra da Unidade
Movel, liberagao de acesso a locais com restricdo de tamanho, altura e peso de caminhdes;
10.17.8 O municipio contemplado deve disponibilizar sanitarios para utilizagdo préoximo a
Unidade Moével;

10.17.9 O municipio contemplado deve manter os servigos de limpeza e conservagao ao
redor da Unidade Mdvel (terreno da instalagao) durante o periodo da atividade educacional;
10.17.10 O municipio contemplado deve facilitar a supervisdo e a fiscalizacdo pela
CONTRATADA, permitindo-lhe o acesso e acompanhamento in loco quando necessario;
10.17.11 O Municipio contemplado deve disponibilizar mdo de obra técnica com as devidas
qualificagdes para a instalagdo da estrutura elétrica e hidraulica da Unidade Moével no local
indicado;

10.17.12 O Municipio contemplado deve garantir sistema de segurancga/vigilancia 24 (vinte e
quatro) horas por dia, sobretudo a noite e nos finais de semana e/ou feriados;

10.17.13 O Municipio contemplado deve disponibilizar local com energia elétrica trifasica, 380
volts + neutro + terra/aterramento (ou em 220 volts, visto o respectivo projeto permitir essa
flexibilidade), em distancia maxima de 20 (vinte) metros, com a possibilidade de acesso
imediato a rede:

a) Se em 380 V, trifasico + neutro + terra: recomenda-se ligar em Disjuntor de 100 A
(aproximadamente 64 KVAs);

b) Se em 220 V, ftrifasico + neutro + terra: recomenda-se ligar em Disjuntor de 100A
(aproximadamente 64 KVAs);

10.17.14 Referente a Unidade Movel de Informatica:

a) link para a internet (ADSL), durante todo periodo das programacgoes/atividades a serem
desenvolvidas na referida “Unidade Mével”, no decorrer da vigéncia deste.

10.17.15 Referente a Unidade Mével de Gastronomia:

a) entrada de agua (mangueira ponta com rosca “3/4”), distanciada, no maximo, a 20 (vinte)
metros do local de instalagao da referida “Unidade Mével”;

b) saida de agua e esgoto, distanciada, no maximo, a 20 (vinte) metros do local de instalagéo
da referida “Unidade Mével”.

10.17.16 Durante a operagédo de instalagcdo ou desinstalacdo se ocorrer algum imprevisto
com relacdo a danos em estruturas como calgadas, meio-fio, placas etc., fica a
CONTRATADA eximida de qualquer 6nus causado.

10.17.17 Durante a operagdo de instalacdo ou desinstalagdo se ocorrer algum imprevisto
com relacdo a danos em estruturas como calgadas, meio-fio, placas etc., fica a
CONTRATADA eximida de qualquer 6nus causado.

10.18 Em hipotese alguma a estrutura da Unidade Mével podera ser modificada, gravada,
locada, cedida, transferida ou alienada, seja a que titulo for, nem ter o seu nimero, plaquetas
de identificagao, cor e apresentacao alterados.

10.19 Em hipdtese alguma a Unidade Movel podera ser utilizada para teste, guarda,
propaganda e/ou venda de quaisquer produtos alheios a execucgao dos servigos educacionais
para a qual foi contratada.

10.20 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo contratado no termo de
referéncia, bem como na proposta;

10.21 Emitir decisdo sobre as solicitacbes e reclamacgdes relacionadas a execucdo do
contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucgao do contrato;

10.22 Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administragdo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de
devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do
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contrato até a data de extingéo e pelo custo de eventual desmobilizagio;

10.23 adotar providéncias necessarias para a apuragdao das infracbes administrativas,
quando se constatar irregularidade que configure dano a Administragcdo, além de remeter
copias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragdo dos
ilicitos de sua competéncia.

11. FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizado até 30 dias contados a partir do
atesto da Nota Fiscal, apds comprovado o adimplemento da Contratada em todas as suas
obrigacgdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo do Certificado
de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e
Servicos — GMS, o qual é destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal,
Estadual e Municipal, com o FGTS, INSS e certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), sendo observadas as disposigdes do Termo de Referéncia.

11.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos,
bem como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota
fiscal, no fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

11.3. Os pagamentos ficarao condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da
conta-corrente junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no
Decreto Estadual n.° 4.505/2016 e na Resolugao SEFA n° 1.212/2016, ressalvadas as
excegodes previstas no mesmo regulamento.

11.4. Decorrido o prazo de adimplemento de multa, caso esta nao tenha sido paga, os
valores serao descontados da fatura apresentada.

11.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado::

= (TX) | = (6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.6. Os pagamentos devidos restringem-se aos quantitativos de créditos efetivamente
prestados.

11.7. Quando houver sangbes administrativas, os calculos para descontos ou pagamentos
deverdo considerar o estabelecido no item 18 deste Termo de Referéncia.

12. REAJUSTE
12.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, com
data-base vinculada a data do orgamento estimado, ou seja, a partir de 22/08/2025.
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12.2. Apés o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice de correcdo monetaria IPCA, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade. A utilizagao do
IPCA para o reajuste ¢ justificada por ser um indice oficial que reflete a variagdo da inflagao,
ajudando a manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato. O reajuste é necessario
para compensar a desvalorizagao do valor contratado em razdo do aumento dos custos de
insumos e servigos ao longo da vigéncia contratual. A adogéo do IPCA esta respaldada pelo
art. 1.237 da Lei n°® 14.133/2021.

12.2.1. O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor,
sem ressalva em relagdo ao reajustamento de pregos, importara rendncia quanto as
parcelas reajustaveis anteriores ao aditivo.

12.3. O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado
até 30 (trinta) dias antes do fim de cada periodo de doze meses.

12.3.1. Se o pedido de reajuste nao for protocolado no prazo acima, a vigéncia do reajuste
nao podera retroceder além da data do pleito.

12.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.5. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

12.6. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

12.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

12.8. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

12.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12.9.1. Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da
sua assinatura.

12.9.2. A concessado de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento proéprio.

12.9.3. Se, juntamente do reajustamento, houver a necessidade de prorrogagcéo de prazo
e/ou acréscimo e/ou supressao de servicos, é possivel formaliza-lo no mesmo termo aditivo.

13. GARANTIA DE EXECUGAO

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, pelas razbées abaixo justificadas:
13.1. O contrato ndo envolve complexidade que comprometa o cumprimento das
obrigacoes.

13.2. A exigéncia podera acrescentar custos ao valor final previsto e sua auséncia nao
implicara prejuizo ao erario, visto que o pagamento sera realizado mensalmente apds a
conclusao de cada turma

Desta forma, avalia-se como dispensavel a necessidade de caugao ou modalidade similar.

14. REQUISITOS DE HABILITAGAO
14.1. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

a) Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica.
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b) Registro comercial, no caso de empresa individual.

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢gdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de
designacéo de diretoria em exercicio. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

14.2. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,

c¢) Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao relativa a Contribuigdes
Previdenciarias);

e) Certidao da Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parana paro licitantes sediados em
outro Estado da Federagao);

f) Certidao da Fazenda Municipal,

g) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n.°
12.440/2011;

h) Certidao CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas;

i) Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao
Federal.

15. DA SUBCONTRATAGAO
Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto contido neste Termo de Referéncia.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a continuidade do Contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou
incorporacao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

16.1.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagc&o original

16.1.2 sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do Contrato;

16.1.3 e ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do Contrato.

16.2. A alteracao subjetiva a que se refere o item, devera ser formalizada por meio de termo
aditivo ao contrato

17. CONTROLE DA EXECUCAO

17.1. A prestacao de servico tera inicio no segundo semestre de 2025, em até 30 dias uteis
apo6s a assinatura do contrato, seguindo o cronograma elaborado pela equipe técnica.

17.2. Os servicos serdo prestados nas unidades fisicas alocadas nos municipios indicados
no item 1.3, na forma, nos prazos e de acordo com as especificagcdes técnicas contidas no
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Termo de Referéncia, que integra o contrato para todos os fins.

17.2. Os servigos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de 15 (quinze) dias apods a
finalizagdo da turma.

17.3. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 25 (vinte e cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

17.4. Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para
possiveis corregdes, se necessario.

17.5. Por ocasido da entrega, caso o objeto apresentado ndo atenda as especificagbes
técnicas do objeto contratado, podera a Contratante rejeita-lo, integralmente ou em parte.
17.6. Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o
recebimento provisoério nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021, desde que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e
instalagdes sujeitos a verificagdo de funcionamento e produtividade.

17.7. Na hipétese da verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

17.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranc¢a do fornecimento do objeto ou do servigo, nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

17.9. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em
desacordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, da proposta ou do
contrato, podendo ser fixado pelo fiscal do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo
para a substituicido do bem, ou o refazimento do servico, a custa do contratado, e sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

17.10. Demais clausulas de controle de execugao

17.10.1. Indicadores de Desempenho:

a) Matriculado: Aluno apto a iniciar o curso, com todos os registros validados.

b) Desistente: Aluno que frequentou, no minimo, uma aula, e justificou o desejo de néo
continuar o curso.

c) Evadido: Aluno que frequentou, no minimo, uma aula, e abandonou o curso sem
apresentar justificativa formal para sua desisténcia.

d) Concluinte: Aluno que concluiu o curso podendo ser aprovado ou reprovado por nota;

e) Nao concluinte: Aluno que ndo cumprir com o minimo de 75% de presencga ao longo da
formacéao, sendo desistente, evadido ou reprovado por faltas;

f) Reprovado por nota: Aluno que obteve nota abaixo de 6,0 e obteve frequéncia minima de
75%.

g) Reprovado por falta: Aluno que nao obteve frequéncia minima de 75%, sem desistir ou
evadir o curso.

h) Aprovado: Aluno que obteve nota igual ou superior a 6,0 e obteve frequéncia minima de
75% para receber a certificagao.

i) Vaga n&o preenchida: vaga n&o preenchida por falta de alunos ou por alunos que se
inscreveram e nunca compareceram.

17.10.2. Auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte: o pagamento sera de R$ 1.008,00 (mil e
0it0 reais) por aluno que tiver 100% (cem por cento) de frequéncia ao final do curso, sendo
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R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por dia frequentado. Em caso de falta, sera descontado o
valor correspondente ao dia de aula (R$ 42,00), independentemente de ter apresentado
justificativa. O pagamento sera realizado apés a conclusao do curso, considerando 100% de
frequéncia do aluno, desde que o aluno tenha concluido o curso, independentemente de
aprovacao ou reprovagao por nota.

17.10.2.1. Os dias de pagamento e os prazos serdo definidos em conjunto no plano de
trabalho realizado entre as partes.

17.10.3. Serdo descontados do faturamento deste contrato os valores referentes ao
pagamento de auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte conforme segue:

a) Faltas: para cada dia de falta de cada aluno, serd descontado o valor de R$ 42,00
(quarenta e dois reais);

b) Nao concluintes: o aluno que desistir, evadir e/ou reprovar por falta ndo recebera o
pagamento de auxilio-alimentagao e auxilio-transporte;

c) Vagas néo preenchidas: sera descontado o valor integral de auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte, de R$ 1.008,00 (mil e oito reais), de cada vaga ndo preenchida.

17.10.4. Nao sera realizado o desconto do faturamento, exceto para o valor pago a titulo de
auxilio-alimentagao e auxilio-transporte (nos dias de falta), para os seguintes casos:

a) Auséncia por ter iniciado emprego/trabalho, devendo ser comprovado através de registro
de carteira ou autodeclaragdo formalizada pelo préprio aluno (e-mail ou mensagem de
texto);

b) Auséncia por problemas médicos proprio ou de dependentes legais, mediante declaragéo
médica, atestado médico ou autodeclaragdo formalizada pelo proprio aluno (e-mail ou
mensagem de texto);

c) Auséncia por vulnerabilidade social, mediante comprovagdo da assisténcia social
municipal;

d) Falecimento do aluno;

e) Impedimentos legais e judiciais com comprovacgao;

f) Reprovagao por nota, desde que concluinte;

g) Saida por necessidade de mudanga de cidade mediante formalizagdo por e-mail ou
mensagem de texto direta do proprio aluno

17.10.5. Serdo considerados alunos nao concluintes, para fins de Calculo da Taxa de
Evasao, os alunos que se enquadram na alinea “e” da clausula 17.10.1

17.10.6. Sera considerado um indice aceitavel de 20% (vinte por cento) de tolerancia para
cada turma executada sem que haja necessidade de contrapartida. Acima desse percentual,
a Contratada podera reverter o excedente de vagas nao preenchidas em novas turmas com
cursos que atendam o mesmo objeto deste contrato, podendo ser executadas nas Unidades
Moveis, como nas dependéncias das Unidades de Educacao Profissional e Tecnolégica da
Contratada, ou em ambientes a ser cedido pela Contratante desde que haja ambiente
pedagogico adequado, apds a conclusao deste projeto.

17.10.7. Os calculos levam em conta que ha o compromisso da Contratada com a
Contratante de executar 100% das vagas, observado o indice de 20% (vinte por cento) de
tolerancia, se ndo na turma em andamento, em novas turmas com cursos que atendam o
mesmo objeto deste contrato. Deve considerar que a Contratada desenvolvera em conjunto
e com o apoio total da Contratante para captagao dos alunos.

17.10.8. Calculos para controle de execugao:

a) Taxa de tolerancia 20% (vinte por cento) referente a execucao contratual, conforme
quantidade de vagas por turma:

Taxa de evaséo = (Quantidade de alunos ndo concluintes + Quantidade de vagas da turma)
x 100.
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Taxa para desconto (>20%) = Taxa Evasao — Taxa de tolerancia de 20% (vinte por cento).

b) Calculo do valor a ser pago:

Desconto Valor Aluno por Curso = (Taxa para desconto > 20% (vinte por cento) x Vagas da
turma) x Valor Aluno/Curso + 2

Valor a faturar = Valor/Aluno total - Desconto Valor/Aluno de auxilio-alimentacido e auxilio-
transporte.

c) Calculo das vagas de contrapartida:

Taxa de tolerancia 20% (vinte por centos)

%VNP = ([n° de vagas — n° de concluintes] / n® de vagas)

Contrapartida Gratuidade = (% VNP — Taxa de tolerancia 20%) x Vagas da turma

17.10.9. Para definicdo da quantidade final de vagas de contrapartida de gratuidade, deve-
se utilizar a regra padrdao de arredondamento matematico, ou seja, caso o resultado final
tenha decimal.

18. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O contratado que incorra em infragbes sujeita-se as sangdes administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086,
de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagbes penais nos termos do que
prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

18.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando
ainda as seguintes variagoes:

a) Multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto Estadual
10.086/2022;

b) Multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto Estadual
10.086/2022;

¢) Multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual
10.086/2022.

18.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212,
do Decreto Estadual 10.086/2022.

18.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Publica
Estadual, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a
Administracao retera o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda a
Contratada.

18.5. A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo
compreendido entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a
fluéncia de prazo para a Administracdo, ndao importando em mora, nem gera compensagao
financeira.

18.6. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor
global do contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a
partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatoria,
aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

18.7. O procedimento para aplicagcdo das sangdes seguird o disposto no Capitulo XVI, do
Titulo |, do Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022, e na Lei Estadual n.° 20.656, de 2021.
18.8. Nos casos nao previstos neste contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicagao
das sangdes administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n.°
14.133, de 2021 e no Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022.

18.9. Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragao
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Publica, nacional ou estrangeira, no procedimento de selecdo do fornecedor e nos contratos
ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n.° 12.846, de
2013, e regulamento no ambito do Estado do Parana.

18.10. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana (CFPR).

18.11. As multas previstas neste contrato poderdo ser descontadas do pagamento
eventualmente devido pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a
Administragao Publica estadual.

19. ISS

19.1. A prestacao de servigos educacionais, objeto deste Termo de Referéncia, esta sujeita a
incidéncia do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, nos termos da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, regulamentada pelas legisla¢cdes municipais
vigentes.

19.2. Cabera a contratada a responsabilidade pelo recolhimento do ISS incidente,
observando as aliquotas, normas e prazos estipulados pela legislagdo do domicilio fiscal da
empresa.

19.3. A Secretaria do Trabalho, Qualificacido e Renda podera efetuar, quando for o caso, a
retencdo na fonte do ISS, conforme disposi¢cdes legais aplicaveis, especialmente quando a
legislacdo municipal da sede da contratante assim exigir.

19.4. Nao havera incidéncia de ICMS, nos termos do art. 155, inciso Il da Constituicao
Federal, da Lei Complementar n° 87/1996, e do entendimento consolidado de que servicos
educacionais nao caracterizam operacao de circulagdo de mercadorias nem prestacédo de
servigos de comunicagao ou transporte.

20. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

20.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, proporcional a irregularidade verificada (se houver), sempre que o
contratado:

20.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

20.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.2. A utilizacido do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para
a avaliagado da prestacéo dos servigos.

20.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

20.3.1. Medicao dos resultados/célculo do controle de execugao;

20.3.2. Qualidade da prestagao dos servigcos e Regularidade Fiscal da contratada;

20.3.4. Nota fiscal sem rasuras ou incorrecgoes.

21. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Estado deste exercicio, conforme abaixo discriminado:

a) Dotagao orgamentaria: 630000.6302.11.333.36.8472 — Politicas Publicas de Trabalho,
Emprego e Renda
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b) Natureza da Despesa: 3390.3900 — OST — Pessoa Juridica

c) Subelemento: 3965 — Servigos de Apoio ao Ensino
d) Fontes: 500.000000 e 791.000102

21.2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE

CONTRATAGAO ANUAL.

Com relagdo ao inciso | do art. 72 do planejamento estratégico e plano anual de

contratacdes denota-se que a previsdo no PCA, conforme descrito abaixo:

N° DE sup | CNTECORIA JUSTIFICATIVA
ELEMENTO ~| TIPO DE ITEM PARA
ORDEM ELEMENTO CONTRATACA CONTRATAGAO
(o)
Curso de Contratacao de
39 - Outros 3965 - qualificagéo empresa
291 SeriQ_OS de Servicos de Servicos qerais profissional no especializada em
terceiros - Apoio ao oS g ramo de prestacao de curso de
Pessoa Juridica Ensino industria e qualificagao
servigos profissional

22. DECRETO ESTADUAL 10.086/2022
Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram
integralmente a regulamentacao estabelecida nos artigos 335 a 381 do Decreto Estadual n.°
10.086/2022 e as orientagbes constantes da Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador-
Geral do Estado do Parana.

(datado e assinado eletronicamente)
Karina Scalia Alves Kulig

Agente Profissional
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