TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste certame a contratacdo de institui¢do brasileira,
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, com inquestiondvel reputacdo ético profissional e sem
fins lucrativos, nos termos do inciso XV do artigo 757® da lei Federal n° 14.133/21, para
realizagao de Concurso Publico, de provas ou de provas e titulos em cumprimento ao
disposto no art. 37, inc. II, da CRFB/8S.

1.2. O servigo objeto do certame compreende a organizagdo, o planejamento e a
execugdo de concurso publico destinado ao preenchimento de vagas de provimento
efetivo de nivel superior (Controlador Interno e Analista Legislativo) do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Sao Simdo, Estado de Sao Paulo e a formagdo de
cadastro de reserva para os cargos de Contador, de nivel superior e de Coordenador
Administrativo, de nivel médio, tendo em vista que a Camara Municipal de Sao
Simao/SP ndo tem condicdes técnicas de fazé-lo por seus proprios meios.

1.3. A escolha da entidade observard os seguintes requisitos e critérios
especificos:

(a) nexo entre a finalidade estatutaria e o objeto almejado pela Camara;
(b) comprovagao da razoabilidade do prego proposto;
(c) reputacao ético-profissional;

(d) experiéncia e capacidade técnica na organizagao de concursos.

78 0 art. 75, inc. XV da Lei Federal n2 14.133/2021, admite a dispensa de licitacdo “para contratacéo de
instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada
a recuperag@o social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagéo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos”.



1.4. A verificagdo dos requisitos exigidos nos subitens anteriores far-se-a por
meio da andlise dos documentos encaminhados pelas proponentes’.

1.5. A entidade organizadora sera selecionada a partir da analise conjunta de
todos os critérios elencados no item 2.3.

1.6. A remuneracdo e o custeio da referida contratacdo dar-se-a da seguinte
forma:

- Valor da Inscri¢do estabelecido por nivel de escolaridade, pagos pelos

candidatos a titulo de inscri¢do diretamente a empresa®’.

79 Os servigos deverdo ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada
na execugao do servigo, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, que possua e comprove reputagdo ético-profissional ilibada, regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, qualificagdo econdmico-financeira e que ndo tenha fins lucrativos, devendo ainda, cumprir todos os
requisitos legais necessarios a contratagdo com a Administragdo Publica, atendendo os termos definidos pelo Estudo
Preliminar e pelas demais pegas constantes das fases do planejamento (Termo de Referéncia) e da contratagdo
(Contrato e demais pegas anexas e acessorias). A instituicdo a ser contratada deverd apresentar, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica que comprove a organizagao e a realizagdo de curso compativel com o objeto deste
ETP.

80 Nesse exato diapasdo, ja decidiu o e. Superior Tribunal de Justica, em sede de Recurso Ordinario em Mandado de
Seguranga n? 14.565-MG, relator Ministro HAMILTON CARVALHIDO, 62 Turma, julgado em 27/8/02, com a seguinte
ementa: EMENTA: (....) 3. Cobranga de taxa de inscri¢do ndo caracteriza exagdo ilegal, uma vez que os concursandos
ndo sd@o contribuintes nem a taxa de inscri¢cdo confunde-se com tributo, destinando-se essa apenas a custear os
dispéndios da entidade responsdvel pela organizagdo do concurso.” (Grifamos). No mesmo sentido é o venerando
acorddo do e. STJ, em Recurso em Manado de Seguranca n? 13.858/MG, rel. Ministro HAMILTON CARVALHIDO, da 62
Turma, julgado em 21/08/2003, com a seguinte ementa: “EMENTA: (....) 3. Cobranca de taxa de inscricdo ndo
caracteriza exagdo ilegal, uma vez que os concursandos ndo s@o contribuintes nem a taxa de inscrigéo confunde-se
com tributo, destinando-se esta apenas a custear os dispéndios da entidade responsdvel pela organizagdo do
concurso.” (Grifamos)

Nessa linha destaca-se ainda o r. acérddo do e. STJ, em Embargos de Declaragdo em Recurso em Mandado de
Seguranga n2 14.146/MG, relator Ministro HAMILTON CARVALHIDO, 62 Turma, julgado em 15/04/2003, com a
seguinte ementa: “EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. OMISSAO.
INEXISTENCIA. PRETENSAO DE REEXAME. 1. Os embargos de declaracdo séo cabiveis quando "houver, na senten¢a ou
no acdrddo, obscuridade ou contradig¢do;" ou "for omitido ponto sobre o qual devia pronunciar-se o juiz ou tribunal."
(artigo 535 do Cddigo de Processo Civil). 2. Ndo é omissa a decisdo que estd fundamentada no sentido de que a taxa
de inscrigéo paga em favor da FUMARC destina-se tdo-somente a custear os gastos da entidade, responsdvel pela
organizagdo do concurso publico, ndo havendo, por isso, qualquer violagdo da cldusula 5.1.1 do edital n® 002 a Lei
Federal n? 4.320/64. E na mesma esteira, também ja decidiu o e. Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, na
supracitada Apelagao n2 0352205- 21.2009.8.26.0000 (994.09.352205-9), rel. Desembargador RICARDO FEITOSA, da
42 Camara de Direito Publico, que manteve a veneranda sentenca de primeiro grau, que, a seu turno, decidiu que o
valor da inscrigdo em concurso publico ndo se trata de rendas publicas, nem de valores que integram o orgamento
municipal, e, portanto, pode ser depositada diretamente na conta da entidade que realiza o concurso publico. Em face
do exposto, o Tribunal Pleno fixou prejulgamento de tese, com cardter normativo, nos seguintes termos: “E possivel a
cobranga de taxa para a inscrigdo em processo seletivo simplificado, a fim de custear as despesas para a realizagéo do




2. ESTIMATIVA QUANTITATIVA DA CONTRATACAO

ITEM | DESCRICAO/ ESPECIFICACAO | TIPO |UNIDADE |[QUANT. PRECO

DO DE MAXIMO DAS
ITEM | MEDIDA TAXAS DE
INSCRICAO
Contratagao de empresa para realizacdo | Servigo | Unidade 01 NIVEL
de concurso publico compreendendo: SUPERIOR
1 elaboragdo do edital, coordenagdo e
R$ 100,00

execucao das inscri¢oes, elaboracdo de
provas escritas com questdes inéditas,
aplicagdo e correcdo das provas
escritas, respostas  aos  recursos
referentes as questdes das provas,
divulgagdo da classificagdo dos
candidatos, divulgacao dos resultados e
todas as outras atividades pertinentes ao RS 81,00
concurso publico.

(Cem reais)

NiVEL MEDIO /
TECNICO

(Oitenta e um
reais)

2.1. A metodologia utilizada na realizagdo da pesquisa de precos teve como
orientagdo a mediana de valores praticados por entes da Administracao Publica.

2.2. Nos valores estimados estdo incluidas todas as despesas decorrentes da
execugao dos servigos, inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

2.3. Sao previstos a execucdo do concurso para 2 (dois) cargos efetivos vagos,
02 (dois) cargos em cadastro de reserva e cargos que entrarem posteriormente em

certame, observados os principios administrativos, inclusive a necessidade de previsdo em edital, a desvinculagéo da
receita dela decorrente, a modicidade dos valores, a possibilidade de restituigdo do valor pago pelo candidato em caso
de cancelamento, suspensdo e adiamento do concurso, bem como o estabelecimento de hipdteses de isencdo para
hipossuficientes, entendidos como aqueles que ndo possam arcar com o pagamento sem comprometer o sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estarem empregados ou ndo”. (Consulta n. 1012057, Rel. Cons.
Claudio Terrdo, 06.11.2019) — Link de acesso: https://tcjuris.tce.mg.gov.br/Home/Detalhes/10120574#!




vacancia, todos regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, conforme
especificado na tabela abaixo:

CARGOS CONCURSO PUBLICO

NOME DO CARGO VAGAS NIVEL ESCOLARIDADE
Analista Legislativo 1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Controlador Interno 1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Contador 1 CR¥ ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Coordenador Administrativo 1 CR ENSINO MEDIO COMPLETO

2.4. Descricio detalhada dos servigos a serem executados:

2.4.1. Elaboragdo do edital do Concurso a ser aprovado pelo contratante,
incluindo todos os elementos normativos do processo de selecdo, contetido programatico
e bibliografia, programa das disciplinas, atribuigdes dos cargos, normas para isenc¢ao da
taxa de inscri¢ao nos casos previstos em lei, critérios de aprovagao em conformidade com
as instrucdes do Tribunal de Contas, tendo a prévia aprovacao da Comissao de Concurso;

2.4.2. Elaboracao das questdes inéditas da prova objetiva, com a respectiva
correcao por meio de leitor optico.

2.4.3. FElaboragdo de todos os demais editais necessarios, tais como:
homologacao das inscrigdes, divulgacao de resultado de provas, julgamento de recursos,
convocacao para as provas, homologacao do resultado final e classificagdo dos
candidatos, com a confeccao de listagens gerais e especificas quanto a convocagdo ou

81 Cadastro de reserva leia-se “contingente de candidatos aprovados no concurso publico, porém fora do niimero
de vagas”




classificagdo dos candidatos, enviando-os & municipalidade para publicacdo nos meios
oficiais.

2.4.4. Divulgagao do Concurso em Home Page propria, incluindo todos os
editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso.

2.4.5. Recebimento, analise e julgamento de eventuais impugnacdes ao Edital
Publico.

2.4.6. Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por
telefone, em todas as fases do concurso.

2.4.7. Realizagdo das inscrigdes via Internet, através de site proprio, contendo o
armazenamento das inscrigdes online em banco de dados, garantindo a seguranca e
integridade das informagdes, com disponibilidade de ficha de inscri¢do online e geragdo
de boleto bancario para pagamento na rede bancaria indicada pela CONTRATADA, e
disponibilizacao de meio que permita ao candidato inserir na inscri¢dao, os documentos
referentes ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo de acordo com a legislacao
vigente.

2.4.7.1. As taxas de inscri¢ao serdo divididas da seguinte forma:

a) INSCRICAO DE NiVEL SUPERIOR - limitada ao valor estimado de R$ 100,00 (cem reais)
b) INSCRICAO DE NIVEL MEDIO / TECNICO - limitada ao valor estimado de R$ 81,00 (oitenta

e um reais)

2.4.8. Analise e deferimento ou indeferimento:

(1) das inscrigdes do certame nos termos do Edital bem como a elaboracao de
edital de homologag¢do das mesmas;

(i1) dos pedidos de condicdo especial de realizacao das provas, deliberando sobre
eles;

2.4.8.1. Receber, analisar e decidir quanto aos recursos atinentes ao
indeferimento da inscri¢ao e do pedido de condicao especial de prova;

2.4.8.2. Receber e processar as inscricdes de candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, analisando os laudos médicos apresentados e adotando as
providéncias decorrentes em relagdo a aplicagdo das provas;



2.4.8.3. Receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da
inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

2.4.9. Analise e deferimento ou indeferimento das inscrigoes do certame nos
termos do Edital bem como a elaboragao de edital de homologagao das mesmas;

2.4.10. Disponibilizagdo no ambiente dos candidatos, do cartdo de confirmagao
de inscricao, contendo os dados cadastrais do candidato e o local, data e horario para
realizacdo das provas;

2.4.11. Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informacgdes
prestadas pelos mesmos, na ficha de inscrigdo, bem como seu fornecimento a
CONTRATANTE.

2.4.12. Elaboracao, digitacao, revisao técnica e reproducdo das provas objetivas,
que deverdo ser de responsabilidade de profissionais técnicos especializados para
elaboragdo das questdes inéditas das provas escritas para cada cargo.

2.4.12.1. Responsabilizar-se pela diagramagdo, impressdo, empacotamento,
armazenamento, transporte e aplicag¢do das provas;

2.4.13. A impressao das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em
quantidade suficiente, incluindo 10% (dez por cento) de material reserva;

2.4.13.1. As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e
indevassaveis e deverdo ser entregues no dia e horario estipulado para a aplicacdo das
mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e
dos candidatos;

2.4.14. Elaboracao do layout e impressao dos cartdes-resposta, para correcao por
sistema de leitura otica ou outro meio permitido em Lei que assegure a lisura do certame;

2.4.15. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem
onus para a CONTRATANTE;

2.4.16. Registro em ata de ocorréncias de qualquer informagao ou anomalia que
venha ocorrer no ambiente de impressdo, assim como o quantitativo de impressoes de
cadernos de provas por cargo com seus respectivos numeros de paginas, quantitativo de
imperfei¢goes graficas, contadores iniciais e finais das impressoras, numeragao dos lacres
utilizados para fechamento dos malotes;



2.4.17. Os malotes de provas, somente serdo abertos no local de aplicacdo de
provas;

2.4.18. A CONTRATADA sera responsavel pela contratagdo de equipe
qualificada para as fungdes de coordenacao, fiscalizacao de salas e corredores, seguranca
e pessoal de apoio para todas as fases do Elaboracao de atas e listas de presenca em todas
as fases do certame;

2.4.19. Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com
as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

2.4.20. Fornecimento do gabarito oficial apds a data das provas;

2.4.21. Corregio das provas por sistema de LEITURA OTICA ou outro meio
permitido em Lei que assegure a lisura do certame;

2.4.22. Avaliagdo dos Titulos dos candidatos aprovados da Prova Objetiva, para
cada cargo, caso exigido no Edital Publico;

2.4.23. Realizagao de desempate de notas, em conformidade com o previsto no
edital do Concurso /Processo Seletivo, elaborando edital de convocagdo para sorteio
publico e ata correspondente;

2.4.24. Recebimento e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com
emissao de parecer individualizado;

2.4.25. Recorrerdo das provas e fornecimento de novos relatérios, por forga de
recursos interpostos, se for o caso;

2.4.26. Emissdo de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do
certame;

2.4.27. Disponibilizag@o dos resultados finais e da base de dados dos candidatos
em meio digital nos formatos “xIsx” (MS Excel).

2.4.28. Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame publico.
2.4.29. Confec¢ao de todo material necessario para realizagao do Concurso.

2.4.30. Participar de reunides presenciais para discussdo do edital, conforme
solicitagao.



2.4.31. Responder perante o Contratante pela qualidade técnica e orientacdo dos
trabalhos desenvolvidos;

2.4.32. Comprometer-se a guardar o sigilo ético necessario, por tempo
indeterminado, sobre dados, documentos, especificagdes técnicas, metodologias,
inovagdes e quaisquer outras informacdes do Contratante, sobre as quais a Contratada
tenha tido acesso durante a execucdo deste contrato, ndo podendo divulga-los ou
reproduzi-los, sob pena de rescisdo, além das sangdes legais pertinentes;

2.4.33. Fornecer ao Contratante informacdes e outros subsidios de que disponha
nos casos de eventuais a¢des judiciais relacionadas ao concurso publico;

2.4.34. Facilitar todas as atividades de fiscalizagdo dos servigos realizadas pelo
Contratante, fornecendo todas as informacgdes ¢ elementos necessarios.

3. PRAZO DO CONTRATO

3.1. O contrato decorrente deste procedimento terd inicio na data de sua
assinatura vigorando por 12 (doze) meses, sendo valido, neste periodo, para eventuais
futuros concursos publicos a serem realizados, para os cargos estabelecidos neste Termo
de Referéncia, e outros que vierem a ser necessarios para preenchimento de acordo com
a necessidade da Camara Municipal de Sao Simao/SP.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. A contratacdo de instituicdo nos termos do art. 75, inc. XV, da Lei
14.133/2021 se da pela necessidade de realizagdo de concurso publico para
preenchimento de cargos efetivos vagos, bem como dos cargos que entrarem
posteriormente em vacancia ou que venham a ser criados no periodo de vigéncia do
concurso, como também para formagao de cadastro de reserva, tendo em vista a garantia
de eficiéncia e continuidade do servigo publico.

5. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO
5.1 A CONTRATADA devera enquadrar-se nas condigdes a seguir descritas:

a) ser instituigdo brasileira;



b) ter como objetivos previstos em regimento ou estatutos proprios: a
pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional;

c) possuir inquestionavel reputacdo ético-profissional em sua area de
atuacao;

d) ndo ter fins lucrativos;

e) possuir capacidade técnica para realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos de 6rgaos publicos;

f) apresentar proposta comercial com valores pertinentes e dentro dos
valores praticados pelo mercado.

6. PROPOSTA COMERCIAL, CONDICOES DE HABILITACAO E
PROPOSTA TECNICA

6.1. Para participagdo no processo de selecdo, o proponente devera apresentar
proposta comercial, conforme disposto abaixo:

6.1.1. PROPOSTA COMERCIAL

6.1.1.1. A proposta comercial devera indicar os valores das taxas de inscri¢ao
por nivel de escolaridade.

6.1.1.2. A proponente devera declarar:

a) Que os servigos serdo prestados estritamente de acordo com as especificacoes,
condi¢des e exigéncias constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, sob pena de
nao serem aceitos pela Contratante;

b) Que esta de pleno acordo com todas as condigdes e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia, bem como aceita todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas;

¢) Que esta ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como
que tem conhecimento de todas as informagdes e condigdes necessarias a correta cotagao
dos precos do objeto a ser contratado;

d) Que nos pregos propostos (da taxa de inscri¢dao) estdo incluidos todos os
custos e despesas, inclusive fretes, tributos, despesas comerciais, despesas com provas
especiais e outros inerentes ao objeto a ser contratado;



e) Que esta ciente das condi¢cdes de remuneragdo e custeio previstas no Termo
de Referéncia, no que tange ao quantitativo de inscri¢cdes ser inferior ou superior ao
estimado.

6.1.3. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias.

6.1.4. A proposta devera estar devidamente assinada pelos responsaveis pela
proponente.

6.2. HABILITACAO

6.2.1. A proponente vencedora devera apresentar os documentos necessarios a
habilitagdo que deverdo estar com prazo vigente, a exce¢do daqueles que, por sua
natureza, ndo contenham validade, e poderao ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por tabelido de notas ou por servidor da Comissdo, ou
publicacao em 6rgaos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou
“solicitacdo de documento” em substituicdo aos documentos requeridos no Termo de
Referéncia.

6.2.1.1. HABILITACAO JURIDICA

6.2.1.1.1 A proponente vencedora devera apresentar os documentos relativos a
habilitagdo juridica, conforme previsto no art. 66, da Lei n° 14.133/2021;

6.2.1.1.2. Considerando que a contratacdo sera direta, por dispensa de licitagao
(inciso XV do art. 75 da Lein® 14.133/2021), a proponente devera comprovar os seguintes
requisitos:

a) Ser uma institui¢do brasileira.

b) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional.

c¢) Deter inquestionavel reputagdo ético-profissional.
d) Nao possuir fins lucrativos.

e) Ter previsdo expressa em seu estatuto/contrato social para o fim de
planejamento e execugao de concurso publico.



f) No caso de sociedades civis, a inscricdo do ato constitutivo deve ser
acompanhada de documentagao que identifique a diretoria em exercicio.

g) Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente.

h) Apresentar declaragdes de idoneidade e nao impedimento de licitar emitida
pelos Tribunais de Contas Estaduais onde as institui¢des estdo localizadas bem como
Tribunal de Contas da Unido.

6.2.1.1.3. A proponente devera apresentar estatuto social e suas alteracdes
vigentes, original, copia autenticada ou versdo eletronica validada por certificagdo digital
por ICP Brasil.

6.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo
conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da
proponente;

e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS,

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa.

6.2.3. QUALIFICACAO TECNICA

6.2.3.1. Apresentacao de no minimo 03 (trés) atestados de capacidade técnica
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico, comprovando aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos



com o objeto da contratacdo, que comprove, especialmente, a realizagdo de concurso
publico/ processo seletivo.

6.2.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial e extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no
instrumento;

b) No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo
devera apresentar data de emissao de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data de
sua apresentagdo,

d) Caso a proponente se encontre em processo de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, devera ser apresentada, por meio da documentagdo apropriada, a sentenca
homologatéria do plano de recuperagdo judicial, além do cumprimento dos demais
requisitos de habilitagdo constantes neste instrumento.

6.3. PROPOSTA TECNICA

6.3.1. A proponente devera apresentar Proposta Técnica contemplando os itens
relacionados abaixo, preferencialmente por meio de descri¢do detalhada que demonstre
de forma clara o funcionamento do processo, podendo utilizar, inclusive, fotos, graficos
e declaragdes.

6.3.1.1. A capacidade técnica da proponente podera ser evidenciada por meio
das seguintes comprovagoes:

6.3.1.2. Atestados referentes a realizacdo de certames anteriores, sendo

desejaveis aqueles que apresentem quantitativo de inscritos, no mesmo certame,
compativel com a presente contratagao.

7. DA SOLUCAO COMPLETA

7.1. A execucdo do objeto compreende, as seguintes etapas:

ORDEM DISCRIMINACAO DAS ETAPAS




Elaboracio do edital

2 Prazo para recurso final

3 Abertura das inscri¢des

4 Prazo para requerimento dos pedidos de condigdo especial de prova (inclusive na
condicao de lactante)

5 Divulgacao da analise e julgamento dos pedidos

6 Recurso dos pedidos indeferidos

7 Divulgacao definitiva dos pedidos

8 Prazo das inscrigdes
Prazo para inscricdo de candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia

9 Divulgacao da relagdao de inscritos, dos pedidos de condicao especial de
prova e das inscrigdes dos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia

10 Prazo para recursos da rela¢@o dos inscritos
Prazo para recursos relativos ao indeferimento da inscricdo como pessoa
com deficiéncia

11 Homologacao das inscri¢des
Homologacdo das inscrigdes dos candidatos que se declararam como
pessoa com deficiéncia

12 Indicagao do local de realizagao das provas objetivas e do ensalamento




13 Realizagdo das provas objetivas

14 Divulgac¢ao do Gabarito

15 Divulgacao Oficial do resultado preliminar da prova objetiva

16 Recursos do gabarito e da divulgagdo Oficial do resultado preliminar da
prova objetiva

17 Divulgacao Oficial do resultado definitivo da prova objetiva

18 Divulgacao Oficial do resultado final com a classificacdo definitiva do
Concurso e homologagao final

8. GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execug¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3 As comunicagdes entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

8.4 O 6rgado ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

8.6 O fiscal técnico acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas nesse instrumento, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.



8.6.1 O fiscal técnico anotara no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario
para a regularizacgao das faltas ou dos defeitos observados.

8.6.2 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

8.6.3 O fiscal técnico informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adoc¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.

8.6.5 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

8.6.6 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.6.7 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

8.6.8 O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

8.6.9 O fiscal técnico do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes.



9. CONDICOES DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado pelos valores de inscrigdo pagos pelos
candidatos inscritos, diretamente em favor da CONTRATADA®.

82 No sentido da legalidade do custeio da organizacdo e realizagdo de concurso publico com os valores das
inscricdes repassados diretamente para a Contratada temos o entendimento do Superior Tribunal de
Justica — STJ, conforme decisGes abaixo:

“RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTRO PUBLICO. NULIDADES. INEXISTENCIA. EXCLUSAO DE
SERVENTIAS. VEDACAO A ACUMULACAO. [..] 3. Cobranga de taxa de inscricdo ndo caracteriza exacéo
ilegal, uma vez que os concursandos ndo sdo contribuintes nem a taxa de inscricdo confunde-se com
tributo, destinando-se esta apenas a custear os dispéndios da entidade responsdvel pela organizagdo do
concurso. [...] (STJ, RMS 13.858/MG, 69 Turma, Rel. Min. HAMILTON CARVALHIDO, j. 21/08/2003, DJ
22/09/2003, p. 385.)”

“PROCESSUAL PENAL - CRIME PREVISTO NO ARTIGO 89 DA LEI N. 8.666/93 - EXECUCAO DE CONCURSOS
PUBLICOS - TAXAS DE INSCRICAO - RECURSOS PUBLICOS - LICITACAO. O fato narrado na dentincia néo
constitui o crime previsto no artigo 89 da Lei n. 8.666/93. Nenhum dinheiro publico esteve em jogo,
portanto, dispensada a licitagéo, conforme artigo 24, inciso I, ¢/c o artigo 23, inciso ll, alinea ‘a’ da Lei n.
8.666/93. Acusagéo improcedente.” (STJ, Ing .152/DF, Corte Especial, Rel. Min. GARCIA VIEIRA, j. 28/09/95,
DJ 24/06/96, p. 22.694.)

“EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. OMISSAO.
INEXISTENCIA. PRETENSAO DE REEXAME. [...] 2. Ndo é omissa a decisdo que estd fundamentada no sentido
de que a taxa de inscricdo paga em favor da FUMARC destina-se téio-somente a custear os gastos da
entidade, [...]” (STJ, EDcl no RMS 14.146/MG, 62 Turma, Rel. Min. HAMILTON CARVALHIDO, julgado em
15/04/2003, DJ 19/05/2003, p. 255.)

No ambito doutrindrio, corrobora com esse entendimento. o posicionamento do professor Gutemberg
José da Costa Marques Cabral:

“Os valores a serem cobrados serdo dos possiveis candidatos do concurso publico. Este preco deve ser
considerado como semiprivado (segundo Hely Lopes Meirelles, diz na pdg. 117, Direito Administrativo
Brasileiro, 2005 e antes ja corroborado no Direito Administrativo Sistematizado — Toshio Mukai, 1999)
que resulta da conjuga¢do dos interesses publicos da Administracdo de querer realizar todo o
procedimento do certame para recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos publicos e do interesse
privado da Contratada de executar o concurso utilizando a melhor técnica possivel e que em contrapartida,
numa operagdo de risco previsivel, receber os valores, de acordo com o mercado e compativel
economicamente, para cobrir as despesas total do concurso e obter lucro, que é legalmente constituida
para esse fim, e também para assumir os encargos provenientes. Ou seja, ndio se podem considerar estes



10. DA NATUREZA DO OBJETO DA CONTRATACAO

10.1. O objeto desse certame enquadra-se na categoria de servico “‘comum”,

tendo como parametro as prerrogativas previstas no inciso XIII do art. 6° e no caput do
art. 29 da Lei Federal 14.133/2021, podendo ser prestado por instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao,
desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional € ndo tenha

valores como taxas, ndo obstante se usa essa expressGo. Jamais valores pagos pelos candidatos do
concurso possa se equiparar as taxas tributdrias previstas na legislagdo”.

Na seara das atividades da Administragdo Publica, correntemente essa premissa é adotada por consistir
em parametro indispensavel para a obten¢do do bem ou para a prestagdo do servigo, nos termos do art.
92, inc. Vle Xll, e art. 145, § 19, Lei 14.133/2021. Nessa linha:

(v)

(vi)

CONTRATO TRF1 19728011 - UNIAO/TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, inscrito no
CNPJ/MF n203.658.507/0001-25, com sede no SAU/SUL, Quadra 02, Bloco A, Praca dos Tribunais
- Superiores - Brasilia-DF — CONTRATADA: CONTRATADA: FUNDAGAO GETULIO VARGAS - FGV,
inscrita no CNPJ/MF 33.641.663/0001- 44, sediada na Praia de Botafogo, 190, Rio de Janeiro/RJ,
CEP 22.250-900, telefone (11) 3799-1574, e-mail demanda.conhecimento@fgv.br. Vigéncia: de
29/12/2023 a 02/02/2026 — “12.2. Os servicos objeto deste contrato seréo custeados pelos
valores arrecadados com as taxas de inscricoes, bem como por recursos proprios do
Contratante, caso o montante arrecadado com as taxas ndo seja suficiente para o custeio do
concurso”( grifo nosso). (Acesso pelo link: https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2022/09/TC-228-2022-FGV.pdf)

CONTRATO N2 228/SME/2022 - PROCESSO ELETRONICO — SEI N2 6016.2022/0037138-2 -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita
no CNPJ n2 46.392.114/0001-25, com sede na Rua Borges Lagoa, n? 1.230, Vila Clementino, Sdo
Paulo — SP, S3o Paulo/SP - CONTRATADA: FUNDAGCAO GETULIO VARGAS - FGV, inscrita no
CNPJ/MF 33.641.663/0001- 44, sediada na Praia de Botafogo, 190, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.250-
900, telefone (11) 3799-1574, e-mail demanda.conhecimento@fgv.br. Vigéncia: 18/07/2022 a
18/07/2023 - “8.2. As despesas decorrentes dos servicos especializados especificados no Termo
de Referéncia serdo custeadas pelo pagamento das respectivas taxas de inscrigdo, cobradas
diretamente de cada candidato pela CONTRATADA, ndo cabendo a PMSP qualquer
complemento financeiro.” (grifo Nnosso) - (Acesso pelo link:
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/TC-228-2022-
FGV.pdf)




fins lucrativos, mediante a justificativas que demonstram maior vantajosidade financeira,
operacional e administrativa, nos termos do art. 75, inc. XV da Lei Federal n°
14.133/2021.

11. INDICACAO DE PREVISAO NO PCA

11.1. A presente contratagdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico da
Camara Municipal de Sdo Simao e ao Plano de Contratacdes Anual homologado e
publicado nos termos da legislacdo vigente.

12. LEVANTAMENTO DE MERCADO

12.1. Consultando uma série de contratos firmados por 6rgdos publicos®® no
Estudo Técnico Preliminar — ETP, verifica-se que ¢ corrente a contratagdo de pessoa
juridica para a execucdo de objeto similar, nos termos do art. 75, inc. XV da Lei
14.133/2021%4 e 24, XIII da Lei 8.666/93, com base em valores compativeis com o
especificado neste procedimento.

83 Inciso Il do art. 51 da Resolugdo n? 017/2021: “Art. 51 No processo licitatdrio e nas contratacdes diretas,
para aquisicdo de bens e contratagGes de servicos em geral, o valor estimado serd definido com base no melhor prego
aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou ndo: (...) Il - contratacdes
similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente”; Inciso Il, do §12, do art. 23 da Lei Federal n2 14.133/2021: “Art. 23 (...). § 12 No processo licitatério
para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido
com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada
ou nao: (...) Il - contratacGes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice
de atualizacdo de precos correspondente” e Inciso Il e §12 do art. 32 do Decreto n2 67.888, de 17 de agosto de 2023:
“Artigo 3° - Serdo utilizados os seguintes parametros para afericdo do melhor prego estimado: (...) Il - contratacdes
similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observados os indices de atualizacdo especificos
ou setoriais, admitido o indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), se ndo houver outro (...). § 1° - Inexiste
priorizagdo entre os parametros arrolados nos incisos deste artigo, podendo o agente publico optar pela adogdo

simples ou combinada dos referidos parametros (...)”. (grifo nosso). Disponivel no link:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67888-17.08.2023.html. Acesso em
08/02/2024.

84 parecer em Consulta 00021/2023-2 - Plenario - Processo: 04956/2023-3 - Classificagdo: Consulta - UG: TCEES -
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - Relator: Domingos Augusto Taufner. Disponivel pelo link:
https://diario.tcees.tc.br/Noticia/BaixarDocumento?idDocumento=4066673




13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
13.1. Considerando:

a)  os valores apurados no ETP, quais sejam: R$ 81,00 (Oitenta e um reais para
as inscrigoes para o cargo de nivel médio — cadastro de reserva) e de R3100,00 (Cem reais)
para os cargos de nivel superior e

b) a estimativa de 200 inscrigoes para cada um dos trés cargos de nivel superior
(Controlador Interno, Analista Legislativo e Contador) e 250 inscri¢oes®, para o cargo de
nivel médio (Coordenador Administrativo); o valor estimado para a presente contratacdo é
de RS 83.250,00 (Oitenta e trés mil, duzentos e cinquenta reais), referente a soma dos
valores de R$ 20.250,00 (Vinte mil duzentos e cinquenta reais), relativo as inscri¢oes para o
cargo de nivel médio, e de R$ 63.000,00 (Sessenta e trés mil reais), relativo as inscrigoes
para os trés cargos de nivel superior.

14. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
SOLUCAOQ#*

14.1. Justifica-se o agrupamento das etapas de execu¢dao pela inviabilidade
técnica do parcelamento. Neste caso especifico, a execucao contratual exige uniformidade
de procedimentos, metodologia de operagdes e logistica interligadas, sob pena de
comprometimento do conjunto singular que constitui o objeto pretendido.

15. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES?’

15.1. A execucdo do objeto deste certame ndo exige contratacdes
interdependentes, ou seja, nenhuma espécie de contragdo que, por guardar relacao direta
na execu¢do do objeto, seja imprescindivel para a satisfacdo do interesse publico a ser
atendido®®.

16. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO®

16.1. A solugdo da necessidade esta alinhada com o Planejamento Estratégico e
com o Plano de Contratacdo Anual da Camara Municipal de Sdo Simao/SP.

17. RESULTADOS PRETENDIDOS

85 Cadastro de reserva

8 |nciso 11, §32 do art. 40 da Lei 14.133/2021.

87 Inciso X1, §12 do art. 18 da Lei 14.133/2021.

8 A execucdo do objeto estd alinhada a execuc¢3o do contrato de n2 017/2022.
8 |nciso VIl do art. 12, da Lei 14.133/2021.



17.1. Espera-se com a contrata¢do proposta, promover a composi¢ao do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Sao Simao, considerando o quantitativo de cargos
vagos, tendo em vista que ndo ha cadastro de reserva para nomeagao de servidores.

17.2. O beneficio indireto serd o incremento da eficiéncia na prestacdo
jurisdicional, imprimindo mais celeridade e seguranga no procedimento de selecao
mediante avaliacdo de provas e titulos, nos termos da CFRB/88.

17.3. O Concurso Publico objeto do presente Termo de Referéncia tem por
objetivo:

a) o provimento de vagas para cargos de provimento efetivo, de nivel superior e
médio, durante o prazo de validade do concurso, no dmbito da Camara Municipal de Sao
Simao/SP;

b) a formacao de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a
abrir ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, no &mbito da Camara
Municipal de S3o Simao/SP, observada as restricdes de natureza or¢amentaria e
financeira;

c) garantia de eficiéncia e eficacia na execug¢dao do concurso publico, como
instrumento promotor de acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a
economicidade como principios norteadores; e

d) a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a
Administragdo Publica, especialmente, as normas presentes nos art. 37, incisos II, III e
IV, da Constitui¢ao Federal.

17.4. A fiscalizag¢dao nao efetuara o ateste da medicao dos servigos executados até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Termo
de Recebimento Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).

18. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

18.1. Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, a contratada deve
seguir, “no que couber”, as seguintes diretrizes ao longo da execugdo contratual:

% vide Guia Nacional de LicitagGes Sustentdveis — NESLIC da Advocacia-Geral da Unido de 2021 (42 ed.) e as Instrugoes
Normativas n2 01, de 19 de janeiro de 2010 e n2 10, de 12 de novembro de 2012 e o Decreto Federal n2 7.746, de 5
de junho de 2012.



I - Menor impacto sobre os recursos naturais.

I - Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.

III- Maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como energia.

I'V- Maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local.

V- Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais.

VI- Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados na execucao
do objeto.

19. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

19.1. A prestagao do servigo contratado serd acompanhada e fiscalizada pela
Comissao de Concursos da Camara Municipal de Sao Simao e pela Fiscal e Gestora do
Contrato, nos termos do art. 117, caput, da Lei 14.133/2021.

19.2. No exercicio de suas atribuigoes, a Fiscal da Contratacdo anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢@o do contrato, determinando
o que for necessario para a regularizagao das falhas ou dos defeitos observados, conforme
dispde o art. 117, § 1° da Lei 14.133/2021, cabendo-lhe, ainda:

a) acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, anotando os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

b)  emitir documento comprobatorio da avaliacao realizada pela fiscal quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes e

c) tomar as providéncias necessarias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente com
competéncia para tal, conforme o caso.

22. DO PRAZO E PRORROGACAO CONTRATUAL

22.1. O contrato vigera pelo periodo de 12 (doze) meses contados de sua

assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 6°, XVII e artigo 111, da Lei n.
14.133/2021.



23. DAS OBRIGACOES

23.1. Sem prejuizo das responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia,
sdo obrigacoes da CONTRATANTE:

23.1.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual, por
servidor especialmente designado, prestando as informacdes necessarias € anotando em
registro proprio eventuais falhas detectadas.

23.1.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais falhas ou
irregularidades constatadas na entrega do objeto, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

23.2. Sem prejuizo das responsabilidades descritas nos demais subitens deste
Termo de Referéncia, sdo obrigacoes da CONTRATADA:

23.2.1. Executar o objeto do certame licitatorio, conforme especificacdes deste
Termo de Referéncia, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em qualidade e
tecnologia adequadas, em observancia as recomendagdes da boa técnica, normas e
legislacao correlata.

23.2.2. Reparar e corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios ou incorregdes
resultantes dos servigos prestados.

23.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos verificados durante a prestagao
dos servigcos, bem como por todo e qualquer dano causado 8 CONTRATANTE, devendo
ressarcir imediatamente, em sua integralidade os danos causados, observado o
contraditorio e a ampla defesa.

23.2.4. Comunicar a gestora do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal que se verifique.

23.2.5. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela
CONTRATANTE ou por seus prepostos.

23.2.6. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a



utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

23.2.7. Manter durante a execu¢dao do objeto, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo juridica e regularidade fiscal,
exigidas para a contratagao.

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto.
12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao
pode aplicar sangcdes a CONTRATADA, recaindo o percentual da multa sobre o valor
global do contrato, observadas as seguintes hipoteses de incidéncia:

12.1.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d)  deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

€) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g)  ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagio
sem motivo justificado;

h)  apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execug@o do contrato;

1) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;



j)  comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contrata¢do;

1)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

12.1.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima
descritas as seguintes sangoes:

1) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lei);

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

ii1) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, 1, j, k e I do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa®!:

a) moratdria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

b) compensatoria de 20% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;

12.1.3. O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdao a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

91 0 art. 156, §32, da Lei n? 14.133, de 2021, esclarece que “a multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no
art. 155 desta Lei.



12.1.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)°?

12.1.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

12.2. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157)

12.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

12.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a)  anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b)  as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos o6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lein® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam

92 A Lei n? 14.133, de 2021 (art. 162, paragrafo Unico) apregoa que “a aplicacdo de multa de mora ndo
impedird que a Administra¢cdo a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato
com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des”. Dessa forma, a Administragdo deve decidir, caso a caso, de
acordo com o objeto, qual o prazo limite para a mora do contratado, a partir do qual a execugdo da
prestacdo deixa de ser Util e enseja a rescisdo do contrato.



tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da san¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) - (Art. 161 da Lei 14.133/2021).

12.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163
da Lein® 14.133/21.

12.11. As multas tratadas nesta cldusula serdo descontadas do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE, da garantia, quando houver, ou, na
impossibilidade de ser feito o desconto, recolhidas pela CONTRATADA mediante
deposito em conta corrente do CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

12.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, observard as
disposi¢des constantes nos arts. 157 a 163, da Lei n 14.133/2021, levando em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragdo, observados os principios da proporcionalidade, do
contraditorio e da ampla defesa.

13 - DA PUBLICACAO

13.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo do instrumento
contratual, nos termos do inciso II do art. 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021.



Sao Simao aos 18 de julho de 2.024.

Silmara Saraiva Marques dos Santos
Presidente da Comissdo de Contratagdo



