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EDITAL DE CONCURSO NUMERO 01/2024/SMC/CFOC/SFC
PARA CONTRATAGAO DE ARTISTAS PARA O PROGRAMA DE INICIAGAO ARTISTICA
PARA PRIMEIRA INFANCIA - PIAPI - DA SUPERVISAO DE FORMAGAO CULTURAL.

A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) por intermédio da Supervisdo de Formagao Cultural no
uso das suas atribuigoes legais FAZ SABER que, durante o periodo DE 09 DE JANEIRO DE 2024
A 01 DE MARCO DE 2024, estarao abertas as inscri¢oes online para a selegao de artistas
educadores(as) interessados(as) em prestar servicos no Programa de Iniciagao Artistica para
Primeira Infancia PIAPI - 2024/2025.

Este Concurso para contratagao de profissional do setor artistico é regulamentado pela Lei
Federal n® 14.133/21, artigos 28, Il e 30, Decreto n® 62.100/2022, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espeécie.

Este edital &€ elaborado em linguagem simples para facilitar sua divulgacdo e compreensao. As
inscricoes estarao abertas entre as 9h do dia 09/01/2024 até as 23h59 do dia 01/03/2024,

exclusivamente no link: http://smcsistemas.prefeitura.sp.gov.br/capac/

DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

1. O presente edital visa a selegao e contratagdo de um minimo 116 (cento e dezesseis) artistas
educadores(as) com interesse em prestar servigos para o Programa de Iniciagao Artistica Para
Primeira Infancia - PIAPI 2024/2025 nas seguintes fungdes:

96 (noventa e seis) Artistas Educadores(as) Orientadores(as) (em Artes Visuais, Audiovisual, Circo,
Danga, Literatura, Musica e Teatro);


http://smcsistemas.prefeitura.sp.gov.br/capac/

04 (quatro) artistas educadores(as) para Orientagao Artistico Pedagégica;

04 (quatro) artistas educadores(as) para Articulagao de Equipes;

12 (doze) artistas educadores(as) para Articulagao Territorial;

QUEM PODE PARTICIPAR DESTE EDITAL?

2. Poderao participar pessoas fisicas que conhegcam e aceitem as condi¢des determinadas por
este edital e pelo Programa e que apresentem a documentagao exigida no item 19 e seus
subitens deste Edital.

3. Nao poderao participar deste edital:
a.

Servidores publicos pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal de
Sao Paulo, conforme vedacao estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Paulo (Lei no 8989/1979, artigo 179, inciso XV);

Candidatos(as) com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°
grau com os membros da Comissao de Contratagao;

Candidatos(as) inscritos(as) para a edi¢cao 2024/2025 no Programa de Iniciagao Artistica
(PIA), no Programa Vocacional ou contratados(as) nas Escolas Municipais de Iniciacdo
Artistica (EMIAs), na Rede Daora e Programa Jovem Monitor Cultural e também os que
assinarem termo de compromisso com este programa.

N&o sera possivel contratar pessoas que estejam impedidas de contratar com a
Administrac&o Publica, nos termos do artigo 14, incisos Il da Lei n® 14.133/21.



Verificados quaisquer dos impedimentos previstos acima, a inscricdo sera indeferida.

QUAIS SAO AS AGOES AFIRMATIVAS DESTE EDITAL?

4. Como acéo afirmativa de cunho Etnico-Racial pela modalidade de cotas, serdo destinados
preferencialmente 56% (cinquenta e seis por cento) dos contratos, por fungao, a serem celebrados
para a execugao da edigao 2024/2025 do Programa de Iniciagcao Artistica Para Primeira Infancia -
PIAPI, para a prestagao de servigos de Artista Educador(a), em todas as fungdes, as pessoas que

se autodeclaram pretas, pardas e indigenas:
a.

Para os efeitos deste EDITAL, negros, negras ou afrodescendentes s&o as pessoas que se
enquadram como pretos, pardos ou denominagao equivalente, conforme estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a autodeclaracao;

A autodeclaragao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do(a)
candidato(a) com a de pessoas identificadas socialmente como negros, negras ou
afrodescendentes. A analise da compatibilidade da declaracao ficara a cargo da Comissao
de Contratacgao.

Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6001/1973, todo individuo de origem e
ascendéncia pré-colombiana que se identifica e € identificado como pertencente a um grupo
étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional.

Quando o numero de contratos destinados a pessoas que se declararam negras e indigenas
resultar em numero fracionado, este sera arredondado para menor se a fragao for igual ou
inferior a 05 (cinco) décimos, e para maior, se a fragao for maior que 05 (cinco) décimos.

5. Como acgao afirmativa de inclusédo pela modalidade de cotas, serao destinados
preferencialmente 5% (cinco por cento) dos contratos a serem celebrados para a execugao da
edicao 2024/2025 do Programa de Iniciagao Artistica Para Primeira Infancia - PIAPI, para a
prestacao de servigos de Artista Educador(a), em todas as fungdes, as pessoas com deficiéncia
(conforme especifica a LBl 13.146/2015).



6. Como acao afirmativa de diversidade de género por bénus, serdo pontuadas em 2 (dois) pontos
a mais neste processo seletivo pessoas que se autodeclaram travestis, mulheres transexuais e

homens transexuais na ficha de inscricéo:
a.

Entende-se como travestis, mulheres transexuais e homens transexuais pessoas que nao se
identificam com o sexo/género que Ihe foi designado ao nascer.

7. Como agao afirmativa de diversidade cultural, sera pontuada em 2 (dois) pontos a mais neste

processo seletivo a populagado migrante:
a.

Entende-se como populagdo migrante, em referéncia a lei municipal 16.478/16, todas as
pessoas que se transferem de seu lugar de residéncia habitual em outro pais para o Brasil,
compreendendo imigrantes laborais, estudantes, pessoas em situagao de refugio, apatridas,
independentemente de sua situagao imigratoria e documental.

O QUE E O PIAPI?

8. O Programa de Iniciagao Artistica Para Primeira Infancia - PIAPI € um programa de formagao
artistica e cultural, voltado para bebés e criancas de 0 a 5 anos e suas familias. Tem como
objetivo a valorizagao das culturas da primeira infancia, possibilitando a criacdo de espacos de
construcao de afetos, conhecimentos e descobertas, a partir da experiéncia estética, ludica e o
convivio como fundamento do desenvolvimento na primeira infancia por meio da troca entre
artistas educadores(as), criangas e familias. O Programa estabelece como principios: a ludicidade,
a experimentacao, o processo criativo, as temporalidades, a interlinguagem e o pertencimento. A
sua abordagem artistico-pedagdgica procura valorizar as infancias, estimulando o brincar sob
diferentes perspectivas e a poténcia criativa, propiciando a cada encontro experiéncias e
aprendizagens em diferentes linguagens artisticas.

Tem seu trabalho estruturado a partir dos encontros semanais com as turmas, divididas por faixa-
etaria ou etapas de desenvolvimento, nos quais artistas educadores(as) em duplas de linguagens
artisticas diferentes desenvolvem processos criativos coletivamente com a participagao das
familias. Além dos encontros artistico-pedagdgicos nos espagos de atuagéo, o PIAPI promove
acgoes culturais complementares e de aprofundamento das relagdes e vinculos com as familias e
os territérios. O Programa também realiza encontros de formagéo e desenvolve agbes
transversais e intersetoriais pela cidade por meio da organizagcao de suas equipes em grupos de
trabalho.



Inicialmente inspirado na EMIA (Escola Municipal de Iniciacao Artistica) e no Programa de
Iniciagdo Artistica (PIA), o PIAPI atua, desde 2021, na cidade de S&o Paulo sob a gest&o da
Secretaria Municipal de Cultura (SMC). De forma a integrar sua atuag¢ao na cidade e apoiar suas
acdes, o programa estabelece relagbes com outros nucleos e redes: a partir da Coordenadoria
dos Centros Educacionais Unificados (COCEU/SME) com as Diretorias Regionais de Educagao
(DREs/SME), e outras Divisdes dentro da SME; com coordenadorias e espacos da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) e Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania (SMDHC); com coordenadorias da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (SMPED); entre outros espacos, nucleos e coordenadorias de outras Secretarias
municipais e instituicbes parceiras.

O PIAPI se ampara em um conjunto de Leis Federais, correlacionando-as para implementagao de
uma politica publica integral para as infancias: a Lei 8.069/90, que dispde sobre o ECA (Estatuto
da Criancga e do Adolescente) no Art. 58, a Lei 13.257/16, que dispde sobre as politicas publicas
para a infancia, nos seus artigos 4, 15 e 17, as Leis 10.639/03 e 11.645/08, que estabelecem
diretrizes para o ensino da cultura e histéria Afro-Brasileira e Indigena, a Lei n°® 13.257/2016 que
institui o Marco Legal da Primeira Infancia, Lei N° 17.347/21 da Politica Estadual pela Primeira
Infancia, e o Plano Municipal pela Primeira Infancia de 2018.

ONDE O PIAPI ATUA?

9. O PIAPI atua de forma descentralizada em Bibliotecas, Casas de Cultura, Centros Culturais,
Centros Unificados de Educagao (CEUs), Teatros, além de possiveis espagos parceiros por meio
de redes intersetoriais, visando a ampliagao e fortalecimento do programa em territérios
periféricos em parceria com diferentes setores da cidade (escolas, ocupagdes, associagdes de
bairro, CCAs, entre outros), de modo inclusive a expandir o acesso as ac¢des do PIAPIl e a
atuacao nos proéprios espacos da SMC e SME.

10. QUAIS SAO AS DIRETRIZES DO PROGRAMA?

Promover o acesso ao direito de usufruir e produzir cultura e participar da vida cultural da
cidade;

Democratizar o acesso a cultura e fortalecer a cultura da cidadania;



Promover a formacéo artistica com énfase na descentralizacao, a fim de valorizar e
fortalecer a cultura periférica;

Incentivar praticas artisticas coletivas e de convivéncia para a promog¢ao do reconhecimento
e apropriacao dos espacos publicos;

Reconhecer e promover a diversidade de expressdes culturais na cidade de S&o Paulo;

Promover o acesso a diversidade de linguagens artisticas em todos os territorios da cidade;

Promover o acesso de diferentes publicos e faixas etarias nas atividades de iniciacao,
formagao e experimentacéao artistica;

Valorizar a identidade e diversidade étnica e racial, de género e sexualidade, geracional e
cultural, buscando e equidade no acesso a cultura;

Promover o respeito a diversidade em todos os ambitos do Programa;

Apoiar e promover articulagdes intersecretariais visando complementar agdes no campo dos
direitos humanos;

Tratar com urbanidade e respeito as diferengas todos os envolvidos na atuagao e realizagao
do programa;



Valorizar, promover e garantir a qualidade do trabalho em equipe, buscando estabelecer
lugares de dialogo, convivéncia e tolerancia.

O QUE REALIZAM OS CONTRATADOS NO PROGRAMA?

11. Servigos prestados por Artistas Educadores Orientadores(as):

Planejar, organizar e realizar encontros artistico-pedagogicos semanais com 04 (quatro)
turmas de bebés, criangas e suas familias inscritas no PIAPI, com duragao de 2h cada
encontro: estimular processos nas diferentes linguagens artisticas, acompanhar e incentivar
os bebés, criangas e suas familias a vivenciarem experiéncias artisticas e culturais de forma
ludica, por meio do brincar em diferentes contextos, utilizando referéncias e pedagogias em
diadlogo com as diversidades pessoais, culturais e regionais das turmas e espacos de
atuacao de acordo com o plano de agao e principios e diretrizes do programa;

Propor atividades e ag¢des diversas baseadas nos principios do programa, criar espagos de
participacao/interacao entre artistas educadores(as), bebés, criangas e suas familias nos
territorios de atuagédo do programa por meio de agdes culturais;

Propor e participar das formagdes transversais realizadas no ambito do programa;

Participar das reunides de equipes, de encontros de formacéo, de encontros intersetoriais
regionais, de encontros de grupos de trabalho, de encontros gerais (de todo o Programa), de
encontros com outras equipes;

Ter disponibilidade para atuar nos locais e horarios designados pela SMC e SME;

Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas entre Articulagdes, SMC e SME nos



locais e horarios definidos;

Elaborar e entregar, dentro dos prazos propostos, materiais referentes aos servigos e agées
realizadas: registros, planejamentos, listas de presengas das criangas, relatorios, avaliagdes
e/ou outros que venham a ser implementados contribuindo colaborativamente para
avaliacdo, memoria e publicagdes sobre o programa;

Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades.

Realizar as agées sob sua responsabilidade a partir das diretrizes do Programa, da
Supervisao de Formacao Cultural e do contrato a ser firmado;

cumprir o cronograma de reunides nos locais designados pela Supervisao de Formagéao
Cultural/SMC;

A auséncia da pessoa contratada nas atividades do programa sera considerada falta, cujas
providéncias estdo definidas nos itens 62 a 67 deste edital.

Servicos prestados por artistas educadores para Orientagdo Artistico Pedagégica;

Planejar, implementar e desenvolver as praticas do PIAPI a partir de plano de agéo definido em diadlogo
com as equipes, alinhadas com as diretrizes do Programa, da Supervisdo de Formagéao Cultural;

Desenvolver acdes de formagao continuada com as equipes; orientar a pesquisa e a acao de artistas
educadores orientadores(as) da equipe e seus processos artistico-pedagogicos nos espacgos de
atuacéo;



Estimular o intercAmbio e a transversalidade entre os processos artisticos e culturais nos diferentes
territérios;

Articular e planejar encontros de formacgao, encontros gerais (de todo o Programa), encontros com com
outras equipes;

Participar e circular pelos encontros semanais de equipe e de eventuais outros encontros necessarios
a atuacédo dentro do Programa;

Elaborar relatérios sobre a edigdo em colaboracdo com as equipes do PIAPI;

Ter disponibilidade para atuar nos locais e horarios designados pela SMC e SME, de acordo com o
cronograma de execucgao das atividades do programa,;

Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas entre SMC e SME nos locais e horarios
definidos;

Elaborar e entregar, dentro dos prazos propostos, materiais referentes aos servigos e agoes
realizadas: registros, planejamentos, relatérios, avaliagdes e/ou outros que venham a ser
implementados contribuindo colaborativamente para avaliagdo, memoéria e publicagoes sobre o
programa;

Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades;

Realizar as agoes sob sua responsabilidade a partir das diretrizes do Programa, da Supervisao de
Formacao Cultural e do contrato a ser firmado;

cumprir o cronograma de reunides nos locais designados pela Supervisao de Formacgéao
Cultural/SMC;



A auséncia da pessoa contratada nas atividades do programa sera considerada falta, cujas
providéncias estao definidas nos itens 62 a 67 deste edital.

Servigos prestados por artistas educadores para Articulagao de Equipes;

Apoiar as equipes de artistas educadores articuladores(as) nos territérios de atuagcao do Programa,
visitar, se necessario, os espacos onde ocorrem as agoes, mediar, sempre que necessario, a relagao
entre artistas educadores(as) orientadores(as), artistas educadores(as) articuladores(as), gestores(as)
e equipe dos espacos;

Acompanhar o desenvolvimento dos processos nos territorios a partir do plano de agéo, principios e
diretrizes do programa;

Propor e participar das formagdes transversais realizadas no ambito do programa;

Circular pelas reunides de equipes, participar de encontros de formagao, de encontros intersetoriais
regionais, de encontros de grupos de trabalho, de encontros gerais (de todo o Programa), de encontros
com outras equipes e com a Supervisdo de Formacao Cultural/SMC;

Participar de encontros com a Supervisdo de Formacgao Cultural/SMC, encontros com coordenadores e
gestores dos equipamentos da SMC e SME;

Dar suporte a Supervisdo de Formagao nas articulagdes intersecretariais previamente realizadas pela
mesma;

Reportar todas as ocorréncias dos territérios a Coordenagao Técnica do Programa por meio do canal
oficial de comunicagao do programa: piapi@prefeitura.sp.gov.br;



Ter disponibilidade para atuar nos locais e horarios designados pela SMC e SME;

Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas entre SMC e SME nos locais e horarios
definidos;

Elaborar e entregar, dentro dos prazos propostos, materiais referentes aos servigos e agoes
realizadas: registros, planejamentos, relatérios, avaliagdes e/ou outros que venham a ser
implementados contribuindo colaborativamente para avaliagdo, memoéria e publicagoes sobre o
programa;

Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades;

Realizar as acoes sob sua responsabilidade a partir das diretrizes do Programa, da Supervisao de
Formacéo Cultural e do contrato a ser firmado;

cumprir o cronograma de reunides nos locais designados pela Supervisao de Formacéao
Cultural/SMC;

A auséncia da pessoa contratada nas atividades do programa sera considerada falta, cujas
providéncias estao definidas nos itens 62 a 67 deste edital.

Servigos prestados por artistas educadores para Articulagao Territorial;

Articular a equipe de artistas educadores orientadore(as) nos territérios de atuagao do Programa,
visitar rotineiramente os espagos onde ocorrem as acoes, mediar, sempre que necessario, a relagao
entre artistas educadores orientadores(as), gestores(as) e equipe dos espacos;

Identificar e articular diferentes programas, projetos, a¢des artisticas e culturais, gestores e



agentes dos territorios de atuagao, como forma de potencializar e difundir as a¢des do
PIAPI,

Fomentar a criacédo de publico nos territorios assim como a articulagdo com equipamentos parceiros;

Participar de encontros com a Supervisao de Formacao Cultural/SMC, encontros com articulagcao de
equipes, coordenadores e gestores dos equipamentos da SMC e SME e de espacgos parceiros;

Difundir o programa no territorio de atuagdo envolvendo familias, escolas, espagos culturais
e comunitarios nas ag¢des do programa, por meio da circulagao e participagdo em outras
acoes, reunides e encontros que visem ampliar o acesso, a divulgacao, formacgao de turmas
e a relacao com o territério;

Propor e participar das formagdes transversais realizadas no ambito do programa;

Coordenar as reunides de equipes, participar de encontros de formacgao, de encontros intersetoriais
regionais, de encontros de grupos de trabalho, de encontros gerais (de todo o Programa), de encontros
com outras equipes e com a Supervisdo de Formacao Cultural/SMC;

Ter disponibilidade para atuar nos locais e horarios designados pela SMC e SME;

Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas entre SMC e SME nos locais e horarios
definidos;

Elaborar e entregar, dentro dos prazos propostos, materiais referentes aos servigos e agoes
realizadas: registros, planejamentos, relatérios, avaliagbes e/ou outros que venham a ser
implementados contribuindo colaborativamente para avaliagao, memoéria e publicagoes sobre o
programa;

Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades.



Realizar as acoes sob sua responsabilidade a partir das diretrizes do Programa, da Supervisao de
Formacéo Cultural e do contrato a ser firmado;

cumprir o cronograma de reunides nos locais designados pela Supervisao de Formacao
Cultural/SMC;

A auséncia da pessoa contratada nas atividades do programa sera considerada falta, cujas
providéncias estao definidas nos itens 62 a 67 deste edital.

12. A Supervisao de Formacgao Cultural da SMC podera, a qualquer tempo, no intuito do
desenvolvimento do PIAPI e seus processos artistico-pedagdgicos: adequar horarios e/ou
convocar reuniées extraordinarias por contingéncias do momento.

QUAL ESTIMATIVA DE HORAS DE SERVICOS PRESTADOS E VALORES OFERECIDOS?

13. Cada pessoa oportunamente contratada recebera o valor de R$65,00 (sessenta e cinco reais)
por hora de servigo prestado, abrangendo todos os custos e despesas direta ou indiretamente
envolvidas, nao sendo devido nenhum outro valor a pessoa contratada, seja a que titulo for.
Incidem sobre o pagamento o desconto da Previdéncia Social (INSS) - 11%; Imposto Sobre
Servigos (ISS) - 5%, quando o contratado n&o estiver cadastrado no CCM (Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios) da Prefeitura de Sao Paulo; e o Imposto de Renda Retido na Fonte,
conforme tabela vigente.

14. E estimada a prestagdo de até 70 horas de servigos por més, exceto os meses de dezembro
de 2024 e janeiro de 2025 que terdo a prestagao de servigos de até 35 horas, sendo a vigéncia do
contrato de até 12 meses, chegando ao total estimado de até 770h.

15. Estimativa de cronograma de reuniées do programa:

Para cada Artista Educador Orientador, fica determinada como periodo fixo de atividades: as quartas-
feiras periodo manha e tarde;



Para cada Artista Educador Articulador de Equipes, fica determinada como periodo fixo de atividades:
as segundas-feiras no periodo da manha e tarde, tergas-feiras periodo manha e quartas-feiras periodo
manha e tarde;

Para cada Artista Orientador Artistico Pedagdgico, fica determinada como periodo fixo de atividades:
as segundas-feiras no periodo da manha, tergas-feiras periodos manha e tarde e quartas-feiras
periodo manha e tarde;

Para cada Artista Educador Articulador Territorial, fica determinado como periodo fixo de atividades: as
tercas-feiras manha e tarde quartas-feiras manha e tarde.

COMO E ONDE SE INSCREVER?

16. As inscrigoes serao online e deverao ser realizadas unicamente pela Plataforma CAPAC,
acessada pelo endereco: http://smcsistemas.prefeitura.sp.gov.br/capac/ até as 23h59 do ultimo
dia das inscricoes que estarao abertas durante o periodo de 09 de janeiro de 2024 a 01 de

margo de 2024.
a.

Os espacos culturais da SMC poderao ser utilizados como pontos de acesso a WIFI gratuito.

17. Na inscrigcdo, ao acessar a plataforma CAPAC, a pessoa candidata devera clicar na opgao
FORMAGCAO. Sera pedido que informe seus dados de cadastro ou faca um novo cadastro. Uma
vez logado na plataforma, selecionar o botdo ADICIONAR, informar o CPF, informar e/ou atualizar
seus dados pessoais, dados de enderego e dados bancarios. Na op¢cao de dados complementares
selecionar: programa, fungao, regido para atuacao e linguagem. Preenchidas essas informacgoes,
abrira a opcao para envio de todos os documentos solicitados e todos 0os anexos necessarios
devidamente nomeados e assinados e digitalizados em formato PDF. Em seguida, é necessario
FINALIZAR a inscri¢céo, selecionando a opgéo finalizar e no final da pagina a op¢ao enviar. Sera


http://smcsistemas.prefeitura.sp.gov.br/capac/

fornecido o numero de protocolo da inscricéo.

18. O presente edital € composto pelos seguintes anexos, que também estarao disponiveis para
download no link:

Edital e Anexos - PIAPI

ANEXO I: Declaragao de que nao possui débitos — Preenchimento Obrigatorio, se ndao possuir
Cadastro de Contribuinte Mobiliario Pessoa Fisica - CCM,;

ANEXO II: Declaragao de que nao € funcionario publico e aceite incondicional do conceito, filosofia do
Programa e dos termos do presente Edital - Preenchimento Obrigatorio;

ANEXO llI: Curriculo - Preenchimento Obrigatério;

ANEXO IV: Autodeclaragao Etnico-Racial - Preenchimento Obrigatério para opgao de cotas étnico-
raciais;

ANEXO V: Formulario de Identificagdo de Pessoas Com Deficiéncia - Preenchimento Obrigatério para
opcao de cotas para pessoas com deficiéncia;

ANEXO VI: Autodeclaragao de uso do nome social - Preenchimento Obrigatério para declarar opgéao
de uso do nome social;

ANEXO VII: Modelo de pedido de recurso;

ANEXO VIII: Contrato de Prestacao de Servico;

ANEXO IX: Pedido de Desligamento do Programa;


https://drive.google.com/drive/folders/1T1Cg5jufmwShNsHv3uWjtfcrbhNS_x6a?usp=sharing

ANEXO X: mapa de microrregides e macrorregioes.

QUAIS DOCUMENTOS CARREGAR NO SITE?

19. DOCUMENTOS CADASTRAIS, JURIDICOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

19.1 O(a) candidato(a) devera estar ciente das declarag¢des contidas no formulario e ANEXAR os
documentos:

Fotocopia da carteira de identidade RG/RNM/CNH/PASSAPORTE - (nomear o arquivo como:
IDENTIDADE);

Fotocopia do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF) - (nomear o arquivo como: CPF);

Fotocopia do DRT (OBRIGATORIO APENAS para as linguagens de Danga e Teatro) - (nomear o
arquivo como: DRT);

Fotocopia de Comprovante de Residéncia em nome da pessoa candidata (conta de agua, luz, gas,
telefone, extratos bancarios, faturas de cartées de crédito). Caso nao tenha, devera apresentar uma
carta escrita de proprio punho da pessoa titular do comprovante para comprovar residéncia no
enderego informado - (nomear o arquivo como: COMPROVANTE DE RESIDENCIA);

Fotocopia do NIT/PIS/PASESP - (nomear o arquivo como: NIT/PIS/PASESP);

Comprovantes de formagdes na linguagem escolhida - (anexar arquivo Unico € nomear o arquivo



como: COMPROVANTE DE FORMAGCAO);

Comprovantes de experiéncias artisticas-pedagdgicas na linguagem escolhida e na faixa etaria -
(anexar arquivo Unico e nomear o arquivo como: COMPROVANTE DE EXPERIENCIAS ARTISTICAS-
PEDAGOGICAS);

Comprovantes de experiéncias artisticas-pedagdgicas no territério escolhido, ou com caracteristicas
similares - (anexar arquivo Gnico e nomear o arquivo como: COMPROVANTE NO TERRITORIO);

Anexo | - Declaragao de que nao possui débitos — Preenchimento Obrigatorio, se ndo possuir
Cadastro de Contribuinte Mobiliario Pessoa Fisica - CCM - (nomear o arquivo como: ANEXO 1);

Anexo Il - Declaragao de que nao é funcionario publico e aceite incondicional do conceito, filosofia do
Programa e dos termos do presente Edital - Preenchimento Obrigatorio - (nomear o arquivo como:
ANEXO II);

Anexo lll - Declaragao de Experiéncia Profissional; Preenchimento Obrigatorio - (nomear o arquivo
como: ANEXO llII);

Anexo IV - (somente para opcao de cotas étnico-raciais) - (nomear o arquivo como: ANEXO [V);

Anexo V - acompanhado de Laudo médico que contenha a indicacao da deficiéncia (CID) e do
grau com a descri¢ado da limitagdo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial
(somente para opgao de cotas para pessoas com deficiéncia) - (homear o arquivo como: ANEXO V);

Anexo VI (somente para declarar opg¢édo de uso do nome social) - (homear o arquivo como: ANEXO VI).

OBS.: ao carregar os arquivos no CAPAC, nomear conforme indicagédo. Arquivos carregados com nome
diferente do original serdo desconsiderados e a inscrigao indeferida.



20. Para as fotocopias serdo aceitos somente arquivos no formato PDF com tamanho maximo de
5 (cinco) MB cada (LEGIVEIS).

21. N&o serdo aceitas inscrigbes que apresentem anexos em branco, sem correspondéncia com o
conteudo solicitado ou nao preenchidos e nomeados de forma diferente da indicada no item 19.
Nesses casos, o candidato tera sua inscricao indeferida.

22. Em caso de inscrigdes em duplicidade, sera considerada para avaliagao a ultima inscricao.

23. A falta de Documentos Cadastrais e Juridicos da Pessoa Fisica, documentos ILEGIVEIS, ou o
preenchimento incorreto dos anexos, acarretara no indeferimento da inscrigdo, conforme o caso.

24. Nao sera permitida a entrega de documentos apos o periodo de inscricoes.

25. Nao serao aceitas inscrigées enviadas por e-mail, por correio ou presencialmente.

26. A Secretaria nao se responsabiliza por erro de inscrigées ou inscricées nao concluidas por
qualquer problema técnico. Certifique-se da conclusdo de sua inscrigdo, sera gerado um nimero
de protocolo na prépria plataforma CAPAC.

QUEM FAZ A SELECAO E COMO E FORMADA A BANDE DE AVALIAGAO E A COMISSAO
DE CONTRATAGAO?

27. A Comissao de Contratacédo sera composta por no minimo 3 (trés) membros, representantes
do Poder Publico, sendo pelo menos um deles efetivo, um dos quais a presidira.

28. A Banca de Avaliagao sera composta por, no minimo, 5 (cinco) membros, sendo no minimo 01
(um) servidor publico efetivo que a presidira e membros representantes da sociedade civil, todos
com conhecimento técnico e experiéncia e renome na avaliagao dos critérios técnicos ou
artisticos previstos neste edital.

29. Os membros da Comissao de Contratacdo e da Banca de Avaliagdo e quem a presidira serao
designados pela Secretaria Municipal de Cultura.



30. Nao poderao participar da Comissao de Contratacdo e da Banca de Avaliagdo membros com
grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau com participantes
inscritos.

a.

E dever de todos os membros da Comissdo de Contratacéo se declararem impedidos
quando constatarem as condigdes indicadas neste item.

COMO SERA O PROCESSO DE SELEGAO?

31. O referido edital se dara em trés fases de carater eliminatorio e classificatorio dos mais bem
pontuados, conforme tabela a seguir:

Fase | - Validacao das inscrigoes Pontuagao | Nota de Previsao da publicagao

max. corte do Resultado da fase |
Validagao de Documentos da Nao Indeferimento | Até 5 dias uteis apds o
inscricdo - ELIMINATORIA Aplicavel término das inscrigoes
Fase Il - Anexo lll/Curriculo, Pontuacao | Nota de corte Previsao da publicagao
Dinamicas e Entrevistas max. dos Resultados da fase Il
Etapa 1 - ANEXO lll/Curriculo 10 (dez) |6 (seis) Até 7 dias uteis apos a
ELIMINATORIA publicacio do resultado da

fase |
Etapa 2 - Avaliagdo em 10 (dez) | Nao Aplicavel - Até 37 dias uteis apos a
dindmicas e entrevistas - As vagas serao publicacéo do resultado da
CLASSIFICATORIA limitadas etapa 1, Fase |l
conforme item 35

Fase lll - Habilitagao - Pontuacgao | Nota de | Previsao da publicagao do Resultado
ELIMINATORIA max. corte Prévio
Validagao das certiddes - Nao Nao Até 10 dias uteis apds a publicagao do
ELIMINATORIA Aplicavel | Aplicavel | resultado da etapa 3, Fase Il.




COMO SERA A AVALIAGAO DO ANEXO IIl/CURRICULO?

32. A analise dos documentos seguira os critérios de avaliagdo apresentados a seguir, a serem
pontuados de 0 (zero) a 10 (dez), conforme os seguintes itens.

33. O ANEXO Ill/Curriculo, de preenchimento obrigatério, tem como objetivo conhecer a trajetéria
de atuagao da pessoa candidata e avaliar seu conhecimento sobre o objeto (atuagao artistico
pedagdgica com criangas de 0-6 anos). Leia os campos atentamente e informe o que é solicitado.
Solicitamos que preferencialmente o preenchimento seja feito de forma digital. A pessoa se
compromete com a veracidade das informacdes relatadas neste anexo.

Pontuagéo das experiéncias artisticas-pedagogicas (de 0 a 6 experiéncias) e formacao (de 0 a 4
formacgdes):
a.

na linguagem e faixa etaria de 0-6 anos: 0 experiéncias: 0 pontos - de 1 a 3 experiéncias: 1
ponto - de 4 a 5 experiéncias: 3 pontos e 6 experiéncias: 4 pontos;

no territério escolhido ou territério com caracteristicas similares: 0 experiéncias: 0 pontos -
de 1 a 3 experiéncias: 1 ponto - de 4 a 5 experiéncias: 3 pontos e 6 experiéncias: 4 pontos;

avaliacdo da formacéao: 0,50 pontos para cada formacéo, totalizando 2 pontos.

COMO SERAO AS DINAMICAS E ENTREVISTAS DO PROCESSO SELETIVO?

34. A convocacao para as dinamicas e entrevistas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Sao Paulo em até 10 (dez) dias uteis ap0Os o periodo recursal do resultado da etapa 1 da fase Il.

35. Serdo convocados(as) para as dindmicas e entrevistas até 232 (duzentos e trinta e dois)
candidatos(as) mais bem pontua endo, 116 (cento e dezesseis) candidatos(as) para concorrerem
as vagas abertas e 116 (cento e dezesseis) candidatos(as) para o cadastro de supléncia.



36. As dindamicas e entrevistas serdo aplicadas pela banca de avaliagcdo e poderdo ser na
modalidade presencial ou remota, com definicado da Supervisao de Formacgao Cultural na ocasiao
da convocacéao.

37. Datas, horarios e locais das dindmicas e entrevistas serédo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Sao Paulo. Poderao haver remanejamentos, desde que justificados em casos de
forgca maior (doenga, morte em familia ou situacoes semelhantes a serem analisadas pela
Supervisao de Formagao Cultural) comunicados e comprovados por meio de: atestados médicos,
declaragdo de empregador e boletins de ocorréncia e outros documentos analisados pela
Supervisao e apresentados em até 3 (trés) dias a contar da data de publicagao e convocagao.

38. Nas dinamicas as pessoas candidatas as fungdes do Programa estaréo divididas em
pequenos grupos e terdo um tempo para executar a proposta indicada pela banca de avaliagéo.
Serao avaliadas com notas de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

39. Nas entrevistas as pessoas candidatas as fun¢gées do Programa estardo divididas em
pequenos grupos e irdo responder a questdes formuladas pela banca de avaliagao. Serao
avaliadas com notas de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

40. A auséncia na dinamica ou na entrevista sem observancia do previsto no item 37, sera
considerada desisténcia na participacédo do presente certame, sendo a pessoa candidata
desclassificada por tal motivo.

41. Serao desclassificados os casos a seguir analisados pela Comissao de Contratagao conforme
critérios do presente edital:

Todas as pessoas candidatas que obtiverem 0 (zero) ponto em qualquer critério do ANEXO lll/curriculo
ou das dindmicas e entrevistas;

Pessoas pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, conforme
vedacao estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo (Lei no
8.989/1979, artigo 179, inciso XV);



Candidatos(as) inscritos(as) para a edicdo 2024/2025 no Programa de Iniciagdo Artistica (PIA), no
Programa Vocacional ou contratados(as) nas Escolas Municipais de Iniciagdo Artistica (EMIASs), na
Rede Daora e Programa Jovem Monitor Cultural e também os que assinarem termo de compromisso
com este programa;

Candidatos(as) com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau com os
membros da Comissao de Contratagao;

Qualquer outro impedimento de participagao previsto neste edital.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS DE DESEMPATE?

42. Para efeitos de desempate serao utilizados os critérios abaixo determinados, na seguinte

ordem:
a.

Maior pontuacgao recebida na entrevista;

Maior pontuacéao recebida no ANEXO Ill/curriculo;

Maior idade.

QUANDO SAIRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO?

43. O resultado final deste processo sera publicado em até 15 (quinze) dias Uteis apos a
publicacdo da fase de habilitacdo. Serao publicadas no Diario Oficial do Municipio de Sao Paulo
as listas dos pré-classificados com as notas acrescidas pelas ag¢des afirmativas e dos
desclassificados, com o respectivo motivo da desclassificagao, conforme itens 6 e 7 deste edital,
de todas as pessoas inscritas, divididas em:



Artistas educadores(as) Orientadores (as) divididos(as) pelas linguagens (Artes Visuais, Audiovisual,
Circo, Danga, Literatura, Musica e Teatro) e pelas regides: Centro-expandido, Leste 1, Leste 2, Leste
3, Leste 4, Leste 5, Noroeste, Norte 1, Norte 2, Sudoeste, Sul 1 e Sul 2;

Artistas educadores para Articulagao Territorial divididos(as) pelas regides: Centro-expandido,
Leste 1, Leste 2, Leste 3, Leste 4, Leste 5, Noroeste, Norte 1, Norte 2, Sudoeste, Sul 1 e Sul 2;

Artistas educadores para Orientagao Artistico Pedagdgica divididos(as) pelas macrorregides:
CE/Leste, Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste;

Artistas educadores para Articulagao de Equipes divididos(as) pelas macrorregides: CE/Leste,
Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste;

QUANTOS ARTISTAS SERAO CONTRATADOS(AS)?

44. Serao contratados(as) um minimo de 116 (cento e dezesseis) artistas. Serao publicadas no
Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo as listas com a convocacdo para a celebragéo de
contratos de prestagao de servigos para o Programa, em ordem de pontuagao, cumprindo as
cotas estabelecidas nos itens 4 e 5 deste edital, divididas em:

96 (noventa e seis) Artistas Educadores(as) Orientador(es) pelas linguagens (Artes Visuais,
Audiovisual, Circo, Danga, Literatura, Musica e Teatro), em cada regiao: Centro-expandido, Leste 1,
Leste 2, Leste 3, Leste 4, Leste 5, Noroeste, Norte 1, Norte 2, Sudoeste, Sul 1 e Sul 2;

04 (quatro) artistas educadores para Orientacao Artistico Pedagdgica pelas regides: CE/Leste,
Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste;

04 (quatro) artistas educadores para Articulagao de Equipes pelas regides: CE/Leste, Leste,



NO/Noroeste e SUL/Sudoeste;

12 (doze) artistas educadores para Articulagao Territorial pelas regides: Centro-expandido, Leste
1, Leste 2, Leste 3, Leste 4, Leste 5, Noroeste, Norte 1, Norte 2, Sudoeste, Sul 1 e Sul 2.

COMO RECORRER EM RELAGAO AOS RESULTADOS?

45. Dos resultados, de cada fase (fases | e Il), e da habilitagdo, caberao recursos no prazo de 03

(trés) dias uteis, a contar da publicagao da respectiva ata no Diario Oficial da Cidade.
a.

Os eventuais recursos deverao obrigatoriamente serem dirigidos a Supervisdo de Formagao Cultural,

por meio do e-mail smcformacaorecursos@gmail.com utilizando o modelo do anexo VI

Recursos intempestivos ou interpostos de forma diversa da prevista no item 45.a ndo seréo
apreciados.

A Supervisdo de Formacao Cultural e a SMC nao se responsabilizam por eventuais problemas
técnicos ou de conexao com a internet para o envio do recurso.

46. Havendo interposicao de recurso, sera publicado no DOC um comunicado com a lista dos
recursos interpostos, abrindo-se prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentacéo de contrarrazdes,
pelos interessados, a serem dirigidas a Supervisao de Formagao Cultural, por meio do e-mail
smcformacaorecursos@gmail.com. Esgotado o prazo das contrarrazées, a Comissao de
Contratacao tera o prazo de 3 (trés) dias uteis para rever o ato ou encaminhar o recurso para a
autoridade competente decidir. O resultado sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo.

COMO SERA A HABILITAGAO?

47. Apds o término da fase Il, sera realizada a validagao das certiddes, conforme item 31.
Pessoas que apresentem pendéncias nas certiddes relacionadas abaixo, terdo o prazo de 03
(trés) dias uteis para a regularizacao das certidées ou documentos necessarios a formalizagao do
contrato pela legislagao vigente, nao sendo necessaria a emissao e a entrega dos
documentos, pois a Supervisdo de Formagao Cultural efetuara as consultas e emissao das

referidas certidoes.
a.

Comprovante de situacao cadastral do CPF;
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Ficha de Dados Cadastrais (FDC) — PMSP ou Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM) PMSP;

b.1. Em caso de nao inscricdo no item anterior, apresentar declaragao de Nao Cadastramento e
Inexisténcia de Débitos com a Fazenda do Municipio de Sao Paulo (Anexo I);

Comprovacao da regularidade perante a Fazenda do Munic'ipio de Sao Paulo, através da Certidao
Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios (CTM);

Consulta ao Sistema de Acréscimos Legais para validagao do NIT/PIS/PASEP do contribuinte
individual;

Consulta e validagao no Cadastro de Inadimplentes Municipal - CADIN;

Consulta a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Consulta e validagdo da Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao (CND);

Consulta negativa junto a Relagao de Empresas Apenadas impedidas de participar de licitagées ou
contratar com a Administragao Publica;

Consulta a relagao de apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP);

Consulta a relagao de sang¢des na bolsa Eletrénica de Compras do Estado de Séo Paulo (BEC-SP);

Consulta ao Portal da Transparéncia da Controladoria Geral da Uniao no Cadastro de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS);



Consulta ao Conselho Nacional de Justica no Cadastro Nacional de condenacées Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNJ); e

Certidao Negativa de Inidéneos do Tribunal de Contas da Uniao.

48. Todas as certiddes deverao estar no prazo de validade e nao possuir qualquer pendéncia tanto no

momento da habilitagdo quanto para formalizagdo do contrato e para o pagamento.
a.

Serao aceitas como prova de regularidade certiddes positivas com efeito de negativa.

49. A analise dos documentos relacionados no item 47 sera realizada pela equipe técnica da
SMC, que devera publicar no D.O.C. a relagao dos candidatos(as) habilitados e inabilitados(as),
fazendo constar o motivo da inabilitacdo quando for o caso.

50. Os candidatos(as) inabilitados terdo o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentar recurso.
Sendo este interposto, sera aberto prazo de 3 (trés) dias uteis para contrarrazdes, que serao
analisados pela equipe técnica da SMC, que podera rever sua decisao ou, caso a mantenha,
encaminhara para analise e deliberagao da Secretaria Municipal de Cultura.

51.A Secretaria Municipal de Cultura, apds analise dos recursos, homologara o resultado final do
edital, com a publicagao da classificacao final dos candidatos habilitados e, havendo
disponibilidade de recursos financeiros comprovada com a juntada de nota de reserva ao
processo, autorizara a celebragao dos contratos com as pessoas selecionadas, e o respectivo
empenhamento dos recursos necessarios.

Apds a homologagao do edital, os candidatos habilitados, que forem selecionados, serao
chamados para assinar o Termo de Contrato conforme minuta integrante deste edital.



Apos a celebragao dos contratos, serao autuados processos administrativos separados para
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos.

COMO SERA A CONTRATAGAO?

52. As contratagoes serao por Pessoa Fisica, para a prestacao de servigos artisticos, realizadas
nos termos da Lei Federal n°® 14.133/21, artigos 28, Ill e 30 do Decreto n® 62.100/22, e demais
normas aplicaveis a espécie, e de acordo com as condigoes a seguir descritas.

53. Na homologacéo, sera publicada listagem dos classificados, conforme item 43, com a
convocacgao dos candidatos selecionados para formalizagdo do contrato.

54. A pessoa contratada realizara suas atividades em espacos da Secretaria Municipal de Cultura
e da Secretaria Municipal de Educacao, tais como: Bibliotecas, Centros Culturais, Casas de
Cultura, Teatros e Centros Educacionais Unificados (CEUs) da Cidade de Sao Paulo, a serem
definidos pela SMC, além da possibilidade de parceria com outros equipamentos e/ou espacos
dos territérios de atuacéo.

55. A pessoa contratada sera destinada a um determinado espaco cultural conforme indicagéo da
Supervisao de Formacao Cultural/SMC, podendo prestar seus servicos em outros espagos,
buscando melhor atender as demandas da regido, respeitando a estimativa de horas e fungao
preestabelecida na contratagao, desde que em comum acordo com a Supervisao de Formagao
Cultural/SMC. A atribuicido do local de atuagao sera realizada no momento da assinatura do
contrato.

56. Na desisténcia expressa ou irregularidade da documentacao exigida do interessado no prazo
estabelecido no item 47, o(a) candidato(ao) sera inabilitado, sendo convocado outro candidato(a)

devidamente classificado(a), conforme critérios deste edital.
a.

No tocante ao item 4 deste edital, na insuficiéncia de pessoas que se autodeclaram pretas, pardas ou
indigenas nas colocagdes seguintes para a manutengéo da porcentagem minima, poderéo ser
convocadas as pessoas classificadas nas respectivas listas. A mesma regra se aplica no tocante ao
item 5.

Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas respectivas listas por linguagem e regidao para Artista
Educador(a) Orientador(a), serdo convocadas as pessoas de melhor classificagcao ainda nao
convocadas de outras regides dentro da mesma linguagem e macrorregido (CE/Leste, Leste,
NO/Noroeste e SUL/Sudoeste). Na insuficiéncia de pessoas dentro dessa mesma macrorregiao, serao



convocadas as pessoas de melhor classificacdo de outras macrorregides dentro da mesma linguagem.

Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas respectivas listas por regido para Articulagao de
Equipes, serdo convocadas as pessoas de melhor classificacdo ainda ndo convocadas de outras
macrorregides (CE/Leste, Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste).

Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas respectivas listas por regiao para Articulagao Territorial,
serao convocadas as pessoas de melhor classificagdo ainda ndo convocadas de outras regides dentro
da macrorregiao (CE/Leste, Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste). Na insuficiéncia de pessoas dentro
dessa mesma macrorregiao, serao convocadas as pessoas de melhor classificagdo de outras
macrorregioes.

Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas respectivas listas por macrorregido para Orientagao
Artistico-pedagdgica, serao convocadas as pessoas de melhor classificagdo ainda ndo convocadas de
outras macrorregides (CE/Leste, Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste).

Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas respectivas regides, nas fungdes de artista educador(a)
orientador(a) e articulagao territorial poderdo ser convocados candidatos de outras regides, ficando a
critério do candidato o aceite ou ndo, sem prejuizo a sua continuidade no edital. Este critério ndo se
aplica quando a convocagao para atuagao for na macrorregido de inscrigao do candidato.

Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas fungbes: orientagéo artistico-pedagogica, articulagéo
de equipes e articulagéo territorial, esgotadas a possibilidades citadas nos itens ¢, d e e, poderao ser
convocados(as) os candidatos(as) de melhor classificagdo entre estas fungdes citadas, na
macrorregido onde houve a insuficiéncia, ficando a critério do candidato(a) o aceite ou n&o, sem
prejuizo a sua continuidade no edital.

57. Os dias, horarios, locais e a composi¢ao das equipes para o desenvolvimento das atividades
serao definidos na contratagao pela Supervisao de Formagao Cultural de acordo com a
classificagao.

58. Caso haja declinagao da contratagao, por indisponibilidade de horarios ou por outra
justificativa, a pessoa sera desclassificada e nessa hipotese, a Secretaria podera convocar outra



pessoa classificada para atendimento da vaga, conforme condigbes deste edital.

59. A selecgao realizada nos termos deste edital e as eventuais contratagoes dele derivadas nao
impedem a Administragcao de realizar outras contratacées para atendimento das necessidades
especificas das diretrizes e metas propostas pela Secretaria Municipal de Cultura.

COMO SERA O PAGAMENTO?

60. Os valores devidos a pessoa contratada serao apurados mensalmente de acordo com a
medi¢ao das horas efetivamente de servigos prestados e o pagamento efetuado trinta 30 (trinta)
dias apos adimplemento do contrato, acompanhada de documentagao necessaria que comprove a
execucao do(s) servigo(s) realizado(s) e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe
responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo. Os 30 (trinta) dias sédo contados a partir do
1° primeiro dia util apés a data de entrega a Supervisao de Formagao Cultural dos documentos

modelos preenchidos corretamente:
a.

Pedido de Pagamento;

Recibo de Pagamento;

Declaracao de Horas de Servigos Prestados;

Listas de Presenca;

Formularios que venham a ser instituidos pela Supervisao de Formagao Cultural para o
acompanhamento da execucao do contrato, sem rasuras.

61. O contratado devera apresentar/abrir conta corrente bancaria de Pessoa Fisica, propria e
individual, no BANCO DO BRASIL S/A, nos termos do disposto no Decreto no 51.197, de
22/01/2010, publicado no D.O.C. de 23/01/2010, para recebimento dos valores devidos. Nao sao
elegiveis contas na modalidade Salario, Conta Facil, Poupancga, Pessoa Juridica ou conjunta.

SOBRE AS PENALIDADES



62. Para a prestacao dos servigos, sdo aplicaveis as sang¢des previstas no art. 156 e seguintes da
Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas pertinentes, conforme previsto no termo de contrato,
devendo ser observados os procedimentos contidos no art. 145 e seguintes do Decreto Municipal
n° 62.100/22, a fim de garantir o contraditorio e a ampla defesa ao contratado.

63. Na hipotese de inexecucao dos servicos, a pessoa contratada estara sujeita as seguintes
sangoes:

Pela inexecugdo total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total estimado do contrato;

Pela inexecugédo parcial ou interrupcéo do contrato sem aviso prévio: multa de 20% (vinte por cento) do
valor da parcela nao executada do contrato. Apds reincidéncia de 1 (uma) ocorréncia, o contrato sera
extinto.

Na hipotese de descumprimento de qualquer outra clausula contratual ou determinacao da fiscalizagao
do contrato ou da Supervisdo de Formacao Cultural sera aplicada a multa de 5%(cinco por cento) do
valor mensal estimado do contrato.

64. As horas de servigo nao prestadas, por motivo de forgca maior (doenga, morte em familia ou
situagdes semelhantes a serem analisadas pela Supervisdo de Formagao Cultural) devidamente
justificadas, nao ensejam a aplicacao de penalidade ao contratado, mas deverao ser repostas em
até 30 (trinta) dias em comum acordo com a Supervisdo de Formagao Cultural, para que nido haja
desconto dos valores correspondentes no calculo do pagamento devido.

As horas passiveis de reposi¢cao deverao ter correspondéncia com a atividade nao
executada, e na impossibilidade sera aplicada a penalidade, conforme item 63.b deste edital.

65. As horas de servigo nao prestadas, sem justificativas, deverao ser repostas em até 30 (trinta)
dias em comum acordo com a Supervisdo de Formacgao Cultural e estas serao limitadas a 4
(quatro) horas por semestre durante todo o periodo de contratagao sob pena de extingéo



contratual por inexecucgao parcial e aplicagao da multa prevista no item 63.b.

66. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estara sujeito a legislagédo vigente, em especial
ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, Codigo Penal e Lei de Improbidade Administrativa. Em
caso de constatagao de falsidade ideoldgica das declaragdes apresentadas no ANEXO
[ll/Curriculo no momento da inscrigdo no concurso, a Secretaria Municipal de Cultura devera
adotar as providéncias para apuragao dos fatos, extingdo do contrato, caso seja celebrado,
aplicacao de penalidades nas esferas civel, administrativa e criminal, identificagdo dos
responsaveis, quantificagédo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagao
vigente, além da aplicagdo da multa prevista no item 63.

67. Aplicam-se a esse capitulo, no que couber, as disposigées dos artigos 46 ao 48 da Lei
Municipal n® 14141/20086.

SOBRE A VIGENCIA E EXTINGAO CONTRATUAL

68. Os contratos serdo celebrados com vigéncia de até 12 (doze) meses para todas as fungoes.

69. O futuro contrato firmado entre as partes podera ser extinto, na forma, com as consequéncias
e pelos motivos previstos nos artigos 137, 138 e 139 da Lei Federal n° 14.133/2021.

70. A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua extingdo, desde que garantida
a ampla defesa e o contraditério, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou
regulamento.

71. Em caso de encerramento do contrato, antes do término da sua vigéncia, consensualmente,
ou nao, ou em caso de suplementacao dos recursos orgamentarios e ampliacdo do PIAPI, fica
facultado a administracdo a convocacéao de outro classificado, desde que respeitada a ordem de
classificagao, para celebragao do contrato de prestagédo de servigcos com vigéncia pelo tempo
remanescente.

72. A Supervisao de Formacgao Cultural da SMC podera, a qualquer tempo, no intuito do
desenvolvimento do PIAPI e seus processos artistico-pedagogicos: propor/solicitar aditamentos
ou apostilamentos aos contratos celebrados para suprir, criar e/ou adequar os servigos citados e
sua forma de execugéao, contanto que nao seja descaracterizada a natureza do servigo realizado;

SOBRE 0S RECURSOS ORGAMENTARIOS



73. Os recursos relativos as contratagoes que poderao advir deste concurso deverao onerar a
dotacgao pertinente a esta Secretaria.

74. No caso de parcerias com outros entes publicos ou privados serao estabelecidos termos
proprios sobre a devida fonte de custeio.

DISPOSICOES FINAIS

75. Ainscricao da pessoa implica na prévia e integral concordancia com as normas deste edital.

76. A pessoa contratada sera responsavel pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas
informacgdes e conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil
ou penal da Secretaria Municipal de Cultura nesse sentido, cabendo a esta Supervisao a
fiscalizacao das atividades realizadas pelas pessoas contratadas nos termos deste edital.

77. A Supervisao de Formagao Cultural podera fazer o uso da imagem e dos registros
audiovisuais por tempo indeterminado, bem como de toda produgao decorrente das acdes do
Programa para fins estritamente institucionais. Para acompanhamento e divulgagao do Programa
nos canais de comunicacao e redes sociais das Secretarias Municipais de Cultura e Educacéo,
fica autorizado o uso da imagem das contratadas bem como a cessao dos direitos autorais de
obras produzidas em razdo da execugao do contrato.

78. A contratagao nao gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o contratado.

79. Os casos omissos relativos ao presente edital serao resolvidos pela Supervisdo de Formagao
Cultural da Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo, ouvidas as areas competentes.

80. A Supervisao de Formacéao Cultural estara disponivel para responder eventuais duvidas que
surjam durante todo o periodo de inscrigoes pelo e-mail piapi@ prefeitura.sp.gov.br e pelo telefone
(11) 3397-0164.

81. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo protocolar
mediante envio ao e-mail piapi@ prefeitura.sp.gov.br, no prazo de até 3 (trés) dias uteis antes do
término do prazo para inscrigao conforme determinado neste edital, devendo a administragao
julgar e responder a impugnacao em até 3 (trés) dias uteis, sem prejuizo da participagcédo no edital
do concurso.


mailto:piapi@prefeitura.sp.gov.br
mailto:piapi@prefeitura.sp.gov.br

82. O presente edital tera validade de 12 (doze) meses, contados da data da homologacao de seu
resultado, publicada no D.O.C., sem possibilidade de prorrogacéo.

Anexo do Edital (096357915)
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