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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Nucleo de Publica¢ao
Rua Libero Badaro, 346, 12° andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01008-905
Telefone: (11) 3397-0137
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS NA REALIZACAO DE OFICINAS CULTURAIS EM

EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DA PREFEITURA DE SAO PAULO.
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 6/2025 — SMC/NCC

O Municipio de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e do Nucleo das Casas de Cultura,
FAZ SABER que a partir do dia 15 de Maio ficara aberto o credenciamento de artistas, produtores culturais e outros profissionais do
setor artistico-cultural interessados em realizar oficinas nas Casas de Cultura da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de
Sao Paulo, com fundamento na Lei n°® 14.133/2021 e Decreto n° 62.100/2022 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital visa o credenciamento de propostas de oficinas a serem desenvolvidas nos equipamentos descritos no Anexo I.
1.2. As oficinas deverdo contemplar atividades praticas, ludicas e de frui¢do cultural, que instiguem a experimentacdo, a reflexdo, a
inicia¢do de pratica artistica, a formagao de grupos e a socializagdo, ¢ que também proporcionem o conhecimento e o desenvolvimento
dos variados modos de producdo, a atualizagdo e o enriquecimento da experiéncia de vida e a formagdo em qualquer das linguagens
entre aquelas do Anexo I sendo autorizada a ampla criatividade nas propostas de projeto.

2. DAS OFICINAS

2.1. As propostas de Oficinas Livres poderdo ser tanto de introdugdo quanto de aprofundamento na linguagem.

2.1.1. Todas as propostas deverdo conter indicagdo de linguagem e sublinguagem, a faixa etaria do publico a que se destina e tempo de
durac¢do, observando o disposto no Anexo I.

2.2. Oficina Livre consiste em encontros de duragao e periodicidade variada, que visem o intercdmbio de ideias e a demonstracdo de
técnicas e habilidades adquiridas e desenvolvidas pelo oficineiro. A inscrigdo devera, obrigatoriamente, ser feita para apenas 1 (uma)
Casa de Cultura, e devera indicar uma das linguagens e sublinguagens requeridas por equipamento, conforme contido no Anexo .
2.2.1. A duracdo das oficinas sera de, no maximo, 7 (sete) meses e a carga horaria semanal podera ser adaptada, conforme interesse da
coordenagdo de cada Casa de Cultura, dentro dos periodos definidos por modalidade, desde que respeitado o limite contido no item 2.3
deste edital.

2.2.2. Os dias, horarios das oficinas serdo definidos pela coordenagio responsavel pelo equipamento, considerando o horario de
funcionamento do equipamento em que ocorrera a oficina, sua programagao cultural e o interesse publico, e sera fixado até o0 momento
da convocacao do oficineiro.

2.2.3. O Anexo I que integra este edital, se aplicara para o ano de 2025, para os demais anos serd publicado em seu respectivo ano, a
lista de estimativa de vagas, locais, linguagens e sublinguagens, mediante Comunicado publicado no Diario Oficial da Cidade, que
integrara o presente edital.

2.3. A distribui¢ao de carga horaria ¢ de no maximo 02 (dois) encontros por semana, sendo que os encontros devem ter duragdo minima
de 1 (uma) hora e maxima de 04 (quatro) horas.

2.4. As oficinas serdo abertas ao publico e oferecidas gratuitamente, sendo oportunamente aberto o periodo para inscri¢do em local
estabelecido a critério da Administragao.

2.5. A divulgacao da oficina no territorio sera organizada pela coordenacdo do equipamento e promovida por esta, com o apoio dos
oficineiros contratados.

2.6. O projeto devera ser adaptavel para espagos diversos, como auditorios, salas multiuso, espacos alternativos e ambientes externos de
acordo com as necessidades estabelecidas pelos equipamentos culturais.

2.6.1. A infraestrutura disponivel podera ser constatada com a equipe de cada um dos equipamentos.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor total destinado ¢ este Edital é de R$ 1.742.467,50 (um milhdo setecentos ¢ quarenta e dois mil e quatrocentos e sessenta e
sete reais e cinquenta centavos) para o exercicio financeiro de 2025.

3.1.1. Para os exercicios financeiros vindouros sera publicado comunicado no Diario Oficial da Cidade em que constara o valor total de
recurso destinado para o respectivo exercicio financeiro, assim como neste mesmo documento constara as dotagdes orcamentarias a
serem oneradas.

3.2. Sendo efetivadas as contratagdes derivadas deste credenciamento, para a cobertura dos custos, serdo oneradas as dotagdes n°
25.10.13.392.3001.6.372.33903600.00.1.500.9001.0 no valor de R$ 1.467.400,50 (um milhdo quatrocentos e sessenta e sete mil e
quatrocentos reais e cinquenta centavos) para contratacdes de Pessoa Fisica; e de n® 25.10.13.392.3001.6.372.33903900.00.1.500.9001.0
no valor de R$ 275.067,00 (duzentos e setenta e cinco mil e sessenta sete reais). para contratagdes de MEI (Microempreendedor
individual).

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar todos(as) profissionais da area artistica, técnica e cultural, maiores de 18 anos de idade e que apresentarem a
documentagao exigida no item 6 deste Edital.

4.1.1. Poderao se inscrever pessoas fisicas ou Microempreendedores Individuais (MEI), desde que referentes ao proprio proponente,
sendo vedada a representagdo por empresa de terceiros.

4.1.2. Para as inscrigdes de Microempreendedores Individuais (MEI), o objeto da empresa, constante no CNAE, deve estar relacionado
as acdes artisticas previstas neste edital.

4.2. As oficinas deverdo ser propostas e ministradas por apenas 1 (uma) pessoa, nao sendo pagos sob hipotese alguma, valores
adicionais, independente da participagdo de terceiros ao longo da oficina.



4.3. Nao poderdo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, conforme
estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Paulo (Lei 8989/79, art. 179, inciso XV).

4.4. Nio sera permitida a participagdo de qualquer integrante que seja conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau de servidor da
Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa, bem como da Comissao de Contratagao.

4.5. Caso se constate, apos eventual formalizagdo do termo de contrato, que houve descumprimento da vedagdo contida nos itens 4.3 ¢
4.4, além da extingdo do ajuste, devera haver o ressarcimento ao erario sem prejuizo da aplicacdo de sang@o cabivel.

4.6. Nos termos dos incisos III e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021, ndo poderdo participar do presente Credenciamento pessoas
impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Municipal ou declaradas inidéneas em quaisquer esferas de governo, exceto se
promovida a reabilitagdo.

4.7. Os profissionais deverdo apresentar os documentos solicitados e comprovar conhecimento e experiéncia artistico pedagdgica na
respectiva linguagem em que se inscreveram, conforme documentos descritos no Item 6.4 deste Edital.

4.8. E vedada a participacdo de pessoa com condenacio penal transitada em julgado, cujos crimes sejam incompativeis com as
atividades previstas neste edital, como os crimes tipificados no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990), Codigo Penal (Decreto-Lei n°® 2.848/1940) e legislagdo extravagante, incluidos os delitos referentes a violéncia doméstica
contra a mulher ou criancas e Adolescentes (Lei Federal n° 11.340/2006), pessoas idosas (Lei Federal n® 10.741/2003), Tortura (Lei n°
9.455/1997) e Racismo (Lei 7.716/1989), enquanto perdurarem os seus efeitos.

4.9 Como agdo afirmativa de cunho étnico racial pela modalidade de cotas, serdo destinados preferencialmente 56% (cinquenta e seis
por cento) dos contratos a serem celebrados, para pessoas que se autodeclaram negras, indigenas, transexual, travesti, transgénero e
pessoas com deficiéncia:

a) Para os efeitos deste credenciamento, negros, negras ou afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando-se a
autodeclaracdo;

b) Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6001/1973, todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e
¢ identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional.

¢) Quando o nimero de contratos destinados as pessoas que se declararam negras e indigenas resultarem em niimero fracionado, este
sera arredondado para menor se a fragdo for igual ou inferior a 05 (cinco) décimos, e para maior, se a fragdo for maior que 05 (cinco)
décimos.

4.9.1 Como agao afirmativa de diversidade de género pessoas se autodeclaram transexual/travesti/transgénero na ficha de inscri¢do:

a. Entende-se como transexual/travesti/transgénero a pessoa que ndo se identifica com o sexo/género que lhe foi designado ao nascer.
4.9.2 Como agdo afirmativa de inclusio pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (conforme especifica a LBI 13.146/2015).
5. DA REMUNERACAO

5.1. Cada oficineiro recebera o valor de R$ 90,00 (noventa reais) por hora/aula.

5.1.1. No valor da hora-aula ja esté incluido o planejamento das aulas.

5.2. O valor € bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na
realizagdo da oficina, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

5.3. Sobre o pagamento incidem descontos de impostos previstos nas legislagdes de Imposto Sobre Servigos (ISS) - Decreto Municipal
59.579/2020; Imposto de Renda - Decreto Federal 9.580/2018 - e contribui¢do previdenciaria (INSS) - Instru¢do Normativa da Receita
Federal do Brasil n® 971/2009.

5.4. Os valores devidos aos profissionais serdo apurados mensalmente e, apds comprovada a execugdo do projeto mediante confirmagio
pelo equipamento responsavel pela fiscalizagdo, serdo pagos em 30 (trinta) dias a contar do dia seguinte da entrega da documentacao
pelo(a) oficineiro(a).

5.4.1. A comprovagdo da execugdo da oficina se dara pela entrega da declaracdo de atividades realizadas, lista de presenca e
preenchimento de formulario na forma definida pela coordenagdo de cada uma das Casas de Cultura e pela fiscalizag@o do contrato.
5.5. Os oficineiros que tenham suas oficinas selecionadas deverdo apresentar conta corrente propria no Banco do Brasil para
recebimento dos valores decorrentes da execucao dos projetos, a serem pagos pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa,
em obediéncia ao Decreto Municipal n® 51.197/2010.

5.6. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas da utilizacdo de direitos autorais ou patrimoniais anteriores,
contemporaneas ou posteriores a formaliza¢do do contrato cabem exclusivamente ao contratado.

5.7. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa ndo se responsabilizara em hipotese alguma pelos atos, contratos ou
compromissos de natureza comercial, financeira, trabalhista e/ou outros assumidos pelo contratado para fins do cumprimento do
contrato com a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O prazo de inscrigdo para credenciamento se inicia no dia 15 de maio de 2025 e perdurara até a revogacdo do presente edital.

6.2. As inscrigdes poderao ser feitas por meio eletronico através do preenchimento do Anexo Il com dados do interessado, e do Anexo
II1, contendo a Proposta Basica da Oficina. Ambos os Anexos estardo disponiveis na Plataforma SMC EDITAIS através do endereco
https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br.

6.3. Néo serdo aceitas inscri¢oes enviadas por e-mail.

6.4. Cada proponente podera se inscrever para o credenciamento, em apenas 01 (uma) Casa de Cultura da Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa, conforme Anexo I, sendo permitido que o mesmo selecione até 3 (trés) categorias, dentre as quais optara
no momento da contratagdo, qual serd sua unica escolha para efetivagdo.

6.5. Nos casos em que houver mais de uma inscri¢gdo da mesma pessoa proponente, sera considerado, para fins de credenciamento, a
ultima inscrigdo realizada.

6.6. No ato de inscri¢ao online, a pessoa interessada devera preencher o Formulario de Inscri¢ao (Anexo II), contendo:

a. Nome da Oficina;

b. Indicacdo da Casa de Cultura em que deseja realizar a oficina;

c. Indicagdo da modalidade de eventual contratagdo. Se como Pessoa Fisica (PF) ou Pessoa Juridica (MEI);

d. Indica¢@o da oficina que se deseja realizar e sua respectiva linguagem e sublinguagem, a ser preenchida no Formulario de Inscrigdo,
contendo um breve resumo da oficina, objetivo, justificativa e metodologia a ser utilizada;

e. Curriculo anexado no formulario, em formato PDF (Portable Document Format), atualizado com a formagao e experiéncia
profissional do oficineiro;



f. Clipping de comprovagdo de experiéncia em atividades artistico-pedagogicas adequadas ao perfil de cada linguagem (no minimo 02
(duas) e no maximo 05 (cinco) comprovagdes de projetos diferentes ministradas pelo oficineiro) e documentos adicionais (diploma,
certificados, material de comunicagdo impresso/digital, portfolio etc) anexados ao formulario no formato PDF;

g. Clipping de comprovagdo de experiéncia artistica anexada no formulario (no minimo 02 (duas) e no maximo 05 (cinco)
comprovagdes de projetos diferentes) quando aplicavel, que podera se dar, entre outros, por meio de material de midia, clipping,
certificados, registros, cartas de declaragdo etc. no formato PDF;

h. Termos de autorizagdo preenchidos no Formulario de Inscrigao.

6.7. No ato da inscri¢do o interessado devera indicar expressamente a modalidade para eventual contratagdo, se via Pessoa Fisica (PF)
ou via Microempreendedor Individual (MEI).

6.8. Os interessados que indicarem a opgao por MEI também poderdo indicar, como segunda opg¢do, a modalidade por Pessoa Fisica,
que, em caso de recurso or¢amentario insuficiente para contratacdo via MEI podera este ser contratado via Pessoa Fisica.

6.8.1. Caso o proponente que indicar a op¢ao de contratagdo via MEI, nio indicar a segunda op¢do como Pessoa Fisica, no momento de
sua contratacdo, se nao houver saldo suficiente para sua contratagdo via MEI, ndo podera este fazer a portabilidade para contratagdo por
Pessoa Fisica, ficando sua contratacdo condicionada ao saldo da dota¢do orcamentaria para MEL

6.9. Para as inscri¢des de pessoa fisica, devera ser anexado no momento da inscri¢do, os documentos abaixo listados:

a) Carteira de Identidade e Comprovante de Situagdo Cadastral de Pessoa Fisica (CPF)
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

b) Comprovante de Residéncia

c¢) Cépia do comprovante de inscri¢ao no PIS;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

e) Comprovante de regularidade no CADIN municipal

http://www?3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

f) Certidao de Tributos Mobilidrios comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

g) Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM)

https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

h) Em caso de ndo inscri¢ao no item anterior, apresentar declaragdo de Nao Cadastramento e Inexisténcia de Débitos com a Fazenda do
Municipio de Sdo Paulo, conforme Anexo III.

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

https://www.tst.jus.br/certidaol

j) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa - Conselho Nacional de Justica — CNJ
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php;

1) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — (CEIS) / Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1 &ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc;

m) Portal de San¢des Administrativas

https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx;

n) Rol de Empresas Punidas
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empresas_punidas/index.php?p=9255;

0) Certidao de Antecedentes Criminais da Justi¢a Federal nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990), que devera ser emitida por intermédio do preenchimento dos dados via link https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
p) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que devera
ser obtida por intermédio do preenchimento dos dados via link https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do e, posteriormente, download
no link a ser remetido pelo TISP ao e-mail informado.

6.10. Para inscri¢des de Microempreendedor Individual (MEI), devera ser anexado, no momento da inscri¢ao, os documentos abaixo
listados:

a) Carteira de Identidade e Registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Microempreendedor Individual.

b) Certiddo Negativa de Débitos Federais do CNPJ inserido (CND PJ), que devera ser anexada ao formuldrio em formato PDF e pode
ser obtida no link: http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

¢) Certiddo do Cadastro Informativo Municipal do CNPJ inserido (Cadin), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e
pode ser obtida no link: http://www?3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

d) Certidao Conjunta de Tributos Municipais do CNPJ inserido (CTM), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e pode
ser obtida no link: https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

e) Certiddo do Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do CNPJ inserido (CCM), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF
e pode ser obtida no link: https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

f) Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ) -
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do CNPJ inserido (CNDT), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e pode
ser obtida no link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

h) Certificado de Regularidade do FGTS - CREF, ¢ necessario mesmo que o MEI ndo possua funcionarios. Esta certiddo precisa estar
cadastrada na Caixa Econdémica Federal , que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e pode ser obtida no link:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

i) Certificado MEI e enviar o documento dentro do prazo de validade, que deve ser anexado ao formulario em formato PDF e pode ser
obtida no link: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/servicos-para-mei/emissao-de-comprovante-ccmei

j) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa Inelegibilidade
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php?validar=form

1) Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

M) Pesquisa Sangdes por Fornecedor https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

N) Listagem Empresa Punidas



https://capital.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria_de _bens e servicos__cobes/empresas punidas/9255

0) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990) do oficineiro/artista, que devera ser emitida por intermédio do preenchimento dos dados via link
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

p) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Estadual nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente do
oficineiro/artista, que devera ser obtida por intermédio do preenchimento dos dados via link https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
e, posteriormente, download no link a ser remetido pelo TJISP ao e-mail informado.

6.11. O proponente que optar por fazer sua inscricdo como MEI e como segunda op¢do para Pessoa Fisica, devera, no momento da
inscri¢do, anexar os documentos contidos no item 6.9 (Pessoa Fisica) e anexar os documentos contidos no item 6.10 (MEI).

6.11.1. Todas as certiddes deverdo estar no prazo de validade e ndo possuir nenhuma pendéncia no momento do credenciamento, no
momento de formalizagdo do contrato, para o recebimento de pagamento e durante toda a execugao.

6.12. Serfo aceitas como prova de regularidade certiddes fiscais positivas com efeito de negativa.

6.13. Os participantes que nao apresentarem a documentagdo completa mencionada no item 6.7 e 6.8, no prazo previsto ou que, uma vez
apresentada, apresente alguma irregularidade ou impedimento na mesma, nao serdo credenciados.

6.14. O proponente que deixar de indicar a Casa de Cultura de preferéncia no ato da inscri¢@o e de acordo com a relagio de estimativa
de vagas do ANEXO I, ndo sera credenciado.

6.15. Nio serdo aceitas inscrigdes de oficinas que ndo cumpram rigorosamente todas as exigéncias previstas neste Edital.

6.16. Nao serdo aceitas inscrigoes com trechos de seu contetido ou em sua totalidade idénticos, sendo essas automaticamente eliminadas
do certame.

6.17. Nao serdo credenciados quem, no ato da inscri¢do, deixar de apresentar documentos obrigatorios requisitados neste Edital.

6.18. Nio serdo aceitos documentos rasurados, cujo teor para ser acessado necessite de senha ou cujas datas e caracteres estejam
ilegiveis que ndo permitam sua perfeita compreensao.

6.19. A inscri¢do implica no reconhecimento, pelo proponente, de que conhece ¢ aceita todos os termos e obrigacdes constantes deste
Edital.

6.20. E de inteira responsabilidade do proponente realizar a inscrigdo de acordo com as regras estabelecidas nesse edital. A Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa - SMC se exime de qualquer responsabilizagdo por eventuais problemas técnicos, elétricos
ou imprevistos enfrentados pelo proponente que possam, temporaria ou definitivamente, impedir a conclus@o da sua inscrigao.

6.21. Nao serdo aceitas inscrigdes que apresentem quaisquer formas de assédio, preconceito ou intolerancia contra qualquer pessoa,
incluindo, mas ndo limitada a discriminagdo com base em raga, cor, etnia, sexo, nacionalidade, origem social, religido, idade,
deficiéncia, aparéncia corporal, orientagdo sexual, identidade ou expressao de género.

6.22. Ag¢des ou atividades com necessidades técnicas especiais deverdo ter seus custos extras arcados pelo proponente.

6.23. E de inteira responsabilidade do proponente o preenchimento completo ¢ adequado do formulario de inscrigdo, bem como a
manutenc¢ao dos conteudos e a garantia de acesso aos links disponibilizados.

6.24. Arquivos corrompidos ou links protegidos por senhas nio serdo considerados para fins de analise.

7. DA COMISSAO DE ANALISE E CREDENCIAMENTO

7.1. A Comissao de Analise e Credenciamento devera ser designada pelo Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC) e
sera composta por no minimo 03 (trés) servidores ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica a
depender do niimero de inscrigdes realizadas.

7.2. A Comissdo de Analise e Credenciamento cabera a analise do cumprimento dos requisitos de credenciamento dispostos neste
Edital.

7.3. Um dos membros servidores efetivos ou empregado publico indicado sera o presidente da Comissao, cabendo a ele coordenar os
trabalhos, agendar e presidir as reunides.

7.4. Nenhum membro da Comissdo de Analise e Credenciamento podera participar de forma alguma do presente Edital enquanto
proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com os projetos apresentados ou de parentesco em até terceiro grau
com 0s proponentes.

7.4.1. E dever de todos os membros da Comissdo de Analise e Credenciamento se declararem impedidos quando constatar a condig¢io
indicada no item 7.4.

7.5. Caso seja constatada a vedagdo quanto a participagdo de membro da Comissido de Analise e Credenciamento como proponente, a
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa substituird o membro impedido por outro servidor e tera seu credenciamento
indeferido.

7.6. Cabera a Comissdo de Andlise e Credenciamento, apos analise dos requisitos dispostos neste edital, elaborar lista de participantes
aptos para o credenciamento.

7.7. Caso o nimero maximo de inscri¢des credenciadas seja inferior ao orgamento do presente edital, ndo sera realizado sorteio e sera
respeitada a ordem de credenciamento para fins de contratagdo.

7.8. Apds a elaboracdo de lista final das Oficinas credenciadas, cabera ao Nucleo das Casas de Cultura, o processo de programagio e
contratag@o artistica das Oficinas.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1 A Comissdo de Analise e Credenciamento avaliara as propostas inscritas verificando se atendem as exigéncias contidas no item 6
deste edital, desde que apresentem todos os documentos ali contidos.

8.1.1. Apds o 15° (décimo quinto) dia util da publicagdo do Edital, a Comissdo de Analise e Credenciamento avaliard a documentagado e
requisitos exigidos no item 6, daqueles que se inscreveram até o 14° (décimo quarto) dia util da publicacdo do Edital, que integrardo a
lista da 1* (primeira) chamada.

8.2. Apds analise dos documentos e requisitos previstos no item 6 deste edital, realizado pela Comissdo de Analise e Credenciamento,
serd publicada o resultado contendo a lista de pré-credenciados e dos participantes que tiveram seu credenciamento indeferido.

8.3. Do resultado da lista publicada apos a andlise realizada pela Comissao de Andlise e Credenciamento, cabera recurso no prazo de 03
(trés) dias uteis a contar da publicagdo da respectiva lista referida no item anterior, no Diario Oficial da Cidade.

8.3.1 O prazo para recurso ndo se presta para envio de documentacgao nao enviada no prazo de inscrigdes.

8.4. Havendo interposicdo de recursos, sera aberto prazo de 3 (trés) dias Uteis para contrarrazdes, que serdo analisados pela Comissao de
Analise e Credenciamento. A Comissao, ao analisar os recursos e as contrarrazdes, podera rever sua decisio ou, caso a mantenha,



encaminhar para anélise e deliberagdo do Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa.

8.5. Os eventuais recursos e contrarrazdes deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Coordenacgdo do Nucleo das Casas de Cultura por
meio do e-mail: oficineirosccm@prefeitura.sp.gov.br

8.6. Apds analise dos recursos interpostos, o Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa, homologara o resultado dos
credenciados na primeira chamada, com a publicagdo final destes e, apos o sorteio que definira a ordem de contratagdo, autorizara a
celebragdo dos contratos.

8.7. A lista final dos credenciados da 1° (primeira) chamada sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC) e no Portal
da SMC: (https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/).

8.8. O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratacao.

8.9. Os credenciados serdo convocados de acordo com a necessidade da area requisitante (Ntcleo das Casas de Cultura), respeitada a
ordem estabelecida por sorteio publico, separados por linguagem.

8.10. Os contratos firmados em decorréncia do credenciamento, para a prestago efetiva dos servigos, terdo vigéncia de 6 (seis) meses, a
partir da ordem de inicio.

8.11. Apo6s o término da vigéncia do(s) contrato(s) celebrado(s) com o(s) credenciado(s), poderdo ser feitas novas contratacdes destes,
observando-se a ordem do credenciamento e do sorteio de fixagdo da ordem de contratagao.

8.11.1. O credenciado contratado, apds o término de seu contrato, entrara automaticamente no final da fila da lista de credenciamento
vigente, sem prejuizo de ser observada a atualizag@o da lista de novos credenciados, se for o caso.

8.12. Durante o periodo de validade deste Edital, sera permitido o credenciamento de novos profissionais, de acordo com os pertinentes
atos normativos e com as condigdes estabelecidas no item 6 deste Edital.

8.13. Realizado o credenciamento de novo profissional, nova listagem dos credenciados com a ordem de convocados atualizada a cada
06 (seis) meses, sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC)
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=inicioe e no Portal Prefeitura
https://capital.sp.gov.br/web/cultura/, apos a realizagao de sorteio, conforme item 9 deste edital. Essa nova listagem, contera os novos
profissionais credenciados, que seguird a ordem de sorteio, respeitando a posi¢ao dos credenciados anteriormente.

9. DO SORTEIO DAS PROPOSTAS

9.1. Apos a avaliagdo da Comissdo de Analise e Credenciamento, as oficinas consideradas credenciadas serdo submetidas a Sorteios
Publicos para estabelecimento da ordem de classificagdo no chamamento para eventual contratagdo, dividido por linguagem e
sublinguagem.

9.2. O sorteio publico terd como finalidade estabelecer ordem para efetivagdo da contratagdo dos profissionais aprovados, de acordo com
suas linguagens e sublinguagens por Casa de Cultura.

9.3. Os Sorteios deverao ser realizados para cada uma das Casas de Cultura municipais, tendo suas datas e horarios prévia e amplamente
divulgadas no site oficial e redes sociais da Secretaria Municipal de Cultura ¢ Economia Criativa de Sdo Paulo e obrigatoriamente
deverdo acontecer na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SMC, localizada a Rua Libero Badar6, 346 -
Edificio Sampaio Moreira e sera aberto a participagdo da populagio interessada.

9.4. Os credenciados serdo convocados de acordo com a necessidade do Nucleo das Casas de Cultura, respeitada a ordem final de
classificacdo estabelecida por sorteio publico

10. DO DESCREDENCIAMENTO

10.1 O descredenciamento se dara:

10.1.1. Por parte do credenciado, mediante notificagdo dirigida ao correio eletronico da area requisitante, a saber,
oficineirosccm@prefeitura.sp.gov.br (Nucleo das Casas de Cultura), sem prejuizo se o credenciado ja foi contratado.

10.1.2 Por parte da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC), por intermédio do Nucleo das Casas de Cultura,
quando evidenciada a incapacidade técnica durante a execucdo do contrato.

10.1.3 Por parte da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC), por intermédio do Nucleo das Casas de Cultura,
quando observada a participag@o no presente Credenciamento de servidores publicos municipais e, assim como, parentes até o 3° grau
de parentesco ou de demais vedagdes previstas neste edital.

10.1.4 No caso de ndo haver disponibilidade de data ou interesse para realizar as atividades nos locais designados pelo Ntcleo das Casas
de Cultura.

11. DA CONTRATACAO

11.1 As contratagdes das inscrigdes credenciadas para este presente Edital serfo celebradas com fundamento no artigo 74, inciso IV da
Lei Federal n° 14.133/2021.

11.2. Para cada contrata¢@o serd autuado processo administrativo proprio, apartado daquele que tratou do credenciamento, devendo, no
entanto, ser instruido com a lista dos credenciados, o resultado do sorteio publico, a homologacdo da autoridade superior competente e
com a justificativa para a contrata¢do, além dos demais documentos pertinentes a contratagéo.

11.3. Os credenciados, respeitando-se a ordem do sorteio, serdo convocados por correio eletronico e terdo o prazo de 3 (trés) dias tteis, a
contar da data de envio da convocagdo para manifestar interesse e disponibilidade da contratagdo. A auséncia de resposta ao comunicado
eletronico dentro do prazo estimado de 3 (trés) dias tteis, ensejara o descredenciamento conforme o item 10.1.4 deste edital.

11.4. Toda contratagdo estard condicionada a prévia apresentacdo dos documentos contidos no item 6 deste edital.

11.5. O contratado devera apresentar o cronograma de execugdo das atividades da oficina a serem desenvolvidas, que integrara o
contrato.

11.6. Para a contratacdo das propostas credenciadas, e, respeitando-se sempre a ordem dos sorteios publicos por linguagem e por
equipamento, serao considerados os recursos orgamentarios disponiveis, seja para Pessoa Fisica (PF) seja para Pessoa Juridica (MEI).
11.7. A Oficina a ser contratada recebera o valor explicito no item 5.1 deste edital, que sera apurado més a més, sendo que o pagamento
sera efetuado em até 30 (trinta) uteis dias a contar do envio do kit de pagamento assinado, acompanhada de documentagao necessaria
que comprove a execucdo do(s) servigo(s) realizado(s) e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pelo seu
acompanhamento e fiscalizacdo.

11.8. Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da execugdo do(s) servigo(s) objeto(s) do contrato.

11.9. A contratagdo neste Edital de Credenciamento ndo gera vinculo trabalhista entre a municipalidade e o contratado.

12. DAS PENALIDADES POR ATRASO OU INEXECUCAO DA ATIVIDADE CONTRATADA
12.1 Serao aplicadas no presente Edital as san¢des previstas no Titulo IV, Capitulo I, da Lei Federal n® 14.133/2021, artigos 155 e



seguintes.

12.2. O contratado estara sujeito as penalidades, especialmente as abaixo discriminadas:

12.2.1. Multa pela inexecugdo parcial, ou ainda, pela sua execucdo em desacordo com a oficina e linguagem credenciada, de acordo com
todos os documentos fornecidos na inscri¢@o, correspondente a 20% do valor de contratacdo explicito no item 5.1, em relagdo ao qual se
deu a inexecugao parcial ou a execucdo inadequada.

12.2.2. Na inexecucdo parcial das atividades programadas, a 4rea requisitante analisara o interesse na continuidade de realizacdo das
demais agdes, quando houver. Nao havendo interesse, o caso serd considerado como inexecugdo total.

12.2.3. A inexecugdo total das atividades programadas sera passivel de extingdo contratual em consonéancia ao disposto nos artigos 137 e
seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

12.2.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato na hipétese de inexecugao total do objeto do Contrato.

12.2.5. Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera aplicagdo de 5% (cinco por cento) do valor
estabelecido no item 5.1 deste Edital.

12.2.6 Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos sera considerada inexecugao total da hora/aula correspondente, aplicando sobre
essa, multa de 30% sobre o valor contido no item 5.1 deste edital.

12.2.7. No caso de ocorrerem 03 (trés) atrasos acima de 15 (quinze) minutos sera considerada inexecugao total, conforme o item 12.2.4,
aplicando-se todos os termos do item referido.

12.3. As faltas injustificadas serdo consideradas como inexecug¢do parcial do servigo, aplicando-se multa de 30% sobre o valor da
parcela ndo executada.

12.3.1. As faltas injustificadas durante o periodo de contratagao, independente da modalidade, deverdo obedecer ao limite de tolerancia
de 10% da carga horaria total sob pena de extingdo contratual por inexecugdo parcial ou total, a depender do caso, sem prejuizo da
aplicacdo da penalidade cabivel.

12.3.2. As faltas justificadas ndo serdo remuneradas e dependem de aceitagdo da justificativa pelo coordenador do equipamento, sendo
limitadas, independentemente da modalidade, a 20% da carga horéria total, sob pena de extingdo por inexecugao parcial ou total, a
depender do caso, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel.

12.3.3. As faltas justificadas ou injustificadas, decorrentes ou ndo de motivo de caso fortuito ou de forga maior, deverdo ser repostas de
acordo com a diregdo do respectivo equipamento para que ndo haja desconto no calculo do pagamento devido, sem prejuizo da aplicagdo
da penalidade cabivel, se for o caso.

12.3.4. A reposicdo das faltas justificadas ou injustificadas ndo interfere no quantitativo que enseja a extingdo do contrato, disposta nos
itens 12.3.2. e 12.3.3. deste edital, tampouco interfere na aplica¢@o da penalidade cabivel, se for o caso.

12.4. Da constatag@o de comportamento inapropriado ou de atos discriminatdrios que envolvam discriminagdo ou quaisquer atos
contrarios ao principio da dignidade humana para com os participantes da oficina e/ou os servidores do equipamento ou atos que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos serdo penalizados com adverténcia, por escrito, sem prejuizo da
possibilidade de extingdo contratual, a depender da gravidade da situagdo, conforme artigo 137 e seguintes, da Lei 14.133/2021 e
exclusdo do credenciamento.

12.4.1. A reincidéncia do oficineiro na pratica de comportamento inapropriado ou discriminatdrio, acarretara extingdo contratual e
aplicacdo de multa de 20% do valor total do contrato.

12.5. As penalidades sdo independentes e cumulativas. A aplica¢do de uma ndo exclui as demais, sem prejuizo também das outras
sangdes previstas na legislacdo que rege a matéria.

13. DA EXTINCAO

13.1. Podera ser extinto o contrato nos casos previstos na Lei 14.133/2021 e, em especial, nas seguintes situagoes:

13.1.2. Unilateralmente pela SMC, de maneira justificada, quando:

13.1.3. Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

13.1.4. Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou inidoneidade do contratado;

13.1.5. Ocorrer atraso injustificado na execug@o dos servigos, a juizo do Nucleo das Casas de Cultura;

13.1.6. Os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicacao ao Nucleo das Casas de Cultura;

13.1.7. Ocorrer a inexecugao total das atividades contratadas pela area requisitante.

13.1.8. Por determinagao judicial.

13.1.9. A qualquer tempo, por mutuo acordo, de maneira justificada.

13.1.10. Caso ndo haja interesse do publico pela oficina oferecida ou constatando-se menos de 10% (dez por cento) de vagas
preenchidas ap6s 4 (quatro) aulas consecutivas, a oficina podera ser cancelada pela Administragdo, sendo o respectivo contrato extinto.
13.1.11. A extingo do contrato sera consensual por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de
disputas, desde que haja interesse da Administra¢ao, conforme art. 138 da Lei n° 14.133/2021.

13.1.12. A extingdo consensual devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo
no respectivo processo.

13.1.13. A comunicacdo de que trata o item 13.1.11., quando for por parte do contratado, devera ser por escrito, com antecedéncia de 10
dias e entregue a coordenacdo do equipamento diretamente ou por correio eletronico, mediante obrigatéria confirmagdo do recebimento
e retorno por parte da gestdo do espago sobre sua concordancia ou negativa.

13.1.14. Pelos demais motivos previstos na Lei n® 14.133/2021, art. 137 e seguintes.

14. DO REAJUSTE

14.1 A critério da Administragdo Publica, o valor estabelecido no item 5.1 podera ser reajustado de acordo com a legislacdo aplicavel,
caso haja necessidade.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria do Nucleo das Casas de Cultura da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa, que devera consultar as areas competentes.

15.2. A inscrigdo do proponente ao credenciamento implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.

15.3. O credenciado sera responsavel pelas informagdes e conteudo dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade
civil ou penal da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

15.4. O credenciado ndo devera contar com os recursos ¢ materiais dos equipamentos para executar sua oficina, dado que o tnico
recurso previsto € para o pagamento da hora/aula. Os demais eventuais custos para execug¢do da oficina, correm por conta do oficineiro.
15.5. O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais contratagdes dele derivadas ndo impedem a Administragdo de



realizar outras contratagdes para o atendimento de suas necessidades.

15.6. O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o contratado.

15.7. O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia desde a data de sua publicagdo até que seja revogado.

15.8. Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o presente edital, devendo protocolar mediante envio ao e-mail
oficineirosccm@prefeitura.sp.gov.br, no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame, conforme determina o art.
164 da Lei n° 14.133/2021, devendo a administragdo julgar e responder a impugnagdo em até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

16. ROL DE ANEXOS

Anexo I - Relagdo de estimativa de vagas de Oficinas Culturais nas Casas de Cultura Municipais para o exercicio de 2025

Anexo II - Ficha de Inscri¢@o (Disponivel na Plataforma SMC EDITAIS)

Anexo III - Proposta Basica de Oficina (Disponivel na Plataforma SMC EDITAIS)

Anexo IV - Modelo de Declaragdo Para Aqueles Que Nao Possuem CCM

Anexo V — Ficha de Atualizagdo do Cadastro de Credores (Ficha FAAC)

Anexo VI - Termo de Referéncia

Anexo VII — Estudo Técnico Preliminar

Anexo VIII — Minuta de Termo de Contrato

ANEXO1
RELACAO DE ESTIMATIVA DE VAGAS DE OFICINAS CULTURAIS NAS CASAS DE CULTURA MUNICIPAIS

ANEXOI

RELACAO DE VAGAS DE OFICINAS CULTURAIS NAS CASAS DE CULTURA
MUNICIPAIS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 05/2025 - SMC/GAB

Casa de Carga
Cultura Macro-Linguagem Linguagem da Oficina Publico horaria
Municipal semanal
Danca Oficina de Danca Livre 2 horas

Danca Oficina de Zumba Maior de14 anos 4 horas

Gestao Cultural Oficina de Elaboracao de projetos Livre 2 horas

CCW_' Raul |Artes Manuais Of. de Horta e Agricultura Urbana Jovem/Adulto 4 horas
Seixas Produgao Cultural {E}Iﬁgseg;%del:jcci?s?nn Cultural Jovem/Adulto 3 horas
Artes Circenses Oficina de Circo Livre 2 horas

Técnicas Corporais | Oficina de Pilates Livre 2 horas

Técnicas Corporais | Oficina de Yoga Livre 2 horas

Producao Musical Oficina de Sonorizacao Maior de14 anos 2 horas

Teatro Oficina de Teatro Maior de14 anos 4 horas

Musica Oficina de Canto Maior de14 anos 4 horas




Musica Oficina de Viola Maior de14 anos 4 horas
Musica Oficina de Violao Maior de14 anos 4 horas
Técnicas Corporais | Oficina de Yoqga Livre 4 horas
Artes Manuais Oficina de Artesanato Maior de 14 anos 2 horas
Musica Oficina de Canto Maior de 14 anos 2 horas
Culturas Tradicionais | Oficina de Capoeira Infantil/Adol. 2 horas
Danca Of. de Danca Contemporanea Maior de 14 anos 2 horas
Danca Oficina de Danca do Ventre Maior de 14 anos 2 horas
Danca Oficina de Dancas 3% |dade 2 horas
CCM Danca Oficina de Danca Sertaneja Maior de 14 anos 2 horas
Freguesia |Danca Oficina de Zumba Livre 2 horas
do 0 Artes Visuais Oficina de Desenho Manga Livre 2 horas
Producao Cultural Of. de Elaboracao de projetos Maior de 14 anos 2 horas
Técnicas Corporais | Oficina de Pilates Maior de 14 anos 2 horas
Danca Oficina de Danca Samba-rock Livre 2 horas
Artes Marciais Oficina de Tai-Chi Chuan Livre 2 horas
Musica Oficina de Violao Livre 2 horas
Técnicas Corporais | Oficina de Yoga Maior de 14 anos 2 horas
Tecnicas Corporais | Oficina de Capoeira Livre 2 horas
Gastronomia Oficina de Culinaria Livre 2 horas
CCM Santo - . :
Amaro - Danca Oficina de Danca Afromix 3% idade 2 horas
G‘ﬂ:?a Danca Oficina de Danca Livre 2 horas
Artes Manuais Oficina de Velas Aromaticas Livre 2 horas
Musica Oficina de Violao Livre 2 horas
Musica Oficina de Canto Livre 4 horas
Culturas Tradicionais | Oficina de Capoeira Livre 2 horas
Audiovisual Oficina de Audiovisual Adol./Jovem 2 horas
Artes Circenses Oficina de Circo Livre 4 horas
CCM Sao |Danca Oficina de Bale Livre 4 horas
Mateus Danca Oficina de Danga Cigana Livre 4 horas
Corte Costura Oficina de Costura Criativa Livre 4 horas
Danca Oficina de Danca de Salao Adol./Jovem 4 horas
Danca Oficina de Danca do Ventre Livre 4 horas




Artes Visuais Oficina de Desenho Livre 2 horas

Artes Marciais Oficina de Jiu-Jitsu Maior de 10 anos 2 horas

Teatro Oficina de Teatro Adol./Jovem 4 horas

Producao Cultural Oficina de Sonorizacao Adol./Jovem 2 horas

Musica Oficina de Violao Livre 4 horas

Artes Manuais Oficina de Artesanato Livre 2 horas

Artes de rua Oficina de Arte de Rua Livre 4 horas

Artes Visuais Oficina de Artes Visuais Livre 4 horas

Musica Oficina de Canto Livre 2 horas

Artes Manuais Of. de Bijuterias em Migangas Livre 2 horas

Técnicas Corporais | Oficina de Capoeira Livre 4 horas

Corte Costura Oficina de Corte e Costura Maior de 16 anos 4 horas

Artes Manuais Oficina de Croché Livre 4 horas

Artes Circenses Oficina de Circo Livre 2 horas

Culturas Tradicionais | Of. de Brincadeiras Tradicionais Livre 2 horas

Danca Oficina de Danca do Ventre Livre 2 horas

Danca Oficina de Danca de Salao Livre 2 horas

Danca Oficina de Danca Samba Rock Livre 2 horas

Danca Oficina de Zumba Livre 4 horas

Danca Oficina de Street Dance Livre 4 horas

CCM Sao Danca Oficina de Balé Infantil Infantil 4 horas

Rafael

Danca Oficina de Pole Dance Maior de 16 anos 4 horas

Danca Oficina de Danca Criativa Infantil 4 horas

Artes Visuais Oficina de Desenho Manga Livre 4 horas

Artes Manuais Oficina de Estamparia Artesanal Livre 4 horas

Linguas Oficina de Espanhol Maior de12 anos 4 horas

Moda/Corte Costura | Oficina de Figurino Livre 4 horas

Artes Visuais Oficina de Fotografia Livre 2 horas

Musica Oficina de Funk para crianca Infantil 2 horas

Artes Manuais Oficina de Horta Comunitéria Livre 4 horas

Linguas Oficina de Inglés Maior de12 anos 4 horas

Artes Marciais Oficina de Jiu-jitsu Livre 2 horas

Artes Marciais Oficina de Karaté Livre 2 horas

Linguas Oficina de Libras Maior de16 anos 2 horas

Artes Manuais Oficina de Mandala Livre 2 horas

Arte e Beleza Oficina de Maguiagem Artistica Livre 2 horas
Culturas Tradicionais | Oficina de Maracatu Livre 4 horas
Artes Manuais Oficina de Massoterapia Maior de16 anos 2 horas
Moda/Corte Costura |Oficina de Moda Livre 4 horas
Artes Manuais Oficina de Muay Thai Livre 2 horas




Artes Manuais Oficina de Origami Livre 2 horas
Artes Circenses Oficina de Perna de Pau Livre 2 horas
Tecnicas Corporais | Oficina de Pilates Livre 4 horas
Artes Visuais Oficina de Pintura em Tela Livre 4 haras
Producao Cultural Oficina de Sonorizacao Livre 4 horas
Teatro Oficina de Teatro Infantil Infantil 4 horas
Arte e Beleza Oficina de Tranca Livre 4 horas
Musica Oficina de Violao popular Livre 4 horas
Artes Visuais Oficina de Xilogravura Maior de14 anos 4 horas
Tecnicas Corporais | Oficina de Yoga Livre 4 horas
Tecnicas Corporais | Oficina de Alongamento Livre 2 horas
Danca Oficina de Balé Infantil Infantil 4 horas
Musica Oficina de Canto Coral Maior de14 anos 2 horas
Musica Oficina de Canto Popular Maior de14 anos 2 horas
Teécnicas Corporais | Oficina de Capoeira Livre 4 horas
Artes Manuais Oficina de Croche Maior de14 anos 2 horas
Danca Oficina de Dancga de Salao Maior de14 anos 2 horas
Danca Oficina de Samba Rock Maior de14 anos 4 horas
Danca Oficina de Dancga do Ventre Maior de14 anos 4 horas
Danca Oficina de Dangas Urbanas Livre 2 horas
CCM kkaim |DPanca Oficina de Zumba Livre 4 horas
Paulista | ares visuais Oficina de Desenho Maior de10 anos 2 horas
Producao Musical Oficina de DJ Maior de14 anos 2 horas
Artes Visuais Of. de Fotografia com Celular Maior de14 anos 2 horas
Artes Visuais Oficina de Graffiti Maior de10 anos 2 horas
Artes Visuais Oficina de HQ/Quadrinhos Maior de10 anos 2 horas
Artes Marciais Oficina de Karate Livre 4 haras
Linguas Oficina de Libras Maior de12 anos 2 horas
Artes Circenses Oficina de Malabarismo Maior de 07 anos 2 horas
Musica Oficina de Percussao Maior de 10 anos 2 horas
Artes Manuais Of. de Pintura Pano de Prato Maior de12 anos 2 haras
Artes Manuais Oficina de Pintura em Tecido Maior de12 anos 2 horas




Teatro Oficina de Teatro Infantil Infantil 4 haras

Artes Circenses Oficina de Teécnicas Circenses Infantil 2 horas

Musica Oficina de Violao Popular Maior de12 anos 2 horas

Técnicas Corporais | Oficina de Yoga 3? |dade 2 horas

Artes Manuais Oficina de Artesanato Adulto/3" idade 2 haoras

Danca Oficina de Balé Infantil Infantil 3 horas

Artes Manuais Oficina de Bijuteria Maior de 14 anos 2 horas

Culturas Tradicionais | Oficina de Capoeira Regional Infantil/Adulto 3 horas

Danca Oficina de Danga Cigana Adulto 2 horas

Danca Oficina de Danca de Salao 3% ldade 2 horas

Danca Oficina de Samba Rock Adulto 3 horas

Danca Oficina de Danca do Ventre Adulto 2 horas

Danca Oficina de Danca recreativa Adulto/3? idade 2 horas

Caigrh;n _ Artes Visuais Oficina de Desenho Jovem/Adulto 2 horas
Vila Linguas Oficina de Inglés Jovem/Adulto 2 horas

Guilherme

Artes Cénicas Oficina de Museatro Livre 3 horas

Artes Marciais Oficina de Kickboxing Maior de 18 anos 2 horas

Musica Oficina de Piano Jovens e Adultos 3 horas

Tecnicas Corporais afci;ii:r?e:nio%educagéo L) 3%idade 2 horas

Tecnicas Corporais | Oficina de Reiki Adulto/3" idade 2 horas

Teatro Oficina de Teatro Infantil Infantil 2 horas

Musica Oficina de Violao Jovem/Adulto 3 horas

Culturas Tradicionais | Oficina de Capoeira Jovem/Adulto 3 horas

Artes Manuais Of. de Croché, Tear e Trico Jovem/Adulto 3 horas

Culturas Tradicionais | Oficina de Cultura Popular Jovem/Adulto 3 horas

Danca Oficina de Forro Jovem/Adulto 3 horas

Danca Oficina de Dancga do Ventre Jovem/Adulto 3 horas

Danca Oficina de Samba Rock Jovem/Adulto 3 horas

CCM Danca Oficina de Danca Indiana Jovem/Adulto 3 horas

Butanta

Artes Visuais Oficina de Desenho em HQ Jovem/Adulto 3 horas

Artes Manuais Of.de Horta e Agric. Urbana Jovem/Adulto 4 horas

Linguas Oficina de Libras Jovem/Adulto 3 horas

Literatura Of. de Literatura/Escrita Criativa Jovem/Adulto 3 horas

Produgao Cultural gﬁ?:;i;iﬁifg gullural Jovem/Adulto 3 horas

Teatro Oficina de Teatro Jovem/Adulto 3 horas




Produgao Musical Oficina de Sonorizagao Jovem/Adulto 3 horas
Musica Oficina de Violao Popular Jovem/Adulto 3 horas
Musica Of. Violino e Orquestra Cordas Jovem/Adulto 4 horas
Tecnicas Corporais | Oficina de Yoga Jovem/Adulto 3 horas
Danca Oficina de Balé Infantil Livre 2 horas
Técnicas Corporais | Oficina de Capoeira Livre 2 horas
Danca Oficina de Danca do Ventre Livre 2 horas
Danca Oficina de Zumba Livre 2 horas
e Danca Oficina de Samba-Rock Adulto 2 Horas
Guaianases |Teatro Oficina de Teatro Livre 2 horas
Artes Marciais Oficina de Jiu-lJitsu Livre 2 horas
Arte e Movimento gggslde Brincadeiras tradicionais - Infantil/Jovem 2 horas
Musica Oficina de Violao Popular Livre 2 horas
Artes Manuais Oficina de Artesanato 3 |Idade 2 horas
Danca Oficina de Bale Infantil 2 horas
Musica Oficina de Canto Jovem/Adulto 2 horas
Culturas Tradicionais | Oficina de Capoeira Livre 2 horas
Danca Oficina de Cardio Dance Adulto/3* idade 2 horas
Cﬁ::i?o Danca Oficina de Dancga do Ventre Jovem/Adulto 2 horas
Danca Oficina de Samba rock Adulto/3* idade 2 horas
Artes Visuais Oficina de Desenho Jovem 2 horas
Teatro Oficina de Teatro Jovem/Adulto 2 horas
Musica Oficina de Violao Livre 2 horas
Técnicas Corporais | Oficina de Yoga Livre 2 horas
Artes Manuais Oficina de Bordado Livre 2 horas
Musica Oficina de Cavaguinho Livre 2 horas
Artes Manuais Oficina de Croche Livre 2 horas
CCM CHea Danca Oficina de Danca de Salao Adulto 2 horas
Science Danca Oficina de Samba-Rock Adulto 2 horas
Economia Criativa Oficina de Economia Criativa Livre 2 horas
Gestao Cultural Of. de Elaboracao de Projetos Jovens/Adultos 2 horas
Artes Circenses Oficina de Circo Infantil 2 horas
Producao Musical Oficina de Sonorizacao Adol./Jovem/Adulto 2 horas
Artes Manuais Oficina de Artesanato Maior de12 anos 2 horas
Pargﬁ::ros Danca Oficina de Danga de Salao Maior de12 anos 2 horas
Danca Oficina de Danca Afromix Maior de12 anos 2 horas
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Danca Oficina de Danca Sertanejo Maior de12 anos 2 horas

Teatro Oficina de Teatro Maior de12 anos 2 horas

Arte e Beleza Oficina de Trancas Maior de12 anos 2 horas

Artes Manuais Oficina de Artesanato Livre 4 horas

Arte e Beleza Oficina de Cabeleireiro Livre 4 horas

Culturas Tradicionais | Oficina de Capoeira Livre 4 horas

Danca Oficina de Chair Dance Maior de16 anos 2 horas

Danca Oficina de Dancga Balé Infantil Primeira Infancia/infantil 4 horas

Danca Oficina de Dancga Cigana Livre 4 horas

Ciﬁ'lh;u Danca Oficina de Zumba Livre 4 horas

Limpo Dora |Producao Cultural Of. de Elaboracao de Projetos Maior de18 anos 4 horas
Nasciment . . . .

o Artes Visuais Oficina de Fotografia Livre 2 horas

Musica Oficina de Musicaterapia Livre 4 horas

Musica Oficina de Percussao Livre 4 horas

Artes Visuais Oficina de Pintura Artistica Livre 2 horas

Producao Musical Oficina de Sonorizacao Maior de14 anos 2 horas

Arte e Beleza Oficina de Trancas Maior de14 anos 2 horas

Tecnicas Corporais | Oficina de Yoga Livre 4 horas

Musica Oficina de Canto Adulto 3 horas

Culturas Tradicionais | Oficina de Capoeira Adol./Adulto 3 horas

Musica Oficina de Cavaquinho Adulto 2 horas

Danca Oficina de Danga Afromix Adulto 2 horas

Danca Oficina de Dancas Arabes Adulto 2 horas

Danca Oficina de Danca de Salao Adulto 2 horas

Mc;ﬁi| Danca Oficina de Zumba Adulto 2 horas

e Artes Visuais Oficina de Fotografia Adol./Adulto 2 horas

Danca Oficina de Samba Rock Adulto 2 horas

Danca Oficina de Forrd Adulto 3 horas

Audiovisual Oficina de Roteiro Cinematografico |Adol./Adulto 2 horas

Artes Marciais Oficina de Tai Chi Chuan Adol./Adulto 2 horas

Animacao Of. de Animagao Curta-Metragem | Adol./Adulto 2 horas

Artes Cénicas Oficina de Artes Cénicas Integradas | Crianca/Adol./adulto 4 horas

?—I?::.)q QL'III’ Danca Oficina da Dangas Urbanas/Breaking| Infanto-juvenil 2 horas

Danca Oficina de Danca de Salao 3? Idade 2 horas

Artes Visuais Oficina de Desenho e gravuras Adol./Adulto 2 horas




Informatica Oficina de Desenv. de aplicativos | Adulto 2 horas

Teatro Oficina de Dramaturgia Adulto 2 horas

Musica Oficina de DJ Infantil/Adol./Jovem/Adulto |4 horas

Artes Visuais Oficina de Graffiti Infantil/Adol./Jovem/Adulto |2 horas

Producao Teatro Oficina de lluminacao cénica Adulto 2 horas

Musica Oficina de Improvisacao musical Adulto 2 horas
Audiovisual Of. de Linguagem cinematografica |Adulto 2 horas

Hip-Hop Oficina de MC Jovem/Adulto 2 horas

Artes de rua Ofic. Performancefinterv. urbana Adol./Adulto 2 horas

Artes Visuais Oficina de Pintura Adol./Adulto 2 horas

Artes Visuais Oficina de Producao gréafica Adulto 2 horas

Producao Musical Oficina de Producao musical Adulto 2 horas

Producao Cultural Oficina de Producao cultural Adol./Adulto 2 horas

Danca Oficina de Samba Rock Adulto/3? Idade 4 horas

Lazer e Movimento | Oficina de Streetball Infantil/Adol./Jovem/Adulto |4 horas

Musica Of. de Teoria e pratica musical Adulto/3* Idade 2 horas
Audiovisual Oficina de Video Mapping Livre 2 horas

Musica Oficina de Violao Livre 2 horas

Artes Manuais Oficina de Artesanato Adol./Adulto 2 horas

Artes Manuais Oficina de Confeccao de bijuterias | Adol./Adulto 2 horas

CCM Hip Danca Oficina de Danga Samba Rock Adol./Adulto 2 horas
Hop Leste |panca Oficina de Zumba Adol./Adulto 2 horas
Artes Manuais Of. de Pintura em panos de prato Adol./Adulto 2 horas

Arte e Beleza Oficina de Trancas Adol./Adulto 2 horas

Danca Oficina de AfroMix criancas/jovens / adultos 2 horas

Artes Marciais Oficina de Artes Marciais criancasfjovens / adultos 2 horas

Musica Oficina de Canto Jovem/Adulto 2 horas

Danca Oficina de Street Dance Jovem/Adulto 2 horas

CCM M Boi Danca Oficina de Zumba Jovem/Adulto 2 horas
Mirim Danca Oficina de Danca Balé Baby/Infantil/Adol. 2 horas
Artes Marciais Oficina de Tai Chi Chuan 3% |dade 2 horas

Teatro Oficina de Teatro Infantil/Adol./Jovem/Adulto 2 horas

Arte e Beleza Oficina de Trangas Jovem/Adulto 2 horas

Musica Oficina de Violao Jovem/Adulto 2 horas

Artes Visuais Oficina de Artes Visuais Livre 4 horas

Artes Manuais Oficina de Artesanato Livre 2 horas




CCM
Cidade
Ademar

Of. de Beat/Sample/Producao

Producao Musical Musical Livre 4 horas
Musica Oficina de Canto Coral Livre 2 horas
Musica Oficina de Canto e Coral Livre 2 horas
Culturas Tradicionais | Oficina de Capoeira Livre 2 horas
Artes Circenses Oficina de Circo Livre 2 horas
Artes Manuais Oficina de Bijuterias em Micangas | Livre 2 horas
Artes Manuais Oficina de Croché Livre 4 horas
Danca Oficina de Dancga Criativa Infantil 2 horas
Danca Oficina de Danga do Ventre Livre 2 horas
Danca Oficina de Pole Dance Livre 4 horas
Danca Oficina de Danca Samba Rock Livre 2 horas
Danca gﬁcina de Street Dance - Livre 4 horas
ampbellock
Danca Oficina de Zumba Livre 4 horas
Danca Oficina de Dangas Urbanas Livre 2 horas
Artes Visuais Oficina de Desenho Manga Livre 4 horas
Produgao Musical Oficina de DJ Livre 2 horas
Linguas Oficina de Espanhol Livre 4 horas
Artes Manuais Oficina de Estamparia Artesanal Livre 4 horas
Moda Oficina de Figurino Livre 4 horas
Artes Visuais Oficina de Fotografia Livre 4 horas
Artes Visuais gg‘lﬂrl-l;rde Felografia com Camera de Livre 2 horas
Danca Oficina de Funk para crianca Infantil 2 horas
Gastronomia Oficina de Cozinha criativa Livre 4 horas
Gastronomia gg?:lggrﬁ:ri;inumia - Gestao de Livre 4 horas
Gastronomia ga?;gﬁ:‘mmmia - Panificacao e Livre 4 horas
Artes Visuais Oficina de Graffiti Livre 2 horas
Artes Manuais Oficina de Horta Comunitaria Livre 4 horas
Linguas Oficina de Inglés Livre 4 horas
Artes Marciais Oficina de Jiu-jitsu Livre 2 horas
Artes Marciais Oficina de Karate Livre 2 horas
Linguas Oficina de Libras Livre 2 horas
Artes Visuais Oficina de Mandala Livre 2 horas




Moda Oficina de Maquiagem artistica Livre 2 horas
Culturas Tradicionais | Oficina de Maracatu Livre 4 horas
Técnicas Corporais | Oficina de Massoterapia Livre 2 horas
Literatura g;'\i?: dii. E‘:?:E:; iz la il Livre 2 haras
Moda Oficina de Moda Livre 4 horas
Artes Marciais Oficina de Muay Thai Livre 2 horas
Musica Oficina de Musicaterapia Livre 4 horas
Danca Oficina de Passinho de Funk Livre 2 horas
Tecnicas Corporais | Oficina de Pilates Livre 4 horas
Artes Visuais Oficina de Pintura em Tela Livre 4 horas
Produgao Cultural g;i?:;%g{ﬁ?;ﬁ?ggulmral Livre 4 horas
Producao Musical Oficina de Producao Musical Livre 4 horas
Sonorizacao Oficina de Sonorizacao Livre 4 horas
Teatro Oficina de Teatro Infantil Infantil 4 haras
Arte e Beleza Oficina de Trancas Livre 2 horas
Audiovisual Of. de Video - Captacao e Edicao Livre 4 horas
Musica Oficina de Violao Popular Livre 2 horas
Artes Visuais Oficina de Xilogravura Livre 4 horas
Técnicas Corporais | Oficina de Yoga Livre 4 horas
Artes Manuais Oficina de Artesanato 3% Idade 2 horas
Artes Manuais Oficina de Bijuterias 3% |dade 2 horas
Artes Manuais Oficina de Tricd 3% Idade 2 horas
Artes Manuais Oficina de Croche 3% |dade 2 haras
Artes Manuais Oficina de Bordado 3% Idade 2 horas
Artes Manuais Oficina de Micangas e pedrarias 3% |dade 2 horas
Musica Oficina de Canto Infantil/3* Idade 2 horas
Musica Oficina de Dj Livre 2 horas
Musica gé?gl?g:vgg;?ﬁa;f‘n_m Livre 2 horas
Musica Oficina de Técnico de Som Livre 2 horas
CCM Musica Oficina de Percussao Livre 2 horas
Brasilandia
Danca Oficina de Forrd Livre 2 horas
Danca Oficina de Ballet Infantil/Adol./Jovem/Adulto 2 horas
Danca Oficina de Zumba Adulto/3? Idade 2 horas
Danca Oficina Danca do Ventre Jovem/Adulto/3® Idade 2 horas
Danca Oficina de Danca de Salao Jovem/Adulto/3® Idade 2 horas
Danca Oficina de Samba Rock Jovem/Adulto/3? Idade 2 horas
Danca Oficina de Dancas Urbanas Jovem/Adulto/3® Idade 2 horas




Danca Oficina de Jazz Adol./Jovem/Adulto 2 horas
Artes Marciais Oficina de Muay Thai Infantil/Adol./Jovem/Adulto 2 horas
Culturas Tradicionais | Oficina de Capoeira Livre 2 horas
Artes Marciais Oficina de Capoterapia 3% |dade 2 horas
Artes Marciais Oficina de Massoterapia 3" |dade 2 horas
Técnicas Corporais | Oficina de Yoga Jovem/Adulto/3° Idade 2 horas
Tecnicas Corporais | Oficina de Pilates Jovem/Adulto/3" Idade 2 horas
Moda Oficina de Modelagem Adulto/3" Idade 2 horas
Arte e Beleza Oficina de Maquiagem artistica Adol.Jovem/Adulto 2 horas
Arte e Beleza Oficina de Tranca Livre 2 horas
Artes Visuais Oficina de Fotografia com celular Adol.Jovem/Adulto 2 horas
Linguas Oficina de Inglés Adol.Jovem/Adulto/37 [dade |2 horas
Linguas Oficina de Espanhol Adol.Jovem/Adulto/3? [dade |2 horas
Linguas Oficina de Libras Adol./Jovem/Adulto/3” Idade |2 horas
Producao musical Oficina de Sonoplastia Adol./Jovem/Adulto/3” Idade |2 horas
Teatro Oficina de Teatro Adol.Jovem/Adulto/37 [dade |2 horas
Artes Circenses Oficina de Circo Livre 2 horas
Artes Manuais Of. de Horta e Agricultura Urbana Adulto/3? Idade 2 horas
Empreendedorismo | Oficina de Empreendedorismo Livre 2 horas
Empreendedorismo | Of. de Empreendedorismo cultural | Livre 2 horas
Marketing Oficina de Marketing Digital Adol./Jovem/Adulto/37 [dade |2 horas
Redes Sociais Oficina de Social Midia Adol./Jovem/Adulto/3” Idade |2 horas
Artes Manuais Oficina de Bordado Livre 2 horas
Artes Manuais Oficina de Croché Livre 2 horas
Artes Manuais Oficna de Trico Livre 2 horas
Danca Oficna Rede Social (3* Idade) Livre 2 horas
Danca Oficina de Zumba Livre 2 horas
Danca Oficina de Dancga de Salao Livre 2 horas
Danca Oficina de dancas de Urbanas Livre 2 horas
Musica Oficina de Jazz Livre 2 horas
Culturas Tradicionais | Oficina de Capoterapia Livre 2 horas
cCM Culturas Tradicionais | Oficina de Capoeira Livre 2 horas
Municipal | Artes Marciais Oficina de Muay Thai Livre 2 horas
Tremembe

Artes Marciais Oficina de Karate Livre 2 horas
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lecnicas Lorporais |Urcina ae Yyoga AQOL/AQUITD/S" I0ade Z noras
Técnicas Corporais | Oficina de Pilates Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Artes Visuais Oficina de Fotografia Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Musica Oficina de Violao Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Musica Oficina de Cordas — Cavaco/Banjo | Adol./Adulto/3® Idade 2 horas
Produgao Musical Oficina de Dj Adol./Adulto/3?* Idade 2 horas
Sonorizacao Oficina de Mixagem Adol./Adulto/3? Idade 2 horas
Musica Oficina de Percussao Adol./Adulto/3? Idade 2 horas
Producao Musical Oficina de Producao Musical Adol./Adulto/3® Idade 2 horas
Produgao Musical Oficina de Sonorizacao Adol./Adulto/3? Idade 2 horas
Linguas Oficina de Libras Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Producao Teatral Oficina de lluminacao Cénica Adol./Adulto/3® Idade 2 horas
Producao Musical Oficina de Sonoplastia Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Sonorizacao Oficina de Som Adol./Adulto/3® Idade 2 horas
Musica Oficina de Teclado Adol./Adulto/3? Idade 2 horas
Literatura Oficina de Redacao Adol./Adulto/3® Idade 2 horas
Literatura Oficina de Literatura Livre 2 horas
Teatro Oficina de Teatro Livre 2 horas
Artes Cénicas Oficina de Teatro Musical Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Audiovisual Oficina de Audio Visual Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Artes Cénicas Oficina de Teatro para Danca Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Artes Circenses Oficina de Malabares Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Artes Circenses Oficina de Perna de Pau Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Artes Circenses Oficina de Equilibrista Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Artes Visuais Of. de Fotografia com Celular Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Artes Visuais Oficina de Fotografia Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Animacgao Oficina de Movie Make/Film Maker |Adol./Adulto/3? Idade 2 horas
Artes Visuais Oficina de Edicao de Fotos Adol./Adulto/3® Idade 2 horas
Audiovisual Oficina de Edicao de Videos Adol./Adulto/3® Idade 2 horas
Marketing Oficina de Marketing Digital Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Artes Visuais Oficina de Pintura em Tela Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
Musica Oficina de Percussao Adol./Adulto/3* Idade 2 horas
| iteratura (ficina de Rima [Freestvlel Adol /Adultn/3® Idade ? horas
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Artes Visuais Of. de Criagao de Adesivos Adol./Adulto/3® Idade 2 horas

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 06/2025 — SMC/GAB

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO (ACESSiVEL PELA PLATAFORMA SMC EDITAIS)
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 06/2025 — SMC/GAB

1) Dados Pessoais:

u) Nome do Proponente/ Nome Social:
u) Estado Civil:
u) Nacionalidade:
u) RG:
u) CPFE:
u) CCM:
u) PIS/NIT:
u) Data de Nascimento:
u) Endereco:
u) Bairro:
u) Subprefeitura:
u) Cidade:
u) Estado:
u) CEP:
u) E-mail:
u) Fone 1:
u) Fone 2:
u) Fone 3:
u) Raca/etnia: () Amarela () Branca () Parda () Negra () Indigena
u) Identidade de Género: () Fem. () Masc. () Nao Binario

u) Transgénero: () Sim () Ndo

1) Oficina de atuagdo pretendida:

j) Casa de Cultura Municipal: (opcdes)
j) Nome da Oficina: (opgdes Vide Anexo I)
j) Breve descricdo da Oficina: (max de 360 caracteres)

j) Proposta Basica da Oficina conforme Modelo de Anexo IV (SMC EDITAIS)

j) Curriculo artistico-cultural: (Anexar doc em formato PDF)

j) Clipping de comprovagao de experiéncia em atividades artistico-pedagogicas adequadas ao perfil de cada linguagem (no minimo 02
(duas) e no maximo 05 (cinco) comprovagdes de projetos diferentes ministradas pelo oficineiro) e documentos adicionais (diploma,
certificados, material de comunicagdo impresso/digital, portfolio etc.) (Anexar inico doc em formato PDF)

j) Clipping de comprovacao de experiéncia artistica anexada no formulario (no minimo 02 (duas) e no maximo 05 (cinco) comprovagdes
de projetos diferentes) quando aplicavel, que podera se dar, entre outros, por meio de material de midia, clipping, certificados, registros,
cartas de declaragao etc.

j) Modalidade de Contratacdo: () PF () PJ (opgdes)

j) Relagdo de Documentos para contratagdo por Pessoa Fisica (PF): (Anexar documentos individualizados em formato PDF)

i. Carteira de Identidade e Comprovante de Situagao Cadastral de Pessoa Fisica (CPF)
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

ii. Comprovante de Residéncia;

iii. Copia do comprovante de inscrigdo no PIS;

iv. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

v. Comprovante de regularidade no CADIN municipalhttp://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

vi. Certiddo de Tributos Mobiliarios comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sao Paulo
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

vii. Inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM) https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F Em caso de
ndo inscri¢do no item anterior, apresentar declaragdo de Nao Cadastramento e Inexisténcia de Débitos com a Fazenda do Municipio de
Sao Paulo;

viii. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas https://www.tst.jus.br/certidaol

ix. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa - Conselho Nacional de Justica — CNJ
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

x. Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc;

xi. Portal de Sang¢des Administrativas https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx;

xii. Rol de Empresas Punidas
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empresas_punidas/index.php?p=9255;

xiii. Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adol. (Lei n°
8.069/1990), que devera ser emitida por intermédio do preenchimento dos dados via link https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/



xiv. Certiddo de Antecedentes Criminais da Justi¢a Estadual nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adol., que devera ser
obtida por intermédio do preenchimento dos dados via link https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do e, posteriormente, download no
link a ser remetido pelo TJISP ao e-mail informado.

j) Relacao de Documentos para contratacdo por MEI (PJ): (Anexar documentos individualizados em formato PDF)

i. Carteira de Identidade e Registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Microempreendedor Individual.

ii. Certiddo Negativa de Débitos Federais. Acesso pelo link: http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
iii. Certiddo do Cadastro Informativo Municipal do CNPJ (Cadin). Acesso pelo link:
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

iv. Certiddo Conjunta de Tributos Municipais do CNPJ. Acesso pelo link:
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

v. Certiddo do Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do CNPJ inserido (CCM). Acesso pelo link:
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

vi. Comprovante de Inscri¢ao e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ). Acesso pelo link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

vii. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do CNPJ inserido (CNDT). Acesso pelo link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
viii. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF. E necessério mesmo que o MEI nio possua funcionarios. Esta certiddo precisa estar
cadastrada na Caixa Economica Federal. Acesso pelo link: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
ix. Certificado MEI e enviar o documento dentro do prazo de validade. Acesso pelo link: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor/servicos-para-mei/emissao-de-comprovante-ccmei

x. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa Inelegibilidade
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php?validar=form

xi. Detalhamento das Sang¢des Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS. Acesso pelo link:
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

xii. Pesquisa Sang¢des por Fornecedor. Acesso pelo link:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

xiii. Listagem Empresa Punidas. Acesso pelo link:
https://capital.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria_de bens_e servicos__cobes/empresas_punidas/9255

Envio em anexo a documentacdo exigida neste edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selegdo para integrar o quadro de oficineiros ndo geram direito subjetivo a minha
efetiva contratago pela Secretaria Municipal de Cultura; por serem verdadeiras todas as informagdes contidas no formulario de
inscri¢do e no curriculo por mim apresentados.

S3o Paulo, de de 2025.

Assinatura do candidato:

Anexo III



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 05/2025 — SMC/GAB

ESGI - PROPOSTA BASICA DE OFICINA

Modalidade:

Nome da proponente:

Descricao sucinta da oficina:

Objetivo:

Publico a que se destina:

Justificativa:

Metodologia:




Descricao das Atividades:

Anexo IV

Modelo de Declaragido Para Aqueles Que Nao Possuem CCM
EDITAL DE CREDENCIAMENTO No 06/2025 — SMC/GAB
Séo Paulo, de de 2025

A

Secretaria Municipal de Cultura

Prezados Senhores,

Declaro sob penas da lei que nio tenho débitos perante as FAZENDAS PUBLICAS, em especial perante a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO.

Declaro ainda que ndo possuo Cadastro de Contribuinte Mobiliario — CCM, na PMSP e estou ciente de que o ISS incidente sobre a
operagao sera retido.

Atenciosamente

Nome:

RG:

Anexo V

ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

01. DEFINICAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia (TR) pretende dar continuidade ao procedimento licitatorio na modalidade Credenciamento, visando a
selecdo e contratagdo de Oficineiros para o desenvolvimento de Oficinas culturais nas Casas de Cultura da cidade. As Oficinas culturais,
gratuitas e oferecidas a populaggo, sdo espacos de formagio artistico e cultural e que envolvem atividades praticas, ludicas e de frui¢ao
cultural, capazes de instigar a experimentagao, a reflexdo, a iniciagdo de pratica artistica, bem como a formagao de grupos e a
socializagdo dos participantes. Estas Oficinas deverdo ocorrer na rede de Casas de Cultura Municipais de Sao Paulo, equipamentos
culturais da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC) voltados para a promogcéo e difusdo da arte e da cultura de
forma descentralizada. Como parte de um projeto para fomentar os territdrios, elas oferecem uma ampla gama de atividades gratuitas,
incluindo oficinas, apresentagdes, exposig¢des e eventos culturais, garantindo o acesso a producdo cultural para os moradores das quatro
regides da cidade.

O prazo de vigéncia da contratagdo € de até 12 (meses), contados a partir da celebracdo do contrato, na forma do art. 105 da Lei Federal
n° 14.133/21.

02. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DO CREDENCIAMENTO

Como requisitos para estas contratagdes, considera-se a habilitacdo das propostas de oficinas devidamente avaliados pela Comissdo de
Contratacao e a apresentagdo de toda documentagdo correta no prazo estipulado, conforme diretrizes a serem apresentadas no Edital
06/2025, seguindo os pardmetros habituais de contrata¢des artisticas praticados por esta Secretaria, observando-se ainda os valores
praticados pela edi¢do anterior, no valor de R$90,00 (noventa reais) a hora-aula. As Oficinas Culturais ocupam um lugar importante na
programagdo das Casas de Cultura da cidade. Esses espacos publicos de cultura, localizados em sua maioria nas areas periféricas da
cidade, sdo espagos vibrantes e acessiveis para o desenvolvimento cultural e comunitario na cidade. Atualmente com 20 espagos
distribuidos em diferentes regides da cidade, as Casas de cultura tém papel crucial ao atender diretamente a populacdo, oferecendo um
ambiente propicio para a formagao cultural. Além disso, cada Casa de Cultura representa um ponto de encontro para o florescimento de
artistas locais, funcionando como palcos acolhedores que promovem a difusdo das artes nas mais diversas regides, destacando-se



especialmente nas areas consideradas periféricas, garantindo o acesso a cultura em toda a extensdo da cidade.

Para cada contratag@o sera autuado processo administrativo proprio, apartado daquele que tratou do credenciamento, devendo, no
entanto, ser instruido com a lista dos credenciados, o resultado do sorteio publico, a homologacdo da autoridade superior competente e
com a justificativa para a contratagdo, além dos demais documentos pertinentes a contratagdo. Os credenciados, respeitando-se a ordem
do sorteio, serdo convocados por correio eletronico e terdo o prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de envio para manifestar
interesse na contratacdo. A auséncia de resposta ao comunicado eletronico ensejard a convocagdo do proximo credenciado, pela ordem
de sorteio.

03. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Este Credenciamento visa cumprir os requisitos referentes a classificagdo dos projetos devidamente avaliados pela Comissao de Analise
a ser constituida.

Toda contratagio estard condicionada a prévia apresentacdo dos documentos:

a. Nome da Oficina;

b. Indicacdo da Casa de Cultura em que deseja realizar a oficina;

¢. Indicacdo da modalidade de eventual contratagdo. Se como Pessoa Fisica (PF) ou Pessoa Juridica (MEI)

d. Indicacdo da oficina que se deseja realizar e sua respectiva linguagem e sublinguagem, a ser preenchida no Formulario de Inscrigéo,
contendo um breve resumo da oficina, objetivo, justificativa e metodologia a ser utilizada;

e. Curriculo anexado no formulario, em formato PDF (Portable Document Format), atualizado com a formagao e experiéncia
profissional do oficineiro;

f. Clipping de comprovagdo de experiéncia em atividades artistico-pedagogicas adequadas ao perfil de cada linguagem (no minimo 02
(duas) e no maximo 05 (cinco) comprovagdes de projetos diferentes ministradas pelo oficineiro) e documentos adicionais (diploma,
certificados, material de comunicagdo impresso/digital, portfolio etc) anexados ao formulario no formato PDF;

g. Clipping de comprovagdo de experiéncia artistica anexada no formulario (no minimo 02 (duas) e no maximo 05 (cinco)
comprovagdes de projetos diferentes) quando aplicavel, que podera se dar, entre outros, por meio de material de midia, clipping,
certificados, registros, cartas de declaragdo etc. no formato PDF;

Para as inscrigdes de pessoa fisica, devera ser apresentados os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e Comprovante de Situagdo Cadastral de Pessoa Fisica (CPF)
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

b) Comprovante de Residéncia

¢) Copia do comprovante de inscri¢do no PIS;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

¢) Comprovante de regularidade no CADIN municipal

http://www?3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

f) Certiddo de Tributos Mobiliarios comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

g) Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM)

https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

h) Em caso de ndo inscrigao no item anterior, apresentar declaracdo de Nao Cadastramento e Inexisténcia de Débitos com a Fazenda do
Municipio de Sdo Paulo, conforme Anexo III.

1) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

https://www.tst.jus.br/certidaol

j) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa - Conselho Nacional de Justiga — CNJ
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php;

1) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — (CEIS) / Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc;

m) Portal de San¢des Administrativas

https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx;

n) Rol de Empresas Punidas
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empresas_punidas/index.php?p=9255;

0) Certidao de Antecedentes Criminais da Justi¢a Federal nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990), que devera ser emitida por intermédio do preenchimento dos dados via link https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
p) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que devera
ser obtida por intermédio do preenchimento dos dados via link https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do e, posteriormente, download
no link a ser remetido pelo TISP ao e-mail informado.

Para inscri¢des de Microempreendedor Individual (MEI), deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e Registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Microempreendedor Individual.

b) Certiddo Negativa de Débitos Federais do CNPJ inserido (CND PJ), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e pode
ser obtida no link: http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

¢) Certiddo do Cadastro Informativo Municipal do CNPJ inserido (Cadin), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e
pode ser obtida no link: http://www?3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

d) Certiddo Conjunta de Tributos Municipais do CNPJ inserido (CTM), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e pode
ser obtida no link: https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

e) Certiddo do Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do CNPJ inserido (CCM), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF
e pode ser obtida no link: https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

f) Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ) -
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do CNPJ inserido (CNDT), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e pode
ser obtida no link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

h) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, € necessario mesmo que o MEI ndo possua funciondrios. Esta certidao precisa estar
cadastrada na Caixa Econdémica Federal , que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e pode ser obtida no link:



https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1) Certificado MEI e enviar o documento dentro do prazo de validade, que deve ser anexado ao formulario em formato PDF e pode ser
obtida no link: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/servicos-para-mei/emissao-de-comprovante-ccmei

j) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa Inelegibilidade
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form

1) Detalhamento das Sang¢des Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

M) Pesquisa Sangdes por Fornecedor https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

N) Listagem Empresa Punidas

https://capital.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria_de_bens e servicos__cobes/empresas_punidas/9255

0) Certiddao de Antecedentes Criminais da Justica Federal nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990) do oficineiro/artista, que devera ser emitida por intermédio do preenchimento dos dados via link
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

p) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Estadual nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente do
oficineiro/artista, que devera ser obtida por intermédio do preenchimento dos dados via link https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
e, posteriormente, download no link a ser remetido pelo TJSP ao e-mail informado.”

04. QUANTOS ARTISTAS SERAO CONTRATADOS

Serdo contratados uma estimativa de 270 Oficineiros(as) no exercicio financeiro de 2025, conforme disponibilidade or¢gamentaria e
demanda dos equipamentos publicos, a contar da data de publicagdo do resultado. O total de contratacdo de Oficineiros(as) para os
demais exercicios financeiros, sera definido mediante comunicado, devidamente publicado no Diario Oficial da Cidade em seus
respectivos exercicios.

O processo administrativo sera constituido no SEI sob n® 6025.2025/0003473-9 com a apresentacao de toda documentagdo pertinente e
nos prazos estipulados, conforme topico especifico do Estudo Técnico Preliminar correspondente.

05. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

As propostas credenciadas pelo Edital, apos analise da Comissdo de Analise e Credenciamento seguirdo a seguinte dindmica: inscrigio,
analise pela Comiss@o de Analise e Credenciamento, habilitagdo, sorteio, homologagdo, contratacdo e execugdo artistica contemplada,
conforme cronograma a ser apresentado no momento da contratagao.

06. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/21, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo, em especial o estipulado nas CLAUSULAS 5* - OBRIGACOES DA
CONTRATADA, e CLAUSULA 5*- OBRIGACOES DA CONTRATANTE da Minuta modelo do Termo de Contrato, adotada por
essa pasta, que constara como anexo integrante deste Edital de Credenciamento.

A execugdo do Termo de Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato ou pelos respectivos substitutos,
dentro do que preconiza a CLAUSULA 9* - EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS da minuta modelo do Termo de
Contrato.

Desta forma, para os Termos de Contrato a serem firmados com os contemplados do presente edital de Credenciamento, ficam
denominados como fiscal e suplente do contrato os servidores Mariana Mata Ribeiro, RF 739917-1 e, Tatiane de Cassia Silva Pereira,
RF 943.496-8, respectivamente.

07. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O contratado recebera por hora de Oficina efetivamente realizada, que sera apurada més a més, sendo o pagamento efetuado em até 30
(trinta) dias a contar da apresentacao do kit de pagamento, acompanhada de documentacdo necessaria que comprove a execucao do(s)
servico(s) realizado(s) e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo.

Cada Oficineiro(a), recebera o valor de R$ 90,00 (noventa reais) por hora de Oficina ministrada. Apds a analise da documentagéo de
Comprovagio da Realizagdo do objeto, sera solicitado mediante canal oficial de comunicagdo o envio de “Kit de pagamento” pelo
proponente, composto pelo pedido de pagamento, recibo de nota de empenho e recibo do pagamento devidamente assinado pelo
proponente contratado.

08. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Os selecionados serdio previamente submetidos ao procedimento auxiliar de LICITACAO, na modalidade Credenciamento,

09. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO E ADEQUACAO ORCAMENTARIA

O valor maximo previsto para a realizagdo da totalidade das propostas artisticas selecionadas no edital sera de até R$ 1.742.467,50 (um
milhdo setecentos e quarenta e dois mil e quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos) no exercicio de 2025.

As despesas decorrentes do presente Credenciamento correrdo a conta de recursos especificos consignados na LOA, sendo atendida pela
dotagdo orgamentaria -

Dotagédo de Pessoa Fisica : 25.10.13.392.3001.6.372.33903600.00.1.500.9001.0 no valor de R$ 1.467.400,50 (um milhdo quatrocentos e
sessenta e sete mil e quatrocentos reais e cinquenta centavos) Dotagdo de Pessoa Juridica - MEI:
25.10.13.392.3001.6.372.33903900.00.1.500.9001.0 no valor de R$ 275.067,00 (duzentos e setenta e cinco mil e sessenta sete reais). As
propostas de Oficinas selecionadas e contratadas receberdo o aporte financeiro correspondentes ao niimero de horas aula ministradas no
més. Por fim, dentro do prazo de vigéncia do edital, havendo suplementac@o de recursos, poderdo ser convocados as propostas de
Oficinas credenciadas, respeitada a ordem de classificagdo por meio de Sorteio.

10. QUALIFICACAO TECNICA

Os participantes que ndo apresentarem a documentagdo completa no prazo previsto, ou que, uma vez apresentada, apresente alguma
irregularidade ou impedimento na mesma néo serdo credenciadas.

11. CONCLUSAO

A titulo conclusivo e considerando os posicionamentos apresentados nos itens anteriores, com vistas de tornar o processo de abertura
publica de licitacdo, selecdo, contratagdo e execugdo das oficinas culturais nas Casas de Cultura da cidade entende-se que se avanga
assim na proposta de viabilizar o acesso a bens culturais sobretudo para as populagdes da periferia da cidade.

Anexo VII )
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
I- INTRODUCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE



As Oficinas culturais mantidas pelo Nucleo das Casa de Cultura da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa sdo uma
politica publica de formagdo artistico e cultural e que envolvem atividades praticas, ludicas e de frui¢@o cultural, capazes de instigar a
experimentagdo, a reflexdo, a iniciag@o de pratica artistica, bem como a formagao de grupos ¢ a socializagdo dos participantes. As
Oficinas sdo gratuitas e abertas a populacdo e integram as atividades das Casas de Cultura Municipais de Sao Paulo, equipamentos
culturais da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC) voltados para a promogao e difusdo da arte e da cultura de
forma descentralizada. Como parte de um projeto para fomentar os territdrios, elas oferecem uma ampla gama de atividades gratuitas,
incluindo oficinas, apresentagdes, exposig¢des e eventos culturais, garantindo o acesso a producdo cultural para os moradores das quatro
regides da cidade.

I1 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O Edital de credenciamento de oficinas para as Casas de Cultura, embora ndo tendo sido inserido no Plano de Contratagdo Anual - PCA,
consta na Lei Orcamentaria Anual — LOA. No ano de 2024, através de Edital de Oficineiros 02/2002, ocorreu a contratagdo de 219
(duzentas e dezenove) Oficinas culturais que desenvolveram suas atividades em 19 (dezenove) Casas de Cultura municipais. Como
politica publica, as Oficinas culturais atuam como atividade estratégica nas Casas de Cultura integrando parte bastante consideravel da
programagcao cultural destes equipamentos.

Para o corrente ano estima-se a contratacdo de até de 270 Oficineiros para atuarem nas 20 (vinte) Casas de Cultura da cidade de Sao
Paulo abarcando uma enorme diversidade de linguagens artistico-culturais como Yoga, violdo, Danga etc.

A contratagdo dos oficineiros credenciados sera realizada a partir das listas de classificagdo obtidas a partir de sorteio publico em
sintonia com as a¢des afirmativas determinadas neste edital;

A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa se reserva o direito de, posteriormente, dentro do prazo de vigéncia do edital,
contratar oficineiros classificados nas posi¢des seguintes, de acordo com as necessidades do Nucleo de Casas de Cultura (NCC),
conforme disponibilidade or¢amentaria, caso haja suplementacdo, e, sempre respeitando os ritos deste edital e a ordem de classificago
da respectiva lista. As convocagdes serdo sempre realizadas por meio do Didrio Oficial da Cidade, e a classificacdo ndo gera direito
automatico a contratacao.

O resultado deste processo serd publicado em até 60 (sessenta) dias apds o término das inscrigoes. Serdo publicadas no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo (DOC) as listas dos credenciados, suplentes e desclassificados, em ordem de pontuag@o e com as notas acrescidas
pelas acdes afirmativas, conforme sera estipulado em edital.

O processo de inscrigdo deve ocorrer nos termos estipulado no Edital.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Este Credenciamento visa cumprir os requisitos referentes a classificagdo dos projetos devidamente avaliados pela Comissdo de Analise
e Credenciamento.

Toda contratacdo estara condicionada a prévia apresentagcao dos documentos:

a. Nome da Oficina;

b. Indicacdo da Casa de Cultura em que deseja realizar a oficina;

c. Indicagdo da modalidade de eventual contratagdo. Se como Pessoa Fisica (PF) ou Pessoa Juridica (MEI)

d. Indica¢@o da oficina que se deseja realizar e sua respectiva linguagem e sublinguagem, a ser preenchida no Formulario de Inscrigdo,
contendo um breve resumo da oficina, objetivo, justificativa e metodologia a ser utilizada;

e. Curriculo anexado no formulario, em formato PDF (Portable Document Format), atualizado com a formagao e experiéncia
profissional do oficineiro;

f. Clipping de comprovagdo de experiéncia em atividades artistico-pedagdgicas adequadas ao perfil de cada linguagem (no minimo 02
(duas) e no maximo 05 (cinco) comprovagdes de projetos diferentes ministradas pelo oficineiro) e documentos adicionais (diploma,
certificados, material de comunicagdo impresso/digital, portfolio etc) anexados ao formulario no formato PDF;

g. Clipping de comprovagdo de experiéncia artistica anexada no formulario (no minimo 02 (duas) e no maximo 05 (cinco)
comprovagdes de projetos diferentes) quando aplicavel, que podera se dar, entre outros, por meio de material de midia, clipping,
certificados, registros, cartas de declaragdo etc. no formato PDF;

Para as inscri¢des de pessoa fisica, devera ser apresentados os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e Comprovante de Situagdo Cadastral de Pessoa Fisica (CPF)
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

b) Comprovante de Residéncia

¢) Copia do comprovante de inscrigdo no PIS;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

e) Comprovante de regularidade no CADIN municipal

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

f) Certiddo de Tributos Mobiliarios comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

g) Inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM)

https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

h) Em caso de nfo inscri¢do no item anterior, apresentar declara¢do de Nao Cadastramento e Inexisténcia de Débitos com a Fazenda do
Municipio de Sao Paulo, conforme Anexo III.

1) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

https://www.tst.jus.br/certidaol

j) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa - Conselho Nacional de Justiga — CNJ
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

1) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — (CEIS) / Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc;

m) Portal de Sangdes Administrativas

https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx;

n) Rol de Empresas Punidas

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e servicos/empresas_punidas/index.php?p=9255;

0) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Federal nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°



8.069/1990), que devera ser emitida por intermédio do preenchimento dos dados via link https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
p) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Estadual nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que devera
ser obtida por intermédio do preenchimento dos dados via link https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do e, posteriormente, download
no link a ser remetido pelo TISP ao e-mail informado.

Para inscri¢des de Microempreendedor Individual (MEI), deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e Registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Microempreendedor Individual.

b) Certiddo Negativa de Débitos Federais do CNPJ inserido (CND PJ), que devera ser anexada ao formulério em formato PDF e pode
ser obtida no link: http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

¢) Certiddo do Cadastro Informativo Municipal do CNPJ inserido (Cadin), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e
pode ser obtida no link: http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

d) Certidao Conjunta de Tributos Municipais do CNPJ inserido (CTM), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e pode
ser obtida no link: https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

e) Certiddo do Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do CNPJ inserido (CCM), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF
e pode ser obtida no link: https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

f) Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ) -
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do CNPJ inserido (CNDT), que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e pode
ser obtida no link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

h) Certificado de Regularidade do FGTS - CREF, ¢ necessario mesmo que o MEI ndo possua funciondrios. Esta certiddo precisa estar
cadastrada na Caixa Econdmica Federal , que devera ser anexada ao formulario em formato PDF e pode ser obtida no link:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

i) Certificado MEI e enviar o documento dentro do prazo de validade, que deve ser anexado ao formulario em formato PDF e pode ser
obtida no link: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/servicos-para-mei/emissao-de-comprovante-ccmei

j) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa Inelegibilidade
https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar _requerido.php?validar=form

1) Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

M) Pesquisa Sangodes por Fornecedor https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

N) Listagem Empresa Punidas

https://capital.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria_de bens e servicos__cobes/empresas_punidas/9255

0) Certidao de Antecedentes Criminais da Justi¢a Federal nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990) do oficineiro/artista, que devera ser emitida por intermédio do preenchimento dos dados via link
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

p) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Estadual nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente do
oficineiro/artista, que devera ser obtida por intermédio do preenchimento dos dados via link https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
e, posteriormente, download no link a ser remetido pelo TISP ao e-mail informado.”

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

Estima-se a contratagdo de um total de até 270 Oficineiros(as) no exercicio financeiro de 2025, a contar da data de publicagdo do
resultado. O total de contratagdo de Oficineiros(as) para os demais exercicios financeiros, sera definido mediante comunicado,
devidamente publicado no Diario Oficial da Cidade em seus respectivos exercicios.

O processo administrativo sera constituido no SEI sob n°® 6025.2025/0003473-9 com a apresentagdo de toda documentag@o pertinente e
nos prazos estipulados, conforme topico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O Programa Oficinas Culturais do Nucleo das Casas de Cultura da Cidade de Sao Paulo tem por objetivo oferecer inimeros espacos de
vivéncia e formagao artistico-cultural pela cidade - notadamente nas areas periféricas - além de valorizar e criar oportunidades de
trabalho para os artistas de fazedores de cultura. Nesse contexto a proposta do Nucleo de Casas de Cultura é de fato criar condigdes para
a realizagdo de um trabalho de exceléncia dos Oficineiros.

A partir de pesquisa de pregos feita junto a pelo menos 3 (trés) editais voltados para a contratagdo de Oficineiros chegou-se a média de
R$ 90,00 (noventa reais) por hora atividade de Oficina. Essa pesquisa pode ser comprovada e integra o processo SEI n°
6025.2025/0003473-9 no qual consta o que segue:

Pesquisa de Preco 1 - Valor R$ 125,00 p/ hora-aula.

Pesquisa de preco 2 - Valor R$ 80,00 p/ hora-aula

Pesquisa de Prego 3 - Valor R$ 70,00 p / hora-aula.

VII - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nos termos do art. 18, §1°, VIII da Lei n°® 14.133/2021, evidencia-se que o parcelamento do objeto deve ser avaliado como medida de
fomento a competitividade e de efici€ncia na contratagdo publica. No entanto, no presente caso, ndo se vislumbra a necessidade ou a
conveniéncia de parcelamento do objeto.

O objeto deste Estudo Técnico Preliminar refere-se a selecdo e contratacdo de Oficineiros para o desenvolvimento de Oficinas culturais
gratuitas nas Casas de Cultura da Cidade de Sdo Paulo, por meio de credenciamento. Trata-se, portanto, de um modelo de contrata¢do
que, por sua propria natureza, ja assegura ampla participagdo e flexibilizagdo na selecdo de prestadores de servigo, uma vez que ndo ha
competi¢do direta entre os credenciados, mas sim a habilitagdo continua de interessados que preencham os requisitos estabelecidos no
edital.

Ademais, o credenciamento permitira a diversificagdo das areas artisticas e culturais atendidas, bem como a adequagao das oficinas as
especificidades de cada territorio, sem necessidade de fracionamento do objeto, o que preserva a economicidade, a eficiéncia e a
racionalidade administrativa da contratacao.

O parcelamento, neste contexto, ndo agregaria vantagem técnica, operacional ou econdémica ao procedimento, podendo inclusive
comprometer a uniformidade da politica ptblica de descentralizacdo e fomento cultural que fundamenta o projeto. A auséncia de
parcelamento, portanto, ndo prejudica a competitividade nem fere os principios da legalidade, isonomia ou eficiéncia, estando
plenamente justificada a luz dos objetivos da administragdo publica.



VII - IMPACTO AMBIENTAL

Visando mitigar o impacto ambiental e a preservagdo da paisagem urbana, ha orientacdo de que os Oficineiros(as) contratados nos
termos deste Edital, sigam as diretrizes da lei 14.223/06 - Lei Cidade Limpa. Ha também a indicacdo de que sejam realizadas Oficinas
com a utilizacdo minima de impressao de materiais, utilizando dos meios de projecdo, evitando assim o uso desnecessario de papel
durante as vivéncias artisticas.

IX- CONCLUSAO

A titulo conclusivo e considerando os posicionamentos apresentados nos itens anteriores, com vistas de tornar o processo abertura
publica de licitacdo, sele¢do, contratagdo e execugdo das oficinas culturais nas Casas de Cultura da cidade entende-se que se avanga
assim na proposta de viabilizar o acesso a bens culturais sobretudo para as populagdes da periferia da cidade.

Anexo VIII

TERMO DE CONTRATO PJ

TERMO DE CONTRATO N°:

Processo SEI: PROPOSTA: OBJETO:

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA CONTRATADA: VALOR
DO CONTRATO: Agéo ou Atividade:

O Municipio de Sdo Paulo, por sua Secretaria Municipal de Cultura, neste ato representada pelo(a) Chefe de Gabinete, Senhor(a).
Rogério Custodio de Oliveira, adiante denominada simplesmente CONTRATANTE, e XXXXXXX, Inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob n°® XXXXXXX, com sede na(o) Rua XXXX - XXX, Sao Paulo - 000000 / SP, por meio de seu(s) representante(s)
legal(is) XXXXXX, RG: 2XXXX, CPF: XXXX, adiante simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da autorizagao contida
no despacho autorizatorio, do processo citado na epigrafe, tém entre si, justo e acordado o presente contrato, que reger-se-a pela Lei
Federal n° 14.133/21, Decreto Municipal n° 62.100/22, demais atos normativos aplicaveis, na conformidade das condigdes e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos do XXXXXXXX, através de XXXXXXXXXXXX, nome artistico
XXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 XXXXXXXXX e portador do RG: XXXXXXX e os demais integrantes do grupo, conforme
instrumento de exclusividade, por intermédio de XXXXXXXXX CNPJ: XXXXXXXX para compor a programagao da(o)
XXXXXXXX.

1.2 Deverao ser observadas as especificacdes e condi¢des de prestagdo de servigos constantes na proposta e seus anexos firmados pelo
contratado que sdo parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 A prestagdo dos servicos sera executada nos locais, dias/periodo e horarios, previstos na proposta € seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA DO PRAZO CONTRATUAL

3.1 A vigéncia do contrato se inicia com a data da assinatura e se encerra trinta dias ap6s a data prevista para o término da execugdo dos
Servigos

3.1.1 O prazo de execugao dos servigos correspondente ao periodo/data de XX/XX/2025 a XX/XX/2025, totalizando XX apresentagdes
conforme proposta/cronograma.

3.2 Nao obstante o prazo estipulado nos subitens 3.1 e 3.1.1, a vigéncia contratual nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
contrato estara sujeita a condig¢@o resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Or¢amentarias de
cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

CLAUSULA QUARTA DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 O valor total da presente contratagdo ¢ de R$ XXX (XXX reais), a ser pago em parcela tnica parcela(s) apds a confirmagio da
execugdo dos servigos pela unidade requisitante. O pagamento de cada parcela se dard no 30° (trigésimo) dia apos a data de entrega de
toda documentag@o correta relativa ao pagamento.

4.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execugdo do ajuste estdo inclusos no preco, inclusive os referentes as despesas
trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas, emolumentos, em conformidade com o estatuido na proposta e seus Anexos, constituindo a
unica remuneragdo devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3 Para fazer frente as despesas do Contrato, sera onerada a dotagdo do orgamento vigente indicada no predmbulo, respeitado o
principio da anualidade or¢amentaria, devendo eventuais despesas de exercicios subsequentes onerarem as dotagdes do or¢amento
proprio

4.4 Os precos contratuais ndo terdo reajuste ou atualizagdo

4.5 As hipdteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a legislagdo vigente e exigirdo detida analise
econdmica para avaliagdo de eventual desequilibrio econémico financeiro do contrato, ficando ressalvada a possibilidade de alteracdo da
metodologia de compensacao financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as autorizem.

CLAUSULA QUINTA DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Sao obrigagcdes da CONTRATADA

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a Contratante pela fiel e integral realizagdo dos servigos
contratados, obedecendo as especificagdes e obrigacdes descritas na proposta e seus anexos, cumprindo o com a agenda acordada no
tocante ao periodo, local(locais), data(s) e horario(s) para a realizagdo das atividades, conforme cronograma estabelecido na proposta e
seus anexos, que precederam este ajuste e fazem parte integrante do presente instrumento;

b) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados e garantir sua total qualidade, nos termos da legislacao aplicavel;

¢) Responder por todos os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista previdenciaria, acidentaria, fiscal, administrativa, civil e
comercial, resultantes da prestacdo dos servicos;

d) Manter a regularidade fiscal e as demais condi¢des de formalizacdo previstas no artigo 113 do Decreto Municipal n® 62.100/22
durante toda a execug@o do contrato.

e) A contratada € responsavel integralmente pelo pagamento e repasse dos valores decorrentes dos servigos do artista/grupo/coletivo
contratado e pagamento das demais despesas referentes a execucdo dos servi¢os contratados

. f) Responder por todo e qualquer dano decorrente da prestagao de servigos que venha a ser causado a CONTRATANTE ou a terceiros,
podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo apurado;

g) Tratar os funcionarios da instituigdo e terceiros com respeito e urbanidade e acatar as orienta¢des da fiscalizagao.



h) Possuir as condi¢des técnicas e materiais para execuc¢do dos servigos, no caso de formato online ou hibrido(presencial e on-line), com
transmissdo via internet, em plataformas eletronicas ou midias sociais, bem como, ap6s a execugao, enviar o video da atividade
desenvolvida para a Secretaria Municipal de Cultura.

i) Adotar praticas de desfazimento sustentavel ou reciclagem dos bens que forem inserviveis para o processo de reutilizagao, inclusive
praticas de logistica reversa pertinentes, se 0 caso

5.2 A CONTRATADA devera adotar as providéncias, obter autorizagdes e realizar pagamentos devidos a titulo de direitos autorais,
direitos conexos e direitos de personalidade (nome, imagem e/ou voz) que se relacionem com os servigos prestados nos termos da
clausula décima primeira.

5.3 A CONTRATADA ¢ responsavel pela adogao das providéncias de obtencdo de decisdo judicial junto a Vara da Infancia e Juventude
quando houver a participagdo de criancas e adolescentes na prestagdo do servico de natureza artistica, nos termos do artigo 149, 11, a, do
Estatuto da Crianca e Adolescente-ECA (Lei Federal n° 8.069/90), responsabilizando-se inclusive pelo pagamento de eventual multa
aplicada por infra¢do administrativa ao ECA

5.4 A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou em parte, a terceiros.

5.5 A CONTRATADA ¢ obrigada a fazer mengao nos créditos da REALIZACAO pela PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, em todo o material de divulgacdo e durante a execugao do servigo contratado, por
qualquer meio, tais como audiovisual, em plataformas eletronicas e/redes sociais na internet, em radio e em material escrito.

5.6 Ficam proibidas:

a) A inser¢@o de antincios ou mencgdes a pessoas fisicas ou juridicas, bem como referéncias a membros dos trés Poderes, no ambito das
atividades presenciais, gravadas ou transmitidas pela internet ou plataforma eletronica ou redes sociais onde a atividade for transmitida
ou divulgada, que possam implicar em violag@o ao principio da impessoalidade ou demais principios de Direito Publico.

b) A veiculagdo de publicidade ndo oficial ou marcas ou de servigos e produtos no ambito das atividades presenciais, gravadas ou
transmitidas pela internet ou plataforma eletronica e redes sociais onde a atividade for transmitida ou divulgada.

¢) E proibida a de exibigdo integral ou parcial do evento/espetaculo em perfis ou canais de redes sociais e em quaisquer outros meios de
exibi¢do que ndo sejam de propriedade da SMC ou de outro 6rgdo municipal.

d) A realizag@o do servigo artistico ora contratado no interior de templo religioso ou ainda a pratica de culto religioso durante sua
realizagdo, em respeito a laicidade do Estado Brasileiro estabelecida no artigo 19, I, da Constitui¢do Federal.

5.7 E vedada a comercializagio de produtos de terceiros nos espagos publicos da SMC, somente sendo permitida excepcionalmente, nos
termos da O.1. n° 01/2002 -SMC-G, a comercializag¢ao de produtos artistico-culturais relacionados ao evento contratado, como livros,
CDs, Partituras, textos dramaticos, camisetas, e impressos em geral, casos em que a CONTRATADA assume inteira responsabilidade
fiscal e tributaria quanto a sua comercializagdo, isentando a Municipalidade de quaisquer dnus ou encargos.

5.8 As ideias e opinides expressas durante as apresentacdes artisticas e culturais ndo representam a posi¢aTo da Secretaria Municipal de
Cultura, sendo os artistas e seus representantes os unicos e exclusivos responsaveis pelo conteudo de suas manifestacdes, ficando a
Municipalidade de Sdo Paulo com direito de regresso contra os artistas e seus representantes, em caso de indeniza¢do por dano material,
moral ou a imagem de terceiros.

5.9 A prestagdo dos servicos contratados objeto desta proposta ocorrera em evento municipal, no qual podera haver, a critério da
Prefeitura/Secretaria Municipal de Cultura, patrocinios selecionados nos termos da legislagdo municipal, de modo que a
CONTRATADA aceita realizar o servi¢o proposto com presenga de eventual ativacdo de marcas, inclusive no palco, expostas nos
termos regulamentados no ajuste celebrado com os patrocinadores.

CLAUSULA SEXTA DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE 6.1 A CONTRATANTE se compromete a executar todas as
obrigagdes contidas na proposta e seus anexos, cabendo-lhe especialmente:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes deste Contrato e das disposi¢des legais que a regem,;

b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas;

¢) Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizagdo do contrato, a quem competird o acompanhamento dos servigos, nos termos
do Decreto Municipal n® 62.100/2022;

d) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, podendo solicitar o seu
encaminhamento por escrito;

e) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

f) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer clausulas
estabelecidas;

g) Atestar a execucdo e a qualidade dos servigos prestados, indicando qualquer ocorréncia havida, se for o caso, em processo proprio,
onde sera juntada a Nota Fiscal Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;

6.2 A realizagdo de fiscalizagdo dos servicos pelo Contratante ndo exime, nem diminui a completa responsabilidade da Contratada, por
qualquer inobservancia ou omissao as clausulas contratuais.

CLAUSULA SETIMA DO PAGAMENTO

7.1 O prazo de pagamento do valor total do contrato, ou de suas parcelas, caso previsto pagamento parcelado, serd de 30 (trinta) dias, a
contar do dia seguinte da entrega da documentagdo correta pela contratada. 7.1.1 Sera aplicada compensagio financeira, nos termos da
Portaria SF n° 05, de 05 de janeiro de 2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Contratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no pagamento, nos termos
legais.

7.2 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servigos, mediante apresentagao da(s) respectiva(s) nota
fiscal, nota(s) fiscal-fatura, nota(s) fiscal(is) de servigos eletronica ou documento equivalente, apresentagdo do Termo de Contrato
assinado e do ateste do fiscal do contrato, sendo recomendéavel anexar material comprobatorio da execucdo do servigo por meio de fotos
ou videos, ou outros meios idoneos, apresentado pelo contratado ou pela Administragao.

7.3 A Contratada deverd apresentar a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir discriminados, para verificacdo de sua
regularidade fiscal perante os 6rgdos competentes: a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
F.G.T.S.(CRF), fornecido pela Caixa Econdmica Federal; b) Certidao negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Uniao(CND); ¢) Certiddo negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo(CTM); d) Certiddo negativa de débitos
trabalhistas (CNDT);

7.4 Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu



corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

7.5 Por ocasido de cada pagamento, serdo feitos descontos e as retengdes eventualmente

devidas em fung¢@o da legislacdo tributaria e desconta dos eventuais débitos da Contratada,
inclusive os decorrentes de multas

7.5.1 Se o caso, poderao ser solicitadas declara¢des adicionais do contratado sobre o
preenchimento de requisitos previstos na legislacdo, como, por exemplo, declaragao relativa ao
regime do Simples Nacional.

7.6 A ndo apresentagdo de certiddes negativas de débito, na forma prevista no subitem 7.4, ndo
impede o pagamento dos servigos ja executados, entretanto podera ensejar a rescisdo do
contrato, caso ainda restem parcela de servigos a serem executadas e aplicacdo da multa cabivel
para a rescisdo/penalidade.

7.7 O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,
conforme estabelecido no Decreto n° 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de
2010.

7.7.1 Os prestadores de servico e fornecedores deverdo providenciar o preenchimento da Ficha
de Atualizagdo do Cadastro de Credores - FACC, na conformidade do Anexo Unico do referido
Decreto.

7.8 Nos casos de contrata¢des de prestadores de servico de natureza eventual e ndo continuada,
por for¢a de Decreto Municipal 51.197/10, Portaria SF n° 09/21, O PAGAMENTO observara o
seguinte:

a) Entende-se como natureza eventual aquela originaria de até duas presta¢des de servigo,
realizada no Ambito de uma unidade orcamentaria, no periodo dos ultimos doze meses.

b) Para Pessoa Juridica e Fisica: Até R$ 8.000,00 (oito mil reais), por crédito em conta corrente de
qualquer instituicao financeira regulamentada.

¢) Os pagamentos para Pessoa Fisica e Juridica acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais), somente
serdo creditados no BANCO DO BRASIL..

7.9 S6 serdo creditados pagamentos em CONTA CORRENTE (N2o sdo aceitas contas: poupanga,
facil e conjunta).

7.10 As contas correntes deverdo ser informadas em nome do titular do CPF (PF) ou CNPJ (PJ)
contratado.

7.11 Contratacdes realizadas através de MEIL deverfio informar conta corrente PESSOA JURIDICA.
7.12 Contratados Pessoa Juridica ndo podem utilizar conta de pessoa fisica para o recebimento.
7.13 Em caso de contratacdo de Pessoa Fisica devera ser informado o nimero do NIT ou do
PIS/PASEP.

7.14 Quanto houver previsdo de pagamento integral ou de parte do valor relativo a caché ou a
direito de cessdo de exibi¢do) por meio de reversdo de bilheteria, o valor correspondera ao
percentual indicado na proposta de contratagdo o qual incidira sobre a renda obtida na bilheteria,
deduzidos os impostos e taxas pertinentes.

7.14.1 Neste caso o valor dos ingressos fica sujeito ao atendimento no disposto nas Leis
Municipais n° 10.973/91, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 30.730/91; Leis Municipais
n°s 11.113/91; 11.357/93, 12.325/97 ¢ 12.975/2000 e Portaria n° 66/SMC/2007, retificada pela
Portaria 67/SMC/2011; Lei Estadual n° 7844/92, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
35.606/92; Lei Estadual n° 10.858/2001, com as alteragdes da Lei Estadual 14.729/2012, Lei
Estadual 15.298/2014 e Lei Federal n°® 12.933/2013.

7.15 Fica ressalvada qualquer alteragdo por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto as
normas referentes ao pagamento de prestadores de servigos e fornecedores.

CLAUSULA OITAVA DAS ALTERACOES DO CONTRATO E DA EXTINCAO

8.1 O ajuste podera ser alterado nas hipéteses previstas nos artigos 124 e seguintes da Lei Federal 14.133/21.

8.2 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do ajuste, nos termos do art. 125 da Lei Federal
14.133/21.

8.3 O contrato se extingue quando vencido o prazo de vigéncia nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes

contraentes.

8.4 Quaisquer alteragdes contratuais devem ser formalizadas por meio de Termo Aditivo, via de regra previamente aos seus efeitos, nos
termos do artigo 132 da Federal 14.133/21, e durante o prazo de vigéncia do contrato.

8.5 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.6 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, amigavelmente ou por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

8.6.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA NONA DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1 A execucao dos servigos sera feita conforme proposta e seus Anexos que fazem parte

integrante deste ajuste para todos os fins.

9.2 A execugdo dos servigos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, atestado
esse que devera acompanhar os documentos para fins de pagamento, conforme Clausula Sétima, sendo recomendavel, ainda, a juntada
no respectivo processo de material comprobatorio da execucdo do servigo contratado por meio de fotos, videos ou outros meios idoneos,
apresentado pelo contratado ou pela Administragao.

9.2.1 A fiscalizagdo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n°® 62.100/2022.

9.3 O objeto contratual sera recebido consoante as disposi¢des do artigo 140, da Lei Federal n° 14.133/21 e demais normas municipais



pertinentes.

9.4 O objeto contratual serd recebido mediante ateste da fiscalizagdo da Contratante, que, apos conferéncia, atestara se os servigos foram
prestados a contento, atestado esse que devera ser acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura, bem como da copia reprografica da nota
de empenho, para fins de pagamento.

9.5 Havendo inexecucdo de servigos, o valor respectivo devera ser pago conforme disposi¢ao no item 10.15, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes cabiveis, observados os tramites legais e os principios do contraditério e ampla defesa.

9.5.1 O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE néo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de
quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou disparidades com as especifica¢des estabelecidas na proposta e seus Anexos
verificadas posteriormente.

9.6 Para fiscalizag@o deste contrato foram designados os servidores: Thais da Silva Farias, RF n°® 784.320-8, e, Sueli Nemen Rocha RF
n°® 625.120-0 como suplente.

CLAUSULA DECIMA DAS PENALIDADES POR ATRASO OU INEXECUCAO DA

ATIVIDADE CONTRATADA

10.1 Serdo aplicadas no presente contrato as san¢des previstas no Titulo IV, Capitulo I, da Lei Federal n° 14.133/2021, artigos 155 e
seguintes.

10.2. O contratado estara sujeito as penalidades, especialmente as abaixo discriminadas:

10.2.1. Multa pela inexecugao parcial, ou ainda, pela sua execugdo em desacordo com a oficina e linguagem credenciada, de acordo com
todos os documentos fornecidos na inscri¢@o, correspondente a 20% do valor de contratagao explicito no item 5.1 do edital, em relagdo
ao qual se deu a inexecugdo parcial ou a execug¢do inadequada.

10.2.2. Na inexecug¢do parcial das atividades programadas, a area requisitante analisara o interesse na continuidade de realizago das
demais acdes, quando houver. Nao havendo interesse, o caso sera considerado como inexecugao total.

10.2.3. A inexecucdo total das atividades programadas sera passivel de extingdo contratual em consonancia ao disposto nos artigos 137 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021.

10.2.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato na hipotese de inexecugio total do objeto do Contrato.

10.2.5. Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera

aplicacdo de 5% (cinco por cento) do valor estabelecido no item 5.1 do Edital.

10.2.6 Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos sera considerada inexecugao total da hora/aula correspondente, aplicando sobre
essa, multa de 30% sobre o valor contido no item 5.1 do edital.

10.2.7. No caso de ocorrerem 03 (trés) atrasos acima de 15 (quinze) minutos sera considerada inexecugao total, conforme o item 10.2.4,
aplicando-se todos os termos do item referido.

10.3. As faltas injustificadas serdo consideradas como inexecug¢do parcial do servigo, aplicando se multa de 30% sobre o valor da
parcela ndo executada.

10.3.1. As faltas injustificadas durante o periodo de contratagdo, independente da modalidade, deverdo obedecer ao limite de tolerancia
de 10% da carga horéria total sob pena de exting@o contratual por inexecugdo parcial ou total, a depender do caso, sem prejuizo da
aplicago da penalidade cabivel.

10.3.2. As faltas justificadas ndo serdo remuneradas e dependem de aceitacdo da justificativa pelo coordenador do equipamento, sendo
limitadas, independentemente da modalidade, a 20% da carga horaria total, sob pena de extingdo por inexecugdo parcial ou total, a
depender do caso, sem

prejuizo da aplicag@o da penalidade cabivel.

10.3.3. As faltas justificadas ou injustificadas, decorrentes ou nao de motivo de caso fortuito ou de forga maior, deverao ser repostas de
acordo com a diregdo do respectivo equipamento para que ndo haja desconto no calculo do pagamento devido, sem prejuizo da aplicagio
da penalidade

cabivel, se for o caso.

10.3.4. A reposi¢ao das faltas justificadas ou injustificadas ndo interfere no quantitativo que enseja a extingao do contrato, disposta nos
itens 10.3.2. e 10.3.3. deste contrato, tampouco interfere na aplicacdo da penalidade cabivel, se for o caso.

10.4. Da constatag@o de comportamento inapropriado ou de atos discriminatdrios que envolvam discriminagdo ou quaisquer atos
contrarios ao principio da dignidade humana para com os

participantes da oficina e/ou os servidores do equipamento ou atos que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos serdo penalizados com adverténcia, por escrito,

sem prejuizo da possibilidade de extingdo contratual, a depender da gravidade da situag@o, conforme artigo 137 e seguintes, da Lei
14.133/2021 e exclusdo do credenciamento.

10.4.1. A reincidéncia do oficineiro na pratica de comportamento inapropriado ou discriminatorio, acarretara extingao contratual e
aplicacdo de multa de 20% do valor total do contrato.

10.5. As penalidades s@o independentes e cumulativas. A aplicagdo de uma ndo exclui as demais, sem prejuizo também das outras
sangdes previstas na legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DOS DIREITOS AUTORAIS, CONEXOS E DE

PERSONALIDADE

11.1 Caso a CONTRATADA nio seja detentora dos direitos autorais e conexos sobre o contetido, informagdes ou elementos da
obra/projeto, € de sua responsabilidade a obtencdo de autorizagdo

para utilizag@o da obra do ao autor ou do titular dos direitos autorais ou dos direitos conexos, assim como a obteng@o de autorizacao
para uso de nome, imagem e/ou voz.

11.2 CONTRATADA ¢ responsavel pelo pagamento dos valores relativos a direitos autorais e direitos conexos, aos titulares ou entes
arrecadadores e dos valores eventualmente estipulados com os titulares quando da obtengao de autorizagdes de uso dos direitos de
personalidade (uso de nome, imagem e voz).

11.2.1 O recolhimento somente podera ser dispensado caso o evento tenha sido incluido em ajuste prévio entre a Secretaria Municipal de
Cultura e o ente arrecadador, conforme estabelecido previamente na proposta.

11.3 Os profissionais contratados e o seu representante autorizam e cedem a Municipalidade de Sdo Paulo, através da SMC, pelo prazo



de 5 (cinco) anos, de forma exclusiva, os direitos autorais patrimoniais e o uso do nome, da imagem e/ou de voz do Artista/Grupo/Cia,
em publicagdes da SMC em midia impressa, digital ou eletrdnica, exibidas na internet, plataformas digitais, e demais canais de
comunicacdo da Secretaria, via streaming linear e/ou “on demand”, existente ou que venha a existir, com finalidade exclusiva de
divulgacao do evento/espetaculo/performance, podendo o material ja publicado permanecer além do prazo acima estipulado e por tempo
indeterminado no histdrico das midias da SMC na qualidade de registro, de acordo com o principio da transparéncia e da publicidade
dos eventos realizados pela Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das clausulas deste contrato podera ser entendida como
aceitagdo, novagao ou precedente.

12.2 Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao

cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos enderecos eletronicos informados na proposta.

12.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condigdes contratuais em face da

superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

12.4 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem pleno conhecimento dos elementos nele
constantes, bem como de todas as condigdes gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto
aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

12.5 A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos mesmos locais, servigos distintos dos
abrangidos na presente contratagao

12.6 A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteragdo nos dados

cadastrais, para atualizagdo.

12.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pela Lei Federal n°14.133/2021.

12.8 O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e obedecerao a Lei Federal n® 14.133/21, o Decreto Municipal n.°
62.100/22 e demais normas pertinentes, aplicaveis a execugdo dos servicos e especialmente aos casos omissos.

12.9 Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se

comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO FORO

13.1 Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste Contrato, com expressa renincia de
qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de contrato o qual depois de lido e achado
conforme, vai assinado e rubricado pelas partes contratantes.

Sdo Paulo, XXX/XXX/2025

Rogério Custodio de Oliveira

CHEFE DE GABINETE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONTRATANTE

XXXXX
CONTRATADA

TERMO DE CONTRATO PF
TERMO DE CONTRATO N°:

Processo SEI:

PROPOSTA:

OBIJETO:

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONTRATADA:

VALOR

DOTACAO ORCAMENTARIA:

O Municipio de Sdo Paulo, por sua Secretaria Municipal de Cultura, neste ato representada pelo(a)

Chefe de Gabinete, Senhor(a). Rogério Custddio de Oliveira, adiante denominada simplesmente CONTRATANTE, e XXXXXX RG
XXXXXX CPF XXXX, residente domiciliado na Rua XXXX, Bairro: XXXX, Sao Paulo — CEP: XXXXX / SP, adiante simplesmente
designada CONTRATADA, nos termos da autorizag¢ao contida no despacho autorizatorio, do processo citado na epigrafe, t€ém entre si,
justo e acordado o presente contrato, que reger-se-a pela Lei Federal n° 14.133/21, Decreto Municipal n° 62.100/22, demais atos
normativos aplicaveis, na conformidade das condi¢des e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servicos do Palestras e debates -XXXXXX, através de XXXXX, XXX RG XXX
CPF XXXX, e os demais integrantes do grupo XXXXX para compor a programagdo da(o) Casa de Cultura Municipal XXXXX

1.2 Deverao ser observadas as especificacdes e condi¢des de prestagdo de servigos constantes na proposta e seus anexos firmados pelo
contratado que sdo parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
2.1 A prestagdo dos servigos sera executada nos locais, dias/periodo e horarios, previstos na proposta e seus anexos.



CLAUSULA TERCEIRA DO PRAZO CONTRATUAL

3.1 A vigéncia do contrato se inicia com a data da assinatura e se encerra trinta dias ap6s a data prevista para o término da execugdo dos
Servigos

3.1.1 O prazo de execugao dos servigos correspondente ao periodo/data XXXXX, totalizando XX apresentacdo conforme
proposta/cronograma.

3.2 Nao obstante o prazo estipulado nos subitens 3.1 e 3.1.1, a vigéncia contratual nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
contrato estara sujeita a condig¢@o resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Or¢amentarias de
cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

CLAUSULA QUARTA DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 O valor total da presente contratagdo ¢ de R$ XXXX (XXX reais), a ser pago em parcela Ginica parcela(s) apos a confirmagdo da
execugdo dos servigos pela unidade requisitante. O pagamento de cada parcela se dara no 30° (trigésimo) dia apos a data de entrega de
toda documentagdo correta relativa ao pagamento.

4.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execugdo do ajuste estdo inclusos no preco, inclusive os referentes as despesas
trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas, emolumentos, em conformidade com o estatuido na proposta e seus Anexos, constituindo a
unica remunerac¢do devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3 Para fazer frente as despesas do Contrato, sera onerada a dotagdo do orgamento vigente indicada no predmbulo, respeitado o
principio da anualidade or¢amentaria, devendo eventuais despesas de exercicios subsequentes onerarem as dotagdes do orgamento
proprio

4.4 Os pregos contratuais nao terdo reajuste ou atualizago

4.5 As hipdteses excepcionais ou de revisdo de precos serfo tratadas de acordo com a legislagdo vigente e exigirdo detida analise
econdmica para avaliagdo de eventual

desequilibrio econdmico

financeiro do contrato, ficando ressalvada a possibilidade de alteragdo da metodologia de compensacgao financeira desde que
sobrevenham normas federais e/ou municipais que as autorizem.

CLAUSULA QUINTA DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Sao obrigagdes da CONTRATADA

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a Contratante pela fiel e integral realizacdo dos servigos
contratados, obedecendo as especificagdes e obrigagdes descritas na proposta e seus anexos, cumprindo o com a agenda acordada no
tocante ao periodo, local(locais), data(s) e horario(s) para a realizagdo das atividades, conforme cronograma estabelecido na proposta e
seus anexos, que precederam este ajuste e fazem parte integrante do presente instrumento;

b) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados e garantir sua total qualidade, nos termos da legislagao aplicavel;

¢) Responder por todos os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista previdenciaria,

acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial, resultantes da prestagdo dos servigos;

d) Manter a regularidade fiscal e as demais condi¢des de formalizacdo previstas no artigo 113 do Decreto Municipal n® 62.100/22
durante toda a execu¢do do contrato.

e) A contratada ¢é responsavel integralmente pelo pagamento e repasse dos valores decorrentes dos servigos do artista/grupo/coletivo
contratado e pagamento das demais despesas referentes a execugao dos servigos contratados.

f) Responder por todo e qualquer dano decorrente da prestagdo de servigos que venha a ser causado 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo apurado;

g) Tratar os funciondrios da institui¢@o e terceiros com respeito e urbanidade e acatar as

orienta¢des da fiscalizagdo.

h) Possuir as condi¢des técnicas e materiais para execugdo dos servigos, no caso de formato online ou hibrido (presencial e on-line),
com transmissdo via internet, em plataformas eletronicas ou midias sociais, bem como, apos a execu¢ado, enviar o video da atividade
desenvolvida para a Secretaria Municipal de Cultura.

i) Adotar praticas de desfazimento sustentavel ou reciclagem dos bens que forem inserviveis para o processo de reutiliza¢o, inclusive
praticas de logistica reversa pertinentes, se 0 caso

5.2 A CONTRATADA devera adotar as providéncias, obter autorizagdes e realizar pagamentos devidos a titulo de direitos autorais,
direitos conexos e direitos de personalidade (nome, imagem e/ou voz) que se relacionem com os servicos prestados nos termos da
clausula décima primeira.

5.3 A CONTRATADA ¢ responsavel pela adog@o das providéncias de obtenc¢do de decisdo judicial junto & Vara da Infancia e Juventude
quando houver a participa¢do de criangas ¢ adolescentes na prestagdo do servigo de natureza artistica, nos termos do artigo 149, 11, a, do
Estatuto da Crianga e Adolescente-ECA (Lei Federal n°® 8.069/90), responsabilizando-se inclusive pelo pagamento de eventual multa
aplicada por infragdo administrativa ao ECA

5.4 A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou em parte, a terceiros.

5.5 A CONTRATADA é obrigada a fazer mengdo nos créditos da REALIZACAO pela PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, em todo o material de divulgagdo e durante a execugdo do servigo contratado, por
qualquer meio, tais como audiovisual, em plataformas eletronicas e/redes sociais na internet, em radio e em material escrito.

5.6 Ficam proibidas:

a) A inser¢do de antincios ou mengoes a pessoas fisicas ou juridicas, bem como referéncias a membros dos trés Poderes, no ambito das
atividades presenciais, gravadas ou transmitidas pela internet ou plataforma eletronica ou redes sociais onde a atividade for transmitida
ou divulgada, que possam implicar em violag¢do ao principio da impessoalidade ou demais principios de Direito Pablico.

b) A veiculacdo de publicidade ndo oficial ou marcas ou de servigos e produtos no ambito das atividades presenciais, gravadas ou
transmitidas pela internet ou plataforma eletronica e redes sociais onde a atividade for transmitida ou divulgada.

¢) E proibida a de exibigdo integral ou parcial do evento/espetaculo em perfis ou canais de redes sociais e em quaisquer outros meios de
exibi¢do que ndo sejam de propriedade da SMC ou de outro 6rgdo municipal.

d) A realizacgdo do servigo artistico ora contratado no interior de templo religioso ou ainda a pratica de culto religioso durante sua
realizacdo, em respeito a laicidade do Estado Brasileiro estabelecida no artigo 19, I, da Constitui¢do Federal.

5.7 E vedada a comercializagio de produtos de terceiros nos espagos publicos da SMC, somente sendo permitida excepcionalmente, nos
termos da O.1. n° 01/2002 -SMC-G, a comercializag@o de produtos artistico-culturais relacionados ao evento contratado, como livros,



CDs, Partituras, textos dramaticos, camisetas, e impressos em geral, casos em que a CONTRATADA assume inteira responsabilidade
fiscal e tributaria quanto a sua comercializagdo, isentando a Municipalidade de quaisquer dnus ou encargos.

5.8 As ideias e opinides expressas durante as apresentagdes artisticas e culturais ndo

representam a posicao da Secretaria Municipal de Cultura, sendo os artistas e seus

representantes os unicos e exclusivos responsaveis pelo conteido de suas manifestacdes, ficando a Municipalidade de Sdo Paulo com
direito de regresso contra os artistas e seus representantes, em caso de indeniza¢do por dano material, moral ou & imagem de terceiros.
5.9 A prestagdo dos servicos contratados objeto desta proposta ocorrera em evento municipal, no qual podera haver, a critério da
Prefeitura/Secretaria Municipal de Cultura, patrocinios selecionados nos termos da legislagdo municipal, de modo que a
CONTRATADA aceita realizar o servico proposto com presenca de eventual ativacdo de marcas, inclusive no palco, expostas nos
termos regulamentados no ajuste celebrado com os patrocinadores.

CLAUSULA SEXTA DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagdes contidas na proposta e seus anexos, cabendo-lhe especialmente:
a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes deste Contrato e das disposi¢des legais que a regem,;

b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando 8 CONTRATADA as

ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

¢) Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizagdo do contrato, a quem competird o acompanhamento dos servigos, nos termos
do Decreto Municipal n® 62.100/2022;

d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, podendo solicitar o seu
encaminhamento por escrito;

e) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

f) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela

CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

g) Atestar a execucdo e a qualidade dos servigos prestados, indicando qualquer ocorréncia havida, se for o caso, em processo proprio,
onde sera juntada a Nota Fiscal Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;

6.2 A realizagdo de fiscalizagdo dos servicos pelo Contratante ndo exime, nem diminui a completa responsabilidade da Contratada, por
qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas contratuais.

CLAUSULA SETIMA DO PAGAMENTO

7.1 O prazo de pagamento do valor total do contrato, ou de suas parcelas, caso previsto

pagamento parcelado, sera de 30 (trinta) dias, a contar do dia seguinte da entrega da

documentagao correta pela contratada.

7.1.1 Sera aplicada compensagdo financeira, nos termos da Portaria SF n°® 05, de 05 de janeiro de

2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da

Contratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu causa

ao atraso no pagamento, nos termos legais.

7.2 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servicos, mediante apresentagdo da(s) respectiva(s) nota
fiscal, nota(s) fiscal-fatura, nota(s) fiscal(is) de servigos

eletronica ou documento equivalente, apresentacdo do Termo de Contrato assinado e do ateste do fiscal do contrato, sendo
recomendavel anexar material comprobatorio da execucdo do servigo

por meio de fotos ou videos, ou outros meios idoneos, apresentado pelo contratado ou pela Administracao.
7.3 A Contratada deverd apresentar a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir

discriminados, para verificagdo de sua regularidade fiscal perante os 6rgdos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - F.G.T.S.(CRF),

fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

b) Certidao negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido(CND);

¢) Certidao negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sao Paulo(CTM);

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

7.4 Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu
corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

7.5 Por ocasido de cada pagamento, serdo feitos descontos e as reten¢des eventualmente

devidas em fun¢@o da legislacdo tributaria e desconta dos eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas
7.5.1 Se o caso, poderdo ser solicitadas declaragdes adicionais do contratado sobre o

preenchimento de requisitos previstos na legislacdo, como, por exemplo, declaragao relativa ao

regime do Simples Nacional.

7.6 A ndo apresentacdo de certiddes negativas de débito, na forma prevista no subitem 7.4, ndo

impede o pagamento dos servigos ja executados, entretanto podera ensejar a rescisdo do

contrato, caso ainda restem parcela de servi¢os a serem executadas e aplicacdo da multa cabivel

para a rescisao penalidade.

7.7 O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,

conforme estabelecido no Decreto n° 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de

2010.

7.7.1 Os prestadores de servigo e fornecedores deverdo providenciar o preenchimento da Ficha

de Atualizacdo do Cadastro de Credores - FACC, na conformidade do Anexo Unico do referido

Decreto.

7.8 Nos casos de contratagdes de prestadores de servigo de natureza eventual e ndo continuada,

por forga de Decreto Municipal 51.197/10, Portaria SF n® 09/21, O PAGAMENTO observara o

seguinte:

a) Entende-se como natureza eventual aquela originaria de até duas prestacdes de servigo,

realizada no &mbito de uma unidade orcamentaria, no periodo dos ultimos doze meses.

b) Para Pessoa Fisica: Até R$ 3.000,00 (trés mil reais) o contratado pode receber por meio de



ordem de pagamento ou ordem bancaria/contrarrecibo (saque em qualquer agéncia bancaria do
Banco do Brasil, mediante documento de identificagdo e CPF, 30 dias a partir da data de previsao
de pagamento).

c¢) Para Pessoa Fisica: De R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 8.000,00 (oito mil reais)
por crédito em conta corrente de qualquer instituicdo financeira regulamentada.

d) Para Pessoa Juridica: Até R$ 8.000,00 (oito mil reais), por crédito em conta corrente de qualquer
instituicdo financeira regulamentada.

e) Os pagamentos para Pessoa Fisica e Juridica acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais), somente
serdo creditados no BANCO DO BRASIL.

7.9 S6 serdo creditados pagamentos em CONTA CORRENTE (Ndo sdo aceitas contas: poupanca,
facil e conjunta).

7.10 As contas correntes deverdo ser informadas em nome do titular do CPF (PF) ou CNPJ (PJ)
contratado.

7.11 Contratacdes realizadas através de MEIL, deverfio informar conta corrente PESSOA JURIDICA.
7.12 Contratados Pessoa Juridica ndo podem utilizar conta de pessoa fisica para o recebimento.
7.13 Em caso de contrata¢do de Pessoa Fisica devera ser informado nimero do NIT ou do
PIS/PASEP.

7.14 Quanto houver previsdo de pagamento integral ou de parte do valor relativo a caché ou a
direito de cessdo de exibi¢do) por meio de reversdo de bilheteria, o valor correspondera ao
percentual indicado na proposta de contratacdo o qual incidira sobre a renda obtida na bilheteria,
deduzidos os impostos e taxas pertinentes.

7.14.1 Neste caso o valor dos ingressos fica sujeito ao atendimento no disposto nas Leis
Municipais n° 10.973/91, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 30.730/91; Leis Municipais
n% 11.113/91; 11.357/93, 12.325/97 e 12.975/2000 e Portaria n® 66/SMC/2007, retificada pela
Portaria 67/SMC/2011; Lei Estadual n® 7844/92, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
35.606/92; Lei Estadual n° 10.858/2001, com as altera¢des da Lei Estadual 14.729/2012, Lei
Estadual 15.298/2014 e Lei Federal n° 12.933/2013.

7.15 Fica ressalvada qualquer alterac@o por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto as
normas referentes ao pagamento de prestadores de servigos e fornecedores.

CLAUSULA OITAVA DAS ALTERACOES DO CONTRATO E DA EXTINCAO

8.1 O ajuste podera ser alterado nas hipdteses previstas nos artigos 124 e seguintes da Lei

Federal 14.133/21.

8.2 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a reducdo ou acréscimo do ajuste, nos
termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

8.3 O contrato se extingue quando vencido o prazo de vigéncia nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

8.4 Quaisquer alteragdes contratuais devem ser formalizadas por meio de Termo Aditivo, via de
regra previamente aos seus efeitos, nos termos do artigo 132 da Federal 14.133/21, e durante o
prazo de vigéncia do contrato.

8.5 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos or¢gamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.6 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, amigavelmente ou por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.6.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA NONA DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1 A execucdo dos servicos sera feita conforme proposta e seus Anexos que fazem parte
integrante deste ajuste para todos os fins.

9.2 A execugao dos servigos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel pela
fiscalizagdo da CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos para fins
de pagamento, conforme Clausula Sétima, sendo recomendével, ainda, a juntada no respectivo
processo de material comprobatorio da execugdo do servigo contratado por meio de fotos, videos
ou outros meios idoneos, apresentado pelo contratado ou pela Administragao.

9.2.1 A fiscalizacdo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n® 62.100/2022.

9.3 O objeto contratual sera recebido consoante as disposi¢des do artigo 140, da Lei Federal n°
14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

9.4 O objeto contratual sera recebido mediante ateste da fiscalizagcdo da Contratante, que, apos
conferéncia, atestara se os servigos foram prestados a contento, atestado esse que devera ser
acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura, bem como da cépia reprografica da nota de
empenho, para fins de pagamento.

9.5 Havendo inexecugao de servigos, o valor respectivo devera ser pago conforme disposi¢ao no
item 10.15, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, observados os tramites legais e os
principios do contraditério e ampla defesa.

9.5.1 O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE néo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou disparidades com
as especificacdes estabelecidas na proposta e seus Anexos verificadas posteriormente.

9.6 Para fiscalizag@o deste contrato foram designados os servidores: JOSIE PRISCILA PEREIRA
DE JESUS, RF n° 918.940-8, e, Mariana Mata Ribeiro RF n° 739917-1 como suplente.



CLAUSULA DECIMA DAS PENALIDADES POR ATRASO OU INEXECUCAO DA
ATIVIDADE CONTRATADA

10.1 Serdo aplicadas no presente contrato as sangdes previstas no Titulo IV, Capitulo I, da Lei
Federal n° 14.133/2021, artigos 155 e seguintes.

10.2. O contratado estara sujeito as penalidades, especialmente as abaixo discriminadas:

10.2.1. Multa pela inexecucdo parcial, ou ainda, pela sua execucdo em desacordo com a oficina e
linguagem credenciada, de acordo com todos os documentos fornecidos na inscricéo,
correspondente a 20% do valor de contratagdo explicito no item 5.1 do edital, em relag@o ao qual
se deu a inexecugdo parcial ou a execugdo inadequada.

10.2.2. Na inexecucdo parcial das atividades programadas, a area requisitante analisara o
interesse na continuidade de realizagdo das demais agdes, quando houver. Nao havendo
interesse, o caso serd considerado como inexecugao total.

10.2.3. A inexecucdo total das atividades programadas sera passivel de extingao contratual em
consonancia ao disposto nos artigos 137 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

10.2.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato na hipotese de inexecugao total
do objeto do Contrato.

10.2.5. Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera
aplicacdo de 5% (cinco por cento) do valor estabelecido no item 5.1 do Edital.

10.2.6 Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos sera considerada inexecugao total da
hora/aula correspondente, aplicando sobre essa, multa de 30% sobre o valor contido no item 5.1
do edital.

10.2.7. No caso de ocorrerem 03 (trés) atrasos acima de 15 (quinze) minutos sera considerada
inexecugdo total, conforme o item 10.2.4, aplicando-se todos os termos do item referido.

10.3. As faltas injustificadas serdo consideradas como inexecugao parcial do servigo, aplicando
se multa de 30% sobre o valor da parcela ndo executada.

10.3.1. As faltas injustificadas durante o periodo de contratagdo, independente da modalidade,
deverdo obedecer ao limite de tolerancia de 10% da carga horaria total sob pena de extingado
contratual por inexecugdo parcial ou total, a depender do caso, sem prejuizo da aplicagdo da
penalidade cabivel.

10.3.2. As faltas justificadas ndo serdo remuneradas e dependem de aceitagdo da justificativa
pelo coordenador do equipamento, sendo limitadas, independentemente da modalidade, a 20% da
carga horaria total, sob pena de extin¢do por inexecugao parcial ou total, a depender do caso, sem
prejuizo da aplicac@o da penalidade cabivel.

10.3.3. As faltas justificadas ou injustificadas, decorrentes ou ndo de motivo de caso fortuito ou
de forga maior, deverdo ser repostas de acordo com a direg¢@o do respectivo equipamento para
que ndo haja desconto no calculo do pagamento devido, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade
cabivel, se for o caso.

10.3.4. A reposigdo das faltas justificadas ou injustificadas ndo interfere no quantitativo que
enseja a extingdo do contrato, disposta nos itens 10.3.2. e 10.3.3. deste contrato, tampouco
interfere na aplicag@o da penalidade cabivel, se for o caso.

10.4. Da constatagao de comportamento inapropriado ou de atos discriminatérios que envolvam
discriminagdo ou quaisquer atos contrarios ao principio da dignidade humana para com os
participantes da oficina e/ou os servidores do equipamento ou atos que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores ptblicos serdo penalizados com adverténcia, por escrito,
sem prejuizo da possibilidade de extingdo contratual, a depender da gravidade da situagao,
conforme artigo 137 e seguintes, da Lei 14.133/2021 e exclusdo do credenciamento.

10.4.1. A reincidéncia do oficineiro na pratica de comportamento inapropriado ou discriminatorio,
acarretara exting@o contratual e aplica¢do de multa de 20% do valor total do contrato.

10.5. As penalidades sdo independentes e cumulativas. A aplicagdo de uma ndo exclui as demais,
sem prejuizo também das outras sangdes previstas na legislagdo que rege a matéria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DOS DIREITOS AUTORAIS, CONEXOS E DE
PERSONALIDADE

11.1 Caso a CONTRATADA nio seja detentora dos direitos autorais e conexos sobre o contetdo,
informagdes ou elementos da obra/projeto, € de sua responsabilidade a obten¢ao de autorizacao
para utilizag@o da obra do ao autor ou do titular dos direitos autorais ou dos direitos conexos,
assim como a obtencdo de autoriza¢do para uso de nome, imagem e/ou voz.

11.2 CONTRATADA ¢ responsavel pelo pagamento dos valores relativos a direitos autorais e
direitos conexos, aos titulares ou entes arrecadadores e dos valores eventualmente estipulados
com os titulares quando da obtencdo de autorizagdes de uso dos direitos de personalidade (uso
de nome, imagem e voz).

11.2.1 O recolhimento somente podera ser dispensado caso o evento tenha sido incluido em
ajuste prévio entre a Secretaria Municipal de Cultura e o ente arrecadador, conforme estabelecido
previamente na proposta.

11.3 Os profissionais contratados e o seu representante autorizam e cedem a Municipalidade de
Sao Paulo, através da SMC, pelo prazo de 5 (cinco) anos, de forma exclusiva, os direitos autorais
patrimoniais € o uso do nome, da imagem e/ou de voz do Artista/Grupo/Cia, em publica¢des da
SMC em midia impressa, digital ou eletronica, exibidas na internet, plataformas digitais, ¢ demais
canais de comunicagao da Secretaria, via streaming linear e/ou “on demand”, existente ou que
venha a existir, com finalidade exclusiva de divulgacdo do evento/espetaculo/performance,
podendo o material ja publicado permanecer além do prazo acima estipulado e por tempo



indeterminado no histdrico das midias da SMC na qualidade de registro, de acordo com o principio
da transparéncia e da publicidade dos eventos realizados pela Administragdo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das clausulas
deste contrato podera ser entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

12.2 Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos enderecos eletronicos informados na
proposta.

12.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

12.4 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condigdes gerais e
peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos,
como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

12.5 A Administragdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos mesmos
locais, servigos distintos dos abrangidos na presente contratagio.

12.6 A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteragdo nos dados
cadastrais, para atualizacao.

12.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pela Lei Federal n°14.133/2021.

12.8 O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e obedecerdo a Lei Federal
n° 14.133/21, o Decreto Municipal n.° 62.100/22 e demais normas pertinentes, aplicaveis a
execucao dos servigos e especialmente aos casos omissos.

12.9 Para a execug@o deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag@o,
compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO FORO

13.1 Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste
Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou
venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de
contrato o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes
contratantes.

Sao Paulo, xx/xx/2025

Rogério Custodio de Oliveira
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