PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Nucleo de HIP HOP
Rua Libero Badard, 346, 11.° andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01008-905
Telefone:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE ARTISTAS EDUCADORES E
COORDENACAO ARTISTICA PEDAGOGICA PARA O PROGRAMA TERRITORIO HIP HOP 2024

Edital de Credenciamento n° 035/2024 - SMC/HIPHOP - Processo 6025.2024/0023634-8

O Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico o presente Edital de
Credenciamento de atividades, por intermédio do Nucleo de Hip Hop e no uso das suas atribuigdes legais FAZ SABER
que, ficardo abertas as inscrigdes, permanentemente, de forma online a partir do dia 01 de outubro 2024, para a selegdo de
artistas interessados em prestar servicos como: artista educador e coordenador artistico pedagdgico no Programa
Territorio Hip Hop.

Este credenciamento para contrata¢do de profissional do setor artistico é regulamentado, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e Decreto n® 62.100/2022 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Este edital ¢ elaborado em linguagem simples para facilitar sua divulgagdo e compreensdo. As inscrigdes estardo abertas a
partir das 10:00 do dia 01 de outubro de 2024, exclusivamente no link:
https://portadeentrada.prefeitura.sp.gov.br/territorio-hip-hop/

1 DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

1.1. O presente edital visa a sele¢do de artistas interessados em prestar servigos para o Programa Territoério Hip Hop nas
seguintes fungdes:

a. Artista educador (em breaking, graffiti, MC e DJ, elementos que compdem o Hip Hop, e em producdo para Hip Hop);



b. Coordenador artistico pedagdgico.

1.2. A Secretaria Municipal de Cultura, neste edital, entende por:

a. Hip Hop: cultura artistica afro diaspérica que compreende diferentes formas de representacao e agao artistica,
contemplada neste edital pelos elementos: breaking, graffiti, MC e DJ.

b. Breaking: estudo e aplicacdo das formas de danga de rua. Comumente chamado de Break Dancing ou B-Boying, inclui
também as formas de danga que j& foram independentes: Up-Rocking, Poppin e Lockin, Jailhouse ou Slap-Boxing,
Double Dutch, Electric Boogie e Krump.

c. Graffiti: intervengdes urbanas (em muros, prédios, empenas, entre outros formatos que serdo avaliados pela
Secretaria), utilizando spray, acrografo, moldes, stencil, tinta acrilica, canetas graficas, gigantografias. Produgdo de
desenhos, personagens, letras; podendo ser em formato presencial e transmitido no formato virtual.

d. MC: estudo e aplicagdo da fala ritmica, poesia, comumente referido como Rappin ou Rap (Ritmo ¢ Poesia) e vertentes
como: Freestyle, Beatbox entre outros. Classificam-se por: MC individual e/ou Beatbox: artista solo, cujo nome ¢
destaque, onde ha somente o0 MC ou Beatbox como integrante da atividade; MC Grupo: coletivo, contendo dois ou mais
integrantes, sendo MCs, DJs, dangarinos, apoio vocal e instrumentistas.

e. DJ: estudo e aplicacdo da producdo da musica Rap, Funk e as suas difusdes. Discotecagem com discos de vinil, cds,
time code ou qualquer outra interface para esta finalidade de reprodu¢@o de musica.

f. Producio para Hip Hop: atividades que viabilizam um processo artistico e sua realizagao, escrita de projetos,
organizac¢do de documentos, comprovagdes e articulagdo de redes para o fortalecimento das criagdes artisticas no ambito
dos elementos que compdem o Hip Hop.

2.0 QUE E O PROGRAMA TERRITORIO HIP HOP?

2.1. O Programa Territério Hip Hop ¢ um programa de formagao artistica, que procura fortalecer a cultura Hip Hop
fazendo circular o conhecimento de artistas pelas regides da cidade, formando novos artistas e novos publicos. E
fundamentado pela ideia de cidadania cultural e inspirado no Programa Vocacional da Secretaria Municipal de Cultura
(SMC). O Territério Hip Hop tem como objetivos: (1) promover a acdo, reflexao e formagao sobre a pratica artistica com
os elementos do Hip Hop; (2) aproximar e formar adolescentes, jovens e adultos, a partir dos 12 (doze) anos, nos
elementos do Hip Hop com profissionais atuantes na area; (3) estimular e fortalecer a producao nos territorios; e (4)
assegurar o direito a cultura, a cidadania e a ocupagdo dos espacos publicos de produgdo e difusdo cultural da cidade de

Sdo Paulo.

2.2. O Programa Territorio Hip Hop estabelece seus objetivos a partir de propostas organizadas em quatro frentes:

a. Formacao continuada: encontros formativos promovidos pelos artistas educadores nos elementos do Hip Hop e em
produgdo nos espacos culturais que recebem o programa;

b. Imersdes e a¢des culturais: agdes promovidas pelos artistas educadores em articulagdo com os territorios de atuagdo
do programa que ampliam e fortalecem os processos artisticos e pedagogicos estabelecidos nos encontros formativos;

c. Mentoria/ acompanhamento: figuras representativas da cultura Hip Hop acompanham e propdem caminhos para os
processos e projetos dos participantes do programa, buscando a conexao entre sua experiéncia ¢ a pratica apresentada;

d. Articulacio cultural: acdes de dialogo ¢ mapeamento dos territorios para o fortalecimento da comunicacao e
expansdo da agdo desenvolvendo a rede de espagos culturais e a comunidade interessada.



3. QUEM PODE PARTICIPAR DESTE EDITAL?

3.1. Poderdo participar pessoas fisicas ou juridicas que conhecam e aceitem as condi¢des determinadas por este edital e
pelo Programa e que apresenta documentacao exigida no item 8 e seus subitens deste Edital.

a. Candidatos(as) que estejam contratados(as) no Programa de Iniciagio Artistica (PIA); Programa de Iniciagdo Artistica &
Primeira Infancia (PIAPI); Programa Vocacional ou na Escola Municipal de Iniciagdo Artistica (EMIA) poderdo
participar do Edital, porém, em caso de chamada para contratagdo, deverdo optar somente por um dos programas.

b. A validade do credenciamento para este Edital serd para o Territorio Hip Hop 2024.

3.2. Nao poderdo participar servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
conforme estabelecido no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Sao Paulo (Lei 8.989/79, art. 179, inciso
XV).

a. Nao poderao participar deste edital candidatos (as) com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 3° grau com os membros da Comissdo de Avaliagao.

3.3. Como agdo afirmativa de cunho étnico racial pela modalidade de cotas, serdo destinados preferencialmente 56%
(cinquenta e seis por cento) dos contratos a serem celebrados para a execu¢ao da edicdo 2024 do Programa Territorio Hip
Hop, para a prestagdo de servicos de artista educador e coordenador artistico pedagogico as pessoas que se autodeclaram
negras, indigenas, transexual, travesti, transgénero e pessoas com deficiéncia:

a) Para os efeitos deste EDITAL, negros, negras ou afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
considerando-se a autodeclaracéo;

b) Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6001/1973, todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que
se identifica e ¢ identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade
nacional.

¢) Quando o niimero de contratos destinados as pessoas que se declararam negras e indigenas resultarem em numero
fracionado, este serd arredondado para menor se a fragdo for igual ou inferior a 05 (cinco) décimos, e para maior, se a

fragdo for maior que 05 (cinco) décimos.

3.3.1. Como ac¢do afirmativa de diversidade de género pessoas se autodeclaram transexual/travesti/transgénero na ficha de
inscri¢ao:

a. Entende-se como transexual/travesti/transgénero a pessoa que nao se identifica com o sexo/género que lhe foi
designado ao nascer.

3.3.2. Como acdo afirmativa de inclusdo pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (conforme especifica a LBI
13.146/2015)..

3.3.3. As agdes afirmativas contida no item 3.3. deste edital se estendem as mulheres.

4-QUANTOS ARTISTAS SERAO CONTRATADOS?



4.1. Serdo contratados um total de até 90 (noventa) artistas no exercicio financeiro de 2024, sendo 80 (oitenta) artistas
educadores e 10 (dez) coordenadores artistico pedagogicos, a contar da data de publicagdo do resultado.

4.1.1. O total de contratacdo de artistas educadores para os demais exercicios financeiros, serd definido mediante
comunicado, devidamente publicado no Diario Oficial da Cidade em seus respectivos exercicios.

4.2. A Secretaria Municipal de Cultura reserva o direito de, posteriormente, dentro do prazo de vigéncia do edital,
contratar para a prestacdo dos servigos de acordo com o critério objetivo elegido, no caso, o sorteio, sempre respeitando
os ritos deste edital, realizando as convocagdes por meio do Didrio Oficial da Cidade, sendo certo que o credenciamento
ndo gera direito automatico a contratagao.

5. 0 QUE REALIZAM OS CONTRATADOS NO PROGRAMA?

5.1. Todos os contratados terdo como obrigagdes gerais:
a) Difundir o Programa de acordo com suas diretrizes e em didlogo com o Nucleo de Hip Hop da SMC;

b) Prestar seus servicos e realizar as agdes sob sua responsabilidade a partir das diretrizes do Programa e do contrato a ser
firmado;

¢)Organizar e encaminhar impreterivelmente todos os contetidos relativos
aos instrumentais de pesquisa, planejamento e avaliagdo o de atividades
sempre que solicitados (registro de agao, relatdrios, formularios, atestados, listas de presenga, etc.);

d) Fornecer aos agentes publicos da cultura dados e informacdes obtidos mediante a participacao direta e indireta na
pesquisa, criagdo e produgdo artistica no ambito do Programa;

e) O descumprimento das clausulas do contrato ensejara as consequéncias previstas no item 12 deste Edital.

5.2. Servicos prestados pelos artistas educadores:

a) Participar das reunides entre artistas educadores do espaco cultural de atuagdo, participar de reunides, encontros e
formagdes entre todos os artistas educadores e coordenagio;

b) Instaurar processos artistico pedagoégicos que promovam a pesquisa, a criagdo e a formacgao artistica nos elementos do
Hip Hop, a partir do didlogo com os participantes das turmas e grupos inscritos para os encontros semanais nos espagos
culturais;

¢) Difundir o Programa no territorio de atuagdo, envolver a comunidade e os agentes culturais locais nas agdes;

d) Registrar por meio de relatorios, imagens, videos, formularios e etc., os processos, praticas e a¢des realizadas.

5.3. Servigos prestados pelos coordenadores artistico pedagégicos:
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a) Coordenar as reunides ¢ encontros com artistas educadores citados no item 5.2.,” a”, participar dos encontros com 0s
artistas educadores e gestdo dos espagos culturais, participar conforme necessidades de reunides com o Nucleo de Hip
Hop;

b) Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento das agdes artistico pedagdgicas dos artistas educadores nos espagos,
identificar e articular as relagdes entre os diferentes programas, projetos, acdes artisticas ¢ culturais, gestores e
comunidade dos territorios de atuagdo, visitar rotineiramente os espacos culturais onde ocorrem as agdes do Programa,
mediar, quando necessario, a relagdo e gestores/funcionarios dos espagos e entre artistas educadores.

¢) Coordenar os planos de acdes, desenvolver as praticas do Territério Hip Hop em didlogo com as equipes e Ntucleo do
Hip Hop da SMC;

d) Elaborar relatorios sobre o Programa em colaboracdo com toda equipe de artistas educadores.

5.4. O Nucleo do Hip Hop podera, a qualquer tempo, no intuito do desenvolvimento dos processos artistico
pedagégicos do Programa:

a) Propor/solicitar aditamentos ou apostilamentos aos contratos celebrados para suprimir, criar e/ou adequar os servigos
citados e sua forma de execugdo, contanto que nao seja descaracterizada a natureza do servigo realizado;

b) Adequar horarios e/ou convocar reunides extraordinarias por contingéncias do momento.

6. ONDE O TERRITORIO HIP HOP ATUA?

6.1. Os artistas prestadores de servigo oportunamente contratados realizardo suas atividades, inicialmente, em espagos
culturais da Secretaria Municipal de Cultura (SMC). Mediante disponibilidade or¢amentaria e futuras parcerias a serem
celebradas, o Programa podera atuar em outros espagos que observem as seguintes condi¢des gerais:

a) Disponibilidade de espago adequado e seguro com horario fixo semanal para as atividades regulares de encontros
artisticos e reunides artistico pedagogicas das equipes;

b) Possibilidade de acolhimento e controle das inscricdes para as turmas;
¢) Capacidade de divulgacao e publicizacdo das agdes culturais;
d) Disponibilidade para participagdo em reunides de planejamento e avaliagdo com as equipes do Programa.

e) O prestador de servigo sera destinado a um determinado espaco cultural conforme indica¢do do Nucleo do Hip Hop,
podendo prestar seus servigos em outros espagos publicos, buscando melhor atender as demandas da regido, desde que em
comum acordo e respeitando a estimativa de horas e funcdo preestabelecida do artista contratado.

7. QUAL ESTIMATIVA DE HORAS DE SERVICOS PRESTADOS, VALORES OFERECIDOS E
PAGAMENTOS?

7.1. Cada artista educador e coordenador artistico pedagdgico, recebera o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por



hora atividade, podendo totalizar o valor de R$2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais) mensais, a depender do
total de horas trabalhada. O valor ¢ fixo para cada atividade realizada, devendo ser prestado o servi¢o de 50 horas
mensais, que devera respeitar os parametros fixados nos itens do edital referente a cada uma das modalidades de
atividade.

Ap0s a andlise da documentagdo de Comprovagdo da Realizag¢do do objeto, sera solicitado mediante canal oficial de
comunicagdo o envio de “Kit de pagamento” pelo proponente, composto pelo pedido de pagamento, recibo de nota de
empenho e recibo do pagamento devidamente assinado pelo proponente contratado.

a) Os pagamentos se efetivardo em parcelas mensais em até 30 (trinta) dias uteis da analise, pela equipe de SMC, do “Kit
pagamento” enviado pelo proponente/contratado, no email do pagamentos artisticos
smcpagtoartisticosei@prefeitura.sp.gov.br

b) Os proponentes que tenham suas atividades credenciadas deverdo apresentar conta corrente propria no Banco do Brasil
para recebimento dos valores decorrentes da execug@o dos projetos, a serem pagos pela Secretaria Municipal de Cultura,
em obediéncia ao Decreto Municipal n° 51.197/2010.

¢) O acompanhamento do pagamento da contratagdo fica a cargo do contratado, podendo ser feito pelo processo SEI de
contratacao, cuja o numero serd informado ao contratado via canal oficial de comunicacdo. Os processos administrativos
ficam disponivel para consulta em https://processos.prefeitura.sp.gov.br/Forms/consultarProcessos.aspx, ndo podendo ser
alegado desconhecimento quanto aos prazos e termos do presente edital.

d) A confirmacao das atividades sera realizada pelo Nucleo de Hip Hop, responsavel pela fiscalizagdo, conforme portaria
SF n°® 170 de 31 de agosto de 2020.

e) A comprovagdo da execugdo do projeto se dara pela entrega da declaracao de atividades realizadas, na forma definida
por cada Coordenacdo e pela fiscalizagdo do contrato.

f) Para cada artista educador, ¢ estimada a prestagao de 50 horas de servigos por més, sendo a vigéncia do contrato de até
12 meses, chegando ao total estimado de 100h.

g) Para cada coordenador artistico pedagdgico, ¢ estimada a prestagdo de 50 horas de servigos por més, sendo a vigéncia
do contrato de até 12 meses, chegando ao total estimado de 100h.

7.2. Quando for Pessoa Juridica, a conta corrente devera ser no Banco do Brasil e cadastrada pelo CNPJ da empresa/MEI.

7.3. O valor total ¢ bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas diretas ou
indiretamente envolvidas na realizagao das vivéncias, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

7.4. Sobre o pagamento incidem descontos de impostos previstos nas legislagdes de Imposto Sobre Servigos (ISS) -
Decreto Municipal 61.810/2022, Imposto de Renda - Decreto Federal 9.580/2018 - ¢ contribuigdo previdenciaria (INSS) -
Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n® 2110/2022.

7.5. As despesas orcamentarias referentes ao presente Edital correrdo por conta da dotacdo orgamentaria


https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/smcpagtoartisticosei@prefeitura.sp.gov.br

® Dotacao de Pessoa Fisica (60 vagas): 25.10.13.392.3001.6.376.33903600.00.1.500.9001.0 destinando-se
R$500.000,00

® Dotacao de Pessoa Juridica (30 vagas):

e 25.10.13.392.3001.6.376.33903600.00.1.500.9001.0 destinando-se R$203.700,00 para as contratagdes.

8. COMO E ONDE SE INSCREVER?

8.1. As inscrigdes serdo online e deverdo ser realizadas unicamente pelo Formulario eletronico, acessada pelo enderego:
https://portadeentrada.prefeitura.sp.gov.br/

8.1.1. As inscri¢des estardo abertas permanentemente a partir das 10:00 do dia 01 de outubro de 2024. .

8.2. No formulario serao preenchidos os dados de cadastro, fung@o, elemento e subprefeitura para atuagdo. O(A)
candidato(a) devera estar ciente das declaracdes contidas no formulario e ANEXAR OS DOCUMENTOS:

a) Fotocopia da carteira de identidade (RG);
b) Fotocopia do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);
c¢) Fotocopia do NIT/PIS/PASESP (no caso de Pessoa Fisica);

d) Copia do Contrato Social ou Estatuto ou Certificado MEI compativel com atividades artisticas e culturais (no caso de
pessoa juridica); empresa precisa ser Individual do proprio artista, pelo Mei ou Requerimento do Empresario .

e) Curriculo atualizado;

f) Clipping de Comprovantes de Experiéncia/Atuacdo Artistica nos elementos do Hip Hop (Fichas técnicas de programas
artisticos e produtos culturais, matérias em jornal, sites, revistas; cartas comprobatérias ¢ declaragoes de ag¢des realizadas);

g) Clipping de Comprovantes de Experiéncia Pedagogica (Certificados, declaragdes, cartas comprobatorias de aulas,
oficinas e cursos realizados como formador, professor, oficineiro ou orientador nos elementos do Hip Hop);

h) Clipping de Comprovantes de Experiéncia em Articulacao e Coordenagdo Cultural (somente para os(as) candidatos(as)
a fun¢@o de Coordenacgdo Artistico Pedagogico).

i) Anexo II deste Edital (somente para declarar op¢ao de uso do nome social);
j) Anexo III deste Edital (somente para autodeclaracio étnico racial);

k) Anexo IV - Declrag¢do ndo possue CCM



1) Anexo V deste Edital (Declaracdo de aceite)

m) Anexo VI deste Edital (lista de participantes)

n) Anexo VII deste Edital ( Desisténcia )

0) Relatorio ( Modelo)

p) Laudo médico com CID (somente para pessoa com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida).

q) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa PF ou PJ

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

r) Comprovante de regularidade no CADIN municipal

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx

s) Certiddo de Tributos Mobiliarios comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo

https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

p.1) Em caso de ndo inscri¢@o no item anterior, apresentar declaragcdo de nao possuir CCM contido no Anexo IV

t) Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios (CCM)

https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

u) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

https://www.tst.jus.br/certidaol

v) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa - Conselho Nacional de Justica —
CNJ


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F
https://www.tst.jus.br/certidao1

www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

v) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS

w) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc

y) BEC Estadual - E-Sang¢des (Bolsa eletronica de compras)

https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

z) Rol de Empresas Punidas

z.1) Certidao Negativa De Licitantes Inidoneos

z.2) Certidao de Apenados de Impedimentos de Contrato/Licitacdo

https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados

z.3) Comprovante de Conta no Banco do Brasil.


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empresas_punidas/index.php?p=9255
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:101646951040914::::P3_TIPO_RELACAO:INIDONEO
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados

8.3. Todas as certidoes deverdo estar no prazo de validade e ndo possuir qualquer pendéncia tanto no momento do
credenciamento quanto para formalizagdo do contrato e para o pagamento.

8.4. Serdo aceitas como prova de regularidade certiddes positivas com efeito de negativa.

8.5. Os participantes que nao apresentarem a documentagdo completa mencionada no item 8.2 no prazo previsto ou que,
uma vez apresentada, apresente alguma irregularidade ou impedimento na mesma ndo serdo credenciadas.

8.4. Para as fotocopias, serdo aceitos somente arquivos no formato PDF com tamanho méximo de 5 (cinco) MB cada
(LEGIVEIS).

8.4. Nao serdo aceitas inscri¢des que apresentem anexos em branco ou sem correspondéncia com o contetido solicitado.
Nesses casos, o candidato tera seu credenciamento indeferido.

8.5. Em caso de inscri¢des em duplicidade, sera considerada para avaliagdo a ultima inscri¢ao.

8.6. A falta de documentos cadastrais e juridicos da Pessoa Fisica ou Juridica, documentos ILEGIVEIS, ou o
preenchimento incorreto dos campos e anexos, acarretara o indeferimento do credenciamento.

8.7. Nio sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo de inscrigdes.

8.8. Nao serdo aceitas inscri¢des enviadas por e-mail, por correio ou presencialmente.

8.9. Nao sera permitida a participagdo de qualquer integrante que seja conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau
de servidor da Secretaria Municipal da Cultura, bem como da Comissado de Contratagdo.

8.10. Nao sera permitida a participacdo de servidor ou empregado da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta
da cidade de Sao Paulo, nem de pessoa que exerc¢a funcdo publica perante a Secretaria Municipal de Cultura.

8.11. No caso de participacdo de pessoa juridica, os impedimentos previstos no item 8 do edital se estendem a todos os
seus dirigentes.

8.12. E vedada a participagio, sob pena de imediata inabilitagio, de pessoas declaradas inidéneas ou impedidas de
contratar com a Administracao Publica.



8.13. A Secretaria ndo se responsabiliza por erros de inscri¢des ou inscrigdes concluidas por qualquer problema técnico.

9. DA COMISSAO DE CONTRATACAO

9.1. A Comissdo de Contratag@o sera composta por 3 (trés) membros titulares, preferencialmente dentre servidores
publicos efetivos ou empregados publicos do quadro permanente.

a) A Comissio de Contratagdo cabera o exame do cumprimento dos requisitos dispostos neste Edital.

b) Um dos membros indicados serd o presidente da Comissao, cabendo a ele coordenar os trabalhos, agendar e presidir as
reunides.

¢) Nenhum membro da Comissao de Contratagdo podera participar de forma alguma da presente Chamada enquanto
proponente, ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com os projetos apresentados ou de parentesco em até
terceiro grau com os proponentes.

d) E dever de todos os membros da Comissao de Contratagdo se declararem impedidos quando constatarem as condigdes
indicadas no item anterior.

¢) Caso seja constatada tal situagdo, a Secretaria Municipal de Cultura substituird o membro impedido por outro servidor.

f) Cabera a Comissao de Contratacdo apds analise dos requisitos dispostos neste edital, elaborar lista de participantes
aptos para o credenciamento.

10. COMO SERA O PROCESSO DE CREDENCIAMENTO?

10.1. Serdo credenciados apenas os candidatos inscritos que forem considerados aptos em todos os requisitos do item 8
deste edital e desde que apresentem todos os documentos ali contido.

10.1.1. Apds 0 9° ( nono ) dia util da publicacdo do Edital, a Comissdo de Contratacdo avaliard a documentagdo exigida
no item 8 daqueles que se inscreveram até o 8° (oitavo ) dia util da publicag@o do Edital, que integrardo a lista da 1*
(primeira) chamada.

10.2. Apos andlise pela Comissdo de Contratagdo dos requisitos previstos no item 8 deste edital, serd publicada o
resultado contendo a lista de pré-credenciados e dos participantes que tiveram seu credenciamento indeferido.

10.3. Do resultado cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias tuteis a contar da publicacdo da respectiva lista referida no
item anterior, no Diario Oficial da Cidade.

10.4. Havendo interposi¢ao de recursos, sera aberto prazo de 3 (trés) dias uteis para contrarrazdes, que serao analisados



pela Comissdo de Contratagdo. A Comissao podera rever sua decisdo ou, caso a mantenha, encaminhara para analise ¢
deliberacao da Secretaria Municipal de Cultura.

10.5. Os eventuais recursos e contrarrazoes deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Coordenadoria do Hip Hop por meio

do e-mail territoriohiphop2024(@gmail.com

10.6. A Secretaria Municipal de Cultura, apos analise dos recursos, homologara o resultado final dos credenciados na 1?
(primeira) chamada, com a publicacdo final dos credenciados, autorizando a celebracao dos contratos.

10.7. A lista final dos credenciados da 1° (primeira) chamada sera publicada no Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo
(DOC) e no Portal da SMC: (https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/)

10.8. O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratagao.

10.9. Os credenciados serdo convocados de acordo com a necessidade da area requisitante (SMC/HIPHOP), respeitada a
ordem estabelecida por sorteio publico, separados por artistas educadores e coordenadores artistico pedagdgicos.

10.10. O sorteio publico, sera realizado para cada funcao estipulada no item 1.1 deste edital e terd como finalidade
estabelecer ordem para efetivagdo da contratagdo dos profissionais aprovados.

10.11. O sorteio sera realizado via plataforma eletronica disponibilizada pela SMC, em dia e horario a ser publicado no
Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC) e no Portal da SMC, com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias
uteis.

10.12. O resultado do sorteio serd publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC) e no Portal da SMC,
ficando a Administracdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a efetivagao das contratagdes.

10.13. O Edital tera vigéncia por um periodo de 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei ou da
legislagdo aplicavel.

10.13.1. O Edital podera ser revogado a qualquer tempo pela SMC, de acordo com o interesse publico.

10.14. Os contratos firmados em decorréncia do credenciamento, para a prestagao efetiva dos servigos, terdo vigéncia de
até 12 meses, a contar da formalizac¢do da contratacio.

10.15. Apo6s o término da vigéncia dos contratos dos credenciados, poderdo ser feitas novas contratagdes, observando-se a


https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/territoriohiphop2024@gmail.com

ordem sequencial do credenciamento e o procedimento estabelecido no item 10 deste edital.

10.16. Durante o periodo de validade deste Edital, sera permitido o credenciamento de novos profissionais, de acordo
com os pertinentes atos normativos e com as condigdes estabelecidas no item 8 deste Edital.

10.17. Realizado o credenciamento de novo profissional, nova listagem dos credenciados com a ordem de convocados
atualizada serd publicada no Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC)
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=inicioe no Portal Prefeitura
https://capital.sp.gov.br/web/cultura/ com o novo profissional posicionado em ultimo lugar na ordem de credenciados.

11. COMO SERA FEITA A CONTRATACAO?

11.1. As contratagdes dos artistas educadores e coordenadores pedagogicos serao celebradas com fundamento no artigo
74, 1V, caput, da Lei Federal n® 14.133/21.

11.2. Para cada contrataga@o sera autuado processo administrativo proprio, apartado daquele que tratou do credenciamento,
devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos credenciados, o resultado do sorteio publico, a homologacao da
autoridade superior competente ¢ com a justificativa para a contratag@o, além dos demais documentos pertinentes a
contratagao.

11.3. Os credenciados, respeitando-se a ordem do sorteio, serdo convocados por correio eletronico e terdo o prazo de 2
(dois) dias tteis, a contar da data de envio para manifestar interesse na contratagao.

11.4. A auséncia de resposta ao comunicado eletronico ensejara a convocagao do proximo credenciado, pela ordem de
sorteio.

11.5. Toda contratacdo estara condicionada a prévia apresentagdo dos documentos contidos no item 8.2.

11.6. O contrato podera conter, em anexo, cronograma de execu¢ao das atividades a serem desenvolvidas.

11.7. O contratado recebera por hora de servigo efetivamente realizado, sendo o pagamento efetuado em até 30 (trinta)
dias a contar da apresentacao do kit de pagamento, conforme item 7.1., acompanhada de documentacao necessaria que
comprove a execugdo do(s) servigo(s) realizado(s) e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pelo seu
acompanhamento e fiscalizagao.

11.8. Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontrata¢ao) da execugdo do(s) servigo(s) objeto(s) do contrato.


https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=inicio
https://capital.sp.gov.br/web/cultura/

11.9. A contratag@o ndo gera vinculo trabalhista entre a municipalidade e o contratado.

12. DAS PENALIDADES POR ATRASO OU INEXECUCAO DA ATIVIDADE CONTRATADA

12.1. Serdo aplicadas as sang¢des previstas no Titulo IV, Capitulo I, da Lei Federal n® 14.133/2021, artigos 155 e 156 11
§3° e demais normas pertinentes.

12.2. O contratado estara sujeito as penalidades abaixo discriminadas:

12.2.1. Multa pela inexecugdo parcial, ou ainda, pela sua execugao em desacordo com as linhas conceituais presentes no
Plano de Trabalho a ser estabelecido pela SMC/HIPHOP correspondente a 20% do valor da hora de trabalho da formagao
em relacdo ao qual se deu a inexecugao parcial ou a execugao inadequada.

12.2.2. Na inexecucdo parcial das atividades programadas, a area requisitante (SMC/HIPHOP) consultara o contratado
sobre o interesse na continuidade de realiza¢do das demais agoes. Nao havendo interesse, o caso sera considerado como
inexecucao total.

12.2.3. A inexecugdo total das atividades programadas sera passivel de rescisdo contratual em consonancia ao disposto no
item 13 deste Edital.

12.2.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato na hipétese de rescisao unilateral, observado o disposto
no item 13 deste Edital.

12.2.5. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato na hipédtese de inexecugdo total do objeto do Contrato.

12.2.6. Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera desconto de 25% (cinco por
cento) do valor da hora estabelecida no item 7.1 deste Edital.

12.2.7. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos sera considerada inexecutada e aplicada a penalidade prevista no
item 12.2.1.

12.2.8. Multa por inexecucao parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo executada, exceto
na hipdtese contida no item 12.2.6.



12.2.9. Em caso de atraso na entrega de documentos previamente acordados e constantes no cronograma de trabalho, o
Contratado estara sujeito a penalidade de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do contrato
por cada dia de atraso.

12.2.10. Pela ndo assinatura do contrato, apds autoriza¢ao da contratagdo, sera aplicada a penalidade de multa de 30%
(trinta por cento) do valor total estimado para a contratagao.

12.3. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das demais, sem prejuizo também das outras
san¢des previstas na legislagdo que rege a matéria.

13. DA RESCISAO

13.1. Poderé ser rescindido o contrato nos seguintes casos:

13.1.1. Unilateralmente pela SMC, de maneira justificada, quando:

13.1.1.1. Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

13.1.1.2. Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou inidoneidade do contratado;

13.1.1.3. Ocorrer atraso injustificado na execugdo dos servicos, a juizo da SMC;

13.1.1.4. Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunica¢do a SMC/HIPHOP;

13.1.1.5. Ocorrer a inexecugao total das atividades contratadas pela area requisitante.

13.1.2 Por determinagao judicial.

13.1.3 A qualquer tempo, por mituo acordo, de maneira justificada.

13.1.4. Pelos demais motivos previstos em lei.



14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. Por parte do credenciado, mediante notificagdo dirigida ao correio eletronico da area requisitante (SMC/HIPHOP),
com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

14.2. Por parte da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), por intermédio de SMC/HIPHOP, quando evidenciada a
incapacidade técnica durante a execug¢ao do contrato.

14.3. Por parte da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), por intermédio de SMC/HIPHOP, quando observado a
participacdo no presente Credenciamento de servidores ptiblicos municipais e, assim como, parentes com qualquer grau
de parentesco.

14.4. Nao ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela SMC.

15. DO REAJUSTE

15.1. A critério da Administrag@o, o valor pago da hora de formagao/trabalho podera ser reajustado de acordo com a
legislacdo aplicavel.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O ato de inscri¢ao implica sujeicdo as condi¢des estabelecidas neste Edital.

16.2. O credenciado sera responsavel pelas informagdes e documentos ofertados em sua atuagao, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal de Cultura (SMC).

16.3. Todas as atividades desenvolvidas durante a execucao do contrato serdo fiscalizadas pela Unidade Contratante
SME/HIPHOP.

16.4. O presente Edital ndo exclui a possibilidade de a Administragdo Publica contratar profissionais aqui tratados, com
fundamento no art. 74, 111, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando ao atendimento das necessidades especificas das
diretrizes e metas propostas pela SMC/HIPHOP, observando os casos legais especificos aplicaveis ao caso.

16.5. E vedado ao credenciado a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugio
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, devendo em caso de acesso ndo autorizado ou de outras intercorréncias, o credenciado comunicar a



SMC/HIPHOP para adogao das providéncias dispostas na Lei Geral de Prote¢do de Dados.

16.6. O credenciado se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes, em especial os dados
pessoais repassados em decorréncia da execug@o contratual, sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas
ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

16.7. O credenciado declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados, do Decreto Municipal n°
59.767/2020, e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pela SMC/HIPHOP ou colhidos para a execugdo contratual.

16.8. A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara, em hipotese alguma, pelos atos, contratos ou
compromissos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outros assumidos pelo contratado para fins do
cumprimento do contrato com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (Secretaria Municipal de Cultura).

16.9. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Diretoria do Departamento do Patrimdnio
Histdrico, e pela Coordenadoria de Programacao Cultural, ouvidas as areas competentes.

16.10. O credenciado sera responsavel pelas informagdes e contetido dos documentos apresentados, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal da Secretaria Municipal de Cultura.

16.11. O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o contratado.

16.12. O Nucleo estara disponivel para responder eventuais dividas que surjam durante todo o periodo de inscri¢des pelo
e-mail territoriohiphop2024(@gmail.com

16.13. Qualquer cidadao ¢é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo protocolar mediante envio ao e-mail
territoriohiphop2024.smc@gmail.com, no prazo de até 3 (trés) dias tuteis antes do término do prazo para inscricao
conforme determinado neste edital, devendo a administracdo julgar e responder a impugnagdo em até 3 (trés) dias tteis,
sem prejuizo da participacdo no edital de credenciamento.

Anexo I- MINUTA DE CONTRATO

CREDENCIAMENTO N° 03/2024 - SMC/HIP HOP - Territério Hip Hop 2024

TERMO DE CONTRATO NO XXXXXXX/2024/ XXXX


https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/territoriohiphop2024@gmail.com

PROCESSO: XXXXXXXXXXXXXXXXX
PROPOSTA: (XXXXXXXXXXX)
OBJETO: Prestacdo de servigos para o Territério Hip Hop 2024, na modalidade

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com as especificacdes e condigdes constantes no
XXXXXXXXXXXX.

Edital de Credenciamento 35/2024.

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

CONTRATADA:
VALOR DO CONTRATO: R$5.500,00(Cinco mil e quinhentos reais)

DOTACZ\O A SER ONERADA: 25.10.13.392.3001.6.376.33903600.00.1.500.9001.0 Pessoa
Fisica

25.10.13.392.3001.6.376.33903900.00.1.500.9001.0 Pessoa Juridica

O Municipio de Sao Paulo, por sua Secretaria Municipal de Cultura, neste ato
representada pelo(a) Chefe de Gabinete, Senhor Rogério Custodio de Oliveira, adiante
denominada simplesmente CONTRATANTE, € 0 SF (@), «evvvieviineiiineiineinineinnennns ,
residente Na ..o, , N0 , Bairro: Cidade:

................... , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Fisica sob n°

..................................................... , adiante simplesmente designada CONTRATADA, nos
termos da autorizagdo no despacho SEI n® XXXXXX , do processo citado na epigrafe, tém entre
si, justo e acordado o presente contrato, que reger-se-a pela Lei Federal n® 14.133/21, Decreto
Municipal n® 62.100/22, demais atos normativos aplicaveis, na conformidade das condicdes e
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO



1.1 O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos para a O Territério Hip Hop
2024, na modalidade, de acordo com as especificagdes e condigdes constantes no Edital de
Credenciamento 35/2024.

1.2 Deverao ser observadas as especificagdes e condigdes de prestagao de servigos constantes
na proposta e seus anexos firmados pelo contratado que sao parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 A prestacdo dos servicos sera executada nos locais, dias/periodo e horarios previstos na
proposta e seus anexos, que sdo parte indissocidvel deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

DO PRAZO CONTRATUAL

3.1 A vigéncia do contrato se inicia com a data da assinatura e se encerra trinta dias apos a
data prevista para o término da execugao dos servicos.

CLAUSULA QUARTA

DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 O valor total da presente contratacao é de R$5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais).
4.2 Todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realizagao do
roteiro estdo inclusos no preco, em conformidade com o estatuido na proposta e seus

Anexos, constituindo a Unica remuneragao devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.



4.3 Para fazer frente as despesas do Contrato, sera onerada a dotagdao do orgamento vigente
indicada no predmbulo, respeitado o principio da anualidade orcamentaria, devendo eventuais
despesas de exercicios subsequentes onerarem as dotagdes do orgamento proprio.

4.4 Os pregos contratuais nao terao reajuste ou atualizagao.

CLAUSULA QUINTA

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1 Sao obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a Contratante pela
fiel e integral realizacao dos servigos contratados, obedecendo as especificacdes e obrigacdes
descritas na proposta e seus anexos, cumprindo o com a agenda acordada no tocante ao
periodo, local(locais), data(s) e horario(s) para a realizagao das atividades, conforme
cronograma estabelecido na proposta e seus anexos, que precederam este ajuste e fazem parte
integrante do presente instrumento;

b. Difundir o Programa de acordo com suas diretrizes e em didlogo com o Nucleo de Hip
Hop;

c. Prestar seus servicos e realizar as agdes sob sua responsabilidade a partir das
diretrizes do Projeto e do contrato a ser firmado;
d. Organizar e encaminhar impreterivelmente todos os contelidos relativos aos instrumentais de
pesquisa, planejamento e avaliagcao de atividades sempre
que solicitados (registro
de
a atestados, listas de presenca, etc.); o, relatérios,

formularios,

e. Fornecer aos agentes publicos da cultura dados e informagdes obtidos mediante a
participacao direta e indireta na pesquisa, criacdao e producgdo artistica no ambito do Programa;

f. Todas as atividades sdo inteiramente gratuitas e é terminantemente proibido cobrar
por elas sob pena de multa e rescisdao de contrato.

5.1.2. Das obrigacdes dos artistas educadores:

a. Participar das reunides entre artistas Educadores do espaco cultural de atuagao, participar de
reunides, encontros e formacgdes entre todos os artistas educadores e coordenacao;

b. Instaurar processos artistico pedagdgicos que instiguem a pesquisa, a criagao e a formagao
artistica nos elementos do Hip Hop, a partir do

didlogo com os participantes das turmas e grupos inscritos para os encontros semanais nos
espacgos culturais;

c. Difundir o Programa no territério de atuagao, envolver a comunidade e os agentes culturais



locais nas agoes;
d. Registrar por meio de relatérios, imagens, videos, formuldrios e etc., os processos, praticas e
acoes realizadas.

5.1.3. Das obrigacbes dos coordenadores artistico pedagdgicos:

a. Coordenar as reunides e encontros com artistas educadores, participar dos encontros
com os artistas educadores e gestao dos espacos culturais, participar conforme necessidades de
reunidoes com o Nucleo do Hip Hop;

b. Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento das agoes artistico pedagodgicas dos
artistas educadores nos espacos, identificar e articular as relagdes entre os diferentes
programas, projetos, agdes artisticas e culturais, gestores e comunidade dos territérios de
atuacao, visitar rotineiramente os espacos culturais onde ocorrem as acdes do Programa,
mediar, quando necessario, a relacao entre artistas educadores e gestores/funcionarios dos
espacos;

c. Coordenar os planos de acao, desenvolver as praticas do Territorio Hip Hop em didlogo
com as equipes, Nucleo de Hip Hop da SMC;

d. Elaborar relatérios sobre o Programa em colaboragcdo o com toda equipe.

e) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados e garantira sua total
qualidade, nos termos da legislagao aplicavel;

f) Responder por todos os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista

previdenciaria, acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial, resultantes da prestacdo dos
servicos;

g) Manter a regularidade fiscal e as demais condigdes de formalizagao previstas no artigo
113 do Decreto Municipal n©® 62.100/22 durante toda a execugao do contrato.

h) A contratada é responsavel integralmente pelo pagamento e repasse dos valores
decorrentes das despesas referentes a execugao dos servicos contratados.

i) Responder por todo e qualquer dano decorrente da prestagdo de servicos que venha a
ser causado a CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do pagamento a ser
efetuado, o valor do prejuizo apurado;

j) Tratar os funcionarios da instituicdo e terceiros com respeito e urbanidade e acatar as
orientagdes da fiscalizagao.

5.2 A CONTRATADA devera adotar as providéncias, obter autorizacdes e realizar pagamentos
devidos a de direitos autorais, direitos conexos e direitos de personalidade (nome, imagem e/ou
voz) que se relacionem com os servigos prestados nos termos da Clausula décima primeira.

5.3 A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do
Contrato, no todo ou em parte, a terceiros.

5.4 A CONTRATADA é obrigada a fazer mencdo nos créditos da REALIZACAO pela PREFEITURA
DA CIDADE SAO PAULO, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, em todo o material de
divulgacao e durante a execucao do servigo contratado, por qualquer meio, tais como



audiovisual, em plataformas eletronicas e/redes sociais na internet, em radio e em material
escrito.

5.5 Ficam proibidas:

a) A insercao de anuncios ou mengdes a pessoas fisicas ou juridicas, bem como referéncias a
membros dos trés Poderes, no ambito das atividades presenciais, gravadas ou transmitidas pela
internet ou plataforma eletrénica ou redes sociais onde a atividade for transmitida ou divulgada,
gue possam implicar em violagdao ao principio da impessoalidade ou demais principios de Direito
Publico.

b) A veiculagao de publicidade nao oficial ou marcas ou de servigos e produtos no ambito das
atividades presenciais, gravadas ou transmitidas pela internet ou plataforma eletronica e redes
sociais onde a atividade for transmitida ou divulgada.

C) E proibida a exibicdo integral ou parcial do evento em perfis ou canais de redes sociais e em
quaisquer outros meios de exibicdo que ndao sejam de propriedade da SMC ou de outro 6rgdo
municipal.

e) A realizacdo do servigo ora contratado no interior de templo religioso ou ainda a pratica de
culto religioso durante sua realizacao, em respeito a laicidade do Estado Brasileiro estabelecida
no artigo 19, I, da Constituicdo Federal.

5.6 E vedada a comercializacdo de produtos de terceiros nos espagos publicos da SMC, somente
sendo permitida excepcionalmente, nos termos da O.I. n® 01/2002 - SMC-G, a comercializagao
de produtos artistico-culturais relacionados ao evento contratado, como livros, CDs, Partituras,
textos dramaticos, camisetas, e impressos em geral, casos em que a CONTRATADA assume
inteira responsabilidade fiscal e tributaria quanto a sua comercializagdo, isentando a
Municipalidade de quaisquer 6nus ou encargos.

5.7 As ideias e opinides expressas durante as atividades nao representam a posicao da
Secretaria Municipal de Cultura, sendo os proponentes e seus representantes os Unicos e
exclusivos responsaveis pelo conteldo de suas manifestagdes, ficando a Municipalidade de Sao
Paulo com direito de regresso contra os proponentes e seus representantes, em caso de
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem de terceiros.

CLAUSULA SEXTA

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagdes contidas na proposta e



seus anexos, cabendo-lhe especialmente:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagoes deste Contrato e das disposicoes legais que a
regem;

b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

c) Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizacdo do contrato, a quem competira o
acompanhamento dos servigos, nos termos do Decreto Municipal n® 62.100/2022;

d) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

e) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

f) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

6.2 A realizacdo de fiscalizacao dos servicos pelo Contratante ndo exime, nem diminui a
completa responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas
contratuais.

CLAUSULA SETIMA

DO PAGAMENTO

7.1. Cada contratado recebera o valor de R$2.750,00(dois mil setecentos e cinquenta reais) por
atividade mensais.

7.2. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e
despesas direta ou indiretamente envolvidas na realizagdo do Projeto Territério Hip Hop 2024
em equipamentos diversos da cidade de Sao Paulo.

7.2.1. Incidem sobre o pagamento de Pessoa Fisica o desconto da Previdéncia Social (INSS) -
11%; Imposto Sobre Servicos (ISS) - 5%, quando o contratado ndo estiver cadastrado no CCM
(Cadastro de Contribuintes Mobilidrios) da Prefeitura de Sao Paulo;

7.2.2. Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme tabela vigente. No caso de Pessoa Juridica,
a pessoa é responsavel por emitir nota fiscal e recolher os impostos devidos para cada tipo de
empresa/MEL.



7.3. Os valores devidos serdo apurados e pagos a partir da comprovada execucao do objeto
deste Edital.

7.4. Os pagamentos se efetivardo em parcelas mensais, apdés a comprovacao da execugao do
objeto mensal, em até 30 (trinta) dias Uteis da analise, pela equipe de SMC, do “Kit
pagamento” enviado pelo contratado, composto pelo pedido de pagamento, recibo de nota de
empenho e recibo do pagamento devidamente assinado.

7.5. Os proponentes que tenham suas atividades credenciadas deverao apresentar conta
corrente propria no Banco do Brasil para recebimento dos valores decorrentes da execugdo dos
projetos, a serem pagos pela Secretaria Municipal de Cultura, em obediéncia ao Decreto
Municipal n© 51.197/2010.

7.6. As despesas orcamentarias referentes ao presente Edital correrdao por conta da dotagao
orcamentaria 25.10.13.392.3001.6.376.33903600.00.1.500.9001.0 Pessoa Fisica e
25.10.13.392.3001.6.376.33903900.00.1.500.9001.0 Pessoa Juridica, destinando-se
R$703.700,00 (Setecentos e trés mil e setecentos reais) para as contratacoes.

CLAUSULA OITAVA

DAS ALTERACOES DO CONTRATO E DA EXTINCAO

8.1 O ajuste podera ser alterado nas hipdteses previstas nos artigos 124 e seguintes da Lei
Federal 14.133/21.

8.2 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a reducao ou acréscimo do ajuste, nos
termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

8.3 O contrato se extingue quando vencido o prazo de vigéncia nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

8.4 Quaisquer alteragdes contratuais devem ser formalizadas por meio de Termo Aditivo, via de
regra previamente aos seus efeitos, nos termos do artigo 132 da Lei Federal 14.133/21, e
durante o prazo de vigéncia do contrato.

8.5 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

8.6 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, amigavelmente ou por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, assegurados o contraditério e a ampla defesa.



8.6.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

8.6.2 Os proponentes que nao realizarem as atividades em casos fortuitos e de forga maior,
terdo prazo de até 3 (trés) dias Uteis apos o evento para anexar no email : territorio
hiphop2024@gmail.com a justificativa da ndo realizacao da atividade, além de documentos que
atestem o fato exposto. Sdo considerados documentos validos para atestar a justificativa:
atestados médicos, boletins de ocorréncia, certiddes de 6bito, certiddes de nascimento,
documentos que comprovem a necessidade de acompanhamento de conjuge e documentos que
atestem a privacao de liberdade.

CLAUSULA NONA
DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1 A execucgao dos servicos sera feita conforme proposta e seus Anexos que fazem parte
integrante deste ajuste para todos os fins.

9.2 A execucgao dos servicos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel pela
fiscalizagcdo da CONTRATANTE, atestado esse que deverd acompanhar os documentos para fins
de pagamento, conforme Clausula Sétima, sendo recomendavel, ainda, a juntada no respectivo
processo de material comprobatério da execucdo do servigo contratado por meio de fotos,
videos ou outros meios idoneos, apresentado pelo contratado.

9.2.1 A fiscalizagao sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n°® 62.100/2022.

9.3 O objeto contratual sera recebido consoante as disposicdes do artigo 140, da Lei Federal n°
14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

9.4 O objeto contratual sera recebido mediante ateste da fiscalizacdo da Contratante, que, apds
conferéncia, atestara se os servigos foram prestados a contento.

9.5 Havendo inexecucao de servicos, o valor respectivo devera ser pago conforme disposicao no
item 10.15, sem prejuizo da aplicagdo das sancOes cabiveis, observados os tramites legais e os
principios do contraditério e ampla defesa.

9.5.1 O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade civil
da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou disparidades
com as especificacoes estabelecidas na proposta e seus Anexos verificadas posteriormente.

9.6 Para fiscalizacao deste contrato foram designados os servidores devidamente identificados
no processo SEI 6025.2024/0023634-8 que podem ser contatados pelo e-mail:
territoriohiphop2024@gmail.com

CLAUSULA DECIMA

DAS PENALIDADES


https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/territoriohiphop2024@gmail.com

10.1 Com fundamento no artigo 156, incisos I a IV, da Lei n® 14.133/21, a contratada podera
ser apenada, isoladamente, ou com as multas definidas no item 10.3, com as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;
b) impedimento de licitar e contratar; ou

c) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.1.1 Na aplicacao das sancgOes serdao considerados a natureza e a gravidade da infragao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os
danos que dela provierem para a Administragcao Publica e a implantacdo ou o aperfeicoamento
de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.2 A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

10.2.1 Multa por inexecucdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato.

10.2.2 Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera
desconto de 25% (cinco por cento) do valor da hora estabelecida no item 7.1 deste Edital.

10.2.3 Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos sera considerada inexecutada e
aplicada a penalidade prevista no item 12.2.1.

10.2.4 Multa por inexecugao parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor da
parcela ndo executada, exceto na hipdtese contida na clausula 10.2.2.

10.2.5 Multa por rescisao contratual por culpa da contratada: 30% (trinta por cento), sobre o
valor restante do contrato.

10.2.6 Multa de 30% (trinta por cento), sobre o valor total do contrato, por nao observar as
obrigacdes e proibicdes previstas nas clausulas 5.5 e 5.6 deste contrato.

10.2.7 Multa de 20% (trinta por cento), sobre o valor total do contrato, por infracdo a clausula
5.3 deste contrato.

10.2.8 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato em caso de descumprimento
das demais clausulas, obrigacdes e especificacdes dos servicos.

10.3 A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso
I do caput do art. 155 da L.F., quando ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais grave.

10.4 O impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica até o prazo maximo de 3
anos sera aplicado ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos 1I, III,
IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da L.F. n® 14.133/21, quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave.



10.5 A declaracgao de inidoneidade sera aplicada caso a contratada incorra nas hipoteses
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do artigo 155 da LF 14.133/21 sem prejuizo da
aplicacdao das multas previstas neste contrato.

10.6 Para a dispensa da aplicacdao de penalidade é imprescindivel expressa manifestacao do
responsavel pelo acompanhamento da execucao do contrato, esclarecendo os fatos que
motivaram o inadimplemento, ou, no caso de forca maior, que a cumprimento da obrigacao,
nao bastando, em qualquer dos casos, a mera alegagao da inexisténcia de prejuizo ao
andamento dos servigcos ou ao erario.

10.7 A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

10.8 No caso de aplicagao da penalidade de multa, fica a CONTRATADA obrigada da recolher a
importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacgao oficial.

10.9 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

10.10 Caso haja extincao, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos I e IV, da
Lei Federal n° 14.133/21.

10.11 Das decisOes de aplicacao de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e
167 da Lei Federal n© 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS DIREITOS AUTORAIS, CONEXOS E DE PERSONALIDADE

11.1. Caso a CONTRATADA nao seja detentora dos direitos autorais e conexos sobre o
conteudo, informacgdes ou elementos da obra/projeto, é de sua responsabilidade a obtencao de
autorizagdo para utilizagdao da obra do ao autor ou do titular dos direitos autorais ou dos direitos
conexos, assim como a obtencao de autorizagao para uso de nome, imagem e/ou voz.

11.2 A CONTRATADA é responsavel pelo pagamento dos valores relativos a direitos autorais e
direitos conexos, aos titulares ou entes arrecadadores e dos valores eventualmente estipulados
com os titulares quando da obtencdo de autorizagdes de uso dos direitos de personalidade (uso
de nome, imagem e voz).

11.2.1 O recolhimento somente podera ser dispensado caso o evento tenha sido incluido em
ajuste prévio entre a Secretaria Municipal de Cultura e o ente arrecadador, conforme
estabelecido previamente na proposta.



11.3 Os profissionais contratados e o seu representante autorizam e cedem a Municipalidade de
Sdo Paulo, através da SMC, pelo prazo de 5 (cinco) anos, de forma exclusiva, os direitos
autorais patrimoniais e 0 uso do nome, da imagem e/ou de voz do Artista/Grupo/Cia, em
publicacbes da SMC em midia impressa, digital ou eletronica, exibidas na internet, plataformas
digitais, e demais canais de comunicacao da Secretaria, via streaming linear e/ou “on demand”,
existente ou que venha a existir, com finalidade exclusiva de divulgagcao do
evento/espetaculo/performance, podendo o material ja publicado permanecer além do prazo
acima estipulado e por tempo indeterminado no histérico das midias da SMC na qualidade de
registro, de acordo com o principio da transparéncia e da publicidade dos eventos realizados
pela Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das clausulas
deste contrato podera ser entendida como aceitagdo, novagao ou precedente.

12.2 Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos enderecos eletronicos informados na
proposta.

12.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condigdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

12.4 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condigdes gerais e
peculiares de seu objeto, nao podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos,
como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

12.5 A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos
mesmos locais, servicos distintos dos abrangidos na presente contratagao.

12.6 A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteragdo nos dados
cadastrais, para atualizacao.

12.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pela Lei Federal n°14.133/2021.

12.8 O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e obedecerao a Lei
Federal n° 14.133/21, o Decreto Municipal n.© 62.100/22 e demais normas pertinentes,
aplicaveis a execugao dos servigos e especialmente aos casos omissos.

12.9 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
guer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,



doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DO FORO

13.1 Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste
Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha a ser.

13.2 Os termos previstos no Edital de Credenciamento 13/2024 - SMC/HIP HOP Territério Hip
Hop 2024 integram este contrato.

13.3 Fica o contratado obrigado a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou- se o presente termo de
contrato o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes
contratantes.

Sao Paulo, dd de mmm de aaaa.
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
CONTRATANTE

CONTRATADA

Nome:



ANEXO II - AUTODECLARACAO O ETNICO-RACIAL PREENCHIMENTO NAO

OBRIGATORIO | *“PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA OPCAO DE COTA ETINICO-
RACIAL

PREFEITURA DE SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA Programa TERRITORIO
HIP HOP

(nome), (nacionalidade), (estado civil), inscrito(a) no CPF sob o n° (informar) € no RG n° (informar),
residente e domiciliado(a) a (endereco), candidato ao EDITAL DE CONCURSO PARA CONTRATACAO
DE ARTISTAS PARA O PROGRAMA TERRITORIO HIP HOP, declaro para o fim especifico de atender
ao edital do processo seletivo, que sou (informe se preto, pardo ou indigena).

Para os efeitos desta autodeclaragdo , negros, negras ou
afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como pretos,

pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A autodeclaragdo o ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade

fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras. O vocabulo
“afrodescendente” deve ser interpretado como sindonimo de negro ou negra. A expressao “denominagao
equivalente” referida abrange a pessoa preta ou parda, ou seja, apenas serd considerada quando sua fenotipica
a identifique socialmente como negra.

Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6001/1973, todo individuo de origem e ascendéncia pré-
colombiana que se identifica e ¢ identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas
culturais o distinguem da sociedade nacional.

Estou ciente de que a prestagdo de informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a

autodeclaracag o resultardo na desclassificagdo do processo seletivo, além das penas previstas em lei, o que
pode acontecer a qualquer tempo.

Sdo Paulo, de de 2024.
Assinatura:

Nome:

R.G.:



CPF:

ANEXO III - AUTODECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL PREENCHIMENTO NAO
OBRIGATORIO | *PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA DECLARAR OPCAO DE USO DO
NOME SOCIAL

Nos termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto n° 58.228, de 14 de maio de 2018, eu, (nome), enquanto pessoa
travesti, transexual ou transgénero, portadora do RG n° (informar) e inscrita no CPF sob n° (informar),
SOLICITO a inclusdo e uso do meu nome social (nome), nos registros municipais relativos ao EDITAL DE
CONCURSO PARA CONTRATACAO DE ARTISTAS PARA O PROGRAMA TERRITORIO HIP HOP.

Sdo Paulo, de de 2024.

Assinatura:

Nome:

R.G.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO PARA AQUELES QUE NAO POSSUEM CCM

EDITAL DE CREDENCIAMENTO No 03/2024 — SMC/ TERRITORIO HIP HOP 2024



A Secretaria Municipal de Cultura

Prezados Senhores,

Declaro sob pena da lei que néo tenho debitos perante as FAZENDAS PUBLICAS, em especial perante a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

Declaro ainda que nao possuo Cadastro de Contribuinte Mobilidrio — CCM, na PMSP e estou ciente de que o
ISS incidente sobre a operagao sera retido.

Sdo Paulo, / /2024

Assinatura do proponente:
Nome do proponente:

RG do proponente:

ANEXO V - DECLARACAO DE ACEITE E PARTICIPACAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO No 03/2024 — SMC/ TERRITORIO HIP HOP 2024

DECLARO, na condicao de inscrito, que:

e Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente Edital de
Credenciamento;

e Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na atividade proposta, assim
como da autenticidade dos documentos apresentados;

e Tenho ciéncia de que o credenciamento no Edital ndo gera automaticamente direito
as contratacdes e que, mesmo credenciado, a Secretaria Municipal de Cultura ndo tem

obrigatoriedade de efetivar a contratagao.



e Em caso de contratacdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada,

no tocante ao local, data e horario, para a realizagdo da atividade, assim como pelo registro
da realizacao da atividade.

e Declaro que nao sou servidor publico municipal (proponente pessoa fisica).

e Estou ciente de que a contratagdo ndo gera vinculo trabalhista entre a

Municipalidade e o Contratado (para proponente pessoa fisica).

e Autorizo o uso ¢ a edi¢do do texto sobre a historia do imovel/area/trajeto a ser
apresentado na atividade de acordo com a conveniéncia da coordenagao.

e Autorizo o uso de minha imagem para divulgagdo no Territério Hip Hop 2024.

Sao Paulo, / /2024
Assinatura do proponente:

Nome do proponente:

RG do proponente:

ANEXO VI- LISTA DE PRESENCA DE ATIVIDADE E AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

EDITAL DE CREDENCIAMENTO No O No 03/2024 — SMC/ TERRITORIO HIP HOP 2024

Nome da atividade:

Responsavel pela atividade:

Data da atividade:

Horario da atividade:

Modalidade:

Eu, abaixo assinado, autorizo a utilizacdo da minha imagem e voz constantes em eventuais

fotos, gravagdes e filmagens decorrentes da minha participacao no evento acima especificado em material de
divulga¢do do TERRITORIO HIP HOP 2024



NOME DO PARTICIPANTE No DOCUMENTO PROFISSAO IDADE CONTATO

NOME DO N° CONTATO

PARTICIPANTE | DOCUMENTO PROFISSAO | IDADE




ANEXO VII - MODELO DE DESISTENCIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO No 03/2024 — SMC/HIPHOP TERRITORIO 2024

A Secretaria Municipal de Cultura

Prezados Senhores,

Eu, ,XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX portador do RG no e CPF
NOX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX ,venho por meio desta comunicar minha desisténcia da
participacdo na atividade intitulada

inscrita para territério Hip Hop de 2024.

A presente decisdo se deve a

Atenciosamente,

Assinatura do proponente:
RG ou CNPJ proponente:
Celular:

Email:;

Relatério Mensal (Modelo)

Artista Educador (a): ou
COORDENAGAO ARTiSTICA PEDAGOGICA

Atividades Realizadas:

Coordenador:

Carga horaria Mensal: 50 horas Minutos: 3000

Data: XX/XX/2024 a xx/xx/2024




Objetivo:

Conteudo:

Execucdo/ atividades previstas:

COORDENACAO ARTISTICA PEDAGOGICA ou Artista Educador
Artista Educador(a)
RG:
CPF:




Processe
cleironsca

Marcelo Igor d Souza
Sel. Coordenador(a) de Agao Cultural
Em 24/09/2024, as 15:47.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 111158408 e o cdédigo CRC 41B22BBD.

Referéncia: Processo n2 6025.2024/0023634-8 SEIn2 111158408
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