
 

 

CONTRATO Nº 110/2026 
 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO E 
APLICAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO OU CONCURSO PÚBLICO PARA DIVERSOS CARGOS DO 
QUADRO DE SERVIDORES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL. 

  
Pelo presente instrumento de Contrato, os abaixo assinados, de um lado como Contratante, a 
Prefeitura Municipal de Iepê, pessoa jurídica de direito público, com sede a Rua Minas Gerais, n. 
274, Centro, no município de Iepê, Estado de São Paulo, neste ato representada pela Prefeita 
municipal, Marta Patrícia Stonis da Costa, brasileira, casada, enfermeira, portadora do RG: 
29.xxx.777-5 e do CPF: nº 250.xxx.078-18, residente e domiciliada à Rua Nilo Dower, 158, Jardim 
Real, no Município de Iepê, e de outro lado como Contratada a empresa: CONSESP – Concursos, 
Residências Médicas, Avaliações e Pesquisas LTDA, inscrita no CNPJ: 07.056.558/0001-38, com 
sede na Rua Tupis, 126, Jardim Campo Belo, Dracena/SP, telefone (18) 3199 0047, e-mail 
licitacao@consesp.com.br, neste ato representada pela Sra. Bruna Carolina Zanardi Diniz Gatti, 
inscrita no CPF: 299.xxx.xxx-95, após  avirem-se entre si, têm justa e contratada, que será 
reproduzida por este instrumento conforme as cláusulas e condições abaixo, bem como nos termos 
do Processo Licitatório nº 46/2026, mediante Dispensa de Licitação nos termos do art. 75 da Lei 
Federal nº 14.133/21 e posteriores atualizações, que se identifica pelo nº 010/2026. 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 

Contratação de empresa para prestação de serviços de organização e aplicação de processo 
seletivo ou concurso público para diversos cargos do quadro de servidores da administração 
pública municipal, pelo período de 12 meses. 

 
Item Período Qnt Objeto 
1 – 
PS 

12 
meses 

01 Processo Seletivo – Quadro de Pessoal do Município de Iepê.  
Cargos previstos (podendo ser alterados na  

discricionariedade do Município):  
Nível Superior:  

Arquiteto, Assistente em Administração Pública, Assistente Social,  
Dentista da ESF, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrônomo,  

Engenheiro Ambiental, Dentista, Enfermeiro, Farmacêutico,  
Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Médico Veterinário,  

Psicopedagogo, Psicólogo Escolar, Psicólogo, PEB  
I, Professor de Creche,  

Professor de Educação Especial, PEB II – Educação Física,  
PEB II – Arte, PEB II – Inglês.  

Nível Médio/Técnico:  
Agente Comunitário de Saúde (ESF I, II e III),  

Agente de Combate às Endemias,  
Agente Fiscal, Auxiliar de Consultório Dentário,  

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar,  
Auxiliar de Enfermagem, Eletricista, Escriturário,  

Motorista, Recepcionista,  
Técnico de Farmácia, Operador de  

Máquinas, Monitor Escolar, Orientador Social.  
Ensino Fundamental Completo:  
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Leiturista de Medidores e Serviços Operacionais,  
Pedreiro, Costureira, Operador de  

Máquinas, Auxiliar Geral de Obras e Auxiliar de Serviços 
Gerais.  

2 – 
CP 

12 
meses 

02 Concurso Público – Quadro de Pessoal do Município de Iepê.  
Cargos previstos (podendo ser alterados na discricionariedade do 

Município):  
Nível Superior:  

Arquiteto, Assistente em Administração Pública, Assistente Social, 
Dentista da ESF, Controlador Interno, Engenheiro Civil, Engenheiro 

Agrônomo, Engenheiro Ambiental, Dentista, Enfermeiro, 
Farmacêutico, Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Médico Veterinário, 

Psicopedagogo, Psicólogo Escolar, Psicólogo, Tesoureiro, 
Procurador Jurídico, Diretor de Escola, PEB I, Professor de Creche, 
Professor de Educação Especial, PEB II – Educação Física, PEB II – 

Arte, PEB II – Inglês, Médico da ESF.  
Nível Médio/Técnico:  

Agente Comunitário de Saúde (ESF I, II e III), Agente de Combate 
às Endemias, Agente Fiscal, Auxiliar de Consultório Dentário, 

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar, Auxiliar de Enfermagem, 
Eletricista, Escriturário, Motorista, Recepcionista, Técnico de 

Farmácia, Monitor Escolar, Orientador Social  
Ensino Fundamental Completo:  

Leiturista de Medidores e Serviços Operacionais, Pedreiro, 
Operador de Máquinas.  

 
Valor total R$ 43.000,00 (quarenta e três mil reais). 

 
 

DOS SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS: 
. Elaborar os instrumentos normativos do Processo Seletivo ou Concurso (Edital e Anexos), que 
serão preparados baseados nas informações e dados definidos por este órgão, deverá conter 
calendário com datas definidas, dias, mês e ano, para os eventos do processo seletivo e concurso, 
especialmente: 
 
 . Requisitos para efetuar as inscrições;  

 . Publicação do Edital de Abertura;  

 . Procedimentos para as inscrições: Período de inscrição, datas, horários e locais para 
inscrição ou endereço do site;  

 . A data de realização das provas será fixada, preferencialmente, em período superior a 30 
(trinta) dias a contar da publicação do edital convocatório, ocorrendo, preferencialmente, em dia 
de domingo.  

 . Divulgação das inscrições deferidas e indeferidas;  

 . Vagas para deficientes com base na legislação pertinente.  

 . Divulgação dos locais de realização das provas;  

 . Realização das provas/etapas;  
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 . Critérios de desempate  

 . Divulgação de gabaritos;  

 . Procedimentos para impetrar recursos;  

 . Divulgação da decisão de recursos;  

 . Divulgação dos resultados por prova escrita;  

 . Publicação do Resultado Final.  

 . Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos 
prazos estabelecidos no Edital de Abertura, será feita a compensação em número de dias de forma 
a garantir o intervalo previsto.  

 . A empresa deverá possuir capacidade técnica para concluir o processo seletivo ou 
concurso público até 90 (noventa) dias após convocação do órgão mediante a solicitação ou nota 
de empenho.  

 . Lançamento do Edital;  
  
No Cronograma, as datas deverão ser definidas pela empresa e acatadas, com possíveis revisões, 
pela Administração Municipal, contendo, dentre outros: 
 
 . Início das Inscrições;  

 . Término das Inscrições;  

 . Divulgação da Lista Provisória de Inscrições Deferidas;  

 . Divulgação da Lista de Homologação das Inscrições Deferidas e Convocação para a Prova 
Objetiva, com locais e horários;  
  
 Data prevista para a Realização das Provas Objetivas e Dissertativas (se aplicável);  

 Divulgação das Provas Objetivas realizadas e Gabaritos Oficiais;  

 Divulgação da Lista Provisória de Classificação Geral;  

 Convocação para a Prova Pratica (se for o caso);  

 Apresentação de Certificados para Pontuações (se for o caso);  

 Recursos;  

 Resultado Final para Fins de Homologação;  

 Homologação Divulgação e publicidade.  
  
 
• A publicação dos atos oficiais do Processo Seletivo ou Concurso Público será de 
responsabilidade da CONTRATADA, com divulgação em homepage própria e na da 
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CONTRATANTE, incluindo todos editais na íntegra, para os candidatos interessados terem 
acesso. Também deverá estar disponível a legislação municipal pertinente.  

• No período que compreende a divulgação do Edital de Abertura e da Homologação do 
Resultado Final, os atos serão divulgados no site da contratada, que deverá disponibilizar para o 
candidato, consulta individual sobre sua participação no certame, em especial: o acompanhamento 
da inscrição; o local de prova; o boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas 
ou conforme critério adotado para resultado das provas; e o apreciação e decisão dos recursos 
interpostos.  

• Os atos posteriores serão divulgados no site oficial dos entes públicos;  

• Na divulgação dos resultados das provas e etapas deverão constar, em ordem alfabética, 
nome e documento de identificação do candidato, bem como sua respectiva nota.  

O Resultado Final deverá ser publicado e divulgado no site oficial do processo seletivo ou 
concurso público, em ordem de classificação, em duas listas: uma com a  
• pontuação de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiência se 
houver; e outra somente com a pontuação dos portadores de deficiência, se houver.  

• A Contratada deverá garantir o sigilo das informações referentes ao Edital, até sua 
publicação. Das condições especiais para fazer as provas  
 
• O candidato que necessitar de qualquer tipo de condição especial para fazer as provas, 
portador de deficiência ou não, deverá solicitar no momento da inscrição, através de formulário 
próprio, as condições especiais necessárias.  

• A solicitação de condições especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e 
razoabilidade.  

• Os candidatos poderão ser submetidos a exame perante junta médica da CONTRATADA 
para comprovar a necessidade da condição especial solicitada, obrigatoriamente na cidade de 
Iepê/SP.  

• Para a candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realização das provas 
deverá obrigatoriamente requerê-la no ato da inscrição, para fins de disponibilização salas 
reservadas para acomodar o acompanhante e a criança. A candidata que não levar acompanhante 
não realizará a prova. Não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da 
candidata;  

• Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condições 
especiais para fazer as provas deverão estar aptos para este tipo de serviço.  

• Para o candidato com baixa visão que solicitar prova ampliada deverá será fornecida 
prova, cartões de respostas em tamanho do padrão estabelecido;  

• Para os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados não terão a prova 
e/ou condições especiais atendidas. Do sistema de inscrições  
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• As inscrições para o Processo Seletivo ou Concurso Público serão de responsabilidade da 
empresa contratada e deverão ser abertas pelo período de, no mínimo 30 dias, prorrogáveis por 
decisão da Municipalidade.  

• A Contratada deverá disponibilizar aos candidatos sistema eletrônico para a realização de 
inscrições no período estipulado em edital de abertura do processo seletivo ou concurso.  

O sistema de inscrição deve ser disponibilizado aos candidatos, exclusivamente via internet, no 
endereço eletrônico (portal) da Contratada, durante todo o período de inscrição fixado em edital 
de abertura de concurso, devendo permanecer ininterrupto, com disponibilidade de 24 horas por 
dia  
 
• A empresa contratada deverá disponibilizar a versão da inscrição online em áudio e em 
libras a todos os candidatos, bem como as demais informações disponíveis no seu site.  

• A Contratada será responsável por oferecer um sistema de inscrições seguro, que garanta a 
proteção dos dados cadastrados pelos candidatos, bem como evite possíveis tentativas de acessos 
indevidos, conforme disciplina da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD).  

• Ao acessar o site da Empresa Contratada, o candidato deverá visualizar aviso que o 
encaminhe para o link de inscrição do Concurso Público.  

• Deverão estar especificados no site da Contratada links distintos, para a leitura prévia do 
Edital e para a realização da respectiva inscrição.  

• As inscrições observarão as disposições que se seguem: o a ficha de inscrição do candidato 
deverá conter: nome civil/nome social, cor/raça, gênero, data de nascimento, filiação, identidade 
(número, órgão expedidor, estado emissor), CPF, endereço completo, telefone residencial, telefone 
celular, e-mail, campo para declarar ser ou não portador de necessidades especiais e outras 
condições especiais e grau de instrução; o a formalização da inscrição implicará a aceitação, pelo 
candidato, de todas as regras e condições estabelecidas no edital de abertura de inscrições; o os 
dados ou informações e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serão considerados de 
sua inteira responsabilidade; o as inscrições de candidatos com deficiência obedecerão aos mesmos 
procedimentos descritos nos itens anteriores; o no ato da inscrição, o candidato com deficiência 
deverá indicar qual a sua deficiência e poderá solicitar, por escrito, no ato da inscrição, condições 
especiais para a realização das provas; o no formulário de inscrição deve constar campo para que o 
candidato declare a condição do canhoto, a necessidade de assento ou de equipamento compatível 
com sua deficiência.  
 
• Após a transmissão dos dados no sistema, deverá aparecer o comprovante provisório de 
Inscrição do candidato, com seu respectivo número de inscrição, e opções para possibilitar ao 
candidato imprimir ou salvar o comprovante provisório.  
 
• Depois de realizada a inscrição o sistema deverá gerar automaticamente o Boleto Bancário 
com os dados dos candidatos e data de vencimento para pagamento da inscrição.  

• Ao final dos procedimentos, exibir a mensagem de que o Cartão de Confirmação de 
Inscrição Definitivo está disponível no endereço eletrônico da Contratada.  
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• O sistema de inscrições deverá permitir ao candidato efetuar as correções de seus dados 
pessoais, no período de inscrição. Do valor e pagamento da taxa de inscrição.  

• O pagamento da taxa de inscrição será feito via boleto bancário, emitido pela 
CONTRATADA, no ato da inscrição E RECOLHIDO EM CONTA-CORRENTE DE 
TITULARIDADE DA CONTRATADA.  

• Por meio de webservice, arquivo de remessa ou outro meio, a Contratada conciliará as 
informações de pagamentos dos boletos efetivados e homologara a inscrição.  

• O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido, exceto quando 
solicitado pelos candidatos nas seguintes hipóteses; a) cancelamento ou suspensão do certame; b) 
alteração da data das provas; c) pagamento extemporâneo ou realizado em duplicidade pelo 
candidato  

• O valor do custo da emissão do boleto bancário, para recolhimento da taxa de inscrição a 
ser recolhido pelo candidato, correrá por conta da empresa contratada.  

• Não será permitida a transferência do valor pago como taxa de inscrição para outra pessoa, 
assim como a transferência da inscrição para pessoa diferente daquela que realizou.  
 
• Disponibilizar, dentro das dependências da Contratada, canais de comunicação com os 
candidatos, como telefone, WhatsApp, e-mail e formulários "Fale Conosco" via internet, com 
equipe de atendimento devidamente treinada para orientar os candidatos sobre todas as etapas do 
concurso, seja por meio de e-mail, telefone, carta ou pessoalmente sem quaisquer ônus para os 
candidatos e que não impliquem em acréscimos aos preços contratados.  
 
• Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos, previsto no item anterior, 
em tempo hábil para garantir a participação deles (candidatos) nas etapas relacionadas à consulta.  

• Encaminhar aos candidatos inscritos, por meio eletrônico, os cartões de convocação para a 
realização das provas contendo: nome, número do documento de identidade, local e endereço da 
realização das provas e horários, número de inscrição, característica de vaga (ampla concorrência 
ou reserva a pessoas com deficiências) e cargo, para o qual concorre, no prazo máximo de 7 (sete) 
dias de antecedência à realização das provas.  

• Disponibilizar na página da internet, em link próprio, consulta ao local de prova por nome, 
número de inscrição e/ou CPF do candidato, permitindo obter informações idênticas às contidas 
no cartão de convocação de que se trata o item anterior.  

• A Contratada deverá utilizar-se de meios atuais de comunicação com os candidatos tais 
como telefone, WhatsApp, e-mail e formulários "Fale Conosco" via internet, e-mails, torpedos 
SMS, etc, para envio dos comunicados pertinentes, sanar dúvidas e enviar informações sobre o 
andamento do processo - inscrições e acompanhamento das etapas, garantindo velocidade e 
rápido atendimento às solicitações. Dos locais de aplicação das provas  

• As provas serão aplicadas em um único dia na cidade de Iepê/SP, em datas e locais a serem 
definidos entre as partes, de acordo com a demanda de candidatos, podendo ser período manhã, 
tarde ou noite se houver demanda de inscrição.  
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• Os locais de aplicação das provas deverão ser selecionados entre aqueles que possuam 
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodação física em termos de conforto segurança 
dos candidatos. Com observância às normas técnicas que tratam da acessibilidade das pessoas 
com necessidades especiais e sinalização para orientar a movimentação dos candidatos no dia da 
prova.  

• Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, as instituições de ensino, localizados 
nas zonas centrais da cidade ou de fácil acesso.  
A banca examinadora, para a elaboração e correção das questões de provas, deverá ser composta 
por profissionais de nível superior, com especialização, de preferência doutores, deverão assinar 
termo de compromisso, a fim de garantir o sigilo  
 Ser possuidor de ilibada reputação, não ministrar aulas em cursos preparatórios para 
processos seletivos ou concursos públicos enquanto durar seu vínculo com a CONTRATADA, não 
ser proprietário de cursos preparatórios para processo seletivo ou concursos, não ter parentesco 
em até segundo grau ou relacionamento direto com o candidato ao concurso, não possuir nenhum 
vínculo de trabalho com a Prefeitura Municipal de Iepê.  

 A banca examinadora deverá ser composta por, no mínimo, de 03 (três) profissionais 
especialistas na área de Educação, Administração, Contabilidade, Direito ou Gestão Pública.  

 No prazo de até 5 (cinco) dias úteis após a publicação do resultado final do concurso, para 
fins de atestado dos serviços, será apresentada ao fiscal e gestor do contrato listagem com o nome, 
CPF e RG dos integrantes da banca examinadora, bem como a respectiva qualificação, 
devidamente acompanhada dos documentos comprobatórios do nível de escolaridade.  
  
 
 A empresa Contratada deverá colocar à disposição equipe para aplicação das provas 
objetivas, composta pelo menos, por: a) 01 (um) fiscal de sala; b) 01(um) fiscal para cada corredor 
das salas; c) 01 (um) fiscal para cada banheiro (masculino e feminino); d) 01 (uma) pessoa 
designada para a limpeza; e) 01(um) coordenador; f) 01(um) segurança responsável pela entrada e 
saída dos candidatos, também equipe técnica para aplicação da prova pratica se houver.  

 Dispor de profissionais especializados, em todas as etapas do processo seletivo ou 
concurso, para fins de elaboração de editais, comunicados, instruções aos candidatos, análises de 
recursos e demais documentos necessários.  

 O Processo Seletivo ou Concurso Público será realizado através da aplicação de provas 
escritas (objetivas) de múltipla escolha, de caráter classificatório.  

 A contratada deverá elaborar as questões das provas por intermédio de banca 
examinadora específica.  
  
 
 As questões a serem elaboradas não podem ser cópias de outras provas já elaboradas, a fim 
de preservar a originalidade e o direito autoral, correndo por conta da empresa contratada 
eventuais ônus por tais violações.  
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 As áreas internas da contratada onde serão elaboradas as provas deverão possuir acesso 
restrito, vedado qualquer tipo de comunicação externa.  

 As provas objetivas deverão ser elaboradas pela empresa Contratada, de acordo com as 
atribuições dos cargos com o objetivo de selecionar os melhores candidatos, respeitando sempre a 
legislação vigente no país.  

 As provas objetivas deverão ser submetidas à revisão linguística, de acordo com a reforma 
Ortográfica vigente no país, para que não haja problemas com má elaboração das questões, erros 
de concordâncias que impliquem em duplicidade de interpretação, ou qualquer outra situação que 
possa prejudicar o bom andamento do processo seletivo ou concurso público.  

 As questões da prova deverão ser elaboradas de forma isolada por, no mínimo, 3 (três) 
integrantes da banca de provas, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do 
conteúdo global a ser aplicado.  

 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverão conter todas as instruções 
necessárias à realização da prova.  

 O conteúdo das provas deverá privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao 
desempenho das atribuições do cargo, inclusive trazendo pesos distintos.  
  
 
 As provas deverão avaliar habilidades que vão além do conhecimento memorizado, 
abrangendo compreensão, aplicação, analise e avaliação, valorizando a capacidade de raciocínio 
do candidato.  

 Observar legislações ou normas vigentes, jurisprudências, doutrinas, tendências.  

 As provas e seus envelopes deverão possuir ótima qualidade de impressão e leitura, sem 
liberação de tinta do papel.  

A correção das provas objetivas deverá ser por processo eletrônico de leitura óptica, sendo o 
candidato aprovado, se acertar, no mínimo, 50% (cinquenta por cento)  
 do total de questões da prova objetiva de conhecimentos gerais e conhecimentos 
específicos.  

 Elaboração de Prova Pratica, Dissertativa e/ou Títulos quando a natureza do cargo assim 
exigir;  

 Será de responsabilidade da Contratada a análise dos documentos relativos aos critérios de 
desempate: a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia das inscrições, 
atendendo a Lei Federal nº 10.741/03;  

 Os recursos interpostos de Editais, Erratas, Provas Objetivas, serão apreciados e decididos 
pela Contratada, a contar do dia divulgação com acesso disponibilizado para o Candidato na 
mesma página em que realizará a sua inscrição. Da apuração do resultado do concurso público  
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 Efetuada a leitura das folhas de respostas, a Contratada deverá encaminhar cópia das 
fichas de inscrição dos candidatos, em formato PDF, mídia digital, em ordem alfabética, e 
encadernadas e impressas, à CONTRATANTE;  

 Elaborar lista geral do processo seletivo ou concurso por ordem de classificação em cada 
cargo, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereço e telefone, situação no 
concurso e notas e enviar à CONTRATANTE;  

 Elaborar lista dos candidatos não classificados e eliminados do processo seletivo ou 
concurso de acordo com os critérios do edital;  
  
 Após a publicação, a Contratada deverá disponibilizar em seu portal na internet a lista dos 
aprovados.  

 A lista deverá ser entregue à Prefeitura Municipal de Iepê em mídia digital e impressas;  

 Caberá a CONTRATADA a elaboração do Dossiê contemplando todos os elementos 
administrativos referentes ao certame, que servirá de base para o CONTRATANTE, bem como 
para o Tribunal de Contas, quando da realização de auditoria.  
  
   

 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA 

 
O prazo de vigência do presente Contrato será de 12 (doze) meses, iniciando no dia da assinatura. 
Podendo ser prorrogado por iguais períodos conforme lei 14.133/21. 
 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO 
 

O Valor total do contrato será de 43.000,00 (quarenta e três mil reais). 
 
O pagamento será repassado no valor da contratação, para a realização do processo seletivo ou 
concurso público para a contratada no prazo de 30 (trinta) dias contados da liquidação da nota 
fiscal juntamente com o relatório dos serviços executados pelo fiscal de contrato, o contratante 
ficará dispensado de realizar o repasse do valor, nas hipóteses em que as taxas de inscrição atingir o 
valor do preço fixo contratado, o contratante também repassará somente a diferença dos valores da 
taxa de inscrição até o limite preço fixado. 
 
Os preços são fixos e irreajustáveis no prazo de 12 meses contados da data limite para a 
apresentação das propostas, exceto nas hipóteses decorrentes e devidamente comprovadas das 
situações em que o contrato se estender por outro período, onde se aplicará o IPCA-IBGE como 
índice de atualização 
  

CLÁUSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 

As despesas decorrentes da execução deste Contrato correrão à conta da dotação orçamentária a 
seguir:  

02.15.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
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04.122.0017.2048.0000 – MANUTENÇÃO SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 
Ficha – Fonte - Elemento de Despesa Orçamentária 

121 - 01 – 3.3.90.39.00 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PJ. 
 

CLÁUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA 
 

A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, 
assumindo exclusivamente como seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita 
execução do objeto; 
 
Comunicar à Contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da 
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida 
comprovação, comunicação feita por e-mail ou telefone; 
 
Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, 
todas as condições de habilitação e qualificação exigidas n; 
 
Indicar preposto para representá-la durante a execução do contrato; 
 
Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, os direitos e obrigações 
assumidas por força de contrato, nem subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada; 
 
Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto do presente 
Termo de Referência;. 
 

CLÁUSULA SEXTA - DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 

Ficam cientes as partes de que qualquer infringência em parte ou em todo às condições 
estabelecidas neste Contrato, de comum acordo, estipulam uma multa em moeda corrente no 
valor 10% (dez por cento) do valor do contrato. 

6.1Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o Contratado que: 

a) der causa à inexecução parcial do contrato; 

b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou 
ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

c) der causa à inexecução total do contrato; 

d) deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 

e) não mantiver a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente 
justificado; 

f) não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, 
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 
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g) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem 
motivo justificado; 

h) apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar 
declaração falsa durante a dispensa eletrônica ou execução do contrato; 

i) fraudar a contratação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

j) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

k) praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos do certame; 

l) praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 

6.2.Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as 
seguintes sanções: 

i) Advertência, quando o Contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre 
que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2º, da Lei); 

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas 
alíneas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a 
imposição de penalidade mais grave (art. 156, §4º, da Lei); 

iii) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas 
descritas nas alíneas h, i, j, k e l do subitem acima deste Contrato, bem como nas 
alíneas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, 
§5º, da Lei) 

      iv) Ficam cientes as partes de que qualquer infringência em parte ou em todo às condições 
estabelecidas neste Contrato, de comum acordo, estipulam uma multa em moeda corrente no 
valor 10% (dez por cento) do valor do contrato. 

6.3Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a 
multa (art. 156, §7º). 

6.3.1Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) 
dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157) 

6.3.2.Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento 
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferença será 
descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8º). 

6.3.3Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida 
administrativamente no prazo máximo de 15 dias, a contar da data do recebimento da 
comunicação enviada pela autoridade competente. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA – DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III) 
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7.1. Os casos omissos serão decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na 
Lei nº 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as 
disposições contidas na Lei nº 8.078, de 1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas e 
princípios gerais dos contratos 

 
CLÁUSULA OITAVA – ALTERAÇÕES 

8.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei nº 
14.133, de 2021. 
8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 
supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 
atualizado do contrato. 
8.3. Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples 
apostila, dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei nº 14.133, de 2021. 
 

CLÁUSULA NONA- DA ESTINÇÃO CONTRATUAL (ART.92, XIX) 
 

9.1O contrato se extingue quando cumpridas as obrigações de ambas as partes, ainda que isso 
ocorra antes do prazo estipulado para tanto. 

9.2Se as obrigações não forem cumpridas no prazo estipulado, a vigência ficará prorrogada até a 
conclusão do objeto, caso em que deverá a Administração providenciar a readequação do 
cronograma fixado para o contrato. 

9.2.1Quando a não conclusão do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do 
contratado: 

a) ficará ele constituído em mora, sendo-lhe aplicáveis as respectivas sanções 
administrativas; e   

b) poderá a Administração optar pela extinção do contrato e, nesse caso, adotará as 
medidas admitidas em lei para a continuidade da execução contratual. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA - DA PUBLICAÇÃO 

 
A publicação do presente termo contratual será providenciada em extrato em jornal Diário 
Municipal, até o quinto dia útil do mês posterior ao da assinatura do instrumento contratual. 
 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO FORO 
 

De comum acordo, as partes elegem o Foro de Iepê, Estado de São Paulo, para nele dirimir 
quaisquer dúvidas ou omissões oriundas do presente Contrato de locação, com renúncia expressa 
a qualquer outro. 
 
E, por estarem, assim justos e contratados, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e 
forma, para que produzam os efeitos jurídicos legais e necessários, tudo na presença das 
testemunhas abaixo identificadas. 
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Iepê/SP, Paço Municipal Jorge Bassil Dower, 29 de setembro 2026. 

 
 
 

Prefeitura Municipal de Iepê 
Marta Patrícia Stonis da Costa 

Prefeita Municipal 
Contratante 

 
 
 

CONSESP – Concursos, Residências Médicas, Avaliações e Pesquisas LTDA 
Bruna Carolina Zanardi Diniz Gatti 

Contratada 
 

Gestor e Fiscal do Contrato: 
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