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1º TERMO DE ALTERAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 077/2024 - PROCESSO Nº 175/2024 – EDITAL Nº 2.940/2024 
 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para contratação de empresa de segurança para os jogos de futebol 

 

Pablo Ambrósio Ianela, Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Penápolis, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por lei, resolve: 

 

1. Inclui-se o os itens relacionados abaixo no edital: 
8.8.4. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: 

8.8.4.1. Comprovação Técnico-Operacional: Prova de aptidão para o desempenho de 

atividade pertinente e compatível com o objeto desta licitação, por meio da apresentação de 

Atestado(s) ou Certidão(ões), expedido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, em nome 

da licitante, que indique(m) a realização de, no mínimo, 1/4 (um quarto) de horas de experiência na 

função exigida. 

8.8.4.1.1. A comprovação a que se refere a alínea acima poderá ser efetuada pelo somatório 

das quantidades realizadas em tantos Atestados ou Certidões quanto dispuser o licitante. 

8.8.4.1.2. O Pregoeiro poderá realizar diligência para comprovar a origem e o conteúdo do(s) atestado(s). 

 

2. ALTERAR os itens abaixo no edital conforme segue:  

Onde se lê: 

8.8.4. OUTRAS COMPROVAÇÕES E DECLARAÇÕES: 

8.8.4.1. Declaração de enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte 

(EPP) visando ao exercício dos direitos previstos nos Arts. 42 a 49 da Lei Federal Complementar 

nº 123/2006, alterada pela Lei Federal Complementar nº 147/2014, quando for o caso, conforme 

modelo Anexo IV; 

8.8.4.1.1. Na referida declaração, a empresa deverá constar que não celebrou contratos com a 

Administração Pública cujos valores somados extrapolam a receita bruta máxima admitida para 

fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, em concordância com o Art. 4º, § 2º, da 

Lei Federal nº 14.133/2021; 

8.8.4.2. Declaração unificada, conforme modelo Anexo V, ou declarações separadas, atestando: 

8.8.4.2.1. Que está ciente e concorda com as condições contidas no Edital e seus anexos, que está 

ciente de todos os requisitos de habilitação e que a proposta apresentada está em conformidade 

com as exigências editalícias; 

8.8.4.2.2. Que cumpre os requisitos para a habilitação definidos no Edital e que a proposta 

apresentada está em conformidade com as exigências editalícias; 

8.8.4.2.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no certame, ciente da 

obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores; 

8.8.4.2.4. Que a empresa atende às normas relativas à saúde e segurança do trabalho, conforme 

legislação vigente pertinente ao seu ramo de atividade; 

8.8.4.2.5. Que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos 

termos do Art. 7°, XXXIII, da Constituição Federal; e 

8.8.4.2.6. Que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho 

degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do Art. 1º e no inciso III do 

Art. 5º da Constituição Federal. 

8.8.4.3. Declaração informando todos os dados (nome, cargo, RG, CPF, data de nascimento, 

endereço residencial e comercial completo, telefones, e e-mails institucional e pessoal) de quem 

será responsável pela assinatura da Ata de Registro, caso não for o proprietário deverá 

encaminhar a procuração registrada lhe dando esses poderes, conforme modelo Anexo VI. 

8.8.4.3.1. As referidas informações são necessárias para compor o modelo Cadastro do 

Responsável, elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 

8.9. Na hipótese de não constar prazo de validade nas certidões apresentadas, será aceito como 

válidas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores à data de abertura da 
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sessão. 

8.10. A existência de restrição relativamente à regularidade fiscal e trabalhista não impede que a 

licitante qualificada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte seja declarada 

vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigências do edital. 

8.10.1. A comprovação de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de 

pequeno porte somente será exigida para efeito de assinatura do contrato/ata de registro, porém, 

será obrigatória durante a fase de habilitação e apresentação dos documentos indicados neste 

subitem, ainda que veiculem restrições impeditivas à referida comprovação. 

8.10.2. Havendo alguma restrição na comprovação de regularidade fiscal e trabalhista das 

microempresas e empresas de pequeno porte, será assegurado o prazo de 05 (cinco) dias úteis, 

cujo termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente for declarado vencedor do 

certame, prorrogáveis por igual período, a critério desta Prefeitura, para a regularização da 

documentação com emissão de certidões negativas ou positivas com efeito de negativa. 

8.10.3. A não regularização da documentação no prazo previsto no subitem acima implicará na 

decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções legais, sendo facultado à 

Administração convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para a 

assinatura do contrato/ata de registro, ou revogar a licitação. 

8.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro 

suspenderá a sessão, informando no “chat” a nova data e horário para a continuidade da 

mesma. 

8.12. Será inabilitado o licitante que não comprovar sua habilitação, seja por não apresentar 

quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentá-los em desacordo com o estabelecido neste 

Edital. 

8.13. Nos itens não exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo 

inabilitação, haverá nova verificação, pelo sistema, da eventual ocorrência do empate ficto, 

previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Federal Complementar nº 123/2006, seguindo-se a disciplina 

antes estabelecida para aceitação da proposta subsequente. 

8.14. Constatado o atendimento às exigências de habilitação fixadas no Edital, o licitante será 

declarado vencedor. 

 

Leia-se:  

8.8.5. OUTRAS COMPROVAÇÕES E DECLARAÇÕES: 

8.8.5.1. Declaração de enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno 

Porte (EPP) visando ao exercício dos direitos previstos nos Arts. 42 a 49 da Lei Federal 

Complementar nº 123/2006, alterada pela Lei Federal Complementar nº 147/2014, quando for o 

caso, conforme modelo Anexo IV; 

8.8.5.1.1. Na referida declaração, a empresa deverá constar que não celebrou contratos com 

a Administração Pública cujos valores somados extrapolam a receita bruta máxima admitida para 

fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, em concordância com o Art. 4º, § 2º, da Lei 

Federal nº 14.133/2021; 

8.8.5.2. Certificado de regularidade de situação de cadastramento perante a Secretaria de 

Segurança Pública do Estado de São Paulo, emitido pelo Departamento Estadual de Polícia 

Científica, com validade na data da apresentação (art. 14, II, da Lei Federal nº 7.102/83 e Portaria 

Estadual SSP-SP/DIRD nº 001/2001). 

8.8.5.3. Declaração unificada, conforme modelo Anexo V, ou declarações separadas, 

atestando: 

8.8.5.3.1. Que está ciente e concorda com as condições contidas no Edital e seus anexos, que 

está ciente de todos os requisitos de habilitação e que a proposta apresentada está em conformidade 

com as exigências editalícias; 

8.8.5.3.2. Que cumpre os requisitos para a habilitação definidos no Edital e que a proposta 

apresentada está em conformidade com as exigências editalícias; 

8.8.5.3.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no certame, ciente da 

obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores; 

8.8.5.3.4. Que a empresa atende às normas relativas à saúde e segurança do trabalho, 

conforme legislação vigente pertinente ao seu ramo de atividade; 

8.8.5.3.5. Que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e 

não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos 
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termos do Art. 7°, XXXIII, da Constituição Federal; e 

8.8.5.3.6. Que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho 

degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do Art. 1º e no inciso III do Art. 5º 

da Constituição Federal. 

8.8.5.4. Declaração informando todos os dados (nome, cargo, RG, CPF, data de nascimento, 

endereço residencial e comercial completo, telefones, e e-mails institucional e pessoal) de quem será 

responsável pela assinatura da Ata de Registro, caso não for o proprietário deverá encaminhar a 

procuração registrada lhe dando esses poderes, conforme modelo Anexo VI. 

8.8.5.4.1. As referidas informações são necessárias para compor o modelo Cadastro do 

Responsável, elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 

8.9. Na hipótese de não constar prazo de validade nas certidões apresentadas, será aceito 

como válidas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores à data de abertura da 

sessão. 

8.10. A existência de restrição relativamente à regularidade fiscal e trabalhista não impede 

que a licitante qualificada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte seja declarada 

vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigências do edital. 

8.10.1. A comprovação de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de 

pequeno porte somente será exigida para efeito de assinatura do contrato/ata de registro, porém, 

será obrigatória durante a fase de habilitação e apresentação dos documentos indicados neste 

subitem, ainda que veiculem restrições impeditivas à referida comprovação. 

8.10.2. Havendo alguma restrição na comprovação de regularidade fiscal e trabalhista das 

microempresas e empresas de pequeno porte, será assegurado o prazo de 05 (cinco) dias úteis, cujo 

termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, 

prorrogáveis por igual período, a critério desta Prefeitura, para a regularização da documentação 

com emissão de certidões negativas ou positivas com efeito de negativa. 

8.10.3. A não regularização da documentação no prazo previsto no subitem acima implicará 

na decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções legais, sendo facultado à 

Administração convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para a assinatura do 

contrato/ata de registro, ou revogar a licitação. 

8.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro 

suspenderá a sessão, informando no “chat” a nova data e horário para a continuidade da mesma. 

8.12. Será inabilitado o licitante que não comprovar sua habilitação, seja por não apresentar 

quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentá-los em desacordo com o estabelecido neste Edital. 

8.13. Nos itens não exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo 

inabilitação, haverá nova verificação, pelo sistema, da eventual ocorrência do empate ficto, previsto 

nos artigos 44 e 45 da Lei Federal Complementar nº 123/2006, seguindo-se a disciplina antes 

estabelecida para aceitação da proposta subsequente. 

8.14. Constatado o atendimento às exigências de habilitação fixadas no Edital, o licitante será declarado 

vencedor. 

 

3.  ALTERAR os itens abaixo no Anexo I do Termo de Referência conforme segue: 

 

ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA 

1. DO OBJETO 

1.1. Registro de Preços para contratação de empresa de segurança para os jogos de futebol. 

LOTE 01 – SEGURANÇA DE TORNEIOS 

Item Descrição / Especificação Unidade 

Previsão 

de 

Consumo 

01 
Segurança Torneio de Futsal Cobras, Cobrinhas e Master - 10 

Seguranças ( 08 homens e 02 mulheres). 
Horas 1.350,00 

02 
Segurança Campeonato Futebol de Campo - 06 Seguranças (04 

homens e 02 mulheres). 
Horas 900,00 

03 
Segurança Torneio de Futsal Férias - 08 Seguranças (06 homens e 02 

mulheres). 
Horas 1.080,00 
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LOTE 01 – SEGURANÇA DE TORNEIOS 

Item Descrição / Especificação Unidade 

Previsão 

de 

Consumo 

04 
Segurança Super Copa de Futebol Mini-Campo - 08 Seguranças (06 

homens e 02 mulheres). 
Horas 1920,00 

 

2. DA JUSTIFICATIVA 

2.1. Justifica-se a contratação por falta de funcionários no quadro da Prefeitura co formação e função 

específica para execução do serviço de segurança desarmada nos Torneios e datas abaixo previstas: 

2.1.1. Torneio de Futsal Cobras (categoria livre), Cobrinhas (Sub-18), e Master (acima de 40 anos) – 

Janeiro à Fevereiro de 2025; 

2.1.2. Campeonato de Futebol de Campo (categoria livre) – Março à Julho de 2025; 

2.1.3. Torneio de Futsal de Férias (categoria livre) – Junho à Julho de 2025; 

2.1.4. Super Copa de Futebol Mini-Campo (categoria livre) – Agosto à Dezembro de 2024. 

  

 

Leia-sê:  

ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA 

 

3. DO OBJETO 

3.1. Registro de Preços para contratação de empresa de segurança para os jogos de futebol. 

LOTE 01 – SEGURANÇA DE TORNEIOS 

Item Descrição / Especificação Unidade 

Previsão 

de 

Consumo 

01 
Segurança Torneio de Futsal Cobras, Cobrinhas e Master - 10 

Seguranças ( 08 homens e 02 mulheres). 
Horas 1.350,00 

02 
Segurança Campeonato Futebol de Campo - 06 Seguranças (04 

homens e 02 mulheres). 
Horas 900,00 

03 
Segurança Torneio de Futsal Férias - 08 Seguranças (06 homens e 02 

mulheres). 
Horas 1.080,00 

04 
Segurança Super Copa de Futebol Mini-Campo - 08 Seguranças (06 

homens e 02 mulheres). 
Horas 1.680,00 

 

4. DA JUSTIFICATIVA 

4.1. Justifica-se a contratação por falta de funcionários no quadro da Prefeitura co formação e função específica 

para execução do serviço de segurança desarmada nos Torneios e datas abaixo previstas: 

4.1.1. Torneio de Futsal Cobras (categoria livre), Cobrinhas (Sub-18), e Master (acima de 40 anos) – Janeiro à 

Fevereiro de 2025; 

4.1.2. Campeonato de Futebol de Campo (categoria livre) – Março à Julho de 2025; 

4.1.3. Torneio de Futsal de Férias (categoria livre) – Junho à Julho de 2025; 

4.1.4. Super Copa de Futebol Mini-Campo (categoria livre) – Setembro à Dezembro de 2024. 

 

 

4- ALTERAR o item abaixo do edital conforme segue: 

Onde se lê: 

1.4.1 O valor total estimado da presente licitação é de R$ 210.000,00 (duzentos mil 

e dez mil reais). 

Leia-sê:  

1.4.1. O valor total estimado da presente licitação é de R$ 200.400,00 (duzentos mil e quatrocentos 

reais). 
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Desta forma, alteram-se as datas de abertura das propostas e disputa por lances do Pregão 

Eletrônico supramencionado, conforme segue: 

 

Recebimento das Propostas: das 09h00min do dia 08/08/2024 até as 09h00min do dia 

22/08/2024. 

Início da Sessão de Disputa de Preços: às 09h01min do dia 22/08/2024, no endereço 

eletrônico https://www.bll.org.br, horário de Brasília. 

 

As demais cláusulas e especificações do Edital permanecem inalteradas. 

 

Penápolis, 07 de agosto de 2024 

 

 

PABLO AMBRÓSIO IANELA 

Secretário Municipal de Administração 


