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EDITAL N° 2.994/2024
PREGAO ELETRONICO N° 118/2024
PROCESSO N° 286/2024

PREAMBULO

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO da Prefeitura do Municipio de Penapolis,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 1.114/1997 e por
determinacdo do Senhor Prefeito, Carlos Henrique Rossi Catalani, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizara licitacdo na modalidade PREGAOQ, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE,
objetivando a CONTRATACAO de empresa especializada para prestacdo de servicos, de
natureza continua, de limpeza, asseio e conservacao predial, com disponibilizacdo de mao de
obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, conforme descrito neste Edital e
seus anexos, nos termos da Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2021, Lei Federal Complementar n°
123 de 17/12/2006, e Decreto Municipal n® 7.845 de 25/03/2024, com suas alteracBes posteriores,
dentre outras cominacoes legais.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos diretamente para o sistema da Bolsa

de LicitacOes e Leildes do Brasil (https://bllcompras.com).

Serdo observados 0s seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:

Recebimento das Propostas: das 09h00min do dia 18/12/2024 até as 09h00min do dia
09/01/2025.

Inicio da Sess@o de Disputa de Precos: as 09h01min do dia 09/01/2025, no endereco
eletrénico https://bllcompras.com, horario de Brasilia.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a “CONTRATACAO de empresa especializada para
prestacdo de servicos, de natureza continua, de limpeza, asseio e conservacgédo predial, com
disponibilizacdo de méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos”,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo serd dividida em lotes, conforme tabela constante no Anexo | — Termo de

Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos lotes forem de seu interesse.
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1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco por lote, considerando o menor
dispéndio para a Administracdo, nos termos do Art. 34 da Lei Federal n° 14.133/2021, e
observadas as exigéncias contidas deste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.
1.4. Os valores de referéncia estéo descritos no Anexo | — Termo de Referéncia.

1.4.1. O valor total estimado da presente licitacdo é de R$ 1.683.304,56 (um milh&o e

seiscentos e oitenta e trés mil e trezentos e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

2. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular na Bolsa de Licitacdes e
Leildes do Brasil.
2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP), para as sociedades cooperativas mencionadas no Art. 34 da Lei Federal n°
11.488/2007 desde que esteja descrito o presente objeto em seus estatutos (objeto da
cooperativa) e 0s préprios cooperados 0s executores, para o Microempreendedor Individual
(MEI), nos limites previstos da Lei Federal Complementar n°® 123/2006 e no Art. 4° da Lei
Federal n® 14.133/2021.
2.3. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

2.3.1. Proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacéo vigente;

2.3.2. Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.4. Que se enquadrem nas vedacgbes previstas no Art. 9° e 14 da Lei Federal n°
14.133/2021;

2.3.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, ou em processo de dissolucdo ou
liquidacdo;
2.4. A pessoa juridica poderd participar da licitagdo em consoércio, observadas as regras do Art.
15 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o
sistema eletronico provido pela Bolsa de LicitacOes e Leildes do Brasil, por meio do site

https://bllcompras.com.

3.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletronico (Bolsa de
Licitacbes e Leildes do Brasil), onde também deverdo se informar a respeito do seu
funcionamento e regulamento, obtendo instrucGes detalhadas para sua correta utilizacéo.

3.2.1. Os interessados em se credenciar na Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil poderéo

obter maiores informagdes na pagina https://bll.org.br, podendo sanar eventuais davidas pela

central de atendimentos da BLL ou pelo e-mail contato@bll.org.br.

3.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.3.1. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a Prefeitura Municipal de Pendapolis responder por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4. 0 credenciamento junto a Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.6. O Pregdo sera conduzido pelo Pregoeiro, com auxilio da Equipe de Apoio, e também com
apoio técnico e operacional da Bolsa de LicitacGes e Leildes do Brasil, que atuard como
provedor do sistema eletrdnico para esta licitagao.

3.7. O custo de operacionalizacdo e uso do sistema ficara a cargo do licitante vencedor do
certame, que pagara a Bolsa de LicitacOes e Leildes do Brasil, provedora do sistema eletronico,
0 equivalente ao percentual estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo
de taxa pela utilizacdo dos recursos de tecnologia da informacgdo, em conformidade com o

regulamento operacional da propria BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil.
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4. DA APRESENTAQAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO
4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa
documentacéo.

4.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.3. A licitante enguadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),

além da apresentacdo da declaracdo de enquadramento constante neste Edital para fins de

habilitacdo, devera, quando do cadastramento da proposta inicial de preco a ser digitada no

sistema, verificar nos dados cadastrais se assinalou o regime ME/EPP no sistema conforme o

seu regime de tributacdo, para que possa usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
Arts. 42 a 49, da Lei Federal Complementar n® 123/2006.

4.4. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as

sancdes previstas em lei e neste Edital.

4.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
Art. 43, § 1° da Lei Federal Complementar n® 123/2006.

4.6. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢fes no sistema eletrbnico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.7. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

4.8. N@o seré estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apés a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

4.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico ap6s o

encerramento do envio de lances.
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5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e total para cada item ou lote de itens (conforme o caso), em moeda
corrente nacional;

5.1.2. Marca de cada item ofertado;

5.1.3. Fabricante de cada item ofertado;

5.1.4. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o0 modelo, prazo de validade ou de
garantia, nimero do registro ou inscri¢cdo do bem no 6rgdo competente, quando for o caso.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens ou servicos.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

5.6. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacOes publicas, quando participarem de licitacBes publicas.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.
6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia,
conforme Art. 59 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
5
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acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacéo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.
6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitagdo indicada no predmbulo
deste edital.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta deveréa ser de 0,50 % (meio por cento).
6.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20
(vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 03 (trés) segundos, sob pena
de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
6.10. Sera adotado para o envio de lances no Pregdo Eletrdnico o modo de disputa aberto, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
6.11. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracgdo da sesséo publica.
6.12. A prorrogagdo automaética da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediérios.
6.13. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica

encerrar-se-a automaticamente.
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6.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera
0 Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo
publica de lances, em prol da consecucédo do melhor preco.

6.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo
ser desconsiderados pelo Pregoeiro.

6.16. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

6.19. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo
expressa do Pregoeiro aos participantes do certame, publicada na Bolsa de LicitacGes e Leildes

do Brasil, https://blicompras.com, quando serdo divulgadas data e hora para a sua reabertura. E

sera reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

6.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos Arts. 44 e 45 da Lei Federal
Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.538/2015.

6.22. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.23. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicacdo automatica para

tanto.
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6.24. Caso a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte melhor classificada desista ou néo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

6.26. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao
produto estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas
que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

6.27. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances).

6.28. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

6.28.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacéo;

6.28.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes;

6.28.3. desenvolvimento pelo licitante de acfes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.28.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientac¢6es dos
orgdos de controle.

6.29. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.29.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.29.2. empresas brasileiras;

6.29.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.29.4. empresas que comprovem a pratica de mitiga¢do, nos termos da Lei n® 12.187/2009.
8
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6.30. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas
neste Edital.

6.30.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.30.2. O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, envie a proposta adequada
ao ultimo lance ofertado ap0s a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.31. ApoOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacéo neste Edital e em seus anexos.

7.2. Sera desclassificada a proposta que contiver vicio insanavel; que nao obedecer as
especificacbes técnicas pormenorizadas no edital ou apresentarem desconformidade com
exigéncias do ato convocatdrio.

7.3. Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado (Acorddo n° 1455/2018-TCU-Plenario), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitérios
simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salérios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

7.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que

fundamentam a suspeita.
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7.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a licitante
comprove a exequibilidade da proposta.
7.6. Na hipdtese de necessidade de suspenséo da sesséo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
e a ocorréncia sera registrada em ata.
7.7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo a ser estipulado, sob pena de néo
aceitacao da proposta.

7.7.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo
indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena
de n&o aceitacéo da proposta.
7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.
7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.
7.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.

7.10.1. Também nas hipGteses em que o0 Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.10.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
7.11. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera

nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos Arts. 44 e
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45 da Lei Federal Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.
7.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitacdo do

licitante, observado o disposto neste Edital.

8. DA HABILITACAO
8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos documentos inseridos
na plataforma, e ainda nos seguintes cadastros:

8.1.1. Possuir Cadastro na Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil.

8.1.2. Consulta de Apenados de Impedimento de Contrato/Licitagdo no Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo — TCESP (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).

8.1.3. Consulta de SancGes no Portal da Transparéncia da Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta).

8.1.4. Consulta no Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade — CNIA, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ

(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.5. Consulta na Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3).
8.1.6. As consultas a que se referem os itens 8.1.3 a 8.1.5 poderao ser feitas através do portal

de Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido

(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br).

8.1.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritéario, por forca do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.1.7.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
11

Avenida Marginal Maria Chica, 1.400 — Tel. (18) 3654-2500 — CEP 16300-005 — Penéapolis — SP


https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

Prefeitura Municipal de Penapolis

Estado de Sao Paulo — CNPJ 49.576.416/0001-41

g4
1903 rengpaiis 10
\¢

8.1.7.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
8.1.7.3. O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a sua desclassificacao.

8.1.8. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicéo de participagao.

8.1.9. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos Arts. 44 e 45 da Lei Federal Complementar n° 123/2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacéo da proposta subsequente.

8.2. Caso atendidas as condic@es de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio da Bolsa de Licitacbes e Leildes do Brasil, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica.

8.2.1. E dever do licitante de atualizar previamente as comprovacdes constantes da Bolsa de
Licitaces e Leildes do Brasil, para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica,
ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo
atualizada.

8.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s).

8.3. Em caso de participacdo de empresas em consorcio, sera exigido o acréscimo de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor exigido de licitante individual para a
habilitacdo econdmico-financeira, salvo justificagdo no processo licitatério. Essa regra ndo se
aplica aos consorcios formados, em sua totalidade, por microempresas e pequenas empresas,
assim definidas em lei.

8.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo a ser estipulado, sob pena
de inabilitacéo.

8.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a
integridade do documento digital.

8.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.
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8.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

8.7.1. Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.8. Os licitantes deverdo encaminhar, através do sistema, nos termos deste Edital, a
documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

8.8.1. HABILITACAO JURIDICA:

8.8.1.1. No caso de Empresario Individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.8.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a

verificacdo da autenticidade no sitio (https://www.portaldoempreendedor.gov.br);

8.8.1.3. No caso de Sociedade Empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio
de seus administradores;

8.8.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.8.1.5. No caso de Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

8.8.1.6. No caso de Cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembléia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o Art. 107 da
Lei Federal n° 5.764/1971,

8.8.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacao;

8.8.1.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidacdo respectiva.
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8.8.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

8.8.2.1. CNPJ — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso, pertinente e compativel com o objeto desta
licitacao;

8.8.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se
houver, relativo a sede do licitante, pertinente e compativel com o objeto desta licitacao;

8.8.2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.8.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.8.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certidao
Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;

8.8.2.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa
relativa aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa
for sediada;

8.8.2.7. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacdo.

8.8.3. QUALIFICAQAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.8.3.1. Certiddo Negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial (Lei
Federal n° 11.101/2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 90
(noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao;

8.8.3.1.1. Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o

licitante apresentar comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacéo foi acolhido
judicialmente, na forma do Art. 58, da Lei n® 11.101/2005, sob pena de inabilitacéo,

devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéao.
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8.8.4. QUALIFICACAO TECNICA:
8.8.4.1. No minimo um atestado emitido por pessoa juridica de direito puablico ou
privado, em nome da licitante, que comprovem ter executado ou estar executando a contento,

servicos de natureza similar ao desta licitacdo, nas quantidades minimas de 50% dos seguintes

Servigos:
Lote Profissional Quantidade de dias totais | 50% de dias para fins de
atendidos para 12 meses gualificacdo técnica
1 Auxiliar limpeza 7.524 3.762

8.8.4.2. A comprovagao a que se refere o item 8.1 podera ser efetuada pela somatéria das
quantidades realizadas em tantos contratos quanto dispuser o licitante.

8.8.4.3. O(s) atestado(s) devera(ao) conter a identificacdo da pessoa juridica emitente e a
identificacdo do signatario. Caso ndo conste do(s) atestado(s) telefone para contato, a
proponente devera apresentar também documento que informe telefone ou qualquer outro meio
de contato com o emitente do(s) atestado(s).

8.8.5. OUTRAS COMPROVACOES E DECLARACOES:

8.8.5.1. Declaracdo de enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) visando ao exercicio dos direitos previstos nos Arts. 42 a 49 da Lei
Federal Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Federal Complementar n°® 147/2014,

guando for o caso, conforme modelo Anexo 1V;

8.8.5.1.1. Na referida declaracdo, a empresa devera constar que ndo celebrou contratos
com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolam a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, em concordancia com o
Art. 4° 8§ 2° da Lei Federal n® 14.133/2021;

8.8.5.2. Declaracdo unificada, conforme modelo Anexo V, ou declaracdes separadas,

atestando:

8.8.5.2.1. Que estd ciente e concorda com as condi¢fes contidas no Edital e seus
anexos, que esta ciente de todos os requisitos de habilitacdo e que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;

8.8.5.2.2. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

8.8.5.2.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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8.8.5.2.4. Que a empresa atende as normas relativas a salde e seguranca do trabalho,
conforme legislagdo vigente pertinente ao seu ramo de atividade;

8.8.5.2.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do Art. 7°, XXXIII, da Constituigdo Federal; e

8.8.5.2.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do Art. 1° e no inciso 11l do
Art. 5° da Constituicdo Federal.

8.8.5.3. Declaragdo informando todos os dados (nome, cargo, RG, CPF, data de

nascimento, endereco residencial e comercial completo, telefones, e e-mails institucional e
pessoal) de quem seréd responsavel pela assinatura do Contrato, caso ndo for o proprietario
devera encaminhar a procuracdo registrada Ihe dando esses poderes, conforme modelo Anexo VI.

8.8.5.3.1. As referidas informacgdes sdo necessarias para compor o modelo Cadastro do
Responsavel, elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
8.9. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, sera aceito
como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de abertura da
sessao.
8.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato/ata
de registro, porém, serd obrigatoria durante a fase de habilitacdo e apresentacdo dos
documentos indicados neste subitem, ainda que veiculem restricdes impeditivas a referida
comprovagao.

8.10.2. Havendo alguma restricdo na comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista
das microempresas e empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
teis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério desta Prefeitura, para a
regularizacdo da documentacdo com emissdo de certiddes negativas ou positivas com efeito
de negativa.

8.10.3. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem acima implicaré
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na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes legais, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato/ata de registro, ou revogar a licitacéo.

8.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
8.12. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.13. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Federal Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacédo da proposta subsequente.

8.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo a ser
estipulado pelo Pregoeiro, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

9.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

9.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execucao do objeto e aplicacdo de eventual sanc¢éo, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a licitante.

9.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso.

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem

conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de
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um resultado, sob pena de desclassificagéo.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que néo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta
de outro licitante.

9.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos

complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologagéo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacéo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer,
de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso, salvo aos recursos manifestamente contrarios as
normas contidas neste Edital.

10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencédo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés)
dias Uteis para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazGes também pelo sistema eletrénico, em
outros 03 (trés) dias Uteis, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco

constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

18
Avenida Marginal Maria Chica, 1.400 — Tel. (18) 3654-2500 — CEP 16300-005 — Penéapolis — SP




Prefeitura Municipal de Penapolis

Estado de Sao Paulo — CNPJ 49.576.416/0001-41

L%

! :f,’ln‘.’.{l«ﬂ“

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou n&o
comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do Art. 43, 81° da Lei Federal
Complementar n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

11.2.1. A convocacao se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), ou e-mail, ou de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos na Bolsa de
LicitagOes e Leildes do Brasil, sendo responsabilidade do licitante de manter seus dados

cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. Julgados os recursos, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente adjudicara e homologara o procedimento licitatorio.

13. DO TERMO DE CONTRATO
13.1. O contrato sera firmado entre o municipio de Pendpolis, através do érgdo competente, e 0
vencedor da licitacdo, no qual consignardo os direitos e obrigacGes das partes, e conforme
minuta presente neste instrumento.
13.2. A empresa vencedora sera convocada para assinar o contrato, no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, ap6s a homologagéo.
13.3. A empresa vencedora devera apresentar, no ato da assinatura do Contrato:

13.3.1. Relacdo contendo nome completo do Supervisor, telefone celular, enderego
residencial e endereco eletrénico (e-mail), assinado pelo representante da empresa.

13.3.2. Relacéo contendo nome dos profissionais, telefone celular e endereco de ambos,
assinado pelo representante da empresa.

13.3.3. Declaragdo informando se a empresa opta pela apresentacdo mensal de copia da
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Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS) ou a retencdo na fonte.

13.3.4. Copia de documento de identificacdo, da qualificacdo civil do funcionério e do
registro em carteira dos profissionais ou equivalente.

13.3.5. Certiddo negativa de registro de distribuicdo criminal / atestado de antecedentes
criminal de todos os profissionais, relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrupgdo de menores, devendo ser entregue semestralmente.

13.3.6. Atestado de aptiddo fisica e mental;

13.3.7. Recibo de entrega dos EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual) nas
quantidades previstas no Item 6.4 (Lote 1 - Item 4 — Equipamentos de Protecdo Individual
(EPT’s)).

13.3.8. Recibo de entrega de Uniformes nas quantidades previstas no Item 6.3 (Lote 1 -
Item 3 — Uniformes).

13.3.9. Quaisquer dos documentos elencados acima devem estar em seu prazo de validade
e em caso de troca de profissional devem ser apresentados.

13.3.10. Todos os documentos mencionados deverdo ser entregues por meio de
requerimento no Servico de Protocolo da Prefeitura Municipal de Penépolis.

13.4. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses a partir de 24/01/2025,
podendo ser prorrogado o prazo legal e quantitativo a critério da Administracéo.

13.5. A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar 0 contrato, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente
estabelecidas.

13.6. Os valores do Contrato poderdo ser reajustados, pelo indice acumulado da variacdo do
INPC/IBGE do periodo ou outro indice que vier a substitui-lo, ap6s 01 (um) ano da data-base
fixada no Contrato.

13.7. Os valores deste Contrato poderdo ser reajustados:

13.7.1. Na atualizacdo do salario minimo nacional, devendo ser requerido pela
CONTRATADA.

13.7.2. Para os demais itens, pelo indice acumulado da variagdo do IPCA/IBGE do periodo
ou outro indice que vier a substitui-lo, apds 01 (um) ano da data-base fixada neste Contrato:
24/01/2025, devendo ser requerido pela CONTRATADA.

13.8. A manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, conforme disposto na alinea “d”, do

inciso 1, do Art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021, ser4 obtida mediante a solicitagdo da
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empresa vencedora ao Municipio de Penépolis, através de protocolo acompanhado de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido, sendo que eventuais alteracdes deferidas

serdo aplicadas a partir do primeiro dia Util do més posterior ao pedido.

14. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAC;AO

14.1. Nos termos do Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, seré designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou
defeitos observados.

14.1.1. A fiscalizagdo de que trata este item n&do exclui nem reduz a responsabilidade da
empresa, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
Art. 119 e 120 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

14.1.2. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢do do objeto, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionéarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

14.2. O Fiscal e Gestor de contratos contardo com o apoio dos Orgdos de assessoramento
juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a execucdo do disposto
na Lei Federal n® 14.133/2021, sempre que entender necessario.

14.2.1. O apoio dos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno restringir-se-a as
guestdes formais em que pairar duivida fundamentada do Fiscal ou Gestor de contratos.

14.3. O objeto licitado ser recebido:

14.3.1. Conforme Termo de Referéncia.

14.4. Os servicos a serem fornecidos deverdo estar em conformidade com a legislacéo vigente,
assim como atender eficazmente as finalidades que deles naturalmente se esperam, conforme
determina o Cadigo de Defesa do Consumidor.

14.5. Constatada alguma irregularidade no servigo executado, 0 municipio podera rejeita-lo no

todo ou em parte, determinando sua substituicdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
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15. DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE
15.1. Das obrigac0es e Responsabilidades da Contratada:

15.1.1. Cumprir todas as obrigacGes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto;

15.1.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagOes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indicagoes referentes a: marca, procedéncia e prazo de validade;

15.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o0s
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

15.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato;

15.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec@es resultantes de
Sua execucao ou de materiais nela empregados;

15.1.6. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

15.1.7. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condic@es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

15.1.8. Indicar preposto para representéa-la durante a execucdo do contrato;

15.1.9. Implantacéo de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 06 (seis)
meses, em caso de licitacdo de grande vulto, nos termos do Art. 25, 84° da Lei Federal n°
14.133/2021;

15.1.10. Cumprir com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, além de atender as regras de
acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/1991.

15.1.11. Além das obrigacGes constantes do Termo de Referéncia, e daquelas estabelecidas
em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e estadual sobre licitagdes, cabe a
empresa:

15.1.12. Responsabilizar-se  integralmente  pelos servicos contratados, cumprindo

evidentemente, as disposi¢Oes legais que interfiram em sua execugao.
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15.1.13. Zelar pela fiel execuco deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais
e humanos necessarios.

15.1.14. Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente qualificado.

15.1.15. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos, capacitacbes e formacOes
necessarias para garantir a execucao dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

15.1.16. Apresentar relatérios dos treinamentos, capacitacbes e formagOes realizados e
relacdo nominal de profissionais que participaram.

15.1.17. Cumprir as disposicOes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que
interfiram na execucgédo dos servigos.

15.1.18. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento da
contratacao.

15.1.19. Dar ciéncia imediata e por escrito a0 CONTRATANTE de qualquer anormalidade
que verificar na execucdo dos servigos.

15.1.20. Prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender
prontamente as reclamacdes sobre seus servicos.

15.1.21. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

15.1.22. Arcar com despesas decorrentes de infracGes de qualquer natureza praticadas por
seus empregados durante a execucdo dos servigos, ainda que no recinto da sede do
CONTRATANTE.

15.1.23. Apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamento dos salarios e de quitacdo das obrigacdes trabalhistas (inclusive as previstas em
Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho) e previdenciarias relativas aos empregados da
CONTRATADA que atuem ou tenham atuado na prestacéo de servicos objeto deste contrato.

15.1.24. Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem
respeito & seguranga, a guarda, a manutencdo e a integridade das informacdes existentes ou
geradas durante a execugédo dos servigos.

15.1.25. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de maneira a ndo interferir nas atividades do CONTRATANTE, respeitando suas

normas de conduta.
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15.1.26. Guardar sigilo em relacdo as informac6es ou documentos de qualquer natureza de
gue venha a tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgacao e incorreta ou inadequada utilizacao.

15.1.27. Manter bens e equipamentos necessarios a realizacdo dos servigos, de qualidade
comprovada, em perfeitas condi¢cbes de uso, em quantidade adequada & boa execucdo dos
trabalhos.

15.1.28. Submeter a CONTRATANTE obrigatoriamente, relatério mensal sobre a prestacdo
dos servicos, para validacdo das Notas Fiscais do més de referéncia, relatando todos os servicos
realizados, carga horéria e/ou apontamento de frequéncia, eventuais problemas verificados e
qualquer fato relevante sobre a execugéo do objeto contratual.

15.1.29. Fornecer a equipe alocada para a execucdo dos servicos 0s equipamentos de
protecdo individual adequados a atividade, o0 necessario treinamento e fiscalizar sua efetiva
utilizacéo.

15.1.29.1. Fornecer médo-de-obra com aparéncia e porte adequado ao desenvolvimento
dos trabalhos, bem como orientar os funcionarios para que estes assumam diariamente 0s
postos devidamente uniformizados, portando crachas com fotografia recente, e com aparéncia
pessoal adequada.

15.1.29.2. Os uniformes e os equipamentos de segurancga (EPI's) deverédo ser fornecidos
a cada empregado em quantidade suficiente para o uso diario, devendo ser substituidos
guando necessario ou solicitado pelo CONTRATANTE, sem énus para 0os empregados.

15.1.30. Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, oferecendo cépias de
suas respectivas carteiras de trabalho digitais.

15.1.30.1. Em caso de troca do profissional, a empresa deve comunicar por escrito a
Secretaria  Municipal de Educagdo, juntamente com o0s documentos do(s) novo(s)
contratado(s), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

15.1.31. Manter um funcionario exclusivo, durante toda a vigéncia contratual, ficando
responsavel pela supervisdo periddica dos servigos, com o0 prévio conhecimento da
fiscalizacdo do contrato, ou todas as vezes que a fiscalizagdo do contrato entender necessaria
para a avaliacdo da execucao dos servicos.

15.1.31.1. A supervisdo dos servicos sera realizada constantemente, bem como todas as
vezes que 0 CONTRATANTE entender necessario para a avaliacdo da execucdo dos servicos;

15.1.31.2. Receber as reivindicagOes apresentadas pelo CONTRATANTE, procurando
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dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados.

15.1.31.3. Repassar aos funcionarios todas as orientacBes necessérias ao correto
desempenho de suas funcgdes.

15.1.31.4. Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executardo 0s
servigos, acompanhando diariamente seu correto preenchimento ou proceder ao cadastro de
digitais para controle de frequéncia em rel6gio de ponto eletrénico (com biometria) se este
existir nas unidades da Secretaria de Educagdo que 0s mesmos atuem.

15.1.31.5. Orientar e exigir que os profissionais estejam sempre uniformizados,
identificados com crachas com fotografia recente e providos de Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI's.

15.1.31.6. N&o é necessario que a empresa possua sede prépria no municipio.

15.1.32. Empregar pessoal em quantidade compativel com a perfeita execucdo dos
servicos, com qualificacdo compativel com o objeto da licitagdo, mantendo-o uniformizado,
calgado e identificado através de crachas.

15.1.33. Recrutar, em seu nome, sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucao dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade
do Municipio de Penépolis.

15.1.34. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda
aos requisitos técnicos exigidos, de forma imediata, ndo sendo permitida a prorrogagdo da
jornada de trabalho (dobra).

15.1.35. Cumprir a legislacdo trabalhista, previdencidria e social, inclusive quanto a
jornada de trabalho e outras disposicbes previstas em normas coletivas da categoria
profissional.

15.1.36. Realizar, as suas expensas, na forma da Legislacdo aplicavel, tanto na admisséo
como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, apresentando-os a fiscalizacdo, quando solicitados.

15.1.37. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos sem
interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demisséo e
outros analogos, obedecidos as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente.

15.1.38. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes de empregados.
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15.1.39. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados em atividade, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

15.1.40. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados, durante a execugdo dos servicos,
desde que fique comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 120 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

15.1.41. Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios para a execucao dos
servicos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas.

15.1.41.1. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

15.1.42. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE.

15.1.43. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

15.1.44. Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos
mantidos nas dependéncias do Municipio, ficando estabelecido que ndo cabera a esta qualquer
responsabilidade sobre esses materiais e equipamentos de propriedade da CONTRATADA.

15.1.45. A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma
alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucdo dos
servigos ou solicitad-los a0 CONTRATANTE, que avaliara a proposta.

15.1.46. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacdo para contratar
com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, 0s comprovantes de
regularidade fiscal (Trabalhista, Previdenciaria, FGTS, INSS, etc.).

15.1.47. Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas
relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s servicos.

15.1.48. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
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comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

15.1.49. Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham
disciplina nos locais de execucdo dos servicos, orientando e instruindo seus subordinados na
forma de agir, promovendo a substituicao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
a notificacdo, de qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por nao
atender as recomendagdes ou ndo cumprir com suas obrigagoes.

15.1.50. Apresentar, quando solicitado pela Secretaria, relacdo de funcionarios e as
respectivas fungdes, necessarias a execucao dos servicos.

15.1.51. Enviar a Secretaria gerenciadora, quando solicitado, cOpia da seguinte
documentacao, conforme for o caso:

15.1.51.1. PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

15.1.51.2. PCMSO - Programa de Saude Médico Ocupacional.

15.1.51.3. Constituicdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, com o
respectivo numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

15.1.52. Apresentar declaracdo de que cumpre a NR 6 - Equipamento de Protecao
Individual- EPI, em especial quanto a recomendacao, por profissional especializado, do EPI
adequado a protecdo dos funcionarios para o exercicio das atividades descritas no Item 05
deste termo.

15.1.53. Utilizar os equipamentos e recursos cedidos pelo CONTRATANTE,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado.

15.1.54. Receber e providenciar as determinacdes do CONTRATANTE quanto aos
Sservigos normais e suplementares.

15.1.55. Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigac6es na Legislacdo Especifica de
Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977, a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e
suas Normas Regulamentadoras e alteragdes.

15.1.56. E expressamente proibido ao auxiliar de limpeza:

15.1.56.1. A préatica de qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a
circulacéo de listas e pedidos de qualquer natureza.

15.1.56.2. A permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual serdo
prestados servigos, antes ou depois dos horarios de trabalho, inclusive durante o horario de

almoco.
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15.1.56.3. E vedado aos empregados da CONTRATADA utilizar ou colocar em
funcionamento maquinas ou aparelhos de propriedade do Municipio, abrir armarios, gavetas
ou invélucros de qualquer espécie, sem autorizacdo prévia do chefe da reparticdo competente.
15.1.57. E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do 6rgéo

no qual serdo prestados 0s servicos

15.2. Das Obrigacdes do Contratante:

15.2.1. Receber o0 objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Edital e seus anexos;

15.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

15.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

15.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

15.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente  ao
fornecimento/execu¢do do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos,
observada a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, nos termos do Art. 141
da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.2.6. E ainda, Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados.

15.2.7. Acompanhar e fiscalizar a fiel execucdo do Contrato, nas condic¢Ges pactuadas.

15.2.8. Notificar, formalmente, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso de
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

15.2.9. A existéncia da fiscalizagio do CONTRATANTE, ndo exime a fiscalizagdo da
CONTRATADA quanto a perfeita execucdo dos servicos e de nenhum modo diminui ou
altera a sua responsabilidade, na prestacdo de servicos a serem executados.

15.2.10. O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou
preposto da CONTRATADA que venha causar embaraco a fiscalizagcdo, ou que adotem

procedimentos incompativeis com o exercicio das fung¢des que Ihe forem atribuidas.

15.3. Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada

com terceiros, ainda que vinculados a execucao do objeto licitado, bem como por qualquer dano
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causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

16. DA FORMA DE PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Os pagamentos serdo efetuados em 12 parcelas iguais, sendo a primeira parcela em
fevereiro e a Gltima em janeiro, pagas até o 10° (décimo) dia Gtil subsequente ao fechamento de
cada més, mediante a emissdo das Notas Fiscais eletronicas atestadas pela Secretaria
requisitante.

16.2. O proponente vencedor deverd emitir nota fiscal eletrdnica, conforme Portaria CAT n°
162 de 29/12/2008

16.3. Juntamente com a nota fiscal eletrénica, devera ser apresentada a seguinte documentacao:

16.3.1. Recibo de entrega de produtos, saneantes e domissanitarios, referente ao més de
execucao, contendo as seguintes informagdes: nome da Unidade da Secretaria que foi entregue
0 material, descricdo e quantitativo de itens entregues, data de entrega, assinatura do
responsavel pelo recebimento dos produtos.

16.3.2. Folha de frequéncia dos auxiliares de limpeza ou documentacdo equivalente,
referente a0 més de execucdo, assinado pelos auxiliares, supervisor e pelo responsavel da
Unidade da Secretaria de Educacéo.

16.3.3. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS, com comprovante de quitacdo e GFIP
completa, referente ao més de execuc¢do do servico prestado.

16.3.4. Certificado de regularidade de situagdo (CRF) junto ao FGTS.

16.3.5. Caso a empresa tenha optado pela apresentacdo mensal da Cdépia da Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), deve apresenta-la com quitacdo do més de
execucao. Durante a vigéncia do contrato, se desejar alterar pela retencdo na fonte, a mesma
deve solicitar através de requerimento no Servico de Protocolo.

16.3.6. Relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, relatando todos 0s servigos
realizados, carga horéria e / ou apontamento de frequéncia, eventuais problemas verificados e
qualquer fato relevante sobre a execugéo do objeto contratual.

16.4. O pagamento mensal esta condicionado a entrega dos documentos solicitados neste item.
16.5. Caso o proponente vencedor seja a matriz, e o fornecimento do objeto licitado seja atraves
de sua filial, a nota fiscal podera ser emitida pela filial, desde que seja apresentada a respectiva

comprovagdo de sua regularidade fiscal (TC-002310/009/07-TCE/SP, c/c REsp. n°
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900.604/RN-STJ).

16.6. O proponente vencedor devera mencionar na nota fiscal o nimero da conta bancéria da
empresa, uma vez que o pagamento sera efetuado através de crédito bancario.

16.7. O proponente vencedor efetuard uma retencdo de INSS do valor bruto dos servigos
contidos em cada Nota Fiscal, de acordo com a Instrucdo Normativa RFB n° 2.053/2021, bem
como do Imposto de Renda Retido na Fonte, de acordo com a legislagéo pertinente.

16.8. O proponente vencedor efetuard uma retencéo do valor total da Nota Fiscal de prestacao
de servicos, referente ao ISSQN, de acordo com a Lei Municipal n°® 777/1998 — Cddigo
Tributéario Municipal e suas alteracdes.

16.9. Caso o proponente vencedor seja optante de algum regime especial de tributagéo,
contando com incentivos fiscais de natureza tributaria, bastard a apresentacdo anual de
certificado neste sentido, e desde que emitido no correspondente exercicio, que sera ela, no que
tange aquele ano de comprovacdo da opgdo, dispensada dos recolhimentos, na forma de
retengdo, constantes dos itens 16.7 e 16.8 ou ainda de ambos, se retratarem a violagéo
simultanea as normas que fixaram o incentivo.

16.10. Podera haver retencdes do Imposto de Renda (IR), se for o caso, conforme IN RFB n°
1.234/2012, e suas alteracOes, para fins de IRRF nas contratacdes de bens e na prestacdo de
servigos realizadas pelo Municipio de Penapolis/SP.

16.10.1. O proponente vencedor devera observar as regras da IN RFB n° 1.234/2012, e suas
alteracbes, em todos os documentos fiscais emitidos para o Municipio de Penapolis/SP,
inclusive quanto ao correto destaque do valor de IR a ser retido.

16.10.2. Pessoas juridicas optantes pelo SIMPLES Nacional ndo estardo sujeitas a retencdo
de IR.

16.11. A despesa proveniente desta licitacdo correra por conta das seguintes dotacGes
orcamentarias constante do orcamento vigente:

16.11.1. Secretaria Municipal de Educacdo: 02.09.01.3.3.90.39.99 — Dotacdo n° 98 (Outros
Sevicos de Terceiros — Pessoa Juridica) — Fonte de Recurso e Aplicagdo: 01/22000 (Tesouro —
Ensino Fundamental).

16.11.2. Secretaria Municipal de Educagéo: 02.09.03.3.3.90.39.99 — Dotagdo n° 115 (Outros
Sevicos de Terceiros — Pessoa Juridica) — Fonte de Recurso e Aplicacdo: 01/21000 (Tesouro —
Educacéo Infantil).

16.11.3. Secretaria Municipal de Educagéo: 02.09.05.3.3.90.39.99 — Dotagdo n° 132 (Outros
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Sevigos de Terceiros — Pessoa Juridica) — Fonte de Recurso e Aplicacdo: 01/20006 (Tesouro -
Merenda).

16.12. Em cada requisicéo devera constar o numero da dotacdo orcamentaria onerada para seu
atendimento, sendo que a referida requisicdo somente podera ser emitida apos a confirmacéo,

junto a Secretaria Municipal de Financas, de disponibilidade financeira para o procedimento.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, o
licitante/adjudicatério que:

17.1.1. Der causa a inexecucdo parcial ou total do contrato ou instrumento equivalente;

17.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause
grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. Deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

17.1.4. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

17.1.5. Ndo celebrar a Ata, contrato ou instrumento equivalente ou ndo entregar a
documentacdo exigida para a celebragéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

17.1.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

17.1.7. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucéo do contrato;

17.1.8. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato ou
instrumento equivalente;

17.1.9. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

17.1.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

17.1.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

17.2. O atraso injustificado no fornecimento do objeto ensejara multa:

17.2.1. No caso de atraso de entrega de documentacgao previsto neste Termo,a partir de 03
dias Uteis e até 10 dias uteis consecutivos da data prevista para entrega, sera aplicada a multa de
0,005% do valor total do contrato ou instrumento equivalente, por dia atraso justificado ou

injustificado, que sera deduzida dos pagamentos que lhe forem devidos, sem prejuizo de outras
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medidas cabiveis, conforme determina o artigo 162, da Lei Federal n® 14.133/2021.
17.2.1.1. Quando o total de dias de atraso de entrega de documentacdo for consecutivos
for superior a 10 dias Uteis devera ser aplicada a multa prevista no item 16.3.2.

17.2.2. No caso de falta justificada ou injustificada do auxiliar de limpeza sera aplicada a
multa de 0,013% do valor total do contratoou instrumento equivalente, por dia de falta
justificada ou injustificada durante o0 més de execucdo, que sera deduzida dos pagamentos que
Ihe forem devidos, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, conforme determina o artigo 162,
da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.2.2.1. Base de calculo: 228 dias trabalhados multiplicados por 33 auxiliares de
limpeza, totalizando 7.524 dias a serem trabalhados durante os 12 meses de execucgdo do
contrato, sendo 1 dia de trabalho dividido por 7.524 dias de trabalho iguais a 0,00013, ou seja,
equivalente a 0,013%.

17.2.2.2. Esta multa sera aplicada enquanto o total de faltas for igual ou inferior a 2% de
dias trabalhados previstos no contrato durante todo o periodo de execugdo do contrato (12
meses).

17.2.2.3. Quando o total de faltas ultrapassar os 2% devera ser aplicada a multa prevista
no item 16.3.2.

17.2.24.No caso de atraso deentrega deprodutos, saneantes e domissanitarios,
equipamentos de protecdo individual e uniformes, a partir de 03 dias Uteis e até 10 dias Uteis da
data prevista para entrega seguindo os critérios do item 5.2.1.2.3.3 deste Termosera aplicada a
multa de acordo com o seguinte critério:

17.2.2.5. Valor unitério dos produtos, saneantes e domissanitarios, equipamentos de
protecdo individual ou uniformes, informado no Anexo Il multiplicado pela quantidade
solicitada e ndo entregue com adicional de 10%, que sera deduzida dos pagamentos que lhe
forem devidos, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, conforme determina o artigo 162, da
Lein®14.133, de 1° de abril de 2021.

17.2.2.6. Esta multa sera aplicada enquanto o total de dias de atraso consecutivos for igual
ou inferior a 10 dias Uteis.

17.2.2.7. Quando o total de dias de atraso consecutivos for superior a 10 dias Uteis devera
ser aplicada a multa prevista no item 16.3.2.
17.3. A inexecucdo total ou parcial do objeto, a Administracdo podera aplicar a Contratada, as

seguintes sanc¢des administrativas, nos termos do artigo 156, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
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2021:

17.3.1. Adverténcia por escrito;

17.3.2. Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de 1,0% sobre o valor
do contrato, por dia de atraso, podendo ser aplicado o artigo 156, 8 8° da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021;

17.3.2.1. Considerando que a previséo de dias Uteis trabalhados, no periodo de 12 meses,
sera de aproximadamente 228 dias para cada um dos auxiliares de limpeza, a multa
administrativa sera aplicada em casa de faltas de profissionais ultrapasse 2% do total de dias

trabalhados previstos em todo o contrato, ou seja 150 faltas, conforme discriminado na tabela a

seguir:
Total de Profissionais Previsdo de dias de Previsdo total de dias 2% dos dias
(Auxiliar de Limpeza | trabalho por profissional | trabalhados no contrato trabalhados

33 228 7.524 150

17.3.2.2. Em caso de aditamento ou supressdo da quantidade de qualquer item
(funcionarios produtos e saneantes domissanitarios, equipamentos de protecdo individual e
uniforme) os valores da tabela acima deverdo ser ajustados proporcionalmente.

17.3.3. Suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Penapolis/SP, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

17.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar junto a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 156
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

18. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
18.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital e/ou apresentar pedido de esclarecimento.
18.2. A impugnacdo e/ou pedido de esclarecimento devera ser realizada exclusivamente

por forma eletrénica no sistema https://blicompras.com.

18.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada na Bolsa de
Licitacdes e Leildes do Brasil no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

18.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
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18.5. As impugnagOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem oS prazos previstos no
certame, salvo quando se amolda ao Art. 55, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

18.5.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.
18.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragéo.
18.7. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos

de ordem geral, serdo cadastradas no sitio https://bllcompras.com, sendo de responsabilidade

dos licitantes, seu acompanhamento.

18.8. A peticdo de impugnacdo apresentada por empresa deve ser firmada por sdcio, pessoa
designada para a administracdo da sociedade empresaria, ou procurador, e vir acompanhada,
conforme o caso, de estatuto ou contrato social e suas posteriores alteracdes, se houver, do ato
de designacdo do administrador, ou de procuracdo publica ou particular (instrumento de
mandato com poderes para impugnar o Edital).

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletrénico.

19.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao em contrério, pelo Pregoeiro.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o
horario de Brasilia/DF.

19.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

19.5. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratag&o.

19.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

19.7. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagao e apresentacao de suas propostas e a
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Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

19.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.

19.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observando os principios da isonomia
e do interesse publico.

19.10. O licitante é o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

19.10.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informac6es
nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem prejuizo
das demais sanc@es cabiveis.

19.11. Em caso de divergéncia entre disposices deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

19.12. A Prefeitura Municipal de Pendpolis/SP poderé revogar este Pregdo por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente que constitua Obice manifesto e
incontornavel, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, salvo
guando for viavel a convalidacdo do ato ou do procedimento viciado, desde que observados 0s
principios da ampla defesa e contraditorio.

19.12.1. A anulacdo do Pregdo induz a extin¢do do contrato.

19.12.2. A anulacéo da licitacdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar.
19.13. E facultado & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
informac&o ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagéo e
habilitacéo.

19.14. O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos:

https://bllcompras.com e https://www.penapolis.sp.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou

obtidos no Servigo de Compras e Licitagcdes, no Paco Municipal, situado no endereco Avenida
Marginal Maria Chica, n° 1.400, Centro, Penapolis/SP, nos dias uteis, no horario das 08nh00 as

16h00, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo
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com vista franqueada aos interessados.
19.15. O Foro competente para dirimir quaisquer duvidas surgidas em decorréncia desta
licitacdo € o da Comarca de Penapolis/SP, excluido qualquer outro por mais privilegiado que
seja.
19.16. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

19.16.1. Anexo | — Termo de Referéncisa;

19.16.2. Anexo Il — Postos De Trabalho Item 1.1 Auxiliar De Limpeza;

19.16.3. Anexo 111 — Modelo de Proposta de Precos;

19.16.4. Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Enquadramento como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte;

19.16.5. Anexo V — Modelo de Declaracao;

19.16.6. Anexo VI — Modelo de Cadastro do Responsavel pela Assinatura do Contrato;

19.16.7. Anexo VIl — Minuta do Contrato

Penéapolis, 10 de dezembro de 2024.

PABLO AMBROSIO IANELA
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente termo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigos, de natureza continua, de limpeza, asseio e conservagdo predial, com
disponibilizacdo de mdo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos para

atender as necessidades das Unidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para
preenchimento da lacuna de atendimento da demanda instalada, uma vez que este Municipio
ndo dispbe, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos suficientes para o atendimento ao
Servigo requisitado.

2.2. O beneficio buscado com a terceirizagdo envolve a potencializagdo da mao de obra,
redistribuindo acbes de maneira mais adequada e com profissionais especializados, além de
também possuir maior agilidade para repor momentaneamente auséncias muito comuns para
este objetivo, assegurando a continuidade dos servicos, objeto dessa contratagéo terceirizada,
visando a conservacdo do patrimdnio puablico, além de oferecer condi¢cdes de higiene e

salubridade aos alunos, servidores e demais usuarios das unidades da Secretaria de Educacao.

3. OBJETIVO GERAL
3.1. Prestar servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, com disponibilizacdo de méo
de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, suprindo demanda das

Unidades da Secretaria Municipal de Educacéo, de natureza continua.

4. OBJETIVO ESPECIFICO

4.1. Realizar servigo de limpeza diéria e periodicamente, de forma rotineira e preventiva para
a manutencdo da higiene e salubridade dos locais definidos de areas internas e externas de
Unidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

4.2. Executar a higienizacdo de todos os sanitarios.

4.3. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

limpeza e conservagdo, visando a obtencdo de adequadas condigdes de salubridade e higiene.
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4.4. Atender emergéncias, decorrentes de fatos ndo previstos, que usualmente ocorrem

prejudicando os ambientes de trabalho.

5. ESPECIFICACOES
5.1. Servigos de limpeza, asseio e conservacao predial
a) Os servicos basicos a serem executados, abaixo descritos, ndo constituem rol taxativo,
podendo ser solicitada a execucao de outros servicos correlatos.
b) Atribuicdo: executar a limpeza das areas internas e externas das Unidades da Secretaria
de Educacdo assim como organizacdo basica de todos os espacos e executar a higienizacdo
de todos o0s sanitarios, desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de limpeza e conservacdo, visando a obtencdo de adequadas condicdes de
salubridade e higiene.
c) Os servicos deverdo ser prestados, diaria e periodicamente, de forma rotineira e
preventiva para a manutencdo da higiene e salubridade dos locais definidos. Além disto,
deverdo ser executados diante de emergéncias, decorrentes de fatos ndo previstos, que
usualmente ocorrem prejudicando os ambientes de trabalho.
d) Conceitua-se Limpeza como o processo de localizar, identificar, conter, remover e
desfazer-se de forma adequada, de substancias indesejaveis, ou seja, poluentes de uma
superficie ou ambiente (ABRALIMP, 98). Em um conceito mais abrangente, Limpeza é a
remocdo de qualquer corpo indesejavel, visivel ou ndo, de uma superficie, sem alteracdo das
caracteristicas originais do item que esta sendo limpo, e onde o processo utilizado ndo seja
nocivo ao meio ambiente.
5.1.1. Postos de Trabalho
5.1.1.1. Serdo, no total, 33 (trinta e trés) postos de servicos de auxiliar de limpeza com
fornecimento de materiaise 01 (um) Supervisor.
5.1.1.2. Os postos de servigos funcionardo em regime de 40 (quarenta) horas semanais
para as vagas especificadas, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios
compativeis com o horéario de expediente do local da prestacdo dos servigos, conforme
detalhado com o responsavel por cada Unidade da Secretaria e conforme demanda da
Secretaria de Educagéo.
5.1.1.3. A prestacdo de servigcos em sabados, domingos e feriados devera ocorrer sem

qualquer acrescimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime de compensagédo de
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horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho. As alteracGes de dias Uteis
trabalhados com objetivo de seguir calendario escolar também deve seguir o regime de
compensacéo.
5.1.1.4. O periodo de férias dos funcionarios deve observar obrigatoriamente o periodo
de férias escolares.
5.1.1.5. Para a execucdo de tais postos de servicos, devera ser locado, conforme relagdo
dos locais no Anexo Il, os postos de trabalho relacionados, de acordo com as ordens de
servicos a serem emitidas ap0s a assinatura do contrato, conforme as necessidades desta
Secretaria.
5.1.1.6. Os postos de trabalho podem ser alterados de acordo com necessidade da
Secretaria de Educacdo desde que a empresa prestadora do servico Seja previamente
comunicada.
5.1.2. Locais para a Prestacao dos Servicos de Limpeza:
5.1.2.1. Areas Internas: Salas de aula, sanitarios / vestiarios (administrativo, de alunos e
de funcionérios), salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas,
video), bibliotecas e salas de leitura, areas de circulacdo (corredores, escadas, rampas e
elevadores), péatios cobertos, quadras/ginasio cobertos e refeitorios, area administrativa
(diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pedagdgicos, sala dos professores),
almoxarifados, depdsitos e arquivos.
5.1.2.1.1. Salas de aula: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de
ensino e aprendizagem, dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobiliario para
professor, lousas e murais.
5.1.2.1.2. Salas de atividades complementares (Informatica, Laboratérios, Oficinas,
Video): Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades complementares, dotados de
mobiliario e equipamentos especificos em funcdo da proposta pedagdgica adotada por cada
escola.
5.1.2.1.3. Sanitarios / Vestiarios (Administrativo, de Alunos e de Funcionarios):
Ambientes destinados a higiene de alunos, professores e funcionarios, constituidos de pisos
impermedveis e dotados de aparelhos sanitarios.
5.1.2.1.4. Bibliotecas / Salas de Leitura: Ambiente destinado ao atendimento de
atividades curriculares como consulta e empréstimo de livros; leitura, pesquisa e trabalhos em

grupo, dotado de estantes para guarda do acervo de livros, revistas, jornais e outros meios de
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informacdo e comunicagao, tais como jogos, mapas etc.

5.1.2.1.5. Areas de Circulagdo (Corredores, Escadas, Rampas e Elevadores):
Consideram-se como areas internas de circulacdo todos os espacos livres, sagudes, halls,
corredores, rampas, escadas, elevadores e outros, que sirvam como elemento de acesso ou
interligagdo entre pavimentos ou blocos do prédio.

5.1.2.1.6. Patios Cobertos, Quadras Cobertas e Refeitdrio: Ambientes destinados ao
desenvolvimento de atividades esportivas, jogos, exercicios fisicos, festas, reunides
recreativas, eventos comunitarios.

5.1.2.1.7. Area Administrativa (Diretoria, Secretaria, Sala de Coordenador e
Orientadores Pedagdgicos, Sala dos Professores): Ambientes destinados ao desenvolvimento
de atividades administrativas da unidade da Secretaria de Educacdo, envolvendo guarda e
manuseio de documentos, dotados de mobiliario, equipamentos ou aparelhos
eletroeletronicos.

5.1.2.1.8. Almoxarifados, Depositos e Arquivos: Ambientes destinados a guarda e
estocagem de materiais diversos.

5.1.2.2. Areas Externas: Patios descobertos, quadras, circulaces externas e calcadas,

coleta de detritos em patios e areas verdes.

5.1.2.2.1. Patios Descobertos, Quadras, Circulacbes Externas e Calcadas:
Consideram-se areas externas todas as areas das unidades da Secretaria de Educacdo situadas
externamente as edificacdes, tais como: patios, quadras, estacionamentos, passeios, cal¢adas,
pisos pavimentados adjacentes ou contiguos as edificagdes, entre outras.

5.1.2.2.2. Areas Externas:A limpeza das areas externas sera feita preferencialmente
por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizacdo de lavagem com
agua. Coleta de detritos em Patios e Areas Verdes. Consideram-se areas externas, aquelas
com ou sem pavimentacao, gramadas, ajardinadas ou cobertas com pedregulhos.

5.1.2.3. Vidros Internos: Face interna sem exposi¢cdo a situacdo de risco. Vidros

Externos: Face externa sem exposi¢do a situacdo de risco.Vidros externos com exposicao a
situacdo de risco sdo aqueles existentes em areas nas quais seja necessaria, para a execucao
dos servicos de limpeza, a utilizagdo de balancins manuais ou mecanicos, ou, ainda, de
andaimes. Fica proibida a utilizacdo de cordas para a execucédo de servicos de limpeza externa
de vidros.

5.1.2.4. Lavagem de Itens de Cama, Mesa e Banho. Consideram-se itens de cama, mesa
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e banho: capas para colchao, lengois, cobertores, edredons, toalhas de rosto, toalhas de banho,
toalhas de mesa, toalhas tipo “passadeira”, panos de prato e de chdo entre outros. Devem ser
lavados com produtos adequados em maquinas de lavagem proprias, ou caso sejam de tecido
delicado, lavados de acordo com orientacGes de etiquetas/fabricantes. A secagem também
deve ser observada quanto a orientacdo do fabricante sendo a sombra ou ao sol. Os
equipamentos necessarios para a lavagem de itens descritos neste item serdo fornecidos e de
responsabilidade da Unidade da Secretaria de Educacao.

5.1.2.5. Lavagem de quimonos, roupas utilizadas em eventos, coletes e similares.
Devem ser lavados com produtos adequados em maquinas de lavagem préprias, ou caso
sejam de tecido delicado, lavados de acordo com orientacOes de etiquetas / fabricantes. A
secagem também deve ser observada quanto a orientacdo do fabricante sendo a sombra ou ao
sol. Os equipamentos necessarios para a lavagem de itens descritos neste item serdo
fornecidos e de responsabilidade da Unidade da Secretaria de Educacao.

5.1.3. Especificagdes Gerais

5.1.3.1. A limpeza consiste na remoc¢do da sujidade por meios fisicos, quimicos e/ou
mecanicos, de forma a promover o bem-estar dos alunos, funcionarios e demais pessoas que
transitam nesses ambientes.

5.1.3.2. Limpeza de paredes e divisorias, pisos e rodapeés, lajes e forros, janelas, vidros e
persianas, portas e visores, mobiliarios e equipamentos deve ser realizada com &gua e
detergente, a menos que haja revestimentos porosos como gesso, madeira, compensados,
laminados de madeira, feltros ou tecidos, terminacOes eletronicas - nesses casos devem ser
adotados procedimentos especificos em funcdo dos diferentes tipos de acabamento.

5.1.3.3. O prestador de servicos devera capacitar a mao de obra envolvida na execucgédo
dos servicos de limpeza no ambiente e manter comportamento compativel para a seguranca do
trabalho e para a prevencao de acidentes, com a correta manipulacdo dos produtos de limpeza.

5.1.3.4. Prestacdo de servicos de limpeza de prédio, mobilidrio e equipamentos
escolares, visando a obtencdo de adequadas condicGes de salubridade e higiene, com
disponibilizagdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, em
locais determinados na relagcéo de enderegos.

5.1.3.5. Consiste na limpeza e conservacdo dos ambientes e de superficies fixas, de
forma a promover a remocdo de sujidades; mediante aplicacdo de energia quimica, mecanica

ou térmica, em ambientes, num determinado periodo de tempo.
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5.1.3.6. Os servicos serdo executados em superficies, tais como: pisos,
paredes/divisorias, tetos, portas/visores, janelas, mobiliario escolar e administrativo,
equipamentos, inclusive de informatica e em instalagdes sanitarias.
5.1.3.7. Para limpeza e eliminacdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados
para cada tipo de material.
5.1.3.8. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a prética da
boa técnica e normas estabelecidas pela legislacdo vigente, tais como:
5.1.3.8.1. Habilitar os profissionais de limpeza para o0 uso de equipamentos
especificos destinados a limpeza das areas;
5.1.3.8.2. Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulacdo, durante o
processo de limpeza, dividindo a area em local de livre transito e local impedido;
5.1.3.8.3. Observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizacdo de
luvas;
5.1.3.8.4. Realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas, ou quando o conteudo
ocupar 2/3 do volume total;
5.1.3.8.5. Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solucdo detergente/
desinfetante, e outro com agua para 0 enxague;
5.1.3.8.6. Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (mops, esfregdes,
panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas areas de utilidades indicadas pela unidade
CONTRATANTE, diariamente, ou sempre que necessario; e
5.1.3.8.7. Utilizar na prestacdo dos servigos somente produtos que possuam garantia
de qualidade, conforme ABNT NBR ISO 9001, ou substitutivo, bem como atender aos
requisitos basicos estabelecidos pela legislacdo vigente e submetidos a prévia apreciagédo e
aprovacdo do CONTRATANTE.
5.1.3.9. As rotinas e procedimentos para execucdo dos servigos de limpeza e a sua
frequéncia serdo definidos de acordo com instrucfes realizadas pelo responsavel de cada
Unidade da Secretaria.
5.1.3.10. N&o constituem objeto de limpeza os servicos de controle integrado de pragas
(desinsetizacao, desratizacdo e descupinizacdo), jardinagem, plantio e poda/corte de grama,
coleta externa de residuos e limpeza de caixas d’agua, pois Sa0 prestados por empresas
especializadas e com licengas/alvaras de funcionamento especificos.

5.1.3.11. Sempre que necessario, os funcionarios da empresa contratada, deverdo
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auxiliar na limpeza mais abrangente das cozinhas das unidades da Secretaria de Educacéo.
5.2. Produtos e Saneantes Domissanitarios
5.2.1. Definicdo de Produtos e Saneantes Domissanitarios:
5.2.1.1. S8o substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccdo domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:
5.2.1.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes.
5.2.1.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacdes de uso domeéstico.
5.2.1.1.3. Material de higiene dos ambientes: dgua sanitaria, alcool gel para limpeza,
cera liquida incolor, lustra méveis, sabdo em pedra com glicerina, sabdo em pd, saco de lixo,
sapo6lio em pa.
5.2.1.1.3.1. Os materiais de higiene individuais serdo adquiridos pela
CONTRATANTE.
5.2.1.1.4. Utensilios de limpeza: balde, bucha de espuma para louca, escova de nylon
para roupa, escova para vaso sanitario, espalhador, flanela, pano de chéo, rodo de plastico
duplo, vassoura caipira, vassoura de nylon, vassoura de pelo, pa de lixo, rastelo de jardim.
5.2.1.1.5. Sdo0 equiparados aos produtos domissanitarios 0s detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a
industrializac&o, entrega ao consumo e fiscalizacéo.
5.2.1.2. Descricdo dos Produtos e Saneantes Domissanitarios
5.2.1.2.1. Desinfetantes, Detergentes e Material de Higiene
5.2.1.2.1.1. Agua sanitaria: Agua sanitaria - composicdo quimica hipoclorito de
sodio, hidroxido de sodio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe
8, nimero risco 85, risco saude 3, corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de
1,20 a 1 g/l, cor incolor; odor caracteristico; aplicacao lavagem geral. Galao de 05 litros.

5.2.1.2.1.2. Alcool em gel antisséptico: 70 INPM — alcool etilico e &lcool

isopropilico; aspecto em gel, cor transparente; PH 6,00 a 7,00; viscosidade 13000 a 15000 CP

(spindle n°4, 20rpm, 25° C); teor alcodlico 70 — 72° INPM, eficicia antisséptica, categoria

grau 2; odor caracteristico. Frasco de 500 ml.
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5.2.1.2.1.3. Cera liquida incolor: com composicdo bésica: parafina, carnalba,

emulsificantes, plastificantes, agente nivelador, perfume, conservante e 4gua. Com registro no
MS. Frasco de 750 ml.

5.2.1.2.1.4. Desinfetante: desinfetante liquido, com acdo germicida e bactericida,

biodegradavel. Composicdo a base de glicoprotamina, forma fisica solucdo aquosa. Fragrancia

a decidir com empresa vencedora. Galdo de 5 litros.

5.2.1.2.1.5. Detergente  neutro:  detergente  liguido neutro. Composicdo:

alquibenzeno sulfonato de sédio, alquibenzeno sulfonato de trietanolamina, sulfato de

magnésio, EDTA, formol, corante, perfume e 4gua. Galdo de 5 litros.

5.2.1.2.1.6. Lustra mdveis lavanda:frasco com no minimo 200 ml.

5.2.1.2.1.7. Sabdo em pedra glicerinado: contendo no minimo a seguinte

composicdo: sabdo de &cidos graxos de coco/babacu, sabdo de &cidos graxos de soja,

coadjuvantes, glicerina, agente anti-redepositante e dgua. Pacote com 5 pedacos, sendo cada
pedaco de 200g cada.

5.2.1.2.1.8. Sabdo em p6: composicdo minima: coadjuvante, sinergista,

branqueador Optico, tamponantes, corante, fragrancia, carga e agua, contém alguibenzeno

sulfonato de s6dio, embalagem de 1,6 kg cada.

5.2.1.2.1.9. Saco plastico para lixo de 20 litros: cor preto, medindo 0,44 x 0,60

metros. Pacote com 100 unidades, com peso minimo de 02 kg. O peso do pacote serd

conferido.

5.2.1.2.1.10. Saco pléstico para lixo de 60 litros: cor preto, medindo 0,64 x 0,81

metros. Pacote com 100 unidades, com peso minimo de 4,1 kg. O peso do pacote sera

conferido.

5.2.1.2.1.11. Saco pléstico para lixo de 100 litros: cor preto, medindo 0,80 x 1,00

metro. Pacote com 100 unidades, com peso minimo de 12 kg. O peso do pacote sera

conferido.
5.2.1.2.1.12. Saponaceo em p6 com cloro: Frasco com 300 g.
5.2.1.2.2. Utensilios de Limpeza

5.2.1.2.2.1. Bucha de espuma para louca: dupla face, medindo no minimo 110 mm

X 70 mm X 23 mm.

5.2.1.2.2.2. Escova oval de nylon para lavar roupa: com base de pléstico

resistente, cerdas nylon macias, tamanho médio e alca anatdmica.
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5.2.1.2.2.3. Escova para vaso sanitario: com cerdas de nylon arredondadas e cabo

plastico.

5.2.1.2.2.4. Espalhador de cera: com cabo de plastico com altura minima de 120

cm, base de plastico e espuma, medindo aproximadamente 20 cm de comprimento X 10 cm

de largura.
5.2.1.2.2.5. Flanela: cor amarela medindo no minimo 38 x 40 cm.

5.2.1.2.2.6. Mop: Esfregdo rotativo do tipo MOP com balde mdvel com rodinhas.

Mop esfregdo em microfibra macia e deslizante com balde em polipropileno com cesto para

centrifugacdo, giratorio em 360° cabo em aco inoxidavel, cabo inclinavel em 180°, base de

microfibra, alcance minimo de 128 cm. Dimensbes do balde minimas: 45x25, 5x21 cm.

Material polipropileno Capacidade do balde de 8-12 litros. Contendo: 1 Balde, 1 Esfreqdo e 1
Refil.

5.2.1.2.2.7. P4 de lixo: P4 para lixo com cabo alto, pé de metal e cabo em

madeira.

5.2.1.2.2.8. Pano de ch&o: Saco alvejado 100% algoddo medindo no minimo 45 x
68 cm.

5.2.1.2.2.9. Rodo de pléstico duplo 40 cm: Rodo de plastico duplo de 40 cm, com
cabo.

5.2.1.2.2.10. Rodo de pléastico duplo 60 cm: Rodo de pléstico duplo de 60 cm,
com cabo.

5.2.1.2.2.11. Vassoura de palha: tipo caipira, com 05 fios, material cepa plastico,

material cabo de madeira, caracteristicas adicionais com cabo rosqueado, tipo cabo comprido,

largura da cepa aprox. 21, aplicacdo limpeza em geral.

5.2.1.2.2.12. Vassoura de nylon: base em plastico e cerdas de nylon, com no

minimo 05 fileiras x 14, com distancia entre os flocos de cerdas de aproximadamente 01 cm.

Cabo revestido em plastico.

5.2.1.2.2.13. Vassoura de pelo: base em pléstico e cerdas de pelo, com no minimo

04 fileiras x 14, com distancia entre os flocos de cerdas de aproximadamente 01 cm. Cabo
revestido em plastico.

5.2.1.2.2.14. Rastelo de jardim: vassoura com 26 dentes confeccionada em

polipropileno de alta resisténcia com cabo.

5.2.1.2.3. Observacgdes Gerais
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5.2.1.2.3.1. Os produtos e saneantes domissanitarios deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA, ou seja, pela empresa que ird prestar o servi¢o e substituido sempre que
necessario e mediante solicitacdo do responsavel por cada Unidade da Secretaria para a
perfeita execucdo da limpeza.

5.2.1.2.3.2. O pedido serd elaborado e encaminhado pelo responséavel pela
Unidade da Secretaria, juntamente com o funcionario da CONTRATADA até o dia 15 de
cada més anterior ao uso.

5.2.1.2.3.3. A partir do recebimento deste pedido, a CONTRATADA terd de 10 a
15 dias corridos para a entrega do material solicitado.

5.2.1.2.3.4. Os materiais serdo fornecidos pela CONTRATADA e sua quantidade

estimada no Anexo Ill.

5.3. Uniforme
5.3.1. O uniforme a ser fornecido a cada um dos seus empregados constitui de:
5.3.1.1. Calca em brim leve (trama: sarja 2x1 - composicao: 100% algodao - gramatura:
208gr/m2), cortes robustos (proporcionando maior conforto); com 3 bolsos (disponibilidade e
praticidade de armazenamento durante o trabalho), com bolsos frontais grandes (préatico para a
rotina de trabalho).
5.3.1.2. Camiseta de malha fria ou malha PV (composta por 67% de poliéster e 33% de
viscose) com identificacdo da empresa.
5.3.1.3. Calcado em couro com solado de borracha (sapato bidensidade com bico de
PVC Usafe).
5.3.1.4. Cracha de identificacdo de profissional.
5.3.2. Devera ser fornecido a cada Auxiliar de Limpeza a quantidade anual de itens
conforme consta no Anexo IlI.
5.3.2.1. Devendo ser substituidos quando necessario ou solicitado pelo
CONTRATANTE, sem 0nus para 0os empregados.

5.4. Equipamentos de Protecédo Individual (EPI)
5.4.1. A CONTRATADA devera fornecer os EPI’s necessarios desde o primeiro dia de
trabalho dos funcionarios e, sempre que necessario, proceder a substituicdo imediata.

5.4.2. A CONTRATANTE podera solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo imediata de
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algum item para evitar a paralisacdo dos servicos.
5.4.3. Os EPI’s serdo fornecidos pela CONTRATADA e sua quantidade individual
estimada e prazo de uso seguem no Anexo Il e conforme as seguintes descrigdes:

5.4.3.1. Bota de PVC cano medio: altura do cano 225 mm, composicdo PVC injetado,

solado antiderrapante, formulado em composto quimico resistente & abrasdo, forro em
poliéster, na cor preta. A grade de tamanho devera ser adequada para o uso dos profissionais.

5.4.3.2. Luva nitrilica para protecdo: luva de borracha nitrilica, com ou sem forro

flocado de algodéo, clorinada, punho reto com 33 cm de comprimento. Manuseio de ampla
variedade de produtos quimicos perigosos, alimenticios, agricolas, higienizacdo e servicos
gerais, pintura manutengéo predial. Cor azul ou verde nos tamanhos adequados para uso dos
profissionais.

5.4.4. Todos os EPI’s deverdo possuir Certificado de Aprovacao (CA) expedido pelo 6rgado
nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego.

5.4.5. A troca dos EPI’s devera ocorrer sempre que houver mudanga de profissional, ou
guando o equipamento estiver em condicGes inadequadas para uso ou quando expirar a

validade informada no Certificado de Aprovacéo (CA).

6. QUANTITATIVOS

6.1. Lote 1 - Item 1 - Servicos de limpeza, asseio e conservacao predial

ltem Profissional Quantidade de Quantidade de horas
profissionais semanais atendidas

11 Auxiliar de limpeza 33 40

1.2 Supervisor 01 40

6.2. Lote 1 — Item 2 —Produtos e Saneantes Domissanitarios

Item Produtqs € S_apegntes Unidade Quantidade Quantidade Anual
Domissanitarios Mensal
2.1 Desinfetantes L 665 7980
2.2 Detergentes L 660 7920
2.3 Agua sanitéria L 690 8280
2.4 Alcool gel para limpeza FRS 500ML 186 2232
47
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2.5 Cera liquida incolor FRS 750ML 42 504
2.6 Lustra moveis lavanda FRS 200ML 44 528
2.7 Sabéogelzze";fg;a ©m 1 pcT C/5UN. 36 432
2.8 Sabdo em pé PCT 1,6KG 58 696
2.9 Saco de lixo 20L PCT C/100UN. 36 432
2.10 Saco de lixo 60L PCT C/100UN. 36 432
211 Saco de lixo 100L PCT C/100UN. 42 504
2.12 Sapdlio em po. PCT 300GR 52 624
2.13 |Bucha de espuma para louca un. 211 2532
214 Escova oval de nylon para Un. 30 360
roupa

2.15 | Escova para vaso sanitario un. 46 552
2.16 Espalhador de cera un. 7 84

2.17 Flanela un. 186 2232
2.18 Mop un. 20 40

2.19 P4 de lixo un. 26 312
2.20 Pano de chdo un. 203 2436
2.21 Rastelo de jardim un. 23 276
599 Rodo de pIéCsrtTi]co duplo 40 Un. 32 384
593 Rodo de plastico duplo 60 Un. 32 384

cm

2.24 Vassoura caipira un. 55 660
2.25 Vassoura de nylon un. 40 480
2.26 Vassoura de pelo un. 20 240

Os Produtos e Saneantes Domissanitarios serdo solicitados conforme a demanda de cada
Unidade da Secretaria de Educacéo, sendo solicitada a quantidade maxima conforme consta
na quantidade anual.

6.3. Lote 1 - Item 3 - Uniformes

Item Uniformes Quig;:g;gﬁgor Quantidade de Qlﬁj?anttjlndi?gfrr-:-e%tal
b profissionais
(anual) (anual)
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3.1 Calca 02 34 68
3.2 Camiseta 03 34 102
3.3 Calcado em couro 02 (par) 34 68
3.4 Crachd de identificagdo 01 34 34

6.4. Lote 1 - Item 4 - Equipamentos de Proteciao Individual (EPI’s)

ltem EPD’s ?:f?gsﬁf:;e_pogr Quantidade de | Quantidade Total
P (anual) P profissionais de EPI (anual)

4.1 Bota de PVC 02 33 66

4.2 Luva Nitrilica 36 33 1.188

7. LOCAIS DE EXECUCAO DO SERVICO

7.1. Os servicos serdo prestados nas unidades da Secretaria Municipal de Educagdo e
constantes no Anexo Il, em horéarios determinados pelos responsaveis por cada Unidade da
Secretaria, podendo haver alteragdes de postos de trabalho durante a execucao do contrato.

8. QUALIFICACAO TECNICA
8.1. No minimo um atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome da licitante, que comprovem ter executado ou estar executando a contento, servigos de

natureza similar ao desta licitacdo, nas quantidades minimas de 50% dos seguintes servigos:

Lote Profissional Quantidade de dias totais | 50% de dias para fins de
atendidos para 12 meses gualificacdo técnica
1 Auxiliar limpeza 7.524 3.762

8.2. A comprovacdo a que se refere o item 8.1 poderd ser efetuada pela somatéria das
guantidades realizadas em tantos contratos quanto dispuser o licitante.

8.3. O(s) atestado(s) devera(do) conter a identificacdo da pessoa juridica emitente e a
identificacdo do signatario. Caso ndo conste do(s) atestado(s) telefone para contato, a
proponente devera apresentar também documento que informe telefone ou qualquer outro

meio de contato com o emitente do(s) atestado(s).
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9. VALOR DA CONTRATACAO
9.1. Os servigos deverdo ser cotados na seguinte conformidade:

Tabela 01 — Proposta por profissional

Quantidade Qgsrrl]tc:?:ge Proposta
Quantidade | de dias do totais Proposta total por
Item | Profissional |de horaspor| contrato* atendidas unitaria | profissional
dia (Aproxima- por dia (anual)
damente) prirezelsz
1.1 Amgg:'e 8 228 1824  [R$ R$
1.2 Supervisor 8 228 1824 R$ R$

*Para calculo de dias de trabalho foram considerados apenas dias Uteis de um ano (nimero
aproximado), ndo foram contados sabados, domingos, feriados e férias (30 dias).

Tabela 02 — Proposta por Produtos e Saneantes Domissanitarios

Quantidade Proposta Proposta total
Item Produto Unidade - unitaria por | por produto
mensal
produto (anual)
2.1 Desinfetantes L 665 R$ R$
2.2 Detergentes L 660 R$ R$
2.3 Agua sanitéria L 690 R$ R$
) . FRS
2.4 | Alcool gel para limpeza 500ML 186 R$ R$
25 Cera liquida incolor FRS 42 R$ R$
' 750ML
L FRS R$
2.6 | Lustra moveis lavanda 200ML 44 R$
Sabdo em pedra com PCT
2.1 glicerina C/5UN. 36 RS RS
x . PCT
2.8 Sab&do em po 16KG 58 R$ R$
. PCT
2.9 Saco de lixo 20L C/100UN. 36 R$ R$
2.10 Saco de lixo 60L PCT 36 R$ R$
' C/100UN.
211 | SsacodelixotooL |."CT 2 R RS
' C/100UN.
- . PCT
2.12 Sapolio em po. 300GR 52 R$ R$
513 Bucha de espuma para Un. 211 RS RS
loucga
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514 Escova oval de nylon Un. 30 RS RS
para roupa
015 | [Escovaparavaso Un. 46 RS R$
sanitario

2.16 Espalhador de cera un. 7 R$ R$

2.17 Flanela un. 186 R$ R$

2.18 Mop un. 20 R$ R$

2.19 P4 de lixo un. 26 R$ R$

2.20 Pano de chdo un. 203 R$ R$

2.21 Rastelo de jardim un. 23 R$ R$
Rodo de plastico duplo

2.22 40 cm un. 32 R$ R$
Rodo de plastico duplo

2.23 60 cm un. 32 R$ R$

2.24 Vassoura caipira Un. 55 R$ R$

2.25 Vassoura de nylon un. 40 R$ R$

2.26 Vassoura de pelo un. 20 R$ R$

TOTAL R$

*Para o calculo da quantidade mensal foi levada em consideracdo a quantidade maxima que
sera solicitada por item por més.

Tabela 03 — Proposta Uniforme

Quantidade de
ltem Uniforme uqurn_we por Quan_tlo!ade _de Prqp,os.ta Prop(_)sta total
profissionais | profissionais unitaria uniforme
(anual)
31 Calca 02 33 R$ R$
3.2 Camiseta 03 34 R$ R$
33 | Calcadoem 02 34 R$ R$
couro
Craché de

34 identificacdo 01 34 R$ R$

TOTAL R$

Tabela 04 — Proposta Equipamento de Protecdo Individual (EPI’s)

, Quantl’dade de Quantidade de Proposta Proposta total
Item EPI’s EPI’s por fissionai P I
profissionais — profissionais unitaria EPI (anual)
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par (anual)
4.1 Bota de PVVC 02 33 R$
4.2 Luva Nitrilica 36 33 R$
TOTAL R$
Tabela 05 — Valor do total do contrato
_— Margem de | Proposta total
Item Descrigédo Custo (R$) Lucro (%) oor item (R$)
01 Auxiliar limpeza R$ R$
Produtos e Saneantes
02 Domissanitarios RS RS
03 Uniformes R$ R$
Equipamentos de Protecédo
04 Individual R$ RS
TOTAL R$

O valor da proposta deve incluir os custos dos servicos prestados, contribui¢fes sociais,
impostos, taxas, encargos previstos na legislacdo trabalhista, provisionamentos e outras
despesas que incidirem sobre a prestacdo de servicos (Anexos | ao IlI), além da margem de
lucro de até 20%, ndo sendo admitido cobranca de qualquer item ndo previsto neste Termo de
Referéncia.

9.2. O valor da proposta deve ser indicado na planilha de composicdo de precos unitarios

conforme Anexo 1.

10. VALORES SALARIAIS

10.1. Para a anélise das planilhas de custos, os orcamentos deverdo levar em conta 0s precos
dos salarios de mercado, observando, ainda, os pisos salariais da respectiva categoria.

10.2. Os profissionais deverdo ser contratados conforme a legislacdo trabalhista vigente, de
acordo com a carga horaria e funcdo exigida.

10.3. Como referencial, deverdo ser considerados os valores minimos apurados e justificados

aos autos para as ocupagdes indicadas, nos seguintes termos:

Profissional Valor Minimo - Salério Base
Auxiliar de limpeza R$ 1.412,00t
Supervisor R$ 2.118,002
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1 Valor de 1 salario minimo (referéncia: 01/2024)
2 Valor de 1,5 sal&rio minimo (referéncia: 01/2024)

10.4. Para calculo do Valor minimo - Salario Base do Auxiliar de limpeza foi utilizado o valor
aprovado e em vigéncia do salario minimo nacional e de acordo com a remuneragdo dos
servidores municipais de funcéo equivalente.

10.4.1. No caso de atualizacdo do salario minimo nacionalo contrato devera ser reajustado
proporcionalmente aos valores atualizados.
10.5. Os auxiliares de limpeza deverao receber adicional de 40% do salario minimo nacional em
vigéncia de insalubridade devido as atividades executadas.
10.6. Cada profissional devera receber um Vale Alimentacéo no valor minimo de R$ 200,00 de

acordo com a inflacdo anual.

11. CONTRATACAO
11.1. Na assinatura do contrato devera ser apresentado:

11.1.1. Relacdo contendo nome completo do Supervisor, telefone celular, endereco
residencial e endereco eletrénico (e-mail), assinado pelo representante da empresa.

11.1.2. Relacéo contendo nome dos profissionais, telefone celular e enderego de ambos,
assinado pelo representante da empresa.

11.1.3. Declaracdo informando se a empresa opta pela apresentacdo mensal de cépia da
Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS) ou a retencao na fonte.

11.1.4. Cépia de documento de identificacdo, da qualificacdo civil do funcionario e do
registro em carteira dos profissionais ou equivalente.

11.1.5. Certiddo negativa de registro de distribuicdo criminal / atestado de antecedentes
criminal de todos os profissionais, relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrupcgdo de menores, devendo ser entregue semestralmente.

11.1.6. Atestado de aptidao fisica e mental;

11.1.7. Recibo de entrega dos EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) nas
quantidades previstas no Item 6.4 (Lote 1 - Item 4 — Equipamentos de Protecdo Individual
(EPT’s)).

11.1.8. Recibo de entrega de Uniformes nas quantidades previstas no Item 6.3 (Lote 1 -
Item 3 — Uniformes).

11.1.9. Quaisquer dos documentos elencados acima devem estar em seu prazo de
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validade e em caso de troca de profissional devem ser apresentados.
11.1.10. Todos os documentos mencionados deverdo ser entregues por meio de

requerimento no Servico de Protocolo da Prefeitura Municipal de Penéapolis.

12. OBRIGAC}OES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
12.1. Além das obriga¢des constantes do Termo de Referéncia, e daquelas estabelecidas em lei,
em especial as definidas nos diplomas federal e estadual sobre licitacGes, cabe a empresa:

12.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo
evidentemente, as disposicoes legais que interfiram em sua execugao.

12.1.2. Zelar pela fiel execucdo deste contrato, utilizando-se de todos 0s recursos
materiais e humanos necessarios.

12.1.3. Empregar, na execucao dos servicos, pessoal devidamente qualificado.

12.1.4. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos, capacitacdes e formacoes
necessarias para garantir a execucao dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

12.1.4.1. Apresentar relatorios dos treinamentos, capacitacfes e formacoes realizados e
relacdo nominal de profissionais que participaram.

12.1.5. Cumprir as disposicOes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais
que interfiram na execucdo dos servicos.

12.1.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento
da contratacdo.

12.1.7. Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer
anormalidade que verificar na execucdo dos servicos.

12.1.8. Prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e
atender prontamente as reclamacdes sobre seus servicos.

12.1.9. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu
acompanhamento.

12.1.10. Arcar com despesas decorrentes de infracGes de qualquer natureza praticadas
por seus empregados durante a execucdo dos servigos, ainda que no recinto da sede do

CONTRATANTE.
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12.1.11. Apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamento dos salérios e de quitacdo das obrigacdes trabalhistas (inclusive as previstas em
Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho) e previdenciarias relativas aos empregados da
CONTRATADA que atuem ou tenham atuado na prestacao de servicos objeto deste contrato.

12.1.12. Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que
disserem respeito a segurancga, a guarda, & manutencdo e a integridade das informacGes
existentes ou geradas durante a execucao dos servicos.

12.1.13. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servigos, de maneira a ndo interferir nas atividades do CONTRATANTE,
respeitando suas normas de conduta.

12.1.14. Guardar sigilo em relacdo as informacg6es ou documentos de qualquer natureza
de que venha a tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por
sua indevida divulgagéo e incorreta ou inadequada utilizaco.

12.1.15. Manter bens e equipamentos necessarios a realizacdo dos servigos, de
qualidade comprovada, em perfeitas condi¢cbes de uso, em quantidade adequada a boa
execucdo dos trabalhos.

12.1.16. Submeter & CONTRATANTE obrigatoriamente, relatério mensal sobre a
prestacdo dos servicos, para validagdo das Notas Fiscais do més de referéncia, relatando todos
0s servicgos realizados, carga horaria e/ou apontamento de frequéncia, eventuais problemas
verificados e qualquer fato relevante sobre a execucdo do objeto contratual.

12.1.17. Fornecer a equipe alocada para a execucdo dos servicos 0s equipamentos de
protecdo individual adequados a atividade, o necessario treinamento e fiscalizar sua efetiva
utilizacdo.

12.1.17.1. Fornecer mao-de-obra com aparéncia e porte adequado ao
desenvolvimento dos trabalhos, bem como orientar os funcionérios para que estes assumam
diariamente os postos devidamente uniformizados, portando crachas com fotografia recente, e
com aparéncia pessoal adequada.

12.1.17.2. Os uniformes e o0s equipamentos de seguranca (EPI's) deverdo ser
fornecidos a cada empregado em quantidade suficiente para o uso diario, devendo ser
substituidos quando necessario ou solicitado pelo CONTRATANTE, sem 0nus para 0S
empregados.

12.1.18. Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, oferecendo copias
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de suas respectivas carteiras de trabalho digitais.

12.1.18.1. Em caso de troca do profissional, a empresa deve comunicar por escrito a
Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com o0s documentos do(s) novo(s)
contratado(s), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

12.1.19. Manter um funcionario exclusivo, durante toda a vigéncia contratual, ficando
responsavel pela supervisdo periddica dos servicos, com o prévio conhecimento da
fiscalizacdo do contrato, ou todas as vezes que a fiscalizacdo do contrato entender necessaria
para a avaliacdo da execucao dos servicos.

12.1.19.1. A supervisdo dos servicos serd realizada constantemente, bem como todas
as vezes que o0 CONTRATANTE entender necessario para a avaliagdo da execucdo dos
Servigos;

12.1.19.2. Receber as reivindicacbes apresentadas pelo CONTRATANTE,
procurando dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados.

12.1.19.3. Repassar aos funcionarios todas as orientagcBes necessarias ao correto
desempenho de suas funcgdes.

12.1.19.4. Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executardo os
servigos, acompanhando diariamente seu correto preenchimento ou proceder ao cadastro de
digitais para controle de frequéncia em rel6gio de ponto eletrdnico (com biometria) se este
existir nas unidades da Secretaria de Educacdo que 0s mesmos atuem.

12.1.19.5. Orientar e exigir que os profissionais estejam sempre uniformizados,
identificados com crachds com fotografia recente e providos de Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI's.

12.1.19.6. Né&o é necessario que a empresa possua sede prépria no municipio.

12.1.20. Empregar pessoal em quantidade compativel com a perfeita execucdo dos
servicos, com qualificacdo compativel com o objeto da licitagdo, mantendo-o uniformizado,
calcado e identificado através de crachas.

12.1.21. Recrutar, em seu nome, sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia de sua condi¢cdo de empregadora, sem qualquer solidariedade
do Municipio de Penapolis.

12.1.22. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que
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atenda aos requisitos técnicos exigidos, de forma imediata, ndo sendo permitida a prorrogacéao
da jornada de trabalho (dobra).

12.1.23. Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive quanto a
jornada de trabalho e outras disposicdes previstas em normas coletivas da categoria
profissional.

12.1.24. Realizar, as suas expensas, na forma da Legislacdo aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, 0s exames médicos
exigidos, apresentando-os a fiscalizacao, quando solicitados.

12.1.25. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos servigos
sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,
demissdo e outros anadlogos, obedecidos as disposi¢Oes da legislacéo trabalhista vigente.

12.1.26. Atender de imediato as solicitacfes quanto a substituicbes de empregados.

12.1.27. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados em atividade, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

12.1.28. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados
ao CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados, durante a execugao dos servicos,
desde que fique comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 120 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

12.1.29. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios para a execucdo dos
servicos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas.

12.1.29.1. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

12.1.30. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE.

12.1.31. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

12.1.32. Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos
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mantidos nas dependéncias do Municipio, ficando estabelecido que ndo cabera a esta qualquer
responsabilidade sobre esses materiais e equipamentos de propriedade da CONTRATADA.

12.1.33. A CONTRATADA poderéa oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma
alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucdo dos
servigos ou solicitad-los a0 CONTRATANTE, que avaliara a proposta.

12.1.34. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, 0s comprovantes
de regularidade fiscal (Trabalhista, Previdenciaria, FGTS, INSS, etc.).

12.1.35. Providenciar para que todos 0s seus empregados em atividade cumpram as
normas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s Servicos.

12.1.36. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal.

12.1.37. Providenciar para que todos 0s seus empregados em atividade mantenham
disciplina nos locais de execucdo dos servicos, orientando e instruindo seus subordinados na
forma de agir, promovendo a substituicao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
a notificacdo, de qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por nao
atender as recomendagdes ou ndo cumprir com suas obrigagoes.

12.1.38. Apresentar, quando solicitado pela Secretaria, relagdo de funcionarios e as
respectivas funcdes, necessarias a execucdo dos servigos.

12.1.39. Enviar a Secretaria gerenciadora, quando solicitado, cépia da seguinte
documentacao, conforme for o caso:

12.1.39.1. PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

12.1.39.2. PCMSO - Programa de Saude Médico Ocupacional.

12.1.39.3. Constituicdo da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, com o
respectivo numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

12.1.40. Apresentar declaracdo de que cumpre a NR 6 - Equipamento de Protegéo
Individual- EPI, em especial quanto a recomendacdo, por profissional especializado, do EPI
adequado a protecdo dos funcionarios para o exercicio das atividades descritas no Item 05
deste termo.

12.1.41. Utilizar os equipamentos e recursos cedidos pelo CONTRATANTE,

exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado.
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12.1.42. Receber e providenciar as determinagdes do CONTRATANTE quanto aos
servigos normais e suplementares.

12.1.43. Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacfes na Legislacdo Especifica
de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977, a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e
suas Normas Regulamentadoras e alteragdes.

12.1.44. E expressamente proibido ao auxiliar de limpeza:

12.1.44.1. A pratica de qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a
circulacéo de listas e pedidos de qualquer natureza.

12.1.44.2. A permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual serdo
prestados servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho, inclusive durante o horario de
almoco.

12.1.44.3. E vedado aos empregados da CONTRATADA utilizar ou colocar em
funcionamento maquinas ou aparelhos de propriedade do Municipio, abrir armarios, gavetas
ou invélucros de qualquer espécie, sem autorizacdo prévia do chefe da reparticdo competente.

12.1.44.4. E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcoélicas nas dependéncias do

6rgdo no qual serdo prestados os servicos.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados.

13.2. Acompanhar e fiscalizar a fiel execucdo do Contrato, nas condi¢Ges pactuadas.

13.3. Notificar, formalmente, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso de execugdo
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

13.4. A existéncia da fiscalizacio do CONTRATANTE, ndo exime a fiscalizacdo da
CONTRATADA quanto a perfeita execucdo dos servicos e de nenhum modo diminui ou
altera a sua responsabilidade, na prestacdo de servicos a serem executados.

13.5. O CONTRATANTE poderéa exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto

da CONTRATADA que venha causar embaraco a fiscalizacdo, ou que adotem procedimentos

incompativeis com o exercicio das fungdes que Ihe forem atribuidas.
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14. PRAZO VIGENCIA DO CONTRATO
14.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses a partir de 24/01/2025,

podendo ser prorrogado o prazo legal e quantitativo a critério da Administracao.

15. REAJUSTE E REALINHAMENTO DE PRECO
15.1. Os valores deste Contrato poderéo ser reajustados:

15.1.1. Na atualizacdo do salario minimo nacional, devendo ser requerido pela
CONTRATADA.

15.1.2. Para os demais itens, pelo indice acumulado da varia¢do do IPCA/IBGE do periodo
ou outro indice que vier a substitui-lo, ap6s 01 (um) ano da data-base fixada neste Contrato:
24/01/2025, devendo ser requerido pela CONTRATADA.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, o

licitante/adjudicatario que:

16.1.1. Der causa a inexecucao parcial ou total do contrato.

16.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

16.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato.

16.1.4. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado.

16.1.5. Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

16.1.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

16.1.7. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato.

16.1.8. Fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato.

16.1.9. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

16.1.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.

16.1.11. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. O atraso injustificado no fornecimento do objeto ensejara multa:
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16.2.1. No caso de atraso de entrega de documentacdo previsto neste Termo,a partir de 03
dias uteis e até 10 dias Uteis consecutivos da data prevista para entrega, sera aplicada a multa de
0,005% do valor total do contrato ou instrumento equivalente, por dia atraso justificado ou
injustificado, que sera deduzida dos pagamentos que lhe forem devidos, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis, conforme determina o artigo 162, da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.2.1.1. Quando o total de dias de atraso de entrega de documentagéo for consecutivos
for superior a 10 dias Uteis devera ser aplicada a multa prevista no item 16.3.2.

16.2.2. No caso de falta justificada ou injustificada do auxiliar de limpeza sera aplicada a
multa de 0,013% do valor total do contratoou instrumento equivalente, por dia de falta
justificada ou injustificada durante 0 més de execucdo, que sera deduzida dos pagamentos que
Ihe forem devidos, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, conforme determina o artigo 162,
da Lei Federal n° 14.133/2021.

16.2.2.1. Base de calculo: 228 dias trabalhados multiplicados por 33 auxiliares de
limpeza, totalizando 7.524 dias a serem trabalhados durante os 12 meses de execucdo do
contrato, sendo 1 dia de trabalho dividido por 7.524 dias de trabalho iguais a 0,00013, ou seja,
equivalente a 0,013%.

16.2.2.2. Esta multa sera aplicada enquanto o total de faltas for igual ou inferior a 2% de
dias trabalhados previstos no contrato durante todo o periodo de execugdo do contrato (12
meses).

16.2.2.3. Quando o total de faltas ultrapassar os 2% devera ser aplicada a multa prevista
no item 16.3.2.

16.2.3. No caso de atraso deentrega deprodutos, saneantes e domissanitarios, equipamentos
de protecdo individual e uniformes, a partir de 03 dias Uteis e até 10 dias Uteis da data prevista
para entrega seguindo os critérios do item 5.2.1.2.3.3 deste Termosera aplicada a multa de
acordo com o seguinte critério:

16.2.3.1. Valor unitario dos produtos, saneantes e domissanitarios, equipamentos de
protecdo individual ou uniformes, informado no Anexo Il multiplicado pela quantidade
solicitada e ndo entregue com adicional de 10%, que sera deduzida dos pagamentos que lhe
forem devidos, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, conforme determina o artigo 162, da
Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021.

16.2.3.2. Esta multa sera aplicada enquanto o total de dias de atraso consecutivos for igual

ou inferior a 10 dias Uteis.
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16.2.3.3. Quando o total de dias de atraso consecutivos for superior a 10 dias Uteis devera
ser aplicada a multa prevista no item 16.3.2.
16.3. A inexecucdo total ou parcial do objeto, a Administracdo podera aplicar a Contratada, as
seguintes san¢des administrativas, nos termos do artigo 156, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021:

16.3.1. Adverténcia por escrito;

16.3.2. Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de 1,0% sobre o valor
do contrato, por dia de atraso, podendo ser aplicado o artigo 156, § 8° da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021;

16.3.2.1. Considerando que a previsao de dias Uteis trabalhados, no periodo de 12 meses,
sera de aproximadamente 228 dias para cada um dos auxiliares de limpeza, a multa
administrativa sera aplicada em casa de faltas de profissionais ultrapasse 2% do total de dias

trabalhados previstos em todo o contrato, ou seja 150 faltas, conforme discriminado na tabela a

seguir:
Total de Profissionais Previsdo de dias de Previsdo total de dias 2% dos dias
(Auxiliar de Limpeza | trabalho por profissional | trabalhados no contrato trabalhados

33 228 7.524 150

16.3.2.2. Em caso de aditamento ou supressdo da quantidade de qualquer item
(funcionarios produtos e saneantes domissanitarios, equipamentos de protecdo individual e
uniforme) os valores da tabela acima deverdo ser ajustados proporcionalmente.

16.3.3. Suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Penéapolis/SP, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

16.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar junto a Administracdo Pudblica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 156
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

17. PAGAMENTO

17.1. Os pagamentos serdo efetuados em 12 parcelas iguais, sendo a primeira parcela em
fevereiro e a Gltima em janeiro, pagas até o 10° (décimo) dia atil subsequente ao fechamento de
cada més, mediante a emissdo das Notas Fiscais eletronicas atestadas pela Secretaria

requisitante.
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17.2. Juntamente com a nota fiscal eletronica, devera ser apresentada a seguinte documentacao:

17.2.1. Recibo de entrega de produtos, saneantes e domissanitéarios, referente ao més de
execucao, contendo as seguintes informacdes: nome da Unidade da Secretaria que foi entregue
0 material, descricdo e quantitativo de itens entregues, data de entrega, assinatura do
responsavel pelo recebimento dos produtos.

17.2.2. Folha de frequéncia dos auxiliares de limpeza ou documentacdo equivalente,
referente a0 més de execucdo, assinado pelos auxiliares, supervisor e pelo responsavel da
Unidade da Secretaria de Educacéo.

17.2.3. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS, com comprovante de quitacdo e GFIP
completa, referente ao més de execucéo do servico prestado.

17.2.4. Certificado de regularidade de situacdo (CRF) junto ao FGTS.

17.2.5. Caso a empresa tenha optado pela apresentacdo mensal da Copia da Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), deve apresentd-la com quitacdo do més de
execucdo. Durante a vigéncia do contrato, se desejar alterar pela retencdo na fonte, a mesma
deve solicitar através de requerimento no Servico de Protocolo.

17.2.6. Relatério mensal sobre a prestacdo dos servicos, relatando todos 0S servigos
realizados, carga horaria e / ou apontamento de frequéncia, eventuais problemas verificados e
qualquer fato relevante sobre a execugéo do objeto contratual.

17.2.7. O pagamento mensal estd condicionado a entrega dos documentos solicitados neste

item.
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ANEXO Il - POSTOS DE TRABALHO ITEM 1.1 AUXILIAR DE LIMPEZA

Local Quantidade de
postos de trabalho
EMEF Prof® Armelindo Artioli e 03
Anexo EMEF Prof® Armelindo Artioli
EMEF Casa da Amizade e 03
Anexo EMEF Casa da Amizade
EMEF Prof? Darcy Aparecida Buranello Marin 02
EMEF Prof® Elza Nadai Silvino e 03
Anexo Prof? Elza Nadai Silvino

EMEF ProffHarumeKubota da Silva 03
EMEF Prof® Joana Helena de Castilho Marques 02
EMEF Marcos Trench 02
EMEF Prof® Marilena Cipriano Pereira e 03

Anexo EMEF Prof? Marilena Cipriano Pereira
EMEF Dr. Mério Sabino 02
EMEF ProffMontahaGibara Ayub 03
EMEI CasaAnjo da Guarda 02
CEIM/EMEI Cidade Jardim 02
Almoxarifado da Secretaria de Educacao 01

Nucleo Multidisciplinar “Supera¢ao” e
. « 01
Secretaria de Educacéo

Cozinha Piloto 01
TOTAL 33
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Observacao: a proposta deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa.
Proposta de Precos

Pregéo Eletrénico n® xxx/2024 — Processo n° xxx/2024 — Edital n° xxxx/2024
Objeto: CONTRATACAO de empresa especializada para prestagdo de servigos, de natureza
continua, de limpeza, asseio e conservacdo predial, com disponibilizacdo de méo de obra,

saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos.

Razéo Social:
CNPJ:
Endereco Completo:
Telefone:
E-mail:
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO
Lote 1 - Item 1 - Servicos de limpeza, asseio e conservagao predial
Item 1.1 - Auxiliar de limpeza
MEMORIA DE CALCULO — RESUMO (POR FUNCIONARIO)
Item Valor R$
Salério base

Auxilio alimentacédo

Plano de saude

Insalubridade (40%)

Outros heneficios

FGTS salario

INSS + SAT + terceiros

Férias 1/12

Adicional de 1/3 férias
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FGTS férias e adicional de 1/3

130 salario 1/12

FGTS 13° salario

Aviso prévio 1/12

FGTS aviso prévio 1/12

Multa FGTS 1/12

INSS + SAT + terceiros provisoes

Demais tributos (ISSQN / IR fonte)

Seguro contra risco de acidente de trabalho

Custo total mensal

Custo anual

Custo / anual por dias de trabalho (aproximadamente 228 dias)

Custo / dia trabalho

PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTO UNITARIO
Lote 1 - Item 1 - Servicos de limpeza, asseio e conservacao predial

Item 1.2 - Supervisor

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO (POR FUNCIONARIO)

ltem

Valor R$

Salario base

Auxilio alimentacéo

Plano de salde

Insalubridade (40%)

Outros beneficios

FGTS salério

INSS + SAT + terceiros

Férias 1/12

Adicional de 1/3 férias

FGTS férias e adicional de 1/3

130 salério 1/12
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FGTS 13° salério

Aviso prévio 1/12

FGTS aviso prévio 1/12

Multa FGTS 1/12

INSS + SAT + terceiros provisdes

Demais tributos (ISSQN / IR fonte)

Seguro contra risco de acidente de trabalho

Custo total mensal

Custo anual

Custo / anual por dias de trabalho (aproximadamente 228 dias)

Custo / dia trabalho

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

Lote 1 - Item 2 - Produtos e Saneantes Domissanitarios— MENSAL

ltem Produt_os e s_ape_antes Unidade Quantidade V_allor_ Valor total
domissanitarios Mensal* unitario (mensal)
2.1 |Desinfetantes L 665 R$ R$
2.2 |Detergentes L 660 R$ R$
2.3 |Agua sanitéria L 690 R$ R$
2.4 |Alcool gel para limpeza FRS 500ML 186 R$ R$
2.5 |[Cera liquida incolor FRS 750ML 42 R$ R$
2.6 |Lustra moveis lavanda FRS 200ML 44 R$ R$
2.7 |Sabédo em pedra com glicerina PCT C/5UN. 36 R$ R$
2.8 |Sabdo em pd PCT 1,6KG 58 R$ R$
2.9 |(Saco de lixo 20L PCT C/100UN. 36 R$ R$
2.10 |Saco de lixo 60L PCT C/100UN. 36 R$ R$
2.11 |Saco de lixo 100L PCT C/100UN. 42 R$ R$
2.12 |Sapdlio em pd PCT 300GR 52 R$ R$
2.13 |Bucha de espuma para louca un. 211 R$ R$
2.14 |Escova oval de nylon para roupa un. 30 R$ R$
2.15 |Escova para vaso sanitario un. 46 R$ R$
2.16 |Espalhador de cera un. 7 R$ R$
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2.17 |Flanela un. 186 R$ R$
2.18 |Mop Un. 20 R$ R$
2.19 |Pade lixo un. 26 R$ R$
2.20 |Pano de chédo un. 203 R$ R$
2.21 |Rastelo de jardim Un. 23 R$ R$
2.22 |Rodo de plastico duplo 40 cm un. 32 R$ R$
2.23 |Rodo de plastico duplo 60 cm un. 32 R$ R$
2.24 |Vassoura caipira un. 55 R$ R$
2.25 |Vassoura de nylon un. 40 R$ R$
2.26 |Vassoura de pelo un. 20 R$ R$

TOTAL R$ R$

*Para o calculo da quantidade mensal foi levada em consideracdo a quantidade maxima que
sera solicitada por item por més.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

Lote 1 - Item 2 - Produtos e Saneantes Domissanitarios — ANUAL

ltem Produtps e s_arllefantes Unidade Quantidade V_allmf Valor total
domissanitarios anual* unitario (anual)
2.1 |Desinfetantes L 7980 R$ R$
2.2 |Detergentes L 7920 R$ R$
2.3 |Agua sanitaria L 8280 R$ R$
2.4 |Alcool gel para limpeza FRS 500ML 2232 R$ R$
2.5 |Cera liquida incolor FRS 750ML 504 R$ R$
2.6 |Lustra moveis lavanda FRS 200ML 528
2.7 |Sabdo em pedra com glicerina PCT C/5UN. 432 R$ R$
2.8 |Sabdo em pd PCT 1,6KG 696 R$ R$
2.9 [Saco de lixo 20L PCT C/100UN. 432 R$ R$
2.10 |Saco de lixo 60L PCT C/100UN. 432 R$ R$
2.11 |Saco de lixo 100L PCT C/100UN. 504 R$ R$
2.12 |Sapélio em po PCT 300GR 624 R$ R$
2.13 |Bucha de espuma para louca un. 2532 R$ R$
2.14 |Escova oval de nylon para roupa un. 360 R$ R$
2.15 |Escova para vaso sanitario un. 552 R$ R$
2.16 |Espalhador de cera un. 84 R$ R$
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2.17 |Flanela un. 2232 R$ R$
2.18 |Mop Un. 40 R$ R$
2.19 |Pade lixo un. 312 R$ R$
2.20 |Pano de chédo un. 2436 R$ R$
2.21 |Rastelo de jardim Un. 276 R$ R$
2.22 |Rodo de plastico duplo 40 cm un. 384 R$ R$
2.23 |Rodo de plastico duplo 60 cm un. 384 R$ R$
2.24 |Vassoura caipira un. 660 R$ R$
2.25 |Vassoura de nylon un. 480 R$ R$
2.26 |Vassoura de pelo un. 240 R$ R$
TOTAL R$ R$

*Para o calculo da quantidade anual foi levada em consideracdo a quantidade méxima que
sera solicitada por item por ano.

PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTO
Lote 1 - Item 3 - Uniformes

Item Uniformes Unidade Quantidade Valor unitario Valor total
total (anual) (anual)
3.1 |Calca Peca 68 R$ R$
3.2 |Camiseta Peca 102 R$ R$
3.3 |Calcado em couro Par 68 R$ R$
3.4 |Cracha de identificacdo Peca 34 R$ R$
TOTAL R$ R$
PLANILHA DE COI\/IPOSIC;AO DE CUSTO
Lote 1 - Item 4 - Equipamentos de Proteciio Individual (EPI’s)
Item EPI’s Unidade Quantidade Valor unitério Valor total
total (anual) (anual)
4.1 |Botade PVC PAR 66 R$ R$
4.2 |Luva Nitrilica PAR 1.188 R$ R$
TOTAL R$ R$
PLANILHA DE COI\/IPOSI(;AO DE PROPOSTAS
Lote 1 - Item 1 - Servigos de limpeza, asseio e conservagao predial
Pronosta por dia de Proposta total anual
Item Funcionarios Quantidade P b (Aproximadamente
trabalho .
228 dias)
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1.1 |Auxiliar de Limpeza 33 R$ R$
1.2 |Supervisor 01 R$ R$
TOTAL R$
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PROPOSTAS
Lote 1 — Item 2 — Produtos e Saneantes Domissanitarios
o | Produsse s | unaage | Quintiesce | Pronosts | Pt
2.1 |Desinfetantes L 7980 R$ R$
2.2 |Detergentes L 7920 R$ R$
2.3 |Agua sanitaria L 8280 R$ R$
2.4 |Alcool gel para limpeza FRS 500ML 2232 R$ R$
2.5 |Cera liquida incolor FRS 750ML 504 R$ R$
2.6 |Lustra moveis lavanda FRS 200ML 528 R$ R$
2.6 |Sabdo em pedra com glicerina PCT C/5UN. 432 R$ R$
2.7 |Sabdo em pd PCT 1,6KG 696 R$ R$
2.8 [Saco de lixo 20L PCT C/100UN. 432 R$ R$
2.9 [Saco de lixo 60L PCT C/100UN. 432 R$ R$
2.10 |Saco de lixo 100L PCT C/100UN. 504 R$ R$
2.11 |Sapélio em po. PCT 300GR 624 R$ R$
2.12 |Bucha de espuma para louca un. 2532 R$ R$
2.13 |Escova oval de nylon para roupa un. 360 R$ R$
2.14 |Escova para vaso sanitario un. 552 R$ R$
2.15 |Espalhador de cera un. 84 R$ R$
2.16 |Flanela un. 2232 R$ R$
2.17 |Mop Un. 40 R$ R$
2.18 |Pade lixo un. 312 R$ R$
2.19 |Pano de chédo un. 2436 R$ R$
2.20 |Rastelo de jardim un. 276 R$ R$
2.21 |Rodo de plastico duplo 40 cm un. 384 R$ R$
2.22 |Rodo de pléastico duplo 60 cm un. 384 R$ R$
2.23 |Vassoura caipira un. 660 R$ R$
2.24 |(Vassoura de nylon un. 480 R$ R$
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2.25 |Vassoura de pelo un. 240 R$ R$
TOTAL R$ R$
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PROPOSTAS
Lote 1 - Item 3 - Uniformes
ltem Uniformes Unidade Quantidade Pro_p,os_ta Proposta total
total (anual) unitaria (anual)
3.1 |Calga PECA 68 R$ R$
3.2 |Camiseta PECA 102 R$ R$
3.3 |Calcado em couro PAR 68 R$ R$
3.4 |Craché de identificacéo PECA 34 R$ R$
TOTAL R$ R$
PLANILHA DE COI\/IPOSIC;AO DE PROPOSTAS
Lote 1 - Item 4 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s)
ltem EPD’s Unidade Quantidade Prqp,os_ta Proposta total
total (anual) unitaria (anual)
4.1 |Botade PVC Par 66 R$ R$
4.2 |Luva Nitrilica Par 1.188 R$ R$
TOTAL R$ R$
PLANILHA DE COMPOSIC}AO DE PROPOSTAS - TOTAL
PROPOSTA FINAL - POR ITEM
_— Margem de
*
Item Descricao Custo (R$) |Proposta (R$) lucro (%)
Servicos de Limpeza, Asseio e
! Conservacéo Predial R$ R$
Produtos e Saneantes
2 Domissanitarios R$ R$
3 |Uniformes R$ R$
Equipamentos de Protecdo
4 | individual RS RS
TOTAL R$ R$
*Q valor da proposta final ndo podera exceder a margem de lucro de até 20% conforme
consta no Anexo 1.
A empresa declara que:
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- Nos precos estdo inclusos todas as despesas e custos diretos e indiretos, decorrentes do
fornecimento, tais como, méao de obra, tributos e encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdenciarios e comerciais, €, ainda, gastos com transporte e acondicionamento de produtos;

- A validade desta proposta € de 60 (sessenta) dias;

- O prazo de execucao/entrega do objeto licitado serd de acordo com o estabelecido no Edital

desta licitacdo, a contar do recebimento da requisicéo de compra.

, de de 2024.

(Nome, RG, CPF, cargo e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Observacdo: a declaracéo devera ser apresentada em papel timbrado da empresa.

Declaracéo de Enquadramento como Microempresa (ME)

ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n , DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre 0s

requisitos legais para a qualificagio como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos Arts. 42 a 49 da
Lei Federal Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006, alterada pela Lei Federal
Complementar n° 147 de 07 de Agosto de 2014, e que ndo celebrou contratos com a
Administracdo Pablica cujos valores somados extrapolam a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, em concordancia com o Art. 4°, § 2°,
da Lei Federal n® 14.133/2021.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente declaracéo.

, de de 2024.

(Nome, RG, CPF, cargo e assinatura do representante legal)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO

Observacdo: a declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da empresa.

Declaracéo
A empresa , Inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n , participante do Pregdo Eletrdnico n® 118/2024 —

Processo n° 286/2024, DECLARA, sob as penas da Lei:

- gue esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, que esta
ciente de todos os requisitos de habilitacdo e que a proposta apresentada esta em conformidade
com as exigéncias editalicias;

- que cumpre os requisitos de habilitacdo e que as declaracdes informadas sdo veridicas,
conforme 88 4° e 5° do Art. 26 do Decreto Federal n° 10.024/2019;

- que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

- gue a empresa atende as normas relativas a sadde e seguranca do trabalho, conforme
legislagéo vigente pertinente ao seu ramo de atividade;

- que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal; e

- que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do Art. 1° e no inciso Il do Art. 5° da
Constituicao Federal.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente declaracao.

, de de 2024.

(Nome, RG, CPF, cargo e assinatura do representante legal)
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ANEXO VI - MODELO DE CADASTRO DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA
DO CONTRATO

Observacdo: o documento devera ser apresentado em papel timbrado da empresa.
Cadastro do Responséavel pela Assinatura do Contrato

Pregéo Eletrénico n° 118/2024 — Processo n° 286/2024 — Edital n° 2.994/2024
Objeto: CONTRATACAO de empresa especializada para prestacdo de servicos, de natureza
continua, de limpeza, asseio e conservacdo predial, com disponibilizacdo de méo de obra,

saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos.

Contratante: Municipio de Penépolis

Empresa:

Nome:

Cargo:

RG:

CFP:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial Completo’:
Endereco Comercial Completo?:
Telefones/DDD:

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

'Endereco Completo: rua/avenida, nimero, bairro, complemento, cidade, estado e CEP.
?ldem ao anterior.
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /2024

Termo de Contrato Administrativo que entre si celebram de
um lado 0 MUNICIPIO DE PENAPOLIS, denominado
Contratante e a empresa , denominada
Contratada, objetivando a CONTRATACAO de empresa
especializada para prestacdo de servicos, de natureza
continua, de limpeza, asseio e conservagdo predial, com
disponibilizacito de mdo de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, em
conformidade com o Pregdo Eletrénico n® 118/2024 —
Processo n° 286/2024.

O MUNICIPIO DE PENAPOLIS, na qualidade de
Contratante, sito na Avenida Marginal Maria Chica n° 1.400, Centro, nesta cidade de Penapolis,
Estado de S&o Paulo, CEP: 16.300-005, inscrita no CNPJ sob o n® 49.576.416/0001-41, neste

ato representada pelo Sr. , Prefeito Municipal, brasileiro, solteiro, portador do
RG n° e do CPF n° e a empresa
, ha qualidade de Contratada, inscrita no CNPJ sob o n°

, Inscricdo Estadual n° , com sede a

, n° , Bairro , ha cidade de

, [Estado de , CEP: ,  Telefone:

, e-mail: , heste ato representada por seu , 0(a) Sr(a).

, brasileiro(a), portador(a) do RG n° e do CPF

n° , firmam o presente Termo de Contrato, em consonancia com as regras

gerais da Lei Federal n® 14.133 de 01/04/2021, Lei Federal Complementar n® 123 de 17/12/2006,
e Decreto Municipal n® 7.845 de 25/03/2024, com suas alteracdes posteriores, dentre outras
cominacdes legais, ficando justas e acordadas as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui  objeto do  presente  Contrato, a
CONTRATACAO de empresa especializada para prestacdo de servigos, de natureza
continua, de limpeza, asseio e conservacao predial, com disponibilizacdo de méao de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, conforme Pregdo Eletrbnico n°
118/2024 — Processo n° 286/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE

EXECUCAQ

2.1. A Contratada deverd realizar o fornecimento em
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conformidade com as especifica¢des do Pregdo Eletrénico n® 118/2024 - Processo n° 286/2024.

2.2. Os servicos deverdo ser iniciados Conforme Termo de
Referéncia e data de inicio do contrato.

2.3. Os servigos a serem fornecidos deverdo estar em
conformidade com a legislacdo vigente, assim como atender eficazmente as finalidades que
deles naturalmente se esperam, conforme determina o Codigo de Defesa do Consumidor.

2.4. Constatada alguma irregularidade no  servigo
executado, 0 municipio podera rejeitad-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicéo,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

2.5. A Contratada devera apresentar, no ato da
assinatura deste Contrato:

2.5.1. Relagdo contendo nome completo do Supervisor,
telefone celular, endereco residencial e endereco eletrénico (e-mail), assinado pelo
representante da empresa.

2.5.2. Relacdo contendo nome dos profissionais, telefone
celular e endereco de ambos, assinado pelo representante da empresa.

2.5.3. Declaracdo informando se a empresa opta pela
apresentacdo mensal de copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS) ou a
retencdo na fonte.

2.5.4.Copia de documento de identificagdo, da
qualificacdo civil do funcionario e do registro em carteira dos profissionais ou equivalente.

2.5.5. Certiddo negativa de registro de distribuigéo
criminal / atestado de antecedentes criminal de todos os profissionais, relativa aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrupg¢do de menores, devendo ser entregue semestralmente.

2.5.6. Atestado de aptidao fisica e mental;

2.5.7. Recibo de entrega dos EPI’s (Equipamentos de
Protecdo Individual) nas quantidades previstas no Item 6.4 (Lote 1 - Item 4 — Equipamentos
de Protegdo Individual (EPT’s)).

2.5.8. Recibo de entrega de Uniformes nas quantidades
previstas no Item 6.3 (Lote 1 - Item 3 — Uniformes).

2.5.9. Quaisquer dos documentos elencados acima devem
estar em seu prazo de validade e em caso de troca de profissional devem ser apresentados.

2.5.10. Todos os documentos mencionados deverdo ser
entregues por meio de requerimento no Servi¢co de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Penapolis.

2.6. A Contratada devera fornecer e-mail e telefone de
contato fidedigno da empresa, mantendo-os atualizados durante a vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE

VIGENCIA
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3.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze)
meses a partir de 24/01/2025, podendo ser prorrogado o prazo legal e quantitativo a
critério da Administracéo.

N CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS E
CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serdao efetuados em 12 parcelas iguais,
sendo a primeira parcela em fevereiro e a ultima em janeiro, pagas até o 10° (décimo) dia util
subsequente ao fechamento de cada més, mediante a emissdo das Notas Fiscais eletronicas
atestadas pela Secretaria requisitante.

4.2. Juntamente com a nota fiscal eletronica, devera ser
apresentada a seguinte documentacao:

4.2.1. Recibo de entrega de produtos, saneantes e
domissanitarios, referente ao més de execucdo, contendo as seguintes informacGes: nome da
Unidade da Secretaria que foi entregue o material, descricdo e quantitativo de itens entregues,
data de entrega, assinatura do responsavel pelo recebimento dos produtos.

4.2.2. Folha de frequéncia dos auxiliares de limpeza ou
documentacao equivalente, referente ao més de execucdo, assinado pelos auxiliares, supervisor
e pelo responsavel da Unidade da Secretaria de Educacéo.

4.2.3. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS, com
comprovante de quitacdo e GFIP completa, referente ao més de execucao do servigo prestado.

4.2.4. Certificado de regularidade de situacdo (CRF) junto
ao FGTS.

4.2.5. Caso a empresa tenha optado pela apresentacdo
mensal da Copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), deve apresenta-la com
quitacdo do més de execucdo. Durante a vigéncia do contrato, se desejar alterar pela retencéo na
fonte, a mesma deve solicitar através de requerimento no Servico de Protocolo.

4.2.6. Relatério mensal sobre a prestacdo dos servicos,
relatando todos os servigos realizados, carga horéaria e / ou apontamento de frequéncia,
eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execucdo do objeto
contratual.

4.2.7. O pagamento mensal esta condicionado a entrega dos
documentos solicitados neste item.

4.3. A Contratada deverd emitir nota fiscal eletronica,
conforme Portaria CAT n° 162 de 29/12/2008.

4.3.1. Caso a Contratada seja a matriz, e o fornecimento do
objeto licitado seja atraves de sua filial, a nota fiscal podera ser emitida pela filial, desde que
seja apresentada a respectiva comprovacdo de sua regularidade fiscal (TC-002310/009/07-
TCE/SP, c/c REsp. n° 900.604/RN-STJ).

4.4. A Contratada devera mencionar em sua Nota Fiscal, o
namero de sua conta bancaria, uma vez que os pagamentos serdo efetuados mediante crédito
bancario.
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4.5. A Contratada efetuara uma retengdo de INSS do valor
bruto dos servicos contidos em cada Nota Fiscal, de acordo com a Instrucdo Normativa RFB n°
2.053/2021, bem como do Imposto de Renda Retido na Fonte, de acordo com a legislacdo
pertinente.

4.6. A Contratada efetuara uma retencdo do valor total da
Nota Fiscal de prestacdo de servicos, referente ao ISSQN, de acordo com a Lei Municipal n°
77711998 — Codigo Tributario Municipal e suas alteracGes.

4.7.Caso a Contratada seja optante de algum regime
especial de tributacdo, contando com incentivos fiscais de natureza tributaria, bastara a
apresentacdo anual de certificado neste sentido, e desde que emitido no correspondente
exercicio, que serd ela, no que tange aquele ano de comprovacdo da opcdo, dispensada dos
recolhimentos, na forma de retencdo, constantes dos itens 4.5 e 4.6 ou ainda de ambos, se
retratarem a violagao simultanea as normas que fixaram o incentivo.

4.8. Podera haver retences do Imposto de Renda (IR), se
for o caso, conforme IN RFB n° 1.234/2012, alterada pela IN RFB n° 2.145/2023, para fins de
IRRF nas contratacfes de bens e na prestacdo de servicos realizadas pelo Municipio de
Penapolis/SP.

4.8.1. A Contratada devera observar as regras da IN RFB n°
1.234/2012, alterada pela IN RFB n° 2.145/2023, em todos os documentos fiscais emitidos para
0 Municipio de Penépolis/SP, inclusive quanto ao correto destaque do valor de IR a ser retido.

4.8.2. Pessoas juridicas optantes pelo SIMPLES Nacional
nao estardo sujeitas a retencao de IR.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE E
REALINHAMENTO DE PRECOS

5.1. Os valores deste Contrato poderao ser reajustados:

5.1.1. Na atualizacdo do salario minimo nacional, devendo
ser requerido pela CONTRATADA.

5.1.2. Para os demais itens, pelo indice acumulado da
variacdo do IPCA/IBGE do periodo ou outro indice que vier a substitui-lo, ap6s 01 (um) ano
da data-base fixada neste Contrato: 24/01/2025, devendo ser requerido pela CONTRATADA.

5.2. A manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
conforme disposto na alinea “d”, do inciso II, do Art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021, sera
obtida mediante a solicitacdo da Contratada ao Contratante, através de protocolo acompanhado
de documentos que comprovem a procedéncia do pedido, sendo que eventuais alterages
deferidas serdo aplicadas a partir do primeiro dia Util do més posterior ao pedido.
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CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA

6.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por
conta das seguintes dotacOes e reservas orcamentarias:

6.1.1. Secretaria Municipal de Educacéo:
02.09.01.3.3.90.39.99 — Dotacdo n° 98 (Outros Sevigos de Terceiros — Pessoa Juridica) — Fonte
de Recurso e Aplicacdo: 01/22000 (Tesouro — Ensino Fundamental).

6.1.2. Secretaria Municipal de Educacéo:
02.09.03.3.3.90.39.99 — Dotacdo n° 115 (Outros Sevicos de Terceiros — Pessoa Juridica) — Fonte
de Recurso e Aplicagédo: 01/21000 (Tesouro — Educagdo Infantil).

6.1.3. Secretaria Municipal de Educacéo:
02.09.05.3.3.90.39.99 — Dotacdo n° 132 (Outros Sevicos de Terceiros — Pessoa Juridica) — Fonte
de Recurso e Aplicacdo: 01/20006 (Tesouro - Merenda)..

3 CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO
OBJETO E DA FISCALIZACAO

7.1. O Contratante, através do(a) Sr(a). ,
portador(a) do CPF sob o n° , acompanhard e
fiscalizara a entrega dos bens, anotando em reglstro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

7.1.1. A fiscalizagdo de que trata o item acima nédo exclui
nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicOes técnicas ou vicios redibitorios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o Art. 119 e 120 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.1.2. O representante da Administracdo anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia,
més e ano, bem como o0 nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.2. A Gestdo deste Contrato sera realizada pelo(a) Sr(a).
, portador(a) do CPF sob o n° ,

7.3. O Fiscal e Gestor de contratos contardo com 0 apoio
dos oOrgdos de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das funcdes
essenciais a execucdo do disposto na Lei Federal n° 14.133/2021, sempre que entender
necessario.

7.3.1. O apoio dos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno restringir-se-4 as questfes formais em que pairar davida fundamentada do
Fiscal ou Gestor de contratos.

7.4. O objeto deste Contrato sera recebido:
7.4.1. Conforme Termo de Referéncia.
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7.5. Os servigos a serem fornecidos deverdo estar em
conformidade com a legislacdo vigente, assim como atender eficazmente as finalidades que
deles naturalmente se esperam, conforme determina o Codigo de Defesa do Consumidor.

7.6. Constatada alguma irregularidade no  servigo
executado, 0 municipio podera rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicéo,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA E DO CONTRATANTE

8.1. Das obrigacdes e Responsabilidades da Contratada:

8.1.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital,
Seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;

8.1.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicoes,
conforme especificaces, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos,
acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacdes referentes a: marca,
procedéncia e prazo de validade;

8.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes
do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n°8.078, de 1990);

8.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente
a Administracdo ou a terceiros em raz&o da execucdo do contrato;

8.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorreges resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados;

8.1.6. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 0os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

8.1.7. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitagéo;

8.1.8. Indicar preposto para representa-la durante a
execucdo do contrato;

8.1.9. Implantacdo de programa de integridade pelo
licitante vencedor, no prazo de 06 (seis) meses, em caso de licitacdo de grande vulto, nos termos
do Art. 25, 84° da Lei Federal n°® 14.133/2021,

8.1.10. Cumprir com a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, além de
atender as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no Art. 93 da Lei
n®8.213/1991.

8.1.11. Além das obrigagcbes constantes do Termo de
Referéncia, e daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e
estadual sobre licitacOes, cabe a empresa:
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8.1.12. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos
contratados, cumprindo evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua execugéo.

8.1.13. Zelar pela fiel execucéo deste contrato, utilizando-se
de todos os recursos materiais e humanos necessarios.

8.1.14. Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal
devidamente qualificado.

8.1.15. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos,
capacitacdes e formacBes necessarias para garantir a execucdo dos trabalhos dentro dos niveis
de qualidade desejados.

8.1.16. Apresentar relatdrios dos treinamentos, capacitacdes
e formacdes realizados e relacdo nominal de profissionais que participaram.

8.1.17. Cumprir as disposicOes legais e regulamentares
municipais, estaduais e federais que interfiram na execucéo dos servigos.

8.1.18. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no momento da contratag&o.

8.1.19. Dar ciéncia imediata e por escrito ao
CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servicos.

8.1.20. Prestar a0 CONTRATANTE, por escrito, 0S
esclarecimentos solicitados e atender prontamente as reclamagdes sobre seus servigos.

8.1.21. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da execugdo do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu
acompanhamento.

8.1.22. Arcar com despesas decorrentes de infracdes de
qualquer natureza praticadas por seus empregados durante a execucao dos servicos, ainda que
no recinto da sede do CONTRATANTE.

8.1.23. Apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE,
0s comprovantes de pagamento dos salérios e de quitacdo das obrigacoes trabalhistas (inclusive
as previstas em Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho) e previdenciérias relativas aos
empregados da CONTRATADA que atuem ou tenham atuado na prestacdo de servicos objeto
deste contrato.

8.1.24. Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE,
em especial as que disserem respeito a seguranca, a guarda, a manutencédo e a integridade das
informacdes existentes ou geradas durante a execugdo dos servicos.

8.1.25. Implantar, de forma adequada, a planificacéo,
execucao e supervisao permanente dos servicos, de maneira a ndo interferir nas atividades do
CONTRATANTE, respeitando suas normas de conduta.

8.1.26. Guardar sigilo em relacdo as informacdes ou
documentos de qualquer natureza de que venha a tomar conhecimento, respondendo,
administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacéo e incorreta ou inadequada
utilizacdo.

8.1.27. Manter bens e equipamentos necessarios a
realizacdo dos servigos, de qualidade comprovada, em perfeitas condi¢cfes de uso, em
quantidade adequada a boa execugéo dos trabalhos.

8.1.28. Submeter a CONTRATANTE obrigatoriamente,
relatério mensal sobre a prestacdo dos servicos, para validacdo das Notas Fiscais do més de
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referéncia, relatando todos os servicos realizados, carga horaria e/ou apontamento de
frequéncia, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execucdo do
objeto contratual.

8.1.29. Fornecer a equipe alocada para a execugdo dos
servicos 0s equipamentos de protecdo individual adequados a atividade, o necessario
treinamento e fiscalizar sua efetiva utilizago.

8.1.29.1 Fornecer méao-de-obra com aparéncia e porte
adequado ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como orientar os funcionarios para que
estes assumam diariamente os postos devidamente uniformizados, portando crachas com
fotografia recente, e com aparéncia pessoal adequada.

8.1.29.2 Os uniformes e 0s equipamentos de seguranca
(EPI's) deverdo ser fornecidos a cada empregado em quantidade suficiente para o uso diario,
devendo ser substituidos quando necessario ou solicitado pelo CONTRATANTE, sem 6nus
para 0s empregados.

8.1.30. Apresentar a relacdo nominal dos empregados em
atividade, oferecendo cdpias de suas respectivas carteiras de trabalho digitais.

8.1.30.1 Em caso de troca do profissional, a empresa deve
comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente com os documentos
do(s) novo(s) contratado(s), no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

8.1.31. Manter um funcionério exclusivo, durante toda a
vigéncia contratual, ficando responsavel pela supervisao periddica dos servi¢os, com o0 prévio
conhecimento da fiscalizagcdo do contrato, ou todas as vezes que a fiscalizacdo do contrato
entender necessaria para a avaliacdo da execucao dos servicos.

8.1.31.1 A supervisdo dos servigos sera realizada
constantemente, bem como todas as vezes que 0 CONTRATANTE entender necessario para a
avaliacdo da execucéo dos servigos;

8.1.31.2 Receber as reivindicacbes apresentadas pelo
CONTRATANTE, procurando dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados.

8.1.31.3 Repassar aos funcionarios todas as orientacdes
necessarias ao correto desempenho de suas funces.

8.1.31.4 Fazer o controle das folhas de ponto dos
profissionais que executardo 0s servicos, acompanhando diariamente seu correto
preenchimento ou proceder ao cadastro de digitais para controle de frequéncia em reldgio de
ponto eletrénico (com biometria) se este existir nas unidades da Secretaria de Educacédo que
0S mesmos atuem.

8.1.31.5 Orientar e exigir que os profissionais estejam
sempre uniformizados, identificados com crachds com fotografia recente e providos de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's.

8.1.31.6 Ndo € necessario que a empresa possua sede
propria no municipio.

8.1.32. Empregar pessoal em quantidade compativel com
a perfeita execucdo dos servicos, com qualificagdo compativel com o objeto da licitagéo,
mantendo-o uniformizado, calgado e identificado atraves de crachés.

8.1.33. Recrutar, em seu nome, sob sua inteira
responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhes
todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais
previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condicdo de
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empregadora, sem qualquer solidariedade do Municipio de Penapolis.

8.1.34. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho
por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, de forma imediata, ndo
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

8.1.35. Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
social, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢cdes previstas em normas
coletivas da categoria profissional.

8.1.36. Realizar, as suas expensas, na forma da Legislacdo
aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus
empregados, 0s exames médicos exigidos, apresentando-os a fiscaliza¢do, quando solicitados.

8.1.37. Dispor de quadro de pessoal suficiente para
garantir a execucdo dos servicos sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidos as disposicdes da
legislagdo trabalhista vigente.

8.1.38. Atender de imediato as solicitacbes quanto a
substituicdes de empregados.

8.1.39. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que
venham a ser vitimas os seus empregados em atividade, quando em servico, por tudo quanto
as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades.

8.1.40. Responder por danos, avarias e desaparecimentos
de bens materiais, causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados,
durante a execucdo dos servicos, desde que fiqgue comprovada a responsabilidade, nos termos
do Artigo 120 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.1.41. Manter todos 0s equipamentos e utensilios
necessarios para a execucao dos servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo o0s
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

8.1.41.1 Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

8.1.42. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE.

8.1.43. Observar conduta adequada na utilizacdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos
Servigos.

8.1.44. Responsabilizar-se integralmente pela guarda de
material ou equipamentos mantidos nas dependéncias do Municipio, ficando estabelecido que
ndo cabera a esta qualquer responsabilidade sobre esses materiais e equipamentos de
propriedade da CONTRATADA.

8.1.45. A  CONTRATADA podera oferecer, as suas
expensas, nao onerando de forma alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes
para a perfeita execucdo dos servigcos ou solicita-los ao CONTRATANTE, que avaliara a
proposta.

8.1.46. Manter, durante a vigéncia do contrato, as
condicBes de habilitagdo para contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre
que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal (Trabalhista, Previdenciaria, FGTS,
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INSS, etc.).

8.1.47. Providenciar para que todos os seus empregados
em atividade cumpram as normas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s
Servigos.

8.1.48. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia
legal.

8.1.49. Providenciar para que todos os seus empregados
em atividade mantenham disciplina nos locais de execucdo dos servigos, orientando e
instruindo seus subordinados na forma de agir, promovendo a substituicdo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a notificacdo, de qualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente, por ndo atender as recomendagdes ou ndo cumprir com suas
obrigagdes.

8.1.50. Apresentar, quando solicitado pela Secretaria,
relacdo de funcionarios e as respectivas funcdes, necessarias a execucdo dos servigos.

8.1.51. Enviar a Secretaria gerenciadora, quando
solicitado, cdpia da seguinte documentacdo, conforme for o caso:

8.1.51.1 PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais.

8.151.2 PCMSO - Programa de Saude Meédico
Ocupacional.

8.1.51.3 Constituicdo da Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes, com o respectivo nimero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

8.1.52. Apresentar declaragdo de que cumpre a NR 6 -
Equipamento de Protecdo Individual- EPI, em especial quanto a recomendacdo, por
profissional especializado, do EPI adequado a protecdo dos funcionarios para o exercicio das
atividades descritas no Item 05 deste termo.

8.1.53. Utilizar os equipamentos e recursos cedidos pelo
CONTRATANTE, exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado.

8.1.54. Receber e providenciar as determinagGes do
CONTRATANTE quanto aos servi¢cos normais e suplementares.

8.1.55. Tomar todas as providéncias e cumprir as
obrigacBes na Legislacdo Especifica de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a
Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 do
Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas Regulamentadoras e alteracdes.

8.1.56. E expressamente proibido ao auxiliar de limpeza:

8.1.56.1 A préatica de qualquer tipo de jogo, bem como
venda de rifas e bilhetes, a circulagéo de listas e pedidos de qualquer natureza.

8.1.56.2 A permanéncia dos empregados nas dependéncias
do 6rgdo no qual serdo prestados servigos, antes ou depois dos horérios de trabalho, inclusive
durante o horério de almogo.

8.1.56.3 E vedado aos empregados da CONTRATADA
utilizar ou colocar em funcionamento maquinas ou aparelhos de propriedade do Municipio,
abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie, sem autorizacao prévia do chefe da
reparticdo competente.
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8.157. E vedado o consumo ou guarda de bebidas
alcodlicas nas dependéncias do 6rgdo no qual serdo prestados 0s servigos

8.2. Das Obrigacdes do Contratante:

8.2.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

8.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a
conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especifica¢fes constantes do Edital e
da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

8.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre
imperfei¢bes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido;

8.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
obriga¢Oes da Contratada, através de comissao/servidor especialmente designado;

8.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor
correspondente ao fornecimento/execucao do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e
seus anexos, observada a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, nos
termos do Art. 141 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8.2.6. E ainda, Efetuar os pagamentos nas condicdes e
precos pactuados.

8.2.7. Acompanhar e fiscalizar a fiel execucdo do Contrato,
nas condigdes pactuadas.

8.2.8. Notificar, formalmente, a ocorréncia de eventuais
imperfei¢Oes no curso de execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo.

8.2.9. A existéncia da fiscalizacdo do CONTRATANTE,
ndo exime a fiscalizacdo da CONTRATADA quanto a perfeita execucdo dos servicos e de
nenhum modo diminui ou altera a sua responsabilidade, na prestacdo de servicos a serem
executados.

8.2.10. O CONTRATANTE podera exigir o afastamento
de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que venha causar embaraco a
fiscalizacdo, ou que adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das funcdes que
Ihe forem atribuidas.

8.3. Administracdo ndo responderd por  quaisquer
compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
objeto licitado, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021, o licitante/adjudicatario que:

9.1.1. Der causa a inexecucdo parcial ou total do contrato
ou instrumento equivalente;

9.1.2. Der causa & inexecucdo parcial do contrato ou
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instrumento equivalente que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o
certame;

9.1.4. Njo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado;

9.1.5. Ndo celebrar a Ata, contrato ou instrumento
equivalente ou ndo entregar a documentacdo exigida para a celebracdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou entrega do
objeto da licitacdo sem motivo justificado;

9.1.7. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa
exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execucdo do
contrato;

9.1.8. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na
execucdo do contrato ou instrumento equivalente;

9.1.9. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
de qualquer natureza;

9.1.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitacéo;

9.1.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846/2013.

9.2. O atraso injustificado no fornecimento do objeto
ensejara multa:

9.2.1. No caso de atraso de entrega de documentacédo
previsto neste Termo,a partir de 03 dias Uteis e até 10 dias Uteis consecutivos da data prevista
para entrega, sera aplicada a multa de 0,005% do valor total do contrato ou instrumento
equivalente, por dia atraso justificado ou injustificado, que sera deduzida dos pagamentos que
Ihe forem devidos, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, conforme determina o artigo 162,
da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.2.1.1 Quando o total de dias de atraso de entrega de
documentacao for consecutivos for superior a 10 dias Uteis devera ser aplicada a multa prevista
no item 16.3.2.

9.2.2. No caso de falta justificada ou injustificada do
auxiliar de limpeza serd aplicada a multa de 0,013% do valor total do contratoou instrumento
equivalente, por dia de falta justificada ou injustificada durante 0 més de execucdo, que sera
deduzida dos pagamentos que lhe forem devidos, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,
conforme determina o artigo 162, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.2.2.1 Base de calculo: 228 dias trabalhados multiplicados
por 33 auxiliares de limpeza, totalizando 7.524 dias a serem trabalhados durante os 12 meses de
execucdo do contrato, sendo 1 dia de trabalho dividido por 7.524 dias de trabalho iguais a
0,00013, ou seja, equivalente a 0,013%.

9.2.2.2 Esta multa sera aplicada enquanto o total de faltas
for igual ou inferior a 2% de dias trabalhados previstos no contrato durante todo o periodo de
execucao do contrato (12 meses).

9.2.2.3 Quando o total de faltas ultrapassar os 2% devera
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ser aplicada a multa prevista no item 16.3.2.

9.2.2.4 No caso de atraso deentrega deprodutos, saneantes e
domissanitarios, equipamentos de protecdo individual e uniformes, a partir de 03 dias Uteis e até
10 dias Uteis da data prevista para entrega seguindo os critérios do item 5.2.1.2.3.3 deste
Termosera aplicada a multa de acordo com o seguinte critério:

9.2.25 Valor unitario dos produtos, saneantes e
domissanitarios, equipamentos de protecdo individual ou uniformes, informado no Anexo VII
multiplicado pela quantidade solicitada e ndo entregue com adicional de 10%, que sera
deduzida dos pagamentos que Ihe forem devidos, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,
conforme determina o artigo 162, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

9.2.2.6 Esta multa sera aplicada enquanto o total de dias de
atraso consecutivos for igual ou inferior a 10 dias Uteis.

9.2.2.7 Quando o total de dias de atraso consecutivos for
superior a 10 dias Uteis devera ser aplicada a multa prevista no item 16.3.2.

9.3. A inexecucdo total ou parcial do objeto, a
Administracdo poderd aplicar a Contratada, as seguintes san¢fes administrativas, nos termos do
artigo 156, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.:

9.3.1. Adverténcia por escrito;

9.3.2. Multa administrativa com natureza de perdas e danos
da ordem de 1,0% sobre o valor do contrato, por dia de atraso, podendo ser aplicado o artigo
156, § 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

9.3.2.1 Considerando que a previsdo de dias Uteis
trabalhados, no periodo de 12 meses, sera de aproximadamente 228 dias para cada um dos
auxiliares de limpeza, a multa administrativa sera aplicada em casa de faltas de profissionais
ultrapasse 2% do total de dias trabalhados previstos em todo o contrato, ou seja 150 faltas,
conforme discriminado na tabela a seguir:

Total de Profissionais Previsdo de dias de Previsao total de dias 2% dos dias
(Auxiliar de Limpeza | trabalho por profissional | trabalhados no contrato trabalhados
33 228 7.524 150

9.3.2.2 Em caso de aditamento ou supressdo da quantidade
de qualquer item (funcionarios produtos e saneantes domissanitarios, equipamentos de protecdo
individual e uniforme) os valores da tabela acima deverdo ser ajustados proporcionalmente.

9.3.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Penapolis/SP, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos.

9.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar junto a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo
com o inciso 1V do artigo 156 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES

10.1. Todas as  obrigagdes  tributarias,  fiscais,
previdenciarias e/ou sociais resultantes do fornecimento, objeto deste Contrato, bem como 0s
danos e prejuizos que a qualquer titulo causar ao Contratante e/ou a terceiros em decorréncia de
sua culpa ou dolo, serdo de inteira responsabilidade da Contratada, até o término deste Contrato.
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10.2. A Contratada devera manter, durante a vigéncia deste
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagéo exigidas no edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA

PUBLICACAO

11.1. O Contratante se compromete a publicar o extrato do
presente Contrato, nos termos da legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Penéapolis/SP,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas suscitadas deste
Contrato.

E, por estarem ambas as partes justas e acordadas, declaram
aceitar todas as condicdes estabelecidas no presente Contrato, pelo qual o firmam na presenca
de duas testemunhas, em duas vias de igual forma e teor.

Penépolis, de de 2024.
p/ Contratante p/ Contratada
Testemunhas:
1. 2.
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