#} gl

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS

Servigo de Compras - Licitagao

RATIFICACAO DE

DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2025

PROCESSO N2 012/2025

ALESSANDRO PORTILHO BARBOSA, Chefe do Servico de
Compras, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria n° 057, de 19 de janeiro de 2021, e

considerando a solictagdo da Secretaria Municipal de
Educaciao através do memorando n° 12378/2025, ¢ Parecer
Juridico datado de 28 de janeiro de 2025,

RESOLVE

RATIFICAR a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 75,
Inc. VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, objetivando a “contratacio de empresa especializada na prestacao de
servicos, de natureza continua, de limpeza, asseio e conservac¢io predial, com disponibilizacio de mao de
obra para atender as necessidades das Unidades da Secretaria Municipal de Educacio”, conforme segue:

- Para a empresa PAULISTANA DE SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 55.064.345/0001-09, os itens abaixo relacionados, totalizando a importancia de
RS 76.296,00 (setenta e seis mil e duzentos e noventa e seis mil reais)

Valor Valor

I Descrica + | Uni
tem escrigdo Quant. | Unidade | .00 Total

Contratacio de empresa para
terceirizacao de auxiliares de
limpeza. Serdo 33 profissionais e 1

supervisor. Mais informacoes Dias
01 conforme disposto no Anexo I — 33 L. R$ 2.312,00 | RS 76.296,00
A uteis
Termo de referéncia e anexo II —
postos de trabalho item 1.1
auxiliar de limpeza




O prazo de vigéncia do contrato sera de 33 (trinta e trés) dias
uteis, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo legal a critério da Administracao.

Os pagamentos serdo efetuados até o dia 10 subsequente ao
fechamento de cada més, mediante a emissdo das Notas Fiscais eletronicas atestadas pela Secretaria requisitante,
utilizando-se da Dotacio n° 98 — Reserva n° 190 — Fonte de Recurso / Aplicacido: 01/22000 (Ensino
Fundamental).

Penapolis, 30 de janeiro de 2025.

Alessandro Portilho Barbosa
Chefe do Servigco de Compras



ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente termo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos, de
natureza continua, de limpeza, asseio e conservacdo predial, com disponibilizagio de mio de obra, saneantes
domissanitarios, materiais ¢ equipamentos para atender as necessidades das Unidades da Secretaria Municipal de
Educagao.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento da lacuna de
atendimento da demanda instalada, uma vez que este Municipio ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de recursos
humanos suficientes para o atendimento ao servigo requisitado.

2.2. O beneficio buscado com a terceirizagdo envolve a potencializagdo da mao de obra, redistribuindo acdes de
maneira mais adequada e com profissionais especializados, além de também possuir maior agilidade para repor
momentaneamente auséncias muito comuns para este objetivo, assegurando a continuidade dos servigos, objeto
dessa contratacao terceirizada, visando a conservagao do patrimonio publico, além de oferecer condigdes de higiene
¢ salubridade aos alunos, servidores e demais usuarios das unidades da Secretaria de Educacao.

3. OBJETIVO GERAL

3.1. Prestar servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, com disponibilizagdo de mao de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, suprindo demanda das Unidades da Secretaria Municipal de Educagao,
de natureza continua.

4. OBJETIVO ESPECIFICO

4.1. Realizar servico de limpeza diaria e periodicamente, de forma rotineira e preventiva para a manutencao da
higiene e salubridade dos locais definidos de areas internas e externas de Unidades da Secretaria Municipal de
Educagao.

4.2. Executar a higienizagao de todos os sanitarios.

4.3. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de limpeza e conservagao,
visando a obteng¢ao de adequadas condi¢des de salubridade e higiene.

4.4. Atender emergéncias, decorrentes de fatos ndo previstos, que usualmente ocorrem prejudicando os ambientes
de trabalho.

5. ESPECIFICACOES

5.1. Servicos de limpeza, asseio e conservacio predial

a) Os servigos basicos a serem executados, abaixo descritos, ndo constituem rol taxativo, podendo ser solicitada a
execucdo de outros servigos correlatos.

b) Atribuicdo: executar a limpeza das areas internas e externas das Unidades da Secretaria de Educacao assim como
organizacdo basica de todos os espagos e executar a higienizagdo de todos os sanitarios, desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de limpeza e conservagao, visando a obtencao de adequadas
condicdes de salubridade e higiene.

¢) Os servicos deverao ser prestados, diaria e periodicamente, de forma rotineira € preventiva para a manutengao da
higiene e salubridade dos locais definidos. Além disto, deverdo ser executados diante de emergéncias, decorrentes
de fatos ndo previstos, que usualmente ocorrem prejudicando os ambientes de trabalho.

d) Conceitua-se Limpeza como o processo de localizar, identificar, conter, remover e desfazer-se de forma
adequada, de substancias indesejaveis, ou seja, poluentes de uma superficie ou ambiente (ABRALIMP, 98). Em um
conceito mais abrangente, Limpeza ¢ a remocao de qualquer corpo indesejavel, visivel ou ndo, de uma superficie,



sem alteracdo das caracteristicas originais do item que esta sendo limpo, e onde o processo utilizado ndo seja nocivo
ao meio ambiente.

5.1.1. Postos de Trabalho

5.1.1.1. Serdo, no total, 33 (trinta e trés) postos de servicos de auxiliar de limpeza com fornecimento de materiais e
01 (um) Supervisor.

5.1.1.2. Os postos de servigos funcionardo em regime de 40 (quarenta) horas semanais para as vagas especificadas,
sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o horario de expediente do local
da prestagdo dos servigos, conforme detalhado com o responsavel por cada Unidade da Secretaria e conforme
demanda da Secretaria de Educacao.

5.1.1.3. A prestacao de servigos em sabados, domingos e feriados devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor,
isto porque a empresa devera adotar regime de compensacgao de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de
trabalho. As alteragdes de dias uteis trabalhados com objetivo de seguir calendario escolar também deve seguir o
regime de compensagao.

5.1.1.5. Para a execugdo de tais postos de servigos, devera ser locado, conforme relagdo dos locais no Anexo II, os
postos de trabalho relacionados, de acordo com as ordens de servicos a serem emitidas apds a assinatura do
contrato, conforme as necessidades desta Secretaria.

5.1.1.6. Os postos de trabalho podem ser alterados de acordo com necessidade da Secretaria de Educagao desde
que a empresa prestadora do servigo seja previamente comunicada.

5.1.2. Locais para a Prestacio dos Servicos de Limpeza:

5.1.2.1. Areas Internas: Salas de aula, sanitarios / vestiarios (administrativo, de alunos e de funcionarios), salas de
atividades complementares (informatica, laboratorios, oficinas, video), bibliotecas e salas de leitura, areas de
circulagdo (corredores, escadas, rampas e elevadores), patios cobertos, quadras/ginasio cobertos e refeitorios, area
administrativa (diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pedagogicos, sala dos professores),
almoxarifados, depdsitos e arquivos.

5.1.2.1.1. Salas de aula: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem, dotados
de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobiliario para professor, lousas e murais.

5.1.2.1.2. Salas de atividades complementares (Informatica, Laboratorios, Oficinas, Video): Ambientes destinados
ao desenvolvimento de atividades complementares, dotados de mobilidrio e equipamentos especificos em fungdo da
proposta pedagdgica adotada por cada escola.

5.1.2.1.3. Sanitarios / Vestiarios (Administrativo, de Alunos e de Funcionarios): Ambientes destinados a higiene de
alunos, professores e funcionarios, constituidos de pisos impermeéveis e dotados de aparelhos sanitarios.

5.1.2.1.4. Bibliotecas / Salas de Leitura: Ambiente destinado ao atendimento de atividades curriculares como
consulta e empréstimo de livros; leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de estantes para guarda do acervo
de livros, revistas, jornais € outros meios de informacdo e comunicagao, tais como jogos, mapas etc.

5.1.2.1.5. Areas de Circulagio (Corredores, Escadas, Rampas ¢ Elevadores): Consideram-se como 4reas internas
de circulacdo todos os espagos livres, sagudes, halls, corredores, rampas, escadas, elevadores e outros, que sirvam
como elemento de acesso ou interligagdo entre pavimentos ou blocos do prédio.

5.1.2.1.6. Patios Cobertos, Quadras Cobertas e Refeitorio: Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades
esportivas, jogos, exercicios fisicos, festas, reunides recreativas, eventos COmunitarios.

5.1.2.1.7. Area Administrativa (Diretoria, Secretaria, Sala de Coordenador e Orientadores Pedagogicos, Sala dos
Professores): Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades administrativas da unidade da Secretaria de
Educagdo, envolvendo guarda e manuseio de documentos, dotados de mobilidrio, equipamentos ou aparelhos
eletroeletronicos.

5.1.2.1.8. Almoxarifados, Depositos e Arquivos: Ambientes destinados a guarda e estocagem de materiais diversos.
5.1.2.2. Areas Externas: Patios descobertos, quadras, circulagdes externas e calgadas, coleta de detritos em patios e
areas verdes.

5.1.2.2.1. Patios Descobertos, Quadras, Circulagdes Externas ¢ Calcadas: Consideram-se areas externas todas as
areas das unidades da Secretaria de Educagdo situadas externamente as edificagdes, tais como: patios, quadras,
estacionamentos, passeios, calgadas, pisos pavimentados adjacentes ou contiguos as edificagdes, entre outras.
5.1.2.2.2. Areas Externas: A limpeza das areas externas serd feita preferencialmente por meio de varredura e
recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagio de lavagem com agua. Coleta de detritos em Patios e Areas



Verdes. Consideram-se areas externas, aquelas com ou sem pavimentacao, gramadas, ajardinadas ou cobertas com
pedregulhos.

5.1.2.3. Vidros Internos: Face interna sem exposicdo a situacdo de risco. Vidros Externos: Face externa sem
exposicao a situacdo de risco. Vidros externos com exposicao a situacdo de risco sdo aqueles existentes em areas
nas quais seja necessaria, para a execugao dos servigos de limpeza, a utilizagdo de balancins manuais ou mecanicos,
ou, ainda, de andaimes. Fica proibida a utilizagdo de cordas para a execucao de servicos de limpeza externa de
vidros.

5.1.2.4. Lavagem de Itens de Cama, Mesa e Banho. Consideram-se itens de cama, mesa e banho: capas para
colchdo, lencois, cobertores, edredons, toalhas de rosto, toalhas de banho, toalhas de mesa, toalhas tipo
“passadeira”, panos de prato e de chio entre outros. Devem ser lavados com produtos adequados em maquinas de
lavagem proprias, ou caso sejam de tecido delicado, lavados de acordo com orientagdes de etiquetas/fabricantes. A
secagem também deve ser observada quanto & orientagdo do fabricante sendo a sombra ou ao sol Os
equipamentos necessarios para a lavagem de itens descritos neste item serdo fornecidos e de responsabilidade da
Unidade da Secretaria de Educacgao.

5.1.2.5. Lavagem de quimonos, roupas utilizadas em eventos, coletes e similares. Devem ser lavados com produtos
adequados em maquinas de lavagem proprias, ou caso sejam de tecido delicado, lavados de acordo com
orientagdes de etiquetas / fabricantes. A secagem também deve ser observada quanto a orientagdo do fabricante
sendo a sombra ou ao sol. Os equipamentos necessarios para a lavagem de itens descritos neste item serdo
fornecidos e de responsabilidade da Unidade da Secretaria de Educacao.

5.1.3. Especificacoes Gerais

5.1.3.1. A limpeza consiste na remoc¢do da sujidade por meios fisicos, quimicos e/ou mecanicos, de forma a
promover o bem-estar dos alunos, funcionarios e demais pessoas que transitam nesses ambientes.

5.1.3.2. Limpeza de paredes e divisorias, pisos e rodapés, lajes e forros, janelas, vidros e persianas, portas e
visores, mobilidrios e equipamentos deve ser realizada com dgua e detergente, a menos que haja revestimentos
porosos como gesso, madeira, compensados, laminados de madeira, feltros ou tecidos, terminagdes eletronicas -
nesses casos devem ser adotados procedimentos especificos em fungao dos diferentes tipos de acabamento.
5.1.3.3. O prestador de servigos devera capacitar & mao de obra envolvida na execucao dos servigos de limpeza no
ambiente e manter comportamento compativel para a seguranga do trabalho e para a prevengdo de acidentes, com a
correta manipulacao dos produtos de limpeza.

5.1.3.4. Prestagdo de servicos de limpeza de prédio, mobilidrio e equipamentos escolares, visando a obten¢ao de
adequadas condi¢des de salubridade e higiene, com disponibilizagdo de mao-de-obra em locais determinados na
relacdo de enderecos.

5.1.3.5. Consiste na limpeza e conservacao dos ambientes ¢ de superficies fixas, de forma a promover a remogao de
syjidades; mediante aplicagdo de energia quimica, mecanica ou térmica, em ambientes, num determinado periodo de
tempo.

5.1.3.6. Os servicos serdo executados em superficies, tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas/visores,
janelas, mobilidrio escolar e administrativo, equipamentos, inclusive de informatica e em instalagdes sanitarias.
5.1.3.7. Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.
5.1.3.8. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e normas
estabelecidas pela legislagdo vigente, tais como:

5.1.3.8.1. Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das
areas;

5.1.3.8.2. Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagcdo, durante o processo de limpeza,
dividindo a area em local de livre transito e local impedido;

5.1.3.8.3. Observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizagao de luvas;

5.1.3.8.4. Realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas, ou quando o contetiido ocupar 2/3 do volume total;
5.1.3.8.5. Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solucdo detergente/ desinfetante, € outro com agua
para o enxague;

5.1.3.8.6. Lavar os utensilios utilizados na prestagao de servicos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas,

baldes, etc.) nas areas de utilidades indicadas pela unidade CONTRATANTE, diariamente, ou sempre que
necessario; €



5.1.3.8.7. Utilizar na prestacao dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme ABNT
NBR ISO 9001, ou substitutivo, bem como atender aos requisitos basicos estabelecidos pela legislacdo vigente e
submetidos a prévia apreciacao e aprovagao do CONTRATANTE.

5.1.3.9. As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de limpeza e a sua frequéncia serdo definidos de
acordo com instrugdes realizadas pelo responsavel de cada Unidade da Secretaria.

5.1.3.10. Nao constituem objeto de limpeza os servicos de controle integrado de pragas (desinsetizagdo,
desratizacao e descupiniza¢do), jardinagem, plantio e poda/corte de grama, coleta externa de residuos e limpeza de
caixas d’agua, pois sdo prestados por empresas especializadas e com licengas/alvaras de funcionamento especificos.
5.1.3.11. Sempre que necessario, os funcionarios da empresa contratada, deverdo auxiliar na limpeza mais
abrangente das cozinhas das unidades da Secretaria de Educacao.

5.2. Uniforme

5.2.1. O uniforme a ser fornecido a cada um dos seus empregados constitui de:

5.2.1.1. Calga em brim leve (trama: sarja 2x1 - composicao: 100% algodao - gramatura: 208gr/n?), cortes robustos
(proporcionando maior conforto); com 3 bolsos (disponibilidade e praticidade de armazenamento durante o
trabalho), com bolsos frontais grandes (pratico para a rotina de trabalho).

5.2.1.2. Camiseta de malha fria ou malha PV (composta por 67% de poliéster e 33% de viscose) com identificacdo
da empresa.

5.2.1.3. Calgado em couro com solado de borracha (sapato bidensidade com bico de PVC Usafe).

5.2.1.4. Cracha de identificagdo de profissional.

5.2.2. Devera ser fornecido a cada Auxiliar de Limpeza a quantidade anual de itens conforme consta no Anexo III.
5.2.2.1. Devendo ser substituidos quando necessario ou solicitado pelo CONTRATANTE, sem 6nus para os

empregados.

5.3. Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI)

5.3.1. ACONTRATADA devera fornecer os EPI’s necessarios desde o primeiro dia de trabalho dos funcionarios e,
sempre que necessario, proceder a substituicdo imediata.

5.3.2. A CONTRATANTE podera solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo imediata de algum item para evitar a
paralisacao dos servigos.

5.3.3. Os EPT’s serdo fornecidos pela CONTRATADA e sua quantidade individual estimada e prazo de uso seguem
no Anexo III e conforme as seguintes descrigoes:

5.3.3.1. Bota de PVC cano médio: altura do cano 225 mm, composicdo PVC ijetado, solado antiderrapante,
formulado em composto quimico resistente a abrasao, forro em poliéster, na cor preta. A grade de tamanho devera
ser adequada para o uso dos profissionais.

5.3.3.2. Luva nitrilica para protecdo: luva de borracha nitrilica, com ou sem forro flocado de algodao, clorinada,
punho reto com 33 cm de comprimento. Manuseio de ampla variedade de produtos quimicos perigosos,
alimenticios, agricolas, higienizacao e servigos gerais, pintura manutengao predial. Cor azul ou verde nos tamanhos
adequados para uso dos profissionais.

5.3.4. Todos os EPI’s deverdao possuir Certificado de Aprovagao (CA) expedido pelo 6rgao nacional competente
em matéria de seguranga e satude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.3.5. A troca dos EPI’s devera ocorrer sempre que houver mudanca de profissional, ou quando o equipamento
estiver em condi¢des inadequadas para uso ou quando expirar a validade informada no Certificado de Aprovacao
(CA).

7. LOCAIS DE EXECUCAO DO SERVICO

7.1. Os servigos serdao prestados nas unidades da Secretaria Municipal de Educagdo e constantes no Anexo II, em
horarios determinados pelos responsaveis por cada Unidade da Secretaria, podendo haver alteragdes de postos de
trabalho durante a execucao do contrato.

8. VALORES SALARIAIS
8.1. Para a analise das planilhas de custos, os or¢amentos deverdo levar em conta os precos dos salarios de
mercado, observando, ainda, os pisos salariais da respectiva categoria.



8.2. Os profissionais deverao ser contratados conforme a legislagao trabalhista vigente, de acordo com a carga
horéria e fungdo exigida.

8.3. Como referencial, deverao ser considerados os valores minimos apurados e justificados aos autos para as
ocupacdes indicadas, nos seguintes termos:

Profissional Valor Minimo - Salario Base
Auxiliar de limpeza R$ 1.412,00!
Supervisor R$ 2.118,002

" Valor de 1 salario minimo (referéncia: 01/2024)
2 Valor de 1,5 saldario minimo (referéncia: 01/2024)

8.4. Para calculo do Valor minimo - Salario Base do Auxiliar de limpeza foi utilizado o valor aprovado e em vigéncia
do salario minimo nacional e de acordo com a remuneragdo dos servidores municipais de fungao equivalente.

8.4.1. No caso de atualizagdo do salario minimo nacional o contrato devera ser reajustado proporcionalmente aos
valores atualizados.

8.5. Os auxiliares de limpeza deverdo receber adicional de 40% do salario minimo nacional em vigéncia de
msalubridade devido as atividades executadas.

8.6. Cada profissional devera receber um Vale Alimentagdo no valor minimo de R$ 200,00 de acordo com a
inflagdo anual.

9. CONTRATACAQ

9.1. Na assinatura do contrato devera ser apresentado:

9.1.1. Relacao contendo nome completo do Supervisor, telefone celular, enderego residencial e endereco eletronico
(e-mail), assinado pelo representante da empresa.

9.1.2. Relacao contendo nome dos profissionais, telefone celular e endereco de ambos, assmado pelo representante
da empresa.

9.1.3. Declara¢do informando se a empresa opta pela apresentacdo mensal de copia da Guia de Recolhimento da
Previdéncia Social (GPS) ou a reten¢@o na fonte.

9.1.4. Copia de documento de identificagdo, da qualificacdo civil do funcionario e do registro em carteira dos
profissionais ou equivalente.

9.1.5. Certidao negativa de registro de distribuicdo criminal / atestado de antecedentes criminal de todos os
profissionais, relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupcdo de menores, devendo ser entregue
semestralmente.

9.1.6. Atestado de aptidao fisica e mental;

9.1.7. Recibo de entrega dos EPI’s (Equipamentos de Prote¢dao Individual) nas quantidades previstas no Item 6.4
(Lote 1 - Item 4 — Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s)).

9.1.8. Recibo de entrega de Uniformes nas quantidades previstas no Item 6.3 (Lote 1 - Item 3 — Uniformes).

9.1.9. Quaisquer dos documentos elencados acima devem estar em seu prazo de validade e em caso de troca de
profissional devem ser apresentados.

9.1.10. Todos os documentos mencionados deverdo ser entregues por meio de requerimento no Servico de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Penapolis.

10. OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Além das obrigacdes constantes do Termo de Referéncia, e daquelas estabelecidas em lei, em especial as
definidas nos diplomas federal e estadual sobre licitagdes, cabe a empresa:

10.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as disposi¢des legais
que interfiram em sua execugao.

10.1.2. Zelar pela fiel execugao deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais € humanos necessarios.
10.1.3. Empregar, na execucao dos servigos, pessoal devidamente qualificado.

10.1.4. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos, capacitacdes e formagdes necessdrias para garantir a
execucao dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.



10.1.4.1. Apresentar relatorios dos treinamentos, capacitagdes ¢ formagdes realizados e relagdo nominal de
profissionais que participaram.

10.1.5. Cumprir as disposigoes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram na execugao
dos servigos.

10.1.6. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no momento da contratacao.

10.1.7. Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na execugao
dos servigos.

10.1.8. Prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamagdes sobre seus servigos.

10.1.9. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes da execucdo do contrato, ndo exclundo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

10.1.10. Arcar com despesas decorrentes de infragdes de qualquer natureza praticadas por seus empregados
durante a execugao dos servigos, ainda que no recinto da sede do CONTRATANTE.

10.1.11. Apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento dos salarios e de
quitacao das obrigacdes trabalhistas (inclusive as previstas em Acordos ¢ Convengdes Coletivas de Trabalho) e
previdencidrias relativas aos empregados da CONTRATADA que atuem ou tenham atuado na prestagao de servigos
objeto deste contrato.

10.1.12. Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito a seguranga, a
guarda, a manutencao e a integridade das mformagdes existentes ou geradas durante a execugdo dos servigos.
10.1.13. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisao permanente dos servigos, de maneira
a nao mterferir nas atividades do CONTRATANTE, respeitando suas normas de conduta.

10.1.14. Guardar sigilo em relagdo as informa¢des ou documentos de qualquer natureza de que venha a tomar
conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e incorreta ou
inadequada utilizag3o.

10.1.15. Manter bens e equipamentos necessarios a realizacao dos servigos, de qualidade comprovada, em perfeitas
condi¢des de uso, em quantidade adequada a boa execucao dos trabalhos.

10.1.16. Submeter a CONTRATANTE obrigatoriamente, relatorio mensal sobre a prestacdo dos servigos, para
validacdo das Notas Fiscais do més de referéncia, relatando todos os servigos realizados, carga horaria e/ou
apontamento de frequéncia, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execugdao do objeto
contratual.

10.1.17. Fornecer a equipe alocada para a execugdo dos servigos os equipamentos de protecdo individual
adequados a atividade, o necessario tremamento e fiscalizar sua efetiva utilizacao.

10.1.17.1. Fornecer mao-de-obra com aparéncia e porte adequado ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como
orientar os funcionarios para que estes assumam diariamente os postos devidamente uniformizados, portando
crachas com fotografia recente, € com aparéncia pessoal adequada.

10.1.17.2. Os uniformes e os equipamentos de seguranca (EPI's) deverdao ser fornecidos a cada empregado em
quantidade suficiente para o uso diario, devendo ser substituidos quando necessario ou solicitado pelo
CONTRATANTE, sem 6nus para os empregados.

10.1.18. Apresentar a relacdo nommal dos empregados em atividade, oferecendo copias de suas respectivas
carteiras de trabalho digitais.

10.1.18.1. Em caso de troca do profissional, a empresa deve comunicar por escrito a Secretaria Municipal de
Educagdo, juntamente com os documentos do(s) novo(s) contratado(s), no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.1.19. Manter um funcionario exclusivo, durante toda a vigéncia contratual, ficando responsavel pela supervisao
periodica dos servicos, com o prévio conhecimento da fiscalizagdo do contrato, ou todas as vezes que a fiscalizagdo
do contrato entender necessaria para a avaliagao da execugdo dos servicos.

10.1.19.1. A supervisio dos servicos sera realizada constantemente, bem como todas as vezes que o
CONTRATANTE entender necessario para a avaliacao da execugdo dos servigos;

10.1.19.2. Receber as reivindicagdes apresentadas pelo CONTRATANTE, procurando dar-lhe o devido retorno
quanto aos pleitos formulados.

10.1.19.3. Repassar aos funcionarios todas as orientagdes necessarias ao correto desempenho de suas fungdes.



10.1.19.4. Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executardo os servigos, acompanhando
diariamente seu correto preenchimento ou proceder ao cadastro de digitais para controle de frequéncia em relogio
de ponto eletronico (com biometria) se este existir nas unidades da Secretaria de Educacao que os mesmos atuem.
10.1.19.5. Orientar e exigir que os profissionais estejam sempre uniformizados, identificados com crachds com
fotografia recente e providos de Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI's.

10.1.19.6. Nao ¢ necessario que a empresa possua sede propria no municipio.

10.1.20. Empregar pessoal em quantidade compativel com a perfeita execucao dos servicos, com qualificagao
compativel com o objeto da licitagdo, mantendo-o uniformizado, calgado e identificado através de crachas.

10.1.21. Recrutar, em seu nome, sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugao
dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais previstos na legislagao vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem
qualquer solidariedade do Municipio de Penapolis.

10.1.22. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos
exigidos, de forma imediata, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

10.1.23. Cumprir a legislagao trabalhista, previdenciaria e social, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposi¢cdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

10.1.24. Realizar, as suas expensas, na forma da Legislagao aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do
Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, apresentando-os a fiscalizagdo, quando
solicitados.

10.1.25. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos servicos sem interrupcao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao e outros analogos, obedecidos as disposicoes
da legislagdo trabalhista vigente.

10.1.26. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes de empregados.

10.1.27. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados em atividade,
quando em servi¢o, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias
legais para o exercicio das atividades.

10.1.28. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por seus empregados, durante a execucdo dos servicos, desde que fique comprovada a responsabilidade,
nos termos do Artigo 120 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

10.1.29. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios para a execugdo dos servicos, em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.29.1. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica.

10.1.30. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

10.1.31. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servigos.

10.1.32. Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos mantidos nas dependéncias do
Municipio, ficando estabelecido que ndo cabera a esta qualquer responsabilidade sobre esses materiais e
equipamentos de propriedade da CONTRATADA.

10.1.33. A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma alguma o contrato,
equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucao dos servigos ou solicita-los ao CONTRATANTE,
que avaliard a proposta.

10.1.34. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo para contratar com a Administragao
Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal (Trabalhista, Previdenciaria,
FGTS, INSS, etc.).

10.1.35. Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas relativas a seguranga
dos locais onde serdo executados os servigos.

10.1.36. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme
exigéncia legal.



10.1.37. Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham disciplina nos locais de
execucdo dos servigos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir, promovendo a substituicdo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificacdo, de qualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente, por ndo atender as recomendagdes ou ndo cumprir com suas obrigagoes.

10.1.38. Apresentar, quando solicitado pela Secretaria, relacao de funcionarios e as respectivas fungdes, necessarias
a execugdo dos servigos.

10.1.39. Enviar a Secretaria gerenciadora, quando solicitado, copia da segunte documentagao, conforme for o caso:
10.1.39.1. PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais.

10.1.39.2. PCMSO - Programa de Satde Médico Ocupacional.

10.1.39.3. Constituigdo da Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes, com o respectivo numero de registro no
Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE).

10.1.40. Apresentar declaragdo de que cumpre a NR 6 - Equipamento de Prote¢do Individual- EPI, em especial
quanto a recomendagdo, por profissional especializado, do EPI adequado a prote¢ao dos funciondrios para o
exercicio das atividades descritas no Item 05 deste termo.

10.1.41. Utilizar os equipamentos e recursos cedidos pelo CONTRATANTE, exclusivamente, no cumprimento do
objeto pactuado.

10.1.42. Receber e providenciar as determinagdes do CONTRATANTE quanto aos servigos normais e
suplementares.

10.1.43. Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigagdes na Legislagao Especifica de Seguranga ¢ Medicina
do Trabalho, especialmente a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas Regulamentadoras e alteragdes.

10.1.44. E expressamente proibido ao auxiliar de limpeza:

10.1.44.1. A pratica de qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a circulagao de listas e pedidos
de qualquer natureza.

10.1.44.2. A permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual serdo prestados servigos, antes ou
depois dos horarios de trabalho, inclusive durante o horario de almogo.

10.1.44.3. E vedado aos empregados da CONTRATADA utilizar ou colocar em fiuncionamento méquinas ou
aparelhos de propriedade do Municipio, abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie, sem autorizagao
prévia do chefe da reparticdo competente.

10.1.44.4. E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do orgdo no qual serdo
prestados os servigos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados.

11.2. Acompanhar e fiscalizar a fiel execugdao do Contrato, nas condigdes pactuadas.

11.3. Notificar, formalmente, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo dos servigos, fixando
prazo para a sua correcao.

11.4. A existéncia da fiscalizagdio do CONTRATANTE, ndo exime a fiscalizagdo da CONTRATADA quanto a
perfeita execucao dos servigos e de nenhum modo diminui ou altera a sua responsabilidade, na prestagdao de servicos
a serem executados.

11.5. O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA
que venha causar embarago a fiscalizagdo, ou que adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes
que lhe forem atribuidas.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, o licitante/adjudicatario
que:

16.1.1. Der causa a inexecugao parcial ou total do contrato.

16.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo.

16.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato.

16.1.4. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.




16.1.5. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta.

16.1.6. Ensejar o retardamento da execugao ou entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

16.1.7. Apresentar declaracao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a
licitagao ou a execugao do contrato.

16.1.8. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato.

16.1.9. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

16.1.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.

16.1.11. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. O atraso injustificado no fornecimento do objeto ensejard multa:

16.2.1. No caso de atraso de entrega de documentacao previsto neste Termo,a partir de 03 dias uteis e até 10 dias
uteis consecutivos da data prevista para entrega, sera aplicada a multa de 0,005% do valor total do contrato ou
mstrumento equivalente, por dia atraso justificado ou mjustificado, que sera deduzida dos pagamentos que The forem
devidos, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, conforme determina o artigo 162, da Lei Federal n® 14.133/2021.
16.2.1.1. Quando o total de dias de atraso de entrega de documentagao for consecutivos for superior a 10 dias tteis
devera ser aplicada a multa prevista no item 16.3.2.

16.2.2. No caso de falta justificada ou injustificada do auxiliar de limpeza seré aplicada a multa de 0,013% do valor
total do contrato ou instrumento equivalente, por dia de falta justificada ou injustificada durante o0 més de execugao,
que serd deduzida dos pagamentos que lhe forem devidos, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, conforme
determina o artigo 162, da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.2.2.1. Esta multa sera aplicada enquanto o total de faltas for igual ou inferior a 2% de dias trabalhados previstos
no contrato durante todo o periodo de execugdo do contrato (12 meses).

16.2.2.2. Quando o total de faltas ultrapassar os 2% devera ser aplicada a multa prevista no item 16.3.2.

16.2.3.2. Esta multa serd aplicada enquanto o total de dias de atraso consecutivos for igual ou inferior a 10 dias
uteis.

16.2.3.3. Quando o total de dias de atraso consecutivos for superior a 10 dias uteis devera ser aplicada a multa
prevista no item 16.3.2.

16.3. A inexecugdo total ou parcial do objeto, a Administragdo podera aplicar a Contratada, as seguintes sangdes
administrativas, nos termos do artigo 156, da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021:

16.3.1. Adverténcia por escrito;

16.3.2. Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de 1,0% sobre o valor do contrato, por dia
de atraso, podendo ser aplicado o artigo 156, § 8° da Lein® 14.133, de 1° de abrilde 2021;

16.3.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal
de Penapolis/SP, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

16.3.4. Declaragao de midoneidade para licitar junto a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 156 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.



ANEXO II - POSTOS DE TRABALHO ITEM 1.1 AUXILIAR DE LIMPEZA

Quantidade de postos
Local de trabalho
EMEF Prof. Armelindo Artioli e 03
Anexo EMEF Prof. Armelindo Artioli
EMEF Casa da Amizade e 03
Anexo EMEF Casa da Amizade
EMEF Prof* Darcy Aparecida Buranello Marin 02
EMEF Prof* Elza Nadai Silvino ¢ 03
Anexo Prof* Elza Nadai Silvino
EMEF Prof* Harume Kubota da Silva 03
EMEF Prof* Joana Helena de Castilho Marques 02
EMEF Marcos Trench 02
EMEF Prof* Marilena Cipriano Pereira e 03
Anexo EMEF Prof* Marilena Cipriano Pereira
EMEF Dr. Mario Sabino 02
EMEF Prof* Montaha Gibara Ayub 03
EMEI Casa Anjo da Guarda 02
CEIM/EMEI Cidade Jardim 02
Almoxarifado da Secretaria de Educagao 01
Ntcleo Multidisciplinar “Superacdo” e
. N 01
Secretaria de Educacao
Cozinha Piloto 01
TOTAL 33

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Portilho Barbosa, Chefe do Servico de
a Compras e Almoxarifado, em 31/01/2025, as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
assingtura g fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de
regulamentacdo do processo eletrdnico.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://cidades.sei.sp.gov.br/aracatuba/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://cidades.sei.sp.gov.br/aracatuba/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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