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DIRETORIA DE ARTICULAGAO DE POLITICAS PARA MULHERES
COORDENADORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA E PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES
PLANO ESTRATEGICO SEMU (2024)

ORGAO PROPONENTE: CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES (SEMU) 50.008.131/0001-93

1 NOME DO PROGRAMA: PARA MULHERES 360°
1.1 NOME DO PROJETO: ELES COM ELAS PELO FIM DA VIOLENCIA DE GENERO: falas

masculinas sobre a Lei Maria da Penha

2 AREA TEMATICA: Promocéao dos Direitos das Mulheres
2.1 EIXO TEMATICO: Educacéo

3 RESPONSAVEL EXECUTIVA DO PROJETO:
- PAULA GOMES - Secretaria de Estado das Mulheres

3.1 RESPONSAVEL TECNICA:

- CLARICE LEONEL- Diretora de Articulacao de Politicas para Mulheres

- MARCIA JORGE- Coordenadora de Enfrentamento e Promocéo dos Direitos das Mulheres
- LAURA CALS E NATASHA FERRAZ — PONTO FOCAL

3.2 EQUIPE TECNICA: Fernanda Brand&o (pedagoga), Ivanildes Silva (assistente social), Kelen
Santos (assistente social), Kelly Castelo (pedagoga/administrativo), Laura Carvalho Cals
(psic6loga), Maryanne Nunes (secretaria executiva do CEDM), Natasha Ferraz (psicologa),

Stefany Wanzeler (assistente social), Telma Lima (assistente social).

4 RESUMO DO PROJETO:

O projeto ELES COM ELAS PELO FIM DA VIOLENCIA DE GENERO: falas masculinas sobre
a Lei Maria da Penha, visa envolver os homens na promocao dos Direitos das Mulheres, por meio
da formacdo de agentes multiplicadores de Grupos Reflexivos com homens. O caminho
metodoldgico para a execucdo do projeto tem 5 (cinco) etapas: 1 Articulacdo com Instituicdo
Especialista e com a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres para indicacdo de nomes
para formar o Grupo de Trabalho (GT) em Letramento de Género, que atuara como um Conselho
Consultivo, na execugdo das atividades do Projeto, com competéncias para sugerir, propor, trocar
ideias, 2 Indicacdo de nomes para cadastro por secretaria ou 6rgao para participacao do Curso que
tenha afinidade com a tematica de Género; 3 Realizagdo do Curso de “Formacéo de Multiplicadores
de Grupos Reflexivos”, para os servidores do género masculino indicados pela Camara Técnica
Interinstitucional de Gestdo de Politicas para Mulheres do Estado do Pard; Aplicacdo das

metodologias ativas e reflexivas pelos multiplicadores capacitados no Curso de formagdo com os
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servidores das Secretarias e demais Orgaos da Rede de Enfrentamento & Violéncia contra Mulheres
e sociedade civil; 5 Formacgéo da Rede Paraense de Homens pelo fim da Violéncia contra Mulheres
com a certificacdo dos componentes dessa Rede e a elaboracdo de documento base para
desenvolvimento de acdes da Rede. O Projeto foi estruturado por intermédio de metodologias
ativas e reflexivas com um enfoque transformador de género com o objetivo de contribuir para a
desconstrucdo de estereétipos, preconceitos e discriminacdo, possibilitando mudancas de
paradigmas relacionadas as questdes de género no servigco publico e na sociedade em geral, tendo
como base a Lei Maria da Penha. Portanto, o publico- alvo séo servidores publicos do Estado do
Para, empregados de empresas privadas e grupos da sociedade civil do género masculino que
nao estejam respondendo a nenhum processo criminal de violéncia contra mulheres. Dessa forma,
espera-se que a metodoologia utilizada possibilite resultados positivos, isto €, que os participantes
consigam internalizar novos conceitos em relacdo ao papel do homem e da mulher na sociedade,
compartilhando, no seu dia a dia, boas praticas relacionadas as questfes de género, tendo assim,

um viés preventivo.

Palavras-chave: Letramento de Género, Masculinidades, Paternidade,Violéncia contra Mulheres;

Agentes Multiplicadores.

5 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS.

5.1 OBJETIVO GERAL: Formar agentes multiplicadores em Género, do sexo masculino, do setor
publico e da sociedade civil, para atuarem como facilitadores em acdes preventivas com outros
homens a fim de que possam informar, facilitar a discussdo e a reflexdo sobre os Direitos
Humanos das Mulheres, tendo como base a Lei Maria da Penha, para contribuir para a construgcao
de masculinidades positivas, mudancas de pradigmas de Género, e a desconstrucdo da cultura

da violéncia contra mulheres no Estado do Para.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Envolver os Homens na promocé&o dos Direitos Humanos das Mulheres;

- Realizar Cadastro de Servidores Publicos do Género Masculino indicado pelos representantes
das Instituicdes que integram a Camara Técnica Interinstitucional de Gestdo de Politicas para
Mulheres;

- Formar servidores publicos e Sociedade Civil do Género Masculino por meio de curso de
capacitacdo com enfoque transformador de Género;

- Divulgar a Lei Maria da Penha como instrumento de prevencéo e enfrentamento a violéncia de

género;
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- Realizar Rodas de Conversas com homens tendo como facilitadores também homens, (Falas
masculinas sobre a Lei Maria da Penha);

- Disseminar o letramento de género para homens, a fim de combater estereétipos, preconcei-
tos, discriminacéo, principalmente com relagdo a populacdo (LGBTQIAP+, mulheres indigenas,
pretas, com deficiéncia , idosas; dentre outras);
- Ampliar o repertorio de informag6es dos homens sobre género, visando refetir sobre a
necessidade de mudanca de paradigmas em relagao ao papel de homens e mulheres na sociedade;
- Refletir sobre os modelos de Masculinidade e Paternidade vigentes na sociedade e suas
consequéncias para mulheres e homens;
- Internalizar novos conceitos em relacdo ao papel do homem e da mulher na sociedade,
compartilhando, no seu dia a dia, boas praticas relacionadas as questdes de género.

- Contribuir para a igualdade de género e erradicagéo das violéncias sofridas pelas Mulheres;

- Eliminar ou Reduzir comportamentos agressivos e misoginos contra mulheres por questdes de

Género.

- Formar Grupo de Trabalho (GT) em Letramento de Género.

- Formar a Rede Paraense de Homens pelo fim da Violéncia contra Mulheres no Estado do Para

6 DESCRITOR:

O Governo do Estado do Para, no dia 08 de mar¢co de 2023, estatuiu e sancionou a lei
9.862/2023, a qual dispde sobre a criacdo da Secretaria de Estado das Mulheres-SEMU tendo
como misséo institucional planejar, coordenar e articular a execucdo de politicas publicas para
todas as mulheres paraenses. A SEMU, o6rgdo da administracdo direta do Poder Executivo do
Estado do Para, tem como uma de suas fungdes basicas, prevista na referida lei de criacéo, Art.2°,
inciso IV- planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitacao
profissional, visando combater as discriminacdes e superar as desigualdades entre homens e
mulheres.

Nesse sentido, o Projeto ELES COM ELAS PELO FIM DA VIOLENCIA DE GENERO: falas
masculinas sobre a Lei Maria da Penha, consiste em envolver os homens na reflexédo, formacao
e divulgacado da referida Lei que visa coibir atos de Violéncia Doméstica contra Mulheres como
também, enfatizar a relevancia da participacao ativa de homens comprometidos com a conquista
de dignidade para as mulheres e em eliminar atitudes e comportamentos machistas (que colocam
0s homens em uma posicao superior as mulheres) e miséginos 0dio as mulheres e aversdo ao

gue remete ao feminino) que contribuem para a perpetuacéo das desigualdades de direitos entre
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homens e mulheres e para uma cultura de violéncia.

Nesse contexto, a violéncia contra as mulheres em todas as suas formas € um fenébmeno
mundial considerado pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) como grave problema de Saude
Publica impactando na saude fisica, reprodutiva, sexual e mental da mulher que vivencia essal
situacdo. Pode levar a gestacdes indesejadas, abortos induzidos, infecbes por doencas
sexualmente transmissiveis, mobilidade limitada, depresséo e até suicidio, entre outros agravos
quando ndo raro culmina com o Feminicidio. Também é uma violagdo dos Direitos Humanos
motivada pelo desejo do homem em exercer o poder sobre a mulher institucionalizado
culturalmente repercutindo em todas as relacdes sociais e na desigualdade de direitos, seja no
espaco privado (doméstico) ou publico. Tais violéncias e violacBes ocorrem de forma téo
corriqueira, que elas acabam sendo naturalizadas, a partir das diferencas de sexo e dos papéis
gue historicamente foram determinados a mulher colocando-a numa posicéo de inferioridade em
relacdo ao homem (Anais do XVI Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social
ENPESS, 2018).

Segundo dados da Organizacao Mundial de Saude (OMS, 2021), em todo o mundo, uma em
cada trés mulheres (cerca de 736 milhdes) sdo vitimas de Violéncia Sexual e Doméstica em
algum momento de suas vidas . Os mais comuns perpetradores dessas violéncias sao homens,
e 38% dos assassinatos de mulheres sdo cometidos por um parceiro do sexo masculino,
denominado juridicamente de Feminicidio Intimo (quando o crime decorre de Violéncia
Domeéstica).

No Brasil ainda que tenha ocorrido “Avangos Normativos,” como a criagdo da Secretaria de
Politicas para Mulheres,(2003); a Rede de Homens pela Equidade de Género-RHEG (2004); a|
Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres (2011); e os “Legislativos”, como
a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006), a Lei do Feminicidio (Lei 13.104/2015), a Lei de
Importunacédo Sexual (13.718/2018) entre outras, a desigualdade de Direitos entre homens e
Mulheres continua em um patamar alto produzindo varias formas de violéncia, assassinatos de
mulheres por atos miséginos, deixando vitimas indiretas como filhos, pais, ou pessoas que
dependiam do cuidado ou financeiramente da vitima, que s&o os Orfdos do Feminicidio.

Segundo o Monitor da Violéncia (2017 a 2022), houve uma queda de 31% do numero de
homicidios (geral) no Brasil, uma reduc¢éo significativa, cujas explicacbes sado as mais variadas,
perpassando pelas mudancas nas dinamicas das organizagcdes criminosas,mudancas
demograficas e até a implementacao de politicas publicas de prevencao a violéncia. No entanto,
no mesmo periodo, houve um aumento de 37% dos crimes de Feminicidio no pais. Porém, o
namero é possivelmente maior, uma vez que muitos casos se enquadram na tipificacdo do

Feminicidio, mas ndo sao registrados como tal (Bueno, 2022).

Segundo o levantamenta; publicadq, pelo Forum. Brasileirg.de.Seguranca Publica (2023) o
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Brasil bateu recorde, com 1.463 registros de Feminicidios, representando uma alta de 1,6% em
relacdo ao ano anterior (em média um a cada seis horas) e foi 0 maior desde 2015, quando o
crime foi tipificado no Codigo Penal Brasileiro. Nesse aspecto, € importante ressaltar que os
homicidios gerais tém causas variadas, e o Feminicidio, uma Unica motivagdo, 0 mesmo cerne: a
desigualdade de género, que reflete na radicalizacéo da crenca produzida pela cultura em que as
mulheres sédo subalternas aos homens e suas vontades n&o sao relevantes (cultura do machismo).
A iniciativa da mulher em romper um relacionamento muitas vezes resulta em morte ou ameaga
por parte do parceiro que ndo aceita o final do casamento, mesmo ele tendo um relacionamento
simultaneo (extraconjugal) ou ja tendo construido outra familia.

No Para (2023) as estatisticas apontam para uma mulher vitima de feminicidio a cada seis
dias, registra-se um crescimento de 20%, de 1° de janeiro a 18 de junho (29 crimes) em relacao
ao mesmo periodo no ano anterior com 24 vitimas. E ainda, vale ressaltar, segundo dados dal
Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social-SEGUP ( 2023), o total de registros
de Feminicidios no Estado foram de 57 ocorréncias, 5,6% a mais que em 2022 (54 registros).

Em que pese os numeros alarmantes da violéncia de género, mesmo sabendo das
subnotificacdes dos casos, esta mais visivel que a violéncia contra as mulheres € um problema
de toda a sociedade. Sendo assim, € necessario empoderar as mulheres que € o alvo de protecéo,
mas também envolver os homens para que eles possam ter um melhor entendimento das nuances
do fenbmeno da violéncia contra esse grupo populacional, auxiliando, sobretudo no seu préprio
processo de compreensado dos comportamentos e atitudes negativas, ressignificar, pensar novas
possibilidades para além do modelo de uma masculinidade machista dominante na sociedade
patriarcal vigente.

Cabe destacar, que as mazelas decorrentes desse tipo de masculinidade trazem maleficios
nao apenas para as mulheres que sofrem com as imposicbes de uma feminilidade (fragil,
submissa, cuidadora), mas também para os homens com o0s valores arraigados dessa
masculinidade produzida pelo machismo que o colocam no lugar de “macho” (viril, provedor, que
tem que expressar a sua agressividade, ndo podendo demonstrar fraqueza, nem delicadeza, nem
cuidado, nem chorar). Estereotipos que desumanizam, alimentam e reforgam a violéncia contra
as mulheres, mas que também afetam a saulde fisica e mental dos préprios homens, que séao
submetidos a uma série de exigéncias e expectativas sociais sobre o que significa ser homem,
podendo gerar pressao psicoldgica, dificuldades de expressar sentimentos e buscar ajuda.

Pesquisa realizada pelo Instituto DataSenado (2023) com 21.800 brasileiras de 16 anos ou
mais revelou que 75% delas afirmaram conhecer pouco ou nada da Lei Maria da Penha. Uma
outra pesquisa realizada pelo Instituto Avon “As vozes nas Redes” (2017) , demonstrou que 1/3

dos homens afirmam que deixaram de praticar algum tipo de atitude de violéncia contra a mulher

nos Gltimos tempos, e pafa & Mmetade deles, 0.principal metiv para essa mudanca foi ter umal
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conversa pessoal com pessoas proximas, sendo que 35% foram influenciados por algum amigo
ou parente homem e 22% por mulheres. Dai a importancia de falas masculinas sobre a Lei Maria
da Penha para o dialogo com homens.

Por tudo isso, entende- se importante a intervengédo do Estado com politicas publicas efetivas|
e eficazes por meio de processo Educativo e Reflexivo sobre as questbes de género que venha a
contribuir para a ruptura da desigualdade natural entre homens e mulheres, que va além dal
responsabilizacdo dos condenados pela justica a cumprirem pena com base na Lei 11.340/2006
(Lei Maria da Penha) e que sdo encaminhados para os grupos reflexivos como determinacéo
judicial, mas também agir antes, na prevencao primaria, com homens nao apenados ou que nao
estejam respondendo nenhum processo por crime de Violéncia contra Mulheres.

Sendo assim, o projeto ELES COM ELAS PELO FIM DA VIOLENCIA DE GENERO: falas
masculinas sobre a Lei Maria da Penha, vem com uma proposta educativa e preventiva tendo
como base a Lei Maria da Penha propor reflexdes sobre masculinidades, paternidade, cuidados
com a saude, dentre outros temas afins que possam surgir no processo por demanda e no decorrer
do Curso de Formacédo de Multiplicadores em Género com o apoio de uma consultoria externa
especialista na tematica de Género com Homens, e como Produto do projeto, a Formacéo e a
organizacdo da Rede Paraense de Homens pelo Fim da Violéncia contra meninas e mulheres
no Estado do Para.

Nesse contexto, 0s marcos legais que orientaram o desenvolvimento deste Projeto sdo:
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Convencdo sobre Todas as Formas de
Violéncia contra a Mulher (CEDAW, 1981); Constituicdo Federal (1988); Convencao Interamericana|
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencao de Belém do Para, 1994);
- Rede Homens pela Equidade de Género-RHEG (2004) que congrega um conjunto de
OrganizacOes da Sociedade Civil, que atuam na Promoc¢éo dos Direitos Humanos com vistas a
uma sociedade mais justa com equidade de Direitos entre Homens e Mulheres; Lei 11.340/2006
(Lei Maria da Penha); Lei 13.104/2015 (Lei do Feminicidio); Lei 13.718/2028 (Lei de Importunagéo
Sexual); Lei 13.984/2020 que insere na Lei Maria da Penha (11.340/2006), fazendo parte das
Medidas Protetivas de Urgéncia, a Reeducacdo e o Acompanhamento Psicossocial do autor de
violéncia contra a mulher (mas nao livra o criminoso do cumprimento da pena); Lei 14.188/2021
que institui a Violéncia Psicologica como Crime previsto no Artigo 147-B- do Cdadigo Penal, com
pena prevista, de 6 meses a 2 anos de recluséo; Plano Estadual de Politicas para Mulheres, que
€ o0 instrumento norteador das Politicas Publicas para as Mulheres no Estado do Para- Eixo V:
“Enfrentamento a todas as Formas de Violéncia contra as Mulheres da Cidade, do Campo, das

Aguas e da Floresta.”
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7 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS/ODS/ONU:

A Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU) pela sua misséo institucional, e fazendo cumprir
as suas funcbes basicas estabelecidas na Lei de sua criacdo (Lei 9.862/2023), alinha as suas
competéncias ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n°® 5 da ONU (ODS5- Alcancar a
Igualdade de Género) . Dessa forma, o Projeto ELES COM ELAS PELO FIM DA VIOLENCIA DE
GENERQO: falas masculinas sobre a Lei Maria da Penha, pelo seu propoésito, visa contribuir para a
Igualdade de Género envolvendo os homens por meio de acdes e atividades educativas e
reflexivas objetivando mudancas de paradigmas em relacdo ao papel do homem e da mulher na

sociedade.
7.1 ODS 5: IGUALDADE DE GENERO

7.2 METAS:

5.1 - Eliminar todas as formas de discriminag@o de género, nas suas intersec¢gdes com racga, etnia,
idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religidao e
nacionalidade, em especial para as meninas e mulheres do campo, da floresta, das aguas e das
periferias urbanas.

5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas
e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos.

5.5 - Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a

lideranca em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e publica.

8 BENEFICIARIOS: O projeto é direcionado aos homens que ndo estam respondendo a processos
por crime de Violéncia Doméstica e/ ou Familiar contra a mulher previstos na Lei 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha) da Regido Metropolitana de Belém (2024) e a partir de 2025 sera interiorizado
contemplando os Servidores, empregados de empresas privadas e grupos da sociedade civil onde
tem Organismo de Politicas para Mulheres (OPM’s) e que estejam previstos no Plano Plurianual
(PPA) do Governo do Estado do Para.

8.1 PUBLICO- ALVO:
- Servidores Publicos do Estado do Para (Secretarias e demais 6rgaos do Estado); Empregados
de Empresas Privadas; Grupos da Sociedade Civil, dentre outros avaliados no processo de

execucao do projeto.
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GOVERNO DO

PARA

9 METAS E INDICADORES:

9.1 METAS:

Para 2024- Pessoas Atendidas

- Total de no minimo 1000 homens atendidos de Julho a dezembro de 2024, conforme as

etapas descritas na metodologia.

Projeto:

Etapas

Atividade

Secretaria/6rgdo

Quantitativo

Primeira Etapa

Formar Grupo de Trabalho
(GT) em Letramento de

Género (grupo consultivo)

2 representantes da
Educacéo

2 representantes da
Saude

2 Representantes do
Sistema de Justica

2 Assisténcia Social
2 Representantes da
Seguranca Publica

2 Representante da
Autonomia

Econdmica

12

Segunda Etapa

4 turmas do Curso de

Formacédo de

Multiplicadores em género

Secretarias e orgaos

da Rede da Camara

Técnica
Interinstitucional de
Gestao de Politicas
para Mulheres do
Estado/ Rede de
Enfrentamento a
Violéncia contra
Mulher

120
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Terceira Etapa

Aplicacédo das

Metodologias Reflexivas

com Servidores Publicos

I dentificador de autenticacdo: C64A%

Secretarias e orgaos
da Rede da Camara

Técnica
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GOVERNO DO

PARA

tendo como facilitadores
os participantes do Curso

de Formacéo

Interinstitucional de
Gestéo de Politicas
para Mulheres do
Estado/ Rede de
Enfrentamento a

Violéncia contra

Mulher

Aplicacédo das Participantes do 180

Quarta Etapa Metodologias Reflexivas | Género Masculino de

com homens da Empresas privadas e

Sociedade Civil tendo Grupos da Sociedade

como facilitadores os Civil
participantes do Curso de
Formacgéo

Formacéo da Rede Participantes do 120

Quinta Etapa

Paraense de Homens pelo
Fim da Violéncia contra

Mulheres

Curso de Formacgéo e
do GT em
Letramento de

género

9.2 INDICADORES:

- Servidores Capacitados ( pessoas atendidas)- 100%
9.3 EVIDENCIAS DE INDICADORES QUANTITATIVOS:

- Llistas de frequéncia das acdes realizadas

- Certificados do Curso de Formacéo dos Multiplicadores em Género

- Certificado de Participacdo da Rede Paraense de Homens pelo fim da Violéncia contra Mulheres

9.4 EVIDENCIAS DE INDICADORES QUALITATIVOS:
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- Avaliacdo de Reacao — Instrumental que serd aplicado ao final de cada acéo utilizado para medir,
a receptividade do curso de Formacao de Multiplicadores em Género e das outras acdes que serao
realizadas pelos multiplicadores com o intuito de obter a percepcao dos participantes sobre o Curso
e demais ac¢0Oes verificando o nivel de satisfacdo em relacdo a varios aspectos: conteudo, facilitador,

comunicacao, carga horaria e aprendizagem.

10 FORMATO/TIPO DE ACOES/SERVICOS:
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O Projeto ELES COM ELAS PELO FIM DA VIOLENCIA DE GENERO: falas masculinas
sobre a Lei Maria da Penha, seré concretizado por meio de a¢6es educativas/reflexivas no formato
de Curso, Rodas de Conversa e Campanhas Educativas, e outros formatos que podem surgir no

decorrer do Curso de Formacgdo de Multiplicadores como estratégias para mobilizar homens a
envolverem outros homens nessa causa, tendo como base a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006,
artigo 35, inciso V), que traz em seu bojo mecanismos de punigdo para os autores de violéncia,
bem como enfatiza a necessidade de adoc¢do de medidas preventivas e educativas necessarias
para que possam compreender a importancia da igualdade de direitos entre homens e mulheres,

a fim de se ter uma sociedade mais justa e livre das violéncias por questdes de género. Nesse

aspecto, as atividades serao desenvolvidas conforme o formato descrito abaixo:
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FORMATO ACAO SERVICOS
Reuniao - Apresentar Projeto a Camara Técnica Interinstitucional, | Alinhar a execucdo do
de Gestdo de Politicas para Mulheres e indicacdo de | Projeto e formacgdo do GT
servidores para participarem do Curso de Fomagdo de | consultivo de Letramento
Mutiplicadores em Género em Género.
- Supervisionar a aplicacdo das acbes - Orientar os facilitadores
nas acoes
Curso Formar Multiplicadores em Género para atuarem como | Capacitacdo de
facilitadores em Rodas de Conversa com homens servidores publicos em
abordagem reflexiva com
enfoque transformador de
Género
Rodas de Sensibilizar os Servidores Publicos do Sexo Masculino e os | Aplicacdo das
Conversa/ Homens da Sociedade Civil sobre as questbes | Metodologias ativas
grupo relacionadas a Violéncia contra Mulheres e Masculinidades | especializadas com
reflexivo com base na Lei Maria da Penha. enfoque transformador de
Género
Campanhas Despertar a consciéncia sobre as varias formas de | Participagdo dos homens
Educativas violéncia, mobilizacdo dos homens para participarem das | nas Campanhas: 08 de
campanhas. Marco; Agosto Lilas; Laco
Branco; Campanhas de
Verao Contra a
Importumnacgéo Sexual
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11 METODOLOGIA:
11.1 FUNDAMENTACAO TEORICA:

As bases filoséficas que norteiam o Projeto ELES COM ELAS PELO FIM DA VIOLENCIA
DE GENERO: falas masculinas sobre a Lei Maria da Penha, bem como a concepgéo

metodoldgica, séo:

- A Concepc¢do Humanista de Homem proferida pela psicologia humanista, em que a
compreensdao do Ser Humano estd na sua movimentagcdo, isto €, estda em permanente
desenvolvimento que transforma a si e ao meio social a partir de vivéncias compartilhadas (Rogers,

1961);

- Abordagem Construtivista- Narrativista com Perspectiva de Género (CNPG) parte do
principio que a Violéncia contra a mulher praticada por homem é fruto de um contexto sociocultural
gue estabelece a violéncia nas relacdes conjugais, contando nesse aspecto com a subjetividade do

individuo, de forma que a subjetividade e o social influenciam mutuamente (Pince, 2010).

- Enfoque Transformador de Género- Busca utilizar todas as partes de um Sistema educacional-
de politicas e pedagogias a reunies comunitarias- para mudar estere6tipos, atitudes, normas e
praticas, desafiando relacdes de poder, repensando normas de género, e trazendo consciéncia
critica a respeito das causas principais da desigualdade e dos sistemas de opressao. Visa
examinar, desafiar e mudar normas de género nocivas e desequilibrios de poder que beneficiem

meninos e homens em detrimento de meninas e mulheres (UNICEF, 2021).

Nesse aspecto, a metodologia proposta para esse projeto é baseada na Teoria da
Aprendizagem Experiencial do Psicélogo norte- americano David Kolb,(1984), professor da
Universidade de Harvard e teorico educacional, aprofundando os seus estudos, descobriu que 0
processo de aprendizagem € algo em constante transformacéo, identificou que o conhecimento se
da a partir de duas formas: Conhecimento Social, que € co-construido em um contexto Socio-
Histérico, e o Conhecimento Pessoal, que é a experiéncia subjetiva do aprendiz contrapondo o
modelo de “Transmissdo da Educacéo”, no qual ideias preexistentes e fixas sédo (t4o somente)

transmitidas ao individuo sem considerar qualquer tipo de contexto ou histérico do mesmo.

Assim sendo, a aprendizagem ocorre ao longo de experiéncias conectadas nas quais o
conhecimento é modificado e reformulado. A forma como ocorre a transformacéo da experiéncia

(aprendizagem) esta totalmente conectada com a subjetividade, singularidade de cada individuo.

E importante ressaltar que além da pesquisa de David Kolb, o trabalho dos também

psicologos e pesqyisadoresnd.area:dg Raucacan EaMaKUrEEEWITE Carl Rogers, confirmam que
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as pessoas também aprendem melhor quando participam ativamente de um processo reflexivo

baseado em uma experiéncia de vida particular.

Com base nos principios da Aprendizagem Experiencial, Kolb(1984), desenvolveu o Ciclo
de Aprendizagem Experiencial em que segundo ele, o processo de aprendizagem acontece em
ciclo espiral e o individuo passa por todos os quadrantes de forma dinamica: Experimentando -
Experiéncia Concreta(EC), Refletindo- Observacdo Reflexiva (OR), Pensando- Conceitualizagédo

Abstrata (CA) e Agindo — Experimentacéo Ativa (EA), conforme a figura a sequir:

SENTIR

Experiéncia Concreta
Envolver-se abertamente e sem
vies em novas experiéncias

FAZER CICLO DE OBSERVAR

Exparimentacao Observacao
Ativa APRENDIZAGEM Reflexiva
Usar os conceitas Refletir sobre as
ou teorias para tomar EXPERI ENCIAL experiéncias
decisdes e resolver (Kolb, 1984) e observa-las de
problemas muitas perspectivas

PENSAR

Conceitualizacao Abstrata
Criar conceitos que integram as observacgdes
a teorias logicamente robustas

Diante de tais concepcdes, as metodologias utilizadas neste projeto com homens tem o
proposito de promover uma transformagéo em atitudes e formas de expressar suas masculinidades.
Dessa maneira, as atividades serdo desenvolvidas visando favorecer reflexdes sobre normas de
género e a interseccionalidade, focando em abordagens que propiciem ressignificar padrbes de

pensamentos , morais e comportamentais.

ldentificador de autenticacido. C64A27B D3B4 D21 482F322D75BOSG5EAE
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11.2 METODOLOGIA DE EXECUCAO:

As acobes do Projeto serdo promovidas e coordenadas pela SEMU por meio Diretoria de
Articulacdo de Politicas para Mulheres, e coordenadas tecnicamente pela Coordenadoria de
Enfrentamento a Violéncia e Promocgédo dos Direitos para Mulheres de forma articulada com as
Secretarias e 0rgaos envolvidos na intersetorialidade, propondo-se uma consultoria Instituicdo
especializada que sera contratada para a Constru¢cdo de conteudo e realizacdo do Curso de
Formacéo de Multiplicadores em Género, bem como orientacdo e supervisdo das atividades que
serdo executadas apés a formacdo com os participantes do Curso tendo como base o Projeto ELES
COM ELAS PELO FIM DA VIOLENCIA DE GENERO: falas masculinas sobre a Lei Maria da Penha.

Nesse sentido, a empresa que fara a consutoria das acbes deste Projeto  deverd
apresentar proposta financeira incluindo as ac¢fes, atividades, o total por acdo e o total
geral;desenvolver material formativo para os multiplicadores na construcdo de metodologias ativas
e reflexivas visando alcancar os objetivos do projeto, propor conteudo programatico e realizar o
Curso de Formacao de Multiplicadores em Género presencial, bem como assessorar na elaboracao
do Plano de Acao dos participantes do Curso e orienta-los em reunifes de supervisao online com

0 acompanhamento da SEMU (coordenacéo do Projeto).

11.3 DURACAO DO PROJETO:

As acBes do Projeto ELES COM ELAS PELO FIM DA VIOLENCIA DE GENERO: fala de
homens sobre a Lei Maria da Penha, serdo continuas, acompanhando o Plano Plurianual (PPA
2024- 2027) do Governo do Estado do Para, sendo que no Plano de Acdo em anexo, constal
apenas o periodo de Junho a Dezembro de 2024 (exercicio 2024 do PPA). Dessa forma, em 2025
sera dado continuidade das atividades do Projeto seguindo com a interiorizagdo nos municipios

gue estdo previstos no PPA e que tenham Organismos de Politicas para Mulheres (OPM’s).

11.4 AS ACOES ESTAO DESCRITAS EM CINCO ETAPAS:

12 etapa — Articulacdo com Instituicdo Especialista na tematica de Género e com a Rede
Estratégica (instituicdes da Camara Técnica Interinstitucional de Gestéo de Politicas para

Mulheres e da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres):

- Realizar contato com empresa especialista na tematica de género, solicitar proposta financeira
e alinhar contetdo e atividades conforme o Projeto ELES COM ELAS PELO FIM DA VIOLENCIA
DE GENERO: fala de homens sobre a lei Maria da Penha.

- Apresentar Projeto em referéncia em reunido articulada com a Camara Técnica Interinstitucional

de Gestao de Politicas para Mulheres e solicitar indicacdo de nomes de Servidores Publicos do
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Género masculino para fazer parte do Grupo de Trabalho Consultivo de Letramento em Género

(Todas as Vozes em Defesa das Mulheres) que tenham identificacdo com a tematica de género.

- Indicacdo também de possiveis servidores do género masculino por 6rgdo com perfil de
multiplicadores para participarem do Curso de Formac&o de Multiplicadores em GENERO (devem
ter identificagcdo com a temética, facilidade de relacionamento, escuta, fluéncia verbal, facilidade

de lidar com grupos e disponibilidade).

-Fazer contato com os Servidores indicados e Realizar cadastro (nome, instituicdo, area de

conhecimento ) Elaboracdo de um programa de capacitacéo (formacgéo de multiplicadores).

- Formar Grupo de Trabalho Consultivo de Letramento em Género - que ir4 colaborar na
execucao do Projeto em questdo, atuando como parceiros no desenvolvimento e realizacédo do
Curso de Formacéao de Multiplicadores em parceria com a empresa especialista que devera ter a
representacdo dos seguintes eixos tematicos da Camara técnica Interinstitucional de Gestéo de
Politicas para Mulheres do Estado. Mas ndo necessariamente ser o representante do 6érgao que
estd compondo a referida instancia governamental. Vale ressaltar, que deveréao ter afinidade e

conhecimento sobre o tema.
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Eixo Tematico Quantitativo
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer 02
Saude 02
Seguranca Publica 02
Sistema de Justica 02
Assisténcia Social 02
Autonomia Econdémica 02
Total 12

22 ETAPA- CURSO DE FORMACAO DE MULTIPLICADORES EM GENERO:

O Curso Formacao de Multiplicadores em Género tem como objetivo capacitar Servidores
Publicos e empregados de empresas privadas e sociedade civil do género masculino tornando-
os facilitadores e multiplicadores de aprendizagem e de Grupos Reflexivos de Prevencédo de

Violéncias baseados em Género que ocorrera de modo presencial. O participante capacitado
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nesse curso tera como atribuicoes realizar acfes por meio de metodologias reflexivas, Rodas de

Conversa com Servidores Publicos do Género Masculino e com homens da Sociedade Civil sobre

a tematica de Género, bem como distribuir materiais impressos relacionados ao tema, mobilizar

os servidores publicos para participarem das Campanhas Educativas. O Curso em referéncia tera

uma Carga Horaria Total de 40h/a sendo distribuida em 5 médulos de 8h/a cada a ser realizado

por facilitador de instituicdo especialista na tematica de Género sendo realizado quatro turmas.

2.4 FACILITADOR: Profissional do género masculino de Instituicdo Especialista na Tematica de

Género

2.5 LOCAL: Auditério da SEMU

2.6 CONTEUDO PROGRAMATICO: A proposta abaixo pode ser ajustada com o facilitador e

parceiros envolvidos. Vale ressaltar, que tendo em vista o enfoque e 0s objetivos propostos, 0s

procedimentos metodoldgicos a serem adotados terdo como base as metodologias ativas e

reflexivas, atividades interativas

e ludicas com exposicdo dialogada, dindmicas de grupo e
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vivéncias.
CH MODULO TEMA
8h [ Revendo | 1.1 Acolhimento/ O que é ser Homem/ Introdug&o
Conceitos 1.2 Masculinidades/ Paternidade e Paternagem/ Masculinidade e
Violéncias baseadas em Género/ Cuidados com a Saude do
Homem/ Estudos Feministas de Género
1.3 Construcfes sociais das violéncias e o0 processo de subjetivacéo
dos sujeitos.
1.4 Violéncia contra a mulher (estatisticas)
8h Il Legislacdo de | 2.1 Legislacdo Vigente de Protecdo a Mulher ( Lei Maria da Penha e
Protecado atualizacdes, Lei do Feminicidio; Violéncia Psicoldgica; Importunacao
a Mulher € | sexual, Assédio Sexual) ; Divulgar Campanhas (do Dia Internacional
Equipamentos da | g5 Mmylher, Agosto Lilas, Laco Branco, e Novembro Azul).
Rede de Protecao 2.1 Equipamentos da Rede de Protecdo a Mulher/ Canais de
a Mulher dendncia
8h Il Abordagens 3.2 Como dialogar com homens sobre Machismo, Violéncia contra
meninas e Mulheres (abordagens)
3.3 Postura de facilitagdo,conducdo, técnicas de manejo em grupo
3.4 Metodologias para a¢des com o intuito de promover reflexao,
olhar interseccional em abordagens que possibilitem ressignificar
o] S EANISE e COMEXO AR, s
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3.5 Estudo de Caso

8h IV Vivéncia 4.1 Elaborar plano de aula para atuar como facilitador em acoes
utilizando as metodologias apresentadas no Curso ( cursistas)

4.2 Avaliacdo

8h V Vivéncia Aplicar o Plano de Aula com a supervisao do Facilitador .

Definicdo dos préximos passos

32 ETAPA- APLICACAO DAS METODOLOGIAS COM GRUPO DE SERVIDORES (sugestio
Roda de Conversa):

- O servidor publico capacitado no Curso Formacao de Multiplicadores em Género realizara acoes
por meio de metodologias reflexivas como facilitadores com outros servidores do género
masculino, bem como propor e distribuir materiais gréaficos offline (impressos) e online
relacionados a essa tematica, além de mobiliza-los para a participacdo em Campanhas

Educativas com tematicas relacionadas as questfes de Género.

- Serd realizada reunido para montagem de agenda com as instituicdes da Camera Técnica|
Interinstitucional de Gestdo de Politicas para Mulheres para aplicagdo das Metodologias
(sugestao- Realizacdo de Rodas de Conversa)- Identificacdo de poteciais agentes multiplicadores

nessas rodas que devera ter a duracao de 2h/a.

42 ETAPA- ARTICULACAO E APLICACAO DAS METODOLOGIAS COM A SOCIEDADE CIVIL

- Sera realizada articulacdo com a Sociedade Civil por meio dos Sindicatos dos Empregados e
Patronal das Categorias de Transporte, Constru¢ao Civil, gestores de bares e similares, bem
como com os organizadores das torcidas organizadas para montar agenda das acdes reflexivas

(Rodas de Conversa/ e ou grupo reflexivos).

- Aplicacdo Realizar Rodas
4.3 CARGA HORARIA: 2h/a

52 ETAPA- FORMACAO DA REDE DE HOMENS PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA
MULHERES:

Sera formada a Rede Paraense de Homens pelo fim da Violéncia contra Mulheres, com o
objetivo de ser uma estratégia no Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres por meio de acfes
educativas e preventivas protagonizadas pelos multiplicadores do Curso de Formacao. Dessa
forma, as atividades serao direcionadas pelo contexto do facilitador ( instituicdo a qual faz parte,
comunidade), além de que os integrantes ficardo responsaveis pela coordenacdo das acdes de

forma articulada, como por exemplo, Campanhas, formacao de grupos reflexivos com homens,
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DIRETORIA DE ARTICULAGCAO DE POLITICAS PARA MULHERES
COORDENADORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA E PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

transformador de género.

5.1 ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Certificacédo Coletiva da Rede de Homens pelo fim da
violéncia contra mulheres com a entrega de Certificado com a formacao do Grupo de Trabalho

(GT) de letramento de Género.

12 PREVISAO ORCAMENTARIA:
12.1 PLANO PLURIANUAL DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA (PPA- 2024- 2027)
- Fonte do Recurso: Projeto- Atividade , Cédigo: 2260- Apoio a Promocdao dos Direitos da Mulher-

Municipios previstos no PPA.

12.2 INVESTIMENTO:
- Empresa de Consultoria especialista: Valor total por um periodo de 1 ano: R$ 90.000,00
- Impresséo grafica do material formativo e de cartilhas sobre a tematica de género para homens

- Custos com o lancamento do Projeto

13 INTERSETORIALIDADE- PARCERIA/CONTRIBUICAO: Defensoria Publica (NUGEN);
SEDUC; SESPA, Policia Civil, Policia Militar, Parapaz, SEASTER, CEVID/TJPA; MPPA.

Identificador de autenticacdo: C64A27B. D3B4. D21. 482F322D75B9565EAE
Confira a autenticidade deste docunento em https://ww. si stenas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2024/872332 Anexo/ Sequenci al : 2
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