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Termo de Referéncia DCP-2

TERMO DE REFERENCIA

1. DA DEFINICAO DO OBJETO:
1.1. DO OBJETO:

1.1.1. Contratag¢do de empresa especializada para prestagdo de servigos de manutengdo e assisténcia técnica do gerador instalado no
prédio da Unidade Regional de Adamantina (UR-18) do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP), confirma condiges e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. DA NATUREZA DO OBIJETO:
1.2.1. O objeto pretendido possui natureza de servigo continuo, caracterizado como servico comum de engenharia.
1.3. DO LOCAL DE SERVICOS:

1.3.1. Os servigos serdo executados na Unidade Regional de Adamantina (UR-18), sito a Rua Josefina Dall’Antonia Tiveron, 180, Centro,
Adamantina/SP, CEP 17800-000.

1.4. DOS PRAZOS:

1.4.1. O prazo de execugdo dos servicos é de 12 (doze) meses, contados da data indicada na Autorizagdo para Inicio dos Servigos,
prorrogaveis na forma da Lei Federal n? 14.133/2021.

1.5. DA SUBCONTRATAGAO:

1.5.1. Os servigos de manutencgdo corretiva poderdo ser subcontratados quando identificada anomalia que requer testes ou retificagGes
especializadas.

2. DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO:
2.1. A contratagdo justifica-se:
a) os servigos de manutencdo preventiva e corretiva visam assegurar a operacionalidade do equipamento;

b) a manutenc¢do preventiva pode auxiliar na identificagdo e na corre¢do de problemas antes que se tornem mais graves, reduzindo a
necessidade de reparos emergenciais mais onerosos, além de ter potencial para prolongar a vida Util dos componentes do sistema, evitando
substituicdes prematuras e economizando custos de substituicdo; e

c) o equipamento em tela, quando da auséncia de energia elétrica pela concessionaria, auxilia o funcionamento da infraestrutura acoplada em
seu sistema.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
3.1. O escopo inclui, de forma ampla:
a) servigos de manutengdo preventiva e corretiva;
b) assisténcia técnica;
c) servigos de atendimento emergencial; e

d) fornecimento de materiais usuais para execug¢do das manutengoes.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1. DA SUSTENTABILIDADE:

4.1.1. Os colaboradores da CONTRATADA, alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, deverdo aderir as praticas de sustentabilidade,
racionalizagdo e consumo consciente de materiais e servigos previstas no Programa de Logistica Sustentdvel do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo (PLS/TCESP), conforme Politica Institucional de Sustentabilidade regulamentada pela Resolucdo TCESP n? 17/2022
com suas posteriores alteragdes, em especial a Resolugdo TCESP n2 05/2023.

4.2. DA VISTORIA:

4.2.1. A vistoria prévia dos interessados em participar do processo licitatdrio sera facultativa.

4.2.2. Os interessados poderdo realizar vistoria mediante prévio agendamento e sob o acompanhamento de servidor do TCESP designado
para esse fim, no intuito do dimensionamento e da elaboragdo da proposta.

5. DO MODELO DE EXECUGAO:
5.1. DA EXECUCAO DOS SERVIGOS:
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5.1.1. Os servigos contratados serdo prestados conforme as condi¢cGes de execu¢do descritas neste Termo de Referéncia, em especial
no ANEXO A - CADERNO DE DESCRITIVO TECNICO.

5.2. DA PREPARAGCAO PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS:
5.2.1. A CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do Contrato, os seguintes itens:

5.2.1.1. Copia da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), com base no valor
total do contrato e ARTs ou RRTs dos corresponsaveis pelas dreas de atuagao.

5.2.1.2. Carta de preposi¢do, conforme modelo acordado com o CONTRATANTE, contendo informagdes do responsavel pelos servigos
e assuntos de ordem contratual.

5.2.1.3. Documento contendo nome, formacao, registro pertinente e contato do:

5.2.1.3.1. Responsavel técnico com competéncia técnica nos termos da Resolugdo n2 218/1973, cumulada com a Resolugdo n?
1.137/2023, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA ou nos termos da Resolugdo n2 21/2012, cumulada
com a Resolu¢o n2 91/2014, do Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU.

5.2.1.4. Relagdo nominal de colaboradores, que devera ser mantida atualizada e, a cada alteragdo, os novos documentos deverdo ser
encaminhados com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia a apresentagdo do novo colaborador, conforme critérios e documentos
listados a seguir:

5.2.1.4.1. Relagdo de funcionarios contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros dos
documentos de identificagdo (RG/CPF) e opgdo pelo recebimento ou ndo do vale transporte.

5.2.1.4.2. Copia dos documentos de identificagdo (RG/CPF).

5.2.1.4.3. Copia dos exames médicos admissionais.

5.2.1.4.4. Copia do contrato de trabalho e do registro no eSocial.

5.2.1.4.5. Cépia do certificado de cursos e de treinamentos de formacdo/qualificacdo, quando necessario.

5.2.1.5. Relagdo de ativos que serdo alocados nas dependéncias do CONTRATANTE e respectivos documentos, que deverdo ser
atualizados durante a vigéncia contratual.

5.2.1.6. Modelo da Ordem de Servigo, do Plano de Manutengdo Preventiva e do Relatdrio Técnico de Servigos.

5.2.2. A CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias corridos contados da data indicada na Autorizagdo para Inicio
dos Servigos (AlS), os seguintes itens:

5.2.2.1. Relatério fotografico e técnico das condig¢des do equipamento.
5.2.2.2. Planejamento/cronograma de execugdo.
5.3. DO INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

5.3.1. A Autorizagdo para Inicio de Servigos (AlS) sera emitida no prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar da data de assinatura do
Contrato.

5.4. DA EQUIPE DE TRABALHO:

5.4.1. A CONTRATADA devera alocar o nimero necessario de colaboradores para a realizagdo dos servigo, com o respectivo cumprimento
das obrigagdes assumidas, garantindo a execugdo dos servigos inclusive na ocorréncia de férias, licenga, falta ao trabalho, demissdo e
outros analogos, obedecidas as disposi¢es da legislagdo vigente.

5.4.1.1. Os colaboradores da CONTRATADA deverdo estar devidamente identificados, com uniforme e cracha de identificagdo.

5.4.2. Todos os profissionais designados para a execugdo dos servigos, inclusive em eventuais substituigdes, deverdo ter a qualificacdo
técnica pertinente, sendo a CONTRATADA responsavel pela comprovagdo desta qualificagdo por meio da apresentagdo dos documentos
probatorios.

5.4.3. A CONTRATADA devera retirar imediatamente dos servigos, apds solicitagdo devidamente motivada, funcionario indicado pelo
CONTRATANTE que venha a faltar com urbanidade, apresente conduta imprudente ou negligente, ou ainda, que apresente impericia
técnica face as atividades em pratica, substituindo-o no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, salvo circunstancia excepcional devidamente
justificada.

5.5. DO PREPOSTO:
5.5.1. A CONTRATADA devera indicar Preposto, que sera seu representante para tratar de assuntos de ordem contratual.

5.5.2. O preposto serd um funciondrio da CONTRATADA, sendo permitido que ele acumule sua fungdo com quaisquer cargos deste Termo
de Referéncia.

5.5.3. O preposto deverd comparecer presencialmente, quando houver eventual solicitagdo para resolugdo de assunto urgente, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, na localidade da obra ou na Capital, conforme o caso.

5.5.3.1. O prazo mencionado anteriormente somente podera ser extrapolado em casos excepcionais, mediante justificativa prévia
pela CONTRATADA, aceita pelo CONTRATANTE.

5.5.3.2. Considera-se como endereco da Capital a Avenida Rangel Pestana, n2 315, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01017-906.

5.5.4. O preposto ndo atuara de forma exclusiva para o CONTRATANTE, de forma que o seu custo deve ser contabilizado nas despesas
indiretas.

5.5.5. O preposto devera estar disponivel por telefone ou por outro meio de comunicagdo durante o horario de trabalho pactuado.
5.6. DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO:

5.6.1. A CONTRATADA respondera e responsabilizar-se-a pela preven¢do de acidentes, pela prevengdo de incéndios e pela seguranga de
suas atividades e de seus funcionarios quando da realizagdo dos servigos, fazendo com que eles observem e cumpram rigorosamente os
regulamentos e as determinagGes de seguranga, bem como tomando, ou fazendo com que sejam tomadas as medidas corretivas
necessarias.

5.6.1.1. A CONTRATADA devera designar um colaborador para acompanhar e para adotar as medidas necessdrias para atendimento
de seus colaboradores acidentados ou acometidos por mal subito.
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5.6.2. A CONTRATADA deverd manter um sistema de gestdo de seguranca e medicina do trabalho, condizente com as Normas
Regulamentadoras e com a legislagdo vigente, e enviar copia ao CONTRATANTE:

5.6.2.1. Dos documentos relacionados aos programas, aos planos e aos sistemas de gestdo vinculados ao local da atividade no
tocante ao gerenciamento de riscos ocupacionais.

5.6.2.2. Dos exames periodicos dos colaboradores, quando de sua admissdo e renovagao.

5.6.2.3. Dos certificados de treinamentos dos colaboradores, quando de sua admissdo ou periddicos/reciclagem, quando
necessarios.

5.6.2.4. Das fichas de entrega de equipamentos de prote¢do dos colaboradores, antes do inicio de execugdo dos servigos, em
eventuais atualizagGes e quando solicitado pelo CONTRATANTE.

5.6.3. A CONTRATADA devera manter a presenca de engenheiro e/ou técnico de seguranca do trabalho responsavel pelas agdes de
seguranga do trabalho, quando do cumprimento das a¢des/medidas de seguranca e de eventual acompanhamento na execu¢do das
atividades de risco, conforme normas regulamentadoras e legislagado vigente.

5.6.4. Para a realizagdo dos servigos os funciondrios deverdo estar munidos de vestimenta, equipamentos e demais elementos de protecdo
adequados.

5.6.4.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento aos seus funcionarios de todos os equipamentos de protegdo individual
(EPI1) e coletiva (EPC) de acordo com a legislagdo vigente. Esses equipamentos deverdo estar em perfeito estado de conservagdo e
documentagdo que comprove sua validade, de modo a garantir total seguranga ao usuario, bem como as pessoas ao redor.

5.6.4.2. Ndo sera permitido o uso de chinelos, sandalias ou de outros tipos inadequados de calgados pelos colaboradores da
CONTRATADA.

5.7. DAS ORIENTAGOES TECNICAS:

5.7.1. A contratagdo prevé a instalagdo de todos os dispositivos e os acessOrios necessarios ao atendimento das normas técnicas e da
legislagdo vigente.

5.7.2. Os servigos a serem realizados e os materiais e as pecgas a serem fornecidos deverdo obedecer as normas reconhecidas, em suas
ultimas revisdes, tais como:

5.7.2.1. Normas de Seguranga em EdificacGes do CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e do CAU — Conselho de
Arquitetura e Urbanismo.

5.7.2.2. Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

5.7.2.3. Normas e Instrugdes de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, em especial as NR-01, NR-06, NR-07, NR-09, NR-17, NR-
18 e NR-35.

5.7.2.4. Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais emitidos pelas autoridades governamentais no ambito Municipal,
Estadual e Federal pertinentes a execugao dos servigos ora contratados.

5.7.2.5. Leis, Decretos, Regulamentos e Dispositivos legais especificos sobre acessibilidade.
5.8. DAS ORIENTACf)ES DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO:
5.8.1. Ao término dos servicos a CONTRATADA devera efetuar a limpeza de todas as dependéncias abrangidas pelo servigo.
5.9. DAS DEMAIS ORIENTAGOES:
5.9.1. O CONTRATANTE ndo disponibilizard quaisquer ferramentas, equipamentos e materiais para a realizagdo dos trabalhos.
5.9.2. A guarda das ferramentas, equipamentos e materiais da CONTRATADA sdo de sua prépria responsabilidade.
5.9.2.1. O CONTRATANTE ndo se responsabiliza por eventuais danos ou desaparecimentos ocorridos em suas dependéncias.

5.9.3. Deverdo ser utilizadas ferramentas apropriadas a cada tipo de trabalho e operadas por operarios especializados tanto no uso destas
ferramentas como no servigo a ser executado.

6. DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
6.1. Compete a CONTRATADA:
6.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

6.1.2. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
de qualificagdo exigidas.

6.1.3. Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas em normas coletivas da
categoria profissional.

6.1.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus colaboradores no desempenho dos servigos ou em conexdao com eles, ocorridos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

6.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de atos praticados por seus
colaboradores de forma culposa ou dolosa, e mesmo omissdo destes na execugdo dos servigos e nas rotinas estabelecidas no contrato,
cujos efeitos impliquem em risco para a seguranga ou prejuizo para o servi¢o, ndo sendo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
fiscalizagdo do CONTRATANTE no acompanhamento destas atividades.

6.1.6. Devera apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, informacGes, esclarecimentos e comprovantes referentes ao pagamento de
salarios e beneficios, as apdlices de seguro contra acidentes de trabalho e a quitagdo de suas obrigacOes trabalhistas e previdencidrias,
dentre outros, relativas aos seus colaboradores alocados na prestagdo dos servigos.

6.1.7. Devera fornecer o adicional de insalubridade, de periculosidade e demais adicionais e gratificagdes aos seus colaboradores
envolvidos na prestagdo dos servigos, de acordo com a convengao coletiva de trabalho e legislagdo pertinente.

6.1.8. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, consoante
artigo 116 da Lei Federal n 14.133/2021.

https://sei.tce.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_... 3/6



08/11/2024, 13:22 SEI/TCESP - 1045623 - Termo de Referéncia

6.1.9. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, respondendo, administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgagdo e incorreta ou inadequada utilizagdo.

6.1.10. Compromete-se, em atendimento a Lei Federal n® 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n? 67.301/2022, a conduzir os seus negdcios
de forma a coibir fraudes, corrupg¢do e quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica.

6.1.11. E de responsabilidade da CONTRATADA quaisquer tramitacdes e providéncias que se fizerem necessarias para obtencdo de
autorizagOes, alvaras, licengas e demais exigéncias similares junto a prefeitura do local dos servigos, assim como junto as concessiondrias e
demais érgdos oficiais, eventualmente necessarias para a execugdo dos servigos.

7. DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
7.1. Cabe ao CONTRATANTE:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de
sua proposta.

7.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente designados, na figura da GESTAO DO
CONTRATO e dos FISCAIS DO CONTRATO.

7.1.2.1. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021.

8. DO MODELO DE GESTAO, DE ACOMPANHAMENTO E DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

8.1. A gestdo, a fiscalizacio e o acompanhamento da execugdo contratual serdo realizados por COMISSAO DO CONTRATO, designada para esse

fim.

8.1.1. O contrato sera gerenciado e fiscalizado por servidores formalmente designados pela CONTRATADA aos quais cabera a observancia
do contrato, zelando para que o servigo seja prestado nos exatos termos pactuados.

8.1.2. A existéncia e a atuagdo do GESTOR ou do FISCAL DO CONTRATO em nada restringe a responsabilidade a que se obriga a
CONTRATADA por forga do contrato firmado com o CONTRATANTE.

8.1.3. Constatadas falhas ou irregularidades na execu¢do do contrato, o FISCAL do contrato adotara as medidas pertinentes que o caso
concreto exigir, ndo lhe sendo permitido dispor do direito/dever de comunicar ao GESTOR para, inclusive, impor penalidade prevista no
Contrato e seus anexos, assegurado o amplo direito de defesa.

8.2. Compete a GESTAO DO CONTRATO:

8.2.1. Conhecer as obrigagGes contratuais relativas a prestagdo dos servigos.
8.2.2. Emitir a Autorizagdo para Inicio de Servigos.

8.2.3. Acompanhar a implantagdo do contrato, mediante reunido conjunta com os FISCAIS e a CONTRATADA, visando a gestdo da
implantagdo.

8.2.4. Recepcionar e avaliar a documentagdo admissional, periddica e eventual dos colaboradores da CONTRATADA.

8.2.5. Instruir para aprecia¢do eventuais pedidos relativos a prorrogacdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo
de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros.

8.2.6. Realizar a medigdo, em conjunto com os FISCAIS, e autorizar a emissdo das notas fiscais.

8.2.7. Avaliar a documentagdo comprobatdria e, estando regular a matéria perante a legislagdio em vigor, encaminhar para exame e
pagamento.

8.2.8. Exigir da CONTRATADA os exames médicos, cursos/treinamentos, ficha de entrega de uniforme e equipamentos e demais
documentos com validade/periodicidade determinada.

8.2.9. Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo contratual e anexar
aos autos do processo a correspondente copia dos documentos que comprovem essas solicitagées.

8.2.10. Oficiar a CONTRATADA e, quando o caso, a seguradora, em assuntos de sua competéncia.
8.2.11. Propor o encaminhamento do processo para fins de aplicagdo de san¢do administrava em caso de descumprimentos contratuais.
8.2.12. Verificar a regularidade das obrigag0es fiscais, trabalhistas e previdencidrias.

8.2.13. Manter os registros formais de todas as ocorréncias positivas e negativas da execugdo do contrato.

8.3. Compete aos FISCAIS DO CONTRATO:

8.3.1. Conhecer as obriga¢des contratuais relativas a prestacdo dos servigos.
8.3.2. Auxiliar a GESTAO DO CONTRATO na implantac¢do do contrato.

8.3.3. Auxiliar a GESTAO DO CONTRATO quando da entrega de documentos, materiais e equipamentos, conforme o caso, quando da
impossibilidade da GESTAO DO CONTRATO.

8.3.4. Acompanhar os colaboradores da CONTRATADA, quando da impossibilidade da GESTAO DO CONTRATO.
8.3.5. Emitir a guia de recolhimento do tributo municipal (ISS), quando o caso, com a inclusdo no respectivo processo SEI.

8.3.6. Prestar demais atividades de apoio técnico e operacional, em assuntos de sua competéncia, 8 GESTAO DO CONTRATO.

9. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:
9.1. Da Medigdo:

9.1.1. Apds o término de cada periodo mensal de prestacdo dos servigos, a CONTRATADA apresentara a medicdo
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9.1.2. Recepcionada a proposta de medigdo, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, 0 CONTRATANTE:

9.1.2.1. Procederd a conferéncia da proposta de medicdo e, quando o caso, apontara valores relativos aos servigos ndo prestados por
motivos de ndo execugdo, ndo possibilidade de recebimento ou outra justificativa a ser explanada.

9.1.3. Recepcionada a contra proposta de medigdo, a CONTRATADA:

9.1.3.1. Procedera a avaliacdo e, ocorrendo discordancia, assinard reunido conjunta, visando definicdo de uma proposta de medi¢do
entre as partes.

9.1.4. Acordada entre as partes a proposta de medigao, o CONTRATANTE:
9.1.4.1. Aprovara a medigdo;

9.1.4.2. Solicitara o encaminhamento das certiddes e da documentagdo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista a seguir,
além daquelas que entender pertinentes para a comprovagao das obrigagdes trabalhistas:

9.1.4.2.1. Certiddo informando auséncia no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais -
CADIN Estadual, emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo nos termos da Lei Estadual n2 12.799/2008.

9.1.4.2.2. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA, ou
outra equivalente, na forma da lei.

9.1.4.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.1.4.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.1.4.2.5. Relatério do FGTS Digital, acompanhado das guias e dos comprovantes de recolhimento.

9.1.4.2.6. Relatdrio e recibos do DCTFWeb, acompanhado dos documentos de arrecadagdo de receitas federais e dos
comprovantes de recolhimento.

9.1.5. Recepcionada a comunicagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a CONTRATADA deverd encaminhar a documentagdo mencionada
no item anterior.

9.1.5.1. Excepcionalmente, conforme acordo entre as partes, podera ser prorrogado o prazo por igual periodo.
9.1.6. Recepcionada a documentagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, o CONTRATANTE:
9.1.6.1. Realizara a conferéncia da documentacao.

9.1.6.1.1. A apresentagdo parcial ou com incorregdes interrompe a contagem do prazo, sendo reiniciada apds a CONTRATADA
realizar o envio da documentagdo complementar e prestar os esclarecimentos necessarios.

9.1.6.2. Autorizara a emissdo das Notas Fiscais/Faturas.

9.1.6.2.1. A CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal e enviar ao CONTRATANTE em até 3 (trés) dias Uteis, contados do
recebimento da comunicagao.

9.2. Do Pagamento:

9.2.1. As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra o CONTRATANTE e encaminhadas a COMISSAO DO
CONTRATO, para a instrugao do pagamento.

9.2.2. Recebidas as Notas Fiscais/Faturas correspondentes aos servicos prestados e estando a documentagio em ordem, a COMISSAO DO
CONTRATO atestara as medigGes e as encaminhara para exame e pagamento, mediante emissdo dos Atestados de Realizagdo dos Servigos.

9.2.3. Os pagamentos serdo realizados no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da emissdo dos Atestados de Realizagdo dos
Servigos.

10. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio do critério de Menor Preco.

11. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DA MANUTENGAO DOS PREGOS:
11.1. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

11.1.1. A estimativa da contratagdo é de RS 1.605,33 (um mil seiscentos e cinco reais e trinta e trés centavos) para um més e de RS
19.263,96 (dezenove mil duzentos e sessenta e trés reais e noventa e seis centavos) para 12 (doze) meses.

11.2. DO REAJUSTE:

11.2.1. Os pregos deste Contrato relativos aos insumos e materiais, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado
da data da apresenta¢do da proposta que deu origem a contratagdo ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, serdo reajustados, independentemente de pedido da CONTRATADA, utilizando-se a variagdo
do indice IPC FIPE - indice de Prego ao Consumidor, em 12 (doze) meses.

11.2.2. O reajuste serd calculado em conformidade com a legislagdo vigente, e de acordo com a seguinte féormula:

R = Pox (&]—1

IPCo

Onde:

R = parcela de reajuste;

Po = preco inicial do Contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do Contrato no més de aplicagdo do ultimo
reajuste;
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IPC/IPCo = variacdo do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o més de referéncia de precos, ou o més
do ultimo reajuste aplicado, e 0 més de aplicagdo do reajuste.

11.2.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente t3o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.2.4. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.2.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

11.2.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.2.7. O percentual final do reajuste ndo podera ultrapassar o percentual limite de crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado
nos termos do novo regime fiscal instituido pela Emenda Constitucional n2 95, de 15/12/2016.

11.2.8. O reajuste sera formalizado por meio de apostilamento ao Contrato.

12. DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA:

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orcamento do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo.

12.2. A despesa onerara os recursos orgamentarios e financeiros reservados na Funcional Programatica e no Elemento conforme discriminado no
respectivo empenho.

13. DA APLICAGAO DE PENALIDADES:

13.1. No caso de inadimplemento das obriga¢des principais ou acessorias, a aplicagdo de penalidades obedecera aos critérios fixados no Termo
de Referéncia e demais documentos, sem prejuizo das sangdes previstas na Resolugdo TCESP n2 11/2023.

14. DOS ANEXOS:
14.1. O presente Termo de Referéncia é composto pelo ANEXO A - CADERNO DE DESCRITIVO TECNICO.

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO MAURICIO VARELLA NETO, Chefe Técnico da Fiscalizagdo, em 17/09/2024, as 08:22, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

il

eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo verificador 1045623 e o c6digo
it= CRC 71378B6E.

Av. Rangel Pestana, 315 - Bairro Centro - Sdo Paulo SP - CEP 01017-906
Referéncia: Processo n2 0010290/2024-85 SEI n2 1045623
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