| TcESP TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO £

Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo

CONTRATO N2 14/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE S

PAULO E A FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULIS
“JULIO DE MESQUITA FILHO” - VUNESP.

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULiBscrito no CNPJ sob n? 50.290.931/0001-40,
isento de Inscricao Estadual, com sede na Avenida Rangel Pestana, n2 315, Centro, em Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo,
neste ato representado pelo seu Diretor Técnico do Departamento Geral de Administragio, Senhor CARLOS
EDUARDO CORREA MALEKortador da Matricula Funcional n2 2539, conforme delegacdo de competéncia fixada
pelas Resolucdo n? 01/1997, publicada no DOE-SP de 08/03/1997, e pela Resolugio n2 21/2023, publicada no DOE-
TCESP de 14/12/2023 e pela Resolugdo n? 9/2024 de 22/05/2024, bem como pelo Ato n? 1.917/2015, publicado no
DOE-SP de 08/10/2015 e pelo Ato GP n2 13/2023, publicado no DOE-TCESP de 26/04/2023.

CONTRATADA: FUNDACIT\O PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQL
FILHO” - VUNESPinscrita no CNPJ sob o n2 51.962.678/0001-96, isenta de Inscri¢do Estadual, com sede na Rua Dona
Germaine Burchard, n2 515, Agua Branca, em S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP: 05002-062, neste ato representada
pelo Senhor ANTONIO NIVALDO HESPANHOLDiretor - Presidente, conforme atos constitutivos da empresa
apresentados em autos proéprios.

OBJETO: Contratagdo de servigos especializados para a realizagdo de concurso publico, visando a sele¢do de
candidatos para provimento das vagas existentes do cargo efetivo de Auditor de Controle Externo - DIPE, nivel
superior, bem como daquelas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do concurso, conforme especificado
no Termo de Referéncia - Anexo | e nos termos da Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25.

FUNDAMENTO LEGALD presente instrumento é celebrado com fulcro no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n?
14.133/2021.

AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO: Despacho GP n? 1397945,

PROCESSO SEI N2 0011219/2025-09

A s PARTES acordam entre si e celebram o presente Contrato, em observancia as disposicGes da Lei Federal n2
14.133/2021, com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:



1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de servicos especializados para a realizacdo de concurso
publico, visando a sele¢do de candidatos para provimento das vagas existentes do cargo efetivo de Auditor de
Controle Externo - DIPE, nivel superior, bem como daquelas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do
concurso, conforme especificado no Termo de Referéncia - Anexo | e nos termos da Proposta Técnica e Comercial
VUNESP ne 828/25.

1.2. Os servigos especializados abrangerao as etapas de planejamento, organizacdo e execuc¢do do concurso publico
para o cargo de Auditor de Controle Externo - DIPE, sendo as competéncias técnicas e as responsabilidades entre as
partes, estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | e na Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25.

1.3. Integram o presente instrumento, independentemente de traslados ou de transcricbes, os seguintes
documentos:

1.3.1. Anexo | - Termo de Referéncia que embasou a contratacdo;
1.3.2. Anexo Il - Termo de Ciéncia e de Notificacdo;

1.3.3. Anexo Il - Resolugdo TCESP n2 04/2022; e

1.3.4. Anexo IV - Resolugdo TCESP n? 11/2023.

1.4. Considera-se também parte integrante deste instrumento, como se nele estivesse transcrita a Proposta Técnica e
Comercial da VUNESP n2 828/25, datada de 15 de janeiro de 2026, apresentada pela CONTRATADA.

1.5. Fica expressamente estabelecido que, em caso de divergéncia entre as disposi¢cGes do presente Contrato e da
Proposta da CONTRATADAdevera ser observada a seguinte ordem de prevaléncia: (i) o Contrato e (ii) a Proposta da
CONTRATADA.

1.6. O regime de execucdo deste Contrato é o de empreitada por prego unitario.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS:

2.1. A vigéncia do presente Contrato e o prazo de execucdo dos servigos terdo inicio a partir da data da publicacdo do
extrato deste Instrumento no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (DOE-TCESP) ,
encerrando-se com a homologacdo do concurso publico, que devera ocorrer em até 12 (doze) meses, contados da
publicacdo do extrato, admitindo-se prorrogacdo, na forma da Lei.

2.1.1 A eficdcia do presente instrumento e de seus eventuais aditamentos estd condicionada a sua divulgagao, no
prazo legal, no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP).

2.2. A CONTRATADAelaborard Cronograma de Atividades a ser aprovado pela Comissdo Especial de Concurso
do CONTRATANTE, o qual podera ser alterado de comum acordo pelas PARTES.

2.2.1. Alteragdes substanciais deverdao ser comunicadas entre as PARTESe serdo documentadas por meio de
correspondéncia oficial a outra parte interessada, para andlise e para validagdo, para que, a partir de entdo, tais
alteracOes sejam devidamente formalizadas; e

2.2.2. Eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, por qualquer das partes, ocasionarao a
compensacado dos dias de atraso a favor da outra parte, para a execugdo das tarefas a ela afetas.



2.3. A conclusdo do escopo do presente instrumento dar-se-a4 com a homologacdo do resultado final do concurso.

CLAUSULA TERCEIRA - DO MODELO DE GESTAO E DE FISCALIZACAO DO CONTRATO:

3.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo contratual serdo realizados por Comissdo de Fiscalizacdo,
designada para esse fim pelo CONTRATANTE.

3.2. Competird a Comissao de Fiscaliza¢do:

3.2.1. Obter conhecimento das obriga¢fes contratuais assumidas em relagdo ao presente instrumento.

3.2.3. Acompanhar a implantacdo do Contrato, mediante reunido conjunta com a CONTRATADA, visando a
gestdo global da implantacao.

3.2.4. Encaminhar eventuais pedidos de alteracdo ou demais solicitacdes contratuais.

3.2.5. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo dos servigos, atentando-se aos termos contratuais e os casos
de irregularidades e outras ocorréncias.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

4.1. Na execugdo deste Contrato, competem especificamente ao CONTRATANTE os seguintes encargos:

4.1.1. Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informacgdes que se fizerem necessdrias sobre
o concurso que possibilitem a CONTRATADA o cumprimento integral da Proposta Técnica e Comercial VUNESP
n2 828/25;

4.1.2. Proporcionar as facilidades necessarias, de sua incumbéncia, para que a CONTRATADA possa executar os
servicos dentro das normas estabelecidas;

4.1.3. Acompanhar, por meio de Comissdao designada, o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA, para
esclarecimento de duvidas, para prestacao de informacgdes e para o que mais for necessario ao bom andamento
do concurso;

4.1.4. Homologar o resultado final do concurso publico e divulga-lo no DOE-TCESP;

4.1.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com este Contrato
e com a documentagdo que o integra;

4.1.6. Receber o objeto no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia;

4.1.7. Notificar a CONTRATADA por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as expensas da
CONTRATADA;



4.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrumento e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA;

4.1.9. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na legislagdo vigente, neste Contrato e na Resolugdo TCESP
n2 11/2023, Anexo IV do presente instrumento, quando o caso;

4.1.10. Tratar os dados pessoais, constantes da Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25 estritamente
nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1. Na execugdo deste Contrato, compete especificamente a CONTRATADA os seguintes encargos:

5.1.1. Realizar reunido inicial com a Comissao Especial do Concurso, designada pelo CONTRATANTE, para
estabelecer cronograma, data das provas, necessidades referentes ao contetdo programatico e recomendacgées
de infraestrutura do concurso;

5.1.2. Definir, em conjunto com a Comissdo Especial do Concurso do CONTRATANTE o processo interativo de
trabalho, inclusive mediante reunides periddicas de acompanhamento, em datas a serem agendadas pelas
PARTES;

5.1.3. Apresentar para a Comissao Especial do Concurso do CONTRATANTEos procedimentos de aplicagao das
provas e de seguranga;

5.1.4. Elaborar as minutas do edital a luz das recentes jurisprudéncias sobre concursos publicos, a fim de
minimizar eventuais questionamentos ao edital;

5.1.5. Receber os recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas do concurso publico, analisar o
cabimento de cada um deles e elaborar as respostas aos candidatos, tanto na area administrativa, quanto na
area académica, por meio da convocacdo das bancas que atendam as solicitagdes dos recursos;

5.1.6. Disponibilizar no seu site o edital com todas suas informagdes e os avisos oficiais a respeito deste concurso
publico, referentes as inscri¢des, aos locais, as datas, aos hordarios de aplicagdo das provas, aos gabaritos, aos
resultados, as convocagdes e demais comunicagdes necessdrias com os candidatos inscritos;

5.1.7. Publicar no seu site as comunicac¢des sobre confirmagdo de inscricdao, horarios, locais e datas de aplicagao
de provas, assim como os contatos telefénicos e os e-mails criados exclusivamente para atendimento aos
candidatos;

5.1.8. Disponibilizar, no decorrer de todas as etapas do concurso, Central de Atendimento, em hordrio comercial,
composta por equipe treinada, que receberd os e-mails e as ligacdes telefénicas, responderd aos
guestionamentos em tempo habil e, quando necessario, direcionara o candidato para o setor responsavel;

5.1.9. Fornecer os arquivos formatados para que o CONTRATANTE realize todas as publicagdes no Diario Oficial
Eletronico do TCESP - DOE-TCESP;



5.1.10. Elaborar e submeter para aprovacdo do CONTRATANTE as minutas de textos e de comunicados que
tenham que ser publicados;

5.1.11. Proceder a analise do banco de cadastro dos candidatos inscritos, apds o término das inscricGes,
verificando se ha duplicidade de nomes, homoénimos, identificacio de eventuais fraudadores em outros
concursos publicos ou qualquer caracteristica fora dos padroes;

5.1.12. Encaminhar o banco de cadastro dos inscritos a Comissao Especial do Concurso do CONTRATANTE;

5.1.13. Aplicar provas objetivas com 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, sendo 20 (vinte) de
conhecimentos gerais e 60 (sessenta) de conhecimentos especificos e prova discursiva com 2 (dois) estudos de
caso, conforme Termo de Referéncia - Anexo | e nas especialidades e condi¢es descritas no Quadro de Provas -
Anexo | da Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25;

5.1.14. Corrigir apenas as provas discursivas dos candidatos que obterem no minimo, 30 (trinta) acertos em
questdes de conhecimentos especificos e 10 (dez) acertos em questdes de conhecimentos gerais, limitando a
correcdo a até dez vezes o nimero de vagas disponibilizadas no edital para cada drea especifica;

5.1.15. As disciplinas das provas serao baseadas nos conteudos das provas detalhadas pelo CONTRATANTE;

5.1.16. Os candidatos deverao ser avaliados por provas adequadas e capazes de mensurar os conhecimentos e as
competéncias necessarias, para desempenhar as atividades previstas no cargo e especialidade, de acordo com as
necessidades e o contexto do CONTRATANTE;

5.1.17. As provas deverdao ser elaboradas de modo a obter uma amostra estatistica e significativa do
conhecimento dos candidatos, a partir do contelddo programatico e temas validados com o CONTRATANTE, bem
como avaliagdo das diferentes habilidades cognitivas (como a memorizacdo, aplicacdo do conhecimento em
situagbes novas, julgamento critico, dentre outros) em seus varios niveis de dificuldade, definidos em func¢do das
competéncias levantadas e do publico-alvo;

5.1.18. Os gabaritos das provas serdo produzidos em até 4 (quatro) versdes diferentes da mesma prova, com
respostas em ordem distinta e questdes embaralhadas aleatoriamente;

5.1.19. Assegurar que tanto os conteldos programaticos, quanto as provas sejam preparados especificamente
para o concurso, ndo se admitindo questdes de bancos de questdes;

5.1.20. Garantir que os membros da banca examinadora e os demais profissionais que venham a ter contato com
as provas e com suas questdes assinem termo de compromisso responsabilizando-se pelo sigilo do concurso,
declarando ndo ter conhecimento da participacdo de parentes até o terceiro grau no certame e ndo possuir
vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdérios para concursos e para processos
seletivos;

5.1.21. Elaborar, imprimir, empacotar, transportar e garantir a seguranga das provas, observando ao disposto no
Termo de Referéncia que integra o presente instrumento como seu Anexo I, bem como o detalhamento contido
na Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25;

5.1.22. Responsabilizar-se pela seguranga nos locais de prova;

5.1.23. Submeter os candidatos a detectores de metais em todas as salas de aplicacdo de provas, nos corredores
e nos banheiros, sendo vistoriados a cada entrada e a cada saida da sala de realizagdo das provas ou dos



banheiros;

5.1.24. Destacar um fiscal volante para acompanhar os candidatos no trajeto de saida da sala até a entrada no
banheiro;

5.1.25. Cuidar para que os candidatos acondicionem celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes
disponibilizados, guardando-os em local indicado;

5.1.26. Proceder a coleta de assinatura de todos os candidatos na prépria Folha Otica de Respostas, durante a
realizacao das provas, bem como utilizar coleta de digitais;

5.1.27. Prover toda a infraestrutura necessdria para realizacdo das provas, como estabelecido no Termo de
Referéncia - Anexo | deste instrumento e na Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25;

5.1.28. Alocar, em cada local de prova, pessoal de apoio suficiente para atender a todas as demandas
relacionadas ao concurso, observando ao disposto no Termo de Referéncia - Anexo | deste instrumento e na
Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25;

5.1.29. Providenciar, as suas expensas, treinamento exclusivo para atua¢dao no presente concurso, abrangendo
todos os assuntos referentes ao dia da aplicacdo da prova, bem como o comportamento esperado e a
apresentacdo de solugdes de eventuais imprevistos.

5.1.30. Aplicar e corrigir as provas, bem como divulgar os gabaritos e os resultados, conforme previsto no Termo
de Referéncia - Anexo | deste instrumento e na Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25;

5.1.31. Encaminhar a Comissao Especial do Concurso do CONTRATANTE, apds a aplicagdo das provas e a
divulgacdo dos resultados, uma versao de cada prova aplicada, além de publicar as provas no seu site;

5.1.32. Receber e conferir os laudos médicos encaminhados pelos candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscricdo, bem como publicar lista preliminar dos
candidatos identificados como aptos e inaptos;

5.1.33. A sistematica de recebimento da interposicdao de recurso dos candidatos inaptos as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia sera de responsabilidade da CONTRATADA, na qual disponibilizara o parecer final apds a
apreciagdo dos recursos.

5.1.34. Confirmar a veracidade da autodeclaragdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos, com
avaliagdo presencial e com filmagem por Comissdo de Heteroidentificacdo sob sua responsabilidade, observando
ao estabelecido na Resolug¢io TCESP n2 04/2022 - Anexo lll deste instrumento;

5.1.35. Aplicar aos demais procedimentos relacionados aos candidatos negros, a regulamenta¢do constante na
Resolugdo TCESP n2 04/2022 - Anexo lll e no Termo de Referéncia - Anexo I;

5.1.36. Elaborar e disponibilizar em seu site todas as informagdes sobre resultados do concurso publico;

5.1.37. Manter em seus arquivos, a partir da data de homologacdo do resultado final do concurso e durante todo
o seu prazo de validade, toda a sua documentac¢do pertinente. Apds este periodo, ndo havendo processos
judiciais relacionados ao certame, todo o material serd enviado ao CONTRATANTE;



5.1.38. Realizar, durante a execu¢do de todas as etapas do concurso e nos limites de sua atuac¢do, o
levantamento e o encaminhamento de subsidios necessdrios para defesa administrativa ou judicial do
CONTRATANTE;

5.1.39. Disponibilizar, se necessdrio, assessoria juridica no dia da aplicacdo da prova, no local com maior nimero
de inscritos, com a finalidade de receber eventuais oficiais de justica e de dirimir aspectos juridicos;

5.1.40. Arcar com o 6nus das isencdes e das reducdes do valor de inscricdo, nos casos previstos na legislacdo em
vigor e que foram deferidos;

5.1.41. Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas
Examinadoras por ela constituidas, sendo de sua responsabilidade a realizacdo de nova prova no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, assim como as despesas provenientes da nova aplicacdo, nos termos da Proposta Técnica e
Comercial VUNESP n2 828/25; e

5.1.42. Responsabilizar-se, também, perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no Concurso Publico,
por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou das obrigacdes que lhe estejam afetas,
nos termos deste Contrato.

5.1.43. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas (artigo 116 da Lei Federal n2 14.133/2021).

5.1.44. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pela
CONTRATANTE, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (artigo 116, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021).

5.1.45. Manter durante a execucdo deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicGes de habilitagdo e de qualificacdo exigidas para a presente contratacdo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

6.1. Pela prestacdo dos servicos especializados descritos na Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25 a
CONTRATADA cobrard diretamente de cada candidato, no ato da inscricdo, o valor a seguir discriminado:

Cargo Valor da Inscri¢ao Repasse para o TCESP

Auditor de Controle Externo - DIPE RS 115,00 30%

6.2. A CONTRATADA recolhera as taxas de inscricdo e efetuard o repasse correspondente para o Fundo Especial de
Despesa (FED) do CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do artigo 32 da Lei n2 11.077/2002, conforme percentual
estabelecido nesta Clausula e ao término da homologacdo das inscrigGes.

6.3. O valor destinado a CONTRATADA como remuneragdo pelos servicos prestados devera cobrir todas as despesas
diretas e indiretas com o concurso publico, ndo cabendo ao CONTRATANTE qualquer outro desembolso, exceto os
gue, por sua natureza, sdo de sua responsabilidade.




6.4. Ndo haverd isencdo/reducdo do pagamento dos valores das taxas de inscricdo, exceto para os casos previstos na
legislacdo em vigor, cujo 6nus caberd a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES:

7.1. Quaisquer outras atividades complementares e ndo previstas neste Contrato poderao ser propostas pelas partes e
serdo objeto de Termo de Aditamento.

7.2. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-dao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei Federal n?
14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

8.1. Na ocorréncia de algum fato superveniente, que afete o estabelecido no presente Contrato ou que venha a
comprometer o equilibrio financeiro do mesmo, o CONTRATANTE proverda a CONTRATADA de meios e de subsidios
juridicos ao seu alcance, para que se possa, em juizo, defender a validade do Concurso Publico ora tratado.

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE:

9.1. A CONTRATADA garantird o tratamento confidencial das informac¢des levantadas ou fornecidas pelo
CONTRATANTE, e assumira as seguintes obrigacdes:

9.1.1. Nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos servicos prestados a terceiros, nem facilitar de qualquer
maneira tal divulgacdo, em especial aquelas que possam implicar em riscos a confidencialidade e ao bom
andamento do concurso publico; e

9.1.2. N3o utilizar a documentagdo associada aos servigos prestados para fins ndo aprovados por escrito pelo
CONTRATANTE, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao.

9.2. Excetua-se do exposto acima as informacdes que eram previamente do conhecimento da CONTRATADA ou que
venham a se tornar publicas por meio diverso.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD):

10.1. Pelo presente instrumento, as PARTES comprometem-se a observar as disposi¢cdes da Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (Lei Federal n? 13.709/2018) quando do tratamento de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis a
que tenham acesso para o propdsito de execugdo do objeto deste Contrato, obrigando-se a zelar por sua
confidencialidade, a ndo ser por forca de obrigacado legal ou de decisao judicial em sentido diverso.

10.2. Para a realizacdo dos servigos contratados por meio do presente instrumento e descritos na Proposta Técnica e
Comercial VUNESP n2 828/25 a CONTRATADA tratard dados pessoais de representantes legais e de outras pessoas
do CONTRATANTE somente nos limites da necessidade e nos termos da LGPD.



10.3. A CONTRATADA realizara o tratamento de dados pessoais dos candidatos segundo as instrugdes fornecidas pelo
CONTRATANTE, em particular pelo Edital de Abertura de Inscri¢des, e de acordo com os processos e os procedimentos
institucionais sumariamente descritos na Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25, sempre em observancia a
LGPD.

10.4. Na pagina www.vunesp.com.br/institucional/lgpd estd disponivel a descrigdo do tratamento que a
CONTRATADA dara aos dados pessoais, bem como o meio disponivel para que os titulares exergam seus direitos

elencados no artigo 18 da LGPD.

10.5. A CONTRATADAatende também ao Marco Civil da Internet (Lei Federal n? 12.965/2014) e possui uma Politica
de Privacidade, cujo texto se encontra no site: www.vunesp.com.br.

10.6. A Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25contém dados pessoais, cabendo ao CONTRATANTE trata-
los estritamente nos termos da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO:

11.1. A CONTRATADA, na execug¢do do objeto deste Contrato, e sem prejuizo das obrigacGes contratuais e legais,
podera subcontratar, sob sua responsabilidade integral, pessoas fisicas e pessoas juridicas para a prestacdo de
servigos acessorios ou complementares, desde que estas lhe comprovem a capacidade técnica compativel.

11.2. Nao é considerada subcontratacdo a utilizacdo remunerada pela CONTRATADA de profissionais autdnomos sob
sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021, a CONTRATADA que:

12.1.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2. Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdao sem motivo justificado;

12.1.5. Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

12.1.6. Praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

12.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;


file:///opt/sei/temp/www.vunesp.com.br/institucional/lgpd
file:///opt/sei/temp/www.vunesp.com.br.

12.1.8. Praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei Federal n2 12.846/2013.

12.2 A CONTRATADA se sujeita as sangdes previstas na legislagdo vigente e na Resolugdo TCESP n2 11/2023 que faz
parte integrante deste instrumento como seu Anexo IV.

12.3. No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhece o direito do CONTRATANTE de aplicar
as sang¢Oes previstas neste ajuste e na legislacdo vigente.

12.4. A aplicagdo de quaisquer sanc¢Oes referidas nesta Clausula, ndo afasta a responsabilizacdo civil
da CONTRATADA pela inexecugdo total ou parcial do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A SUSTENTABILIDADE:

13.1. Os colaboradores da CONTRATADA deverdo aderir as praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo
consciente de materiais e servigos previstas no Programa de Logistica Sustentavel do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo (PLS/TCESP), conforme Politica Institucional de Sustentabilidade regulamentada pela Resolucdo TCESP n2

17/2022, com suas posteriores alteragdes, em especial a Resolugdo TCESP n2 05/2023.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO DO CONTRATO:

14.1. O presente Contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstas nos artigos
137 a 139 e 155 a 163 da Lei Federal n? 14.133/2021 ou por razdes devidamente fundamentadas em fatos
supervenientes, que importem comprometimento da capacidade juridica, técnica ou fiscal da CONTRATADA ou de
postura profissional que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho, devendo a extingdo ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS:

15.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposicbes contidas na Lei Federal n? 14.133/2021 e as disposicbes
regulamentares pertinentes e nos principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO:

16.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP), na forma prevista no artigo 94 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao artigo 91, caput, da Lei Federal n? 14.133/2021 e ao artigo 82, §29, da Lei Federal n?
12.527/2011.

16.1.1. Adicionalmente, como igual condicdo de eficicia deste Contrato, a divulgacdo mencionada na Cldusula
16.1 sera realizada também no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo / DOE-
TCESP (endereco eletronico https://www.tce.sp.gov.br/diariooficial).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO:
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17.1. O foro competente para dirimir controvérsias resultantes do presente contrato é o da Capital do Estado de Sdao
Paulo.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento para todos os fins de direito.



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de servicos especializados para a realizagdo de concurso publico, visando a sele¢do de candidatos para
provimento das vagas existentes do cargo efetivo de Auditor de Controle Externo - DIPE, nivel superior, adiante
especificadas, bem como daquelas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do concurso.

Cargo Escolaridade e Requisitos Atribuicdes Vagas

Prestar servigos exclusivamente
na area do Departamento de
Diploma de conclusdo de | Instrugdo Processual
curso de nivel superior, em | Especializada — DIPE, elaborando

Auditor de
grau de bacharel, com | e desenvolvendo estudos e
Controle I . .
Externo habilitagées de acordo com | andlises processuais 50
DIPE a area de atuagdo, a serem | especializadas relacionadas a sua

fixadas no edital de | drea de formagdo académica, de
concurso publico. forma a instruir com as
necessarias informacgGes técnicas
a tomada de decisdes.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
2.1 Planejamento do Concurso

2.1.1 Realizagdo de reunido inicial com a Comissdao Especial do Concurso, designada pelo Contratante, para
estabelecer cronograma, data das provas, necessidades referentes ao conteldo programatico e recomendacdes de
infraestrutura do concurso.

2.1.2 Definicdo do processo interativo de trabalho entre a Comissao Especial do Concurso e Contratada, inclusive
mediante reunides periddicas de acompanhamento, em datas a serem agendadas pelas partes.

2.1.3 Apresentagao inicial para a Comissao Especial do Concurso dos procedimentos de aplicagdao e seguranga.
2.2 Elaboragao Do Edital

2.2.1. Elaboracdo das minutas do edital a luz das recentes jurisprudéncias sobre concursos publicos, a fim de
minimizar eventuais questionamentos ao edital.

2.2.1.1 O edital devera conter, dentre outras informacgdes pertinentes ao concurso publico:
a) as normas a serem seguidas pelos candidatos;
b) as atribuicBes, a remunerag¢do, o nimero de vagas para o cargo, sua descri¢do e as habilitacdes;

c) a documentagdo e todos os prazos e procedimentos necessarios para que o candidato possa efetuar sua inscri¢do,
incluindo requisitos de investidura no cargo, datas de realizagdo das provas, locais, hordrios, valores de inscricdo,
possibilidade de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

d) critérios de exclusdo, de avaliacdo, de pontuacdo e de classificacdo;
e) as formas e os prazos de interposi¢do de recursos contra:

Inscricdo de candidato;

Isencdo e reducdo de taxa de inscricdo; e

Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas.

2.2.1.2. Caberd a Contratada o recebimento dos recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas do
concurso publico, a analise do cabimento de cada um deles e a elaboragao das respostas aos candidatos, tanto na
area administrativa quanto na area académica, por meio da convocagdo das bancas que atendam as solicitacoes dos
recursos.



2.3 Divulgacdo e Comunicagao

2.3.1. O edital e todas as informacdes e avisos oficiais sobre o concurso publico, referentes as inscri¢des, locais, datas,
horarios de aplicacdo de provas, gabarito, resultados e convocagdes estardao disponibilizadas via internet, na pagina
do concurso publico, hospedado no site da Contratada.

2.3.2. A Contratada deverd fornecer os arquivos formatados para que o Contratante realize todas as publica¢cdes no
Diario Oficial Eletrénico do TCESP.

2.3.3. A Contratada deverd elaborar e submeter para aprovacao do Contratante as minutas de textos e comunicados
que tenham que ser publicados.

2.3.4. As comunicagOes referentes a confirmacgdo de inscricdo, horarios, locais e datas de aplicacdo de provas, serdo
publicadas no site da Contratada, onde estardo também os contatos telefénicos e os e-mails criados exclusivamente
para atendimento aos candidatos.

2.3.5. A Contratada devera disponibilizar, no decorrer de todas as etapas do concurso, Central de Atendimento, em
horario comercial, composta por equipe treinada, que receberd os e-mails e ligacdes telefbnicas, responderd aos
questionamentos em tempo habil e, quando necessario, direcionara o candidato para o setor responsavel.

2.4 Inscri¢ao dos candidatos

2.4.1. Os candidatos fardo sua inscricdo de forma online e terdao, via web, acesso ao edital e ao Requerimento de
Inscricdo, disponivel ininterruptamente durante todo o periodo de inscrigdo.

2.4.2. O candidato preenchera o Requerimento de Inscricdo e imprimira o boleto bancario, para pagamento da taxa de
inscrigao.

2.4.3. Durante o periodo de inscri¢cdo, os candidatos poderdo solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo,
conforme legislacdo a ser informada pelo Contratante, com envio da documentag¢do comprobatdria descrita no edital.

2.4.4. O total de inscri¢Bes sera divulgado em tempo hdbil para aloca¢do de todos os candidatos e disponibilizacdo do
Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do no prazo estabelecido, que contera:

Nome do candidato e dados pessoais de identificagao;

Numero de inscricdo no concurso;

Cargo e especialidade a que concorre;

Local, endereco, data, sala e hordrios das provas e de fechamento dos portdes.

2.4.5. Apds o término das inscrigdes, a Contratada procedera a analise do banco de cadastro dos candidatos inscritos,
verificando se ha duplicidade de nomes, homénimos, identificacdo de eventuais fraudadores em outros concursos
publicos ou qualquer caracteristica fora dos padrdes. Em seguida, encaminhard o banco de cadastro dos inscritos a
Comissao Especial do Concurso.

2.5. Elaboragao das provas

2.5.1. Deverdo ser aplicadas provas objetivas e discursivas. Os hordrios e turnos de aplicacdo serdo definidos em
comum acordo entre as partes.

2.5.2. A prova objetiva contard com 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, das quais 20 (vinte) serdo de
conhecimentos gerais e 60 (sessenta) serdo de conhecimentos especificos.

2.5.3. A prova discursiva contera 2 (dois) estudos de caso.

2.5.4. Serdo corrigidas apenas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem, no minimo, 30 (trinta) acertos em
questdes do grupo de conhecimentos especificos e 10 (dez) acertos em questdes do grupo de conhecimentos gerais,
limitada a corregdo a até dez vezes o nimero de vagas disponibilizadas no edital para cada drea especifica.

2.5.5. As disciplinas nas quais se baseardo os contetdos das provas serdao detalhadas pelo Contratante.

2.5.6. As provas deverdo ser adequadas para avaliar os candidatos de acordo com os conhecimentos e as
competéncias necessdrias para desenvolver as atividades previstas no cargo e especialidade, conforme as
necessidades e o contexto do Contratante.

2.5.7. As provas elaboradas deverdo colher uma amostra estatisticamente significativa do conhecimento do
candidato, contemplando o conteldo programatico em seus diferentes temas.

2.5.8. As questdes deverdo ser produzidas de modo a avaliar diferentes habilidades cognitivas (como a memorizagdo,
aplicacdo do conhecimento em situagGes novas, julgamento critico, etc.) e varios niveis de dificuldade, definidos em
fung¢do das competéncias levantadas e do publico-alvo.

2.5.9. Deverd ser realizada a preparacdo de tipos diferentes de gabarito, sendo as questGes embaralhadas



aleatoriamente, resultando na producdo de até 4 (quatro) versdes diferentes de provas com respostas em ordem
distinta.

2.5.10. Tanto os conteudos programdticos quanto as provas deverdo ser preparados especificamente para o concurso,
nao se admitindo questdes de bancos de questdes.

2.5.11. Os membros da banca examinadora e demais profissionais que venham a ter contato com as provas e suas
questdes deverdo assinar termo de compromisso responsabilizando-se pelo sigilo do concurso, declarando nao ter
conhecimento da participacdo de parentes até o terceiro grau no certame e ndo possuir vinculo profissional com
instituicdes que oferecam cursos preparatérios para concursos e processos seletivos.

2.6. Impressdo e empacotamento das provas e seguranca

2.6.1. Apds a elaboracdo das provas, todo o material do concurso deverad ser transferido adotando-se critérios
rigorosos de seguranga para programa de diagramacao das provas, adequando esteticamente e tecnicamente o
documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

2.6.2. As provas deverdo ser impressas em ambiente de alta seguranga, que contenha monitoramento por circuito de
cameras, acessos vistoriados por seguranca 24 horas por dia, detectores de metais e revistas nos momentos de
entrada e saida dessas areas.

2.6.3. As impressOes serdo realizadas em um numero maior do que a quantidade total de candidatos inscritos,
considerando reserva técnica.

2.6.4. O empacotamento das provas deverd ocorrer em ambiente que garanta todos os rigidos aspectos de seguranca
e confidencialidade.

2.6.5. Devera ser utilizado plastico opaco, selado e identificado por local de aplicagdo e sala.

2.6.6. O armazenamento das provas deverd ocorrer em local monitorado, garantindo-se a seguranca e o sigilo
absoluto.

2.7. Transporte das provas aos locais de aplicagao

2.7.1. A Contratada estara responsdvel pela logistica de transporte e entrega das provas nos locais de aplicacdo,
cuidando para que ocorra dentro das mais rigidas normas de seguranca e inviolabilidade de seu contetdo.

2.7.2. Entregues nos locais determinados, deverdo contar com vigilancia ininterrupta, até o momento de efetiva
aplicagdo das provas.

2.7.3. Ao término do periodo de provas, as Folhas Oticas de Resposta e as Folhas de Resposta da Prova Discursiva,
apresentadas pelos candidatos, deverao ser lacradas e protegidas, recebendo tratamento e transporte com protocolo
de seguranca de grau equivalente ao dispensado as provas.

3. SEGURANCA
3.1. Seguranga nos locais de prova

3.1.1. Os candidatos deverdo ser submetidos a detectores de metais em todas as salas de aplicagdo de provas, nos
corredores e nos banheiros, sendo vistoriados a cada entrada e a cada saida da sala de realizacdo das provas ou dos
banheiros.

3.1.2. Deverd ser destacado um fiscal volante para acompanhar os candidatos no trajeto de saida da sala até a
entrada no banheiro.

3.1.3. A Contratada devera cuidar para que os candidatos acondicionem celulares e outros itens ndo permitidos em
envelopes disponibilizados, guardando-os em local indicado.

3.1.4. A Contratada deverd proceder a coleta de assinatura de todos os candidatos na prépria Folha Otica de
Respostas, durante a realizagdo das provas, bem como utilizard coleta de digitais.

4. LOGISTICA

4.1. Ficara a cargo da Contratada o provimento de toda a infraestrutura necessaria para realiza¢cdo das provas, o
que envolve, entre outros:

a) Disponibilizacdo de prédios com espaco e estrutura adequadas para atendimento e acomodacgdo dos candidatos;

b) Salas amplas e arejadas, com quantidade suficiente de carteiras universitarias, sendo 10% (dez por cento)
destinadas a canhotos;

¢) Os locais de aplicagdo de prova deverdo conter bebedouros e banheiros em quantidade correspondente ao nimero



de candidatos realizando prova no local;
d) Disponibilizacdo e reposicdo de itens de higiene, como papel higiénico, papel toalha e sabonete;

e) Disponibilizagdo, em cada local de prova, de listagem geral, em ordem alfabética, de todos os candidatos inscritos,
bem como sinalizacdo adequada para orientacao dos candidatos; e

f) Devera ser disponibilizado espago fisico com estrutura para atendimento e acomodacgdo de lactantes.

4.2. Devera ser alocado, em cada local de prova, pessoal de apoio suficiente para atender a todas as demandas
relacionadas ao concurso como, entre outros:

a) Um Coordenador Geral;

b) Um Coordenador de Local em cada local onde havera aplicacdo de prova;
¢) Um Auxiliar de Local por unidade de aplicagdo de provas;

d) Dois Fiscais de Aplica¢do por sala;

e) Fiscais Volantes para acompanhamento dos candidatos ao banheiro;

f) Um profissional de Enfermagem, por unidade de aplicagdo de provas;

g) Um Seguranca por unidade de aplicacdo de provas; e

h) Serventes (apoio), para cada local de prova.

4.2.1. A Contratada devera providenciar, a suas expensas, treinamento exclusivo para atuagdo no presente concurso,
abrangendo todos os assuntos referentes ao dia da aplicacdo da prova, bem como o comportamento esperado e a
apresentacdo de solugdes de eventuais imprevistos.

5. APLICACAO E CORREGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas simultaneamente em todos os locais de aplicacdo, observados os seguintes
procedimentos principais:

5.1.1. Os malotes contendo os envelopes lacrados com as provas de cada sala serdo transportados para os locais de
aplicacdo e entregues ao Coordenador responsavel pelo local.

5.1.2. Os malotes serdo mantidos fechados até o inicio da prova, quando serdo abertos na presenca de trés
candidatos e do Coordenador, que assinardo uma ata testemunhando a inviolabilidade dos malotes. Apds a lavratura
da Ata de Abertura dos malotes, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos Fiscais de Aplicacdo, com a
orientacdo de manté-los lacrados em cima da mesa até a autorizacdo do Coordenador de Local para a sua abertura e
distribuicdo aos candidatos.

5.1.3. Ao chegar a sala de prova, o candidato serd recebido por um Fiscal de Aplicagdo, que o identificard e lhe
entregara o material necessario para a prova.

5.1.4. O fechamento dos portdes na hora da aplicacdo serd acompanhado pelo Coordenador de Local e pelo Auxiliar
de Local, além de dois candidatos testemunhas, e quando possivel, por um membro da Comissdo do concurso.

5.1.5. Deverao ser disponibilizadas salas exclusivas para candidatas lactantes e para aqueles que solicitaram condicdes
especiais para a realizacdo das provas.

5.1.6. Apds o término das provas, o candidato entregara ao Fiscal de Aplicacdo a Folha Otica de Respostas e a Folha de
Respostas da Prova Discursiva, preenchidas e assinadas no local determinado, e assinara a lista de presenca.

5.1.7. Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicacdo conferirdo as Folhas de Respostas com a listagem de presencga,
levando o material ao Coordenador de Local, somente sendo liberados apds nova conferéncia do material recebido.

5.1.8. As Folhas de Respostas serdo envelopadas e lacradas. A posterior condugdo do material serd feita também em
veiculos especificamente designados para este fim, que contardo com a seguranca necessaria.

5.2 Processo de correc¢ao

5.2.1. A Contratada devera fazer a leitura das Folhas Oticas de Respostas, as quais serdo verificadas duas vezes por
diferentes grupos de funciondrios, garantindo sua correta leitura.

5.2.2. Apds a aplicacdo da prova objetiva, os gabaritos serdo imediatamente preparados para divulgacdo e
duplamente conferidos, para garantir a qualidade do processo antes da sua publica¢do preliminar.

5.2.3. A Contratada deverd fazer a corre¢do das provas discursivas de acordo com as normas e determinagdes
vigentes, observando-se os critérios de imparcialidade e de impessoalidade.



5.2.4. A Contratada, apds a aplicacdo das provas e divulgacdo dos resultados, encaminhard a Comissao de Concurso
uma versao de cada prova aplicada, além de publicar as provas no seus site.

6. VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NEGROS
6.1. Conferéncia de laudos para realizagdo da pericia médica

6.1.1. Cabera a Contratada receber e analisar os laudos médicos de candidato que desejarem concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

6.1.2. Apds conferéncia, devera ser publicada a lista preliminar dos candidatos identificados como aptos e inaptos.

6.1.3. Aos candidatos inaptos sera possibilitada a interposicdo de recurso, cuja sistematica de recebimento sera de
responsabilidade da Contratada.

6.1.4. Apds apreciacdo dos recursos sera disponibilizado parecer final.
6.2. Procedimento para candidatos negros.

6.2.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim se autodeclararem, no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.2.2. Sera verificada a veracidade da autodeclara¢cdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos com
avaliacao presencial e filmagem por Comissdao de Heteroidentificagdo sob responsabilidade da Contratada.

6.2.3. Serdo exigidos documentos, de modo a buscar elementos para se aferir a condi¢cao do candidato, tais como:
Documento de identificacdo utilizado para a inscri¢ao;

Formulario de autodeclaragao a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado;

Declaragdo assinada perante a Comissdao de Heteroidentificacdo de responsabilidade da Contratada; e

Copia da certidao de nascimento.

6.2.4. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anula¢do da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.2.5. Deverd aplicar-se ao presente procedimento a regulamentacdo da Resolugdo TCESP n2 04/2022, de 13 de maio
de 2022.

7. RESULTADO FINAL DO CONCURSO
7.1. A Contratada elaborara e disponibilizard em seu site todas as informacdes sobre resultados do concurso publico.

7.2. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Contratante e divulgado no Didrio Oficial Eletrénico
do TCESP.

7.3. Os candidatos aprovados poderdao ser convocados para preenchimento de vaga que vier a ocorrer durante a
validade do concurso, observada a classificagdo final, nos termos do Edital.

7.4. A partir da data de homologacdo do resultado final do concurso, a Contratada mantera em seus arquivos, pelo
prazo de validade do concurso, toda a sua documentacdo pertinente. Apds este periodo, ndo havendo processos
judiciais relacionados aos certames, todo o material serd enviado ao Contratante.

8. PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO

8.1. Para a realizagdo dos servigos de que trata o presente Termo de Referéncia, a Contratada elaborara cronograma a
ser aprovado pela Comissao Especial de Concurso, o qual podera ser alterado de comum acordo entre as partes.

8.2. AlteragGes substanciais deverdo ser comunicadas de uma parte a outra, sempre por meio de correspondéncia
oficial, para analise e validacdo prévia a sua devida formalizacdo.

8.3. A conclusdo do projeto dar-se-a a partir da homologac¢do do resultado final do concurso.

9. PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. A Contratada recolhera as taxas de inscricdo e efetuard o repasse correspondente para o Fundo Especial de
Despesa do Contratante, nos termos do inciso IV do artigo 32 da Lei n2 11.077, de 20 de margo de 2002, conforme



percentual estabelecido em contrato e ao término da homologacdo das inscrigdes.

9.2. O valor destinado a Contratada como remuneracdo pelos servicos prestados devera cobrir todas as despesas
diretas e indiretas com o concurso publico, ndo cabendo ao Contratante qualquer outro desembolso, exceto os que,
por sua natureza, sao de sua responsabilidade.

9.3. Ndo haverd isen¢do/reducdo do pagamento dos valores das taxas de inscri¢gdo, exceto para os casos previstos na
legislacdo em vigor, cujo 6nus caberd a Contratada.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informac¢des que se fizerem necessarias sobre o
concurso que possibilitem a Contratada o cumprimento integral desta proposta.

10.2. Proporcionar as facilidades necessdarias, de sua incumbéncia, para que a Contratada possa executar os servigos
dentro das normas estabelecidas.

10.3. Acompanhar, por meio de Comissdo designada, o desenvolvimento dos trabalhos da Contratada, para
esclarecimento de duvidas, prestagdo de informagdes e o que mais for necessario ao bom andamento do concurso.

10.4. Homologar os resultados do concurso.

11. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

11.1. A Contratada garantira o tratamento confidencial das informag&es levantadas ou fornecidas pelo Contratante, e
assume as seguintes obrigacdes:

11.1.1. Nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos servicos prestados a terceiros, nem facilitar de qualquer
maneira tal divulgagdo, em especial aquelas que possam implicar em riscos a confidencialidade e bom andamento do
concurso publico; e

11.1.2. Nao utilizar a documentagdo associada aos servicos prestados para fins ndo aprovados por escrito pela
Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao.

11.2. Excetua-se do exposto acima as informacgGes que eram previamente do conhecimento da Contratada ou que
venham a se tornar publicas por meio diverso.



ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATADA: FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQl
FILHO” - VUNESP

CONTRATO N2 14/2026
PROCESSO SEI N2 0011219/2025-09

OBJETO: Contratagdo de servicos especializados para a realizagdo de concurso publico, visando a sele¢ao de
candidatos para provimento das vagas existentes do cargo efetivo de Auditor de Controle Externo - DIPE, nivel
superior, bem como daquelas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do concurso, conforme
especificado no Termo de Referéncia - Anexo | e nos termos da Proposta Técnica e Comercial VUNESP n2 828/25.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse,
Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCE-SP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo (DOE-TCESP), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil;

d) as informacGes pessoais dos responsaveis pelo Contratante e interessados estdo cadastradas no mddulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCE-SP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das InstrugGes
n2 01/2020, conforme “Declaracio(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa(s);

e) é de exclusiva responsabilidade da Contratada manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Pelo Contratante:
Nome: Carlos Eduardo Corréa Malek

Cargo: Diretor Técnico do Departamento Geral de Administracdo

e-mail institucional: cmalek@ tce.sp.gov.br

Pela Contratada:
Nome: Antonio Nivaldo Hespanhol

Cargo: Diretor Presidente


https://sei.tce.sp.gov.br/sei/cmalek@tce.sp.gov.br

e-mail institucional: diretoria@ vunesp.com.br



ANEXO 11l
RESOLUGAO TCESP N2 04/2022

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO, PODER LEGISLATIVO, EM 14/05/2022, PAG. 42.

Dispde sobre a regulamentacdo de reserva aos candidatos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em
concursos publicos para provimento de cargos efetivos no Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAUL@o uso das atribuicdes legais e regimentais, em especial as
previstas no inciso Il do artigo 54 e na alinea “c” do inciso IV do artigo 114, ambos do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014;

CONSIDERAND® disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, em especial a
disposicdo contida no inciso IV do artigo 19;

CONSIDERAND® adesdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacgdes
Unidas e, em especial, com vistas a promover agées relacionadas a igualdade de oportunidades e a inclusao social,
independentemente de raca, etnia ou origem,

RESOLVE:

Artigo 12 - Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos no Quadro de Pessoal do Tribunal Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 12 - A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 - Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado, este serd elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Artigo 22 - Deverdo constar dos editais de concursos publicos, expressamente, o nimero de vagas existentes, bem
como o total correspondente a reserva destinada a populagao negra.

Paragrafo Unico - A opgdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é
facultativa.

Artigo 32 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 12 - A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

§ 22 - O candidato podera manifestar sua opgdo, em campo especifico, por ndo declarar sua raca ou cor, mas ao se
autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo no concurso publico formalizard, ainda, sua opgdo em concorrer ou
nao as vagas reservadas.

§ 32 - As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo esse
responder por qualquer falsidade.

§ 42 - Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacéo,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

§ 52 - O processo de verificagdo da falsidade da declaragdao de que trata o pardgrafo quarto podera ser iniciado a
qualquer tempo por provocacgao ou por iniciativa da Administracao Publica.

§ 62 - Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.



Artigo 42 - O candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros participard do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas e dos exames, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

Artigo 52 - O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ainda que aprovado dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, devera participar de entrevista com uma “Comissdo de Avaliagdo”,
que emitird parecer quanto ao preenchimento do quesito de cor ou raga, nos termos do artigo 62, §§ 42 e 52 da
presente Resolucdo.

§ 12 - Caso a maioria dos membros da Comissdo constate a hipétese de falsidade da declaragao (artigo 39, § 49, da
presente Resolucdo), tal circunstancia devera ser mencionada expressamente pelo parecer, com indicagdo das razGes
pertinentes.

§ 22 - Serdo convocados para a entrevista apenas os candidatos aprovados para a Unica ou ultima fase do concurso.
§ 32 - A convocacgdo se dard apds a divulgacao do resultado final do concurso publico e antes de sua homologacao.
Artigo 62 - A Comissao prevista no artigo anterior serd constituida a cada certame.

§ 12 - A Comissdo de Avaliacdo serd composta por um Conselheiro, um Médico e um Assistente Social, que serdao
designados pelo Presidente da Comissao do Concurso.

§ 22 - A avaliacdo da Comissdao de Avaliacdo quanto a condi¢cdo de pessoa preta ou parda considerard os seguintes
aspectos:

1 - informacdo prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

2 - fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

§ 32 - E vedado a Comissdo de Avaliacdo deliberar na presenca dos candidatos.

§ 42 - O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando:
1 - ndo comparecer a entrevista designada;

2 -a maioria dos integrantes da Comissdao considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do
candidato.

§ 52 - O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda serd comunicado do resultado ao final da
entrevista.

§ 62 - Da decisdo da Comissdao de Avaliagdao caberd recurso ao Presidente da Comissdao do Concurso, no prazo de até
dois Uteis contados a partir do dia seguinte da ciéncia da comunicagdo ao candidato, devendo o recurso ser
encaminhado diretamente para o endereco eletronico disponivel que constara do Edital de Convocacdo das
Entrevistas, ndo sendo aceito o encaminhamento de recurso por outro modo.

§ 72 - Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdao de pessoa preta ou parda, serd excluido da lista especial de
candidatos negros, devendo permanecer na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de
pessoas portadoras de deficiéncia, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas. Se, além do ndao
preenchimento do quesito de cor ou raga, for constatada a hipdtese de declaragdo falsa, compreendida como aquela
prestada com ma-fé ou fraude, aplicar-se-a o disposto no artigo 39, §49, da presente Resolucdo.

§ 82 - O resultado da avaliagdo da Comissdo serd encaminhado para a Comissao Organizadora do Concurso.

§ 92 - Fica facultado ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo delegar as atribuicdes da Comissao de Avaliagdo a
entidade organizadora eventualmente contratada, devendo tal delegacdo constar do edital do concurso
correspondente.

Artigo 72 - O candidato preto ou pardo aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serd computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Paragrafo unico - Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

Artigo 82 - Em caso de desisténcia ou elimina¢do de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo préoximo candidato preto ou pardo mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o
prazo de validade do concurso.

Artigo 92 - O candidato preto ou pardo concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia, caso se declarem também deficientes, de acordo com a
classificagdao no Concurso Publico.

§ 12 - Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,



convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢ao por uma delas.

§ 22 - Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdao
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§ 32 - Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fard jus aos mesmos
direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

Artigo 10 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
considerem a relagdo entre o niUmero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Artigo 11 - A presente Resolugdo aplica-se apenas aos concursos de ingresso.

Artigo 12 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ndo se aplicando aos concursos publicos ja
homologados.



ANEXO IV
RESOLUGAO TCESP N2 11/2023

Regulamenta os processos sancionatdrios no dmbito do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e dd providéncias
correlatas.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAUL@o exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e
considerando as significativas altera¢des introduzidas pela Lei federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (LLCA), as
contratagBes publicas, bem como a necessidade de adequar os processos sancionatérios ao que dispéem os artigos
155 a 163 desse diploma legal,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - A aplicagdo de sangbes aos licitantes e contratados, em decorréncia de infracGes cometidas em
procedimentos de compras e de contratacdo de servigos e obras de engenharia e em outros ajustes, devera obedecer
ao disposto nesta resolugao.

Artigo 22 - O licitante ou contratado, ou quem mantenha vinculo obrigacional para com este Tribunal, que incidir nas
infragOes previstas no art. 155 da LLCA, ficard sujeito as seguintes san¢oes:

| - adverténcia;
Il - multa;
lll - impedimento de licitar e contratar com este Tribunal, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 12 - A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste artigo ndo exclui a obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao
Tribunal.

§ 22 - As sang0es previstas nos incisos |, 11l e IV deste artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
Artigo 32 - Na aplicacdo das san¢des a que se refere o artigo 29, serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida, bem como os danos que dela provierem para o Tribunal;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

lll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de
controle.

§ 12 - S3o circunstancias agravantes da sanc¢do:

1. a existéncia de registro do licitante ou contratado no E-Sanc¢des ou na Relagdo de Apenados, em vigéncia no
momento do cometimento da infragdo, em decorréncia de penalidade aplicada no ambito deste Tribunal, nos 12
(doze) meses anteriores ao fato ensejador da sancdo;

2 .a desclassificagdo ou inabilitagdo por descumprimento das exigéncias do edital, quando for notéria a
impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

3 .a inércia deliberada do licitante ou do contratado em face das diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo licitatdrio ou o inadimplemento de obrigagdes contratuais;

4. a falsidade de declaragdo, apresentada pelo licitante, de que é beneficiario de tratamento diferenciado concedido
em legislacdo especifica.



§ 22 - S3o circunstancias atenuantes da sangdo:
1. a falha escusavel do licitante ou contratado;

2. a apresentacdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido o licitante
ou o contratado e que nao sejam de facil identificagcdo por estes ultimos;

3. a juntada de documentagdo que, embora ndo tenha atendido as exigéncias do edital, foi encaminhada de forma
equivocada, sem indicio de dolo;

4. a adogdo de medidas destinadas a mitigar os efeitos danosos da respectiva conduta.

CAPITULO II

DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Secdo | — Da Adverténcia

Artigo 42 - A adverténcia serd aplicada ao contratado que der causa a inexecu¢do parcial do contrato, da qual ndo
advenha grave dano ao Tribunal.

Secdo Il — Da Multa

Artigo 52 - A multa, aplicavel ao contratado ou licitante por qualquer das infracdes administrativas previstas no artigo
155 da LLCA, sera calculada na forma do edital ou do contrato e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta.

Artigo 62 - O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contratado a multa de mora calculada sobre o
valor da obriga¢do ndo cumprida, a partir do primeiro dia util seguinte ao término do prazo estipulado, observados os
seguintes critérios:

1-0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 15 (quinze) dias;

Il - 1% (um por cento) ao dia, do 162 (décimo sexto) ao 302 (trigésimo) dia, aplicada em acréscimo a do inciso |;
Il - apds 30 (trinta) dias, fica caracterizada a inexecucdo parcial ou total do contrato, conforme o caso.
Paragrafo unico — Os prazos referidos nos incisos | a Il deste artigo considerardo dias corridos.

Artigo 72 - A multa de mora podera ser convertida em compensatdria e promovida a extingdo unilateral do contrato,
com a aplicagdo cumulada de outras sangGes previstas nesta resolucao.

Artigo 82 - Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

Artigo 92 - A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou aceitar ou retirar instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a aplicacdo de
multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, além de impedimento de licitar e contratar com este
Tribunal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, e ainda, se for o caso, de imediata perda da garantia de proposta.

Artigo 10 - O Tribunal podera deixar de cobrar a multa de valor inferior a 10 (dez) UFESPs, mantidos, entretanto, os
registros no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP).

Artigo 11- Os bens nao aceitos a as obras ou servigos executados em desacordo com o estipulado deverao ser
substituidos ou corrigidos dentro do prazo fixado pelo Tribunal, contado do recebimento da comunicagdo da recusa.

§ 12 - O pedido de prorrogagdo para a entrega ou execucdo do objeto deverd ser apresentado, com a devida
justificativa, antes do término do respectivo prazo.

§ 22 - A auséncia de regularizagdo do objeto dentro do prazo determinado ensejara a aplicagdo das sangdes previstas
nesta resolucdo, considerando-se a mora a partir do primeiro dia util seguinte ao término do prazo estabelecido.

Secdo lll — Do Impedimento de Licitar e Contratar

Artigo 12 - A sanc¢do de impedimento de licitar ou contratar no ambito deste Tribunal sera aplicada ao contratado ou



licitante pelas infragcGes administrativas previstas nos incisos adiante especificados do caput do artigo 155 da LLCA,
guando nado se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, na seguinte conformidade:

I — por 2 (dois) meses: inciso IV;

Il — por 4 (quatro) meses: incisos V a VII;
lll = por 1 (um) ano: inciso II;

IV — por 2 (dois) anos: inciso Ill.

Paragrafo unico - Os prazos de que trata este artigo poderdo ser reduzidos ou majorados, neste ultimo caso pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, a vista de circunstancias atenuantes ou agravantes.

Sec¢do IV — Da Declaragdo de Inidoneidade

Artigo 13- A sancdo de declaracdo de inidoneidade sera aplicada ao contratado ou licitante pelas infracOes
administrativas previstas nos incisos VIl a Xl do caput do artigo 155 da LLCA, bem como, se justificarem a imposicao
de penalidade mais grave, por aquelas previstas nos incisos Il a VIl do caput do mesmo artigo, e impedira o contratado
ou licitante de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 12 - O prazo a que alude o “caput” deste artigo poderd ser reduzido ou majorado, a vista de de circunstancias
atenuantes ou agravantes, respeitado o minimo de 3 (trés) anos e o maximo de 6 (seis) anos.

§ 22 - Para os fins do inciso X do “caput” do artigo 155 da LLCA, considera-se comportamento inidéneo a pratica de
atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato.

CAPITULO Il

DO PROCESSO SANCIONATORIO

Artigo 14 - A instauracdo de processo sancionatdrio se darda mediante comunica¢do do gestor, ou de quem tenha a
responsabilidade pelo acompanhamento da execugdo contratual, ao Departamento Geral de Administragdo (DGA),
ou, ainda, por iniciativa deste ultimo.

Paragrafo unico - Os emitentes das garantias exigidas no contrato deverdao ser notificados quanto ao inicio de
processo sancionatério para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do artigo 137, § 49, da
LLCA.

Artigo 15 - Configurada a hipdtese de aplicagdo de adverténcia ou multa, os responsaveis, uma vez instaurado o
processo sancionatdrio, serdao intimados para apresentacdo de defesa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data do recebimento da comunicac¢do, cabendo ao Diretor Geral de Administracao decidir sobre o sancionamento.

Paragrafo Unico - Se na instrucdo do processo sancionatério estiverem presentes indicios que também recomendem,
desde logo, a rescisdo unilateral do contrato, devera o contratado ser comunicado de ambas as consequéncias da
infracdo constatada para oportuna decisdo conjunta.

Artigo 16 - Para a aplicacdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar devera ser instaurado processo de responsabiliza¢do, a ser conduzido por comissdao composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, indicados pelo Diretor Geral de Administracdo, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimard o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

§ 12 - Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimacao.

§ 22- Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessdrias, protelatdrias ou intempestivas.

§ 39 - Finalizada a producdo de provas ou expirado o prazo para alegacles finais, a comissdo elaborard relatério
pormenorizado dos fatos no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 42 - Os processos sancionatérios deverdo ser remetidos, apds o término da fase de instrucdo, ao Gabinete Técnico
da Presidéncia para fins de avaliacdo do seu processamento e analise juridica.



Artigo 17 - O relatdrio final da comissdo a que alude o artigo 16 desta resolucdo sera encaminhado ao Diretor Geral
de Administragdo, a quem compete:

I - aplicar a san¢dao de impedimento de licitar e contratar;

Il - encaminhar o processo ao Presidente do Tribunal, autoridade competente para aplicacdo da san¢do de declaracgao
de inidoneidade para licitar e contratar.

Artigo 18- Da decisdo do Diretor Geral de Administracdo que aplicar as sang¢des de adverténcia, multa ou
impedimento de licitar e contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da intimagdo.

§ 12 - O recurso de que trata o “caput” deste artigo sera dirigido a autoridade sancionadora, que devera no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis proferir decisdo de mérito para rever ou manter a decisdo recorrida;

§ 22 - Caso a autoridade sancionadora decida pela manutencdo da decisdo recorrida, deverd, imediatamente,
submeter o recurso ao Presidente do Tribunal, que decidira sobre suas condi¢cdes de admissibilidade e o seu mérito no
prazo de até 20 (vinte) dias Uteis.

Artigo 19 - Da decisdo do Presidente que aplicar a sang¢do de inidoneidade para licitar e contratar, cabera apenas
pedido de reconsideracdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da intimagdo, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uteis, contado de seu protocolo.

Artigo 20 - A imposicdo das sangles previstas na presente resolucdo ndo impede a propositura de acdo judicial com
vista a reparacdo integral do dano causado a este Tribunal.

Artigo 21 - O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo, até que sobrevenha decisdo final por
parte da autoridade competente.

Artigo 22 - A intimacdo dos atos relativos a aplicagdo de sangbes serad feita mediante expedi¢cdo de oficio ao(s)
responsdvel(eis) relacionado(s) no Termo de Ciéncia e de Notificagdo ou na Autoriza¢do de Servicos ou de Compras,
conforme o caso, por meio do endereco eletronico neles indicados, o qual deve ser mantido atualizado para os fins a
que se destina.

§ 12 - Resultando infrutifera a intimacgdo a que se refere o “caput” deste artigo, sera esta efetuada por meio do Diario
Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — DOE-TCESP, por 3 (trés) vezes consecutivas.

§ 22 - Nos processos eletronicos instaurados neste Tribunal, as comunica¢des dos atos oficiais serdo realizadas por
meio das funcionalidades existentes no Sistema Eletronico de Informag&es — SEl ou em outro que venha a substitui-lo.

Artigo 23 - Decorridos 30 (trinta) dias da notificacdo para recolhimento da multa, ndo ocorrendo a quitagdo, serdao
adotadas as medidas para o registro do devedor no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e
Entidades Estaduais (CADIN) e a inscricdo do débito na Divida Ativa do Estado para cobranca judicial.

Artigo 24 - A prescricdo ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracdo, e serd
interrompida ou suspensa nas hipoteses previstas no § 42 do artigo 158 da LLCA.

Artigo 25 - Os atos previstos como infragdes administrativas na LLCA ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida lei.

Artigo 26 - A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na LLCA ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Artigo 27 - Independentemente da instauracdo de processo sancionatdrio, o DGA podera determinar, mediante
comunicac¢do expressa aos responsaveis indicados no Termo de Ciéncia e de Notificagdo, a suspensdo preventiva e
imediata do contrato, quando a medida se revelar de interesse publico, uma vez avaliados os aspectos a que se refere
o artigo 147 da LLCA.

Artigo 28 - Aplica-se na contagem dos prazos previstos nesta resolugao o disposto no artigo 183 da LLCA.

Artigo 29 - Encerrada a instancia administrativa, as san¢des deverdao ser registradas na Relagdo de Apenados, no
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de S3do Paulo (CAUFESP), no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), bem como, conforme o caso, comunicadas as
autoridades competentes para fins de anotacdes nos demais cadastros de controle, inclusive as entidades
profissionais, dentro do prazo legal de 15 (quinze) dias Uteis.

Artigo 30 - E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,



exigidos, cumulativamente:
| - reparagao integral do dano causado a Administracdo Publica;
Il - pagamento da multa;

I11- transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplica¢do da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢des de reabilitacao definidas no ato punitivo;

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste
artigo.

§ 12- A sancdo pela apresentacdo de declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame, por prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou execucdo do contrato, bem como pela pratica de ato lesivo, nos termos do
artigo 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, exigira, como condi¢do de reabilitacao do licitante ou contratado,
a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

§ 22 - O pagamento das multas aplicadas com fundamento nesta resolucdo poderd ser parcelado, observadas as
disposi¢cdes da Resolugdao n? 7, de 6 de setembro de 2023, deste Tribunal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31 - A presente resolugdo deverad integrar, obrigatoriamente, como anexo, os instrumentos convocatérios de
licitacdo, os contratos e os instrumentos equivalentes.

Artigo 32 - Os casos omissos serdao solucionados pelo Presidente do Tribunal, ouvido o Tribunal Pleno, quando for o
caso.

Artigo 33 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2023.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO - Presidente

ANTONIO ROQUE CITADINI

RENATO MARTINS COSTA

ROBSON MARINHO

DIMAS RAMALHO

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

MARCIO MARTINS DE CAMARGO — Auditor-Substituto de Conselheiro
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