ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E MEMORIA DE CALCULO

Pregéo Eletrénico n° 1/2025 — Processo 06/24

A Camara Municipal de Votorantim

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de
copeiragem, limpeza, asseio e conservacao predial, nas dependéncias da Camara Municipal de
Votorantim, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com o fornecimento de todos os
equipamentos, materiais, insumos e uniformes necessarios e suficientes a adequada execucao dos
servicos, conforme as condigBes e exigéncias estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia,
parte integrante do Edital.

Prezados,
Interessados em prestar 0s servicos descritos no objeto acima, apresentamos abaixo a proposta

comercial a Camara Municipal de Votorantim, nas condicGes estabelecidas no Edital e em seus
anexos:

Valor Mensal
N° de Valor Mensal

Itens Servico Profissional CBO (todos os
Postos (por posto)

postos)
1 Copeiragem Copeiro 5134-25 2 (dois) R$ R$
2 Faxineiro Faxineiro com insalubridade 5143-20 2 (dois) R$ R$

(40%)

3 Faxineiro Faxineiro sem insalubridade 5143-20 2 (dois) R$ R$
4 Manutencéo Predial Auxiliar de Manutencao 5143-10 2 (dois) R$ R$

Preco Total Mensal (soma dos itens de 1 a 4): | R$

Preco Total Anual (Prego Total Mensal x 12 meses): | R$

PREGCO TOTAL GLOBAL (Preco Total Mensal x 30 meses) | R$

Indicacéo da entidade de classe da categoria profissional:

Optante pelo Simples Nacional? ( )Sim ( )N&o

No valor acima estao incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

Valor Total proposta (por extenso) R$: ...

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Péagina 1 de 2



MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

VALORES POR POSTO

ITEM DISCRIMINACAO DOS CUSTOS
Copeiro Faxineiro Auxiliar de Manutencéao

1 - REMUNERAGAO R$ R$ R$
11  |SALARIO-BASE R$ R$ R$
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ R$ R$
1.3  |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ R$ R$
14  |FERIADO REMUNERADO R$ R$ R$
15 |FOLGUISTA R$ R$ R$
2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ R$
21  |VALE-TRANSPORTE R$ R$ R$
CUSTO MENSAL R$ R$ R$
PARCELA DO TRABALHADOR R$ R$ R$
CREDITO PIS/COFINS R$ R$ R$
22  |VALE-REFEICAO R$ R$ R$
CUSTO MENSAL R$ R$ R$
DIA DA CATEGORIA R$ R$ R$
PARCELA DO TRABALHADOR R$ R$ R$
CREDITO PIS/COFINS R$ R$ R$
23 |CESTABASICA R$ R$ R$
CUSTO COM A CESTA BASICA R$ R$ R$
CREDITO PIS/COFINS R$ R$ R$
24  |ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR R$ R$ R$
CUSTO COM ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR R$ R$ R$
CREDITO PIS/COFINS R$ R$ R$
25  |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E NATALIDADE R$ R$ R$
CUSTO COM BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E NATALIDADE [R$ R$ R$
CREDITO PIS/COFINS R$ R$ R$
26  |AUXILIO-CRECHE R$ R$ R$
27 |NORMA REGULAMENTADORA N° 07 R$ R$ R$
3 - INSUMOS DIVERSOS R$ R$ R$
31 |UNIFORME R$ R$ R$
CUSTO MENSAL R$ R$ R$
CREDITO PIS/COFINS R$ R$ R$
32 |EPI R$ R$ R$
CUSTO MENSAL R$ R$ R$
CREDITO PIS/COFINS R$ R$ R$
33 MATERIAL R$ R$ R$
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ R$
41 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ R$ R$
42  |13°SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS R$ R$ R$
43  |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ R$ R$
44  |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ R$ R$
45 |CUSTO DE RESCISAO R$ R$ R$
46  |OUTROS* R$ R$ R$
5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ R$ R$
51 |CUSTOS INDIRETOS R$ R$ R$
52  |LUCRO R$ R$ R$
53 |TRIBUTOS R$ R$ R$
ISS R$ R$ R$
PIS R$ R$ R$
COFINS R$ R$ R$
6 — VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO (PREGCO UNITARIO) R$ R$ R$
6.1 |VALOR MENSAL (TODOS OS POSTOS) R$ R$ R$

6.2 PREGO TOTAL MENSAL R$

6.3 PREGO TOTAL ANUAL R$

7 - PRECO TOTAL GLOBAL (Preco Total Mensal x 30 meses) R$

* Informacgdo detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade) do CADTERC.

OBS: Dentre os 8 (oito) profissionais, 1 (um) devera ser formalmente designado como lider da equipe.
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