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A Prefeitura de Jaboticabal-SP Proteo, (A)

Pregao Eletrénico n® 037/2026
Processo Administrativo n® 4466-1/2026

A empresa FLORA INSIGHTS - PLATAFORMA DE SAUDE E BEM ESTAR
OCUPACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 57.155.658/0001-90, com sede na Rua Dr.
Albuquerque Lins, n° 537, Sala 124 e 125, Santa Cecilia, Sio Paulo — SP, vem, respeitosamente,
perante Vossa Senhoria, por seu advogado infra-assinado, com fundamento no artigo 164 da Lei n°
14.133/2021 e demais normas pertinentes, apresentar IMPUGNACAQO ao Pregio Eletrénico em

referéncia, pelos motivos de fato e de direito a seguir aduzidos.

I. DOS FATOS

I — DA OMISSAO DE ESCOPO QUANTO AOS RISCOS PSICOSSOCIAIS (NR-01)

O Anexo I, item 2 (p. 22) do edital exige a observancia integral das Normas Regulamentadoras,
especificamente a NR-01. Ocorre que a nova redagdo da referida norma, com vigéncia prevista para
26/05/2026 (data da abertura do certame), torna compulsoria a inclusdo de riscos psicossociais no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). O Termo de Referéncia ¢ omisso quanto a este escopo
técnico e sua precificagdo. Tal lacuna viola o art. 18, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, que exige a

definicdo clara e suficiente do objeto, impedindo a formulagdo de propostas isondmicas e precisas.

I1. DO DIREITO
I1.1. Do Principio do Parcelamento e da Busca da Proposta Mais Vantajosa

A Lei n° 14.133/2021, em seu artigo 40, inciso V, preconiza que o planejamento das licitagdes
¢ contratagdes deverd observar, sempre que possivel, o parcelamento do objeto, a fim de ampliar a
competitividade e buscar a proposta mais vantajosa para a Administragdo. A forma¢do do “Lote tnico”

para servigos de naturezas tdo distintas, como no caso, contraria flagrantemente este principio.
11.2. Da Essencial Diferenciacio e Especialidade dos Riscos Psicossociais (NR-1 e NR-17)

O “Guia de informag¢des sobre os Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho™
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é categérico ao diferenciar os riscos psicossociais dos

demais riscos ocupacionais.
Manual de Interpretaciio e Aplicagio do Capitulo 1.5 da NR-1 - GRO/PGR (MTE, 2025):

Capitulo 17 inteiro dedicado a “Gestdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho” (p.

109-120). “A integragdo com a NR-17 ¢ obrigatéria” via Avaliagio Ergondmica Preliminar (AEP) e
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Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) (p. 18-20). “O PGR pode ser estruturado por unidades
operacionais, setores ou até mesmo por atividades especificas™ (p. 13-14) — autorizando e recomendando
expressamente a separa¢do.“O inventario de riscos € o plano de agdo devem ser especificos para cada tipo
de perigo, incluindo os psicossociais” (p. 91-97). “A avalia¢o de riscos psicossociais deve seguir o ciclo
PDCA completo do GRO, com monitoramento continuo e reaplica¢do periodica” (p. 109 e 115).“Os
fatores de risco psicossociais exigem profissionais com formagdo especifica em saide mental e

ergonomia organizacional, ndo sendo suficiente a capacitacdo genérica em SST” (p. 112-113)

A NR-1, por meio da Portaria MTE n°® 1.419/2024, incluiu expressamente os fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), conforme

destacado na Guia Fatores de Riscos Psicossociais MTE, Segdo 1:

"4 NR-1 passou a incluir expressamente os fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), conforme Portaria MTE n° 1.419/2024,
incluindo expressamente os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho no gerenciamento de
riscos ocupacionais (GRO). Isso significa que todas as organiza¢ées devem avaliar e controlar todos os
perigos e riscos existentes na organizagdo, incluindo os decorrentes de fatores de riscos psicossociais

relacionados ao trabalho...”

A norma, embora inclua os riscos psicossociais no GRO, estabelece que o processo de gestdo
desses riscos deve ser feito em combinagdo com a NR-17 (Ergonomia), como aponta a Guia Fatores de

Riscos Psicossociais MTE, Seg¢do 2:

"Para realizar a gestdo dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho no dmbito

do GRO é preciso utilizar as disposi¢des da NR-1 de forma combinada com a NR-17."

Essa combinagio com a NR-17 ¢ crucial porque os fatores de risco psicossociais estdo
intrinsecamente relacionados 2 organizagdo do trabalho e as condigdes ergondmicas, exigindo uma analise
aprofundada das condi¢des de trabalho, e ndo apenas de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, que

requerem abordagens e equipamentos distintos.
I1.3. Da Capacitacdo Profissional Especifica e Distinta

A analise e gestdo dos riscos psicossociais exigem uma capacitagdo profissional altamente

especializada, distinta daquela necesséria para a avaliagdo de riscos quimicos, fisicos ou biol6gicos.

O “Guia Fatores de Riscos Psicossociais MTE, Segdo 2”' reforca a necessidade de ajuda

especializada:

"4 organizacdo precisa verificar se necessita de ajuda especializada. Nos casos que a

organizagdo ndo conhece o tema ou ndo possui qualquer experiéncia com a identificagdo e avalia¢do dos

! Anexo I
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fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho pode buscar auxilio de profissionais com o

conhecimento técnico que for necessario."

A Impugnante ¢ especializada exclusivamente em riscos psicossociais e utiliza a plataforma

Flora Insights — primeira ferramenta brasileira validada pelo IAUPE, com 117 itens de avaliacdo, matriz
oficial NR-01 (Gravidade x Probabilidade). planos de aciio personalizados e Certificado de Conformidade
NR-0O1.

A Impugnante, ¢ especializada na avaliagdo de riscos psicossociais, contando com profissionais
capacitados em saide mental e ergonomia, cuja formagdo ¢ especifica para o controle desses riscos,

diferenciando-se daqueles que atuam primariamente com riscos quimicos, fisicos ou biolégicos.

A exigéncia de “Lote Umico” impede a participagdo de empresas com exceléncia comprovada

em um campo tdo particular.
I1.4. Da Abordagem Metodolégica, Rastreabilidade e Ciéncia na Avaliagio

A abordagem da Impugnante, denominada "Flora Insights", alinha-se perfeitamente com as
diretrizes do MTE ao utilizar um diagnostico inicial baseado na NR-17 (Condi¢des de Trabalho) para
compreender o impacto da estrutura ambiental no risco psicossocial. Essa metodologia mantém o foco

exclusivo na especialidade psicossocial.

Ademais, a avaliagdo de riscos psicossociais, segundo a cartilha do Ministério do Trabalho,
deve ter embasamento técnico-cientifico e ser totalmente rastreavel, como se 1&é na Guia Fatores de Riscos

Psicossociais MTE, Segdo 3:

"do utilizar uma ferramenta especifica deve-se verificar se ela estd cientificamente
fundamentada, ou seja, se existe estudo cientifico ou um oérgdo ou instituicdo de SST, nacional ou

internacional, que lhe dé embasamento e suporte.”

A Impugnante garante que sua analise segue rigorosos padrdes cientificos, garantindo a

rastreabilidade de todas as etapas do processo, desde a coleta de dados até a emissio dos laudos.
1L.5. Da Prote¢io de Dados (LGPD) e Anonimizacio

A natureza dos dados coletados na avaliagdo de riscos psicossociais € sensivel, tornando a
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e a garantia de anonimizagdo de aspectos

criticos e inegociaveis.

O proprio MTE, na Guia Fatores de Riscos Psicossociais MTE, enfatiza a importdncia do

anonimato:
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"Se for utilizado algum tipo de questiondrio... é muito importante manter o anonimato, dando

essa garantia para o trabalhador."

A Impugnante utiliza um sistema que assegura a completa anonimizagdo do ambiente para o
colaborador, garantindo o sigilo e a seguranga das informagdes coletadas, em estrita conformidade com a
LGPD, aspecto que muitas abordagens genéricas ou baseadas em formuldrios simples ndo conseguem

assegurar.
I1.6. Do Foco Exclusivo e a Vantagem para a Administrac¢io

A Impugnante reitera que sua expertise ¢ exclusivamente voltada para a avalia¢do de riscos
psicossociais, ndo abrangendo avaliagdes de riscos quimicos, fisicos ou biologicos. Essa especializagio é
uma forca, ndo uma limitagdo, pois permite um aprofundamento ¢ uma precisdo que seriam diluidos em

uma oferta de servigos generalista.

A imposicdo de “Lote Gnico” impede que a Prefeitura de Jaboticabal contrate o melhor
especialista para cada tipo de risco, resultando em uma potencial perda de qualidade e eficiéncia, ou em
propostas mais caras, ja que empresas com expertise em apenas uma drea sdo forgadas a incluir servigos
nos quais ndo sdo especialistas ou a ndo participar do certame. O “Guia Fatores de Riscos Psicossociais

MTE” reconhece essa heterogeneidade:

"Nem sempre estardo presentes nas empresas riscos quimicos e riscos biologicos, por exemplo.

O mesmo ocorre cont os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.”

A separagdo do Item Avaliagdo Psicossocial Ocupacional NR-1 permitira & Prefeitura de
Jaboticabal obter uma proposta mais técnica e financeiramente vantajosa para este servigo especifico,

dada a alta especializagdo da Impugnante.

Para evidenciarmos as alegacdes, trouxemos como exemplo o edital> do EPAMIG e o edital da
CRECI-SP, qual realizou a contratagdo de forma isolada, isto ¢, sem agrupamento com outros servigos
distintos no mesmo lote. Tal modelagem evidencia que é plenamente viavel estruturar a contrata¢do por

objetos homogéneos, evitando “pacotes”™ que restrinjam a competi¢@o de empresas especializadas.
1L.7. Da Documentaciio Entregue e a Abrangéncia da Solu¢io Proposta

A solu¢do da Impugnante contempla a entrega de documentacdo completa e alinhada as

exigéncias normativas pés-atualizagdo da NR-1, a saber:

1. Plano de A¢do: Essencial para a implementacdo de medidas preventivas, com cronograma e

responsaveis definidos, conforme Guia Fatores de Riscos Psicossociais MTE.

? Edital EPAMIG (ANEXO I)
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2. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) Atualizado: Contemplando todas as
informagdes exigidas pelo Guia Fatores de Riscos Psicossociais MTE, da NR-1, com foco nos
riscos psicossociais. O proprio Item 5 do Termo de Referéncia ja indica "PGR — Ja em
cumprimento a NR1, no que tange a riscos psicossociais € agdes necessarias."

3. Atualizagio para o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional):
Embora a Impugnante ndo realize exames médicos, os resultados da avaliagdo de riscos
psicossociais sdo insumos vitais para que o PCMSO seja devidamente atualizado e contemple as
particularidades da satide mental dos colaboradores.

4. Relatério Técnico de Gestdo de Risco Psicossocial: Compilando de forma clara e objetiva
todas as analises, diagnosticos e recomendagdes, fornecendo um instrumento gerencial para o
contratante. O Termo de Referéncia ja prevé a "Emissdo de relatdrio de gestdo de afastamentos e

absenteismo" o que corrobora a relevancia de relatorios técnicos sobre saide e seguranga.

IT1. DO PEDIDO

I — DA AUSENCIA DE PARCELAMENTO DO OBJETO (LOTE UNICO)

O item 1.2 do edital estabelece a licitagio em Lote Unico, agrupando servicos de Engenharia de
Seguranga (LTCAT) com servigos de Saide Ocupacional (PGR/PCMSO). Ocorre que a nova NR-01
(vigente a partir de 26/05/2026) exige a inclusdo de Riscos Psicossociais, atividade de natureza
predominantemente médica e psicologica.

Ao agrupar servigos de especialidades distintas em um Unico lote, a Administragao fere o Art. 47, inciso
II, da Lei n°® 14.133/2021 ¢ a Stimula 247 do TCU, que obrigam o parcelamento do objeto quando
técnica ¢ economicamente viavel. A separagdo do item de 'Avaliagdo de Riscos Psicossociais' em lote
especifico ou item independente permite a participagdo direta de clinicas especializadas, ampliando a
competitividade e garantindo a sele¢dio da proposta mais vantajosa.

11 — DA OMISSAO TECNICA E RISCO DE INEXEQUIBILIDADE

O Termo de Referéncia exige a 'integralidade da NR-01' [Anexo I, p. 22], mas ndo descreve o escopo para
a avaliagdo psicossocial. Sem a separagdo e detalhamento deste item, os licitantes ndo conseguem
mensurar os custos de profissionais de psicologia/neuropsicologia, resultando em propostas genéricas que

colocam em risco a execugao contratual e a saude dos servidores municipais.

Diante do exposto, requer-se:

1. O parcelamento do objeto, segregando a 'Avaliagdo de Riscos Psicossociais' em lote ou

item independente;
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A retificagdo do edital para incluir o detalhamento técnico deste novo escopo conforme a

atualizag@o da NR-01;

A reabertura do prazo licitatorio, conforme art. 55, §1° da Lei 14.133/2021, face a alteracdo

substancial do objeto.

Termos em que pede deferimento.

Sio Paulo — SP, 15 de Maio de 2026.

Assinado de forma digital
CLINICA FLORA por CLINICA FLORA
NEUROPSICOLOGIA NEUROPSICOLOGIA

LTDA:57155658000 LTDA:57155658000190
190 Dados:2026.05.15
17:42:47 -03'00'

FLORA INSIGHTS - PLATAFORMA DE SAUDE E BEM ESTAR OCUPACIONAL LTDA
CNPJ sob o n. 57.155.658/0001-90
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21/05/2026 14:37 Webmail Locaweb : Fwd: Impugnagéo ao Edital — Pregdo Eletronico n° 037/2026 (Processo 4466-1/2026)

Fwd: Impugnacéo ao Edital — Pregdo Eletrdonico n°
037/2026 (Processo 4466-1/2026)

De <rafael.homem@jaboticabal.sp.gov.br>

Para: Jorge Luis Martinez <jorge.martinez@jaboticabal.sp.gov.br>

Data 18/05/2026 07:56

Assunto:

BAL

IMPUGNACI\O PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL.pdf (~260 KB)

EDITAL EPAMIG.pdf (~643 KB)

EDITAL CRECI-SP.pdf (~1.4 MB)

Guia-Fatores-de-Riscos-Psicossociais-MTE-1.pdf (~962 KB)
Manual_GRO_PGR_da_NR_1.pdf (~12 MB)

Apresentacdo Institucional Flora Insights - Institucional_compressed.pdf (~1.4 MB)

Bom dia Jorge.
Tudo bem?

Segue impugnagdo apresentada sobre o Pregdo Eletrénico n® 037/2026 (Servigos de Engenharia e Seguranga do
Trabalho) para analise e manifestagao

Informo que o processo administrativo foi aberto. Fls. 09 do Proc.
NO 4362-} de 207G
Atenciosamente, Protco. (a) -

Departamento de Gestao de Material e Patrimonio

~ Rafael Fernandes Modesto Homem
PREFEITURA DE Agente Administrativo
chm
{16) 3209-3307

Assunto::Impugnagao ao Edital — Pregdo Eletronico n® 037/2026 (Processo 4466-1/2026)
Data:15/05/2026 17:55
De:Katia Rodrigues <relacionamento@florainsights.com.br>
Para::licitacao@jaboticabal.sp.gov.br

Prezados,

A empresa CLINICA FLORA - NEUROPSICOLOGIA LTDA {CNPJ 57.155.658/0001-90), fundamentada no Art. 164 da Lei
14.133/2021, apresenta tempestivamente o anexo pedido de IMPUGNACAO AO EDITAL.Os pontos questionados referem-se
a:

Omissdo técnica: Auséncia de escopo e precificagdo para Riscos Psicossociais {exigéncia da nova NR-01);Restricdo 3
competitividade: Agrupamento de servigos de engenharias e psicologia em lote Unico, ferindo o principio da
parcelabilidade;

irregularidades de prazos: Limites para impugnacdo e envio de habilitacdo em desacordo com a razoabilidade e a legislagdo
federal.
Requeremos o recebimento, processamento e o efeito suspensivo do certame para as devidas corregdes.

Atenciosamente,

Katia Rodrigues
Flora Insights

https://webmail-seguro.com.br/jaboticabal.sp.gov.br/?_task=mail&_safe=1&_uid=10538&_mbox=|NBOX.enviadas&_action=print&_extwin=1 11



Prefeitura Municipal de Jaboticabal

DEPARTAMENTO DE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

Jaboticabal, 18 de maio de 2026.
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Protco. (a) L
Assunto: Manifestacao sobre a decisdo da impugnacao — Pregao n°

037/2026

A manutencéo do Lote Unico é mesmo a Unica saida viavel. O PGR e o
GRO (conforme as NRs 01 e 17) funcionam como um sistema uUnico. Se a
gente dividisse a licitacdo para contratar uma plataforma de saude mental
separada, isso ia virar uma bagunga na pratica. la gerar conflito de
metodologia entre as empresas, o e dobro de custos e, o pior, problemas na
hora de definir quem assina e se responsabiliza pelos laudos (médicos e
engenheiros). Hoje em dia, ja entrega tudo isso junto.

A empresa Flora alega omissao no edital quanto ao detalhamento dos
riscos psicossociais trazidos pelas NR-01 e NR-17, além de requerer o
parcelamento do objeto em multiplos lotes para criar uma cota exclusiva
voltada a plataformas de saude mental, fundamentando seu pedido em
processos da EPAMIG e da SECOM.

O caso da EPAMIG trata-se de um Aviso de Dispensa de Licitacdo por
Valor (Cotacao Eletrénica/COTEP), procedimento simplificado. O caso de
Jaboticabal trata de um Pregao Eletrénico amplo e regular.

O caso da SECOM refere-se a uma Contratacdo Direta por Dispensa
em Razao do Valor . Nao ha correlagao técnica entre uma dispensa de baixo
valor e um Pregao Eletrénico estruturado para cobrir a totalidade do
funcionalismo publico de um municipio de forma perene e estavel.

Sobre a mudanca no Termo de Referéncia, o texto deve ser corrigido e
realmente ajustado, para incluir expressamente a obrigacdo de identificar,
medir e criar planos de acao para os riscos psicossociais. Essa alteracao sera
necessaria porque deixa o edital mais claro e evita que a alegacao de fator
supresa.

Imaginamos que essa mudanga mexa no or¢gamento das propostas, e
estamos cientes da necessidade de alteracdo, conforme manda a Lei
14.133/2021.

1/2
Rua: Humberto Biancardi, 153 Vila Serra Jaboticabal - SGo Paulo - (016} 3202 9292 dmst@jaboticabal.sp.gov.br
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

O item correspondente do Termo de Referéncia passara a contar com a seguinte
redacao, buscando sanar de forma definitiva qualquer alegagdo que comprometa a
interpretacao:

“Item do objeto 2. Programa Ergonomia: Elaborar o estudo
e levantamento das necessidades ergonémicas em cada
ambiente de ftrabalho da Municipalidade, emitindo a
correspondente Analise Ergonémica do Trabalho (AET) e/ou
Avaliagdo  Ergonémica  Preliminar  (AEP);  cumprindo
integralmente as diretrizes da NR-17 e da NR-01
(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), em sua forma e
conteudo vigentes, incluindo obrigatoriamente a identificacao,
mensuragao € plano de acao dos fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho.”

Fls. I do Proc.
No_ WiGa-x de 202
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Rua: Humberto Biancardi, 153 Vila Serra Jaboticabal - Sdo Paulo - (016) 3202 9292 dmst@jaboticabal.sp.gov.br
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9. Prefeitura Municipal de Jaboticabal-SP

DECISAO ADMINISTRATIVA

IMPUGNACAO
Ref.: Pregao Eletrénico n° 037/2026

Processo Administrativo n® 4.466-1/2026

Apds analise das razdes de impugnacao apresentada no
Processo Administrativo n® 4.762-7/2026, protocolado pela empresa
FLORA INSIGHTS - PLATAFORMA DE SAUDE E BEM ESTAR
OCUPACIONAL LTDA, ao processo licitatério, modalidade Pregao
Eletrénico n® 037/2025, que trata do REGISTRO DE PRECOS visando
a contratagdo futura de servigos técnicos especializados na area de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, em conformidade
com a Constituicdo Federal e as Normas Regulamentadoras,
destinados a atender as demandas da Prefeitura de Jaboticabal;
amparado pela manifestacdao técnica do Departamento de Medicina e
Seguranc¢a do Trabalho, anexos aos autos do processo em epigrafe,
DECIDO por conhecé-lo e no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO
PARCIAL, determinando a retificagdo do edital com a alteragdo das
especificagdes técnicas do item referente a Ergonomia — NR 17.

Publique-se esta decisdo, dando ciéncia a Impugnante.

Apds, encaminhe-se os autos ao Pregoeiro, para
conhecimento e prosseguimento da marcha processual.

Cumpra-se.

Jaboticabal, 22 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por

EMERSON RODRIGO . EMERSON RODRIGO

CAMARGO:21887010890 CAMARGO:21887010890
Dados: 2026.05.22 15:35:24-03'00"

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 CNPJ 50.387.844/0001-05
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Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIiI, Edicdo N° 1596 Sexta-feira, 22 de Maio de 2026

para atendimento as necessidades da Farmacia Municipal.

ADJUDICO os lens do objelo da licitagdo em epigrafe, na seguinte
conformidade (raz&c social vencedor, numerc do item. valor unitano),
a saber. BIOIN FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA 02, R$1.100
03 RS850,000; 05, R$1,900, 06, R$2,100; 07, R$2,400; 24 RS0,820;
COLOPLAST DO BRASIL LTDA: 15, R82 473 800; 16. R$1.124,500;
17 RS&1 124 500, 18, R$2.481,900; FARMAUSA LIFE SCIENCE
LTOA RS$240 000, FLAVIO QUEIROZ CASSIANO NORTEMED: 13
R5188 990 H. H. CAVALAROC LTDA 11, R888.000; 14 R$21,270;
INTERLAB FARMACEUTICA LTDA 20, R$563 880, 21, R$563.660
MAMED COMERCIAL LTDA — EPP: 19, R$563.600; MEDICINALI
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA: 08. R$6,490; PORTAL LTDA: 12,
R$184 000. ITENS DESERTOS: 01; 09; 10; 22: 23. Por fim.
HOMOLOGO todo o procedimento realizado pelo Pregoeiro e Equipe
de Apoio

Jaboticabal, 22 de maio de 2026.

EMERSON RCODRIGO CAMARGO
Prefeito

CAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO

TERMO DE ADJUDICACAC E HOMOLOGAGAD

PREGAO ELETRONICO N° 038/2026

PROCESSO N” 4.467-9/2028

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS visando a aquisigdc de
recargas de Gas Liquefeito de Petrdleo {GLP) em botijoes tipo P13
e cilindros tipo P45 para o atendimentc as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacao, Cuitura, Esporte e Lazere a
Secretaria Municipal de Administracdc, Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e Secretaria de Agricultura,
Abastecimento ¢ Meio Ambiente.

ADJUDICO os itens do objeto a empresa VAPT VUPT
DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA LTDA. (CNPJ N°
61 640 288/0001-53). na seguinte conformidade (numero do item e
valor unitarioy 01, R$87.00: 02, R$317.00 Por iim, HOMOLOGO todo
o procedimento realizado pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Jabolicabal 22 de maio de 2026,

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AwmsmmA PREGAO ELETRONICO N“

DECISAO ADMINISTRATIVA
IMPUGNAGAO

Ref.: Pregao Eletronico n® 037/2026
Processo Administrativo n® 4.466-1/2026

Apos analise das razdes de impugnacao apresentada no Processo
Administrativo n® 4 762-7/2026. protocoiado pela empresa FLORA

INSIGHTS - PLATAFORMA DE SAUDE E BEM ESTAR
OCUPACIONAL LTDA, aoc processo licitatério. modalidade Pregao
Eletronico n® 037/2025, que trata do REGISTRO DE PRECOS visando
a contratagao futura de servigos tecnicos especializados na area de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho. em conformidade
com a Constitui¢go Federal e as Normas Regulamentadoras.
destinados a atender as demandas da Prefeitura de Jaboticabal
amparado pela manifestacao técnica do Departamento de Medicina e
Seguranca do Trabalhc anexos aos autos do processo em epigrafe
DECIDO por conhecé-lo e no mérnito. DAR-LHE PROVIMENTO
PARCIAL. determimando a retificacéo do edital com a aiteracéo das
especificagdes técnicas do item referente & Ergonomia — NR 17
Publique-se esta decisdo, dando ciéncia & impugnante. Apods
encaminhe-se os autos ac Pregoeiro. para conhecimento e
prosseguimento da marcha processual

Cumpra-se

Jaboticabal, 22 de maioc de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AVISO DE REPUBLICACAO DO EDITAL .

PREGAO ELETRONICO N° 037/2026
PROCESSO N° 4.466-1/2026

Tendo em vista a necessidade de retificacao do edital de licitagoes,
modalidade PREGAO ELETRONICG N° 037/2026 — que trata do
REGISTRO DE PRECOS visando a contratagée futura de servigos
tecnicos especializados na area de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, em conformidade com a Constituicdo Federal e
as Normas Regulamentadoras. destinados a atender as demandas da
Prefeitura de Jaboticabal. especialmente quanto ao Termo de
Referéncia (Anexo 1), no que se refere ac quantitativo de funcionarios
e aos locais que deverao ser visitados, 0s quais ja se enconiravam
previsios no edital, bem como a alieracéc das especificacdes tecnicas
dos itens Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQO} e Ergonomia — NR 17; avisamos aos interessados que fica
reaberio o prazo inicialmente estabelecido. G novo encerramento dar-
se-a no dia 11 de junho de 2.026 as 08h30. As demais clausulas do
edital permanecem inalteradas e nova versao do edilal, segue a
disposicao dos interessados, no PNCP, na plataforma BLL e ainda. no
Portal da Transparéncia de Jaboticabal o qual podera ser acessado
atraves do enderecgo eletronico: ransparencia jaboticabal sp gov br

Jaboticabal, 22 de maio de 2 026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

Diario Oficial do Muuaicipio de Jaboticabal'SP - 22
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

DECISAO ADMINISTRATIVA - PREGAO ELETRONICO N°
037/2026

DECISAO ADMINISTRATIVA - IMPUGNACAO - Ref.: Pregdo Eletronico n° 037/2026 - Processo
Administrativo n° 4.466-1/2026

Apos anadlise das razoes de impugnacao apresentada no Processo Administrativo n° 4.762-7/2026,
protocolado pela empresa FLORA INSIGHTS - PLATAFORMA DE SAUDE E BEM ESTAR OCUPACIONAL
LTDA, ao processo licitatério, modalidade Pregdo Eletrénico n° 037/2025, que trata do REGISTRO DE
PRECOS visando a contratacao futura de servicos técnicos especializados na area de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, em conformidade com a Constituicdo Federal e as Normas
Regulamentadoras, destinados a atender as demandas da Prefeitura de Jaboticabal;, amparado pela
manifestacdo técnica do Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, anexos aos autos do
processo em epigrafe, DECIDO por conhecé-lo e no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL,
determinando a retificagcao do edital com a alteracdo das especificagbes técnicas do item referente a
Ergonomia - NR 17.Publique-se esta decisdao, dando ciéncia a Impugnante. Apds, encaminhe-se os
autos ao Pregoeiro, para conhecimento e prosseguimento da marcha processual. Cumpra-se.

Jaboticabal, 22 de maio de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO - Prefeito
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