ey CAMARA MUNICIPAL DA
£ ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

I : TERMO DE REFERENCIA
405 [ots i, ot Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATAGAO DE SERVIGO

71

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo do servigo de empresa especializada em medicina e seguranga do trabalho para
prestacdo de servigos especializados para a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta, pelo periodo de 12 (doze) meses, que deverdo ser realizados nos termos da
tabela abaixo, conforme condigcbes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

ITE DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
M DE MENSAL TOTAL
MEDIDA
(R$) (R$)

1 LTCAT (Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com Un 1 (um)
parecer técnico sobre cargos
e Mapa de Risco, seguindo e
legislagdo adequada.

Elaboragdo do GRO/PGR —
Programa de
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. Devera ser
elaborado de acordo coma | Un 1 {(um)
nova Norma
Regulamentadora NR 01,
suas alteragdes e outras
normas atinentes ao

assunto.

3 PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme
Norma Regulamentadora
NR-7 da Secretaria de
Segurancga e Saude do
Trabalho do Ministério do
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Trabalho e outras atinentes:
Vigéncia do Programa:
Anual. Analise dos riscos
ocupacionais, inclusive os
psicossociais, diagnéstico
dos possiveis danos
ocupacionais e definicao dos
exames necessarios para
efetiva monitoracéo da
saude dos trabalhadores.

Un 1 PCMSO (com os
ASO’s e exames
complementares)

PPP (Perfil
Profissiografico
Previdenciario). Histérico-
Laboral do servidor que
reune informagdes sobre a
atividade que exerce, os
agentes nocivos ao qual é
exposto, registros
ambientais e resultados da
monitoragéo bioldgica
durante a vigéncia de
contrato de trabatho.

Un 5 (cinco) durante a
vigéncia do
contrato

Exames médicos
ocupacionais com emissio e
Atestado de Saude
Ocupacional — ASO
(admissionais, demissionais,
periddicos, mudanca de
fungéo e retorno ao trabalho)
para atendimento ao
PCMSO (NR-7).

110(cento e dez)
durante a vigéncia
do contrato,
divididos entre:

Un ASOS relativos ao
PCMSO no més de
novembro de 2025.
E exames no
decorrer de
2025/2026(admissi
onal/demissional/re
torno ao trabalho/
periddico) durante
12 meses.
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6 Avaliacdes da saude
ocupacional para os
servidores, assessores e Un 15 (quinze) durante
estagiarios em caso de a vigéncia do
atestados médicos contrato
sucessivos, ainda que de
CID’s (Classificacao
Internacional de Doencas)
de famflias diferentes,
constando se estao aptos ao
trabalho ou devem ser
encaminhados ao INSS para
pericia.
7 Audiometria Un 06 (seis)
8 Acuidade Visual Un 06 (seis)
9 EEG Un 05 (cinco)
10 Hemograma Completo Un 05 (cinco)
11 Glicemia de Jejum Un 10 (dez)
12 | CCT Un 05 (cinco)
13 | Yre Un 05 (cinco)
14 Eletrocardiograma (ECG) Un 05 (cinco)
15 Envio dos Eventos relativos 120 (cento e vinte)
a SST ao e-social. relativos aos
Un periodicos entre
servidores,
assessores e
‘ S estagiarios, além
o dos envios de
vy ‘ admiss&o de
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suplentes e
admissbes que
ocorrerem em
2025/2026. Sendo
enviado quando
necessario os

seguintes eventos:

S-2210 -
Comunicagéo de
Acidente de
Trabalho;

S-2220 -
Monitoramento  da
Satde do
Trabalhador;

S-2240 -
Condigbes
Ambientais do
Trabalho - Agentes
Nocivos

TOTAL R$

1.2. Informagdes da Cotagao.
1.2.1 A cotagéo enviada devera conter as seguintes informacoes:

Valor unitario com impostos e frete incluso;

Valor total com impostos e frete incluso; bl i SO N =Y

CNPJ, Razéao Social (os mesmos que constardo da Nota Fiscal), enderego e telefone da empresa,
bem como nome completo e cargo do responsavel pela elaboragéo do orcamento.

Data do orgamento e prazo de validade da cotacéo, sendo no minimo 30 (trinta) dias.

1.2.2 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12(doze) meses contados da assinatura contratual ou,
na falta deste, da emisséo da Autorizagao de Servico, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.2.3 A selecdo do fornecedor do objeto desta contratagéo se dara pelo menor prego global ofertado
pelas empresas participantes do certame, que sejam do ramo do objeto e que atendam aos critérios
de habilitagdo.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DESCRIGAO
DA SOLUGAO COMO UM TODO

Conforme Documento de Formalizac&o de Demanda em anexo.

O objeto da contratagédo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [ANO]?

N&o, precisa incluir justificativa:PCA em elaboracio nos termos do ATO n°® 006/2024.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1 Subcontratagao

Néo é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

3.2 Garantia da contratacao

3.2.1 N&o havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar (quando houver).

3.3 Indicagado de marcas ou modelos (opcional):
Trata-se de prestacéo de servigos.
3.4 Da Vistoria
3.4.1  N&o ha necessidade de realizagdo de avaliagéo prévia do local de execugéo do (s) servigo
(s).
4 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1 Condigbes de execugio

A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

Inicio da execugéo do objeto: A prestagio dos servigos sera feita de acordo com a necessidade da
Camara Municipal, devendo a contratada iniciar os servigos quando solicitado e conclui-los nos
prazos e locais indicados pelo Departamento de Recursos Humanos.

O PCMSO, exames periédicos e complementares deverio ser realizados em novembro/2025;

O PGR e LTCAT, deveréo ser realizados na nova sede do legislativo, se a mudanca ocorrer antes de
margo/2026, data do vencimento dos atuais laudos;

Os demais servigos dependem das admissdes, demissdes, atestados, supléncia (esocial) para serem
solicitados.
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4.2 Local e horério da prestagdo dos servigos

A empresa devera vir in loco para realizar os exames clinicos (Aso’s) de PCMSO, em dia pré-
agendado com antecedéncia de 2 (dois) dias, em horarios que abranjam os servidores matutinos e
vespertinos (8h as 18h). Os funcionarios que por algum motivo ndo puderem realizar o Exame no dia,
iréo realiza-los na empresa contratada.

Para fins de elaboragdo do programa de gerenciamento de riscos ocupacionais - PGR, e o laudo
técnico das condigbes do ambiente de trabalho — LTCAT, serdo necessarias as avaliagbes
quantitativas dos agentes associados as atividades a que os servidores estéo expostos, de forma a
determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade, bem como os riscos ocupacionais
(biologicos, fisicos, quimicos e outros) que existirem na execucdo de suas tarefas.

Para fins de elaboragéo dos documentos, todos os ambientes de trabalho dever&o ser inspecionados
a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a salde dos trabalhadores expostos, bem
como, as medidas de controle e prevencgdo, ou ainda, as alterages necessarias no amblente de
trabalho, de acordo com as NR’s vigentes e suas alteragdes _ e

4.3 Rotinas a serem cumpridas

A execugédo contratual observaré as rotinas abaixo:

4.3.1 LTCAT - Elaboragao de Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho, emitido por
medico ou engenheiro de seguranga do trabalho, para fins de comprovacio de agentes nocivos,
prejudiciais a satde ou a integridade fisica, incluindo o e-Social e Mapa de Risco.

Mapa de Risco, para elaboragdo deste devera ocorrer o levantamento dos riscos ambientais dos
setores de trabalho da Camara. O mapa de risco é a express&o grafica da distribuicio dos riscos
ocupacionais, classificando os mesmos conforme natureza e grandeza de acordo com a legislacao
vigente.

O documento do LTCAT devera conter:

a) ldentificacdo da empresa; Razdo Social; CNPJ; Endereco; CNAE; Ramo de atividade de acordo
com quadro | da NR4; Numero de funcionarios e sua distribuicio por sexo;

b) Descrigdo das atividades da empresa;
¢) Descrigdo do ambiente de trabalho;
d) Divis&o de setores com suas respectivas fungdes e descricio basica da atividade de cada setor;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo contendo em uma Unica pagina as
seguintes informagdes referentes a esta fungéo: » Setor; « Fungdo; » N° de funcionarios por fungdo; *
Turno de trabalho; « Descrigéo da atividade da fungéo; « Descrigo do setor de trabalho; « Condicdes
ambientais do posto de trabalho contendo informagdes de tipo de piso, iluminagéo, ventilacdo e
demais informagdes estruturais necessarias; « Medidas de protecao individual utilizadas pela fungéo; *
Medidas de proteg&o coletiva existente; « Tabela contendo os riscos e exposi¢éo; * Tipo de exposicao
por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional); * Nivel de exposicdo a agentes nocivos
para efeitos de recolhimento de percentual para aposentadoria especial a ser informada na
GFIP/ESOCIAL; + Conclusédo sobre a existéncia ou nZo de insalubridade ou periculosidade, entre
outros que achar necessarios.
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f) Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados, suas fontes
geradoras e informagdes complementares sobre o risco e sobre os métodos de controle possiveis
e/ou existentes;

g) Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovagéo da calibragio;

h) Conclusédo da existéncia de meios neutralizadores do risco, evidenciar a eficacia do método
através de calculos e/ou medigdes;

i) Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informacdes da Camara Municipal.

4.3.2 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) tem por objetivo a promogéo
e prevengéo da saude dos servidores. Os servigos deverio ser prestados, de acordo com as Normas
Regulamentadoras contidas na NR-7 e seus desdobramentos, a saber:

: - Atualizagéo coordenagéo e desenvolvimento do PCMSO;

.- Orientar os exames médicos constantes do PCMSO, como admissional, periédico, de retorno de
! trabalho, de mudanga de fungéo, demissional, assim como os complementares, laboratoriais e
! clinicos;

}1 - Avaliagdo, orientacdo e acompanhamento dos Acidentes de trabalho, doencas ocupacionais ou
, profissionais dos servidores;

- - Emisséao de relatério anual. O documento base do PCMSO devera conter, no minimo: « identificagdo

* | do 6rgao, Razdo Social; CNPJ; endereco; CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro de

servidores; numero de servidores e sua distribuicdo por sexo; * Divisdo dos setores com suas
respectivas fungdes; + Quadro contendo os exames clinicos e complementares necessarios para cada
fung&o, seguindo a mesma divis&o inicial de setores e respectivas funcdes; + A periodicidade em que
os exames deverdo ser realizados; * Assinatura do médico; e outras informacdes necessarias;

4.3.3 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: Atualizagdo e adequagdo do perfil
profissiografico previdenciario abrangendo as atividades desenvolvidas pelos servidores, destinado a
prestar informagdes ao INSS relativa a efetiva exposigdo a agente nocivos, registrando dados
administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais com base no LTCAT e resultados de
monitorizacdo biolégica com base no PCMSO e demais exigéncias que forem necessarias ao
atendimento de informagdes ao e-Social.

- O preenchimento correto do PPP para os servidores, visando garantir o direito ao beneficio da
aposentadoria especial. A entrega do PPP podera ocorrer por meio de e-mail ou pessoalmente.

4.3.4 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, a elaboragio do PGR devera
de acordo com a nova norma regulamentadora 01 — NR 01 e seus desdobramentos, alteracées e
normas auxiliares.

4.3.5 ASO ~ Atestado de Salde Ocupacional, é obrigatério a realizagdo de exames médicos de
saude ocupacional, devendo a Camara informar os dados dos empregados, incluindo a
disponibilidade, e proceder ao agendamento e execucdo dos exames médicos.
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- Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador assumir suas atividades. O
prazo para marcagdo e realizacdo do exame € de 02 dias Uteis e devera ser realizado nas
dependéncias da empresa contratada.

- Exame medico periédico: para ampliar as condicdes de prevencao, a rotina serd anual, devera ser
realizado nas dependéncias da empresa contratante.

- Exame de retorno ao trabalho: o empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da
volta ao trabalho, quando o seu afastamento for igual ou superior a 16 (dezesseis) dias corridos, por
motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. O exame de retorno ao
trabalho deverd ser realizado nas dependéncias da empresa contratada.

- Exame de mudanca de fungéo: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da mudanca de
fungdo. Entende-se por mudanga de fungio toda e qualquer alteracdo de atividades, posto de
trabalho ou de setor que implique na exposicdo do empregado a risco, diferente daquela a que estava

“ exposto anteriormente. O prazo de marcagado e realizag&o de consulta é de 02 dias Gteis. O exame

devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada.

- Exame demissional: deve ser realizado no prazo de 48horas, obrigatoriamente, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado no prazo permitido pela NR. Devera ser
.realizado nas dependéncias da empresa contratada.

I- Exame de avaliagdo: Avaliagdo da saude ocupacional dos servidores que apresentarem atestado ou

. .sequéncia de atestados que somam mais de 15 (quinze) dias de afastamento num periodo de 60
- (sessenta dias) para verificagdo das doengas (CID's) e se estao aptos a trabalhar ou se devem ser

] pm . -
- afastado para auxilio-doenga, analisando a correspondéncia entre os afastamentos.

_ ‘- Os exames acima descritos, integrantes do PCMSO serao orientados de acordo com os setores que
* .o empregado ira desenvolver suas atividades, levando-se em conta os riscos ambientais e

ergondmicos. Exames complementares deverdo ser solicitados por ocasido dos exames médicos
admissionais e periddicos para todos os funcionarios da Camara, em atendimento aoc PCMSO.

- Os atestados de saude ocupacional — ASO, e os respectivos relatérios médicos se for o caso,
deveréo ser disponibilizados & contratante no prazo de 2 dias Uteis a contar da realizagéo do exame,
de forma que o empregador possa tomar as devidas providéncias de forma tempestiva no que se
refere as atividades dos seus empregados.

- Os exames medicos periddicos serdo realizados periodicamente, observando-se a legislacao
pertinente e seus critérios definidos no PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, incluindo as novas disposigdes e obrigacdes previstas no e-Social.

4.3.6. Envios de Eventos ao Esocial: Informagbes Gerais Sobre os Eventos de Seguranga e Salide no
Trabalho — SST, do Manual de E-Social, fornecido pelo Governo Federal:

19. S&o definidos como eventos de Seguranga e Satide no Trabalho — SST os
adiante elencados:

+ S-2210 - Comunicagédo de Acidente de Trabalho;

* §-2220 - Monitoramento da Satide do Trabalhador;

+ $-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

O item 19.1. Eventos de SST no ambito dos 6rgéos publicos:
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Orgéo publico que contrata pelas regras da CLT (emprego publico) e que,
consequentemente, possui empregados vinculados ao RGPS: nessa hipStese o envio de todas as
informagbes de seguranga e satide no trabalho é obrigatério;

- Os envios ser&o dos eventos de S-2210 (quando ocorrer); S-2240 e S-2220 e qualquer evento de
SST e medicina de todos os servidores da Camara Municipal inclusive da entrada de suplentes de
vereadores que ndo fazem ASO, mas deve enviar o S-2240, ou seja, ndo ha nuimero fixo para envio,
sendo de aproximadamente 110 (cento e dez) envios no prazo de 12 (doze) meses.

4.4 Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, para realizacéo de todos exames e laudos.

4.5 Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta
A demanda do orgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

. Todos os servigos devem estar de acordo com as normas de Satde e Seguranca do Trabalho bem
i como suas alteragbes, se qualquer norma ou alteragio entrar em vigor apds a emissdo do laudo, a
© empresa devera fazer as adequagdes necessarias para cumprir na nova norma.

: ' 4.6 Procedimentos de transigio e finalizagdo do contrato

N&o serdo necessarios procedimentos de transigao e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas

2l do objeto.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderé pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

5.1.1  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

512 As comunicagbes entre a Camara Municipal de Guaratingueta e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

51.3 A Camara Municipal de Guaratinguetd podera convocar representante da empresa para
adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.1.4 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

. /
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6. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO
6.1 Recebimento

6.1.1

612

6.1.5

6.1.7

6.2
6.2.1

6.2.2

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, de acordo com a sua
execugao, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a)
gestor/solicitante da contratagéo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo ao gestor de contrato ou
solicitante do servigo ndo atestar a execugio do servigo até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

Os servicos serdo recebidos definitvamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, pelo gestor de contrato ou solicitante do servico ou comisséo
designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais ou do Termo de Referéncia.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimens&o, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrangca equivalente, verificadas pela
Administrag&o durante a analise prévia a liquidacio de despesa, no sera computado para os
fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do
contrato.

Liquidacéao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de até 05
(cinco) dias uUteis para fins de liquidagédo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo.

Para fins de liquidagdo, o Departamento Financeiro deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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6.2.2.1 o prazo de validade;
6.2.2.2 a data da emissao;

6.2.2.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

6.2.2.4 o periodo respectivo de execugio do contrato;
6.2.2.5 o valor a pagar; e

6.2.2.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.2.3 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a
contratante;

6.2.4 Constatando-se, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagio ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

6.2.5 N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto &
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

6.2.6 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescis&o
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

6.3 Prazo de pagamento

6.3.1 O pagamento ser4 efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apods o recebimento definitivo do servigo
prestado e dar-se-a mediante cheque nominal, depdsito bancario, transferéncia, boleto ou pix
em favor da Contratada, a critério do departamento financeiro da Camara Municipal.

6.3.2 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

6.3.3 Independente do percentual de tributo inserido na Nota Fiscal ou documento equivalente,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

6.3.4 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, néo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO PRESTADOR E FORMA DE FORNECIMENTO

7.1 Forma de fornecimento

A execugdo do objeto sera durante 12 (doze) meses de acordo com a necessidade da
Céamara Municipal.

7.2 Condigbes necessarias para habilitagio — documentagio requerida no ato da
contratagao.
X :7.21 Habilitacao juridica:
* ;:7.2_1.1 Certificado de Registro Empresarial, no caso de firma individual, acompanhado de CPF e
, RG;

17.2.1.2  Ato Constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteragdes posteriores, no

caso de inexisténcia de Contrato consolidado, devidamente arquivado no Registro de

LT : Empresas, em se tratando de Sociedades Empresariais, no caso de Sociedade por A¢oes,

g 1 acompanhado da ata arquivada da assembleia da Ultima eleicdo da Diretoria € no caso de

G ] Sociedades Simples, acompanhado das alteragcdes. O contrato social devera estar de

acordo com a Lei Federal n.° 10.406/2002 (Cdédigo Civil) e, em se tratandode ME ou EPP,
também deverd estar de acordo com a Lei Complementar n.° 123/20086;

7.2.1.3 Decreto de Autorizagdo, ato de registro ou autorizagdo de funcionamento de érgéo
competente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo competente,
quando a atividade assim o exigir.

7.2.2 Reaularidade fiscal e trabalhista consistird em:

7.2.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ relativa ao domicilio ou
sede da contratada, pertinente e compativel com o objeto desta contratagéo;

7.2.2.2 Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,se houver, relativo ao
domicilio ou sede do contratado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto do certame;

7.2.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Estadual do domicilio ou sede do
contratado, ou outra equivalente, na forma da lei que devera ser atendida pela apresentagéo
das seguintes certiddes/documentos:

7.2.2.3.1 Prova de Regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuicbes sociais ou documento equivalente que comprove a
regularidade;

7.2.2.3.2 Certiddao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa para com a
Fazenda Estadual (ICMS), pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos
relacionados com a contratagdo ou documento equivalente.

7.2.2.3.3 Certiddao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa para com a
Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio do licitante, relativa aos tributos incidentes
sobre o objeto desta contratagao; b
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7.2.2.3.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS), por meio
da apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS ou documento
equivalente que comprove a regularidade, dispensada de apresentacdo para
Microempreendedores Individuais (ME!) que ndo possuem cadastro ativo do FGTS junto a
Caixa Econémica Federal;

72235 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva de Débitos Trabalhistas
com Efeitos de Negativa, em cumprimento a Lei Federal n.° 12.440/2011, e & Resolugéo
Administrativa TST n° 1470/2011,

7.2.2.3.6 As microempresas, empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovagéo de regularldade flscal mesmo que esta apresente
alguma restricao.

7.2.3 lifi 3 dmico-Financeira:

7.2.3.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor da sede
(matriz ou filial) da contratada, com prazo de expedigio de até 90 (noventa) dias da data
do orgamento.

7232 Sera admitida a apresentagéo de Certidao Positiva de Recuperacgdo Judicial, hipotese em
que obrigatorio que a contratada demonstre seu Plano de Recuperacéo, ja homologado
pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade econémico-
financeira, inclusive pelo atendimento de todos os requisitos de habilitagdo econdmico-
financeiras estabelecidos no Termo de Referéncia.

7.2.4 No caso de prestagédo de servico de execugdo Unica de valores inferiores do limite para
dispensa de licitagdo, ou nos casos de prestagdo de servigos continuados em valores
inferiores a ¥4 (um quarto) do limite para dispensa, os documentos para habilitagéo s&o os
listados a seguir:

7.2.4.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ relativa ao domicilio ou
sede da contratada, pertinente e compativel com o objeto desta contratagao;

7.24.2 Prova de Regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certido
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusiveos créditos
tributarios relativos as contribuigbes sociais ou documento equivalente que comprove a
regularidade;

7243 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS), por meio
da apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS ou documento
equivalente que comprove a regularidade, dispensada de apresentacdo para
Microempreendedores Individuais (MEl) que ndo possuem cadastro ativo do FGTS junto &
Caixa Econdmica Federal;

7.2.4.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva de Débitos Trabalhistas
com Efeitos de Negativa, em cumprimento a Lei Federal n.° 12.440/2011, e a Resolugao,
Administrativa TST n° 1470/2011;

v,
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