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TERMO DE REFERENCIA PARA DISPENSA DE LICITACAO

1. OBJETO DA CONTRATAQAO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia é a contratacdo da empresa RR ASSESSORIA E
GESTAO EDUCACIONAL LTDA, por meio de inexigibilidade de licitacio, para contratacio de empresa
especializada em Gestédo Eficiente dos Recursos Educacionais, conforme condi¢cdes e exigéncias

preestabelecidas, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A crescente complexidade da gestdo publica educacional exige uma abordagem altamente
especializada, principalmente quando se trata da administracdo de recursos destinados a educagéo.
Nesse contexto, a contratacdo de uma empresa especializada em gestéo eficiente dos recursos
educacionais torna-se uma medida essencial para garantir que a Secretaria Municipal de Educacgéo
de Goianésia-GO possa conduzir suas atividades de forma eficaz, em conformidade com as normas
legais e com a maximizacdo dos recursos disponiveis.

2.2 A gestdo de recursos educacionais ndo se restringe a simples alocacdo de verbas, mas
envolve um conjunto de atividades complexas, incluindo o planejamento, a execucdo e 0
acompanhamento de politicas publicas educacionais. A execucao desses processos exige ndo apenas
competéncia técnica, mas também conhecimento detalhado da legislacao vigente e das exigéncias
dos 6rgéos de controle federal e estadual. A empresa contratada devera fornecer suporte continuo e
especializado na gestdo de tais recursos, garantindo que todos os aspectos administrativos e
financeiros sejam geridos de forma eficiente, segura e conforme as normativas estabelecidas.

2.3 A assessoria especializada sera responsavel por fornecer suporte técnico na formulacdo e
implementacdo de politicas publicas educacionais, aléem de orientar a Secretaria da Educacdo na
execucdo de processos administrativos e regulatdrios relacionados ao financiamento e ao uso de
recursos publicos na educacdo. Isso inclui, por exemplo, a gestdo de convénios educacionais, a
adesdo a programas federais e estaduais, e a prestacao de contas de recursos vinculados.

2.4  Além disso, a consultoria fornecera orientacdo continua sobre a adequacdo da legislacédo
municipal educacional, incluindo a revisdo e a atualizacdo de normas, como planos de carreira,
estatutos e regimentos internos, assegurando que a gestdo educacional seja compativel com as
diretrizes nacionais. A empresa também tera a funcdo de acompanhar a execucdo do Plano

Municipal de Educacdo, propondo adequacgdes quando necessario, e garantir que a implementacéo
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de politicas publicas relacionadas ao atendimento educacional especializado, transporte escolar,
alimentacgéo escolar e escolas de tempo integral seja realizada de forma eficiente.

2.5 A atuacdo da consultoria também sera crucial para assegurar o cumprimento das exigéncias
dos 6rgéos de controle interno e externo, promovendo a conformidade legal e a correta aplicacao
dos recursos vinculados. Isso inclui a execucdo de auditorias e monitoramento de processos,
proporcionando suporte técnico na solucdo de demandas e apontamentos, além de garantir o
alinhamento com as metas do Plano Nacional de Educacéo.

2.6  Portanto, a contratacdo de empresa especializada em gestdo eficiente dos recursos
educacionais € uma acdo estratégica e imprescindivel para garantir que a Secretaria da Educacéo de
Goianesia conduza a gestdo educacional de forma eficiente, cumprindo rigorosamente as normativas
e assegurando a melhor utilizacdo dos recursos publicos. Com a assessoria especializada, sera
possivel otimizar a aplicacdo dos recursos disponiveis, melhorar a qualidade da educagéo e
promover uma gestdo mais eficaz, contribuindo diretamente para o desenvolvimento educacional
do municipio.

2.7  Este processo de contratacdo alinha-se perfeitamente as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo, que, diante de um cendrio dinamico e regulatério, precisa de suporte
continuo e especializado para realizar uma gestdo administrativa e financeira eficiente, cumprindo

com as metas estabelecidas e oferecendo um ensino de qualidade para a populacao.

21. DESCRICAO DOS SERVICOS
a. Os servicos a serem contratados, deverdo seguir as especificacdes, técnicas, condicbes,

guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo discriminadas:

- Suporte técnico no planejamento da politica publica e na formulacéo de atos administrativos,

normativos e regulatérios relacionados a gestdo da educacéo;

- Orientacdo na instrucdo de processos administrativos, incluindo requerimentos funcionais,
manifestacdes aos controles interno e externo, adesao a programas e prestacdo de contas de

recursos vinculados, bem como na gestdo de convénios educacionais;

- Consultoria para adequacao e revisdo da legislacdo municipal educacional, incluindo estatutos,

planos de carreira, plano de educacdo e regimentos internos;

- Formacdo de agentes publicos e apoio técnico na operacionalizacdo de sistemas de gestdo

educacional vinculados aos programas federais e estaduais, pelas plataformas FNDE/SIMEC,
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SIGPC, SIGARP, BB Agil, Transferegov, entre outros;

- Monitoramento e suporte na execu¢do do Plano Municipal de Educacgéo, propondo adequacdes e

revisdes quando necessario;

- Acompanhamento da gestdo dos conselhos educacionais, incluindo Conselho Municipal de
Educacdo, CACS-Fundeb e CAE;

- Apoio na implementacdo de politicas publicas educacionais, como escola de tempo integral,

atendimento educacional especializado, alimentacdo e transporte escolar;

- Suporte técnico na solucdo de demandas de 6rgédos de controle interno e externo, garantindo

conformidade nas a¢fes administrativas da Secretaria de Educacéo.

- O servico devera ser prestado considerando as seguintes condigdes minimas:

e Realizacdo de atendimentos presenciais, durante o periodo de um ano, para a execucao de
treinamentos, pesquisas, participacdo em reunides e atividades de consultoria realizados
mensalmente com visitas presenciais;

o Prestacdo de servicos na sede da contratada, para desenvolvimento de atividades decorrentes
do objeto em andlises, orientacOes, elaboracdo de normativos, de relatérios e de documentos

diversos, pesquisas e atendimentos remotos sincronos e assincronos

22. DA CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O prestador de servigo sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso lll, alinea “F” da Lei n.° 14.133/2021.

A contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais para prestacdo de servigos pretendidos se justifica em raz&o do interesse e dever da
Administracdo no pleno atendimento as normas e legislacdes voltadas a Administracdo Publica.

A nova lei de licitagbes e contratos traz mudancas significativas que demandam expertise para sua
aplicacéo correta.

Apenas para contextualizacdo, a Lei 8.666/93 (antiga lei de licitacdes e contratos), em seu art. 25,
previa ser inexigivel a licitacdo quando houvesse inviabilidade de competicdo, em especial para a

contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 daquela Lei, de_natureza singular, com

profissionais ou empresas de notdria especializacdo, expressamente, elencando como tal a realizacéo
de assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias, bem como o patrocinio

ou defesa de causas judiciais ou administrativas, dentre outros.
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A novel Lei n° 14.133/2021, conhecida por “Nova Lei de Licitagdbes e Contratos”, quanto a
inexigibilidade de licitacdo dos servicos em questao, traz em seu artigo 74, inc. lll, tal possibilidade de
contratacdo, nos seguintes termos:
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Como visto, a NLLC eliminou o requisito da sinqularidade do objeto para contratacéo de servigcos

técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.
Assim, em se tratando de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais, inegavelmente, ambos Diplomas Legais estabelecem a possibilidade de contratagéo
pela via direta, por inexigibilidade de licitacao.
Sobre a notdria especializagéo do profissional ou da empresa a ser contratada, a Lei n° 8.666/93, em
seu art. 25, § 1°, estabelecia que:
"Considera-se de notéria especializagao o profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas

atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado

a plena satisfacdo do objeto do contrato."

Ja a nova Lei de Licitacdes (Lei n°® 14.133/2021), em seu artigo 74, 83°, reza que:
Art. 74. (...)
§ 3°. Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita

inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao

do objeto do contrato.

E possivel inferir que a NLLC, para fins de comprovacio da notdria especializagio necessaria para
gue a contratacdo seja formalizada de forma direta, por meio de inelegibilidade de licitacdo, requer

apenas que a qualificacdo do profissional ou empresa escolhida “[...] permita inferir que o _seu

trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacio do objeto do contrato”.
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Por todo exposto, REQUEREMOS a analise da equipe técnica no sentido de verificar a
possibilidade de contratacdo da empresa RR ASSESSORIA E GESTAO EDUCACIONAL LTDA.
Registre-se a experiéncia técnica, conforme Atestado de capacidade técnica anexado ao presente,
enfatizando:

Por fim, registra-se que o municipio de Goianésia/GO nado conta com uma equipe técnica que possa
desenvolver o referido objeto, com cargos efetivos, assim, a ndo contrata¢do do objeto deste termo de
referéncia causara prejuizos ao atendimento de demandas essenciais do municipio.

Portanto, conclui-se que no presente caso estao previstos os requisitos autorizadores da contratacdo

direta, por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “F” Lei n® 14.133/2021.

23. DO REGIME DE EXECUCAO DO CONTRATO

a. Da Sustentabilidade:

5.1.1. Aplica-se, no que couber, a Lei n. 12.305/2010, que dispbe acerca da instituicdo de politica
nacional de residuos solidos, e o “Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho”,
aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) mediante Resolugdo CSJT n.
310/2021.

b. Da subcontratacéo:

5.2.1. E vedada a subcontratacdo total do objeto do contrato, bem como do servico principal, sem
previa autorizacdo da Contratante.

5.3. Da garantia:

5.3.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21.
5.4. Do prazo de Execucdo:

5.4.1. O prazo de execucéao dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do

contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, 85°).
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6.3. A fiscalizacdo da presente contratacdo sera de responsabilidade do servidor Mateus Rodrigues
Ferreira, inscrito no CPF n° 701.615.531-50, o qual competira todas as atribuicbes competentes a
funcéo.

6.4. O gestor da presente contratacdo sera a servidora Thaisa Barbosa Teixeira, CPF 939.653.201-06,
ao qual competir todas as atribuicdes competentes a funcéo.

6.5. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nhome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, (Lein®14.133/2021, art. 117,
§19).

6.6. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situagéo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.7. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para
representa-lo na execucgéo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

6.8. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros
em razéo da execuc¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscaliza¢éo
ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

6.9. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.10. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §81°).

6.11. As comunicacdes entre 0 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletrdnica para esse fim.

7.1. Obrigacdes da Contratada

7.1.1. Manter as condicdes de habilitacédo e qualificacao técnica do ato da contratacéo, observando e
acatando as disposicdes do artigo 92 Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, que sejam cabiveis a natureza
deste instrumento ou através da certidao/certificado aludido no inciso Il, do artigo 69 da supracitada lei;
7.1.2. Acatar com as disposi¢des da legislacdo vigente inerente ao objeto deste contrato, respeitando
e primando especialmente pelo cumprimento dos artigos 117 a 121 da Lei 14.133 de 1-° de abril de
2021;
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7.1.3. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacéo, e para aprendiz.

7.1.4. Responder pela supervisdo, dire¢do técnica e administrativa dos profissionais especializados
necessarios a prestacao de servigos contratados.

7.1.5. Representar-se por profissional habilitado que dirigira os servi¢os;

7.1.6. Prestar auxilio técnico ao contratante, durante e apés a vigéncia do contrato, por todo o énus
gue venha a ser imputado ao contratante, decorrentes de tais reivindicacdes ou reclamacdes judiciais
ou extrajudiciais relacionadas ao Municipio.

7.1.7. N&o divulgar nem informar, sob as penas da lei, dados e informacdes referentes aos servigos
realizados, nem os que lhe forem transmitidos pelo contratante, a menos que expressamente
autorizada.

7.1.8. Cumprir as normas e disciplinas internas do contratante.

7.1.9. Responsabilizar—se pela boa e integral realizagcao dos servigos contratados.

7.1.10. Providenciar a retirada imediata da execucdo dos servi¢cos, de empregados seus, cuja
permanéncia seja considerada inconveniente pelo contratante, sem que isso importe em qualquer 6nus
para o contratante.

7.1.11. executar as atividades em conformidade com o descrito no Termo de Referéncia com os mais
elevados padrdes de competéncia, integridade profissional e ética;

7.1.12. considerar as decisbes ou sugestdes do Municipio, pelo seu Controlador Interno, pelo
Secretario da Administracdo e pela Prefeita, sempre que as mesmas contribuirem de maneira
significativa na qualificacdo dos trabalhos e agilidade dos mesmos;

7.1.13. fornecer mao-de-obra profissional qualificada e habilitada;

7.1.14. arcar com as despesas de execucdo dos trabalhos externos préprios, como transporte,
combustivel, equipamentos eletrbnicos e acessorios, dentre outras;

7.1.15. arcar com as despesas de deslocamento e diarias do pessoal contratado na execucgdo das
atividades internas proprias;

7.1.16. ndo disponibilizar quaisquer dados, fotos, relatérios ou qualquer outro tipo de informacéo a
terceiros, a menos que haja expressa autorizacdo do Municipio;

7.1.17. prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas reclamacgfes ou
orientacfes se obriga a atender prontamente;

7.1.18. responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto do contrato
a ser firmado;

7.1.19. ndo caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacao financeira, sem prévia e

expressa autorizacdo da contratante;
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7.1.20. submeter-se as normas e condi¢cdes baixadas pelo contratante, quanto ao comportamento,
discricdo e urbanidade na relacao interpessoal;

7.1.21. exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informacBes apresentadas e atuar sempre
dentro dos prazos estabelecidos;

7.1.22. Fica, ainda, registrada, para todos os efeitos legais, a total inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos e o contratante;

7.1.23 Cumprir eficazmente o objeto do contrato e suas especifica¢cdes conforme descrito nos itens 3
e 4 do presente Termo de Referéncia, observando, na sua execucdo, a forma e condigcbes

especificadas.

7.2. Obrigagdes do Contratante:

7.2.1. exercer a fiscaliza¢do da execucéo do trabalho;

7.2.2.fornecer em tempo habil, o apoio técnico e institucional formal para facilitar o acesso da
contratada a todas as informacdes, instituicdes e entidades necessarias a consecuc¢ao dos objetivos
de que trata este Termo de Referéncia;

7.2.3.considerar todos os procedimentos e principios estabelecidos pelos tribunais de contas e das
Leis em geral;

7.2.4. cumprir 0s prazos contratuais.

7.2.5. Fornecer as informagdes e os documentos, nos prazos previamente acordados, e colaborar com
a(o) contratada(o), quando solicitado.

7.2.6. Notificar a contratada(o), por escrito, firmando-lhe o prazo para corrigir os erros, defeitos ou
irregularidades encontradas na prestacao de servigos;

7.2.7. Fornecer, nos prazos previamente acordados, os elementos basicos, informacdes técnicas e
dados complementares que sejam necessarios a boa realiza¢éo dos servigos.

7.2.8. Efetuar os pagamentos no prazo contratado e devidos a(ao) contratada(o).

8. VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. A presente contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada nos termos dos Artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133 de 01 de Abril
de 2021.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS
9.1. Conforme Proposta de precos em anexo, o valor estimativo da contratacdo é de R$ 71.760,00

(setenta e um mil, setecentos e sessenta reais), cujo valor foi apurado por uma pesquisa de precos.
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10. FONTE ORCAMENTARIA
10.1. O pagamento da presente contratacdo se dara por conta das seguintes dotacdes do presente
exercicio orcamentario do ano de 2025;

ORGANOGRAMA FONTE DETALHAMENTO
652 101 101000

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera realizado mensalmente apds a execuc¢ao dos trabalhos.

11.2. No valor a ser pago pela contratante estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

11.4. O pagamento seré efetuado em até 30 (trinta) dias do més subsequente, mediante apresentacao
da nota fiscal devidamente assinada pelo gestor e fiscal do contrato. Havendo erro na Nota Fiscal ou
outra circunstancia que impeca a liquidagcédo da despesa, a mesma ficara bloqueada e o0 pagamento
sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessérias, hdo ocorrendo,
neste caso, qualquer 6nus para o Municipio.

11.5. Caso a Contratada, por qualguer motivo, der causa a retencdo da fatura ou nota fiscal, causando
atraso e impedindo a concluséo do processo de pagamento dara direito ao Contratante de prorrogar o

prazo em igual nimero de dias

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:
| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Y

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacéo exigida;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

4 .
aqnesn PAGO MUNICIPAL LAURENTINO MARTINS RODRIGUES, PRAGA CIVICA, RUA 33 N° 453 - ST. SUL
Do PAZEMDO HISTORIAL CEP 76382-205 - GOIANESIA, GOIAS - FONE.: 62 3389.9400 - WWW.GOIANESIA.GO.GOV.BR




E.omnésn:

JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida ou prestar declaracdo falsa durante a
execucdo do contrato;

IX - Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar 0s objetivos contrato;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infrag6es administrativas previstas nesta Lei as seguintes

sancoes:
| - adverténcia;
Il - multa;

a) Multa de mora, no percentual de 0,5% (cinco por cento) por dia util de atraso injustificado no
adimplemento da obrigacao, calculada sobre o valor contratual atualizado correspondente a parcela de

execucdo em atraso, até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do presente Contrato;

b Multa pela inexecuc¢éo total ou parcial do contrato, graduavel conforme a gravidade da infragéo, no

percentual maximo de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato ou do empenho;

Il - impedimento de licitar e contratar;

a) No ambito do Municipio de Goianésia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, pelas infracbes
administrativas previstas nos incisos Il, 111, IV, V, VI e VIl do item 12.1.
b) No ambito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo

minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
VI, IX, X, XI e Xll do item 12.1.

IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
12.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao contratado/adjudicatario, observando-se os demais

procedimentos previstos na Lei n° 14.133/2021.

13. DO REAJUSTAMENTO
13.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data

da assinatura do presente instrumento de contrato.
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13.2. Os precos contratuais poderdo ser reajustados, de acordo com a variagdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), com data-base vinculada a data do orcamento estimado,
salvo disposi¢ao oriunda de Lei Federal ou Medida Provisoria.

13.3. A periodicidade do reajuste sera anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes
a eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12°
(décimo segundo) més da data do orcamento estimado, e assim, sucessivamente.

13.4. Apés a aplicacdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou o saldo
contratual passara a ser praticado, pelo pr6ximo periodo de 1 (um) ano, sem reajuste adicional e,
assim, sucessivamente, durante a vigéncia do contrato.

13.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

13.6.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,

para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Convencionam as partes na forma da Lei 14.133/21, que este contrato podera ser extinto de
forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

14.2. Fica assegurado ao Municipio CONTRATANTE, nos termos e forma que dispuser a Lei
14.133/21, a extingdo do presente contrato por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no
caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta, assegurado ao CONTRATADO o
pagamento dos servicos efetivamente realizados a contento, nas condi¢des contratadas.

14.3. A extingdo contratual podera ser determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoéria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

14.4. Cabera a extincao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagOes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar sua execucao ou por autoridade superior;

lll - alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢cdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucédo do contrato;
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VI - atraso na obtenc¢do da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo substancial
do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberagdo das &reas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacdo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacédo dessas areas;

VIIl - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para

aprendiz.

15. QUALIFICACAO PROFISSIONAL, TECNICA E FISCAL

15.1. A Contratada, pessoa juridica, devera comprovar:

15.1.1. Habilitag&o juridica

15.1.1.1. Ato Constitutivo da empresa devidamente registrado no Orgdo competente

15.1.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

15.1.2.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

15.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

15.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

15.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

15.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor;

15.1.3. Qualificacao Técnica
15.1.3.1. Atestado de Capacidade técnica.
Goianésia-GO, 01 de setembro de 2025.
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