GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO SOCIAL
Diretoria de Gestao e Logistica

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2024.
Termo de Referéncia de Prestagdo de Servigos SECOM/SPGF/DGL N° 5/2024

TERMO DE REFERENCIA DE PRESTACAO DE SERVICOS

1. DEFINICAO DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de servigo técnico especializado em aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 74, inc. III, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021, a ser
realizado por meio de inscri¢do em Curso Presencial, promovido pela empresa Supreme Treinamento LTDA.

1.2. A capacitagdo sera oportunizada a 03 (trés) servidores da Secretaria de Estado de Comunicagdo Social - SECOM, sendo 02 (dois) lotados na Diretoria de
Contabilidade e Finangas e 01 (um) lotado na Diretoria de Recursos Humanos, e ocorrera em Brasilia/DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Item Cod. Catmas Especificagdo Local de Execugdo || Quant. P

Curso E-Social e EFD-REINF com foco na DCTF Web para Orgéos Publicos, com pratica
aplicada no E-social e EFD REINF

1 000137197 ~ . ~ Brasilia/DF 3 18el
Complementacao da Especificacdo:

Em conformidade com o MOS S-1.1, IN 1.245/2023,

1.3. O contetido programatico do curso sera o seguinte:

1.3.1. Visdo Geral do eSOCIAL:
1.3.1.1. Contexto Historico do e-Social
1.3.1.2. Legislagao Pertinente
1.3.1.3. Vigéncia em fases
1.3.1.4. Objetivo do e-Social
1.3.1.5. Informagdes a serem prestadas
1.3.1.6. Declaragdes a serem substituidas
1.3.1.7. Os eventos que compde o e-Social
1.3.1.8. Eventos iniciais
1.3.1.9. Eventos de tabela
1.3.1.10. Eventos nao periodicos
1.3.1.11. Eventos periddicos
1.3.1.12. Eventos de SST
1.3.1.13. Cadastro de Qualificagdo Cadastral — CQC
1.3.1.14. Particularidade de orgéos Publicos
1.3.1.15. Exercente de cargo em comissao

1.3.2. Tabelas do Empregador para Orgios Publicos:
1.3.2.1. S-1000 — Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Piblico
1.3.2.2. S-1005 — Tabelas de Estabelecimento, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos.
1.3.2.3. S-1010 — Tabelas de Rubricas
1.3.2.4. S-1020 — Tabela de Lotagdes Tributarias
1.3.2.5. S-1070 — Tabela de Processos Administrativo-Judiciais

1.3.3. Eventos Periodicos para Orgios Publicos:
1.3.3.1. S-1200 — Remuneragéo de trabalhador vinculado ao RGPS
1.3.3.2. S-1202 — Remuneragdo de servidor vinculado ao RPPS
1.3.3.3. S-1207 — Beneficios Previdenciarios RPPS
1.3.3.4. S-1210 — Pagamento de Rendimentos do Trabalho
1.3.3.5. S-1260 — Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica
1.3.3.6. S-1270 — Contratagéo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
1.3.3.7. S-1280 — Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos
1.3.3.8. S-1298 — Reabertura dos Eventos Periodicos
1.3.3.9. S-1299 — Fechamento dos eventos Periddicos

1.3.4. Eventos Nio Periédicos para Orgios Piblicos:
1.3.4.1. S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar
1.3.4.2. S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
1.3.43. S-2205 — Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
1.3.4.4. S-2206 — Alteragao de Contrato de Trabalho
1.3.4.5. S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho
1.3.4.6. S-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador e Exame Toxicologico

1.3.4.7. S-2230 — Afastamento Temporario



1.3.4.8.
1.3.4.9.

1.3.4.10.
1.3.4.11.
1.3.4.12.
1.3.4.13.
1.3.4.14.
1.3.4.15.
1.3.4.16.
1.3.4.17.
1.3.4.18.
1.3.4.19.
1.3.4.20.
1.3.4.21.
1.3.4.22.
1.3.4.23.
1.3.4.24.
1.3.4.25.
1.3.4.26.
1.3.4.27.
1.3.4.28.
1.3.4.29.
1.3.4.30.
1.3.4.31.
1.3.4.32.

E-Social Web Geral Contingéncia:

1.3.5.1.
1.3.5.2.
1.3.5.3.
1.3.54.
1.3.5.5.
1.3.5.6.

1.3.6.1.
1.3.6.2.
1.3.6.3.
1.3.6.4.

1.3.7.1.
1.3.7.2.
1.3.7.3.
1.3.7.4.
1.3.7.5.
1.3.7.6.
1.3.7.7.
1.3.7.8.
1.3.7.9.

1.3.7.10.
1.3.7.11.
1.3.7.12.
1.3.7.13.
1.3.7.14.
1.3.7.15.
1.3.7.16.
1.3.7.17.
1.3.7.18.
1.3.7.19.
1.3.7.20.
1.3.7.21.
1.3.7.22.
1.3.7.23.
1.3.7.24.
1.3.7.25.

S-2231- Cessdo/Exercicio em outro orgao

S-2240 — Condi¢des Ambiente do Trabalho — Agentes Nocivos

S-2298 — Reintegragido

S-2299 — Desligamento

S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteragdo Contratual
S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Termino
S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS

S-2405 — Alteragdo de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos
S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico

S-2416 — Alteragdo do cadastro de Beneficios — Entes Publicos

S-2418 — Reativagdo de Beneficios

S-2420 — Cadastro de Beneficios — Entes Publicos — Término

S-2500 - Processo Trabalhista

S-2501 — Informagdes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista
S-3000 — Exclusdo de Eventos

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista

S-5001 — Informagdes das Contribuigdes sociais consolidadas por trabalhador
S-5002 — Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5003 — Informagdes do FGTS por Trabalhador

S-5011 — Informagdes das Contribuigdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 — Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte

S-5013 — Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte

S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista
S-8299 — Baixa Judicial do Vinculo

Conceito
Fluxograma Geral
Como navegar
Codigo de Acesso
Certificado Digital

Acesso conta GOV - Acesso por procuragao

E-Social Penalidades:

Trabalhista
Tributaria
Previdenciarias
Multas SST

EFD-Reinf:

Conceito

Retengdes Previdenciarias e Fazendarias

Obrigatoriedade de Reter

Por onde acessar a EFD-Reinf e como ¢ o seu preenchimento?
Penalidades

Eventos Iniciais

R — 1000 — Informagdes do Contribuinte

R — 1050 — Tabelas de entidades ligadas

R — 1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais - Eventos Previdenciarios
R — 2010 — Retengdo Contribui¢ao Previdenciaria - Servigos Tomados
R — 2020 — Retengdo Contribuigdo Previdenciaria - Servigos Prestados
R —2030 - Recursos Recebidos por Associagdo Desportiva

R — 2040 - Recursos Repassados para Associagdo Desportiva

R — 2050 — Comercializagdo da Produgdo por Produtor Rural PJ/Agroindustria
R — 2055 - Aquisigdo de produgéo rural

R — 2060 — Contribui¢ao Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB
R — 2098 — Reabertura dos Eventos Periodicos

R — 2099 — Fechamento dos Eventos Periddicos

R —3010 - Receita de Espetaculo Desportivo

Eventos Fazendarios

R - 4010 — Pagamentos/créditos a beneficiario pessoa fisica

R-4020 — Pagamentos/créditos a beneficiario pessoa juridica

R-4040 — Pagamentos/créditos a beneficiarios ndo identificados
R-4080 — Retengdo no recebimento

R-4099 — Fechamento/reabertura dos eventos da série R-4000



1.3.7.26. Eventos de Recuperacao

1.3.7.27. R —5001 — Informagdes de bases e tributos por evento
1.3.7.28. R — 5011 — Informagdes de bases e tributos consolidadas por periodo de apuragdo
1.3.7.29. R —9000 — Exclusao de Eventos
1.3.7.30. R-9001 — Informagdes de bases e tributos por evento
1.3.7.31. R-9005 — Bases e tributos — retengdes na fonte
1.3.7.32. R-9011 — Informagdes de bases e tributos consolidadas por periodo de apuragéo
1.3.7.33. R-9015 — Consolidagdo das retengdes na fonte
1.3.8. DCTFWeb e DARF previdenciario:
1.3.8.1. Conceito
1.3.8.2. Obrigatoriedade
1.3.8.3. Prazo de apresentagéo
1.3.8.4. Tributos declarados na DCTFWEB
1.3.8.5. Tipos/categoria/situagdo de DCTFWEB
1.3.8.6. Por onde acessar a DCTFWeb e como ¢ o seu preenchimento?
1.3.8.7. Penalidades
1.3.8.8. DCTF Web de 13° Salario
1.3.9. Apresentaciio dos ambientes acessando diretamente as plataformas do governo:
1.3.9.1. Acesso ao WEB GERAL
1.3.9.2. Acesso a EFD-Reinf
1.3.9.3. Acesso a da DCTFWEB
1.3.10. Explanagio sobre o FGTS Digital
1.3.11. Casos Praticos de Retenc¢des e Pagamentos de Rendimentos sujeitos a EFD Reinf
1.4. Esta incluso no curso:
14.1. Almogo
1.4.2. Coffee-break,
1.4.3. Material de Apoio (Pasta executiva, garrafinha de dgua, bloco de anotagdes ou caderno e caneta)
1.4.4. Apostila Impressa
1.5. Do contrato:
1.5.1. Naio sera necessario firmar instrumento de contrato, conforme disposto no art. 95, II da Lei Federal n° 14.133, de 2021, sendo este substituido por

nota de empenho, ou documento equivalente, em remessa Unica.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

A Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes (EFD-Reinf), Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb)
e outras obrigag¢des fiscais sdo componentes essenciais do Sistema Publico de Escritura¢do Digital (SPED) no Brasil.

Destinado a pessoas juridicas e fiscais, o EFD-Reinf complementa o E-Social, sendo instituido pela Receita Federal do Brasil por meio da Instrugdo Normativa RFB n° 2043,
de 12 de agosto de 2021.

Este sistema tem como objetivo centralizar dados importantes, como retengdes de tributos, contribuigdes previdenciarias e outras informagdes fiscais relevantes.

Conforme Instru¢do Normativa N° 2.133, de 27 de fevereiro de 2023 que alterou a Instrugdo Normativa RFB n° 2.043/2021, a partir de 1° de setembro de 2023, a EFD-Reinf,
em conjunto com o E-Social, tornou-se obrigatoria para 6rgaos publicos. Esta mudanga permitiu a substituicdo de informagdes exigidas em outras obrigagdes acessorias,
como GPFIP, DIRF, RAIS e CAGED. A implementagdo da EFD-Reinf ¢ obrigatoria desde setembro de 2023, para 6rgéos publicos e requer um entendimento profundo dos
processos de escrituragdo digital, retengdes de tributos e outras obrigagdes fiscais.

A capacitacdo solicitada se correlaciona com as competéncias da Diretoria de Contabilidade e Finangas - DCF e da Diretoria de Recursos Humanos - DRH da Secretaria de
Estado de Comunicacdo Social - SECOM, que se encontram elencadas no art. 20, inciso VII, e art. 21, incisos IV, VII e IX do Decreto Estadual n® 48.642/2023, de 23 de
junho de 2023, que dispde sobre a organizagao da Secretaria de Estado de Comunicagdo Social:

Art. 20 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo registro, controle e evidenciagdo contabil dos atos e fatos da
entidade, bem como atuar pelo equilibrio contabil-financeiro no ambito da Secom, com atribui¢ées de:

VII — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e administrativa dos cadastros vinculados a
Secom, bem como disponibilizar informagées aos 6rgios competentes;

Art. 21 — A Diretoria de Recursos Humanos tem como competéncia implementar agoes relativas a gestdo de pessoas no dmbito da Secom, com
atribuigées de:

1V — executar as atividades referentes a atos de admissdo, evolug¢do na carreira, concessdo de direitos e vantagens, licengas, afastamentos,
aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento,

VII — gerenciar e controlar os procedimentos referentes as contribui¢des previdencidrias de servidores em afastamentos ndo remunerados e cedidos
para empresas publicas ou para érgdos, autarquias e fundagées que ndo compoem a estrutura do Poder Executivo,

LX — manter as informagoes dos servidores da Secom atualizadas nos sistemas de gestdo de pessoas. (grifo nosso)

Ressalta-se a que a Lei Estadual n® 24.313, de 28 de abril de 2023, que institui a estrutura orgénica do Poder Executivo, estabelece que a SECOM prestara apoio técnico,
or¢amentario, financeiro, logistico, operacional e administrativo para o funcionamento da Secretaria-Geral.

Neste sentido, investir na qualificagdo dos servidores por meio deste curso ndo apenas garante a conformidade fiscal e contabil da Secretaria de Estado de Comunicagio
Social e da Secretaria-Geral, como também contribui para a melhoria continua dos servigos prestados por estas institui¢des, fortalecendo sua capacidade de gestdo e
administragdo, conforme estabelece o Decreto n® 44.205, de 12 de janeiro de 2006, que preconiza o desenvolvimento continuo dos servidores publicos para o aprimoramento
de competéncias técnicas e gerenciais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
3.1 A contratacio deve contemplar:
3.1.1. Inscrigdo e Acesso ao Curso Presencial

3.1.2. Certificado de conclusdo do curso com carga horaria de 16 (dezesseis) horas



3.2

3.1.3.
3.14.
3.1.5.

3.2.1.

Alimentagdo (almogo, coffee-break)

Material de Apoio (pasta executiva, garrafinha de agua, bloco de anota¢des (ou caderno) e caneta

Apostila impressa

Do contetido programatico do curso:

O contetido previsto para o referido curso deve englobar:
Visdao Geral do eSOCIAL:

3.2.1.1.

3.2.1.
3.2.1.
3.2.1.
3.2.1.
3.2.1.
3.2.1.
3.2.1.
3.2.1.
3.2.1
3.2.1.
3.2.1
3.2.1.
3.2.1
3.2.1.
3.2.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.

Contexto Historico do e-Social
Legislagdo Pertinente

Vigéncia em fases

Objetivo do e-Social

Informacdes a serem prestadas
Declaragdes a serem substituidas
Os eventos que compde o e-Social
Eventos iniciais

Eventos de tabela

Eventos ndo periddicos

Eventos periodicos

Eventos de SST

Cadastro de Qualificagdo Cadastral — CQC
Particularidade de 6rgaos Publicos

Exercente de cargo em comisséo

Tabelas do Empregador para Orgios Piiblicos:
3.2.1.2.1.
3.2.1.2.2.
3.2.1.2.3.
3.2.1.2.4.
3.2.1.2.5.

S-1000 — Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgo Pablico

S-1005 — Tabelas de Estabelecimento, Obras ou Unidades de ()rgéos Publicos.
S-1010 — Tabelas de Rubricas

S-1020 — Tabela de Lotagdes Tributarias

S-1070 — Tabela de Processos Administrativo-Judiciais

Eventos Periodicos para Orgios Piiblicos:

3.2.1.3.1.
3.2.13.2.
3.2.1.33.
3.2.13.4.
3.2.1.35.
3.2.1.3.6.
3.2.1.3.7.
3.2.1.3.8.
3.2.1.3.9.

3.2.14.

3.2.1.4.10.
3.2.1.4.11.
3.2.1.4.12.
3.2.1.4.13.
3.2.1.4.14.
3.2.1.4.15.
3.2.1.4.16.
3.2.1.4.17.
3.2.1.4.18.
3.2.1.4.19.
3.2.1.4.20.
3.2.1.4.21.
3.2.1.4.22.
3.2.1.4.23.
3.2.1.4.24.
3.2.1.4.25.

S-1200 — Remuneragdo de trabalhador vinculado ao RGPS
S-1202 — Remuneragéo de servidor vinculado ao RPPS

S-1207 — Beneficios Previdenciarios RPPS

S-1210 — Pagamento de Rendimentos do Trabalho

S-1260 — Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica
S-1270 — Contratag¢ao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
S-1280 — Informagdes Complementares aos Eventos Periodicos
S-1298 — Reabertura dos Eventos Periodicos

S-1299 — Fechamento dos eventos Periodicos

Eventos Nio Periédicos para Orgios Piiblicos:
32.14.1.
3.2.1.4.2.
3.2.143.
3.2.1.44.
3.2.145.
3.2.1.4.6.
3.2.14.7.
3.2.1.48.
3.2.1.4.9.

S-2190 — Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar

S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador
S-2205 — Alteragao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 — Alterag¢do de Contrato de Trabalho

S-2210 — Comunicagédo de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Toxicologico
S-2230 — Afastamento Temporario

S-2231- Cessdo/Exercicio em outro orgdo

S-2240 — Condigdes Ambiente do Trabalho — Agentes Nocivos

S-2298 — Reintegragdo

S-2299 — Desligamento

S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio
S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteragao Contratual
S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Termino
S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS

S-2405 — Altera¢do de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos
S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico

S-2416 — Alteragdo do cadastro de Beneficios — Entes Pablicos

S-2418 — Reativagdo de Beneficios

S-2420 — Cadastro de Beneficios — Entes Publicos — Término

S-2500 - Processo Trabalhista

S-2501 — Informagdes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista
S-3000 — Exclusdo de Eventos

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista

S-5001 — Informagdes das Contribuigdes sociais consolidadas por trabalhador



3.2.1.426.  S-5002 — Imposto de Renda Retido na Fonte
3.2.1.427.  S-5003 — Informagdes do FGTS por Trabalhador
3.2.1.4.28.  S-5011 — Informagdes das Contribuigdes sociais consolidadas por contribuinte
3.2.1.429.  S-5012 — Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
3.2.1.430.  S-5013 — Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte
3.2.1.431.  S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista
3.2.1.432.  S-8299 — Baixa Judicial do Vinculo

3.2.15. E-Social Web Geral Contingéncia:
3.2.1.5.1. Conceito
3.2.1.5.2. Fluxograma Geral
3.2.1.5.3. Como navegar
3.2.1.5.4. Codigo de Acesso
3.2.1.5.5. Certificado Digital
3.2.1.5.6. Acesso conta GOV - Acesso por procuragao

3.2.1.6. E-Social Penalidades:
3.2.1.6.1. Trabalhista
3.2.1.6.2. Tributaria
3.2.1.6.3. Previdenciarias
3.2.1.6.4. Multas SST

3.2.1.7. EFD-Reinf:
3.2.1.7.1. Conceito
32.1.7.2. Retengdes Previdenciarias e Fazendarias
3.2.1.7.3. Obrigatoriedade de Reter
3.2.1.7.4. Por onde acessar a EFD-Reinf e como ¢ o seu preenchimento?
3.2.1.7.5. Penalidades
3.2.1.7.6. Eventos Iniciais
3.2.1.7.7. R — 1000 — Informagdes do Contribuinte
3.2.1.7.8. R — 1050 — Tabelas de entidades ligadas
3.2.1.7.9. R — 1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais - Eventos Previdenciarios
3.2.1.7.10. R —2010 — Reten¢do Contribui¢do Previdenciaria - Servigos Tomados
3.2.1.7.11. R —2020 — Retengao Contribui¢do Previdenciaria - Servigos Prestados
3.2.1.7.12. R —2030 - Recursos Recebidos por Associagdo Desportiva
3.2.1.7.13. R —2040 - Recursos Repassados para Associagdo Desportiva
3.2.1.7.14. R —2050 — Comercializagdo da Produgdo por Produtor Rural PJ/Agroindustria
3.2.1.7.15. R —2055 - Aquisi¢do de produgao rural
3.2.1.7.16. R —2060 — Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB
3.2.1.7.17. R —2098 — Reabertura dos Eventos Periodicos
3.2.1.7.18. R —2099 — Fechamento dos Eventos Periodicos
3.2.1.7.19. R -3010 - Receita de Espetaculo Desportivo
3.2.1.7.20.  Eventos Fazendarios
3.2.1.7.21. R - 4010 — Pagamentos/créditos a beneficiario pessoa fisica
3.2.1.7.22.  R-4020 — Pagamentos/créditos a beneficiario pessoa juridica
3.2.1.7.23.  R-4040 — Pagamentos/créditos a beneficiarios nio identificados
3.2.1.7.24.  R-4080 — Reten¢do no recebimento
3.2.1.7.25.  R-4099 — Fechamento/reabertura dos eventos da série R-4000
3.2.1.7.26.  Eventos de Recuperagido
3.2.1.7.27. R -5001 — Informagdes de bases e tributos por evento
3.2.1.7.28. R — 5011 — Informagdes de bases e tributos consolidadas por periodo de apuragio
3.2.1.7.29. R -9000 — Exclusdo de Eventos
3.2.1.7.30.  R-9001 — Informagdes de bases e tributos por evento
3.2.1.7.31.  R-9005 — Bases e tributos — retengdes na fonte
3.2.1.7.32.  R-9011 — Informagdes de bases e tributos consolidadas por periodo de apuragio
3.2.1.7.33.  R-9015 — Consolidagdo das retengdes na fonte

3.2.1.8. DCTFWeb e DARF previdenciario:
3.2.1.8.1. Conceito
3.2.1.8.2. Obrigatoriedade
3.2.1.8.3. Prazo de apresentagdo
3.2.1.8.4. Tributos declarados na DCTFWEB
3.2.1.8.5. Tipos/categoria/situagcdo de DCTFWEB
3.2.1.8.6. Por onde acessar a DCTFWeb e como ¢ o seu preenchimento?
3.2.1.8.7. Penalidades
3.2.1.8.8. DCTF Web de 13° Salario

3.2.1.9. Apresentaciio dos ambientes acessando diretamente as plataformas do governo:



3.2.1.9.1. Acesso ao WEB GERAL
3.2.19.2. Acesso a EFD-Reinf
3.2.1.93. Acesso a da DCTFWEB
3.2.1.10. Explanacio sobre o FGTS Digital
3.2.1.11. Casos Priticos de Reten¢des e Pagamentos de Rendimentos sujeitos a EFD Reinf
3.3. Da Entidade Promotora
33.1. A entidade promotora ¢é a:
Razdo Social: Supreme Treinamento LTDA
Nome Fantasia: Instituto Supreme
CNPJ: 53.940.195/0001-16
Telefone: (61) 3962-4401 / (61) 99586-9623
Endereco: SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sao Paulo, 3° Andar, sala 315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900
E-mail: diretoria@supremetreinamentos.com.br
Banco: Banco do Brasil
Codigo do Banco: 001
Agéncia: 1230-0
Conta corrente: 68.591-7
3.4. Do Publico Participante:

34.1. A capacitagdo contemplara 03 (trés) servidores da Secretaria de Estado de Comunicagdo Social - SECOM, sendo 02 (dois) lotados na Diretoria de
Contabilidade e Finangas e 01 (um) lotado na Diretoria de Recursos Humanos.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O presente Termo de Referéncia trata da contratagdo de servigo técnico especializado em aperfeicoamento pessoal, nos termos do art. 74, inc. III, alinea
“f* da Lei n® 14.133/2021, a ser realizado por meio de inscrigio no "Curso e-SOCIAL e EFD-REINF com foco na DCTF Web para Orgdos Publicos, em conformidade
com o MOS S-1.1, IN 1.245/2023, com pratica no website do e-Social e ambiente simulado da EFD-REINF", promovido pela empresa Supreme Treinamento LTDA.

4.2, Tal servigo, por sua vez, ndo esta relacionado a incidéncia de impactos ambientais, de modo que ndo se faz necessario elencar, neste documento, critérios
de sustentabilidade para a referida contratagao.

4.3. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.4. Nao havera exigéncia de garantia da contratagdo prevista nos arts. 96 ¢ seguintes da Lei n® 14.133/21, por se tratar de contratagdo com curto prazo de

execugdo do servigo.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O prazo de entrega do comprovante de inscri¢do ¢ de até 02 (dois) dias uteis contados do dia seguinte ao recebimento da Nota de Empenho ou documento
equivalente, em remessa Unica.

5.2. A Contratada tem o direito de adiar e/ou cancelar o curso em até 05 (cinco) dias uteis, caso haja insuficiéncia de inscrigdes.

5.3. A Contratada possui o direito de substituir o docente por motivo de for¢a maior.

5.4. O cancelamento da inscri¢@o por parte do Contratante devera ser realizado com 03 (trés) dias uteis de antecedéncia da realizagdo do curso
54.1. Apos este prazo devera ser feita a substitui¢do ou solicitagdo de crédito no valor da inscrigdo

5.5. Do Local e Horario da Prestagdo do Servigo:
5.5.1. A prestagdo do servigo ocorrera em Brasilia/DF, nos dias 18 e 19 de novembro de 2024, de 08h30 a 12h00 e de 13h00 as 17h30.

MODELO DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
6.1. O objeto da referida contratagdo contempla:

6.1.1. A inscrigdo no "Curso e-SOCIAL e EFD-REINF com foco na DCTF Web para Orgﬁos Publicos, em conformidade com o MOS S-1.1, IN
1.245/2023, com pratica no website do e-Social e ambiente simulado da EFD-REINF", para 03 (trés) servidores da Secretaria de Estado de Comunicagao Social.

6.2. O recebimento definitivo sera concretizado pela Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, apos comprovada a participagdo dos servidores
participantes no curso, por meio da emissdo de certificado.

DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

7.1. Liquidagio
7.1.1. A Liquidagdo sera efetuada no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data da entrega definitiva do produto e respectivo aceite do
Contratante.
7.1.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.1.2.1. O vencimento;
7.1.2.2. A data da emissdo;
7.1.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;
7.1.2.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.1.2.5. O valor a pagar; e
7.1.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
7.1.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, sem dnus ao
Contratante.
7.1.4. A nota fiscal ou o instrumento de cobranga equivalente devera ser acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal disposta no art. 68 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.
7.2. Do Pagamento
7.2.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria emitida por

processamento eletronico, a crédito do beneficiario em um dos bancos que o Contratado indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data



final da liquidagdo a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pelo Contratante.

7.2.1.1. A Administragdo deve observar a ordem cronoldgica nos pagamentos, conforme disposto no art. 141 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
7.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, por culpa exclusiva da Administragdo, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, de acordo com a variagdo do IPCA.
7.2.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
7.2.4. Independentemente do percentual de tributo inserido pelo Contratado na planilha de custo, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
7.2.5. A CONTRATADA deve garantir a manutengdo dos requisitos de habilitagdo previstos no Edital.

7.2.5.1. Eventuais situagdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA ndo impedem o pagamento se o objeto tiver sido executado e

atestado. Tal hipotese ensejara, entretanto, a adogdo das providéncias tendentes ao sancionamento do contratado e rescisao contratual.

7.2.6. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

DISPENSA DE ESTUDOS PRELIMINARES

8.1. Considerando que a participagdo dos servidores no curso de capacitagdo encontra amparo legal no disposto no art. 74 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021.
8.2. Considerando que ¢ facultada a elabora¢do de Estudo Técnico Preliminar — ETP, mediante justificativa aprovada pela autoridade competente, nas

hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, conforme disposto no inciso I, do § 1°, do art. 4° da Resolugdo SEPLAG n° 115/2021. Foi juntada aos autos
autorizag@o para ndo elaboragdo de ETP, assinada pelo Secretario de Estado de Comunicag@o Social, conforme se depreende da leitura dos documentos de id. 98533382
¢ 98546196.

FUNDAMENTO LEGAL E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

9.1. Conforme expressamente previsto no art. 74, inc. III, da Lei n® 14.133/2021, ¢ inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos
de:

Lei 14.133/2021
()

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigio, em especial nos casos de:

()

111 - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

()

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagées, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagcdo do
objeto do contrato.

9.2. Da leitura do dispositivo acima verifica-se que as referidas caracteristicas estdo presentes no “Curso e-SOCIAL ¢ EFD-REINF com foco na DCTF Web
para Orgios Publicos, em conformidade com o MOS S-1.1, IN 1.245/2023, com pratica no website do e-Social e ambiente simulado da EFD-REINF”, promovido pela
empresa Supreme Treinamentos LTDA, tendo em vista que a capacitagdo prevista no contetido programatico do curso agregara profundamente no desenvolvimento
técnico-profissional dos servidores que participantes.

9.3. O diferencial do curso estd na qualificagdo académica e profissional do professor, que ¢ Especialista em Auditoria e Pericia Contébil, contador com
especializagdo latu sensu em Auditoria e Pericia Contabil, MBA em Direito Tributario, especialista em SPED, titular da Conceptos Consultoria Contabil, consultor de
empresas e escritorios contabeis, professor de graduagdo em Brasilia, professor de pos graduagdo pela Faculdade Brasileira de Tributagao, professor de MBA em todo o
Brasil pelo IPOG, palestrante nos sistemas CFC/CRC ¢ SESCON/FENACON, coautor do livro Contabilidade, Auditoria e Gestao Tributaria e do livro Contabilidade e
Direito Tributério.

9.4. Além disso, o conteudo programatico sera robusto e atendera as necessidades da Secretaria de Estado de Comunicagdo Social, e da Secretaria-Geral, pois,
abordara os seguintes assuntos: E-Social; EFD-Reinf e DCTFWEB e DARF previdenciario (Ja detalhados no item 1.3 deste Termo de Referéncia).

9.5. O curso ¢ promovido pela empresa Supreme Treinamentos LTDA, sediada em Brasilia/DF, especializada em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento
de profissionais de organizagdes publicas e privadas. Atua em todo territorio nacional, ofertando e promovendo cursos abertos, compartilhados e fechados (in company).
O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa ¢ formado por professores altamente especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notoria
experiéncia contribuirdo significativamente para o aprimoramento dos servidores ptblicos da Secretaria de Estado de Comunicagdo Social.

9.6. Assim infere-se que o “Curso e-SOCIAL ¢ EFD-REINF com foco na DCTF Web para Orgios Publicos, em conformidade com o MOS S-1.1, IN
1.245/2023, com pratica no website do e-Social e ambiente simulado da EFD-REINF”, promovido pela empresa Supreme Treinamentos LTDA, ndo ¢é passivel de
licitagdo, pois, deriva de uma atuagdo intelectual que ndo pode ser definida de modo objetivo e selecionada por meio de critérios como prego e¢/ou técnica, ndo ha
possibilidade de delimitar critérios que permitam a comparagdo/competigdo com eventuais cursos existentes no mercado.

9.7. Sobre isso, tem-se o trecho do voto da Decisdo n° 439/98 do TCU, Plenario:

A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os recursos didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupagdo
ideoldgica, assim como todas as demais questoes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servico e com os seus resultados — que sdo o
que afinal importa obter —, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administra¢do contratante. (...). Por todas essas razoes
entendeu a lei de licitagées de classificar na categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal da Administragcdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas). (...) E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados
profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitagdo por imperativo logico que consta do art. 23, inciso 11, do Dec.-lei n°2.300/86.

9.8. Um servigo intelectual, técnico-profissional e especializado, em regra, ndo serd igual a outro. Nem o mesmo autor consegue produzir a mesma informagao
do mesmo modo. Logo, esses servigos ndo podem ser comparados e selecionados por meio de um critério objetivo. E a natureza, a qualidade, a complexidade ¢ a
diferenciagdo do servigo que o individualizam a tal ponto de tornar inviavel sua comparagéo com outros que eventualmente existam no mercado.

9.9. Diante do exposto acima, justifica-se a contratagdo de servigo técnico especializado em aperfeigoamento pessoal, nos termos do art. 74, inc. III, alinea “f”
da Lei n° 14.133/2021, a ser realizado por meio de inscri¢ao no “Curso e-SOCIAL e EFD-REINF com foco na DCTF Web para Orgéos Publicos, em conformidade com
0 MOS S-1.1, IN 1.245/2023, com pratica no website do e-Social e ambiente simulado da EFD-REINF”, promovido empresa Supreme Treinamentos LTDA.



10.

11.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

HABILITACAO
HABILITACAO JURIDICA:

10.1.1. Documento de identificagdo, com foto, do responsavel pela(s) assinatura(s) da(s) Proposta(s) Comercial(is).
10.1.2. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual.
10.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou instrumento consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial,

em se tratando de sociedades empresarias, cooperativas ou empresas individuais de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade de agdes, acompanhado de
documentos de eleigdo ou designagdo de seus administradores.

10.1.4. Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas em se tratando de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio.
10.1.5. Decreto de autorizagio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.
10.1.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

10.2.1. Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
10.2.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou mun,icipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.
10.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.2.3.1. A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentagdo de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados, bem como das contribuigdes previdenciarias e de terceiros.

10.2.3.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.2.4. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS.

10.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perantea Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo negativa, ou positiva com efeito
de negativa, nos termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

10.2.6. Comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada mediante a apresentagdo das competentes certiddes negativas de débitos,
ou positivas com efeitos de negativas.

QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida nos ultimos 06 (seis) meses.
DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL E TECNICO-PROFISSIONAL:
10.4.1. A Contratada devera ser apresentar atestado(s) comprobatorio(s) de sua capacidade técnica por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por

pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido (s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso, para prestagdo dos servigos
ofertados, atendendo ao quantitativo minimo de 50% (cinquenta por cento) das quantidades apresentadas no item 1.2 deste Termo de Referéncia.

10.4.1.1. Para atendimento do quantitativo indicado acima, ¢ admitido o somatério de diferentes atestados, podendo ser de periodos concomitantes,
desde que compativeis com as caracteristicas do objeto.

10.4.1.2. Os atestados deverdo conter:
10.4.1.2.1.  Nome empresarial e dados de identifica¢do da institui¢do emitente (CNPJ, enderego, contato).
10.4.1.2.2.  Local e data de emissdo.
10.4.1.2.3.  Nome, cargo, contato ¢ a assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes.
10.4.1.2.4.  Periodo da execugdo da atividade e quantitativo do objeto fornecido.
10.4.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

10.4.1.3.1. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

DO CONTRATANTE:
11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o presente termo de referéncia, contrato e eventuais
anexos.
11.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
11.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, e solicitar que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
11.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, nos termos deste Termo de Referéncia, e atestar o efetivo recebimento do objeto contratado.
11.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os bens entregues, quando em desacordo com as especificagdes constantes na nota de empenho, no Termo de

Referéncia e/ou na proposta comercial do Contratado, impondo-se a recusa se o bem for defeituoso, tiver prazo de validade vencido, ou outras situagdes que
inviabilizem o recebimento, hipdtese em que se promovera anotagdo da ocorréncia em registro proprio.

11.1.6. Solicitar ao Contratado emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia parcial sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

11.1.7. Solicitar o reparo, a corregéo, a remogao ou a substitui¢do dos materiais em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.
11.1.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
instrumento.
11.1.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que vierem a ser solicitados pelo Contratado.
11.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.
11.1.10.1. A Administrago terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento, tratado no item 11.1.10, para
decidir e admitir a prorrogagdo motivada por igual periodo, conforme art. 123, Lei Federal n° 14.133, de 2021.
11.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos.
11.1.12. Aplicar ao Contratado as sangdes legais e regulamentares.

11.1.13. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios por meio dos documentos pertinentes.



12.

12.2.

11.1.14. Disponibilizar local adequado para o fornecimento do objeto.

11.1.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
DO CONTRATADO:

11.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos e condigdes pactuadas,
assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto.
11.2.2. Entregar o objeto contratado acompanhado do manual do usuario, com versdo em portugués, ¢ da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada,
se for o caso.
11.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal n® 8.078, de 1990.
11.2.4. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antecedentes a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.
11.2.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, conforme Inciso II, art. 137 da Lei Federal n®
14.133, de 2021, e inciso 111, art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023, e prestar todos os esclarecimentos ou informagdes por eles solicitados.
11.2.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo contratual e/ou fornecimento do objeto e/ou dos materiais empregados.
11.2.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.
11.2.8. Arcar com os descontos nos pagamentos ou garantia, se for o caso, do valor correspondente aos danos sofridos, devidamente comprovados.
11.2.9. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
11.2.10. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e pagamento.
11.2.11. Responsabilizar-se pela garantia dos produtos entregues e dos materiais empregados nos itens solicitados, dentro dos padrdes adequados de
qualidade, seguranga, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste termo de referéncia.
11.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo onerara o objeto do contrato.
11.2.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execugdo do objeto contratual.
11.2.14. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
11.2.15. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucgdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.
11.2.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2.16.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado pelo fiscal do contrato, com a indica¢do dos empregados

que preencheram as referidas vagas, conforme paragrafo unico, art. 116 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
11.2.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do objeto.
11.2.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o

previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
inciso II, alinea “d”, art. 124 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.2.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante.

11.2.20. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste documento,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislagdo de regéncia.

11.2.21. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n° 13.709, de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados
pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo deste contrato.

11.2.22. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.2.23. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

11.2.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o contratado que:

12.1.1. Der causa a inexecugdo parcial da contratacao;

12.1.2. Der causa a inexecugdo parcial da contratagdo que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecugdo total da contratagéo;

12.1.4. Deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

12.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8. Apresentar documentagao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a contratagdo e execugdo do contrato;

12.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéio da contratagio;

12.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia - quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave,
conforme disposto no §2°, art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;



12.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, sempre que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no § 4°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

12.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos
subitens 12.1.2 a 12.1.7, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave, conforme disposto no §5°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

12.2.4. Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

12.2.4.1. O atraso superior a de 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

12.2.5. As sangdes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, conforme disposto no §7°, art. 156,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

12.2.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme §8°, art. 156, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

12.2.7. A aplicagdo das sangdes previstas neste documento ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante, conforme disposto no §9°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

12.2.8. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, conforme
disposto no art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

12.2.9. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.2.10. A aplicag@o das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.2.11. Em observancia ao disposto no §1°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, na aplicag@o das san¢des serdo considerados:
12.2.11.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.2.11.2. As peculiaridades do caso concreto;
12.2.11.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.2.11.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;
12.2.11.5. A implantag¢@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgdos de controle.
12.2.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes ¢ contratos da Administragdo

Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos nesta tltima Lei citada, conforme art. 159 da referida Lei de Licitagdes.

12.2.13. A personalidade juridica do Fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligag@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia, conforme disposto no art. 160, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

12.2.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica¢do da san¢do, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no d&mbito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

12.2.15. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
12.2.16. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida

ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante.

13. ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

13.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 8.460,00 (oito mil quatrocentos e sessenta reais), conforme custos unitarios apostos no quadro constante do
subitem 1.2 deste Termo de referéncia.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes desta contratagéo correra por conta da dotagdo orgamentaria do orgamento em vigor, aprovado pela Lei Orgamentaria Anual n°.
24.678, de 17 de janeiro de 2024 e na Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000.
14.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

1711.04.122.705.2500.0001.33.90.39.48 - Fonte 0.10.1

15. RESPONSAVEL PELA DEMANDA
Izabela Ottoni Martins de Oliveira

Diretora de Contabilidade e Finangas

Masp: 1.303.810-4;

Elaine Ramos de Jesus

Diretora de Recursos Humanos

Masp: 572.279-8.

16. RESPONSAVEL PELA APROVACAO
Bernardo Assis Fonseca Santos
Secretario de Estado de Comunicagdo Social

Masp: 1.547.587-4

Documento assinado eletronicamente por Izabela Ottoni Martins de Oliveira, Diretor (a), em 07/10/2024, as 08:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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@ Documento assinado eletronicamente por Elaine Ramos de Jesus, Diretor (a), em 07/10/2024, as 09:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Bernardo Assis Fonseca Santos, Secretario (a), em 10/10/2024, as 11:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
assinatura 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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