03/05/2024, 09:17 about:blank

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarguia Municipal erinda par Led Municipal nf1 506 de 12 de margo die 1968 - CHNPJ B0RES, T&E 0001 -09
Reconhacimanto Fadaral Decreto n* T84 de 04001573

Francisce Telll..h 250 - CEP: 13202-550
Tetefare: (1) 33‘:'5 21DCI Jar - 5P| Site: www Fjlor | E-mail; fejdim)or

PREGAO ELETR@NICO 2024/4

OBJETO
FORNECIMENTO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, TREINAMENTO, CONVERSAO

DE DADOS, CUSTOMIZACAO, MANUTENCAO CORRETIVA E LEGAL - SISTEMA
FOLHA DO RH - FMJ.

CONTRATANTE

Faculdade de Medicina de Jundiai

DATA DE INiCIO DA PROPOSTA
Dia 03/05/2024-08:30:00 (horario de Brasilia)

DATA DE ENCERRAMENTO DA PROPOSTA
Dia 16/05/2024-08:29:00 (horario de Brasilia)

PARTICIPAGCAO
AMPLA PARTICIPACAO

CRITERIO DE JULGAMENTO
MENOR PRECO por ITEM

DADOS GERAIS:

« N° do Pregéo Eletrénico: 2024/4

o Objeto: FORNECIMENTO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, TREINAMENTO,
CONVERSAO DE DADOS, CUSTOMIZACAO, MANUTENCAO CORRETIVA E
LEGAL - SISTEMA FOLHA DO RH - FMJ.

« Unidade compradora: Faculdade de Medicina de Jundiai

« Pregoeiro (a): FABIO SOARES DA SILVA
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« A sessao publica para abertura das propostas e envio de lances se dara logo apos
o encerramento do recebimento das referidas propostas.

 Moeda: em REAL, estando inclusos nos precos todos os tributos incidentes.

o Critério de julgamento: MENOR PRECO.

« Prazo de entrega: VER ANEXO, a partir do recebimento da Nota de Empenho ou
da assinatura do contrato, se o caso.

« Condicao de pagamento: VER ANEXO

« Local de Entrega: Rua Francisco Telles, 250 - Vila Arens - Jundiai/SP, sendo que o

transporte correra por conta e risco da Contratada ou conforme minuta do contrato

e/ou Anexo, se 0 caso.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias, apds a abertura da licitacio.

A proposta devera ser informada com 2 casas decimais.

Julgamento: se dara por ITEM

Intervalo minimo entre lances: R$100.00

Obrigatoriedade de apresentacéo de catalogo ou ficha técnica: SIM

Tratamento diferenciado para beneficiarias da lei 123/06: AMPLA PARTICIPACAO

Tratamento diferenciado para beneficiarias da lei 123/06 sediadas na Regiéao

Metropolitana de Jundiai: NAO

« Modo de disputa de lances: MODO DE DISPUTA ABERTO

ITENS:

Item Descricédo Quantidade LI:I?;(;?(?: Data Orgamento
1 - ATUALIZACAO DO SISTEMA DE FOLHA DE

! PAGAMENTO 10000 PC

ATEN(;ﬁA\O: as especificagdes detalhadas do(s) item(ns) acima constam no TERMO DE
REFERENCIA em anexo.

A Faculdade de Medicina de Jundiai realizara licitagdo, na modalidade de "Pregéo
Eletronico”, através do site: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br, para aquisicao do(s)
item(ns) constante(s) do Anexo ao presente Edital. (VERIFICAR ESPECIFICACAO EM
ANEXO).

O Pregao sera conduzido por Pregoeiro, devidamente designado, e pela Equipe de
Apoio, e sera regido pela Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2021, pelo Decreto Municipal
n°® 32.576 de 22/02/2023 e pelas normas contidas no presente Edital, bem como pela
Lei Complementar Federal n°® 123/06 e alteragbes, Decreto Municipal n°® 32.569 de
22/02/2023.

As despesas decorrentes da presente licitacdo irdo onerar, de acordo com as
necessidades, verbas de qualquer dos 6rgdos municipais.

Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas e lances.

SITE: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br "Compra Aberta" - Acesso ao Sistema -
Compras - Pregao Eletronico - Consultar Pregéo Eletronico.

OBSERVAGAO:
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1) Todas as referéncias de tempo no edital de avisos e durante a sessido publica
observardo, obrigatoriamente, o horario do sistema "Compra Aberta", cujo relogio &
parte integrante da tela do site.

2) Na hipétese de queda de energia por parte da Faculdade de Medicina de Jundiai, ou
qualquer outro evento que impossibilite a exibigdo da pagina, também pela Faculdade
de Medicina de Jundiai, ndo permitindo o encaminhamento das propostas e/ou abertura
dessas propostas, a fase do Pregdo que n&o se processou ficara prorrogada
automaticamente para o 1° dia util posterior, em horario a ser definido pelo Pregoeiro e
devidamente informados aos licitantes.

3) O licitante devera acompanhar as ocorréncias do processamento do presente
Pregéao, no "chat".

1. DO OBJETO:

1.1. Objetiva a presente licitagdo a prestagcdo de servigos constantes do Anexo ao
presente Edital, que contém as especificacdes técnicas e comerciais que possibilitardao
o preparo das propostas, destinados aos diversos 6rgaos da Faculdade de Medicina de
Jundiai. (VERIFICAR ESPECIFICACOES NO TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO).

1.2. ATENCAO: as especificacdes constantes no Sistema Eletrénico contém diferengas
em relacdo as do TERMO DE REFERENCIA. Salientamos que as especificacdes que
devem ser consideradas para efeito de Proposta e Documentacdo sdo as do TERMO
DE REFERENCIA EM ANEXO.

2. DO CREDENCIAMENTO:

2.1. Serdo previamente credenciados, perante o provedor do sistema eletrbnico, a
autoridade competente do érgao promotor da licitacdo, o Pregoeiro, os membros da
equipe de apoio e os licitantes que participam do Pregao eletrénico.

2.2. Para acesso ao sistema eletrénico os interessados deverao credenciar-se pelo site
Compra Aberta - enderego: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br. (acessar o
"Cadastre-se"), em até 24 (vinte e quatro) horas antes da abertura do Pregao,
preenchendo os dados solicitados e aguardando a validag&o por parte do Municipio de
Jundiai.

2.3. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

2.4. A chave de identificagdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer Pregao

eletrénico, para o qual o interessado esteja credenciado com igual objeto, desde que
seu registro nao tenha sido cancelado por solicitagado ou por determinacgao legal.
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2.5. A perda da senha, a quebra de sigilo ou o desligamento de qualquer pessoa da
empresa que possuia a senha de participagédo, devera ser comunicado imediatamente
pelo licitante ao provedor do sistema, para o bloqueio de acesso.

2.6. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nio
cabendo ao provedor do sistema ou ao o6rgdo promotor da licitacdo qualquer
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

2.7. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal
do licitante ou seu representante legal e a presun¢ao de sua capacidade técnica para a
realizagcao das transacodes inerentes ao Pregao eletronico.

2.8. O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

2.9. Incumbira, ainda, ao licitante, acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
Pregoeiro ou pelo sistema ou de sua desconexéo.

2.10. As informagdes complementares para credenciamento poderdo ser obtidas pelo
telefone (011) 4589-8633- Secao de Cadastro de Fornecedores.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

3.1. A presente licitacdo esta aberta a participagao de qualquer interessado cujo ramo
de atividade seja compativel com o objeto da licitagdo e que reunam os requisitos
exigidos nos termos deste Edital.

3.1.1. Quando se tratar de licitagado exclusiva ou de itens exclusivos para beneficiarios
da Lei n° 123/06, a participagado fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragcao Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

3.1.1.1. Conforme disposto no inciso Il do artigo 48, da Lei Complementar n 123/06, a
licitacdo sera destinada exclusivamente a participagao de beneficiarios cujo valor seja
de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e para as licitagcbes que superam este valor e
sejam destinadas a aquisicao de bens de natureza divisivel, devera estabelecer cota de
até 25% (vinte e cinco por cento).

3.1.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
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14.133,_de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, desde que o valor estimado para o item n&o seja superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.1.1.3. As Beneficiarias interessadas em participar da presente licitacdo e que
quiserem se utilizar dos beneficios da Lei Complementar n°® 123/06 (arts. 42 a 45),
deverdao promover a identificacdo da condigao de beneficiaria, no momento do envio da
proposta eletrénica.

3.1.1.4. A identificagdo como Beneficiarios se dara ao _selecionar o Pregédo desejado,
declarando que a empresa € optante dos beneficios da Lei Complementar n® 123/06 e
alteracdes e ndo apresenta as restricbes do § 4° do art. 3° da mesma Lei e que, no
ano-calendario de realizacio da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte e que esta
ciente que os beneficios previstos nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123/06 nao serao aplicados quando o valor estimado para o item for superior a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.1.1.5. A auséncia de identificagdo da empresa como Beneficiaria, no_ momento da
apresentacdo da proposta, impedira a participacido na licitagdo ou nos itens destinados
a participacao exclusiva dessas empresas.

3.1.1.6. A falsidade de declaracdo prestada, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n° 123/06, podera caracterizar o crime de que trata o art.299 do Cddigo
Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da aplicagao das
sangdes administrativas previstas na legislagao pertinente, implicando, ainda, o
afastamento do licitante, se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitagao.

3.1.1.7. O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da condi¢ao de
Beneficiario quando houver ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no artigo
3° da Lei Complementar n° 123/06, no ano fiscal anterior, sob pena de ser declarado
inidéneo para licitar e contratar com a Administragdo Publica, sem prejuizo das demais
sancdes, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente dos beneficios da LC n° 123/06.

3.1.2. Beneficiarias localizadas na Regiao Metropolitana:

3.1.2.1. Quando previsto no preambulo, sera concedido tratamento diferenciado para
beneficiarias da Lei 123/06 sediadas na Regiao Metropolitana de Jundiai.

3.1.2.2. O beneficiario sediado nesta Regidao Metropolitana, tera prioridade na
convocacgao sobre as demais beneficiarias, quando estiver com valor igual ou até 5%
(cinco por cento) da licitante (beneficiaria ou de natureza juridica diversa) que
apresentar o melhor valor, para apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada a primeira colocada da licitacio.

3.1.2.3. Para obtencao do beneficio devera firmar declaragcao no préprio sistema
de que é beneficiaria da Lei Complementar n°® 123/06 e a seguir que esta sediada
na Regiao Metropolitana de Jundiai e quer usufruir dos beneficios legais quando
do acesso a licitagao.
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3.1.2.4. A convocacao que trata o item 3.1.2.2., se dara apds a finalizacao da sessao de
lances, em conformidade com o previsto no item 6.12.4 deste Edital.

3.1.25. Compdée a Regido Metropolitana de Jundiai as seguintes
cidades: Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Jarinu, Louveira, ltupeva e Cabretva.

3.1.3. As licitantes deverao possuir objeto social compativel com o objeto da licitagao,
sob pena de desclassificagao.

3.2. Ficam impedidas de participar desta licitagao as empresas:
3.2.1. que n&o atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.3. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

3.2.4. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar
sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.2.5. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta;

3.2.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagado do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo
ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

3.2.9. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.2.10. que nado sejam Beneficiarias, nos termos da Lei Complementar n° 123/06 e
alteracoes, quando a licitacdao ou item for exclusivo para participagao de
beneficiarios (conferir no preambulo);

3.2.11. que nao tenham representacado legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacado e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.12. que tenham sido proibidas pelo Plenario do CADE de participar de licitagbes
promovidas pela Administragdo Publica federal, estadual, municipal, direta e indireta,
em virtude de pratica de infracdo a ordem econémica, nos termos do artigo 38, inciso Il,
da Lei Federal n° 12.529/2011;
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3.2.13. que estejam proibidas de contratar com a Administracdo Publica em virtude de
sancao restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos
do art. 72, § 8°, inciso V, da Lei Federal n° 9.605/1998;

3.2.14. que tenham sido proibidas de contratar com o Poder Publico em razdo de
condenacao por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei
Federal n°® 8.429/1992;

3.2.15. que tenham sido declaradas inidéneas para contratar com a Administracao
Publica pelo Plenario do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nos termos do
artigo 108 da Lei Complementar Estadual n°® 709/1993;

3.2.16. que tenham sido suspensas temporariamente, impedidas ou declaradas
inidbneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica estadual, direta e
indireta, por desobediéncia a Lei de Acesso a Informacdo, nos termos do artigo 33,
incisos IV e V, da Lei Federal n® 12.527/2011.

3.3. O impedimento que trata o item 3.2.5. sera aplicado também ao fornecedor que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor.

3.4. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.2.3 e 3.2.4. poderao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratagao, de execugao da licitagéao ou de gestao do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou
entidade.

3.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico.

3.6. O disposto nos itens 3.2.3 e 3.2.4 ndo impede a licitacdo ou a contratagcdo de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratagbes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucgao.

3.7. Em licitacbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

3.8. A vedacao de que trata o item 3.2.9. estende-se a terceiro que auxilie a conducgao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3.9. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢gdo acima sujeitara o
licitante as sanc¢des previstas na lei e no Edital.

3.10. Fica permitida a participagao de pessoas juridicas reunidas em consorcio, desde
que nao haja impedimento expresso no Anexo deste Edital.
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3.10.1. Quando permitida a participagédo de pessoas juridicas reunidas em consorcio
devera ser observado o exigido no item 8.7. deste Edital.

3.11. Durante a vigéncia da contratagcdo, € vedada a empresa vencedora contratar
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato.

3.12. Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS:

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema Compra Aberta,
propostas comerciais obedecendo as datas e horario estabelecidos no predambulo deste
Edital.

41.1. O envio da proposta sera através do
endereco: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br- Acesso ao Sistema (login/senha) -
clicar em "Compras" - Selecionar modalidade - "Pregao Eletrénico" - Identificar o n° da
licitac&o e clicar em "pesquisar” e, a seguir, clicar sobre o numero da licitagao.

4.1.2. A proposta devera obedecer ao disposto no preambulo quanto ao tipo de
julgamento e casas decimais permitidas.

4.1.3. Nas propostas deverao estar computadas todas as despesas que incidirem sobre
0 objeto licitado, tais como: encargos diretos e indiretos, impostos e taxas, frete e a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

41.4. As demais condigcbes comerciais da proposta, como descricdo do objeto,
quantidade, unidade de fornecimento, local de entrega, prazo de entrega e garantia
minima, quando estabelecidas em Anexo que integra o presente Edital, serao
tacitamente aceitas pela licitante, no ato de envio de sua proposta comercial.

4.1.5. No momento de cadastro da proposta no sistema, a licitante podera incluir os
documentos de habilitacdo em conformidade com o disposto no item 8 deste Edital.

4.1.5.1. O envio dos documentos de habilitagdo juntamente ao cadastro da proposta,
desobriga a apresentacdo posterior, caso a licitante seja a primeira colocada no
certame.

4.2. No cadastramento da proposta inicial a licitante registrara, em campo proprio
do sistema, as seguintes declaragoes:
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| - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

Il - o enquadramento na condicao de microempresa e empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e que, no ano-calendario de realizagao
da compra, ainda n&do tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, quando couber, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n® 14.133 de 2021;

Il - o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢cdes gerais da
contratagao, constantes do procedimento;

IV - a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

V - que a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

VI - que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

VIl - que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

VIIl - que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

IX - que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

X - que nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observado o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal;

Xl - que, caso esteja organizado em cooperativa, cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 16 da Lei n°® 14.133 de 2021.

4.3. Todas as especificagcdes do objeto contidas neste Edital vinculam o licitante.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.7. Independentemente do percentual de tributo considerado pelo licitante em sua
proposta, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na

about:blank 9/35



03/05/2024, 09:17 about:blank
legislacao vigente.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

4.10. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente inserida no sistema.

4.11. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que ocorrera somente ap0s a realizacdo dos procedimentos
de negociacgao e julgamento da proposta.

4.12. Os documentos que compdem a proposta do licitante melhor classificado, bem
como a indicagcao de marca cotada, somente serao disponibilizados para avaliacdo do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento da disputa.

5. DA ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data e horario indicados neste Edital.

5.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital ou contenham vicios insanaveis.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.3. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.5. Somente as propostas classificadas participardo da fase de lances.

5.6. A partir do horario previsto no edital de licitagdo, a sessao publica sera aberta
automaticamente pelo sistema para envio de lances publicos e sucessivos pelos
licitantes.

6. DA FASE COMPETITIVA E DO MODO DE DISPUTA
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6.1. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes, vedada outra forma de comunicacgéao.

6.2. Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances em campo
proprio, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

6.3. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

6.3.1. O sistema nao atualizara a tela do licitante com os resultados da sesséo até que
o lance seja enviado ou até que o campo destinado para os lances esteja vazio.

6.4. O licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo
minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, o qual encontra-se
disposto no predmbulo, no campo "dados gerais" deste Edital, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta.

6.4.1. Serao considerados lances intermediarios:

a) lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado, porém inferiores ao ultimo lance
dado pelo préprio licitante, quando adotado o critério de julgamento de menor preco;

b) lances iguais ou inferiores ao maior ja ofertado, porém superiores ao ultimo lance
dado pelo préprio licitante, quando adotado o critério de julgamento de maior desconto;

6.4.2. O critério de julgamento deste Pregdo consta definido no preambulo deste Edital.

6.4.3. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido
e registrado primeiro no sistema.

6.5. O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo
do processo licitatério, mediante comunicacgao eletrbnica automatica via sistema.

6.5.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante, de que trata o item 6.5, implica a
retirada do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

6.6. O Pregoeiro (a), motivadamente, podera decidir pela reabertura da sessao de
lances.

6.7. Modo de disputa:

6.7.1. Os lances se dardo pelo modo de disputa aberto, que ocorrera conforme
segue:

6.7.1.1. A etapa de envio de lances durara 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2
(dois) minutos do periodo de duracéo desta etapa.

6.7.1.2. A prorrogagao automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item
6.7.1.1, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances
intermediarios.
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6.7.1.3. Na hip6tese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos itens 6.7.1.1
e 6.7.1.2. a etapa sera encerrada automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances.

6.7.1.3.1. Os lances serao ordenados pelo sistema e divulgados da seguinte forma:

| - ordem crescente, quando adotado o critério de julgamento por menor preco;
ou
Il - ordem decrescente, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

6.8. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, nos termos estabelecidos
neste edital de licitacédo, para a definicdo das demais colocagdes.

6.8.1. Apds o reinicio previsto no item 6.8, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios, podendo optar por manter o seu ultimo lance, ou por
ofertar valor menor ou maior percentual, sendo que os lances iguais serdo classificados
conforme a ordem de registro no sistema.

6.8.2. Encerrada a etapa de que trata o item 6.8, o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme item 6.7.1.3.1.

6.9. O Pregoeiro podera optar por abrir mais de um item simultaneamente, sendo que
essa decisao sera informada a todos participantes via chat, antes da abertura do item
ou dos itens para disputa.

6.10. Na hipotese de o sistema eletrénico se desconectar para o pregoeiro no decorrer
da etapa de envio de lances da sessao publica e permanecer acessivel aos licitantes,
os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.10.1. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sess&o publica sera suspensa e reiniciada
somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apdés a comunicacdo do fato aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacio.

6.11. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.12. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica do
porte da entidade empresarial, procedendo a comparagcdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, nos itens que permitirem a sua
participagcao, assim como das demais classificadas.

6.12.1. Nessas condigcbes, as propostas de BENEFICIARIAS que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.12.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagao automatica para tanto.
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6.12.3. Caso a BENEFICIARIAS melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido no campo exclusivo para lances, serdo convocadas as demais
licitantes BENEFICIARIAS que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.12.4. Quando o Edital prever tratamento diferenciado para participagdo de
BENEFICIARIAS DA REGIAO METROPOLITANA DE JUNDIAI, estas terdo prioridade
no direito de usufruir do beneficio previsto no item 6.12.2. e 6.12.3 sobre as demais
Beneficiarias, inclusive nos itens de participacdo exclusiva para empresas desta
natureza.

6.12.4.1. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas BENEFICIARIAS
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera adotado o
previsto no item 6.13 para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.12.5. Para a utilizagao dos beneficios da Lei Complementar n® 123/06 e alteracdes a
licitante interessada devera manter-se conectada durante toda a sessdo publica de
realiza acao do pregao, observando as orientagdes dadas pelo Pregoeiro e pelo
sistema e as condi¢coes deste edital, respeitando os prazos estabelecidos, ficando
como unico responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da
inobservancia dessas orientacdes.

6.13. Critérios de desempate:

6.13.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios
de desempate, na ordem estabelecida no art. 60, da Lei n° 14.133/2021, sendo o
primeiro critério a disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta, de valor inferior ao ja apresentado ou com desconto maior,
se 0 caso, em ato continuo a classificagao.

6.13.1.1. A disputa final acontecera entre os licitantes empatados, que terdo o prazo de
05 (cinco) minutos para apresentagdo de um novo lance, o qual ficara oculto para o
Pregoeiro e para demais licitantes até o final deste prazo.

6.13.2. Os critérios de desempate serdo aplicados nas hipéteses em que nao haja
envio de lances apos o inicio da fase competitiva.

6.13.3. Na hipotese de persistir o empate, apds esgotados os critérios de desempate,
havera sorteio pelo sistema eletrébnico dentre as propostas empatadas.

6.13.4. As regras de desempate nao prejudicarao a aplicagéo do disposto no art. 44 da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, bem como do disposto no item
6.12 deste Edital.

7. DA FASE DO JULGAMENTO DA PROPOSTA:

7.1. Da verificagcao da conformidade e da aceitabilidade da proposta:
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7.1.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro realizara a
verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto estipulado e, observado e quanto a compatibilidade do preco ou
do maior desconto final em relacdo ao estimado para a contratagao no edital.

7.1.2. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

7.1.3. Em se tratando de servigos de engenharia comum, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Faculdade de
Medicina de Jundiai, bem como com detalhamento das Bonificacbes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao
valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso
de empreitada por prego global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e
contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.

7.1.4. A convocacao para apresentacdo de documentos complementares referente ao
item 7.1.2 ou 7.1.3, conforme o caso, sera realizada pelo Pregoeiro durante a sessao
publica, com prazo de, no minimo, 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, no
sistema, para envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares,
adequada ao ultimo lance ofertado.

7.1.41. A prorrogacao de que trata o item 7.1.4. podera ocorrer nas seguintes
situacodes:

| - por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo responsavel pelo
Pregoeiro (a);

ou

Il - de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificagdo de
conformidade de que trata o item 7.1.4.

7.2. Da negociacao:

7.2.1. Definido o resultado do julgamento, o pregoeiro podera negociar condicbées mais
vantajosas.

7.2.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.2.3. Quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacdo, a negociacdo podera ser feita com os demais licitantes classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagado estabelecida
ou, em caso de propostas intermediarias empatadas, serao utilizados os critérios de
desempate definidos no item 6.12 deste Edital.

7.2.4. Concluida a negociagao, se houver, o resultado sera registrado na ata da sessao
publica, devendo esta ser anexada aos autos da licitagao.
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7.2.5. ApOGs a negociagao, se necessario o envio da proposta ou dos documentos
complementares adequados ao ultimo valor ofertado, o Pregoeiro fara a convocacao,
no sistema, com prazo de, no minimo, 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
conforme estabelecido no item 7.1.3.1.

7.3. Da Inexequibilidade da proposta:

7.3.1. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orgado pela Faculdade de Medicina de Jundiai.

7.3.1.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.3.2. No caso de servigos de engenharia comum:

7.3.2.1. Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores
a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Faculdade de Medicina de
Jundiai, independentemente do regime de execugao.

7.3.2.2. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Faculdade de Medicina de Jundiai,
equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.4.1. Contiver vicios insanaveis;

7.4.2. Nao obedecer as especificagcdes técnicas contidas neste Edital e no Termo de
Referéncia/Anexo;

7.4.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo
definido para a contratacgao;

7.4.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Faculdade de
Medicina de Jundiai;

7.4.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel;

7.4.6. Quando exigida amostra, ndo haver sua entrega ou ocorrer atraso na entrega,
sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital.

7.5. Se a(s) proposta(s) ou a(s) amostra(s), quando o caso, apresentadas(s) pelo
primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da
proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagao e,
assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia.

7.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta, quando for o caso, a planilha podera” ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragao do preco.

7.6.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas.
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7.7. Em contratacao de servicos de engenharia comum, além das disposi¢coes
acima, a analise de sobreprego considerara o seguinte:

7.7.1. Nos regimes de execucgao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela
superacgao do valor global estimado;

7.7.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagao do sobrepreco se
dara pela superagao do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido
como relevante, conforme planilha anexa ao edital.

8. DA HABILITAGAO:

8.1. Da solicitacdao dos documentos:

8.1.1. Definido o resultado do julgamento, apds a verificacdo de conformidade da
proposta de que trata o item 7 deste Edital, o Pregoeiro solicitara a documentacéo de
habilitacao disposta neste Edital ao licitante vencedor do item.

8.1.2. Sera concedido o prazo maximo de 02 (duas) horas uteis a contar da
convocacgao do Pregoeiro, a qual sera realizada via sistema, através do chat do pregao,
para que o licitante vencedor do item apresente os documentos de habilitacdo
relacionados no item 8.3. deste Edital.

8.1.2.1. Entende-se por horas uteis o periodo do expediente administrativo da
Faculdade de Medicina de Jundiai, ou seja, de segunda a sexta-feira das 08:00 horas
as 17:30 horas, ou outro conforme Decreto préprio do Municipio de Jundiai.

8.2. Dos procedimentos e condicées gerais relativas a apresentacao dos
documentos:

8.2.1. Os documentos de habilitagdo deverdo ser enviados exclusivamente através do
sistema do "Compra Aberta", obedecendo o prazo estipulado no item 8.1.2, sob pena
de inabilitagao.

8.2.1.1. O envio devera ocorrer por meio do sistema, no campo "Documentos de
Habilitacao", conforme segue: acesso ao site do Compra
Aberta https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br - clicar em "Acesso ao Sistema"
(login/senha) - clicar em "Compras" - Selecionar modalidade - "Pregé&o Eletrénico" -
Identificar o n°® da licitagc&o e clicar em "pesquisar" e, a seguir, clicar sobre o numero da
licitagdo > apds clicar em "Documentos de Habilitagao".

8.2.1.2. Deverao ser insertos os documentos nos campos correspondentes do sistema,
sendo permitido o envio de um ou mais arquivos, com tamanho maximo de 10
megabytes para cada um, os quais devem ser nomeados sem a utilizagdo de qualquer
acentuacgao e caracteres especiais, como exemplo "¢" (cedilha), sob o risco de ficarem
ilegiveis e corrompidos.

8.2.2. A habilitacado do licitante vencedor sera verificada por meio do sistema, podendo
os licitantes se utilizarem do CRC do Municipio de Jundiai ou do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, conforme disposto no item 8.4.
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8.2.2.1. Caso o licitante opte por utilizar o CRC do Municipio de Jundiai ou o SICAF, o
Certificado de Registro Cadastral (CRC) OU o documento de Situagao do
Fornecedor do SICAF, devera ser enviado por meio do sistema, quando solicitado
pelo Pregoeiro, na forma estabelecida neste edital, devendo estar acompanhado
inclusive dos documentos exigidos neste Edital que ndo estejam contemplados no CRC
do Municipio de Jundiai ou no SICAF, quando o caso.

8.2.3. Os documentos apresentados digitalmente no sistema sdo de responsabilidade
do interessado, que respondera nos termos da legislacao civil, penal e administrativa
por eventuais inconsisténcias ou fraudes.

8.2.4. Os documentos digitalizados deverao corresponder ao original.

8.2.5. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

8.2.6. Caso a empresa interessada esteja dispensada por lei de qualquer dos
documentos exigidos por este Edital, devera apresentar declaragdo fundamentada
neste sentido.

8.2.7. Serao aceitas certiddes nos limites de sua validade. Quando néo especificada
qualquer validade na certiddo, estas deverdo ter sido expedidas num prazo nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias.

8.2.8. A data considerada para validade das certiddes sera a prevista para abertura das
propostas.

8.2.9. Em se tratando de filial, os documentos de regularidade fiscal deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em
nome da matriz.

8.2.10. As declaracbes, propostas ou outro documento que necessite assinatura,
quando exigidos, deverao ser assinados por representante legal da licitante, devendo
constar a identificacdo do signatario no documento e este ser acompanhado de
documento que comprove o vinculo do referido representante junto a licitante.

8.2.11. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

8.3. Dos documentos exigidos para habilitagao:
8.3.1. Habilitacao Juridica, conforme o caso:

8.3.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.3.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI:
Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficara condicionada a verificagado da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.3.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
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EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdao Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marcgo de 2020.

8.3.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede;

8.3.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigcao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

8.3.1.7. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida,
ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar
e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

8.3.1.8. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugao
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.3.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.3.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

8.3.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

8.3.2.2. Prova da regularidade para com a Fazenda Nacional e a Seguridade Social
mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -
PGFN, referente a todos os tributos federais, a Divida Ativa da Unido - DAU, por elas
administrados.

8.3.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitagao.

8.3.2.3.1. Aregularidade para com a Fazenda Estadual devera ser comprovada atraves
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa que contemplem os débitos
inscritos na Divida Ativa.

8.3.2.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, relativa aos tributos relacionados com a prestacdo licitada (tributos
mobiliarios);

8.3.2.5. Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

about:blank 18/35



03/05/2024, 09:17 about:blank

8.3.2.6. Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS - C.R.F.

8.3.3. Qualificagao Econémico-Financeira:

8.3.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo Distribuidor da sede da licitante,
ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou na
omissao desta, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias contados da sua
apresentagao.

8.3.3.1.1. No caso de empresa em Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, deve
apresentar Plano de Recuperacédo ja homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, sem prejuizo de atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econémico-
financeira estabelecidos neste Edital.

8.3.4. Qualificagao Técnica:

8.3.4.1. Comprovagdao de aptiddo para a execucdo de servigos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o0 objeto desta
contratagcdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagcdo de certidées ou
atestados, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Verificar
detalhes no TERMO DE REFERENCIA em Anexo.

8.3.5. Avaliagao prévia do local:

8.3.5.1. Quando constar do Termo de Referéncia que a avaliacdo prévia do local de
execucao for imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
do objeto a ser contratado, a licitante devera, para fins de habilitagdo, atestar que
realizou a vistoria e que conhece o local e as condicbes da realizacao da obra ou
servico.

8.3.5.2. A licitante podera substituir a vistoria por declaracdo formal assinada pelo
respectivo responsavel técnico, que possui conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacio.

8.3.5.3. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia, os quais deverdo ser agendados conforme disposto no Termo de
Referéncia, até um dia util anterior a data agendada para abertura do certame.

8.3.5.4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacido para a realizagcao da
vistoria.

8.3.5.5. A nao realizagao da vistoria nao podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

8.3.6. OBSERVAGCAO: Ficam alertadas as licitantes a também observarem as
exigéncias/documentos constantes em ANEXO, bem como anexa-los no campo
especifico do sistema, para fins de habilitagao.

8.4. EMPRESAS CADASTRADAS:
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8.4.1. As empresas cadastradas que participem nessa condicdo deverao anexar no
sistema o Certificado de Registro Cadastral (CRC) deste Municipio de Jundiai ou o
documento de Situagao do Fornecedor do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores do Governo Federal (SICAF), pertinente e compativel com o objeto da
presente licitacao, no limite de sua validade na data prevista para apresentacao dos
documentos.

8.4.1.1. Além da data de validade no Certificado de Registro Cadastral ou do SICAF, a
licitante devera observar se as certiddes constantes no corpo do préprio Certificado se
encontram dentro do seu prazo de vigéncia quando da entrega dos documentos para
habilitacao.

8.4.1.2. Se vigentes, deverdo estar discriminadas no proprio certificado para
conferéncia. As certiddes a que se refere esta clausula sdo: prova de regularidade para
com as Fazendas Nacional (RFN/PGFN) e Estadual, a Justica do Trabalho, o FGTS e a
Faléncia.

8.4.1.3. Na hipotese de haver certiddo(des) apresentada(s) para o cadastramento da
empresa que esteja(am) com seu prazo de validade expirado quando da entrega dos
documentos para habilitagdo, cabera a licitante providenciar a devida atualizagao
dessa(s) certidao(des) e anexa-la(s) juntamente com os documentos para habilitacao.

8.4.2. Além do Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Jundiai ou do
documento de Situacao do Fornecedor do SICAF, as empresas cadastradas deverao
apresentar:

a) 8.3.3.1. em CASO DE SICAF - (Certidao Negativa de Faléncia);
b) 8.3.4.1. (Atestado);

c) 8.3.5.1. (Outros documentos, se exigidos em Anexo)

d) 8.3.6.1. (Outros documentos exigidos em Anexo).

8.5. EMPRESAS NA CONDICAO DE BENEFICIARIAS:

8.5.1. Os Beneficiarios, deverao apresentar toda a documentacgao exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, social e/ou trabalhista, exigidos no item 8.3.2.
deste Edital, mesmo que apresente alguma restrigao.

8.5.2. Havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal, social e/ou
trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para sua regularizagéo pelo
BENEFICIARIO, apés a declaragado de vencedora, que ocorrera pelo Pregoeiro através
do chat, prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento do interessado,
devidamente motivado e apreciado pela Administragao, observadas as prescricoes da
Lei.

8.5.3. A nédo regularizagcdo da documentagdo implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei, sendo facultado
a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo ou
revogar a licitagao.

8.6. EMPRESAS ESTRANGEIRAS QUE NAO FUNCIONEM NO PAIS:

8.6.1. Quando constar expressamente no Anexo deste Edital a permissdo de
participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
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habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

8.6.2. O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes
para receber citagdo, intimagdo e responder administrativa e judicialmente por seus
atos, juntando o instrumento de mandato com os documentos de habilitagcao.

8.6.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, os
documentos exigidos para a habilitagao serao traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas, na forma estabelecida no edital.

8.7. EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

8.7.1. Salvo vedacéao constante no Termo de Referéncia e devidamente justificada nos
autos do processo administrativo, a pessoa juridica podera participar de licitagdo em
consorcio, observado o seguinte:

8.7.1.1. Apresentar na fase de habilitacdo o Compromisso Publico ou Particular de
Constituicido de Consorcio, observando:

a) denominacao do Consorcio;

b) composicdo do Consoércio, indicando o percentual de participagdo de cada empresa
consorciada, e a quem cabera cada um dos servigos objeto desta licitagao;

c) prazo de duragdo do Consorcio, que deve coincidir, no minimo, com 0 prazo
contratual acrescido de 06 (seis) meses;

d) indicacdo da empresa lider que representara o Consércio e respondera por ele
perante a Faculdade de Medicina de Jundiai;

e) compromissos e obrigacbes de cada uma das consorciadas subscritas por seus
representantes, em relacdo ao objeto da presente licitacdo, em especial e
expressamente:

e.1) Que cada empresa respondera, individual ou solidariamente, por suas obrigagdes
de ordem fiscal e administrativa, até a conclusao dos servicos a serem contratados com
o Consorcio;

e.2) Que o Consorcio ndo tera a sua composigdo ou constituicdo alterada ou, sob
qualquer forma, modificada, sem prévia anuéncia da Faculdade de Medicina de
Jundiai, até o término do contrato;

e.3) Que na hipotese de se sagrar vencedora da licitagdo, em ato anterior a celebragao
do contrato, o Consorcio sera efetivamente constituido e devidamente registrado.

e.4) Que o consorcio ndo se constitui, nem se constituira, em pessoa juridica distinta da
de seus membros.

f) responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consorcio, tanto
na fase de licitacdo quanto na de execucao do contrato.

8.7.2. Todos os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverao ser apresentados
individualmente por cada empresa componente do Consorcio.
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8.7.2.1. Excetua-se da exigéncia do item 8.7.2., o seguinte:

a) habilitacdo técnica - sera permitido o somatorio dos quantitativos apresentados pelos
consorciados;

a.1) Em caso de apresentagdo por licitante de atestado de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte, se o atestado ou o contrato de
constituicdo do consorcio nao identificar a atividade desempenhada por cada
consorciado individualmente, serdo adotados os seguintes critérios na avaliagdo de sua
qualificacao técnica:

| - caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, as
experiéncias atestadas deverao ser reconhecidas para cada empresa consorciada na
propor¢ao quantitativa de sua participacdo no consorcio;

Il - caso o atestado tenha sido emitido em favor de consoércio heterogéneo, as
experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada consorciado de acordo
com os respectivos campos de atuacgao.

b) habilitacdo econémico-financeira - sera permitido o somatorio dos valores de cada
consorciado;

8.7.2.2. No caso de consorcio, habilitacdo econémico-financeira que trata a alinea "b",
a soma do capital das empresas consorciadas devera indicar capital minimo 30% (trinta
por cento) superior ao exigido neste edital, exceto se em sua totalidade for composto
por micro e pequenas empresas.

8.7.3. O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebragdo do contrato, a
constituicdo e o registro do consorcio, nos termos do compromisso referido na alinea
e.3 do item 8.7.1.1.

8.7.4. A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pela
Faculdade de Medicina de Jundiai e condicionada a comprovagido de que a nova
empresa do consorcio possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de
habilitacdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo econédmico-
financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio.

8.8. Procedimentos de verificagao:

8.8.1. Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

¢) Relagao de apenados disponivel no Portal do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo TCESP - (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados);

d) SICAF - https://sicafdigital.com.br/
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8.8.1.1. Constatada a existéncia de sancao impeditiva de participacdo, o Pregoeiro
reputara o licitante inabilitado, por falta de condicao de participacéao.

8.8.2. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.1.2,
podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Agente de
Contratacao/Pregoeiro, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo para:

a) a afericdo das condigdes de habilitagdo da licitante decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame; e

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

8.8.2.1. A apresentacao de documentos complementares ou substitutivos sera realizada
nos termos do item 8.8.2.3. e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova
documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando
sua inabilitagao."

8.8.2.2. A verificacao pelo Pregoeiro em sitios eletrdnicos oficiais de érgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.8.2.3. Na hipdtese de que trata o inciso | do item 8.7.2., os documentos deverao ser
apresentados em campo proprio do sistema, denominado "Doc.
Complementares/diligéncias”, no prazo de 02 (duas) horas, apds solicitagcdo do
Pregoeiro, no chat da sessao, prorrogavel por igual periodo, nas situagdes abaixo
elencadas:

| - por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo responsavel pelo
Pregoeiro;

ou

Il - de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos em sede de diligéncia.

8.8.3. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, e lhes atribuira eficacia
para fins de habilitacéo.

8.8.4. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento de que tratam os itens 8.8.2 e 8.8.3, ou para
realizagdo de analise minuciosa dos documentos exigidos, o Pregoeiro informara no
"chat" a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.8.5. Na hipodtese de o licitante n&o atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital de licitacao,
observado o prazo disposto no item 7.1. deste Edital.

8.8.6. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo dos
licitantes convocados para a apresentacdo da documentacdo habilitatéria, apos
concluidos os procedimentos de que trata o 8.8.3.

8.8.7. A comprovacgado de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no item 8.5. deste
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Edital.

8.8.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

9. DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

9.1. Sera analisada a proposta da primeira colocada em relagdo ao pre¢o € caso a
proposta n&do seja aceitavel, se a amostra for rejeitada (quando exigida) ou, ainda, se a
licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da
proposta que melhor atenda a este edital.

9.2. Constatado que a licitante detentora da melhor proposta atende as exigéncias
fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora, a partir da divulgagao no site
"Licitagdes/Compra Aberta", ocasido em que sera aberto o prazo para intencdo de
recurso.

10. DOS RECURSOS

10.1. Da intengao de recorrer

10.1.1. Declarada a vencedora nos moldes do item 9.2. deste Edital, qualquer licitante
podera manifestar motivadamente a intencao de recorrer, em campo proprio do sistema
e durante o prazo maximo de 01 (uma) hora, sob pena de precluséo.

10.1.2. A 'intengdo de recurso" ocorrera em momento uUnico e devera conter
sucintamente os motivos, para a apreciagcdo do pregoeiro. Acolhida a iniciativa, o
sistema abrira prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentar as razdes de recurso.

10.1.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer, em conformidade com o item 10.1.1 importara a decadéncia do direito de
interpor recurso e viabilizara a adjudicagao do objeto e a homologacéao da licitagédo pela
Autoridade Superior ao licitante vencedor, mediante publicacdo desse ato junto a
Imprensa Oficial do Municipio.

10.2. Da apresentacao das razées de recurso

10.2.1. As razdes de recurso deverao ser apresentadas em campo proprio do sistema,
no prazo previsto no item 10.1.2. deste Edital.

10.2.2. Na hipotese de interposicao de "intencdo de recurso" por parte das licitantes

dentro do prazo de 01 (uma) hora disposto no item 10.1.1., mas sem a efetiva
apresentagao da peca recursal no prazo de 03 (trés) dias uteis disposto no item 10.2.1,
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sera entendido como declinio por parte das licitantes quanto a intencdo de recurso
inicialmente pleiteada.

10.2.3. Apresentadas as razdes de recurso, os demais licitantes serdo imediatamente
notificados, abrindo-se o prazo de 03 (trés) dias uteis, que comecgarao a contar a partir
dessa notificagdo, para apresentagdo de contrarrazbes, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

10.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

10.5. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

10.6. O deferimento do pedido do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.7. Na hipdtese de haver eventuais recursos, decididos esses e constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, conforme o caso, fara
a adjudicacao do objeto da licitacdo e a homologacéao da licitagcado ao licitante vencedor,
mediante publicagdo desse junto a Imprensa Oficial do Municipio.

10.8. O resultado de eventuais recursos sera divulgado mediante disposicao no site do
"Compra Aberta" e/ou comunicado a todas as licitantes via e-mail, e/ou mediante
publicagao.

11. CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO OU DA
ACEITAGAO/RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

11.1. Apds a homologacéo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo
de contrato, quando for o caso, no prazo de 02 (dois) dias uteis sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, no
edital e em outras legislagdes aplicaveis.

11.1.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde
que o motivo apresentado seja aceito pela Faculdade de Medicina de Jundiai.

11.1.2. Em conformidade com a Instru¢do Normativa n°® 02, de 26 de janeiro de 2023,
os termos (ou instrumentos) de contratos, aditivos, rescisdes, apostilamentos e notas
de empenho correspondentes a contratacbes publicas decorrentes de processo de
licitagdo serdo assinados preferencialmente por meio de assinatura eletrbnica com
certificado digital em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras.

11.1.2.1. Nos casos especificos em que ocorrer a impossibilidade de qualquer das
partes envolvidas na contratagdo em realizar a assinatura por meio eletrénico, sera
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permitida a realizagao de assinatura por meio fisico, desde que devidamente justificada
tal necessidade no processo administrativo correspondente, com a aprovacao da
Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas - UGAGP, por meio das
Diretorias de Contratacdo e/ou Compras Governamentais.

11.2. A critério da Faculdade de Medicina de Jundiai o termo de contrato podera ser
substituido por Nota de Empenho.

11.2.1. Quando a formalizacdo se der por meio de Nota de Empenho, esta sera
disponibilizada automaticamente no site do Compra Aberta para o licitante vencedor, a
qual devera ser retirada mediante ao acesso com login e senha.

11.3 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato ou manifestar a
recusa da Nota de Empenho, no prazo e nas condicdes estabelecidas, outro licitante
podera ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a
contratacdo, ou instrumento equivalente, nas condi¢gdes propostas pelo licitante
vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das sancodes previstas na Lei n® 14.133, de 2021,
no edital em outras legisla¢des aplicaveis.

11.4. Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do item 11.3, a
Administragao, observados o valor estimado e sua eventual atualizagao nos termos
deste edital de licitacido, podera:

| - convocar os licitantes remanescentes para negociagcédo, na ordem de classificagao,
com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preg¢o ou inferior ao
desconto do adjudicatario;

Il - adjudicar e celebrar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacao de
melhor condigao.

11.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o
sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitacédo, se apresentada.

11.6. Aregra do item 11.5. ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na
forma do inciso | do item 11.4.

12. DO PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

12.1. As condicdes de entrega e recebimento constam no Termo de Referéncia anexo a
este Edital.
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13. DAS CONDIGOES DE LIQUIDAGAO E PAGAMENTO:

13.1. Da liquidagao:

13.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por
igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias da contratagao.

13.1.2. Se o valor desta contratagcao n&o ultrapassar o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo de que trata o item anterior sera reduzido a
metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao.

13.1.3. Para fins de liquidagcao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

)

)
c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;
)

e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.1.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgao da regularizagado da situagao, sem 6nus ao contratante.

13.1.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, social e
trabalhista, por meio dos documentos exigidos no item 8.3.2. deste Edital, constatada
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

13.1.6. Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Faculdade de Medicina de Jundiai.

13.1.7. A permanéncia da condi¢do de irregularidade, sem a devida justificativa ou com
justificativa ndo aceita pela Faculdade de Medicina de Jundiai, pode culminar em
rescisdo contratual, sem prejuizo da apuragédo de responsabilidade e da aplicagdo de
penalidades cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

13.2. Prazo de pagamento:

13.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme item 13.1. deste Edital.
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13.2.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento pela Faculdade de Medicina de
Jundiai, desde que a empresa vencedora ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=1xNxVP

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originalmente devido
| = indice de atualizagao financeira, calculado segundo a formula:

| =(6/100) /365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor atualizado da Parcela em atraso

13.2.2.1. Em caso de atraso superior a 30 dias da data do vencimento, o valor principal
sera atualizado monetariamente pelo indice INPC do ultimo més, anterior a data limite,
publicado e divulgado pelo IBGE.

13.2.2.2. Para efeito dos itens anteriores, a empresa vencedora devera apresentar
pedido expresso, ocasido em que sera realizada a analise e negociacdo com a
Faculdade de Medicina de Jundiai.

13.3. Forma de pagamento:

13.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

13.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

13.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

13.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, na realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

13.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.3. Fica vedada qualquer pretensdo de pagamento antecipado.
13.4. Reajustes dos precgos:

13.4.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orgcamento estimado.
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13.4.1.1. Apds o interregno de um ano, e desde que haja pedido da CONTRATADA, os
precos iniciais poderao ser reajustados, observando como limite maximo a variagao do
indice INPC/IBGE.

13.4.2. O reajuste podera ser concedido mediante expressa solicitagcdo da
CONTRATADA, para analise e negociagdo com o FACULDADE, e tera incidéncia de
pagamento a partir da data do protocolo do pedido, mantendo-se como base a data do
orcamento fixada no preambulo do Edital.

13.4.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao
entdo em vigor.

13.4.5. Na auséncia de previsido legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

13.5. Em se tratando de servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra, serao
aplicados os critérios para repactuacao de precos e/ou reajuste constantes da Minuta
do Contrato, os quais prevalecerdo sobre o item 13.4. deste Edital.

14. GESTAO DA CONTRATAGAO E FISCALIZAGAO:

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

14.1.1. Na auséncia de Termo de Contrato, a Nota de Empenho o substituira e as
condi¢des a serem cumpridas sao as determinadas neste edital e seus anexos.

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensado do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

14.3. As comunicacgdes entre a Unidade de Gestao requisitante e a empresa vencedora
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

14.4. A Unidade de Gestdo requisitante podera convocar representante da empresa
para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.5. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no instrumento, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragao.

14.6. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a sua execucdo, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.
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14.7. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitira
notificagcdes para a correcao da execucio, determinando prazo para a correcgao.

14.8. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para tomada das medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

14.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

14.10. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéo tempestiva ou a
prorrogagao contratual.

14.11. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdoes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario

14.12. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitagcao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagcédo e do pagamento da despesa.

14.13. Caso ocorram descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

14.14. O gestor do contrato devera coordenar a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteragcoes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracao.

14.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

14.16. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

14.17. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagcdo para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

14.18. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacées sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagédo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracio.
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15. PENALIDADES:

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a empresa
vencedora que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Faculdade de
Medicina de Jundiai ou ao funcionamento dos servigos ora contratados ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratacido sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

15.2. Serdo aplicadas a empresa vencedora que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sangdes:

15.2.1. Adverténcia, quando a empresa vencedora der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave;

15.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" da clausula acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

15.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 03
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "e", "f", "g" e "h" da clausula acima deste Contrato, bem como nas alineas "b",
"c" e "d", que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave.

15.2.4. Multa: Pela Inexecucao parcial ou total do objeto desta contratacdo, ou
inadimplemento das obrigacdes assumidas no presente, além das medidas e
penalidades previstas em lei e neste contrato, ficara sujeita a empresa vencedora ao
pagamento de multas, conforme a seguir estipuladas, de acordo com a natureza e a
gravidade da falta:

a) compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

b) compensatoria de 10% (dez por cento) proporcional a obrigacdo inadimplida, no
caso de inexecugao parcial do objeto.

c) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento),

about:blank 31/35



03/05/2024, 09:17 about:blank

d) em caso de inexecucdo parcial, a multa moratéria sera aplicada de forma
proporcional a obrigagéo inadimplida (em termos de valor/quantidade).

15.3. A aplicacido das sancdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacéo de reparacgao integral do dano causado a Faculdade de Medicina de Jundiai.

15.4. Todas as sanc¢des previstas neste Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

15.4.1. A multa efetivamente aplicada, bem como eventuais indenizagcdes cabiveis,
poderao ser cobradas por meio de guia de recolhimento, ou compensada com recursos
provenientes de valores de pagamentos devidos a empresa vencedora, ou com a
utilizacdo da caugao (se houver), ou por via judicial, mediante inscricdo em divida ativa.

15.5. A aplicacao das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei Federal n® 14.133/21 para as penalidades de adverténcia e multa e os
previstos no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n°® 14.133/21, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

15.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Faculdade de Medicina de Jundiai a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.7. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
)

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Faculdade de Medicina de Jundiai;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos orgéos de controle.

15.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei Federal n° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n°® 12.846, de 2013, serdao apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

15.9. A personalidade juridica da empresa vencedora podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das san¢cdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato
ou de direito, com a empresa vencedora, observados, em todos o0s casos, 0O
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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16. IMPUGNAGAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

16.1. Da impugnacao ao edital:

16.1.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregédo por
irregularidade na aplicacédo da Lei n° 14.133/2021, exclusivamente através do sistema
Compra Aberta, até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao
publica.

16.1.2. Aimpugnacao devera ser incluida por meio do sistema, conforme segue:

Site do Compra Aberta, acessando: www.jundiai.sp.gov.br - link "Licitagdes/"Compra
Aberta" - Acesso ao Sistema - Compras - Pregdo Eletrbnico - Consulta Pregéo
Eletrénico - Impugnacéo)

16.1.3. A resposta a impugnacao sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

16.1.4. A concessido de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

16.1.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo
do certame.

16.2. Dos pedidos de esclarecimento:

16.2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serao
enviados ao pregoeiro, exclusivamente através do sistema Compra Aberta, até 3 (irés)
dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sess&o publica, conforme segue:

Site do Compra Aberta, acessando: www.jundiai.sp.gov.br - link "Licitagdes/"Compra
Aberta" - Acesso ao Sistema - Compras - Pregdo Eletrbnico - Consulta Pregéo
Eletronico - Questionamentos)

16.2.2. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame e
podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragcdo do edital e dos
anexos.

16.2.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas em campo
proprio do sistema.

16.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre as solicitacbes acima e se houver modificacdo
no edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

17. DISPOSIGCOES GERAIS:

17.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.
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17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF, constante do sistema do Compra Aberta.

17.4. A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Faculdade de Medicina de Jundiai, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagao.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Faculdade de Medicina de Jundiai ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatorio.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Faculdade de Medicina de Jundiai.

17.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as constantes do Anexo.

17.9. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

17.10. O sistema eletrénico utilizara recursos de sigilo e de autenticagdo que
assegurem condi¢cbes adequadas de seguranga em todas as etapas deste certame,
inclusive com a manutencdo do sigilo das propostas apresentadas, até a respectiva
abertura, e sem a identificacdo dos participantes até que seja concluida a etapa de
lances.

17.11. A participacdo na presente licitacdo implica em ciéncia quanto a obrigacédo de
assinar, juntamente com Contrato, se o caso, o "Termo de Ciéncia e Notificacao" (de
acordo com o Anexo LC-01, da Instrucdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo 001/2020), e que o descumprimento podera gerar penalizagdes.

17.11.1. Se a formalizagcdo ocorrer por meio de Nota de Empenho, a empresa
vencedora fica ciente que sera convocada e obrigada a assinar o Termo, conforme
orientacado e prazos estipulados pela Diretoria de Compras Governamentais, a época
da solicitagao.

17.12. A participacido na presente licitacdo implica, também, em ciéncia da licitante de
que esta obrigada a manter, caso seja vencedora do certame, durante todo o periodo
da contratagdo, objeto desta licitagdo, as condigbes de habilitagdo e qualificagao
exigidas para participagdo neste certame, e de que mantém integra a sua idoneidade
perante os 6rgaos das Administragcées Publicas Federal, Estadual e Municipal.
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17.13. A Faculdade de Medicina de Jundiai e a empresa vencedora deverdo cumprir a
Lei n° 13.709/2018 - LGPD, conforme Instrucdo Normativa UGAGP n° 04/2021,
disponivel no site do Compra Aberta, no link "Legislagao".

17.14. Eventuais alteracdes peculiares de cada licitacido serdo observadas em anexos,
cujo conteudo substituira disposicbes deste Texto Padrdo, no que conflitarem,
prevalecendo para qualquer efeito.

Prof. Dr. EVALDO MARCHI
Diretor
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TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informacéo para fornecimento de
servicos de implantacao, treinamento, conversao de dados, customiza¢cdo, manutencao corretiva e legal,
bem como atendimento técnico especializado para Recursos Humanos, incluindo portal web e sistema
de gerenciamento de ponto eletrénico, e-Social, Seguranca e Medicina do Trabalho, treinamento e
desenvolvimento, cargos, salarios e vencimentos, avaliacdo de desempenho, folha de pagamento e
demais subsistemas da area de Recursos Humanos, com a Superviséo da Secdo de Recursos Humanos
da Faculdade de Medicina de Jundiai, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

DA JUSTIFICATIVA:

Permitir o correto cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais, aumentando o nivel
de controle, homologando os calculos relativos a pagamento de proventos e retengdes legais.
Maximizar controles internos, relativos a concessdo de beneficios, cumprimento de obrigacbes
acessorias e principais.

Manter atualizada todo histérico funcional do colaborador, registrando toda movimentacgéo relativa a
nomeacdes, exoneragdes, concessdo de beneficios, afastamentos e demais atos relacionados a vida
funcional.

Permitir a automatizacdo completa de todas as rotinas mensais, minimizando a necessidade de ajustes
e calculos manuais na folha de pagamento, férias, 13° salario, complementar, etc.

Permitir a automatizacéo e consisténcia completa das rotinas anuais como RAIS, DIRF e Informes de
Rendimentos, que demandam corretas parametrizacdes, pois utilizam como base de informacdes todo
o histérico funcional, como dados cadastrais, remuneracao, bases de céalculo, do primeiro ao ultimo dia
do ano a que se refere.

Manter, a partir da implantacé@o do ponto eletrdnico, e respectiva integracao ou exportacao para folha de
pagamento, o efetivo controle de frequéncia, falta e atrasos dos colaboradores e proceder os descontos
previstos em lei e gerar relatérios com apontamento para analise de gestores.

Reduzir erros e retrabalhos, aumentando a rapidez da execucdo dos processos e propiciando melhor
aproveitamento dos recursos, incluindo a redugéo de gastos com impressdes;

Fomentar a modernizacédo da cultura institucional com ado¢&do de novas metodologias de trabalho com
énfase na produtividade, efetividade e segurancga. Tornando as rotinas de trabalho padronizadas, por
meio da eliminacdo racional de procedimentos e controles manuais, com fortes ganhos de tempo e
reducéo de custos;

Prover a integracéo e rastreabilidade de acdes e documentos, permitindo maior agilidade operacional e
localizagéo fisica de documentos;

Dispor de customizacgéo agil e autdnoma de interfaces e relatérios de dados;

Obter relatérios gerenciais sem a necessidade de consultar dados de outros sistemas ou mediante a
elaboracéo de planilhas em Excel ou equivalentes;

Registrar, gerenciar e gerar relatorios sobre a Seguranca e Medicina do Trabalho para todos os
servidores desta Autarquia, cumprindo a legislacéo vigente.

Prover maior confiabilidade e seguranca dos dados (base Unica); e

Melhorar os controles internos.

DO LOCAL: Unidade 1 da Faculdade de Medicina de Jundiai, Rua Francisco Telles, 250 — Vila Arens —
CEP: 13202-550 - Jundiai — SP.

DO QUANTITATIVO: Gerenciamento para cerca de 260 servidores, 20 estagiarios, 90 médicos
residentes, autbnomos, até 500 servidores.

DO PRAZO DA VIGENCIA CONTRATUAL: A prazo de vigéncia global do contrato é de 12 (doze) meses,
no qual sera dividido em 02 etapas.
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5.1. implantacado e treinamento do objeto deste Pregao: até 06 (seis) meses corridos, contados apos a
assinatura do contrato,

5.2. uso da licenga: prazo minimo de 12 (doze) meses.

5.3. O valor médio para o objeto é SIGILOSO e serarevelado pelo Pregoeiro no momento da negociacéo.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS:
6.1. Sistema em SaaS (Solucdo em nuvem - Software como servico).

6.1.1. Trata-se de servicos de implantacdo do sistema, habilitacdo, conversédo de dados, eventuais
customizacdes que se fizerem necessarias, com vista a obter o pleno uso da licenca. Nos
servicos contratados estdo incluidas as atividades de manutencdo corretiva e legal,
atendimento técnico especializado de informatica na utilizagdo dos softwares que compdem a

solucao,

bem como a monitoragdo ao ambiente SaaS e o suporte técnico.

6.1.2. No modelo SaaS, o fornecedor do software se responsabiliza por toda a estrutura necesséria
a disponibilizacdo do sistema (servidores, conectividade, cuidados com seguranca da
informacéo), e o cliente utiliza o software via internet, pagando um valor pelo servigo.

6.1.3. A Contratada, para validacdo dos servicos, terd4 que realiza-los dentro do prazo descrito no
item 5 acima.

6.2. A Solucéo devera contemplar:
6.2.1. Funcionalidades Gerais:

6.2.1.1.

6.2.1.2.

6.2.1.3.

6.2.1.4.

6.2.1.5.

6.2.1.6.

6.2.1.7.
6.2.1.8.

6.2.1.9.

6.2.1.10.

Possuir Gerador de Relatérios possibilitando a criacdo de relatérios personalizados,
permitindo a escolha dos dados para impresséo direta ou exportacdo em arquivos
formato texto TXT, PDF, planilhas e outros formatos, como CSV, RTF, HTML e XML,
de forma rapida e simples, para atender as necessidades dos usuérios finais,
possuindo compatibilidade com os recursos do ambiente Windows.

O gerador de relatérios devera permitir a edicdo de regras especificas da Faculdade
de Medicina de Jundiai no préprio gerador, gerar relacionamentos automaticos,
manuais ou sem conexdo dos campos inseridos pelos técnicos, sejam campos de
tabelas ou utilizados em regras. Nas regras do gerador deve ser permitido que o
usudrio consulte, inclua, altere ou exclua dados das tabelas do sistema ou das tabelas
criadas pelos técnicos.

Permitir definir parametros de entrada e classificacdo de dados através de variaveis
e campos, para que o usuario final possa inserir e classificar/ordenar dados na tela
de entrada do relatério antes da execucgédo e impressdo. Esses dados poderdo ter ou
ndo abrangéncia.

O sistema devera administrar e manter o historico de todos os modelos de relatérios
criados.

Os relatérios deverdo permitir a inclusdo do brasdo da Faculdade de Medicina de
Jundiai, bem como outros campos de cabecalho e rodapé, como aqueles destinados
a assinatura do responsavel pela exatidao das informag6es, de forma parametrizada,
entre outros.

Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam
gravados em disco, em formatos como HTML, PDF, RTF, XML, XLS, TXT e JPG que
permitam visualiza¢des posteriores ou impresséo, além de permitir a sele¢édo e
configuracdo da impressora local ou de rede disponivel.

Gerar arquivos em formato .TXT com célculos de margem consignavel.

Permitir salvar os relatérios em disco, em formato PDF assinados com certificado
digital, evitando que possam ser efetuadas alteracbes em seu contetdo, garantindo
assim a integridade da informac&o.

Permitir emisséo de relatdrios por critério de idade, para gerenciamento de beneficios
e aposentadoria, bem como outras demandas relacionadas a area de Gestdo de
Pessoas;

Permitir ao usuario definir layouts fixos ou variaveis de importagdo ou exportacao
para adicionar registros em qualquer tabela do sistema.
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Permitir exportar dados de qualquer tabela do sistema para um arquivo texto,
permitindo também, a integragdo com outros sistemas utilizados na Faculdade de
Medicina de Jundiai (Sistema de contabilidade, compras, almoxarifado, etc),
desenvolvido pela empresa CIJUN.

6.2.2. Administracao de Pessoal:

6.2.2.1.

6.2.2.2.

6.2.2.3.

6.2.2.4.

6.2.2.5.

6.2.2.6.

6.2.2.7.

6.2.2.8.

6.2.2.9.

6.2.2.10.

6.2.2.11.

6.2.2.12.

Suportar a parametrizacdo de um cadastro contendo o 6rgéo ou localizacéo fisica ou
estabelecimento do CONTRATANTE.

Permitir que as estruturas organizacionais definidas sejam a referéncia para
execucdes totais ou parciais de calculos e relatérios e que sejam definidas de forma
hierarquica e que seja possivel implementar no minimo 12 (doze) niveis de
subordinacdo entre seus elementos.

Possibilitar a definicdo de critérios de seguranca de acesso dos usuarios a partir dos
niveis de uma determinada estrutura organizacional.

Permitir que sejam associadas tabelas de validacdo de contetdo aos novos atributos
definidos pelo usuario para os elementos das estruturas organizacionais.

Permitir o armazenamento dos dados pessoais, de endereco residencial, de
identificacdo e de documentacgédo das pessoas que possuam algum vinculo funcional
com o Faculdade de Medicina de Jundiai, atendendo a LGPD.

Permitir que o usuério possa definir, através de parametrizagdo, qual o documento
desejado para o controle e verificagdo das pessoas cadastradas (Nome, CPF, PIS,
PASEP, Identidade ou Matricula).

Permitir o tratamento de aviso ao usuério quando da inclusdo de uma pessoa que ja
esteja cadastrada no Faculdade de Medicina de Jundiai e que ja possua algum tipo
de vinculo como empregado, aposentado, dependente, pensionista ou candidato.
Permitir o cadastramento de novos empregados com admissdo em competéncias
futuras, garantindo que essas pessoas ndo serdo consideradas no processamento
da folha do més corrente e nos relatérios demonstrativos e de controle desta folha.
Permitir o tratamento de diversas categorias funcionais, tais como: servidores
publicos, procuradores, concursados, empregados CLT e em periodo de Estagio
Probatoério, ocupantes de cargos comissionados, requisitados, aposentados,
pensionistas, estagiarios, jovens aprendizes, médicos residentes, cedidos,
autdbnomos, pensionistas de alimentos, com cadastros independentes, dados
diferenciados, tratamento de seguranca e regras de pagamento especificas para
cada categoria.

Permitir o cadastramento de mais de um vinculo empregaticio por servidor, com
célculos de folha, férias, retencdes legais, previdéncia geral, prépria e complementar,
redutor de teto legal e demais célculos que forem necessérios.

Tratar e controlar as informacdes cadastrais dos empregados: a) Dados Pessoais; b)
Dados Funcionais e Dados Bancérios; c) Designados para Cargo em Confianga; d)
Dependentes; e) Evolugcdo Funcional; f) Evolugcéo Salarial; g) Contribuigdo Sindical;
h) Carteiras de Trabalho; i) Contas do FGTS; j) Férias; k) Transferéncias; I) Tempo
de Servico; m) Histdricos diversos; n) Escolaridade; o) Telefone comercial, atendendo
a LGPD.

Tratar e controlar as informacdes cadastrais dos Estagiarios, Menores Aprendizes e
Médicos Residentes: a) Controlar as informacdes dos estudantes selecionados para
a realizacdo do estagio, menor aprendiz e médico residente; b) Dados Pessoais; c)
Periodos de recesso (férias); d) Controle de escolaridade - nivel, periodo e ano; e)
Impresséo de relatérios de estagio a vencer a partir de determinada data; f) Dados
do Menor Aprendiz; Inicio, Término, Lotagdo, Supervisor Area de Residéncia; g)
Dados Bancérios; h) Histéricos diversos; e i) Periodos de férias; j) Dados do médico
residente; dados pessoais, dados bancarios, histéricos diversos, inicio e término da
residéncia, area da residéncia, e demais dados que forem necessarios, atendendo a
LGPD.
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6.2.2.13.

6.2.2.14.

6.2.2.15.

6.2.2.16.
6.2.2.17.
6.2.2.18.
6.2.2.19.

6.2.2.20.

6.2.2.21.

6.2.2.22.

6.2.2.23.

6.2.2.24.

6.2.2.25.

6.2.2.26.

6.2.2.27.

6.2.2.28.

6.2.2.29.

6.2.2.30.
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Suportar a parametrizacdo de um cadastro contendo os calendarios com os feriados
que serdo utilizados para o controle dos empregados de todo a Faculdade de
Medicina de Jundiai. Os calendarios definidos pelos usuarios deverdo ser
armazenados historicamente com um registro para cada ano.

Possuir a definicdo e parametrizacéo livre dos cddigos de proventos, descontos e
bases, suas respectivas férmulas de calculos, condi¢cdes légicas, incidéncias,
sequéncia de calculo e controles, feita pelos usuarios de maneira simples e flexivel,
sem a necessidade de conhecimento e aplicacdo de linguagens de programacao.
Permitir a utilizacdo de férmulas, rotinas padrédo, rotinas especificas e critérios de
médias na parametrizacéo das verbas.

Possuir a definicdo de participagdo das verbas nas diversas rotinas legais.

Possuir a definicdo das verbas que devem ou néo ser contabilizadas.

Possuir calculo de abono permanéncia para folha de pagamento, férias, entre outros,
parametrizavel pelo usuario.

Ter parametrizacdo de um cadastro de tabelas de calculos (INSS, IRRF, Salario
Familia) cujos valores e/ou percentuais devem ser armazenados historicamente, sem
limite de tempo.

Processar e gerar automaticamente os cdlculos referentes a: a) Ocorréncias
apuradas no Sistema de Frequéncia; b) Empregados Ativos: Salarios, Horas Extras,
Adicionais, Beneficios, Descontos Compulsérios e Voluntarios; c) Empregados
cedidos; d) Medidas judiciais: Pensdo de Alimentos; e) Estagiarios, Menores
Aprendizes e Médicos Residentes; f) Férias; g) Substituicbes de Cargos
Comissionados; h) Diferencas com Retroatividade; i) Rescisdo de Contrato; j) Arquivo
para emissdo dos contracheques e ficha financeira; e k) IRRF, FGTS, RGPS, RPPS
e Previdéncia Complementar.

Permitir a possibilidade de suspenséo ou proporcionalidade do calculo de beneficios
diretos em funcdo de admissdo, afastamento, licengas, férias, faltas, atrasos e
rescisao.

Gerar calculo e permitir realizar a emissao de relatérios como: Analitico de Folha de
Pagamento, Resumo de Folha de Pagamento, Folha de Pagamento Complementar,
Ficha Financeira Anual, com a possiblidade de personalizacéo, inclusédo e exclusao
de informacgdes para emissdo, de acordo com 0 usuario.

Permitir realizar a emissao de relatério “Recibo de Pagamento”, sendo que o “layout”
de impressao deve ser adaptavel as necessidades da Faculdade de Medicina de
Jundiai. Possuir a possibilidade de parametrizacado, pelo usuario, de mensagens para
impressao no “Recibo de Pagamento” diferenciadas por érgdo ou por empregado.
Possuir execugcBes em tempo real de todos os relatérios, com resultados em video
ou impressora, conforme opc¢ao do usudério.

Realizar a emissdo de resultados em meio magnético e/ou em papel, para relatérios
legais, para emitir as guias e gerar os arquivos magnéticos de todas obrigacdes
legais, que estdo sendo substituidas gradualmente pelo eSocial (GPS, SEFIP, DARF,
MANAD, GRCS, DIRF, CAGED, RAIS, etc.).

Gerar os documentos necessarios para atender & Auditoria Eletrénica dos Orgaos
Publicos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — AUDESP, dentro dos
prazos legais.

Permitir a geracao de arquivos de créditos bancéarios, dos empregados, pensionistas,
associacgdes e sindicatos para diferentes bancos, com a possibilidade de envio fisico
de midias ou transmisséo eletrdnica.

Permitir o registro de remuneracdes diferenciadas por postos de trabalho ocupados
pelo empregado.

Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo
servidor (temporarios e efetivos).

Permitir o registro e calculo de remuneracdes de postos adicionais que o empregado
ocupar.
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6.2.2.31.

6.2.2.32.

6.2.2.33.

6.2.2.34.

6.2.2.35.

6.2.2.36.

6.2.2.37.

6.2.2.38.

6.2.2.39.

6.2.2.40.
6.2.2.41.

6.2.2.42.

6.2.2.43.

6.2.2.44.

6.2.2.45.

6.2.2.46.

6.2.2.47.

6.2.2.48.
6.2.2.49.
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Possuir a integracéo nativa com os moédulos de cadastro de pessoal, promocgoes,
transferéncias, frequéncia, afastamentos, férias, beneficios diretos, vale transporte,
contagem de tempo de servigo, seguranca do trabalho e medicina ocupacional.
Permitir que a contagem de tempo de servico seja feita para cada empregado, de
forma parametrizavel.

Permitir a parametrizacdo do controle e contagem independente de tempo de servico
para efeitos de concessdo de, no minimo, os seguintes beneficios: aposentadoria,
adicionais por tempo de servi¢co (quinquénio e férias-prémio) e progressao funcional.
Possuir a integracdo nativa com o sistema de frequéncia, cadastro de afastamentos,
licencas, férias e célculos.

Permitir o bloqueio do empregado desligado para efeitos de tratamento normal, sem
gue o mesmo e seus historicos sejam excluidos do sistema.

Permitir o tratamento diferenciado das diversas situacdes de rescisdo: rescisédo
voluntéria, demisséo sem justa causa, demissdo com justa causa, aposentadoria,
falecimento, aposentadoria compulséria, término de contrato, exoneragéo (servidor
publico).

Permitir o tratamento da readmiss&o de empregados desligados, com ou sem solugéo
de continuidade (mantendo o mesmo registro e histéricos anteriores ou criando um
novo registro).

Permitir a possibilidade de parametrizagdo dos diversos célculos de resciséo de
contrato e rescisdo de contrato complementar.

Possuir emissao do relatério “Termo de Rescisao de Contrato”.

Possuir emissdo da GRFC e Comunicado de Dispensa.

Possuir a geracdo de relatdrios e rotinas legais como: a) GFIP (geragéo do arquivo
com informagdes para recolhimento de FGTS e GPS, tratamento dos diversos tipos
de recolhimentos existentes); b) Informe de Rendimentos (empregados, aposentados
e pensionistas de alimentos); c) DIRF (geragcéo do arquivo anual e possibilidade de
juncdo de arquivos); d) RAIS; e) Cadastramento e pagamento automatizado do
PIS/PASEP; f) Pagamento automatizado de PIS; g) CAGED; e h) Atendimento total
ao eSocial: voltado para Folha de pagamento, envio de beneficios (plano de salde),
seguranca e medicina, a¢cfes trabalhistas, mensageria, avaliacdo de cadastros base.
Realizar consisténcia de campos obrigatérios, ja existentes no layout atual do eSocial
e também novas parametrizacdes implementadas em decorréncia de alteracfes
futuras de layouts do eSocial.

Geracao e controle automético dos periodos aquisitivos de férias e férias-prémio de
cada empregado quando da sua admissdo e aniversarios de admissdo, com
parametrizacdo dos periodos e contagem diferenciada e individualizada por servidor.
Permitir programacdo de férias-prémio em pecunia e/ou programac¢do em dias,
incluindo o calculo na folha, de forma parametrizavel.

Possuir a integracdo nativa com o sistema de frequéncia, cadastros de afastamentos
e licengas para efeitos de controle de eventual perda de direito ou reducéo dos dias
de direito a férias e férias-prémio, e prorrogacao de quinquénio, conforme estipulado
pela legislacdo vigente.

Permitir a parametrizagé@o dos diferentes calculos e recalculos de férias individuais,
assim como suas interferéncias na folha de pagamento. Permitir a parametrizacdo
dos critérios de apuracdo e célculo de médias diferenciadas para cada cédigo de
crédito ou desconto.

Permitir a parametrizagdo dos critérios para célculo dos valores de proviséo de férias,
acumulado e mensal, para cada empregado.

Permitir o gerenciamento de férias individuais por lotagédo.

Permitir o armazenamento histdrico, de periodos aquisitivos e programacdes de
férias, sem limite de tempo e com possibilidade de acesso “on-line” a qualquer
periodo.
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6.2.2.53.
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Permitir a emissao de relatério gerencial de férias, por servidor ou por lotagéo,
contendo os seus periodos aquisitivos em aberto, saldo de pagamento de férias,
saldo de gozo de férias e data limite para programagao.

Permitir a emissao do relatério “Aviso de Férias”, sendo que o “layout” de impresséo
deve ser adaptavel as necessidades da Faculdade de Medicina de Jundiali.

Permitir a gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle
para os periodos aquisitivos de férias, para as programacfes de pagamentos e gozo
de férias.

Permitir o cadastro de concursos publicos e processos seletivos, com a possibilidade
de anexar documentacdo sobre os certames e a vinculagdo com o cadastro de
servidores dos candidatos que tomarem posse.

6.2.3. Admisséo Digital:

6.2.3.1.

6.2.3.2.

6.2.3.3.
6.2.3.4.

6.2.3.5.

6.2.3.6.

6.2.3.7.

Adgilizar o processo de admisséo permitindo que 0os novos servidores enviem 0s seus
documentos pessoais digitalizados e forneca os dados pessoais necesséarios para
realizar a admissdo, armazenando os documentos em uma plataforma digital, com
processo de qualificagdo cadastral do eSocial, dando visibilidade do andamento do
processo, com indicadores em real time.

Permitir definicBo personalizada de modelos de convites conforme cada tipo de
contratacao.

Permitir o envio de convites por e-mail e SMS.

Permitir a comunicacdo entre RH e os novos servidores, de forma eficiente e
centralizada na plataforma.

Possibilitar a qualificacdo cadastral do eSocial pelos novos servidores durante o
preenchimento das informac¢des, antecipando possiveis inconsisténcias e suas
correcoes.

Possibilitar que o preenchimento seja efetuado por etapas, devendo indicar o
percentual de cada item/campo ja preenchidos para a concluséo.

Permitir que o cadastro e digitalizacdo dos documentos dos novos servidores possa
ser efetuado por computador ou dispositivo mdvel, incluindo a assinatura
eletrbnica/digital do kit admissional.

6.2.4. Aplicativo (APP) de Ponto e Ponto Web:

6.2.4.1.

6.2.4.2.

Possuir aplicativo de marcacdes de ponto através de dispositivos méveis como tablet
e smartphones com sistemas operacionais |OS e Android, de forma online e offline,
com rastreamento de geolocalizacdo integrado ao sistema de controle de frequéncia
nativamente.

Possuir a disponibilidade de efetuar marcacgdes, de forma online via plataforma WEB,
com rastreamento de geolocalizacdo integrado ao sistema de controle de frequéncia
nativamente.

6.2.5. Controle de Ponto:

6.2.5.1.

6.2.5.2.
6.2.5.3.

6.2.5.4.

6.2.5.5.

Permitir coletar as marcagfes de ponto de forma a atender a portaria 671 e demais
legislagBes vigentes, vinculando a médulos que facam a gestéo do ponto, importando
as marcacoes (seja de forma integrada com os REP’s homologados com sistema de
gestéo de ponto ou via arquivo AFD de importagéo).

Permitir realizar periodos de apuracéo definidos pelo usuario.

Permitir administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de
turmas, feriados de acordo com as peculiaridades locais.

Permitir a elaboracdo de escalas de trabalho 12x36 e demais tipos que forem
necessarios, com a possibilidade de impresséo.

Permitir calcular horarios do tipo rigido, movel ou flexivel, inclusive com horarios
mistos com a combinac&o dos tipos rigido e movel.
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6.2.5.6.
6.2.5.7.

6.2.5.8.
6.2.5.9.

6.2.5.10.

6.2.5.11.
6.2.5.12.
6.2.5.13.

6.2.5.14.
6.2.5.15.
6.2.5.16.
6.2.5.17.

6.2.5.18.
6.2.5.19.
6.2.5.20.

6.2.5.21.
6.2.5.22.

6.2.5.23.
6.2.5.24.
6.2.5.25.
6.2.5.26.

6.2.5.27.

6.2.5.28.
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Permitir apurar horas de trabalho, de faltas, de atrasos, de saidas antecipadas, de
saidas intermediarias, de horas extras, de afastamentos (atestados) e de
compensagoes, e de flexibilizagdo do horario de almoco.

Permitir controlar tolerancias e limites de extras, de faltas, de atrasos e de saidas
antecipadas; bem como administrar horarios flexiveis.

Permitir calcular horario noturno diferenciado por Estatuto.

Permitir calcular entradas, saidas e extras justificadas/autorizadas.

Permitir parametrizacdes diferenciadas em virtude de escalas de trabalho, como no
caso de jornada 12x36.

Permitir controlar dias ou horas facultativos, sem desconto de horas para o servidor.
Permitir controlar Interjornada e intrajornada nos cadastramentos.

Permitir apurar saldos ou acumuladores de situacdes para o controle de
compensacdes de extras e de faltas.

Permitir controlar banco de horas.

Permitir gerenciar pontes (troca de horérios entre duas datas) e dias compensados.
Permitir tratar horas de sobreaviso.

Realizar o fornecimento de informacdes gerenciais e operacionais referentes a
frequéncia aos diversos departamentos da Faculdade de Medicina de Jundiali.
Realizar o fornecimento de relatério de quadro de horarios do periodo atual ou futuro.
Possuir gréficos e relatérios estatisticos da apuragao.

Permitir realizar calculo rateio das horas normais, das extras, das auséncias e dos
afastamentos, considerando a distribuicdo em horas e/ou % do salario.

Permitir calcular as horas de deslocamento entre os rateios.

Permitir fazer a leitura eletrbnica do rateio via relégio de ponto ou de acesso,
permitindo empréstimo de méo-de-obra entre departamentos, centros de custo ou
obras da Faculdade de Medicina de Jundiai, com rel6gios homologados a ferramenta.
Permitir apurar horas trabalhadas por projeto e fase.

Permitir a digitacdo e acerto das horas rateadas.

Possuir relatério das horas rateadas, totalizando por local ou por centro de custo.
Permitir realizar o acerto individual ou somente pelas excec¢des do periodo.

Permitir a impresséo do espelho de ponto, com informag¢6es sobre o banco de horas,
com modelo parametrizavel pelo usuario.

Permitir o carregamento dos dados do ponto eletrdnico por arquivo externo.

6.2.6. Mensageria eSocial:

6.2.6.1.

6.2.6.2.

6.2.6.3.

6.2.6.4.

6.2.6.5.

6.2.6.6.

6.2.6.7.
6.2.6.8.

Possuir ferramenta de mensageria para atender as exigéncias do eSocial, tendo um
modulo para a geragéo, gestédo e envio de todos os arquivos (mensageria), inclusive
de arquivos gerados por outros softwares, desde que no formato XML do eSocial.
Cada médulo do sistema devera ser responsavel por fazer a geracao dos XMLs sob
sua responsabilidade, para vinculo com o médulo de mensageria, onde deve ser feita
a gestao através da tela de consulta de pendéncias de cada médulo.

O médulo de mensageria ao eSocial sera responsavel pelo envio dos XMLs e também
suportara a importacéo de XMLs.

Permitir a gestdo do eSocial, transmitindo para o ambiente da RFB no minimo das
informacdes da folha de pagamento, salde e seguran¢a ocupacional, jornada de
trabalho e demais informacdes que forem necessarias.

Permitir o envio das informacdes necessarias para o eSocial antes da entrada em
producédo da nova soluc¢éo, considerando informacgdes contidas na solugéo atual, para
garantir o cumprimento de prazo junto ao Governo Federal.

Permitir fazer a governanca dos eventos e transmissfes, realizando o controle de
protocolos de retorno.

Realizar a consisténcia dos layouts antes do envio.

Permitir atender todas as obrigacdes do eSocial para autbnomos, incluindo a geracéo
de arquivos para envio.
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Gerar relatérios de envios, erros, arquivos para enviar e demais relatérios que forem
pertinentes, com a possibilidade de criagado e alteragdo de modelos pelo usuario.

6.2.7. Medicina e Seguranca do Trabalho

6.2.7.1.
6.2.7.2.

6.2.7.3.

6.2.7.4.

6.2.7.5.
6.2.7.6.

6.2.7.7.

6.2.7.8.
6.2.7.9.

6.2.7.10.
6.2.7.11.
6.2.7.12.
6.2.7.13.
6.2.7.14.
6.2.7.15.

6.2.7.16.
6.2.7.17.

6.2.7.18.

6.2.7.19.

6.2.7.20.

Permitir emitir a lista de servidores com convocacdes de exames nao atendidas.
Gerenciar todos os atendimentos médicos dos servidores da Faculdade de Medicina
de Jundiai de natureza ocupacional, incluindo agendamento de exames, pré-
atendimento, atendimento, procedimentos médicos, dados clinicos, receitas,
solicitacao e registro do resultado de exames, questionarios, encaminhamentos e
atestados.

Controlar e tratar os resultados e pareceres dos exames definidos nho PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e complementares, tanto os
periédicos como os admissionais, retorno de afastamento, transferéncia de local,
cargo ou funcdo e acompanhamento pds-demissdo e relatério anual, mantendo
registro historico.

Gerar automaticamente solicitacao de consultas e exames com agendamento médico
para os exames vencidos e a vencer, considerando os periddicos, retorno de
afastamento, transferéncia de local, cargo ou fun¢do e acompanhamento poés-
demisséo.

Gerar aviso de exames periédicos a vencer.

Controlar todos os procedimentos durante e apés a audiometria, incluindo os
resultados por frequéncia (aérea e 4ssea).

Manter o prontuario clinico eletrénico de cada individuo (servidor, dependente,
candidato), contendo seus antecedentes pessoais, familiares e profissionais,
deficiéncias fisicas ou mentais, subnormalidades, atendimentos médicos, exames
realizados e imagens.

Agendar, registrar e controlar os atendimentos médicos aos servidores.

Registrar os exames médicos obrigatérios dos servidores.

Planejar e emitir convocagBes dos servidores para exames médicos periddicos,
retorno de afastamento, transferéncia de area e demissional.

Registrar os resultados dos exames médicos dos servidores.

Emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Utilizar tabelas do CID (Classificagdo Internacional de Doengas), tabela CBHPM
(Classificagao Brasileira de Hierarquia e Procedimentos Médicos).

Personalizar agenda por usuério para consultas internas e encaminhamentos para
atendimentos externos, permitindo convocar automaticamente 0s usuarios.
Apresentar estatisticas de atendimentos que indicam as doencas, acidentes e outras
ocorréncias, permitindo aos profissionais da &rea maior estudo e prevenc¢éo de suas
causas.

Controlar o PCMSO utilizando o conceito de GHE - Grupo Homogéneo de Exposicéo.
Permitir cadastrar estruturas de postos de trabalho, incluindo estruturas funcionais ou
extras para diversos usos, como brigadas de incéndio, CIPA (Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes), estruturas de aprovacdo de processos, execucdo de
projetos, entre outros. Essas estruturas devem ser apresentadas em formato grafico,
com dados e foto do ocupante.

Gerar relatérios e rotinas legais, gerar PPP (Perfil Profissiografico Previdenciéario),
integrado com os tratamentos previstos nos requisitos de Saude e Seguranca do
Trabalho.

Abranger as atividades da CIPA, permitindo a candidatura dos servidores e gestao
dos eleitos, gerando a respectiva estabilidade no emprego, além de controlar a
realizacéo e frequéncia das reunifes.

Controlar e alertar sobre a necessidade e/ou alteracdo do SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) e
dimensionamento da CIPA.
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6.2.7.21.

6.2.7.22.

6.2.7.23.

6.2.7.24.

6.2.7.25.

6.2.7.26.

6.2.7.27.
6.2.7.28.
6.2.7.29.

6.2.7.30.
6.2.7.31.

6.2.7.32.
6.2.7.33.
6.2.7.34.
6.2.7.35.
6.2.7.36.
6.2.7.37.
6.2.7.38.

6.2.7.39.

6.2.7.40.
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Monitorar as brigadas de incéndio, as fun¢cdes dos membros de cada grupo, os EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual) por brigada e funcéo, além das atas das
reunides.

Gerenciar a localizacdo, manutencdo e revisdo dos equipamentos de seguranca,
incluindo extintores.

Tratar todos os tipos de EPIs, mapeando-os por area, cargo ou servidor, com
informacdes sobre medidas, modelos, vencimento, fornecedores e treinamentos
relacionados ao uso correto dos EPIs.

Gerar o PPRA (Programa de Prevencado de Riscos Ambientais), identificando areas
e atividades de risco, agentes de risco, EPIs e exames relacionados a cada agente,
fontes geradoras, histérico dos laudos, possiveis danos e plano de prevencao.
Emitir, registrar e manter os acidentes de trabalho e os respectivos CATs
(Comunicado de Acidente de Trabalho), gerando estatisticas e graficos sobre a
natureza dos acidentes, frequéncia e meses de maior incidéncia, tempo no cargo,
dias perdidos e custos envolvidos por acidente de trabalho.

Registrar e monitorar informagdes sobre insalubridade e periculosidade conforme
previsto no LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho), por area,
unidade, grau e tipo de risco, funcdes.

Registrar e tratar os incidentes (quase acidentes), com plano de agéo.

Elaborar e controlar mapas de risco por unidade, area ou local/setor.

Realizar a integracdo das informac6es dos riscos constantes no LTCAT com a GFIP
(Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social), para
recolhimentos e aposentadorias especiais.

Registrar os incidentes, acidentes e doencas ocupacionais dos servidores.

Registrar e controlar as ocorréncias (Investigacéo de Incidentes/Acidentes - Arvore
de Causas).

Emitir a relagdo de ocorréncias de incidentes e acidentes de trabalho.

Registrar as aplica¢cdes de medidas e controle.

Emitir comprovantes de distribuicéo de equipamentos de protecéo e seguranca (EPI).
Controlar a necessidade de EPIs por area, funcao e atividade.

Emitir comprovantes da execucéo dos servigcos de manutencdo dos equipamentos.
Emitir a lista de equipamentos de seguranga vencidos.

Emitir relacdo de equipamentos de seguranca vencidos com servigos de manutencdo
previstos.

Integrar nativamente com os modulos de movimentacdo de servidores, frequéncia,
candidatos, afastamentos e pagamentos.

Definir e criar o GHE - Grupo Homogéneo de Exposicdo, possibilitando o controle de
grupos de servidores expostos a riscos de forma semelhante, independentemente de
setor, area, local ou cargo.

6.2.8. Painel de Gestédo e Colaboradores

6.2.8.1.

6.2.8.2.

6.2.8.3.

Possuir a possibilidade de tratamento e controle de programacgfes de pagamento e
programacdes de gozo de férias, de forma independente, para cada periodo
aquisitivo de cada empregado, com possibilidade de mudltiplas parcelas de
programacdes, onde os colaboradores e gestores possam realizar as programacées
com aprovacgao.

Parametrizacdo dos critérios e regras de controle de férias para os empregados,
indicando no minimo: quantidade de dias de direito por periodo aquisitivo, regras para
deducado de dias de direito por motivo de faltas ndo justificadas e quantidade de
parcelas permitidas para programacfes de pagamento e programacdes de gozo de
férias.

Permitir a parametrizacao e consequente ativagdo de rotinas e politicas especificas
para validacao e controle das programacdes de férias.



fm

o X e

6.2.8.4.

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n°® 1506 de 12 de marco de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-09
Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1973

R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109
Telefone: (11) 3395-2100 - Jundiai - SP — Site: www.fmj.br — e-mail: fmj@fmj.br

TERMO DE REFERENCIA - SISTEMA RH.DOC 10

Possuir ferramenta de descentralizagdo de informagbes, para utilizagdo pelos
servidores e gestores, que permita 0 acesso aos dados do préprio usuario ou de sua
equipe.

6.2.9. Painel/Portal de RH

6.2.9.1.

6.2.9.2.
6.2.9.3.

6.2.9.4.

6.2.9.5.

6.2.9.6.

6.2.9.7.

6.2.9.8.

6.2.9.9.

6.2.9.10.

6.2.9.11.

6.2.9.12.

6.2.9.13.

6.2.9.14.

6.2.9.15.

6.2.9.16.

6.2.9.17.

6.2.9.18.

6.2.9.19.

6.2.9.20.

6.2.9.21.
6.2.9.22.
6.2.9.23.

6.2.9.24.

Permitir consultar o resumo do contrato atual contendo cargo, departamento,
matricula e data de admisséao e outras atribuicdes (CIPA e Brigada).

Permitir consultar um resumo sobre os feedbacks recebidos.

Permitir consultar os aniversariantes de nascimento, considerando quem divulgou a
data do seu aniversario.

Permitir consultar os aniversariantes por tempo de empresa, considerando a data de
admisséo.

Permitir consultar as movimentacdes da empresa incluindo admissdes,
transferéncias e desligamentos do periodo indicado de todos os servidores da
organizagéo.

Permitir manter a foto atualizada sem impacto na ficha cadastral do médulo de
Administracdo de Pessoal.

Permitir manter os dados pessoais atualizados, incluindo: nome completo, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, naturalidade, telefones, e-mail, endereco e
documentos pessoais.

Permitir consultar os dados bancérios considerados para o pagamento da
remuneracao.

Permitir manter o perfil profissional atualizado incluindo: Edicdo do resumo
profissional, nivel de proficiéncia por idioma, experiéncia profissional, certificagbes,
registros profissionais, formacao académica, treinamentos.

Comparar as competéncias exigidas pelo cargo/posto com as préprias competéncias.
Permitir personalizar a visibilidade do perfil publico, respeitando as defini¢cbes gerais
feitas pelo administrador.

Possuir consulta e impressdo de demonstrativos de pagamento e informe de
rendimentos.

Possuir consulta a resumos da remuneracdo mensal e anual por tipo de evento ou
por totalizadores de eventos.

Permitir consultar a prépria evolucéo salarial.

Permitir consultar o histérico profissional considerando alteragbes de
estabelecimento, departamento, cargo, centro de custo, turno, vinculo, afastamentos,
férias, estabilidade proviséria e salario.

Permitir manter a ficha familiar atualizada, com a possibilidade de validacdo pelo RH
e exigéncia de comprovantes.

Permitir consultar relatérios de cartdo ponto e banco de horas, usando modelos de
relatério padrédo ou especificos.

Permitir consultar o calendario de férias da equipe, os periodos aquisitivos de férias
€ seu respectivo saldo.

Permitir efetuar e acompanhar as solicitagdes de férias com aprovacgéo pelo gestor e
RH.

Permitir efetuar mais de uma solicitacao de férias simultaneamente.

Respeitar as consisténcias e regras por processo definidas para a rotina de
programacao de férias do médulo de Administracdo de Pessoal, que séo aplicadas
apos o envio da solicitacao, antes da validacéo pelo gestor.

Permitir anexar documentos ao solicitar férias.

Permitir cancelar solicitacbes pendentes de aprovagéo.

Possuir impresséo de relatorios de aviso de férias, solicitacdo de abono e recibo de
férias de cada periodo, usando modelos de relatério padrao ou especificos.

Permitir registro de feedbacks espontaneos para qualquer pessoa da organizagéo,
de forma individual ou coletiva, assim como solicitar e consultar seus feedbacks.
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6.2.9.26.
6.2.9.27.

6.2.9.28.
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Permitir consultar os servidores ativos da sua equipe, incluindo o gestor imediato,

conforme a hierarquia de postos.

Permitir consultar a hierarquia de postos da empresa e localizar as pessoas.
Possuir funcionalidade de localizar os servidores ativos da organizacdo a partir de

um ou mais termos.

Perfil Gestor no Painel.

6.2.9.28.1.

6.2.9.28.2.

6.2.9.28.3.
6.2.9.28.4.

6.2.9.28.5.

6.2.9.28.6.

6.2.9.28.7.

6.2.9.28.8.

6.2.9.28.9.

6.2.9.28.10.

6.2.9.28.11.

6.2.9.28.12.

6.2.9.28.13.

6.2.9.28.14.

6.2.9.28.15.

6.2.9.28.16.

6.2.9.28.17.

6.2.9.28.18.

6.2.9.28.19.

6.2.9.28.20.

6.2.9.28.21.

6.2.9.28.22.

6.2.9.28.23.

Permitir analisar os principais indicadores da equipe através de Analytics
contemplando.

Filtros padrdes: Liderados diretos ou
Departamento, Centro de custo, Cargo, Turno.
Média de feedbacks recebidos pelos liderados nos Ultimos doze meses.
Gerar avisos para 0s contratos com prazo determinado a vencer nos
préximos 90 (noventa) dias.

Gerar avisos para os estagios probatérios a vencer nos proximos 120
(cento e vinte) dias.

Situacdo dos periodos concessivos de férias dos liderados (vencidos, a
vencer nos proximos 90 (noventa) dias

Evolucéo das horas extras da equipe dos Ultimos 6 (seis) meses de acordo
com a ficha financeira.

Horas extras no periodo de apuragdo atual e estimativa de custo
considerando o valor do salario hora do servidor.

Evolugdo do absenteismo da equipe dos ultimos 6 (seis) meses,
considerando as situagbes definidas como absenteismo. Mostra
estimativa de custo baseada no salario hora do servidor.

Apresenta a evolucdo da distribuicdo (%) dos liderados de acordo com o
tipo de contrato nos dltimos 6 (seis) meses.

Apresenta a evolugcdo do nimero de admissdes e desligamentos nos
Ultimos 6 (seis) meses.

Apresenta a distribuicdo do nivel de escolaridade da equipe de acordo
com a RAIS.

Apresenta a evolucao da quantidade de horas de treinamento, nimero de
servidores e média de horas por servidor nos Ultimos quatro meses, de
acordo com a data de término do curso.

Apresenta a cadeia de comando dos liderados diretos.

Acessar atalhos (hyperlinks) que podem ser utilizados para executar
relatérios dos demais médulos do Gestdo de Pessoas ou qualquer
endereco (URL) definido pelo administrador para este papel.

Permite consultar os feedbacks enviados e recebidos por liderados diretos
e indiretos.

Permite o acompanhamento e planejamento das férias da equipe.
Consultar o calendéario com as programacdes de férias da equipe de
acordo com a situacao, exibindo o percentual de liderados com férias
programadas no més selecionado.

Acompanhar os periodos de férias da equipe que estao abertos, conforme
0 vencimento do periodo concessivo: vencidos (férias em dobro) ou com
vencimento préximo.

Acompanhar as solicitacdes de férias que estdo pendentes de aprovacao
pelo gestor ou pelo RH.

Acompanhar as programacdes de férias que ainda ndo possuem recibo
calculado, permitindo ajustar ou cancelar essas programacoes.

Consultar as férias calculadas da equipe em que a data final das férias
esteja no futuro.

Efetuar uma programacéo de férias individuais para um ou mais liderados
simultaneamente, respeitando as consisténcias e regras por processo
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definidas para a rotina de programacdo de férias do moédulo de
Administracao de Pessoal, que séo aplicadas ap0ds o envio da solicitacdo.
6.2.9.28.24. Consultar a evolugdo salarial dos liderados diretos e indiretos.
6.2.9.28.25. Consultar os servidores ativos que compdem a equipe, incluindo o gestor
imediato, colegas de equipe, liderados diretos e indiretos, conforme a
hierarquia de postos, permitindo acessar o perfil publico do gestor, dos
colegas e dos liderados.

6.2.9.29. Perfil RH no Painel

6.2.9.29.1. Acompanhamento das solicitagfes de atualizac@o cadastral e solicitaces
de férias.

6.2.9.29.2. Consultar o volume mensal de feedbacks enviados/recebidos e
solicitacdes de feedbacks.

6.2.9.29.3. Acompanhamento das férias da organizacdo: vencidos e a vencer nos
préximos 90 (noventa) dias.

6.2.9.29.4. Consultar os feedbacks enviados e recebidos de todos os servidores da
organizacéo, agrupados por gestor.

6.2.9.29.5. Consultar as solicitagbes de feedback enviadas e recebidas de todos os
servidores da organizacao, agrupados por gestor.

6.2.9.29.6. Analisar as solicitagbes de atualizagcdo cadastral e de férias antes de
serem efetivadas nos demais modulos do Gestao de Pessoas, de acordo
com as definicbes da empresa.

6.2.9.29.7. Exportar dados em formato CSV de: Servidores, Feedbacks, Solicitagbes
de feedbacks.

6.2.9.30. Perfil Administrador no Painel

6.2.9.30.1. Manutencgéo de papéis baseados nos tipos predefinidos pela Contratada,
incluindo RH, Gestor e Administrador.
6.2.9.30.2. Especificar os tipos de atualizagdo cadastral tratados pelos usuarios do
papel RH, viabilizando a separacdo das responsabilidades dentro do RH.
6.2.9.30.3. Especificar quais empresas os usuarios do papel RH poderéo visualizar.
6.2.9.30.4. Diferenciar os papéis do tipo Gestor de acordo com o nivel hierarquico do
posto de trabalho ocupado.
6.2.9.30.5. Nomear usuérios para os papéis dos tipos: RH e Administrador.
6.2.9.30.6. Todos os usuérios sao associados ao papel Servidor automaticamente.
6.2.9.30.7. Os usuarios dos papéis do tipo Gestor sdo associados conforme o nivel
hierarquico do posto ocupado.
6.2.9.30.8. Habilitar e desabilitar usuarios, especificar o padrdo para as senhas
geradas para 0s usuarios, gerar uma nova senha de acordo com o padrao
especificado, forcar a troca de senha no primeiro acesso.
6.2.9.30.9. Definir o tempo de validade da sessdo do usudrio para expirar
automaticamente.
6.2.9.30.10. Definir o texto do e-mail de boas-vindas enviado para 0s novos usuarios
com seus dados de acesso ao Painel.
6.2.9.30.11. Criagdo de hyperlinks para relatérios dos sistemas da Contratada ou
qualquer URL, disponibilizando por papel.
6.2.9.30.12. Definir os tipos de atualizacdo cadastral permitidas, quais passam pela
aprovacao do RH e definir um texto com orientacdes para atualizacédo de
dados pessoais, enderecos e ficha familiar.
6.2.9.30.13. Parametrizar as ac¢Bes permitidas na rotina de feedback, a forma de
classificar o feedback e os tipos de compartilhamento permitidos.
6.2.9.30.14. Parametrizar as acGes permitidas na rotina de solicitagao de férias, indicar
guem pode fazer a solicitacdo, se passa pela aprovacéo do RH, definir um
texto com orientagdes sobre o preenchimento da solicitacéo e os relatorios
que serdo utilizados para a impresséo do aviso de férias, da solicitacéo de
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6.2.9.30.23.

6.2.9.30.24.

6.2.9.30.25.
6.2.9.30.26.
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abono e do recibo de férias, permitindo o uso de modelos especificos do
cliente.

Parametrizar os relatorios utilizados para a impresséo do demonstrativo
de pagamento, do cartdo ponto e do saldo de banco de horas, permitindo
0 uso de modelos especificos do cliente.

Definir um termo de responsabilidade que deve ser aceito pelos usuarios
no primeiro acesso.

Definir os tipos de movimentacéo que poderdo ser consultados, incluindo
admissdes, movimentacdes e desligamentos.

Definir os totalizadores utilizados para agrupar os eventos na consulta de
remuneracdo mensal e anual.

Definir os tipos de dependentes que poderdo ser consultados na ficha
familiar.

Definir os tipos de anotacdes que serdo exibidas na consulta do perfil do
liderado.

Definir a visibilidade padrdo para cada componente do perfil publico e
guais podem ter a visibilidade redefinida pelo usuario.

Configurar os idiomas do sistema que poderdo ser utilizados pelos
usudrios, dentre as opcgdes disponiveis: Portugués, Espanhol e Inglés.
Personalizacdo dos painéis através da definicdo da visibilidade dos
componentes de cada painel, de acordo com o papel relacionado.
Personalizacdo dos painéis através da definicdo da visibilidade dos
menus, de acordo com o papel relacionado.

Consultar logs de auditoria previamente habilitados.

Exportar dados em formato CSV de: Servidores, Feedbacks, Solicitacdes
de feedbacks.

6.2.10. Portal da Transparéncia
6.2.10.1. Fornecer informacdes e gerar relatérios necessarios ao sistema de informagfes na
WEB, para que este permita ao cidaddo visualizar as seguintes informacdes:

6.2.10.2.

6.2.10.3.

6.2.10.4.

6.2.10.5.

6.2.10.6.
6.2.10.7.

6.2.10.8.

6.2.10.9.

6.2.10.10.

6.2.10.11.
6.2.10.12.

Quadro de funcionérios ativos contendo nome, matricula, cargo/funcéo, lotagao e
vinculo.
Informacdes dos funcionarios efetivos com legislacdo regulamentadora, data de

admissao, forma de contratacdo, carga horéaria, horario de trabalho e situagéo
funcional.

Informacgdes dos funcionarios comissionados contendo data de admissdo, nimero

do ato de admissao, data de dispensa, nimero do ato de dispensada, existéncia
de vinculo efetivo, carga horéaria, detalhamento das atribuicdes, legislacdo
regulamentadora e situacdo funcional.

Informacdes

dos funcionarios cedidos/recebidos contendo legislacédo

regulamentadora, carga horaria, nimero do ato de cessédo, 6nus do pagamento e
prazo de cessao

Informacgdes dos funcionarios temporarios com data inicial e final da contratacao.
Informacgdes dos estagiarios contendo data de admissdo, curso vinculado ao

estagio e carga horaria.

Informagdes do quadro dos funcionarios inativos contendo nome, matricula,

cargo/funcdo em que se deu a aposentadoria, data de ingresso no quadro de
inativos e regime de aposentadoria.

Informagdes da quantidade de funcionéarios, salario base, vencimentos totais,

descontos e valor liquido em niveis de visdo por Entidade, Periodo, Secretaria,
Departamento, Sesséo, Setor e Funcéo.

Possibilidade de exportar as informag¢des em um ou mais arquivos através de um

formato aberto (ndo proprietario).

Possibilidade de impresséo das informacdes que sdo disponibilizadas.
Data da Ultima atualizacdo dos dados efetuada.
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6.2.11. Gestao Eletronica de Documentos

6.2.11.1.

6.2.11.2.

6.2.11.3.

6.2.11.4.

6.2.11.5.

6.2.11.6.

6.2.11.7.

6.2.11.8.

6.2.11.9.

6.2.11.10.

6.2.11.11.

6.2.11.12.

6.2.11.13.

6.2.11.14.

6.2.11.15.

6.2.11.16.

Possibilitar o armazenamento dos documentos na prépria ferramenta,
preferencialmente em Cloud, garantindo facilidade de acesso e seguranca dos
arquivos.

Permitir o armazenamento de arquivos com multiplas extensées, como .txt, .pdf,
.doc, .xls, entre outros.

Possibilitar o envio de varios arquivos de uma Unica vez, permitindo o upload
multiplo para agilizar o processo.

Permitir adicionar arquivos mediante "drag and drop", tornando o upload de
arquivos ainda mais intuitivo e pratico.

Possibilitar o preview dos arquivos, principalmente para os formatos de texto, como
PDF, DOCX ou TXT, permitindo uma visualizacdo prévia antes de acessar o
contetdo completo;

Permitir o download de documentos mediante permissdes especificas, garantindo
gue apenas usuarios autorizados tenham acesso aos arquivos.

Possibilitar um mecanismo para validagédo dos arquivos que sofreram upload, de
forma que figuem pendentes até a conclusado da revisdo ou aprovacao.
Possibilitar a configuragdo de niveis de permisséo para os arquivos, garantindo
gue somente os perfis autorizados possam acessar informacdes sensiveis.
Permitir atribuir um revisor para o documento, de forma que o mesmo so esteja
disponivel apés ser revisado e aprovado.

Permitir a inclusdo de dados especificos sobre os arquivos, como titulo, autor,
assunto, descricdo, versdo, data de expiragdo e obsolescéncia, auxiliando na
organizacao e gestdo dos documentos.

Possibilitar a manutencdo de versBGes distintas dos arquivos, permitindo a
visualizacé@o da versédo anterior se necessario.

Permitir a criagcdo de quantos diretdrios forem necessarios para armazenar 0S
arquivos, com configuracdes de permissdo adequadas para o acesso conforme a
hierarquia de pastas.

Possibilitar o compartilhamento de arquivos, gerando links para acesso externo,
facilitando o compartilhamento de documentos com terceiros;

Permitir a gestao dos arquivos entre os diretérios, possibilitando a movimentacao
de documentos conforme a necessidade.

Possibilitar o bloqueio da edicdo de arquivos para evitar alteracdes nao
autorizadas;

Possibilitar o envio de arquivos para assinatura eletrénica, garantindo a validade
juridica dos documentos assinados.

6.2.12. Assinatura Digital

6.2.12.1.

6.2.12.2.

6.2.12.3.

6.2.12.4.

6.2.12.5.

6.2.12.6.

6.2.12.7.

Possuir funcionalidade para envio de arquivos para assinatura eletrbnica,
agilizando processos de validacéo.

Permitir o envio de mdltiplos arquivos para assinatura, atendendo a necessidades
de assinaturas em lote.

Possibilitar a inclusdo de varios signatarios para o(s) mesmo(s) documento(s),
permitindo coletar assinaturas de varias partes interessadas.

Permitir a inclusédo de geolocalizacéo para o processo de assinatura, aumentando
a seguranca e rastreabilidade das assinaturas.

Permitir adicionar usuarios do préprio sistema (ja cadastrados) para assinatura,
bem como adicionar signatarios externos.

Possibilitar a criagdo de um fluxo de assinaturas, onde a liberacdo da proxima
assinatura esta condicionada a concluséo da anterior.

Permitir a adicdo de e-mails para acompanhar o processo de assinatura, permitindo
gue outras pessoas sejam notificadas sem a necessidade de serem signatarios.
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6.2.12.8.

6.2.12.9.

6.2.12.10.

6.2.12.11.

6.2.12.12.

6.2.12.13.

6.2.12.14.

6.2.12.15.

6.2.12.16.

6.2.12.17.

6.2.12.18.

6.2.12.19.

6.2.12.20.

6.2.12.21.
6.2.12.22.

6.2.13. Juridico
6.2.13.1.
6.2.13.2.
6.2.13.3.

6.2.13.4.
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Utilizar um mecanismo de duplo fator para autenticacdo da assinatura, garantindo
um alto nivel de seguranca.

Possibilitar o reenvio de documentos para assinatura, caso necessario.

Permitir acompanhar o andamento das assinaturas, com filtros para facilitar a
visualizacéo e gestéo do processo.

Possibilitar o cancelamento de um documento enviado para assinatura, evitando
gue o signatario precise assinar algo que ndo seja mais necessario.

Utilizar variaveis para criar a chave de assinatura, como IP, local, data, hora e
geolocalizacdo, garantindo a validade juridica da assinatura.

Permitir ao signatério visualizar o documento durante o processo de assinatura
para uma melhor compreensao do contetdo.

Possibilitar a configuracdo de prazo para expiragdo da assinatura, caso ndo seja
concluida em determinado tempo.

Permitir ao signatario receber uma confirmacdo de que a assinatura ocorreu com
sucesso.

Atualizar o documento existente contendo a chave de assinatura gerada durante o
processo, para garantir a autenticidade do documento assinado.

Possibilitar cancelar ou rejeitar a solicitagdo de assinatura realizada/recebida,
registrando no documento 0 momento em que este cancelamento/recusa ocorreu.
Permitir listar as assinaturas pendentes em documentos, permitindo ao assinante
acompanhar os documentos que dependem da sua assinatura eletrénica.

Dispor de mecanismo que possibilite solicitacdo para assinatura digital de maneira
sequencial, definindo a ordem em que as assinaturas poderdo ser feitas no
documento.

Possibilitar o acompanhamento das assinaturas realizadas e pendentes de um
documento.

Permitir que a assinatura dos documentos seja realizada em dispositivos moveis.
Para os documentos que necessitam de multiplas assinaturas, devera ao final do
processo de assinatura que todos os envolvidos recebam uma c6pia por e-mail ou
via sistema do respectivo documento assinado.

Registrar e manter informac¢des de processos trabalhistas.

Possuir rotina de a¢des trabalhistas integradas com o eSocial.

Permitir geracdo de relatérios com informagdes relativas aos processos, com
possibilidade de criacdo e alteracéo pelo usuério.

Permitir a liberacdo de campos e moddulos especificos para que usuéarios
selecionados possam incluir informagdes, com liberagdo pelo administrador.

6.2.14. Manutencéo

6.2.14.1.

6.2.14.2.
6.2.14.3.
6.2.14.4.

6.2.14.5.

6.2.14.6.

A manutenc¢éo do sistema sera devida no periodo de 12 (doze) meses, contados
da data indicada na ordem de servigo, com possibilidade de renovacéo por igual
periodo, onde deverao ser prestados 0s seguintes servicos:

Fornecimento e implementagdo de novas versodes;

Correcéo de defeitos e falhas devidamente constatadas;

Melhorias e implementac8es de novas opc¢bes e beneficiamentos do sistema por
iniciativa da Contratada;

Garantir a atualizacdo tecnolégica, complementacdo ou reprogramacdo do
sistema, mantendo-o em conformidade com a legislacdo constante neste Termo
de Referéncia e demais legislagbes vigentes, sem nenhum 6nus adicional a
Faculdade de Medicina de Jundiai durante a vigéncia do contrato;

Correcdo ou atualizacdo da documentacdo técnica, inclusive os manuais,
mantendo-os atualizados em seu portal de documentacdo sem limite e ou restricao
de acesso;
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6.2.14.7. Fornecer atualizacdo tecnolégica, caso as tecnologias empregadas no
desenvolvimento do sistema passem a ndo ter suporte do fabricante, durante o
periodo de vigéncia do contrato, sem custo adicional para a Contratante;

6.2.14.8. Caso ocorram janelas de manutencéo programada nos servidores, estas deverao
ser alertadas com no minimo 1 semana de antecedéncia; e

6.2.14.9. Os impactos de eventuais atualizacdes de versdo devem ser avaliados, ficando a
critério do Contratante decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do momento
de sua implementacéo.

6.2.15. Suporte Técnico

6.2.15.1. A solicitagé@o para suporte técnico, melhorias, alterages ou corre¢des devera ser
feita através de linha telefénica e também por meio de ferramenta informatizada
para este fim, onde serd registrada formalmente a solicitacdo do servi¢o. Este
servico ndo tera custos adicionais e deve ser ilimitado.

6.2.15.2. O atendimento sera em horario comercial, de segunda a sexta-feira, com horario
minimo das 8h as 18h.

6.2.15.3. O servico de suporte técnico (remoto) serd disponibilizado pelo periodo em que
vigorar o contrato, contemplando atualizagbes e garantia de manutencéo legal,
corretiva, adaptativa e evolutiva do sistema.

6.2.15.4. A licitante vencedora deverd possuir sistema para registro de solicitacdes de
suporte técnico para erros, bem como as acdes realizadas para correcdes, com
contagem de prazo de resolucao.

6.2.15.5. O sistema de atendimento (help desk) deve gerar numero de controle (ordem de
servico, a qual deverd ser um nimero sequencial Unico) que identifica toda a
evolucéo do chamado até o seu encerramento.

6.2.15.6. O histérico de interacdes da ordem de servigo aberta deveréa estar disponivel para
consulta através da web, sendo recomendado o envio de e-mail para o solicitante
cada vez que houver alguma movimentacéo na solicitacao.

6.2.15.7. O sistema deve registrar informacdes sobre as demandas e sua situagdo, sendo
elas classificadas, no minimo, em: solicitadas, concluidas e canceladas, e por tipo
de atividade, identificando o funciondrio da Contratante que abriu a solicitagcéo.

6.2.15.8. O atendimento a solicitacdo de suporte devera ser realizado por um atendente apto
a prover o devido suporte ao sistema, com relacdo ao problema relatado, ou
redirecionar o atendimento a quem o faca.

6.2.15.9. A correcdo dos erros do sistema compreende as atividades de entendimento do
problema existente, abrangendo todas as fases relativas a execucdo do objeto,
correcdo, testes e documentagédo do problema, acBes tomadas para corrigi-lo e
alteracdes efetuadas no sistema.

6.2.15.10. Para casos de atualizacdes e/ou corre¢cdes que demandam a interrupgéo
completa do sistema, deve ser prevista a possibilidade de o servico ser executado
apos as 18h ou em finais de semana.

6.2.15.11. As inconformidades encontradas no sistema serdo classificadas por
prioridades segundo os critérios devendo ser corrigidas sem afetar o cronograma
de implementacéo de funcionalidades em andamento, cumprindo o atendimento
em horario comercial de segunda a sexta-feira.

6.2.16. Horas Técnicas

6.2.16.1. Constitui-se em uma reserva de horas para que a Faculdade de Medicina de
Jundiai possa solicitar eventuais necessidades que surjam no decorrer do projeto
e ndo estejam definidas no escopo do presente Termo de Referéncia, ndo existindo
nenhum compromisso por parte da Contratante de solicitar os mesmos. A
guantidade estimada de 200 (duzentas) horas técnicas que poderdo ou ndo ser
solicitadas pela Faculdade de Medicina de Jundiai a partir do 6° més de vigéncia
contratual ou antes mediante acordo entre as partes, conforme cronograma de
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execucdo. Caso sejam solicitadas pela Contratante, o seguinte procedimento
devera ser cumprido:

A Contratada devera levantar junto a Faculdade de Medicina de Jundiai, todas as
informacdes referentes a processos de negécios que fardo parte do escopo do
projeto.

Cabera a Faculdade de Medicina de Jundiai disponibilizar o acesso e fornecer
suporte durante todo o processo de levantamento, regras de negocio, processos
de trabalho, bases de dados e demais insumos necessarios a execucao do
solicitado.

A Contratada deverd apresentar documento formal contendo informacgdes dos
processos levantados, bem como a quantidade de horas necessarias que serédo
utilizadas/consumidas para realizacdo do(s) servigo(s), bem como prazo para
concluséo dos mesmos.

A Contratante devera homologar/validar as informacdes dos processos levantados,
0 quantitativo de horas e o prazo apresentados pela Contratada.

Para erros em que a correcao a distancia ndo seja possivel e que seja necessario
a presenca do técnico em loco, a contratada devera considerar o prazo de até 36
(trinta e seis) horas apés a abertura do chamado, sendo que a visita sera
considerada hora técnica.

6.2.17. Servigo de Implantagdo e Customizagéo

6.2.17.1.

O cronograma devera seguir o prazo indicado no item 5.1., a metodologia de
implantagdo devera ser definida pela Contratada, de forma a atender aos prazos,
dentro de datas e horarios mais convenientes para a execu¢ao dos servigos.

6.2.18. Treinamento

6.2.18.1.

6.2.18.2.

6.2.18.3.

6.2.18.4.

6.2.18.5.

6.2.18.6.

O Treinamento tem o objetivo de capacitar os servidores da Faculdade de Medicina
de Jundiai para que possam utilizar e administrar o sistema integrante da solucéo
de forma adequada no cumprimento de suas atividades.

O treinamento dos servidores encontra-se incluido nas atividades de implantacéo
do sistema de gestdo e devera iniciar-se imediatamente ap6s a conversdo e
habilitacdo dos dados, devendo estar concluido até o final da implantagdo. O
treinamento devera ser focado no funcionamento e operacionalizagédo do sistema
de gerenciamento e de tratamento, com utilizacdo de equipamentos idénticos aos
gue serdo fornecidos e base de testes que permita a visualizacdo e analise de
todas suas funcionalidades.

A Contratada devera disponibilizar os treinamentos no formato EAD e toda a
documentacdo do sistema, manuais, apostilas e demais materiais didatico-
pedagodgicos necessérios a realiza¢do do treinamento.

A Faculdade de Medicina de Jundiai agendara com a CONTRATADA, em tempo
oportuno, treinamento presencial de 05 (cinco) dias Uteis, das 08:00hrs as
17:30hrs, em seu prédio sede, para até 10 (dez) servidores.

A documentacéo deverd estar disponivel de forma digital e no idioma Portugués do
Brasil.

Os servicos de implementacao, configuracédo e testes, bem como o treinamento,
além do suporte técnico e garantia, deverdo ser prestados pela Contratada, com o
apoio da Contratante no que couber, atentando a conformidade legal e técnica da
execugao.

6.2.19. Requisitos tecnolégicos da plataforma

6.2.19.1.

O sistema devera ser acessivel via Web e possuir interface gréafica, para uso
preferencialmente em computador, sendo disponibilizado também aplicativos para
alguns modulos, como de registro de ponto e portal web, para uso em demais
plataformas.
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6.2.19.2. Acesso seguro: Servidor WEB com certificado de seguranga SSL, garantindo

assim troca de dados criptografados entre o servidor e todos os usudrios do
sistema.

6.2.19.3. Servidor de aplicacdo e banco de dados: Arquitetura distribuida e Data Center

certificado e localizado no territério nacional (Brasil).

6.2.19.4. Garantia de SLA (Acordo de nivel de servico) para atendimento de no minimo

97,5% de disponibilidade.

6.2.19.5. Possibilidade da interoperabilidade entre sistemas de terceira via APIs especificas.

7. REQUISITOS NAO FUNCIONAIS
7.1. Infraestrutura Tecnolégica e Seguranca

7.1.1. A Contratada devera hospedar a solugdo em ambiente em nuvem, seja proprio ou de terceiros
localizado no territdrio nacional (Brasil);

7.1.2. A estrutura de hospedagem devera possuir equipamentos e dispositivos de alta performance
qgue fornecam toda infraestrutura necesséria para a execucdo dos servigcos, bem como
fornecer garantias de seguranga para as transacdes via WEB, durante a vigéncia contratual,
atendendo, no minimo, os seguintes requisitos:

7.1.2.1.

7.1.2.2.

7.1.2.3.

7.1.2.4.

7.1.2.5.

7.1.2.6.

7.1.2.7.

7.1.2.8.

7.1.2.9.

7.1.2.10.

7.1.2.11.
7.1.2.12.

7.1.2.13.

Possuir pelo menos as certificagdes ISO/IEC 27001:2013, 27017:2015, 27018:2019
e 9001:2015, ou equivalente, reconhecida pelos 6érgaos competentes para todos os
critérios de Seguranca Fisica (fogo, falta de energia, antifurto) e Seguranca
Tecnolégica (antihackers);

A Solucédo deve conter componentes que fornecam alta performance na camada de
aplicacdo e também prover mecanismos que garantam a seguranca em todas as
camadas de borda do ambiente cloud (Firewall, WAF, SSL, TLS,).

O ambiente SAAS deve conter firewall ativo em todas as camadas de comunicacao,
Web Application Firewall ativo em todas as camadas de comunicagdo WEB e prover
estrutura de banco de dados distribuido visando prover a continuidade do negdcio
em caso de desastres.

Links de comunicacao de alto desempenho com banda compativel com a demanda
e com garantia de disponibilidade;

Conexbes SSL, com Certificagdo Segura emitida por autoridade certificadora
credenciada junto a ICP-Brasil e Criptografada do Transporte das Informag6es -
HTTPS;

Aplicacdo compativel com configurag&o para protocolo seguro TLS;

Sistemas de antivirus/spywares, para protegdo contra eventuais virus, evitando
paradas e perdas para os contribuintes e para a Administracéo;

Realizar periodicamente testes de penetragdo (Pentest) no ambiente, garantindo que
vulnerabilidades do tipo SQL Injection e Cross Site Scripting ndo ocorram;

Os dados sigilosos utilizados para autenticagdo de usuarios deverao ser
armazenados em banco de dados de forma protegida, utilizando algoritmos
criptogréficos, impossibilitando a visualizagdo em texto plano desses dados;
Softwares para seguranca da informacdo que garantam o sigilo e a protecdo contra
roubo de informagbBes que possam ocorrem através de ataques realizados por
pessoas de fora do ambiente e também de dentro do proprio ambiente
disponibilizado;

Sistemas para gerenciamento de cépias de seguranca;

Softwares de gerenciamento para acompanhamento, medicdo e monitoramento da
performance dos equipamentos de infraestrutura, operando de forma proativa para
situacgdes eventuais de instabilidade, proporcionando qualidade e seguranca para a
infraestrutura fornecida; e

Ambiente de homologacdo: disponibilizar um ambiente com as mesmas
funcionalidades do ambiente de producéo, atendendo os mesmaos requisitos, com o0s
sistemas integrados para customizagfes, implementacdes e testes, que se facam
necessarios para atender as peculiaridades da aplicacdo da legislagéo ao sistema.
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. O banco de dados e hospedagem sera de inteira responsabilidade da Contratada e devera ter

backups diarios, podendo ser reestabelecidas versdes de dias anteriores e enviados para a
Faculdade de Medicina de Jundiai quando solicitado.

. A Solucéo devera contar com, pelo menos, 02 (duas) bases de dados completas, sendo uma

a oficial e definitiva denominada PRODUCAQ e outra, para os treinamentos, verificacdo de
atualizacdes e demais operacdes que nao interferem na base oficial, denominada
HOMOLOGAGCAO. A base de dados de HOMOLOGAGCAO deve ser atualizada com os dados
da base PRODUCAO, sempre que a Contratante solicitar.

. A base de dados de HOMOLOGAGCAO n&o devera compartilhar os mesmos recursos de

hardware da base de dados de PRODUCAO.

. Devera ter disponibilidade de no minimo 97,5% do tempo (uptime), sendo necessario a

disponibilizacdo de dashboard para acompanhamento dos status dos servicos.

. Realizar testes regulares de seguranca Pentest Whitebox (penetration test), através de

consultoria especializada que possua certificacdo em seguranc¢a, com intervalo méximo de 1
més entre cada teste, para garantir a seguranca da aplicacao, utilizando metodologia baseada
em padrdao de mercado e gerando relatérios detalhados contendo métodos, técnicas,
ferramentas utilizadas e com os resultados de eventuais vulnerabilidades encontradas durante
os testes e recomendacdes de correcdo a serem aplicadas.

Os requisitos de integridade e seguranca dos dados deveré&o ser garantidos pela aplicagéo ou
pelo software gerenciador de banco de dados. A recuperacéo de falhas devera ser, na medida
do possivel, automética, ocorrendo de forma transparente ao usuario. Devera conter
mecanismos de protecdo que impecam a perda de transacdes ja efetivadas pelo usuario.
Devera permitir a realizacdo de backups dos dados mesmo que o banco de dados esteja
aberto ou em uso.

7.2. Backups

7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.
7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.

Possuir mecanismos para gerenciamento de copias de seguranca (backups).

A Contratada devera possuir uma rotina de backup documentada, atendendo minimamente a
realizacdo de um backup completo por semana e um backup incremental por dia;

Backup Full Banco de Dados - Mensal / Retencdo de 365 dias.

Backup Incremental Banco de Dados — A cada 4 horas / Retencéo de 7 dias.

Backup Full Logs Banco de Dados - Mensal / Retencéo de 365 dias.

Backup Incremental Logs Banco de Dados - 15 Minutos / Retencéo de 7 dias.

A Contratada deverd informar a Faculdade de Medicina de Jundiai toda ocasido em que
houver necessidade de restauracao de backup.

Cépia de seguranca automatizada (backups) sem necessidade de acdo por parte da
Faculdade de Medicina de Jundiai e de responsabilidade da Contratada, sendo disponibilizado
cépia de backups para download sempre que a Contratante solicitar.

Quando se fizer necessario, a restauracao do banco devera incluir a partir do Gltimo backup
completo realizado e todos os backups incrementais realizados até a data desejada.

Por ocasido do encerramento do contrato, a Contratada fica obrigada a entregar todos os
dados para futuras consultas. A contratada ira entregar um dump compativel com os bancos
PostgreSQL, MySQL, MariaDB, SQL Server ou Oracle, este ambiente deve possibilitar a
extracao dos dados via consulta SQL e acesso por tempo indeterminado.

A Contratada ao entregar o dump deve indicar qual o Banco de Dados e versado usada para
gerar o arquivo de Backup.

A Contratada devera entregar o Dicionario de Dados a de forma que a mesma possa ter
acesso a estrutura das informacdes.

7.3. Monitoramento

7.3.1.

A Contratada devera possuir softwares de gerenciamento para acompanhamento, medicao e
monitoramento do desempenho dos equipamentos de infraestrutura e sistemas. Devera
possuir equipe capaz de identificar eventuais situag6es que possam prejudicar o desempenho
do sistema e tomar as devidas ac¢fes corretivas;
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. A Contratada devera disponibilizar a Faculdade de Medicina de Jundiai um dashboard para

acompanhamento dos status dos servicos. Por se tratar de uma contratacdo em SaaS, €
responsabilidade da Contratada garantir a camada de infra, desempenho e performance da
solucao.

7.4. Logs e Auditoria

7.4.1.

7.4.4.

Registrar (log) de alteracdes, inclusdes e exclusdes realizadas em todos os médulos, telas e
recursos do sistema, onde seja gravado o nome do usuario, registrar o IP da maquina,
identificacdo do registro afetado pela operacdo do usuario (exceto quando operacdes em
massa), data, hora, minuto e segundo.

. Esta funcdo também devera suportar o registro de dados do sistema de autenticacdo de

usuarios (login).

. Possuir ferramenta de auditoria para consulta dos dados registrados, possuindo minimamente

0s seguintes filtros e campos de busca: a) Data; b) Horério; e ¢) Usuério do sistema.
O acesso a ferramenta de auditoria devera ser realizado somente por usuarios com
autorizacdo definida na estruturacéo dos niveis de acesso.

8. REQUISITOS GERAIS DA SOLUQAO
8.1. Caracteristicas Gerais

8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.

8.1.5.
8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

A solucgéo tecnoldgica deve obrigatoriamente ser desenvolvida de maneira integrada, tendo
todos seus mdédulos e &reas integrados a um Unico banco de dados relacional, visando ter
melhor desempenho na consolida¢éo de informag8es e maior agilidade em manutenc¢des.
Devera ser construido de maneira que possibilite a integragdo com outros sistemas via “Web
Service” ou “API”.

Deve ser operavel via navegador web padrdo homologado preferencialmente para Windows.
Deve estar apta e homologada para trabalhar corretamente com as versfes atuais dos
principais navegadores do mercado (pelo menos Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla
Firefox).

Exigir autenticacao por usuario e senha para permitir o acesso.

A solucdo deverd ser ofertada em SaaS - Software as a Service sendo acessivel via web
através dos principais browsers de mercado, sem a necessidade de instalagdo de recursos
tecnologicos nas estacdes de trabalho, como runtime e plugins, exceto em casos onde houver
necessidade de sistema intermediario para acesso a outros dispositivos (como leitor
biométrico, impressoras, leitor de e-CPF/e-CNPJ) ou integracdo com aplicativos da estacdo
cliente (como Microsoft Office), por motivos de seguranca de aplicacdes web.

Possuir controle de &rea para o gerenciamento de usuarios, permitindo a criacdo de grupos e
a estruturacao de niveis de acesso para cada modulo e usuério.

Permitir, sem comprometer sua integridade, a adaptacdo as futuras necessidades dos
usudrios, por meio de parametrizacdes e/ou customizacgdes.

O sistema ndo devera ter limite de quantidade a serem cadastrados, devendo ser multi
exercicio e multiusuario.

A Contratada devera obrigatoriamente respeitar a legislacdo brasileira e os direitos a
privacidade, a prote¢do dos dados pessoais (LGPD) e ao sigilo das comunicag8es privadas e
dos registros. A Contratada € integralmente responsavel pela manutencédo de sigilo sobre
quaisquer dados, informacdes contidas em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de
gue venha a ter conhecimento durante a execucao dos trabalhos, nao podendo, sob qualquer
pretexto e forma, divulgar, reproduzir ou utilizar os dados e informacdes a que tiver acesso,
sem a anuéncia formal da Contratante.

Possuir base de dados centralizada e utilizar banco de dados relacional incluindo informacdes
de varias tabelas por meio do uso de “chaves” (Estrangeira e Primaria).

Deve possuir integridade referencial em nivel de tabelas, ndo permitindo a baixa de registro
que tenha vinculo com outros registros ativos via sistema, nem pelo banco de dados.

8.2. Seguranca - Métodos de Acesso
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8.2.7.
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8.2.12.

8.2.13.

8.2.14.

8.2.15.

8.2.16.

8.2.17.

8.2.18.
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O acesso ao sistema se dara por meio de senha pessoal e intransferivel cadastradas pelo
administrador do sistema ou usuario por ele autorizado, a qual devera ser Unica para acesso
a todos os sistemas ou mddulos da Contratada.

. Permitir o gerenciamento de usuarios e politicas de acesso, sendo que a seguranca do sistema

deve ser definida e mantida pelos administradores da aplicacdo, fazendo uso de recurso via
aplicacdo sem a necessidade da intervencdo de pessoal técnico da area de sistemas. Deve
haver ferramenta prépria para esse fim, com interface gréafica e de facil utilizacao.

. Suportar diferentes perfis de usuario, tais como: administrador, técnico, operacional, gestor e

autoatendimento, permitindo a definicdo dos perfis e atribuicdo de permissdes individualmente
Ou por grupo de usuarios.

. Cada usuario ou grupo de usuarios podera ou nédo ter acesso a determinadas funcdes, sendo

gue cada pagina, tela ou campo do sistema é uma funcao autorizavel ou néo.

As permissodes e bloqueios de acesso deverdo ser por empresa, filial, setores, centros de custo
ou determinadas matriculas/vinculos, de tal forma que determinado usuario somente tera
acesso as informacgdes dos servidores pertinentes a sua area.

Garantir o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranca contra violagdo dos
dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso de senhas que efetuem restricées
por niveis de acesso através de usuarios ou grupos.

Realizar gravagéo automatica de registros de auditoria e registros de controle, sem limite de
tempo, para todas as fun¢des/rotinas gerenciadas pela aplicacéo.

Dispor de recurso parametrizado para solicitar ou for¢ar o nivel de senha do usuario.

Permitir recurso de bloqueio de acesso para o caso de tentativas fracassadas de login, de
forma parametrizavel.

Em caso de falha operacional ou Idgica, queda de energia, falha na rede ou quaisquer outras
interrupcbes ndo programadas, o sistema deverad recuperar-se automaticamente, sem
intervencdo de operador, de modo a resguardar a ultima transacdo executada com éxito,
mantendo a integridade interna da base de dados correspondente ao Ultimo evento
completado antes da falha.

N&o devera permitir a eliminagédo de transacao ja concretizada. Caso seja necessaria uma
retificacdo de qualquer informacdo, esta deverd ser estornada para que fique registrada
permanentemente.

Permitir autonomia ao administrador do sistema para que ele consiga bloquear qualquer
usuério no sistema, desde que tenha as devidas permissdes para isso.

Permitir aos usuarios realizar a recuperacdo de senha através de e-mail ou telefone celular
cadastrado, com as devidas verificagbes de seguranca.

Deve possuir niveis de acesso configuraveis para a descentralizacdo de langamento de dados
baseados em perfis de acesso por setor do organograma.

Prover controle de restricdo de acesso as funcionalidades da solugéo integrada, através do
uso de dupla abordagem de autorizacao, utilizando o conceito de usuario autorizador e senha
em qualquer funcgéo, selecionado a critério do usuario.

As transacdes devem ficar registradas permanentemente, de acordo com a necessidade do
usuario, processo este, que pode ser habilitado ou desabilitado pelo administrador do sistema,
com a indicagdo do usudrio, data, hora exata, hostname e endereco IP, informacéo da situagéo
antes e depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior.

As regras de Integridade dos Dados devem estar parcialmente alojadas no Servidor de Banco
de Dados, de tal forma que um usuério que acesse o0 Banco de Dados por outras vias ndo o
torne inconsistente.

As funcionalidades deverao ser acessiveis somente aos usuarios autorizados especificamente
a cada uma delas. A solucao integrada deve contar com um catéalogo de perfis de acesso,
podendo ser agrupados, e esses deverdo ser associados aos usudrios. Para cada
funcionalidade autorizada, o administrador de seguranca podera alterar o perfil de acesso,
modificando as ac¢des que estao disponiveis para cada funcionalidade. Exemplo: visualizacgao,
incluséo, etc.
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Os menus de acesso as funcionalidades do sistema devem aparecer apenas quando 0 usuario
tem acesso, impossibilitando o clique/apresentacdo deste quando o0 usuario nao possuir
acesso liberado, podendo atribui-los a grupos ou usuarios especificos.

As operacdes de maior processamento como relatdrios analiticos, devem suportar execucao
sincrona e assincrona, devendo inclusive ser parametrizavel sua escolha de execucao.
Armazenar de forma criptografada todas as informacdes relacionadas a senhas e permissdes
de acesso.

Acesso a API e Integracéao.

Disponibilizar API para integracdo com demais softwares e érgaos.

Possibilidade de abertura e consulta do status e tramitacdo dos documentos por meio de
requisicbes POST no formato JSON. A ser estudado caso haja necessidade e esteja
disponivel para implementacéo;

O acesso a API serd dado por meio de token e cédigo secreto especifico;

Possibilidade de restricio de funcionamento da APl somente para enderecos de IP
autorizados.

Deve possuir Integragdo com demais softwares da Faculdade de Medicina de Jundiai de
acordo com as legisla¢des vigentes sem custo adicional.

Deveré ser feita a validagdo de homologacao entre Contratante e Contratada.

8.3. Migracéo de Dados

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.
8.3.7.

8.3.8.

8.3.9.

8.3.10.

Migracédo de Dados (Sistema Atual/Legado) compreende a importacdo dos dados existentes
nos sistemas em uso pelo Contratante para os sistemas licitados, visando permitir a utilizagéo
plena destas informagdes;

Converséo dos dados existentes para os formatos e padrfes exigidos pelos novos sistemas,
mantendo a integridade e seguranca dos dados.

Os bancos de dados existentes seréo fornecidos pela Faculdade de Medicina de Jundiai para
serem migrados pela Contratada;

A Contratada devera converter/migrar todos os dados existentes no ambiente da Faculdade
de Medicina de Jundiai para o novo sistema;

As adaptagfes das bases de dados e fdrmulas visando o correto funcionamento dos sistemas
sao de total responsabilidade da Contratada.

Cabera exclusivamente o Faculdade de Medicina de Jundiai a homologag&o;

Quaisquer incorrecbes no processo de conversdo detectadas deverdo ser sanadas pela
Contratada, sem custos adicionais a Faculdade de Medicina de Jundiai.

Ao final do processo de migracdo e/ou de forma concomitante a Contratada devera
disponibilizar o sistema habilitado com sua configuragéo inicial;

Em conjunto com a equipe técnica da Faculdade de Medicina de Jundiai a Contratada devera
efetuar a estruturacdo dos niveis de acesso;

ApOs a entrega dos dados e prazo definidos para migragdo pela Contratada a equipe técnica
da Faculdade de Medicina de Jundiai devera concluir seu laudo de homologagéo identificando
eventuais inconsisténcias a serem sanadas;

8.4. Descontinuidade do Fornecimento

8.4.1.

8.4.2.

Em caso de descontinuidade da prestacdo do servi¢co durante a vigéncia do contrato, poder-
se-a aplicar as clausulas contratuais estipuladas para este caso e proceder com nova
contratagao.

Em caso de eventual interrup¢do contratual, seja por inexecucdo parcial/total, seja por
resilicdo, havera a suspenséo no fornecimento dos servicos de suporte e de manutengéo
corretiva, devendo ser iniciado novo processo de contratacao.

8.5. Transicdo Contratual

8.5.1.

No decorrer da vigéncia contratual, os fiscais técnicos deverao realizar acompanhamento de
mercado para definicdo se o modelo de contratacdo ora proposto se mantém atualizado e
adequado as necessidades.
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Direitos de Propriedade Intelectual e Autorais

8.6.1. S&o do Contratante todos os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais associados
ao material produzido em suas dependéncias.

8.6.2. Devem ser preservados os direitos autorais e intelectuais dos produtos gerados durante a
vigéncia do Contrato, porquanto sdo do Contratante todos os direitos de propriedade
intelectual e direitos autorais associados ao material produzido em suas dependéncias.

Mapa de Gerenciamento de Risco

8.7.1. O presente planejamento esta em conformidade com os requisitos administrativos necessarios
ao cumprimento do objeto. No mais, atende adequadamente as demandas de negécio
formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados, 0s custos previstos sdo compativeis e
caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a area requisitante
priorizara o fornecimento de todos 0s elementos aqui relacionados necessarios a consecugao
dos beneficios pretendidos, pelo que recomendamos a aquisicdo proposta.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ces
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qgualguer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

Vedar a utilizagé@o, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucédo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo da Faculdade de Medicina de Jundiai, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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9.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo.

9.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizac&o do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢6es assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legisla¢@o, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.20. Responsabilizar-se integralmente por sua equipe técnica, pela qualidade, desempenho, eficiéncia e
produtividade dos trabalhos durante toda a execucao do contrato dentro dos prazos estipulados, sob
pena de ser considerada infracdo passivel de aplicagdo das penalidades previstas;

9.21. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017.

9.23. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

9.24. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagéo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Faculdade de Medicina de Jundiai, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.

10. LEGISLACOES A SEREM ATENDIDAS

10.1. Atender ao Programa AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP.

10.2. Atender a Consolidagéo das Leis de Trabalho — Decreto Lei n® 5.452/43 e suas alteracdes.

10.3. Atender a Lei Complementar n® 131 de 27/05/2009 (Lei da Transparéncia) e suas alteracdes.

10.4. Atender a Lei n°12.527 de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacéo) e suas alteragdes.

10.5. Atender a Lei n® 13.709 de 14/08/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e suas
alteracoes.

10.6. Lei Complementar n° 499 de 22/12/2010 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Jundiai) e suas alteracdes.

10.7. Decreto n°® 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacfes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), e suas alteracdes.

10.8. Regulamento e Regimento Interno da Faculdade de Medicina de Jundiai.

10.9. Atender a legislagéo vigente.

11. NiVEIS DE SEVERIDADE E PRAZOS PARA SOLUCAO
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PRAZOS DE ATENDIMENTO AO PRODUTO

Severidade Duavidas e Incidentes Prazo

Critica Duvidas e incidentes em processo critico do sistema, que gera alto impacto | 14 horas
na realizacdo de entregas e que precisa ser respondida imediatamente,
considerando possibilidade de perdas e/ou danos significativos aos clientes.

Alta Duvidas e incidentes em processo critico do sistema, que gera alto impacto | 16 horas
na realizacdo de entregas e que precisa ser tratado com urgéncia.

Média Duvidas e incidentes em processo importante, mas que nao requer urgéncia | 24 horas
na solucdo, considerando que a finalizacdo do processo pode esperar.

Baixa Duvidas e incidentes em processo ndo critico e que ndo representam | 32 horas
impacto significativo ao cliente.

PRAZOS DE ATENDIMENTO AO PRODUTO

Severidade Correcéo de Erros Prazo

Critica Bugs que provocam a paralizacdo de todo o sistema ou em processo critico, | 2 dias
com risco de perdas imediatas e/ou danos significativos ao cliente.

Alta Bugs de sistema que impedem processos de serem executados em sua | 8 dias
plenitude, com risco de provocar custos indiretos ou ineficiéncias, que nao
ha um contorno viavel, mas a solucdo precisa ocorrer em curto prazo.

Média Bugs de sistema que impedem parcialmente a concluséo de operagfes, com | 18 dias
risco de provocar custos indiretos ou ineficiéncias, mas pode ser executado
por meio de alternativas ou contornos sugeridos, desde que viaveis na
operacado do cliente.

Baixa Bugs de sistema que causam impactos pouco expressivos, permitindo que o | 40 dias
cliente continue operando o sistema até a liberacédo. Incluem-se erros que
possuam contorno, cujo impacto para o cliente seja baixo.

PRAZOS DE ATENDIMENTO DA INFRAESTRUTURA

Severidade Incidentes — Prazo de Solucéo Prazo

Critica Aplicacdo ou funcdo chave inoperante com impacto critico em grande | 4 horas
namero de usuarios e que ndo ha contorno viavel configurando-se
indisponibilidade total do servico.

Alta Aplicativo ou funcdo chave com desempenho deteriorado, impactando em | 16 horas
grande numero de usuérios ou entregas do cliente. Pode haver contorno,
mas que o cliente ndo pode utilizar por muito tempo.

Média Aplicativo ou funcdo de menor criticidade inoperante, com algum impacto | 48 horas
operacional ou com desempenho deteriorado, mas sem impacto imediato no
fornecimento dos servicos prestados. Pode haver contorno viavel que o
cliente possa utilizar por algum tempo.

Baixa Incidente menor em aplicacdo ou fungdo nao critica e que ndo afeta | 96 horas
entregas. Pode haver contorno viavel por um periodo maior de tempo.

PRAZOS DE ATENDIMENTO DA INFRAESTRUTURA

Severidade Requisi¢des — Prazo para inicio de atendimento Prazo

Critica Requisicdo que necessita de atendimento urgente. O cliente depende desta | 8 horas
solicitacdo para realizar seu trabalho ou realizar entregas urgentes.

Alta Requisi¢do que o cliente dependa desta solicitagdo para realizar seu trabalho | 16 horas
ou entregas. O atendimento geralmente precisa ser realizado em até 03
(trés) dias Uteis apds abertura.

Média Requisi¢éo de urgéncia media que pode ser atendida até 05 (cinco) dias uteis | 32 horas
apos abertura.

Baixa Requisicdo de baixa urgéncia que ndo possui prazo especifico de | 64 horas

atendimento e pode ser acordada com o solicitante.
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12. DA MEDICAO/PAGAMENTO: Pagamento mensal, mediante cumprimento de cronograma de servigo e
apresentacéo de nota fiscal.

13. DA HABILITAGAO TECNICA:

131

. Além dos documentos relacionados no item “8. DA HABILITAGAO” do Edital, a empresa

vencedora devera demonstrar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo através da apresentacdo de no
minimo 01 (um) Atestado de desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprobatorio da capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitacao,
informando que a licitante ja executou servicos idénticos aos que estdo em licitacdo, com indicagéo
do fornecimento, qualidade do material, do atendimento, cumprimento de prazos e demais condi¢des
de fornecimento.

13.1.1. Para fins de comprovacdo de capacitacao técnica, a empresa licitante podera apresentar
somatdrio de atestados e/ou certid6es, quanto julgar necessario.

13.1.2. Os atestados e/ou certiddes deverdo possuir informacdes suficientes para qualificar ou
quantificar o objeto em apreco, bem como, possibilitar aferir sua veracidade junto aos seus
emitentes.
13.1.2.1. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes

necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, colocando a disposi¢cdo, dentre outros documentos, cOpia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos.

13.1.3. Qualquer informacao constante na documentacao de qualificacdo técnica, mediante simples
conferéncia ou diligéncia, se apurada como falsa ou inveridica, cabera ao Pregoeiro decidir
sobre sua aceita¢do e a inabilitacdo da licitante que o fez.

13.1.4. No caso de atestados e/ou certiddes, emitidos por empresa de iniciativa privada, ndo serao
considerados aqueles, emitidos por sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico
a empresa licitante.
13.1.4.1. Serdo consideradas sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico a

empresa licitante, indistintamente se controladas ou controladoras, aquelas que
tenham em seu quadro societario, pessoa fisica (PF) ou juridica (PJ), em comum.

14. DA PROVA DE CONCEITO - POC:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

A LICITANTE arrematante, dentro do prazo estipulado pelo Pregoeiro, devera se submeter a Prova
de Conceito - POC, a qual consistir4 na apresentacao dos Sistemas, permitindo a averiguacéo das
funcionalidades e caracteristicas do produto sob o plano de sua real compatibilidade com o objeto
descrito neste Termo, ndo se resumindo em mera descricdo documental.

A Prova de Conceito serd agendada em até 05 (cinco) dias Uteis apOs a etapa de lances. Tera
periodos de apresentacao dos Sistemas de até 08 (oito) horas por dia, com inicio as 08:30 horas e
intervalo para almogo, e duracdo maxima de até 02 (dois) dias.

A Prova de Conceito serd realizada na Sala da Congregagdo da FMJ, situada na Rua Francisco
Telles, 250 - Vila Arens, Jundiai/SP CEP: 13.202-550, em ambiente de processamento e instalagfes
fisicas indicados pela CONTRATANTE, ou de forma remota, ficando a decisdo a critério da
Faculdade.

A LICITANTE poderéa designar até 03 (trés) profissionais para representa-la na realizacdo da Prova
de Conceito, podendo esse apoio ser presencial ou remoto.

Durante a prova de conceito serédo feitos questionamentos aos representantes da LICITANTE a fim
de permitir a verificacdo dos requisitos constantes na PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA DE
CONCEITO - POC, anexa ao Edital, de forma aleatoria, a critério da FMJ, reservando-se a
Faculdade o direito de expandir os prazos do item 14.2. se julgar necessario.

Sera concedida uma Unica oportunidade de aplicagdo da POC para a LICITANTE. O hardware e o
software necessarios para a realizagdo da Prova de Conceito sédo de inteira responsabilidade da
LICITANTE.
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14.7. Durante a realizagdo da Prova de Conceito ndo sera permitido o uso de apresentagfes em
slides ou videos, devendo a apresentacéo ser exclusivamente por meio do Sistema instalado.

14.8. Sobre os computadores a serem utilizados na Prova de Conceito:

14.8.1. Devem possuir as exigéncias necessarias para demonstracdo do objeto, com acesso a
internet.

14.9. A infracdo das regras estabelecidas ou o ndo atendimento de no minimo 90% dos requisitos
constantes na PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONCEITO - POC provocardo a
desclassificacdo da LICITANTE. Para o Ultimo caso, sera concedido prazo de 3 (trés) dias Uteis
para contraprova.

14.9.1. A ndo apresentagdo da contraprova no prazo estabelecido ensejara a desclassificacéo
definitiva da LICITANTE.

14.9.2. Havendo o interesse por parte da LICITANTE na apresentacdo da contraprova, o
procedimento devera ser realizado no mesmo computador que foi utilizado na Prova de
Conceito.

14.9.3. Em caso da desclassificacdo definitiva da LICITANTE, a proxima colocada da etapa de
lances sera convocada em até 02 (dois) dias Uteis apds concretizado o evento de
desclassificacéo, para realizagéo de sua Prova de Conceito.

14.9.4. Esse processo se repetird, obedecida a ordem de classificagao das licitantes, até que uma
licitante habilitada comprove que cumpre os requisitos e funcionalidades previstas no
TERMO DE REFERENCIA e na PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONCEITO —
POC, anexos do edital, e seja declarada vencedora

14.10. A verificagdo de atendimento aos requisitos descritos neste TERMO DE REFERENCIA e na
PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONCEITO - POC seré realizada por equipe formada
por representantes da Faculdade, composta por Servidores da Se¢do de Recursos Humanos e,
caso necessario, por consultoria especializada. Seré formalizado relatério préprio informando se a
solucao tecnoldgica estd ou ndo de acordo com os requisitos e funcionalidades estabelecidas, que
sera juntado aos autos do processo licitatério.

14.11. Ap6s a andlise técnica da Prova de Conceito, o resultado do julgamento sera obtido através de
sessdao fechada entre o(a) Pregoeiro(a), a Equipe de Apoio e a equipe mencionada no item anterior.
Sera lavrada a correspondente Ata de Julgamento a ser comunicada aos interessados por e-mail e
devidamente publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, assim como todos os demais
atos e convocagoes.

14.12. Todos os custos relativos a demonstracédo ficardo a cargo da LICITANTE arrematante, a qual ndo
terd direito a qualquer indenizacgéo, inclusive no caso de ser desclassificada.

14.13. A Prova de Conceito - POC podera ser acompanhada por representantes das demais licitantes,
devidamente indicados por representante legal da empresa, limitada a participagdo a 3 (trés)
representantes de cada licitante.

14.13.1. Todas as despesas decorrentes da opcao de acompanhamento da Prova de Conceito - POC
sao de responsabilidade de cada uma das licitantes.

14.14. A aprovacdo da demonstracdo ndo exclui da licitante contratada a obrigacéo de implementar os
demais requisitos técnicos definidos no Termo de Referéncia para a solugdo, durante a prestagao
dos servi¢os

14.15. Caso o relatorio indique que a solugéo tecnoldgica estd em conformidade com as especificagdes
exigidas, a licitante serd declarada vencedora do processo licitatério.

Data: 15/02/2024.

Carlos Umberto Rossi
Diretor de Administracdo
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PROPOSTA DE PRECOS

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

PREGAO ELETRONICO 05/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne° --/2024

Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n° 1506 de 12 de margo de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-09

Proponente:

CNPJ I.LE.

Endereco:

Bairro Cidade/Estado:
CEP: Fone:

OBJETO - Contratagdo de empresa especializada em tecnologia da informagdo para fornecimento de servi¢cos de
implantacdo, treinamento, conversdo de dados, customizagdo, manutengdo corretiva e legal, bem como atendimento
técnico especializado para Recursos Humanos, incluindo portal web e sistema de gerenciamento de ponto eletrdnico,
e-Social, Seguranga e Medicina do Trabalho, treinamento e desenvolvimento, cargos, salarios e vencimentos, avaliagdo
de desempenho, folha de pagamento e demais subsistemas da area de Recursos Humanos, com a Supervisdo da
Sec¢do de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina de Jundiai, conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias

estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA.

ITEM / SERVICO

QTDE

FORMA DE
PAGAMENTO

VALOR MENSAL
(R$)

VALOR
TOTAL (R$)

Licenca para uso, suporte e m
no Termo de Referéncia, por um periodo de 12 meses

anutencdo dos Sistemas listados abaixo, conforme descri¢éo detalhada

- Administrac¢éo de Pessoal 5.00 Mense.ll., ap~o sa
servidores habilitacdo
Admiss3o Digital 60 Mensal, apos a
- Admissao Digrta servidores habilitacdo
- Aplicativo (APP) de Ponto e Ponto 500 Mensal, apés a
Web servidores habilitagédo
500 Mensal, apos a
- Controle de Ponto . S
servidores habilitacdo
. . 500 Mensal, apos a
- Mensageria eSocial . e
servidores habilitacdo
- Medicina e Seguranc¢a do 500 Mensal, apos a
Trabalho servidores habilitacdo
- Painel de Gestédo e 500 Mensal, apos a
Colaboradores servidores habilitagédo
- Gestéo Eletrénica de Documentos 100 GB Mensal.l,.gpos~a
disponibilizagao
- Assinatura Digital .2000 Mensal, sob
assinaturas demanda
o 500 Mensal, ap6s a
- Juridico : e
servidores habilitacdo




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

[
Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n° 1506 de 12 de margo de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-09
Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1973

P i R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550
Telefone: (11) 3395-2100 - Jundiai - SP — Site: www.fmj.br — e-mail: fmj@fmj.br

PROPOSTA DE PRECO - SISTEMA RH.DOC 2

Demais itens, conforme descri¢cdo detalhada no Termo de Referéncia

Habilitagdo do Ambiente (producgdo

~ - Parcela Unica
e homologacéo)

Implantagdo, Migracdo de Dados e

. Mensal, ap6s a
Acompanhamento + Treinamento 6 meses P

conforme Termo de Referéncia habilitagdo
. Mensal,
Banco de Horas Técnicas ronorcional 3s
(Unidades de Servigo Técnico - P 2ntre as
UST), sob demanda, para 200 UST . g
. . registradas e
customizar e evoluir software, )
N aceitas pela
conforme Termo de Referéncia.
contratante

VALOR TOTAL DA PROPOSTA (R$):

DECLARACOES:

1 - Declaro, sob as penas da lei, que os servicos ofertados atendem todas as exigéncias e especificacdes
constantes no Edital e no Termo de Referéncia.

2 - Declaro que os valores acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na
data da apresentagdo desta proposta, incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, insumos e
materiais, despesas administrativas e lucro.

Validade de Proposta: Conforme Edital

Condicdes de pagamento: Conforme Termo de Referéncia
Prazo de Entrega / Execugdo: Conforme Cronograma Termo de Referéncia

Cidade, data.

Representante Legal
RG / CPF:
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DECLARACAO DE DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
(ESTE ITEM DEVERA SER ENVIADO JUNTO COM A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO DO LICITANTE VENCEDOR, EM

FORMATO .DOCX OU .PDF PESQUISAVEL, DE MODO A PROMOVER O ANDAMENTO DO CONTRATO)

DADOS DO LICITANTE:

1) Raz&o Social

2) CNPJ

3) Inscricdo Estadual

4) Inscrigdo Municipal

5) Endereco completo da Empresa, CEP e Telefones fixo e celular
6) E-mail

7) Nome e cargo do Representante que assinara o contrato
8) Telefones fixo e celular do representante

9) CPF

10) RG

11) Estado Civil

12) Nacionalidade

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
1) Nome do Banco
2) Agéncia

3) Conta Corrente
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Processo n.° --/2024

Pregéo Eletrénico n.° --/2024

CONTRATO N.° __ /2024
MINUTA DE CONTRATO PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS
DE IMPLANTACAO, TREINAMENTO, CONVERSAO DE DADOS,
CUSTOMIZACAO, MANUTENCAO CORRETIVA E LEGAL, BEM
COMO ATENDIMENTO TECNICO ESPECIALIZADO PARA
RECURSOS HUMANOS, CELEBRADO ENTRE A FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI, E A EMPRESA...

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado a FACULDADE DE MEDICINA DE
JUNDIAI, Autarquia Municipal, criada por Lei Municipal n® 1506, de 12 de margo de 1968, com CNPJ n°
50.985.266/0001-09 e reconhecimento federal por meio do Decreto n° 71656, de 04 de janeiro de 1973,
neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. EVALDO MARCHI, doravante denominada
CONTRATANTE e de outro lado a empresa --------------------- , CNPJ n® ---mmmmmmeeee , Inscricdo Estadual n° --
—————————— , Situada na Rua, Bairro, Cidade, Estado — CEP -----------, denominada CONTRATADA, tém entre

si justo e contratado o seguinte:

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informacdo para fornecimento de
servicos de implantacéo, treinamento, converséo de dados, customizagdo, manutencgédo corretiva e
legal, bem como atendimento técnico especializado para Recursos Humanos, incluindo portal web
e sistema de gerenciamento de ponto eletrdnico, e-Social, Seguranca e Medicina do Trabalho e
demais subsistemas da &rea de Recursos Humanos, com a Supervisdo da Se¢do de Recursos
Humanos da Faculdade de Medicina de Jundiai, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. O Edital, seus anexos e a proposta da CONTRATADA fazem parte integrante deste instrumento,

independentemente de transcri¢éo.

2. DAS DISPOSICOES DE EXECUCAO
2.1. Caberd ao CONTRATANTE:

- efetuar o pagamento pela locagdo dos Sistemas objeto do presente Contrato, na forma e no
prazo convencionado.

- facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros, documentagéo
e demais informac8es necessarias ao bom desempenho das fungdes.

- designar um técnico categorizado para acompanhar o desenvolvimento dos servicos e
desempenhar as atividades de coordenacao técnica e administrativa, servindo de elo entre as

partes.
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- responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utilizagio dos sistemas licenciados,
incluindo assegurar a configuracdo adequada de acesso a internet para uso dos sistemas.

- conferir os resultados obtidos na utilizacdo dos sistemas licitados. Em caso de erro nos
resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que esta possa
corrigir o problema que for gerado por erro nos programas.

- utilizar os sistemas locados exclusivamente nas unidades gestoras, vedada a sua cesséo a
terceiros a qualquer titulo.

- notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham ocorrer, em
funcéo da prestacao dos servigos.

2.2. A CONTRATADA obriga-se a:

- cumprir fielmente o Contrato, de forma que os servigcos avencados sejam realizados com
esmero e perfeicdo, assumindo inteira responsabilidade pela sua execuc¢éo;

- assumir spontepropria, todos os 6nus decorrentes de contratagdo de pessoal utilizado para
execucao dos servigcos necessarios.

- 0s servicos de implementacao, configuracao e testes, bem como o treinamento, além do suporte
técnico e garantia, deverdo ser prestados pela Contratada, atentando a conformidade legal e
técnica da execucdo.

- 0 banco de dados e hospedagem sera de inteira responsabilidade da Contratada e devera ter
backups diarios, podendo ser reestabelecidas versdes de dias anteriores e enviados para a
Faculdade de Medicina de Jundiai quando solicitado.

- fornecer garantia de funcionamento com reposi¢cdo de todos 0s equipamentos objeto deste
certame, bem como suporte técnico em caso de falhas eventuais, compativel com cada um
dos equipamentos

- assumir inteira responsabilidade Civil, Administrativa e Penal pelos danos e/ou prejuizos,
materiais ou pessoais, decorrente de acdo ou omisséo voluntaria negligéncia, imprudéncia ou
impericia causados por seus empregados, profissionais ou prepostos, a Faculdade de
Medicina de Jundiai ou a terceiros, inclusive, a assumir o polo passivo de eventuais a¢des que
sejam propostas contra Faculdade de Medicina de Jundiali;

- na impossibilidade comprovada da Contratada assumir o polo passivo de eventuais acdes
decorrentes de danos causados pelo uso de seus equipamentos, este deve ressarcir
integralmente a Faculdade de Medicina de Jundiai de todos e quaisquer danos, inclusive
custas de despesas processuais decorrentes.

- as partes observardo as prescricdes relativas as Leis Trabalhistas, Previdenciérias, Fiscais,
Securitarias e quaisquer outros nao mencionados, bem como arcar com a responsabilidade
pelo pagamento de toda e qualquer despesa decorrente, direta ou indiretamente de o Contrato,
isentando a Faculdade de quaisquer 6nus e/ou responsabilidades, exceto naqueles advindos

das obrigacdes pela mesma assumidos;
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- prestar esclarecimentos e relatérios de execucgéo dos servigos, sempre que solicitada.

- atender ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

- aempresa contratada deve obedecer, na execucao do contrato, as determinagfes da Lei 6.514,
de 22/12/77, Capitulo V, Titulo 2, regulamentada pela Portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério
do Trabalho.

- caso o objeto deste contrato seja entregue em desacordo com os requisitos estabelecidos pela
Faculdade, a Contratada se obriga, em até 02 (dois) dias da ciéncia do fato, a reparar a falha
elou, se houver necessidade, a empresa devera providenciar a sua substituicdo, sem
quaisquer 6nus para a Faculdade de Medicina de Jundiai, independentemente da aplicacao
das sanc¢des cabiveis.

- ndo transferir a outrem por qualquer forma, mesmo que parcialmente, a obrigacdo do presente
Contrato.

- entregar os produtos devidamente acondicionados nas estritas observancias as normas de

seguranca que lhe so aplicadas.

instalar e treinar os usuarios do CONTRATANTE na operacionalizagcdo dos sistemas, objeto
deste contrato, no prazo maximo estabelecido para implantacdo de cada sistema, concedendo
todo o material do treinamento. O treinamento deverd ser sobre o ambiente de

desenvolvimento e uso do Software de cada sistema.

prestar suporte na operacionalizagao dos sistemas, objeto deste contrato, ao usuério que tenha

recebido o devido treinamento.

- manter informado o técnico da contratante, encarregado de acompanhar os trabalhos,
prestando-lhe as informacgfes necessarias.

- prestar, as suas expensas, as manutengbes que se fizerem necessarias nos Sistemas,
causadas por problemas originados dos codigos-fonte dos seus programas.

- tratar como confidenciais informacfes e dados contidos nos Sistemas do CONTRATANTE,

guardando total sigilo perante terceiros.

responder por quaisquer danos pessoais e materiais ocasionados por seus empregados nos
locais de trabalho.

nao transferir ou sublocar a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e

anuéncia do CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo de multa.

- substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por
parte deste, qualquer empregado, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da reparticdo ou ao interesse
publico.

- fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamentos dos

empregados e comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.
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- executar os servicos discriminados, obedecendo rigorosamente as especificagbes e as normas
pertinentes em vigor.

- manter, durante toda a execuc¢éo do Contrato, compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condic6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacédo.

responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais resultantes da execucédo deste
contrato.

- prestar, os servicos de manutencao e suporte, incluindo a atualizacdo de versées no ambiente
da FMJ, durante todo o periodo contratual, podendo ser realizada de forma local ou remota

pela empresa contratada, desde que atendido o interesse da CONTRATANTE.

comprometer-se a apés a implantacdo dos sistemas, a manté-los atualizado, inclusive
atendendo as mudancas da legislacdo (federal, estadual e/ou municipal) pertinente e o nos

prazos legais, sem custos para a FMJ.

manter, durante a execucdo do objeto do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

providenciar dentro do prazo convencionado, a correcéo das deficiéncias apontadas pelo setor
competente da FMJ, quanto ao objeto desta licitacéo.

- ndo subcontratar, no todo ou em parte, 0s servigos ora licitados.

3. DO VALOR E DO PAGAMENTO
3.1. Pelo objeto antes contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor de R$ ----------

————— ( ), 0 qual seré efetuado de forma parcelada, na medida em que forem

executados e atestados o0s servigos contratados, mediante Nota Fiscal mensal, tendo o intervalo
minimo de pagamento o prazo de 30 (trinta) dias.
3.2. O pagamento serd, em 28 (vinte e oito) dias apds a apresentacdo da Nota Fiscal, conferéncia do
funcionamento dos itens licitados, e aprovacgéo pela Faculdade de Medicina de Jundiai.
3.3. Osvalores contratados somente seréo reajustados depois de decorrido o primeiro ano contratual,
com base no indice IGP-M apurado no periodo de referéncia, ou na falta desse, pelo indice
legalmente permitido a época, mediante requerimento expresso da CONTRATADA neste

sentido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do reajuste.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da execuc¢do deste Contrato correrdo por conta da verba nimero ------ .

5. DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA
5.1. O prazo de vigéncia global do contrato é de 12 meses, no qual sera dividido em 02 etapas:
1) implantacao e treinamento do objeto deste Pregédo: até 06 (seis) meses corridos, contados apds
a assinatura do contrato;

2) uso da licenca: prazo minimo de 06 meses.
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A execugdo do objeto devera ser feita junto a Unidade 1 Faculdade de Medicina de Jundiai — Rua
Francisco Telles, 250 — Vila Arens — CEP: 13202-550 - Jundiai — SP.

Caso o0 objeto deste contrato seja executado em desacordo com 0s requisitos estabelecidos pela
Faculdade, a CONTRATADA obriga, em até 05 (cinco) dias da ciéncia do fato, a reparar a falha
e/ou, se houver necessidade, a empresa devera providenciar a sua substituicdo, sem quaisquer
Onus para a Faculdade de Medicina de Jundiai, independentemente da aplicacdo das sancdes

cabiveis.

6. DAS CONDICOES DE ACEITE

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

Todo o objeto deverd estar em conformidade com as especificagbes descritas no Termo de

Referéncia.

O objeto devera ser entregue no prazo e condi¢des estabelecidos no item 5 deste Contrato.

Somente apds o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito

de pagamento.

O objeto sera recusado, dentre outros, nos seguintes casos:

a) quando entregues com especificacBes técnicas inferiores as especificadas neste termo de

referéncia, ou as contidas na proposta da CONTRATADA,;

b) quando apresentarem qualquer defeito durante os testes de conformidade e verificacao;

Dos termos de recebimento definitivo e provisoério:

6.5.1. Recebimento Provisério - realizado por meio de termo circunstanciado, emitido pelo fiscal,
por ocasido do recebimento dos equipamentos.

6.5.2. Recebimento Definitivo - realizado por meio de termo circunstanciado, emitido pelo fiscal do
contrato, em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da constatacdo de que a solugéo

adquirida apresenta funcionamento conforme as especificacdes deste Contrato.

7. DO RECEBIMENTO E OBRIGACOES DO OBJETO DA LICITACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

No recebimento e aceitacdo do objeto, seréo observadas, no que couber, as disposi¢cdes contidas
no art. 140 da Lei Federal 14.133/2021.

N&o serdo aceitos fornecimentos que ndo tenham sido autorizados por AF (Autorizacdo de
Fornecimento) ou Contrato, ou que, por qualquer motivo, ndo estejam de acordo com os termos e
condicdes estabelecidas neste Edital.

Todos os itens serdo aceitos, em principio, sob condi¢do, sujeitando-se a inspecao de controle de
gualidade, para aceitacao definitiva.

No caso de laudo desfavoravel, a contratada devera sanar a irregularidade dentro do prazo que for
estabelecido ou apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da notificagcéo,
cabendo a FMJ a solucgéo final e definitiva da questéo.

Além das obrigacdes contidas neste edital, constituem atribuicdes da licitante vencedora:
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7.5.1. Toda e qualquer andlise do produto que venha a ser realizada motivada pela incerteza da
gualidade do mesmo, devera ser custeada pelo fornecedor.

7.5.2. Fornecer treinamento operacional a distancia e presencial, este Ultimo agendado pela
CONTRATANTE em acordo com a CONTRATADA, de 05 (cinco) dias Uteis, das 08:00 as

17:30 horas, de modo que todos os colaboradores passiveis de serem capacitados.

8. DA LGPD (LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS)

8.1. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou hdo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos Dados
Pessoais disponibilizados pelo Contratante e, em no méximo (30) dias, sob instru¢des e na medida
do determinado pela FMJ, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as cépias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que
manter os dados para cumprimento de obrigacéo legal ou outra hip6tese da LGPD.

8.2. A CONTRATADA cooperara com a FMJ no cumprimento das obriga¢fes referentes ao exercicio
dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecéo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisi¢cdes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, Orgéos de controle administrativo.

8.3. AFMJ e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que: a) o tratamento de dados pessoais
dar-se-a4 de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular; b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao
atingimento das finalidades de execucdo do contrato e do servico contratado, utilizando-os,
guando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de
direito, por determinacao judicial ou por requisicdo da ANPD; c) em caso de necessidade de coleta
de dados pessoais indispensaveis a propria prestagédo do servigo, esta serd realizada mediante
prévia aprovacao da FMJ, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim
coletados s6 poderao ser utilizados na execugao dos servigos especificados neste contrato, e em
hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

8.4. Os dados obtidos em razao desse contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro,
com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicacdo de acesso (log) e adequado
controle de acesso baseado em funcdo (role based access control) e com transparente
identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacéo e a franca apuracéo, a qualquer momento, de desvios e falhas,

vedado o compartilihamento desses dados com terceiros;
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8.5. A CONTRATADA devera informar imediatamente a FMJ quando receber uma solicitagdo de um
Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de responder qualquer
solicitagdo em relacdo aos Dados Pessoais do solicitante, exceto nas instru¢des documentadas
do SERPRO ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em
vigor.

8.6. O encarregado de dados da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado da FMJ
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacao
ou risco de violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipétese de questionamento das autoridades competentes. A critério do Encarregado de Dados
da FMJ, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na elaboragéo do relatério de impacto
(DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante
a dados pessoais.

8.7. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispde a Secéo lll, Capitulo VI da LGPD.

8.8. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢cbes
acordadas neste contrato, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da FMJ. O eventual
acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negdcio implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida
e formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente

contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

9. DAS INFRAQC)ES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Pela inexecucdao total ou parcial do objeto, a FMJ podera, garantida a prévia defesa, aplicar o que

dispbem os art. 155 a 163 da Lei Federal no 14.133/21.

9.2. A Contratada podera também sofrer, pelo descumprimento das Clausulas do presente instrumento,
as seguintes sancoes:

9.2.1. NOTIFICACAO DE IRREGULARIDADES: Cada irregularidade apontada pela fiscalizag&o
da Administracao sera informada a contratada e devera conter o tipo de irregularidade e
demais informag0Oes pertinentes sendo convertidas em multas as notificagbes de
irregularidades cujas justificativas ndo forem aceitas pelo Contratante.

9.2.2. ADVERTENCIA: serdo consideradas adverténcias os oficios expedidos pela FMJ
ainda devendo ser assinados DIRETOR com a identificacdo de tratar-se
de “ADVERTENCIA”. Pela recusa do recebimento, o protocolo sera suprido pela assinatura
de duas testemunhas.

9.2.3. MULTA: A contratada sujeitar-se-4 a multa nos seguintes casos, além das hipéteses
previstas no art. 155 da Lei Federal 14.133/21, calculada sobre o valor global do Contrato,

conforme percentuais a seguir:
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9.2.5.
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a) 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto ou por dia
de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia,
calculados sobre o valor estimado do contrato, por ocorréncia.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na execucéo do objeto ou no cumprimento de obrigacéo contratual ou legal,
com a possivel rescisdo contratual.

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do contrato, na hiptese de a Contratada,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos
demais casos de descumprimento contratual, quando a FMJ, em face da menor
gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o
percentual da multa a ser aplicada.

d) O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pela FMJ.

e) Se os valores nao forem suficientes, a diferenca deveréa ser recolhida pela contratada no
prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da aplicacdo da sancao.

f) As sancfes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, com a penalidade de multa, apds regular processo administrativo em
que se garantira a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

g) As multas e penalidades previstas neste contrato ndo tém carater compensatério, sendo
que o seu pagamento ndo exime a contratada da responsabilidade pela reparacdo de
eventuais danos, perdas ou prejuizos causados a FMJ por atos comissivos ou omissivos
de sua responsabilidade.

h) Serdo considerados motivos de forgca maior para isencdo de multa devidamente
comprovados e comunicados ao contratante:

h.1) greve generalizada dos empregados da contratada;

h.2) acidente que implique em retardamento na execug¢éo do objeto contratado sem culpa
por parte da Contratada;

h.3) calamidade publica.

Impedimento de licitar e contratar com a Administracéo, por prazo n&o superior a 03 (trés)

anos;

DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragéo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a Contratada ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apés

decorrido o prazo da sancao aplicada, nos termos do art. 163 da Lei Federal 14.133/21.

9.3. As penalidades serdo aplicadas ap0s regular processo administrativo em que seja assegurado

a Contratada o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes séo inerentes.
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9.4. As sang08es aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
de multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta (quando exigida) em favor do 6rgéo ou entidade promotora
da licitacéo.

9.6. A aplicacao das sang¢8es aqui previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparagéo
integral do dano causado a Administra¢do Publica.

10. DA FISCALIZACAO

10.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento do objeto
deste contrato, cabe ao CONTRATANTE, através de seus servidores ou de preposto formalmente
designados, o direito de, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizacdo do cumprimento do contrato.

10.2. Todas as solicitagBes, reclamagdes, exigéncias ou observagdes relacionadas com a execu¢éo do
contrato que forem feitas pela CONTRATANTE & CONTRATADA, ou vice-versa, serao
encaminhadas por escrito e registradas.

10.3. A execucao do presente contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo servidor representante da
CONTRATANTE, Sr(a). -------========---- .

10.4. O representante da CONTRATANTE anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢éo deste contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo
das falhas ou defeitos observados.

10.5. As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo, por parte do
representante da CONTRATANTE, deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil,
para a adocao das medidas convenientes.

10.6. ACONTRATADA nomeia como seu representante, para dirimir questdes inerentes as func¢des do
Fiscal do Contrato o Sr(a). ---------=-==-=-==-=- .

11. DO FORO

11.1. Para quaisquer questdes judiciais oriundas da execucéo do objeto do presente contrato, fica eleito

o foro desta Comarca de Jundiai, Estado de S&o Paulo, com exclusdo de outro, por mais

privilegiado que seja.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. Conforme disp&e a lei em vigor, este contrato podera ser:
12.1.1. Rescindido nos casos e nas formas previstas no art. 90, 88 2° e 4° da Lei N° 14.133/2021.
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12.2. Os esclarecimentos relativos a este contrato serédo prestados nos dias Uteis das 09:00 as 11:00
horas e das 15:00 as 17:00 horas no Departamento Administrativo no endereco contemplado no

predmbulo deste contrato.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato,

juntamente com as testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos de direito.

Prof. Dr. EVALDO MARCHI

Diretor
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TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICACAO

Contratante: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Contratada:

Contrato n°:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informacdo para fornecimento de
servicos de implantacao, treinamento, conversdo de dados, customizacdo, manutencao corretiva e legal,
bem como atendimento técnico especializado para Recursos Humanos, incluindo portal web e sistema de
gerenciamento de ponto eletrénico, e-Social, Seguranga e Medicina do Trabalho e demais subsistemas da
area de Recursos Humanos, com a Supervisdo da Secdo de Recursos Humanos da Faculdade de

Medicina de Jundiai, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em
consonéancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

€e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EVALDO MARCHI

Cargo: Diretor
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: EVALDO MARCHI

Cargo: Diretor

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI
Nome: EVALDO MARCHI

Cargo: Diretor

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Carlos de Oliveira Cesar

Cargo: Secretario Executivo
CPF:
E-mail: secexec@fmj.br

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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DEMAIS RESPONSAVEIS(*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Natificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a préatica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa;
de partes contratantes; de responsaveis por a¢des de acompanhamento, monitoramento e avaliacao; de
responsdéveis por processos licitatdrios; de responséveis por prestacdes de contas; de responsaveis com
atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestacdes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles j& arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera
ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolug¢do n° 11/2021)
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PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONCEITO - POC

ANALISE DO PROPONENTE

ANEXO | - QUESITOS PARA A PROVA DE CONCEITO e INFORMACOES
ITENS DO - ATENDE ~ ADICIONAIS E
CATEGORIA = DESCRIGAO ATENDE BARCIALMENTE | NAO ATENDE Rty il

FUNCIONALIDADES
GERAIS

6.2.1.1.

Possuir Gerador de Relatérios possibilitando a criacédo de
relatérios personalizados, permitindo a escolha dos dados
para impresséo direta ou exportacdo em arquivos formato
texto (TXT), PDF, planilhas e outros formatos, como CSV,
RTF, HTML e XML, de forma rapida e simples, para
atender as necessidades dos usuarios finais, possuindo
compatibilidade com os recursos do ambiente Windows.

FUNCIONALIDADES
GERAIS

6.2.1.5.

Os relatérios deverdo permitir a inclusédo do braséo da
Faculdade de Medicina de Jundiai, bem como outros
campos de cabecalho e rodapé, como aqueles destinados
a assinatura do responsavel pela exatiddo das
informacdes, de forma parametrizada, entre outros.

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

6.2.2.5.

Permitir o armazenamento dos dados pessoais, de
endereco residencial, de identificacdo e de documentagéo
das pessoas que possuam algum vinculo funcional com a
Faculdade de Medicina de Jundiai, atendendo a LGPD.

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

6.2.2.7.

Permitir o tratamento de aviso ao usuario quando da
inclusdo de uma pessoa que ja esteja cadastrada na
Faculdade de Medicina de Jundiai e que ja possua algum
tipo de vinculo como empregado, aposentado, dependente,
pensionista ou candidato.

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

6.2.2.9.

Permitir o tratamento de diversas categorias funcionais,
tais como: servidores publicos, procuradores, concursados,
empregados CLT estaveis e em periodo de experiéncia,
ocupantes de cargos comissionados, requisitados,
aposentados, pensionistas, estagiarios, jovens aprendizes,
médicos residentes, cedidos, autbnomos, pensionistas de
alimentos, com cadastros independentes, dados
diferenciados, tratamento de seguranca e regras de
pagamento especificas para cada categoria.

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

6.2.2.10.

Permitir o cadastramento de mais de um vinculo
empregaticio por servidor, com calculos de folha, férias,
retencdes legais, previdéncia geral, prépria e
complementar, redutor de teto legal e demais célculos que
forem necessarios.
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Tratar e controlar as informacgfes cadastrais dos
empregados: a) Dados Pessoais; b) Dados Funcionais e
Dados Bancarios; c) Designados para Cargo em
Confianca; d) Dependentes; e) Evolugao Funcional; f)
6.2.2.11. |Evolugéo Salarial; g) Contribui¢cdo Sindical Urbana; h)
Carteiras de Trabalho; i) Contas do FGTS; j) Férias; k)
Transferéncias; I) Tempo de Servigo; m) Histéricos
diversos; n) Escolaridade; o) Telefone comercial.
Atendendo a LGPD.

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

Tratar e controlar as informacfes cadastrais dos
Estagiarios, Menores Aprendizes e Médicos Residentes: a)
Controlar as informacdes dos estudantes selecionados
para a realizacéo do estagio, menor aprendiz e médico
residente; b) Dados Pessoais; c) Periodos de recesso
(férias); d) Controle de escolaridade - nivel, periodo e ano;
ADMINISTRACAO DE 6.2.2 12 e) Impressao de relatérios de estagio a vencer a partir de
PESSOAL T |determinada data; f) Dados do Menor Aprendiz; Inicio,
Término, Lotac&o, Supervisor Area de Residéncia; g)
Dados Bancarios; h) Historicos diversos; e i) Periodos de
férias; j) Dados do médico residente; dados pessoais,
dados bancéarios, histéricos diversos, inicio e término da
residéncia, area da residéncia, e demais dados que forem
necessarios. Atendendo a LGPD.

Possuir a definicdo e parametrizagéo livre dos cédigos de
proventos, descontos e bases, suas respectivas férmulas
ADMINISTRACAO DE de célculos, condi¢Bes légicas, incidéncias, sequéncia de

6.2.2.14. |~ . - N
PESSOAL célculo e controles, feita pelos usuarios de maneira simples
e flexivel, sem a necessidade de conhecimento e aplicagédo
de linguagens de programacao.

Processar e gerar automaticamente os calculos referentes
a: a) Ocorréncias apuradas no Sistema de Frequéncia; b)
Empregados Ativos: Salarios, Horas Extras, Adicionais,
Beneficios, Descontos Compulsérios e Voluntarios; c)
Empregados cedidos; d) Medidas judiciais: Penséo de
6.2.2.20. |Alimentos; e) Estagiarios, Menores Aprendizes e Médicos
Residentes; f) Férias; g) Substituicbes de Cargos
Comissionados; h) Diferencas com Retroatividade; i)
Rescisao de Contrato; j) Arquivo para emisséo dos
contracheques e ficha financeira; e k) IRRF, FGTS, RGPS,
RPPS e Previdéncia Complementar.

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL
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ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

6.2.2.22.

Gerar calculo e permitir realizar a emissdo de relatérios
como: Analitico de Folha de Pagamento, Resumo de Folha
de Pagamento, Folha de Pagamento Complementar, Ficha
Financeira Anual, com a possiblidade de personalizagéo,
inclusdo e exclusdo de informacbes para emisséo, de
acordo com 0 usudrio.

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

6.2.2.26.

Gerar 0s documentos necessarios para atender a Auditoria
Eletrénica dos Orgaos Publicos do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo — AUDESP, dentro dos prazos legais.

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

6.2.2.31.

Possuir a integracé@o nativa com os médulos de cadastro de
pessoal, promogdes, transferéncias, frequéncia,
afastamentos, férias, beneficios diretos, vale transporte,
contagem de tempo de servico, seguranca do trabalho e
medicina ocupacional.

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

6.2.2.33.

Permitir a parametriza¢éo do controle e contagem
independente de tempo de servico para efeitos de
concessao de, no minimo, os seguintes beneficios:
aposentadoria, adicionais por tempo de servigo (quinquénio
e férias-prémio) e progressao funcional.

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

6.2.2.36.

Permitir o tratamento diferenciado das diversas situacdes
de resciséo: rescisao voluntaria, demisséo sem justa
causa, demissao com justa causa, aposentadoria,
falecimento, aposentadoria compulsoéria, término de
contrato, exoneracao (servidor publico).

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

6.2.2.41.

Possuir a geracao de relatérios e rotinas legais como: a)
GFIP (geracéo do arquivo com informagdes para
recolhimento de FGTS e GPS, tratamento dos diversos
tipos de recolhimentos existentes); b) Informe de
Rendimentos (empregados, aposentados e pensionistas de
alimentos); c) DIRF (gerac&o do arquivo anual e
possibilidade de juncdo de arquivos); d) RAIS; e)
Cadastramento e pagamento automatizado do PIS/PASEP;
f) Pagamento automatizado de PIS; g) CAGED; e h)
Atendimento total ao eSocial: voltado para Folha de
pagamento, envio de beneficios (plano de saude),
seguranca e medicina, agc6es trabalhistas, mensageria,
avaliacdo de cadastros base.

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

6.2.2.43.

Geragéo e controle automatico dos periodos aquisitivos de
férias e férias-prémio de cada empregado quando da sua
admissao e aniversarios de admissdo, com parametrizagédo
dos periodos e contagem diferenciada e individualizada por
servidor e possibilidade de cancelamento de periodos
aquisitivos por servidor.
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Permitir a emisséo de relatério gerencial de férias, por
ADMINISTRACAO DE 6.2.2.50 servidor ou por lotagdo, contendo os seus periodos
PESSOAL T |aquisitivos em aberto, saldo de pagamento de férias, saldo
de gozo de férias e data limite para programacao.

Permitir o cadastro de concursos publicos e processos
ADMINISTRACAO DE 6.2.253 seletivos, com a possibilidade de anexar documentagéo
PESSOAL 7T |sobre os certames e a vinculagdo com o cadastro de
servidores dos candidatos que tomarem posse.

Agilizar o processo de admissdo permitindo que 0s novos
servidores enviem 0s seus documentos pessoais
digitalizados e forneca os dados pessoais necessarios para
ADMISSAO DIGITAL 6.2.3.1. [realizar a admissao, armazenando os documentos em uma
plataforma digital, com processo de qualificacdo cadastral
do eSocial, dando visibilidade do andamento do processo,
com indicadores em real time.

Permitir definicdo personalizada de modelos de convites

ADMISSAO DIGITAL 6.2.3.2. . ~
conforme cada tipo de contratacao.

Permitir que o cadastro e digitalizacéo dos documentos dos
novos servidores possa ser efetuado por computador ou
dispositivo movel, incluindo a assinatura eletrdnica/digital
do kit admissional.

ADMISSAO DIGITAL 6.2.3.7.

Possuir aplicativo de marcagdes de ponto através de
dispositivos moveis como tablet e smartphones com

APP DE PONTO E 6.2.4.1. |sistemas operacionais I0S e Android, de forma online e

PONTO WEB . L
offline, com rastreamento de geolocalizacdo integrado ao
sistema de controle de frequéncia nativamente.
Permitir coletar as marcag6es de ponto de forma a atender
a portaria 671 e demais legislagdes vigentes, vinculando a
CONTROLE DE 6251 mddulos que facam a gest&o do ponto, importando as
PONTO T Imarcagbes (seja de forma integrada com os REP’s
homologados com sistema de gestdo de ponto ou via
arquivo AFD de importacao).
CONTROLE DE Permitir realizar periodos de apuracao definidos pelo
6.2.5.2. -
PONTO usuario.
CONTROLE DE Perml_tlr a elaboracéo de escala§ _de trabalho 12x.3('5'e
6.2.5.4. |demais tipos que forem necessarios, com a possibilidade
PONTO ; =
de impressao.
Permitir apurar horas de trabalho, de faltas, de atrasos, de
CONTROLE DE 6256 saidas antecipadas, de saidas intermediarias, de horas
PONTO T |extras, de afastamentos (atestados) e de compensagdes, e
de flexibilizag&o do horario de almoco.
CONTROLE DE 6.259 Permitir calcular entradas, saidas e extras
PONTO 7T ljustificadas/autorizadas.
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CONTROLE DE

Permitir controlar dias ou horas facultativos, sem desconto

PONTO 6.2.5.11. de horas para o servidor.
CONTROLE DE -,
PONTO 6.2.5.14. |Permitir controlar banco de horas.

CONTROLE DE
PONTO

6.2.5.15.

Permitir gerenciar pontes (troca de horarios entre duas
datas) e dias compensados.

CONTROLE DE
PONTO

6.2.5.20.

Permitir realizar calculo rateio das horas normais, das
extras, das auséncias e dos afastamentos, considerando a
distribuicdo em horas e/ou % do salario.

MENSAGERIA

Possuir ferramenta de mensageria para atender as
exigéncias do eSocial, tendo um mddulo para a geracao,

6.2.6.1. |gestdo e envio de todos os arquivos (mensageria),
ESOCIAL ] : :
inclusive de arquivos gerados por outros softwares, desde
gue no formato XML do eSocial.
Cada mddulo do sistema devera ser responsavel por fazer
MENSAGERIA a,gera(;ao dos XMLS sob sua respohsabllldade, para
6.2.6.2. |vinculo com o modulo de mensageria, onde deve ser feita a
ESOCIAL ~ . .
gestdo através da tela de consulta de pendéncias de cada
madulo.
MENSAGERIA 0] modulo de mensageria ao eSoma[ sera resporlsavel pelo
6.2.6.3. |envio dos XMLs e também suportara a importacdo de
ESOCIAL
XMLs.
Permitir a gestéo do eSocial, transmitindo para o ambiente
MENSAGERIA 6.2.6.4 da RFB no minimo das informacdes da folha de
ESOCIAL 777 |pagamento, saude e seguranca ocupacional, jornada de
trabalho e demais informagdes que forem necessarias.
Permitir o envio das informacdes necessarias para o
MENSAGERIA 6.2.65 eSocial antes da entrada em produgédo da nova solugéo,
ESOCIAL 77 |considerando informagdes contidas na solugédo atual, para
garantir o cumprimento de prazo junto ao Governo Federal.
MENSAGERIA 6.2.6.6 Permitir fazer a governanca dos eventos e transmissoes,
ESOCIAL 77" Jrealizando o controle de protocolos de retorno.
MENSAGERIA . NP .
ESOCIAL 6.2.6.7. |Realizar a consisténcia dos layouts antes do envio.
MENSAGERIA Permitir atender todas as obrigagfes do eSocial para
6.2.6.8. N . . s . )
ESOCIAL autdbnomos, incluindo a geracdo de arquivos para envio.
Gerar relatérios de envios, erros, arquivos para enviar e
MENSAGERIA 6.2.6.9 demais relatérios que forem pertinentes, com a
ESOCIAL 7 |possibilidade de criagdo e alteracdo de modelos pelo

usuario.
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Controlar e tratar os resultados e pareceres dos exames
definidos no PCMSO (Programa de Controle Médico de

MEDICINA E Saude Ocupacional) e complementares, tanto os periédicos
SEDURANCA DO 6.2.7.3. |como os admissionais, retorno de afastamento,
TRABALHO transferéncia de local, cargo ou fungcdo e acompanhamento
pbs-demisséo e relatorio anual, mantendo registro
histérico.
MEDICINA E
SEDURANCA DO 6.2.7.5. |Gerar aviso de exames periddicos a vencer.
TRABALHO
MEDICINA E . -
SEDURANCA DO 6.2.711. S;g\:]/lizt(;?ésos resultados dos exames meédicos dos
TRABALHO )
MEDICINA E Profisioqréfcn Previdoncino), meatado com os
SEDURANCA DO 6.2.7.18. 9 . » Integ .
tratamentos previstos nos requisitos de Salde e Seguranga
TRABALHO
do Trabalho.
MEDICINA E Monitorar as brigadas de incéndio, as f_un(;oes dos
membros de cada grupo, os EPIs (Equipamentos de
SEDURANGA DO 6.2.7.21. Protecao Individual) por brigada e funcéo, além das atas
TRABALHO §ao0 porbng §a0,
das reunides.
MEDICINA E Cargo ou servidor, com nformagoes sobre medicas,
SEDURANCA DO 6.2.7.23. |29 or, ¢ . !
modelos, vencimento, fornecedores e treinamentos
TRABALHO .
relacionados ao uso correto dos EPIs.
Emitir, registrar e manter os acidentes de trabalho e os
respectivos CATs (Comunicado de Acidente de Trabalho),
MEDICINA E erando estatisticas e graficos sobre a natureza dos
SEDURANCA DO 6.2.7.25. |9¢ icas € g T
acidentes, frequéncia e meses de maior incidéncia, tempo
TRABALHO . . . ;
no cargo, dias perdidos e custos envolvidos por acidente
de trabalho.
Possuir a possibilidade de tratamento e controle de
programac6es de pagamento e programacdes de gozo de
PAINEL DE GESTAO | ¢, 1 |ie'coua armpregado, com possiiidade de milipas.
E COLABORADORES | <%~ pregaco, com p P
parcelas de programacdes, onde os colaboradores e
gestores possam realizar as programacdes com
aprovacao.
PAINEL / PORTAL DE Permitir consultar o resumg do contrato atual c.ontNendo
RH 6.2.8.5.1. |cargo, departamento, matricula e data de admisséo e
outras atribuicdes (CIPA e Brigada).
PAINEL / PORTAL DE Pern_*ntlr~consultar a§ m(_)wmentagoes da empresa |,nclumdo
6.2.8.5.5. [admiss®es, transferéncias e desligamentos do periodo

RH

indicado de todos os servidores da organizagao.
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PAINEL / PORTAL DE

Permitir manter os dados pessoais atualizados, incluindo:
nome completo, data de nascimento, estado civil,

RH 6.285.7. nacionalidade, naturalidade, telefones, e-mail, endereco e
documentos pessoais.
Permitir manter o perfil profissional atualizado incluindo:
PAINEL / PORTAL DE 6.2.8509 Edicao do resumo profissional, nivel de proficiéncia por
RH | 77T idioma, experiéncia profissional, certificaces, registros
profissionais, formacao académica, treinamentos.
PAINEL / PORTAL DE Possuir consulta e impressédo de demonstrativos de
6.2.8.5.11. . .
RH pagamento e informe de rendimentos.
Permitir consultar o histérico profissional considerando
PAINEL / PORTAL DE alteracdes de estabelecimento, departamento, cargo,
6.2.8.5.14. . .
RH centro de custo, turno, vinculo, afastamentos, férias,
estabilidade proviséria e salario.
PERFIL GESTOR DO Gerar avisos para 0s contratos com prazo determinado a
6.2.8.6.4. o .
PAINEL vencer nos préximos 90 (noventa) dias.
PERFIL GESTOR DO 6.2.8.6.6. |Situacdo dos periodos concessivos de férias dos liderados
PAINEL ; . .
(vencidos, a vencer nos proximos 90 (noventa) dias
PERFIL GESTOR DO Acompanhar as solicitacdes de férias que estdo pendentes
6.2.8.6.20. ~
PAINEL de aprovacéo pelo gestor ou pelo RH.
PERFIL RH NO Acompanhamento das solicitacdes de atualizagéo cadastral
6.2.8.7.1. L L
PAINEL e solicitacdes de férias.
PERFIL RH NO 62873 Acompanhamento das férias da organizagdo: vencidos e a
PAINEL | vencer nos proximos 90 (noventa) dias
Definir os tipos de atualizagdo cadastral permitidas, quais
PERFIL assam pela aprovacédo do RH e definir um texto com
ADMINISTRADOR NO | 6.2.8.8.12. [P255aM P€la aprovagao do .
orientacdes para atualizacdo de dados pessoais,
PAINEL . .
enderecos e ficha familiar.
PERFIL Definir os tipos de movimentagéo que poderéo ser
ADMINISTRADOR NO | 6.2.8.8.17. |consultados, incluindo admissdes, movimentacdes e
PAINEL desligamentos.
PORTAL DA 628911 Quadro de funcionarios ativos contendo nome, matricula,
TRANSPARENCIA | 777 cargo/funcdo, lotacao e vinculo.
Informacdes dos funcionarios cedidos/recebidos contendo
PORTAL DA 6.2.8.9.1.4. [legislagdo regulamentadora, carga horaria, nimero do ato
TRANSPARENCIA | 2<¢9+% gisiagao reg , carg , hume
de cessdo, 6nus do pagamento e prazo de cesséo.
PORTAL DA 628916 Informacdes dos estagiarios contendo data de admisséo,
TRANSPARENCIA | 7™ curso vinculado ao estagio e carga horaria.
Informacdes da quantidade de funcionérios, salario base,
PORTAL DA 628018 vencimentos totais, descontos e valor liquido em niveis de
TRANSPARENCIA | 777777 visdo por Entidade, Periodo, Secretaria, Departamento,

Sesséo, Setor e Funcao.
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GESTAO Possibilitar o armazenamento dos documentos na prépria
ELETRONICA DE 6.2.9.1. |ferramenta, preferencialmente em Cloud, garantindo
DOCUMENTOS facilidade de acesso e seguranca dos arquivos.
GESTAO Permitir o armazenamento de arquivos com multiplas
ELETRONICA DE 6.2.9.2 extensfes, como .txt, .pdf, .doc qxls entre outrosIO
DOCUMENTOS ' -0 -pal, €oc, XS, '
GESTAO Permitir o download de documentos mediante permissfes
ELETRONICA DE 6.2.9.6. |especificas, garantindo que apenas usuarios autorizados
DOCUMENTOS tenham acesso aos arquivos.
GESTAO Possibilitar a configuragdo de niveis de permisséo para 0s
ELETRONICA DE 6.2.9.8. |arquivos, garantindo que somente os perfis autorizados
DOCUMENTOS possam acessar informacdes sensiveis.
ASSINATURA 6.2.10 1 Possuir funcionalidade para envio de arquivos para
DIGITAL T lassinatura eletrénica, agilizando processos de validagao.
ASSINATURA Possibilitar a incluséo de varios §|gnatar|os para o(s)
6.2.10.3. |mesmo(s) documento(s), permitindo coletar assinaturas de
DIGITAL . ;
varias partes interessadas.
ASSINATURA Permitir adicionar usuarios do proéprio S|stem_a_(1a
DIGITAL 6.2.10.5. |cadastrados) para assinatura, bem como adicionar
signatarios externos.
ASSINATURA I?OSS|b|~I|tar a crlla(_;ao de L_jm fluxo delaSS|n§tgras, oqde a
6.2.10.6. |liberacéo da proxima assinatura esta condicionada a
DIGITAL ~ .
conclusao da anterior.
JURIDICO 6.2.11.1. |Registrar e manter informacdes de processos trabalhistas.
JURIDICO 6.211.2. Possylr rotina de acdes trabalhistas integradas com o
eSocial.
Permitir geragdo de relatérios com informacdes relativas
JURIDICO 6.2.11.3. |aos processos, com possibilidade de criagdo e alteracéo

pelo usuario.

Data: 20/03/2024

Ednezia Goes Silva
Chefe da Sec¢éo de
Recursos Humanos
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