TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRACI:\O E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

Aviso de Contratagao Direta - Emergencial
(Inc. VIII, art. 75 da Lei n2 14.133/2021)

CONTRATAGAO DIRETA EMERGENCIAL Ne

UNIDADE GESTORA(UASG): 926495
80013/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

GLOBAL
PROCESSO N2: 2025/00165289

REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por Preco

Unitario

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado através do Banco do Brasil, conforme disposto
no Decreto Estadual n? 62.867/2017 e 66.000/2021. A conta corrente deve ter a mesma titularidade

do CNPJ do faturamento informado na proposta.
OBIJETO

Contratacdo Emergencial de empresa especializada para prestagdo servicos de limpeza, asseio e
conservagao predial, limpeza de vidros e manutengao de jardins, visando a obtencdo de adequadas
condicbes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, para prédios da Comarca da Capital
(Centro Administrativo Consola¢do — EPM, Unidade Administrativa | — Pra¢a do Patriarca, Forum
Fazenda Publica — Hely Lopes Meirelles e Juizado Especial Civel — JEC - Central I e II), em Lote Unico,
conforme especificagGes constantes neste Aviso de Contratacdo Direta Emergencial e em seus Anexos.

PROPOSTAS
ENCAMINHAMENTO PRAZO HORA

e-mail: emergenciais@tjsp.jus.br 15/12/2025 11:30

DISPONIBILIZAGAO DO AVISO

Este Aviso de Contratagdo Direta esta disponivel no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas

(https://www.gov.br/pncp/pt-br) e no Portal do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo

(https://www.tjsp.jus.br/adm/portal-servicos-frontend/portal-servicos-scl.
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Torna-se publico que o TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

realizard Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento “MENOR PRECO”, na hipdtese do

art. 75, inciso VI, regida pela Lei Federal n? 14.133/2021, Lei Complementar n2 123/2006,

Provimento CSM n? 2.724/2023, desta Corte, Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica n®s
7/2005, 156/2012, 351/2020, 401/2021, 497/2023, 587/2024 e 651/2025, além das

regulamentac¢des estaduais, e de acordo com as condi¢gdes estabelecidas neste Aviso de

Contratagao Direta.

Constituem anexos deste Aviso de Contratacao, dele fazendo parte integrante

para todos os fins de direito:

Anexo Descricao

I
Il
1]
v
IV-A

Vi
Vil
Vil

Xl
Xl
Xl
XV
XV
XVI

Termo de Referéncia

Caracteristicas dos Prédios

Cargos e Localidades

Avaliacdo da Qualidade dos Servicos

Formulario de Avaliagdo da Qualidade de Servigos
Formulario de Ocorréncias para Manutencdo
Declaragdo de Vistoria

Declaragdo de Ciéncia

Declaragdo de Responsabilidade

Minuta de Termo de autorizagdo para acesso e Movimentacdo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgao

Declaracdo para Fins de Cumprimento da Resolu¢do CNJ n2 156/2012
Planilha de Composi¢do de Custos

Demonstrativo de Composicao de Precos

Declaragdo Unificada — Lei 14.133/2021

Termo de Confidencialidade e Protecao de Dados

Modelo de Declara¢do de Acessibilidade

Minuta de Contrato

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1.

O objeto do presente procedimento é a Contratacdo Emergencial de empresa
especializada para prestagao servicos de limpeza, asseio e conservagao predial,
limpeza de vidros e manutengao de jardins, visando a obten¢do de adequadas
condicbes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, saneantes domissanitdrios, materiais e

Secretaria de Administragdo e Abastecimento

Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos @ www tasp aus er vhno@P TISPO



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRACI:\O E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

equipamentos, para prédios que abrigam o Centro Administrativo Consola¢éo — EPM,
Unidade Administrativa | — Prac¢a do Patriarca, Forum Fazenda Publica — Hely Lopes
Meirelles e Juizado Especial Civel — JEC — Central I e Il, em Lote Unico, conforme
especificacdes constantes deste Aviso de Contratacdo Direta Emergencial e de seus
Anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacées
do objeto.

2. DA PARTICIPACAO NA CONTRATAGAO DIRETA

2.1. Poderdo participar desta dispensa de licitacdo os interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF.

3. DO IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO

3.1. Nao poderdo disputar desta dispensa de licitacdo ou participar da execugao de
contrato, direta ou indiretamente:

3.1.1. Aquela que ndo atenda as condi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e
seu(s) anexo(s).

3.1.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo desta contratagdo direta,
impossibilitada de participar em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta,
o que inclui:

3.1.2.1. impedimento para licitar e contratar, no ambito da Administra¢do
Publica direta e indireta do ente federativo;

3.1.2.2. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos;

3.1.2.3. empresa que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica da empresa.

3.1.3. Aquela que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do nesta
contratagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
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3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

Agente publico de érgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo
que disciplina a matéria.

Terceiro que auxilie a condug¢do da contrata¢do na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste
Aviso de Contrata¢do Direta, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢cGes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

Sociedades Cooperativas, devido a incompatibilidade entre as condices de
servicos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e as
caracteristicas do trabalho em cooperativa, nos termos do art. 16 da Lei n?
14.133, de 2021, e art. 52 da Lei n2 12.690, de 2012).

4. DA VISTORIA

4.1. A vistoria é facultativa conforme indicado no item 5.3 do Anexo | e podera ser

realizada no periodo de 11 e 12/12/2025, devendo os interessados em procedé-la

AGENDAR previamente a data e o horario da visita.

4.1.1.

4.1.2.

Caso seja realizada vistoria técnica, o setor responsavel pela emissdo do
Atestado/Declaragdo de Vistoria deverd manter uma cépia em seu poder, do
documento expedido a empresa, e a empresa devera apresentar a
Declaragdo de Vistoria conforme modelo do Anexo VI e a Declaragao de
Ciéncia conforme o modelo do Anexo VII.

O interessado que optar pela ndo realizacdo da visita técnica devera, para
participar do certame, apresentar declaragao afirmando que tinha ciéncia da
possibilidade de fazé-la, mas que, ciente dos riscos e consequéncias
envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a vistoria que lhe
havia sido facultada, conforme modelo constante do Anexo VIII.

4.2. Arespectiva Supervisdo de Servico de Administracdo de Prédio, responsavel pelo
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agendamento prévio da vistoria facultativa, devera disponibilizar data e horario

diferentes para os eventuais interessados.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1. A empresa devera enviar por e-mail (emergenciais@tjsp.jus.br), até o horario e data
limite indicados no preambulo, a proposta comercial assinada e digitalizada,
elaborada com observancia das condi¢cGes estabelecidas neste documento e em seus
anexos, devendo constar as seguintes informacgdes:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

valor total global, expressos em reais, com valores fixos e irreajustaveis,
devendo estar inclusas todas as despesas como encargos sociais, tributos
incidentes e demais valores que facam parte integrante do preco;

prazo de validade da proposta: no minimo 60 dias a contar de seu envio;

prazo de vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, a contar da data estipulada
na Ordem de Inicio dos Servicos a ser expedido pela area gestora, e devera
ser rescindido imediatamente assim que houver a formalizacdo do contrato
ordinario que o substituira, no interesse da Administracgao;

condicdo de pagamento: 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data
do ateste definitivo da Nota Fiscal, por meio de crédito em conta do Banco
do Brasil S/A, que devera ser indicada na proposta;

Planilha de Composicdo de Custos (Anexo Xl);

5.1.5.1. Para preenchimento do Anexo Xl — Planilhas de Composi¢ao de
Custos, em campos proprios, também deverdo ser indicados o
sindicato ao qual a categoria estd vinculada e a data base do
dissidio coletivo.

5.1.5.2. Para preenchimento do Anexo Xl — Planilhas de Composi¢ao de
Custos, os campos referentes ao ISSQN (Imposto Sobre Servigos de
Qualquer  Natureza) sdo editdveis e deverdo ser
preenchidos/confirmados sob responsabilidade da empresa
verificar a aliquota vigente de acordo com a legislagdo municipal
onde o servico sera prestado.

5.1.5.3. Alicitante devera validar e inserir as aliquotas do ISSQN na planilha
de composicdo de custos de cada localidade, bem assim declarar
gue os percentuais estdo de acordo com a legislagdo municipal em
vigor, conforme item 7 do Anexo Xl — Declaragao Unificada.

da empresa:
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a) Numero do CNPJ

b) Razdo Social;

c) Enderego completo;

d) Telefone(s) comercial; e
e) E-mail comercial.

f) Dados bancarios: Banco, agéncia e nimero da conta corrente.

5.1.7. do(s) representante(s):

a) N2 do CPF;

b) Nome completo;

c) e-mail;

d) Telefone;

e) se é sécio administrador; e
f) se é signatario do contrato.

5.2. Além da proposta, também deverdo ser encaminhados, via e-mail, os documentos

de habilitagdo abaixo descritos.

5.3. Serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de pregos,
valor igual ou superior ao orgado pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo,

considerando os custos unitarios minimos relevantes:
5.3.1. valores de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais;

5.3.2. valores de auxilio-alimentagdo (vale alimenta¢cdo ou cesta basica e vale

refeicdo); e

5.3.3. beneficios previstos no Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados

pelo sindicato laboral.

5.4. Para fins do disposto no item 5.3.2. o auxilio alimentac¢do sera comporto por:

N

5.4.1. Vale alimentagdo: beneficio mensal destinado a compra de géneros
alimenticios em mercados, supermercados e outros estabelecimentos

comerciais;
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5.4.2. Cesta basica: beneficio mensal com a entrega de uma cesta ou uma caixa
contendo produtos essenciais destinados a suprir as necessidades basicas de
alimentacdo e higiene de uma pessoa ou familia por um periodo

determinado;

5.4.3. Vale-refeicdo: beneficio didrio destinado ao consumo de alimentos prontos

em restaurantes ou similares.

5.5. Conforme justificativa apresentada no Termo de Referéncia, para além dos custos
unitdrios minimos relevantes indicados no item anterior, a empresa devera compor na
sua planilha de custos e formacgao de precos, valor igual ou superior ao orcado pelo

TJSP, quanto aos beneficios relacionados abaixo:
5.5.1. Vale refei¢do;
5.5.2. Auxilio-alimentacdo / Cesta basica.

5.6. Ndo serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo

contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

5.7. Paraos célculos das fungdes de Limpeza foram considerados os valores referentes aos
pisos normativos da categoria profissional, conforme o comunicado conjunto de 10
de dezembro de 2024, firmado entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo no Estado de Sdo Paulo — SEAC/SP e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestagao de Servigos de Asseio, Conservac¢ao e Limpeza Urbana de Sao
Paulo — SIEMACO, a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2025, com a data-base em 12 de Janeiro. Além disso, foram inseridos os valores
presentes no TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025,
com data-base em 1° de Janeiro (MR002821/2025).

Para os calculos das fun¢des de Jardinagem foram considerados os valores referentes
aos pisos normativos da categoria profissional do acordo coletivo firmado entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacao de Servigos de Asseio,
Conservacao e Limpeza Urbana de Sao Paulo — SIEMACO e o Sindicato das Empresas
de Manutengao e Execugdo de Area - SINDVERDE, em vigor a partir de 12 de margo
de 2023 a 28 de fevereiro de 2025, data-base 12 de marg¢o (Convengdo Coletiva de
Trabalho 2023/2025 n® SP005233/2023); e Comunicado Conjunto de 02 de abril de
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2025 e, subsidiados pelos Cadernos Técnicos de Servigos Terceirizados da Secretaria
da Fazenda —CadTerc, Prestacao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial,
Limpeza Hospitalar e Servigos de Manutencdo e Conservacdo de Jardins, adequados a
categoria profissional que executara o servico contratado, considerada a base

territorial de execu¢do do objeto do contrato.

5.8. A empresa que adotar CCT distinta do paradigma, prevista no item anterior, devera

entregar junto com sua proposta de pregos:

5.8.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdémica preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo

do trabalho em que se baseia sua proposta;

5.8.2. coOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na

CLT ou por forga de decisdo judicial;

5.8.3. cdpia do Acordo, Convengado Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado
pelo licitante para a elaboracgao da planilha de custos e formacdo de precos que

embasam o valor global ofertado;

5.8.4. declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes
prestadas, assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no
enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus
decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
sujeitando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n© 14.133,

de 12 de abril de 2021; e

5.8.5. para fins de comprovagdo da atividade econ6mica preponderante, podera ser
solicitado pelo(a) Agente de Contratacido o envio de documentagdo

complementar, a exemplo de relatdrios do e-Social ou a DCTFWeb do licitante.

5.9. Todos os valores da mao de obra devem estar aderentes a convengdo coletiva do
trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a
eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mao de obra,
consignados na planilha de custos e formagdo de precos do contrato, em observancia

ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei n® 14.133/2021.
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5.10. A empresa licitante serd responsabilizada nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a CONTRATADA nao tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes

previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133/2021.

5.11. A licitante deverad validar e inserir as aliquotas do ISSQN na planilha de composi¢do de
custos de cada localidade, bem assim declarar que os percentuais estdao de acordo com

a legislacdo municipal em vigor, conforme item 7 do Anexo Xlll — Declara¢ao Unificada.

5.12. Além da proposta, também deverdo ser encaminhados, via e-mail, os documentos de

habilitacdo abaixo descritos

6. DA HABILITACAO
6.1. Dos documentos de habilitagdo juridica:
6.1.1. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

6.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social devidamente registrado e
atualizado com a indicagdo dos(as) atuais administradores(as) ou dirigentes;

6.1.3. No caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo
ou designacdo de seus atuais administradores e alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;

6.1.4. Ato constitutivo atualizado e registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;

6.1.5. No caso de sociedade empresaria estrangeira, portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;

6.1.6. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade, expedido pelo drgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2. Dos documentos de qualificagao técnico-operacional:
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6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Deverdao ser apresentados os documentos solicitados no item 14.1.2 do
Anexo |.

Os atestados relativos a qualificacdo técnico-profissional e operacional,
poderdo ser oriundos de entidades estrangeiras, desde que acompanhados
de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econGmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB;

A empresa disponibilizard todas as informacges necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da Contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos;

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor;

E facultado ao(a) Agente de contratacg3o, ou a sua Equipe de Apoio, promover
diligéncias destinadas a averiguar a veracidade das informacdes constantes
dos atestados;

Em caso de apresentacao por licitante de atestado de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte, se o atestado ou o
contrato de constituicdo do consdrcio ndo identificar a atividade
desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo adotados os
seguintes critérios na avaliagao de sua qualificagdo técnica:

6.2.7.1. Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consdrcio
homogéneo, as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas
para cada empresa consorciada na proporcao quantitativa de sua
participacdo no consdrcio, em que todas as experiéncias atestadas
deverdo ser reconhecidas para cada uma das empresas
consorciadas;

6.2.7.2. Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consdrcio
heterogéneo, as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas
para cada consorciado de acordo com os respectivos campos de
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atuacgao.

6.2.7.2.1. Parafins de comprovacao do percentual de participagao
do consorciado, caso este nao conste expressamente do
atestado ou da certidao, devera ser juntada ao atestado
ou a certiddo cépia do instrumento de constituicdo do

consorcio.

6.3. Dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da empresa, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Certiddo de regularidade de débito com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS-CRF), emitido pela Caixa EconGmica Federal;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

6.4. Dos documentos de qualificagao econdomico-financeira:

6.4.1.

A empresa deverd comprovar que possui boa situacdo financeira,
considerando-se aquela que ndo esteja em regime falimentar e possua de
acordo com o Nivel 6 de aferigdo previsto na Instrugdo Normativa n2 17/2025
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deste TJSP:

6.4.1.1.

6.4.1.2.

6.4.1.3.

6.4.1.4.

patrimonio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor
global estimado da contratacdo, em relacdo aos dois ultimos
exercicios sociais;

patriménio liquido superior a 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com ainiciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta, excluidas parcelas ja
executadas;

capital circulante liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao, em relagdo aos dois ultimos exercicios sociais; e

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), em relacdo aos dois ultimos

exercicios sociais.

6.4.2. A comprovacdo devera ser feita mediante:

6.4.2.1.

6.4.2.2.

Apresentacdao de balanco patrimonial e demonstracdo de
resultado, ja exigiveis e apresentados na forma das Leis n2
6.404/76, 10.406/02 e 8.934/1994, Decretos n2 1.800/1996 e
8.683/2016 e demais normas pertinentes, devidamente
assinados(as) por contador(a) ou por profissional equivalente e
pelo(a) representante legal, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, e termos de abertura e
encerramento do livro didrio devidamente autenticado.

6.4.2.1.1. o balanco patrimonial, a demonstra¢do de resultado de
exercicio e demais demonstra¢des contdbeis deverdo
ser apresentadas em relagdo aos 2 (dois) ultimos

exercicios sociais.

6.4.2.1.2. os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

A licitante que transmite a Escrituragdo Contdbil Digital (ECD) ao
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) podera fazer a
comprovacdo de autenticacdo mediante a apresentacdo do
respectivo recibo de entrega.
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6.4.2.3.

6.4.2.4.

Caso o balanco patrimonial apresente alguma irregularidade ou,
embora regular, apresente indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) menores que 1 (um), podera ser
exigida declaragdo e meméria de cdlculo, assinada por profissional
habilitado da area contdbil, que ateste o atendimento pela
empresa dos indices econGmicos previstos para a Contratagdo.

Declaracdo da empresa, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos, a fim de comprovar os contratos
firmados com a Administrag&o Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta, excluidas as parcelas ja
executadas de contratos firmados, observados os seguintes
requisitos:

6.4.2.4.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragao

do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo

exercicio social; e

6.4.2.4.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta

discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, a empresa devera

apresentar justificativas.

6.4.3. O cdlculo dos indicadores relacionados no item 6.4.1 podera ser realizado

com base na documentacgado contabil:

6.4.3.1.

6.4.3.2.

do ultimo exercicio social, no caso de a empresa ter sido constituida
ha menos de dois anos;

da abertura, no caso de a entidade interessada ter sido constituida
no exercicio financeiro da contrtacdo ou no que a antecedeu, sendo
que, no ultimo caso, somente serd admitida se porventura as
demonstragdes contdbeis do exercicio anterior ndo forem exigiveis
nos termos da legislacdo e do marco temporal estabelecido no
aviso de contrtagdo/contrato

6.4.4. Deverd ser apresentada a certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida

pelo distribuidor da sede do licitante.

6.5. Outros documentos:
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6.5.1. Declaragdo de Vistoria (Anexo VI) e Declaragdo de Ciéncia (Anexo VII), caso
seja realizada a vistoria, ou Declaracdo de Responsabilidade (Anexo VIII),
caso nao seja realizada a vistoria mencionada no item 4 deste Aviso de
Contratacdo Emergencial.

6.5.2. Declaragao Unificada (Modelo do Anexo XIlII);
6.6. Da autenticidade e validade dos documentos:

6.6.1. A prova de autenticidade de cdpia de documento publico ou particular
podera ser feita perante o(a) Agente de Contratacdo ou Comissdo de
Contratacdo, mediante apresentacdo de original ou de declaragdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal;

6.6.2. O reconhecimento de firma somente serd exigido quando houver duvida de
autenticidade, salvo imposicdo legal.

6.6.3. A declaragdo ou documentacgao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos
de habilitacdo e da proposta de precos sujeitard a empresa as sangées
previstas na legislacao.

6.6.4. As certidoes apresentadas serdo consideradas validas pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias da data de expedicao, na hipdtese de ndo constar prazo
de validade no documento.

6.6.5. As certidoes Positivas com efeito de Negativas terdo o mesmo efeito de
CertidGes Negativas.

7. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGOE POR E-MAIL
7.1. A abertura dos e-mails ocorrera na data e horario indicados no predmbulo.

7.2. Serdo aceitas as propostas comerciais enviadas até a data e horario indicados no
preambulo.

7.3. O GPAC — Grupo de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo procederd a analise da
documentacdo e da proposta de menor preco, verificando sua conformidade,
podendo pedir ajustes, correcbes ou complementacbes quanto a proposta
comercial, fixando-se prazo para tanto, bem como suprir nesta oportunidade
eventuais documentos ou informag¢des complementares junto a proponente ou por
outros meios disponiveis quanto a aptiddo técnica.

7.3.1. Em caso de ndo atendimento as condi¢es de habilitacdo exigidas, a empresa
serd desclassificada, sendo analisada a oferta subsequente, respeitando-se a
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ordem crescente de preco.

7.4. A classificagdo de empresa ndo gerara obrigacao de contratar, podendo o presente

procedimento ser cancelado a qualquer tempo pelo Tribunal de Justica.

8. DO CONTRATO

8.1. Dos prazos de assinatura

8.1.1. Autorizada a contratacdo direta e ratificada a dispensa de licitagdao, com

fundamento no artigo 75 da Lei n? 14.133/2021, o(a) vencedor(a) terd o

prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da comunicagao

especifica, para assinar o Contrato e o Anexo XIV - Termo de

Confidencialidade e Protec¢do de Dados, por meio de assinatura eletronica, a

serem disponibilizados no sitio do Tribunal de Justica.

8.1.1.1.

8.1.1.2.

8.1.1.3.

8.1.1.4.

8.1.1.5.

O prazo de convocagdao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracgao.

O(A) representante legal da empresa vencedora, legitimado(a) para
firmar o ajuste, devera possuir o certificado digital (e-CPF) vélido.

Na impossibilidade do contrato e o Anexo XIV serem assinados
eletronicamente, por falha do sistema ou por motivo
superveniente do Tribunal de Justica, a licitante vencedora sera
convocada para assina-los fisicamente.

A empresa vencedora deverd informar na proposta o e-mail do(a)
representante legal para fins de assinatura do contrato e do Anexo
XIV.

A empresa vencedora devera observar as determinagdes contidas
nmn

nas alineas "i" e "n" do Anexo XIV, através de contatos a serem
mantidos com o(a) gestor(a) da contratacao.

8.1.2. Se, por ocasido da formalizagao da contratagao, algum dos documentos apresentados
pelo adjudicatario para fins de comprovacgdo das condi¢des de habilitacdo estiver com o
prazo de validade expirado, a Administracdo verificard a situacdo por meio eletrénico
habil de informacdes e certificara a regularidade nos autos do processo, anexando a ele
os documentos comprobatérios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.1.3. Se nao for possivel

atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima por meio

eletronico habil de informagdes, o adjudicatario sera notificado para, no prazo de 02
(dois) dias uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade mediante a apresentacdo
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das certidGes respectivas com prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a
contratacdo ndo se realizar.

8.1.4. Constitui condigdo para a celebragao da contratagao, bem como para a realizagdao dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do adjudicatario no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais —
CADIN ESTADUAL”. Esta condicdo sera considerada cumprida se o devedor comprovar
gue os respectivos registros se encontram suspensos, nos termos do art. 82, §§ 12 e 29,
da Lei Estadual n? 12.799, de 2008.

8.1.5. Com a finalidade de verificar se a empresa mantém as condi¢Ges de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021, serdo consultados,
previamente a celebragdo da contratagdo, os seguintes cadastros:

8.1.5.1. Sicaf;

8.1.5.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — Ceis, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

8.1.5.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

8.1.5.4. Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

8.1.5.5. Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de Sang¢des Administrativas — e-

Sancdes (http://www.esancoes.sp.gov.br);

8.1.5.6. Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP

(http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx); e

8.1.5.7. Relagcdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo

Paulo (https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

8.1.6. A consulta ao cadastro CNCIAI sera realizada em nome da pessoa juridica vencedora e

de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.
8.2. Do prazo de vigéncia
8.2.1. O prazo da vigéncia contratual sera conforme o item 2.4 do Anexo I.

8.2.2. Oinicio da execugdo dos servigos sera de acordo com o estabelecido no item
7 do Anexo .
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8.3. Darepactuagao

8.3.1. Arepactuacdo sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de
demonstragdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacgao de precgos, ou do novo acordo, convengao ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacgdo.

8.3.2. A proposta de repactuagdao dependerd de iniciativa da Contratada e devera
ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato
ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do
direito de repactuar.

8.3.3. A repactuacdo sera para os pre¢os dos servigos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra,
com vistas a manuteng¢ao do equilibrio econémico-financeiro, mediante
demonstracdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data
vinculada:

8.3.3.1. a da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do
mercado, [contado de __/ /2025], com base na variagdo mensal
acumulada do IPC/FIPE (indice de Precos ao Consumidor, da
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas) ocorrida no periodo
de 12 (doze) meses anteriores ao de sua incidéncia;

8.3.3.2. ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

8.3.4. A Administragdo ndo se vinculard as disposi¢ées contidas em acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem:

8.3.4.1. de matéria ndo trabalhista;

8.3.4.2. de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios;

8.3.4.3. de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.3.5. E vedado ao Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo vincular-se as
disposicGes previstas nos acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica.
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8.3.6. Arepactuagdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado
da data da apresentagdo da proposta ou da data da ultima repactuacdo.

8.3.7. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servicos.

8.3.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo a que se refere o subitem 8.3.1 podera ser dividida em tantos
qguantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
categorias envolvidas na contratagdo.

8.3.9. Nado serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item
de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

8.3.10. Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo da vigéncia contratual, a Contratada deverd, sob pena de
preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da
ressalva, a formalizagdo do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data
da assinatura do termo de prorrogacao subsequente.

8.3.11. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacdo, no prazo estipulado, implicard a preclusdo do direito a
repactuacdo e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente
faria jus.

8.4. Do equilibrio econdmico-financeiro

8.4.1. O Contratante terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para responder
eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro,
nos termos do inciso XI|, artigo 92 da Lei 14.133/2021.

8.5. Do local de execugao do objeto
8.5.1. Os locais para a prestacao dos servicos constam no item 6 do Anexo I.

8.6. Do controle de frequéncia, faltas e atrasos
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8.6.1. A Contratada serd responsavel pelo controle de frequéncias, faltas e atrasos

de seus/suas funcionarios(as).

8.6.2. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante devera
ser efetuado por meio de sistema préprio de gerenciamento de registro
eletronico, atendendo as exigéncias constantes na Portaria n? 671, de 8 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disciplina
o registro eletronico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletronico
de Ponto - SREP.

8.6.3. A Contratada devera disponibilizar acesso ao sistema préprio de
gerenciamento para que a Contratante realize consultas ao controle de
frequéncia dos(as) funcionarios(as) terceirizados(as).

8.7. Da comprovag¢ao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas

8.7.1. Na prestagdo de servigos de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
contratado deverad apresentar, quando solicitado pelo(a) Gestor(a) do
Contrato, sob pena de multa, comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execug¢do do contrato,
em especial quanto ao:

8.7.1.1. registro de ponto;

8.7.1.2. recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

8.7.1.3. comprovante de depdsito do FGTS;

8.7.1.4. recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo
adicional;

8.7.1.5. recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
dos(as) empregados(as) dispensados até a data da extingdo do
contrato;

8.7.1.6. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na
forma prevista em norma coletiva.

8.8. Do cumprimento da Resolu¢do CNJ n2 156/2012
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8.8.1. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio do contrato de
prestacdo de servigos decorrente desta dispensa de licitacdo, com empresa
qgue tenha entre seus/suas empregados(as) colocados(as) a disposi¢cdo do
Tribunal de Justica para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que

incidam na vedacgdo dos arts. 12 e 22 da Resolucdo CNJ n2 156/2012.

8.8.2. Em decorréncia da vedacgdo expressa na Resolugdo CNJ n? 156/2012, a
empresa contratada devera, juntamente com a apresentacdo da relagdo
nominal dos(as) empregados(as), entregar a declaracdo individual, por
escrito, de que os(as) funciondrios(as) que irdo exercer o cargo de chefia e/ou
supervisdo ndo incidem em qualquer hipétese de vedacdo prevista na

Resolucdo CNJ n2 156/2012, conforme modelo do Anexo X.

8.8.2.1. 0 documento deverd ser apresentado ao(a) Fiscal do Contrato

antes do inicio da execucdo dos servicos.

8.8.3.  Apds 30 (trinta) dias da entrega da relacdo, a Contratada deverd apresentar
as Certiddes ou Declaracao Negativa, nos termos do § 12 do artigo 52 da

mencionada Resolugdo, como segue:
a) CertidGes da Justiga Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital, e Militar;

b) CertidGes dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for

o caso, do Municipio;

c) Certiddes do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

d) Certiddes do conselho ou érgdo profissional competente, constando a
informacado de que nao foi excluido do exercicio da profissdo, quando

0 caso; e

e) Certiddes dos entes publicos ou érgaos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos, constando a informacdo de que
nao foi demitido(a), a qualquer titulo, ndo teve cassada aposentadoria

ou disponibilidade e n3o foi destituido de cargo em comissao.
8.9. Do cumprimento da Resolugdo CNJ n2 351/2020

8.9.1. O Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo mantém canal permanente
para acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo a todas as

pessoas afetadas por situacGes de assédio e discriminagdao no ambito
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8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.9.5.

institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar
riscos psicossociais e promover a salde mental no trabalho, nos termos
dos arts. 19 e 21 da Resolugdo CNJ n2 351/2020.

Nas situacbes de assédio e discriminagdo no ambito institucional, o
funcionario ou a funcionadria, o estagiario ou a estagiaria devera entrar
em contato com a Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS), por meio

do Canal Direto com o Presidente, e-mail: daps@tjsp.jus.br, contendo:

8.9.2.1. Nome completo, posto de trabalho, e-mail e CPF do
requerente;

8.9.2.2. Nome da empresa contratada;

8.9.2.3. Descrigao sucinta dos acontecimentos.

A empresa contratada devera comunicar aos funciondrios ou as
funciondrias, aos estagidrios ou as estagiarias sobre a politica de
prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de
todas as formas de discrimina¢do definidos no art 22 da Resolugdo CNJ
n2 351/2020, assim como o Canal Direto com o Presidente do Tribunal

de Justica, e-mail: daps@tjsp.jus.br.

A integra da Resolug¢do CNJ n2 351/2020 poderd ser obtida no endereco

eletrbnico: atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557.

Nos casos de retaliagdo ao funcionario ou a funcionaria, ao estagiario ou
a estagidria da empresa contratada que tenham noticiado fatos
relacionados a Resolugdo CNJ n? 351/2020, mesmo apds eventual
rescisdao do contrato com a empresa contratada, o Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo, por meio Diretoria de Apoio aos Servidores
(DAPS), devera analisar a possibilidade de representagdo aos orgdos
proprios da instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgao do
Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria
Publica e a outros 6rgdos de assisténcia judicidria gratuita, para as

responsabilizagdes cabiveis.

8.10. Do cumprimento da Resolucdo CNJ n2 401/2021

8.10.1.

Nos termos da Resolugdo CNJ n2401/2021, caso a contratada tenha 100
(cem) ou mais empregados, devera comprovar ao(a) gestor(a) do
contrato, semestralmente, o cumprimento da politica de
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empregabilidade estabelecida no artigo 93 da Lei n? 8.213/1991, por
meio de declaracdo, conforme modelo indicado no Anexo XV deste

Aviso de Contratacdo Direta.

8.11. Do cumprimento da Resolugdo CNJ n2 497/2023

8.11.1. Nos termos dos arts. 22 e 32 da Resolugdo CNJ n2 497/2023, a empresa

contratada devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) da mao de

obra a ser contratada para a prestacdo de servigos, objeto desta dispensa

de licitagdo, para as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas nos

subitens elencados abaixo:

8.11.1.1. Pelo menos metade do total das vagas reservadas deverao

8.11.2.

8.11.3.

8.11.4.

8.11.5.

8.11.6.

ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto

domeéstico e familiar, quais sejam:

8.11.1.1.1. mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicoldgica ou sexual, em razao

do género, no contexto doméstico e familiar.

8.11.1.2.  As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por

mulheres integrantes dos grupos indicados abaixo:
a) mulheres trans e travestis;
b) mulheres migrantes e refugiadas;
c) mulheres em situagdo de rua; e
d) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

O disposto no subitem 8.11 aplica-se a contratos com quantitativos

minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

O percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 8.11

devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificacdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do

subitem 8.11.

A empresa contratada devera comprovar o cumprimento do subitem
8.11, por meio de declaragao da instituicdo publica, da organiza¢do da

sociedade civil ou da instituicdo credenciada que atuem na atengao aos

22

Secretaria de Administragdo e Abastecimento

Saab 5 — Diretoria de LicitagGes e Suprimentos

@ www.Tisr.aus.BR vhoBblFE

TISPOF

C

Al



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ABASTECIMENTO

Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

8.11.7.

8.11.8.

grupos mencionados nos subitens 8.11.1.1 e 8.11.1.2, contendo, no

minimo, nimero do CPF e nome da empregada.

8.11.6.1. A empresa contratada deverd apresentar a declaragdo
ao(a) gestor(a) do contrato, apds 30 (trinta) dias do inicio
da vigéncia contratual, bem assim durante a execuc¢do do

contrato quando solicitado pelo Tribunal de Justica.

A lista das instituicdes credenciadas podera ser acessada, por meio do
Portal do Tribunal de Justica, endereco:
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes

_Default.

Aplicagdo do subitem 8.11 serd obrigatdria pela empresa contratada a
partir da divulgacdo do credenciamento das instituicGes publicas,
organizagdes da sociedade civil ou outros organismos no Portal do
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e da notificagcdo pelo Gestor

do Contrato.

8.12. Do cumprimento da Resolug¢do CNJ n2 587/2024

8.12.1.

8.12.2.

8.12.3.

A CONTRATADA deverd apresentar em 15 (quinze) dias Uteis, apés o
inicio da vigéncia do contrato, e mensalmente, até o quinto dia util do
més, subsequente ao més de prestacao do servigo, os dados de seus
empregados e empregadas, conforme arquivo disponibilizado no Portal
da Transparéncia do Tribunal de Justica, no seguinte endereco:
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes

_Default.

A CONTRATADA devera verificar a versdo do arquivo disponibilizado no

Portal, antes de enviar os dados ao Tribunal de Justica.

Por se tratar de dados sensiveis, a CONTRATADA deverd encaminhar o
arquivo somente ao endereco de e-mail:

dadosterceirizados@tjsp.jus.br, mencionando no assunto: o nimero do

contrato, a razdo social da empresa e o més de referéncia

8.13. Do cumprimento da Resolucdo CNJ n2 651/2025

8.13.1

Apds a assinatura do contrato, a contratada recebera Oficio informando
a abertura da conta vinculada, para receber os valores contingenciados
(Anexo XI — Planilhas de Composicdao de Custos — Percentuais de

Contingenciamento Mensal de Encargos Trabalhistas) na forma da
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8.13.2

Resolucdo CNJ n? 651/2025, devendo firmar o Termo do Anexo IX,
autorizando ao Tribunal de Justica o acesso a saldos, extratos e a

movimentacado dos valores depositados em conta.

A Contratada devera comparecer a agéncia indicada para assinatura da
documentacdo de abertura da conta vinculada, em até 30 (trinta) dias,
apos a assinatura do contrato. Em caso de descumprimento serd
aplicado o percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) de multa sobre

o valor do Contrato.

8.14. Do cumprimento da Lei Geral de Prote¢ao de Dados

8.14.1

Para os fins da Lei Geral de Protecao de Dados, a CONTRATADA devera
declarar ter recebido e concordado com a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e que
adere as agdes determinadas no Termo de Confidencialidade e Protecao
de Dados (Anexo XIV).

8.15. A alteragdo social ou modificagao da finalidade ou da estrutura do contratado nao

ensejard a extingdo contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o

contrato

8.15.1.

8.15.2

Se a operagdo societdria de que trata a subdivisdo acima implicar
mudanca em pessoa juridica contratada, deverd ser formalizada

alteracao subjetiva por termo aditivo:

8.15.1.1. sejam observados todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na dispensa de licitagao original;

8.15.1.2. sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato;

e

8.15.1.3. ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja

Y

anuéncia expressa da Administracido a continuidade do

contrato.

Na ocorréncia de fusdo, cisdo, incorporac¢do ou transferéncia de 50%
(cinquenta por cento) ou mais do capital social, a Contratada devera
comunicar, de imediato, o Contratante para conhecimento e analise, em
conformidade quanto ao disposto no subitem anterior e que, se

aprovado, devera ser formalizado através de termo aditivo.
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8.16. Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pelo cometimento de erro ou
fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por
repactuacao ou por for¢a de decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder
ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execugao dos servicos contratados, resultante da adogdo de

instrumento coletivo do trabalho inadequado.

8.17. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei n?
14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatorio, a situagdo
gue se impde a CONTRATADA a alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que
se baseia a planilha de custos e formagado de precos, em razao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuag¢ao ou imposicao
de o6nus financeiro para a Administracdo Publica, em cumprimento de decisdo
judicial.

8.18. Serdo preservados os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo
contratual caso o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos

relevantes, para fins de repactuacao.

8.18.1. A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo saldrio base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas
cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for

diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

8.18.2. A repactuacdo sera realizada com base na apuragao da diferenca percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio

Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada.

8.18.3 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso
o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de
remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores

a aplicacdo dos percentuais previstos nos itens 8.18.1 e 8.18.2.
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9. DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. O recebimento provisério e definitivo do objeto contratual dever ser realizado na forma
do art. 140 da Lei n2 14.133/2021, e nos termos do art. 102 do Provimento CSM n2
2.724/2023.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Os prazos e métodos para o recebimento provisério e definitivo estdo definidos no
Anexo I.

Na auséncia de prazos no Anexo I, fica estabelecido que:
9.3.1. O recebimento provisorio sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis; e

9.3.2. O recebimento definitivo em até 30 (trinta) dias Uteis, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

O Recebimento Provisério podera ser dispensado, quando assim previsto no Anexo
.

Os documentos que comprovem o recebimento provisério e definitivo deverdo ser
apresentados ao(a) Fiscal do Contrato e, posteriormente, serdo juntados no processo
de acompanhamento da execugao contratual.

O ateste das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal sera efetuado com
base no objeto do contrato e nos servicos efetivamente prestados, cuja avaliagao

levara em conta aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos.

Para efeito do disposto no subitem anterior, o(a) responsavel pela fiscalizagao devera

levar em consideracdo, além dos precos contratados, os seguintes aspectos:
a) a qualidade do material e dos produtos empregados;

b) a presteza no atendimento das solicitagdes da Administragdo;

c) o cumprimento das obrigacdes e rotinas estabelecidas no contrato; e,

d) o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias.

Caso os servigos ndo sejam executados nas formas previstas nos Anexos deste Aviso
de Contratagdo, a Contratada devera providenciar a sua regularizacdo
imediatamente apds o recebimento da notificacdo do(a) Fiscal do Contrato, sem

prejuizo de eventuais san¢des administrativas aplicaveis.
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9.9. O(A) Fiscal do Contrato devera observar se o saldrio efetivamente pago ao(a)
funcionario(a) contratado(a) pela empresa é superior ou igual a remuneracdo

indicada nas planilhas de formacgao de precos.

9.9.1. No caso de pagamentos de salarios inferiores ao indicado na planilha de
formacdo de precos, o(a) Fiscal do Contrato deverd tomar as medidas

necessarias nos termos do capitulo XIl do Provimento CSM n¢ 2724/2023.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A gestdo e fiscalizacdo serdo exercidas no interesse exclusivo do Contratante, nos
termos do capitulo IX, do Provimento CSM n2 2724/2023, ndo suprimindo a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros por quaisquer
irregularidades previstas na Lei n? 14.133/2021.

10.2. Atuardo na fase da gestdo, da fiscalizagdo do recebimento do objeto, os(as)
servidores(as) indicados(as) pela(s) Secretaria(s) responsavel(eis) ou, ndo havendo,
pela(s) Diretoria(s) ou Coordenadoria(s), bem como seus suplentes, conforme
designacao da Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica.

10.3. Para efeito do disposto neste item, o Contratante registrard as deficiéncias existentes
na execugdo dos servicos e/ou inobservancia das condi¢cdes pactuadas comunicando-
as a Contratada para imediata correcdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas.

10.4. A Diretoria de Auditoria Interna (DAI) do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo
poderd, a qualquer tempo, solicitar a empresa contratada seus documentos e
escrituracdes fiscais e/ou contabeis.

11. DA PRESTAGCAO DA GARANTIA

11.1. A Contratada devera apresentar garantia, no percentual indicado no item 13 do
Anexo |, a titulo de garantia de execu¢do do contrato, com opg¢do das seguintes
modalidades:

11.1.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente;

11.1.2. seguro-garantia;
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11.1.3. fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente

autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.1.4. titulo de capitalizacdo: serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo
conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacdo

gue rege a matéria.

11.2. Na hipdotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela

Administracao.

11.3. O prazo para apresentacdo da garantia serd de 1 (um) més, contado da data de
homologacdo da dispensa de licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a

prestagdo da garantia quando o contratado optar pela modalidade seguro-garantia.

11.3.1. O prazo para apresentacdo das demais modalidades de garantia serd de 10

(dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato.

11.4. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo contratado perante o Contratante, inclusive as multas, os prejuizos e

as indenizacdes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras:

11.4.1. o prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ao prazo estabelecido
no contrato principal e deverd acompanhar as modificacGes referentes a

vigéncia deste mediante a emissado do respectivo endosso pela seguradora;

11.4.2. o seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado ndo tiver

pagado o prémio nas datas convencionadas.

11.5. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as mesmas condicGes e coberturas da apdlice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no

subitem 11.2.

11.6. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a fiel execugao
do contrato ou apds a sua extingcdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando

em dinheiro, atualizada monetariamente.
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11.7. Na eventual prorrogacdo do contrato ou na ocorréncia de acréscimos quantitativos
e alteragGes de precos, inclusive reajuste, o valor da garantia sera alterado
proporcionalmente, cabendo a Contratada apresentar nova garantia ou
complementa-la, nos termos do subitem anterior, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da

assinatura do respectivo termo ou da notificacdo do apostilamento.

11.8. Na hipdtese de evidenciar qualquer impropriedade ou incorregdo, a Contratante
exigird sua regularizacdo ou substituicdo que deverda ser providenciada pela

Contratada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de intimacao.

11.9. A falta de atendimento a convocagdo para regularizagdo ou substituicdo da garantia

na forma e prazos previstos, a Contratada ficara sujeita as penalidades cabiveis.
12. DA RETENGCAO DE PROVISOES PARA ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS -
RESOLUGAO CNJ N2 651/2025
12.1. Da retencao dos valores

12.1.1. Para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias pelo contratado, serd retido, mensalmente, o somatdrio
dos valores correspondentes as seguintes rubricas, independentemente
da unidade de medida contratada, tais como, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico ou ordem

de servico:

12.1.1.1.  férias;

12.1.1.2.  1/3 constitucional;

12.1.1.3. 1392salario;

12.1.1.4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

12.1.1.5. encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 132

saldrio e 1/3 constitucional.

12.1.2. A reten¢do mensal serd aplicada sobre o valor contratual devido a
empresa, conforme os percentuais estabelecidos na Planilha de

Composicao de Custos — Anexo XI.

12.1.3. Os valores serdo depositados em conta vinculada aberta no Banco do
Brasil S.A., em nome da contratada, e movimentada exclusivamente por

ordem do Tribunal de Justica.
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12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

12.1.10.

Os valores depositados na conta vinculada s3o absolutamente

impenhoraveis, conforme o art. 121, § 49, da Lei n? 14.133/2021.

Além das verbas trabalhistas especificadas no item 12.1, a retengdo na
contavinculada incluird os encargos previdencidrios e tributos aplicaveis
sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC,
SENAI, SENAC, INCRA, saldrio-educacgdo, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE,
conforme previsto em regulamentos especificos, observado o disposto
no art. 31 da Lei n2 8.212/1991.

Os pagamentos efetuados a contratada estardo sujeitos a retencgdo na
fonte dos tributos previstos na legislacdo aplicavel, incluindo, quando
cabivel, o Imposto de Renda, a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS), Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de
Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e demais

encargos exigidos pela legislacdo tributaria vigente.

Os valores destinados a férias, a 132 salario, a auséncias legais e a verbas
rescisorias dos empregados do contratado que participarem da
execucdo dos servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao
contratado somente na ocorréncia do fato gerador, mediante
comprovac¢do documental, conforme disposto no § 39, inciso V, do art.

121 da Lei n2 14.133/2021.

No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da
contratada, os valores pagos serdo deduzidos do montante devido a
contratada, consoante prevé o inciso IV do § 32 do art. 121 da Lei n?

14.133/2021.

A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas na Planilha de
Composicdo de Custos, o acompanhamento, o controle e a conferéncia
dos calculos efetuados, bem como a autorizagdo para movimentacdo da
conta vinculada, serdo de responsabilidade da SOF — Secretaria de

Orgamento e Finangas.

A SAAB 5 — Diretoria de LicitacGes e Suprimentos serd responsavel pela

definicdo dos percentuais das rubricas indicadas no item 12.1.1.

12.2. Da abertura da conta vinculada
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12.2.1. Compete a SOF — Secretaria de Orcamento e Financgas adotar as providéncias
necessdrias para a abertura, manutenc¢dao e movimentagao da conta vinculada,

bem como fiscalizar sua correta operacionalizacao.

12.2.2. Os valores das tarifas bancarias de abertura e manuteng¢do da conta vinculada
sdo isentos de cobranca, ressalvados os casos em que a contratada opte por
receber os recursos liberados em instituicdo bancaria diversa, sujeitos a Tarifa
de Transferéncia para Outros Bancos (item 4.16 do Anexo |, do contrato

000.147/2024/CT, entre o Tribunal de Justica e o Banco do Brasil).

12.2.3. Eventuais despesas bancdrias deverdo ser absorvidas pela taxa de administragdo
da empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e ndo seja possivel a
negociac¢do para isencado ou redugao, ressalvadas as hipdteses previstas no item

12.2.2.

12.2.4. Caso o Banco do Brasil realize descontos diretamente na conta vinculada, os

valores correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a contratada.

12.2.5. Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada serdo remunerados

conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

12.3. Da movimentagao da conta vinculada
12.3.1. A movimentagdo da conta vinculada sera autorizada nas seguintes hipdteses:

12.3.1.1. Pagamento direto aos empregados: quando o Tribunal de Justiga
autorizar e solicitar ao Banco do Brasil a transferéncia dos valores
diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de

encargos trabalhistas vencidos;

12.3.1.2. Resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja
efetuou os pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso

correspondente.

12.3.1.2.1. Para resgatar os recursos da conta vinculada a
empresa contratada devera apresentar ao Tribunal de
Justica os documentos comprobatdérios do pagamento
efetivo das verbas trabalhistas e previdenciarias
devidas aos empregados alocados na execugao do

contrato.
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12.3.2. O Tribunal de Justica expedird, apds a conferéncia dos calculos e a verificagdo
da documentacdo, a autorizagao para movimentagao dos recursos creditados
na conta vinculada e encaminhara ao Banco do Brasil no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis.

12.3.3. O Banco do Brasil devera apresentar ao Tribunal de Justica, no prazo de 10
(dez) dias uteis, os comprovantes de depdsito realizados nas contas dos

beneficiarios.

12.3.4. Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitacado das verbas rescisérias dos
empregados desligados, os valores deverdo ser utilizados para quitacdo
proporcional das obriga¢des trabalhistas dos empregados remanescentes, de

acordo com o tempo de alocagao na execug¢do do contrato.

12.3.5. Aliberagdo dos valores da conta vinculada serd realizada mediante autorizagdo
formal do Tribunal de Justica, que encaminhara solicitagdo ao Banco do Brasil,

conforme procedimentos definidos no contrato 000.147/2024/CT.

12.3.6. Apds cada movimentacdo da conta vinculada, o Banco do Brasil devera
comunicar ao Tribunal de Justica, por meio de sistema eletrénico, permitindo

acesso em tempo real aos saldos e extratos.
12.4. Darescisdo de contrato de trabalho

12.4.1. Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de 1
(um) ano de servico, o Tribunal de Justica ira requerer assisténcia do sindicato
da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos

da rescisdao do contrato de trabalho estdo corretos.

12.4.2. Caso a convencdo coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da
homologacgdo, a empresa podera solicitar o resgate da conta vinculada para
pagamento das verbas rescisérias, devendo apresentar ao Tribunal de Justica,
na situagdo consignada no item 12.3.1.2, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado, a documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de

depdsito feito na conta dos beneficiarios.

12.4.3. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito
vinculada para quitacao das verbas trabalhistas contingenciadas em relacao
aos empregados que comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e que
serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em

decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.
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12.4.4. Se apds ofs) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) indicado(s) no item 12.4.3
houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro
de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das
verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo
em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos por forca

contratual.

12.4.5. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada,
serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados,
apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servico contratado.

12.4.6. A homologa¢do em sindicato diverso ao da categoria somente serd aceita

guando prevista em instrumento coletivo de trabalho
12.5. Disposi¢oes Finais

12.5.1. O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a contratada
apds o encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, mediante comprovagdo da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo

contratado

12.5.1.1. A empresa contratada podera solicitar o resgate ou a
movimentacdo da conta vinculada para quitacdo das verbas
rescisérias dos empregados que comprovadamente atuaram na
execucdo do contrato e que serdao desligados em decorréncia do

encerramento da vigéncia contratual.

12.5.1.2. Caso haja saldo na conta vinculada apés o resgate para pagamento
das verbas rescisérias, os valores deverdao ser utilizados para
quitacdo das obrigacdes trabalhistas dos empregados que
permanecerem na empresa, proporcionalmente ao tempo em que

estiveram alocados na execugao do contrato.

12.5.2. Na sucessao de contratos com dedica¢do exclusiva de mdo de obra com a
mesma empresa, os valores provisionados durante a execug¢dao do contrato,
correspondentes ao excedente do saldo da conta vinculada apds a quitacdo

das obrigacdes de que trata o item 12.1.1, poderao ser liberados em relagdo
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aos terceirizados que permanecerado alocados na prestacao dos servicos do

novo contrato.

12.5.2.1. O requerimento de liberacao de valores formulado pela empresa
requerente sera instruido com cdlculos individualizados por

empregado que continuar vinculado ao novo contrato.

12.5.2.2. O Tribunal de Justiga disponibilizara planilhas analiticas dos valores
depositados na conta vinculada e autorizard a liberagdo de valores
desde que constatada a suficiéncia do saldo remanescente, nos
termos do item 12.1.1, observando-se o art. 50 da Lei n?
14.133/2021

13. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

13.1. O prazo para pagamento serd conforme o item 9.5 do Anexo I.

13.2. Havendo atraso nos pagamentos sobre o valor devido, incidird correcdo monetaria
com base na taxa de variacdo da UFESP (Unidade Fiscal do Estado de S3o Paulo), nos
termos do art. 74, da Lei Estadual n? 6.544/89, e do Decreto Estadual n? 32.117/90,
e juros moratérios, na razdo de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata

tempore, em relagcdo ao atraso verificado.

13.3. Nos atestes das Notas Fiscais deverdo ser lancadas, se o caso, as ocorréncias de faltas

dos postos durante o periodo apurado.

13.4. O pagamento sera efetuado pelo nimero de postos para prestacdo dos servigos,
razao pela qual, no caso de registro de falta de algum posto sem a devida reposicao
pela CONTRATADA, as Notas Fiscais, obrigatoriamente, deverao ser emitidas com os

descontos havidos durante o periodo apurado.

13.5. O(a) credor(a) que apresentar registro no Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL, deverad ter
regularizada a pendéncia junto a Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo,
devendo a Contratada comprovar a regularizacao junto a Secretaria de Or¢camento e

Finangas — SOF deste Tribunal de Justica, para efeito de regular pagamento.

13.6. Para o pagamento deverdo ser apresentadas Notas Fiscais/Faturas, com indicag¢do do
numero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S.A., bem como deverd ser
mencionado o n? da Nota de Empenho respectivo, que a SOF — Secretaria de

Orgamento e Finangas remeterd a empresa no momento do empenhamento, as
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quais serdo atestadas definitivamente pelos(as) servidores(as) designados(as) pela
Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica e, em seguida, encaminhadas a SOF para

efetivo pagamento.

13.7. Orecebimento serd sempre integral (ateste da Nota Fiscal/Fatura), ndo se admitindo
ateste parcial. Caso ndo seja possivel atestar o recebimento, por motivo que possa
ou ndo se constituir em inadimpléncia, o Documento Fiscal serd devolvido ao

emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do Contrato para providéncias cabiveis.

13.7.1. Durante o tempo que perdurar a apura¢do, nao incidira a aplicagdo dos

termos constantes do subitem 13.2.

13.7.2. A Contratada ndo poderd apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso

do qualificado no preambulo do contrato.

13.7.3. As Notas Fiscais/Faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratagdo, na nota de empenho, no contrato ou com
qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento serd devolvida ao
emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do Contrato para providéncias
cabiveis, sendo que e neste caso o prazo previsto no subitem 13.1 serd

interrompido.

13.7.4. A contagem do prazo previsto para pagamento sera reiniciada a partir da
respectiva regularizacdo, desconsiderado o prazo anteriormente decorrido

durante a analise das Notas Fiscais/Faturas consideradas irregulares.

13.8. A Contratada devera entregar ao(a) Fiscal Administrativo ou Fiscal de Contrato ou
Gestor(a) do Contrato, no caso de servigos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra, os documentos
abaixo em midia eletrénica (CD, DVD, e-mail), referentes ao més anterior ao do
faturamento do recebimento/ateste da Nota Fiscal, caso n3o esteja estipulada nos

Anexos deste Aviso de Contratacdo, a saber:

13.8.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributdrios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a

Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de
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outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

13.8.2. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
o FGTS;

13.8.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

13.8.4. Relagdo nominal dos(as) profissionais alocados(as) nos postos de trabalho,
acompanhada de cépia da folha de pagamento do més anterior a execugdo
do servigo e das guias de recolhimento de INSS e FGTS, com a autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet,
especificas de todos(as) os(as) funcionarios(as) que prestam servigos na

localidade, de acordo com o disposto no § 52 do art. 31 da Lei n28.212/91;

13.8.5. Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nao
a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo

dos servicos;

13.8.6. Comprovag¢do do pagamento dos saldrios, auxilio-alimentac¢do e auxilio-

transporte aos profissionais alocados na execuc¢do dos servicos;

13.8.7. Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao

dos postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago;

13.8.8. A ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos acima ensejard a
comunicagcdo a Contratada e a devolucdo da nota fiscal para ciéncia e

regularizacao no prazo fixado no contrato.

13.9. Quando a empresa emitir o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica — DANFE,
em substituicdo a nota fiscal/fatura, no ateste do documento pelo setor responsavel

devera ser acrescentado que foi verificada a autenticidade da NF-e.

13.9.1. Para confirmacgdo da autenticidade da NF-e, a consulta podera ser feita na
Internet digitando-se os nimeros da chave de acesso no site da Secretaria
da Fazenda do Estado de S3o Paulo ou Portal Nacional da Nota Fiscal

Eletrénica, os quais seguem respectivamente, www.fazenda.sp.gov.br, NF-
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e ou nota fiscal eletronica, Consulta de NF-e de mercadorias ou

www.nfe.fazenda.gov.br, Consulta resumo de uma Nota Fiscal Eletronica.

13.9.2. No caso de nota fiscal eletronica, a autenticidade devera ser verificada de
acordo com o regulamento do respectivo Municipio a que se sujeita o

recolhimento.

13.10.A empresa prestadora de servigos esta obrigada a destacar nas notas fiscais, nas
faturas ou nos recibos de prestacdo de servigos emitidos, o valor da retengdo para a
Previdéncia Social, na forma estabelecida nos arts. 121 e 122 (Lei n2 8.212, de 1991,

art. 31, § 19; e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 219, § 49.

13.11.Serd realizada a reten¢do de imposto de Renda, nos termos da Instrugdo Normativa

RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou outra que venha a substitui-la.

13.12.No ultimo més de vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar planilha,
referente ao més anterior e ao més do faturamento, com as ocorréncias das faltas,
as férias dos profissionais alocados e nado substituidos e os postos de trabalho nao

ocupados.

13.13.No primeiro faturamento, junto com a Nota Fiscal/fatura, a contratada estabelecida
fora do municipio do(a) tomador(a) do servico deverd apresentar, quando a
legislacdo municipal exigir, o cadastro de empresa de que esta estabelecido fora do
municipio.
13.13.1. No municipio de Sdo Paulo o referido cadastro denomina-se CPOM —

Cadastro de Empresas de Fora do Municipio.

13.14.Em caso de inadimplemento, a Administracdo efetuara diretamente o pagamento

das verbas trabalhistas, que serdao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

13.14.1. o pagamento direto aos trabalhadores somente alcangara salarios e
beneficios trabalhistas devidos aos trabalhadores integralmente alocados

no contrato;

13.14.2. nenhum pagamento poderd ser realizado aos colaboradores
eventualmente alocados no contrato, i.e., trabalhadores alocados em casos

de faltas;

13.14.3. a Administra¢do devera certificar-se quanto ao pagamento antecipado do

vale-transporte e, se o caso, excluir do montante a ser pago diretamente;
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13.14.4. a Administracdo devera obter declaragdo expressa e assinada de cada

trabalhador de que ndo recebeu os saldrios e demais verbas trabalhistas;

13.14.5. o pagamento direto se darad sem prejuizo da retengdo prevista na Resolugao

CNJ 651/2025.

13.14.6. o sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas

mencionadas na subdivisdo acima;

13.14.7. os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
Contratado ndo configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a
assuncdo de responsabilidade pelo Contratante em relacdo aos

empregados do Contratado por quaisquer obriga¢oes dele decorrentes.

14. DAS SANCOES

14.1. A ocorréncia de fato ou conduta que, em tese, possa se amoldar as infracGes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n2 14.133/2021 sera objeto de Processo
Administrativo Apuratério nos termos do Capitulo XIl —San¢des Administrativas, do

Provimento CSM n2 2724/2023.

14.2. Na penalidade de multa, caso ndo esteja estipulada nos Anexos deste Aviso de
Contratagao, sera aplicado o percentual indicado abaixo, observados os limites

minimos e maximos do § 32 do art. 156 da Lei Federal n? 14.133/2021:

14.2.1. 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por

ocorréncia notificada, nos casos de a Contratada:

a) Permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho mal

apresentado ou sem portar o crach3;

b) Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a

pontualidade dos seus profissionais;

c) Nao substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou

insatisfatdria a disciplina do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo.

14.2.2. Nas hipdteses de atraso no pagamento de obrigacGes trabalhistas ou
previdenciarias, 0,5% (cinco décimos por cento), por dia, sobre o valor

mensal do contrato, limitada a 10% (dez por cento), conforme abaixo:
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a) atraso, em relagdo as datas fixadas na legislagdo, no pagamento de
saldrios, inclusive férias e 132 salario, vale-transporte e/ou auxilio
alimentacdo dos seus empregados, bem como quaisquer outras verbas

trabalhistas ou previdenciarias;

b) atraso, em relacdo as datas fixadas na legisla¢do, na quitacdo das
verbas e multas rescisérias por ocasido do encerramento do contrato

de trabalho; ou

c) atraso, em relagdo as datas definidas neste contrato, na entrega e/ou

substituicdo de uniformes, bem como dos recibos de entrega.

14.2.2.1. Deverd ser observada a seguinte proporcionalidade de

acordo com a quantidade de profissionais afetados:
a) Dela15-50% (cinquenta por cento);
b) De 16 a 30 — 75% (setenta e cinco por cento); e
c) Acima de 30 —100% (cem por cento)

14.2.3. Nas hipoteses de pagamento de obrigagGes trabalhistas ou previdencidrias
em valores a menor aos funcionarios, 0,5% (cinco décimos por cento), por
profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 2,5%
(dois e meio por cento), observado o percentual de adimplemento e a

proporcionalidade a ser aplicada, conforme redutores abaixo:

a) De 99,99% a 90,01% - aplicar redutor de 50% (cinquenta por cento);
b) De 90% a 80% - aplicar redutor de 25% (vinte e cinco por cento);

c) Abaixo de 80% - aplicar redutor de 0% (zero por cento)

14.2.4. 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
suspensdo ou interrupcao dos servigcos contratados, salvo por motivo de

forca maior ou caso fortuito;

14.2.5. 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de

S3o Paulo;

14.2.6. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato,

limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado para
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atendimento dos prazos estabelecidos pela Administracao para aberturada

conta-depdsito vinculada para movimentagao;

14.2.7. 0,5% (cinco décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,

limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na

apresentacao, renovacao, substituicao ou complementacao da garantia do

contrato;

14.2.8.

14.2.9.

14.2.10.

14.2.11.

a) O atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridos na
apresentacao da garantia do contrato poderd acarretar a extingao
unilateral, sem prejuizo da multa prevista no subitem 14.2.7 e
demais cominagGes legais decorrentes da inexecugdo total do

ajuste.

b) Em caso de atraso injustificado na apresentagdo da
complementacdo da garantia, a penalidade prevista no subitem
14.2.3 podera ser ponderada, hipdtese em que sera observada a
proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente

de cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido.

10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de

inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de

inexecucao total da obrigacao assumida;

20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de
recusa da contratada em assinar o contrato, aceitar ou retirar
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Tribunal

de Justica ou pelo aviso.

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do
Contrato, no caso de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias para
assinatura do contrato ou da execugdo do servico, de assisténcia
técnica em bem ou produto em periodo de garantia, ou execugdo de

servico de garantia em obra.

14.3. A Contratada que der causa a inexecugdo total do contrato, que dar causa a

inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo, que deixar de
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entregar a documentagdo exigida para o certame, ndo manter a proposta, salvo
em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo celebrar o
contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, e ensejar o retardamento
da execucdo ou da entrega do objeto da dispensa de licitacdo sem motivo
justificado, garantido o direito do devido processo legal e da prévia e ampla defesa,
podera ficar impedido de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo de até

3 (trés) anos.

14.4. A Contratada que apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declarac¢do falsa durante a dispensa de licitacdo ou a execucdo
do contrato, fraudar a dispensa de licitacdo ou praticar ato fraudulento na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza, praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
dispensa de licitagdo, praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, garantido o direito do devido processo legal e da prévia e ampla
defesa, ficard proibido de licitar e contratar, através da Declaracdo de
Inidoneidade, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os

entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.4.1. As infragdes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VIl do
caput do artigo 155 da Lei 14.133/2021, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancdo referida do subitem 14.3, também

sofrerdo a san¢do mencionada no subitem 14.4.

14.5. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado, nos termos do artigo 163 da

Lei 14.133/2021.

14.6. Independentemente da efetivagdo da extingdo contratual, fica facultado ao
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo a retengdao de quaisquer importancias
devidas a empresa contratada para pagamento ou amortizacao, total ou parcial,
das multas aplicadas e/ou perdas causadas, sem prejuizo da ado¢do das medidas
acima e judiciais para cobranga do remanescente ou mesmo do valor total devido,

caso nao seja possivel a retengdo ora pactuada ou esta seja insuficiente.
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14.7. O Tribunal de Justica suspendera o pagamento de qualquer fatura quando houver
pendéncia e/ou imperfei¢cdes no objeto contratado, sendo que nenhum pagamento

isentard a empresa de suas responsabilidades contratuais e civis.

14.8. Os valores referentes a multa e demais importancias, quando nao ressarcidos pela
Contratada, incidird correcdo monetdria com base na taxa de variacdo da UFESP
(Unidade Fiscal do Estado de S3o Paulo), nos termos do art. 74, da Lei Estadual n?
6.544/89, e do Decreto Estadual n2 32.117/90, e juros moratdrios, na razdo de 1%

(um por cento) ao més, calculados pro rata tempore.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragao podera:

15.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

15.1.2. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢Ges de

habilitagao exigidas.

15.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagao serd operacionalizada
fora deste procedimento.

15.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacao de habilitagcdo, conforme o caso.

15.2. As providéncias dos subitens 15.1.1 e 15.1.2 também poderao ser utilizadas se ndo
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento

deserto).

15.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contrata¢do Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificacao.

15.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsdvel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

15.5. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
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realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunica¢do em contrario.

15.6. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

15.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

15.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagcdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

15.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condu¢do ou do resultado do processo de
contratagao.

15.10.Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pecgas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

15.11.0 Presidente do Tribunal de Justica podera determinar o cancelamento da nota de
empenho que vier a ser emitida em decorréncia desta contratagdo e extinguir o
Contrato celebrado, independentemente de interpela¢do judicial ou extrajudicial,
assegurando-se o contraditdrio e a ampla defesa quando:

15.11.1. A contratada venha a contratar empregados(as) que sejam conjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros(as) ou juizes(as) vinculados(as) ao Tribunal
de Justica do Estado de S3o Paulo (Resolugdo n2 07/2005, atualizada pela
Resolugdo n? 09/2005, n? 181/2013 e n? 229/2016 do Conselho Nacional
de Justica — CNJ);

15.11.2. A contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de

pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
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companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, inclusive, dos(as) magistrados(as) ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores(as) ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha

hierdrquica da drea encarregada da contratacdo;

15.11.3. A contratagdo cujo procedimento de contratagao tenha sido deflagrado
quando os(as) magistrados(as) e servidores(as) geradores(as) de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes,
assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a

desincompatibilizacao;

15.11.4. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado(a) ou
servidor(a) ndo abrangido(a) pelas hipdteses expressas de nepotismo
podera ser vedada pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo,
guando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminac¢do do

processo de contratagdo.

16. DO FORO

16.1. Para dirimir as questGes oriundas deste Aviso de Contratagdo Direta, sera
competente o foro da Comarca de Sao Paulo.

Sao Paulo, data registrada no sistema.

Eliana Bontansa Rodnei Pinto Fernandes
Coordenadora de Licitagées e Compras Diretor de Licitagbes e Suprimentos
SAAB 5.1 SAAB 5
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OBIJETO

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGCAO EMERGENCIAL
(Lei n®14.133/2021)

1.1. Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdao predial, limpeza de

vidros e manutencdo de jardins, visando a obtencdo de adequadas condi¢bes

de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao de obra em regime de

dedicacdo exclusiva, saneantes domissanitdrios, materiais e equipamentos,

para prédios da Comarca da Capital.

DEFINICAO DO OBJETO (alinea “a”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

2.1. Natureza do Objeto

2.1.1. A natureza do objeto a ser contratado é a prestacdo de servicos de

natureza continuada com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com

caracteristicas e padrdes de desempenho e qualidade que possam ser

objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais

de mercado.

2.2. Quantitativo

2.2.1. A Contratacdo serd realizada em lote Unico, conforme abaixo:

L e Unidade de
Item Cadigo Descricao do Item . Qtde
Fornecimento

Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas .

1. 69.0001 . . Posto/més 80
semanais (segunda a sexta-feira)
Auxiliar de limpeza - diurno - 24 .

2. 69.0002 . Posto/més 3
horas semanais
Servico de limpeza - plantonista - Plantdo —

3. 69.0004 . . 1
domingos e feriados (5 horas) Dom/Fer

4. 69.0020 Servico de Jardineiro M?/més 430
Servigo de limpeza de vidros com

5. 69.0021 g. L. -p N . M?/trimestral 4.414
exposi¢do a situagdo de risco
Auxiliar de limpeza area médica - .

6. 69.0022 . . Posto/més 1
diurno - 44 horas semanais
Servico de limpeza de vidros sem

7. 69.0029 g' L. 'p N . M?/trimestral 8.513
exposi¢do a situagdo de risco
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L . Unidade de
Item Caédigo Descri¢ao do Item . Qtde
Fornecimento

Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas .

8. 69.0032 . ) Posto/més 1
semanais (segunda a sabado)
Agente de Higienizagdo (Tempo

9. 69.0037 & g ¢ao ( P . Posto/més 14
Integral) - (40%) - 44 horas semanais
Encarregado(a) 11 ou mais

10. 69.0056 subordinados - diurno - 44 horas Posto/més 4
semanais

2.3. Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)

2.3.1.

A presente contratagao conta com Servigos com Dedicagao Exclusiva

de Mao de Obra, cujos profissionais se inserem na classificacdo abaixo:

FUNGCAO

CcODIGO CBO

Auxiliar de Limpeza

5143-20

Encarregado/Supervisor

4101-05

2.4. Prazo do Contrato

2.4.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, nos termos do art. 75,

inciso VIII da Lei n® 14133/2021,

e deverd ser rescindido

imediatamente assim que houver a formalizacdo do contrato ordinario

gue o substituira, no interesse da Administracao.

2.4.2. Apo6s a assinatura do contrato pelo CONTRATANTE e pela
CONTRATADA, a area gestora expedira Oficio a CONTRATADA,
formalizando a data de inicio da vigéncia contratual.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (alinea “b”, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

3.1. Contratacdo de servicos de terceiros para limpeza, asseio e conservagao
predial, visando a obtencdo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene,
com a disponibilizacdo de m3do-de-obra com dedicacdo exclusiva, saneantes

domissanitarios, materiais e equipamentos, para os prédios do Centro
Administrativo Consolagdo — EPM, Unidade Administrativa | — Praga do
Patriarca, Forum Fazenda Publica — Hely Lopes Meirelles e Juizado Especial
Civel —JEC —Central l e Il.

3.2. A presente contratacdo faz-se necessaria para evitar a descontinuidade da
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prestacdo dos servicos de limpeza nos prédios do Centro Administrativo
Consolagdo — EPM, Unidade Administrativa | — Praga do Patriarca, Forum
Fazenda Publica — Hely Lopes Meirelles e Juizado Especial Civel —JEC — Central
lell

3.3. Salientamos que a auséncia da prestacdo dos servicos de limpeza, além de
implicar na sujidade dos prédios, colocard em risco a saude dos usuarios,
possibilitando a proliferacdo de insetos e roedores, causando transtornos ao
andamento das atividades desenvolvidas nos locais, maculando a imagem
deste Egrégio TribunalSalientamos que a auséncia da prestagao dos servigos
de limpeza, além de implicar na sujidade do prédio, colocara em risco a saude
dos usudrios, possibilitando a proliferacdo de insetos e roedores, causando
transtornos ao andamento das atividades desenvolvidas nos locais, maculando
a imagem deste Egrégio Tribunal de Justica.

DESCRIGAO DA SOLUGAO (alinea “c”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

A solucdo que melhor atende as necessidades da
Administracdo é a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de limpeza,
asseio e conservacgao predial, servicos de jardinagem e limpeza de vidros.

A contratagdo prevé a disponibilizagao de trabalhadores
com dedicacdo exclusiva de mao de obra para a prestacao de servicos de limpeza,
com as seguintes fungdes:

» AUXILIAR DE LIMPEZA: trabalhadores que fazem a limpeza e a conservacdo
dos ambientes internos e externos, tais como: paredes, pisos, mobiliario,
dentre outros especificados neste Termo de Referéncia.

> AGENTE DE HIGIENIZAGAO: trabalhadores que exercem, de forma
permanente e efetiva, a fungdo de limpeza, manutencgao e higienizagao de

banheiro publico ou coletivo de grande circulacdo e sua respectiva coleta de
lixo.

> LIDER: trabalhadores que exercam fun¢do de lideranga com
responsabilidade até 10 (dez) empregados.

» ENCARREGADO: trabalhadores que exer¢am fung¢do de Encarregado com
responsabilidade por 11 (onze) ou mais empregados.

Para a prestacdo de servicos de limpeza de vidros e
servicos de jardinagem nado havera dedicacdo exclusiva de mdo de obra e a unidade
de medida sera m2.

Para a garantia de qualidade dos servigos sdao descritos os
procedimentos e periodicidades dos servicos a serem executados, conforme item 8
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deste Termo de Referéncia.

A fim de garantir o cumprimento das obrigacdes pela

Contratada, os servigos serdo fiscalizados pela Administragao e serdo realizadas

avaliagdes periddicas da qualidade de servigos para verificar o cumprimento das

obrigacOes estabelecidas. Estas avaliacGes poderdo impactar na reducao dos valores

a serem pagos a Contratada pela prestacdo de servicos.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO (alinea “d”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

5.1. Sustentabilidade

5.1.1.

5.1.2.

Obrigagdes e responsabilidades especificas da contratada quanto as
boas praticas ambientais

a

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados para reducdo de consumo de energia elétrica,
consumo de agua e redugao de produgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

Receber do Contratante, informacGes a respeito dos programas de
uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

Responsabilizar-se pelo preenchimento do “Formulario de
Ocorréncias para Manutengao” por seu encarregado, que sera
fornecido pelo Contratante;

Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar o
“Formulario de Ocorréncias para Manutencdo”, devidamente
preenchido e assinado ao Contratante.

Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:
i Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatoério e chuveiros;

ii Saboneteiras e toalheiros quebrados;

iii Limpadas queimadas ou piscando;

iv Tomadas e espelhos soltos;

v Fios desencapados;

vi Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

vii Carpete solto.

Uso racional da agua

a A Contratada deverd capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso

da agua. Essa capacitacdo podera ser feita por meio do material
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5.1.3.

oferecido pela Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao
Paulo (SABESP) sobre o uso racional da 4gua, disponivel em seu site.
Os conceitos deverdo ser repassados para a equipe por meio de
multiplicadores;

A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio
de agua tratada, conforme instituido no Decreto Estadual n.2
48.138, de 07 de outubro de 2003;

Colaborar com as medidas de redugao de consumo e uso racional
da 4gua, devendo os encarregados atuarem como facilitadores das
mudancas de comportamento de empregados da Contratada;

i Como exemplo: sempre que possivel usar a vassoura, e ndao a
mangueira, para limpar areas externas. Se houver uma sujeira
localizada, usar a técnica do pano umedecido.

ii Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera
utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de
agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovacao
tecnoldgica cuja utilizacdo serd precedida de avaliacdo pelo
Contratante, ponderando as vantagens e as desvantagens. Em
caso de utilizacdo de lavadoras, adotar as de pressao com vazao
maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

d Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de

equipamentos e complementos que promovam a redugdo do
consumo de agua.

Uso racional de energia elétrica

a

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de
produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e
reducado de consumo;

Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as
luzes das dreas que estiverem sendo ocupadas;

Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados, tais como lampadas queimadas ou
piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias, e mau
funcionamento de instalacGes energizadas;

Sugerir, ao Fiscal do Contrato, locais e medidas que tenham a
possibilidade de reducdo do consumo de energia, tais como:
desligamento de sistemas de iluminagdo, instalacdo de
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5.1.4.

interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento
de luminarias, entre outros;

e Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se essas nao
estdo impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho
equivalente;

f Verificar as condicGes de seguranca de extensGes elétricas
utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, entre outros, e se
existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza,
o sistema de protecao elétrica;

g Realizar verificacbes e, se for o caso, manutencdes periddicas em
seus aparelhos elétricos, extensbes, filtros, recipientes dos
aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo
o uso de extensdes elétricas;

h Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a
reducdo do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

Reducao de producao de residuos solidos

a Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias para descarte
gue contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos. Alternativamente, poderao ser entregues aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores. Assim, estes adotardo, diretamente
ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacao,
reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente
adequados, em face dos impactos negativos causados ao meio
ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa
obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n.2 401, de 5 de novembro
de 2008;

b Tratamento idéntico devera ser dispensado a Ilampadas
fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral;

¢ Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes para destinacdo final e
ambientalmente adequada, tendo em vista que estes constituem
passivo ambiental, que resulta sério risco ao meio ambiente e a
salde publica. Essa obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n.2
416, de 30 de setembro de 2009, bem como a Instru¢gdo Normativa

[:@ WWW.TISP.JUS . BR vy hopPF

TISPOF

C

Al



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

do IBAMA n.2 09, de 20 de julho de 2021;

d Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva
de Residuos Soélidos, colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao
de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo
Contratante.

e No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a Contratada
deverd observar as seguintes regras:

i Materiais ndo reciclaveis

Materiais denominados “rejeitos”, para os quais ainda ndo sdo
aplicadas técnicas de reaproveitamento. Dentre eles: lixo de
banheiro, papel higiénico, lenco de papel e outros como
ceramicas, pratos, vidros pirex e similares, trapos e roupas sujas,
toco de cigarro, cinza e ciscos (que deverdo ser segregados e
acondicionados separadamente para destinacdo adequada),
acrilico, lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado),
papéis plastificados, metalizados ou parafinados, papel carbono
e fotografias, fitas e etiquetas adesivas, copos descartaveis de
papel, espelhos, vidros planos, cristais, pilhas (acondicionadas
em separado e enviadas ao fabricante).

ii Materiais reciclaveis

Para os materiais secos recicldveis, deverda ser seguida a
padronizagdo internacional para a identificagao, por cores, nos
recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel,
AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para
lixo ndo reciclavel).

Serdo disponibilizados pelo Contratante, a medida gue forem
adquiridos, recipientes adequados para a coleta seletiva:

e vidro (recipiente verde)

e plastico (recipiente vermelho)
e papéis secos (recipiente azul)
e metais (recipiente amarelo)

f Quando implantadas pelo Contratante operagdes de
compostagem/ fabricagdo de adubo organico, a Contratada deverd
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separar os residuos orgdnicos da varricdo de parques (folhas,
gravetos etc.) e encaminhd-los posteriormente para as referidas
operagdes, de modo a evitar sua disposicao em aterro sanitario;

Fornecer sacos de lixo nos tamanhos e quantidades adequadas a
sua utilizacdo, com vistas a otimizacdo em seu uso, bem como a
reducdo da destinacdo de residuos sdlidos;

Otimizar a utilizagao dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua
responsabilidade, adequando sua disponibilizagdo quanto a
capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando
a reducdo da destinacdo de residuos solidos;

Observar, quando pertinente, as disposicdes da Lei Municipal de
Sdo Paulo n.2 14.973/2009 e o Decreto Municipal n.2 58.701/2019,
guanto a organizagdo de sistemas de coleta seletiva nos grandes
geradores de residuos sélidos, bem como o recolhimento periddico
dos residuos coletados e o envio destes para locais adequados, que
garantam o seu bom aproveitamento, ou seja, a reciclagem.

Saneantes domissanitarios

a

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao e uso de
produtos biodegradaveis;

Utilizar, racionalmente, os saneantes domissanitarios em termos
de qualidade e quantidade, cuja aplicacdo nos servicos deverd
observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e
redugao drastica de hipoclorito de sédio;

Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em
consideracdo as acdes ambientais por esses realizadas;

Observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulagdo
de detergentes e seus congéneres, as prescrigoes do artigo 44 da
Lei Federal n.2 6.360, de 23 de setembro de 1976, do Decreto
Federal n.2 8.077, de 14 de agosto de 2013, e da Resolugao RDC n?
694, de 13 de maio de 2022, da ANVISA, sujeitando-se a fiscalizacdo
por parte das autoridades sanitarias e do Contratante;

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados na
entidade de vigilancia sanitaria competente, em conformidade com
o Decreto n?2 8.077 de 13 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei
n? 6.360, de 23 de setembro de 1976;
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Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes
domissanitdrios, conforme a Resolu¢cdao RDC n.2 682, de 02 de maio
de 2022, da ANVISA, e o artigo 60-A da Lei Federal n? 6.360, de 23
de setembro de 1976, incluido pela Lei Federal n.2 13.236, de 29 de
dezembro de 2015.

Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude, deve-
se aplicar somente saneantes domissanitarios cujas substancias
tensoativas anibnicas, utilizadas em sua composi¢cdo, sejam
biodegradaveis, conforme disposi¢cdes da Resolugdo RDC n2 694, de
13 de maio de 2022, da ANVISA, que dispde sobre a
biodegradabilidade de tensoativos anidnicos empregados em
produtos saneantes domissanitarios:

A determinagdao da biodegradabilidade de tensoativos aniénicos
deve observar o disposto na Resolucdo RDC n? 694, de 13 de maio
de 2022, da ANVISA;

O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que julgar
necessario, amostras de saneantes domissanitdrios, que deverao
ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e
lacrados, para andlises laboratoriais; e

Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratdrios
habilitados nos termos da legislacdo aplicavel. Deverdo constar
obrigatoriamente no laudo laboratorial, além do resultado dos
ensaios de biodegradabilidade, resultados da analise quimica da
amostra analisada

Quando da aplicacdo de alcool, deverd ser observada a Resolugdo
RDC n2 691, de 13 de maio de 2022, da ANVISA, que dispGe sobre
condigdes para a industrializagdo, exposi¢gdo a venda ou entrega ao
consumo do alcool etilico hidratado em todas as graduacdes e do
alcool etilico anidro;

Fica terminantemente proibido, sob qualquer hipdtese na
prestacdo de servicos de limpeza e higienizacdo predial, o
fornecimento, utilizacdo e aplicacdo de saneantes domissanitarios
ou produtos quimicos que contenham ou apresentem em sua
composicao:

Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n2 9 MS/SNVS, de
10 de abril de 1987;
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n Componente ndo permitido, componente que exceda limite
estabelecido constante em regulamento especifico, ou
componente que apresente efeitos comprovadamente
mutagénicos, teratogénicos ou carcinogénicos em mamiferos,
observando-se o disposto no artigo 92 da Resolu¢cdo RDC n? 59, de
17 de dezembro de 2010, da ANVISA;

o Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados
sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para
pulverizagdo, tais como produtos desengordurantes, conforme a
Resolucdo RDC n2 697, de 13 de maio de 2022, da ANVISA;

p Benzeno — conforme a Resolugdo RDC n? 648, de 24 de marco de
2022, da ANVISA, e recomendacGes dispostas na Lei Federal n?
6.360, de 23 de setembro de 1976, no Decreto Federal n.2 8.077,
de 14 de agosto de 2013, e na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de
1990, uma vez que de acordo com estudos da International Agency
Research on Cancer (IARC), agéncia de pesquisa referenciada pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a substancia benzeno foi
categorizada como cancerigena para humanos;

g Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolugao Normativa
Conselho Nacional da Saude n° 01, de 04 de abril de 1979.

r Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com
sua classificacdo de risco, composicao, fabricante e utilizacdo,
deverado ter notificagdao ou registro deferido pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da Saude, conforme
Resolugdo RDC n.2 59, de 22 de dezembro de 2010. A consulta aos
saneantes notificados e registrados esta disponivel na se¢do de
Consulta ao Banco de Dados, no site da ANVISA
(https://consultas.anvisa.gov.br/).

s Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de
baixa concentracao e baixo teor de fosfato;

t Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo
guimica dos produtos, para andlise e precaucbes com possiveis
intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada,
ou com terceiros;

Poluicdo sonora

a Para os equipamentos de limpeza que geram ruido em seu
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funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma
de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel —
dB(A), conforme Resolucdo CONAMA n2 020, de 07 de dezembro
de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica
e mental, afetando particularmente a audicdo. A utilizacdo de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de redugao de niveis de ruido.

5.2. Subcontratagdo (§29, art. 122 da Lei n® 14.133/2021)

5.2.1. E vedada a subcontratacdo de empresas para realiza¢do total e/ou
parcial dos servicos do objeto do contrato

5.3. Vistoria Prévia (§§ 22, 32 e 42, art. 63 da Lei 14.133/2021)

5.3.1. A vistoria prévia é facultativa e poderd ser substituida por declaracdo
formal assinada pelo representante legal da Contratada acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

LOCAIS DE ENTREGA / PRESTACAO DE SERVICOS
6.1. Locais de Prestagao de Servico

6.1.1. A prestacdo dos servicos ocorrera nas localidades abaixo.

Prédio Enderecgo Telefone email

. . (11) 2711-1665 o
Consolagdo - EPM Rua da Consolacdo, 1.483 admconsolacao@tjsp.jus.br
(11) 2711-1728

Unidade Administrativa | -

. Rua Direita, 250 (11) 4635-6197 admpatriarca@tjsp.jus.br
Praga do Patriarca
Forum Fazenda Publica - . (11) 3489-6657 o
. \Vd. Maria Paula, 80 admhelylopes@tjsp.jus.br
Hely Lopes Merirelles (11) 3489-6509
JEC Central | Rua Vergueiro, 857 (11) 2711-7820 |admjeccentral@tjsp.jus.br
JEC Central Il Rua Vergueiro, 835 (11) 2711-7820 |admjeccentral@tjsp.jus.br

6.1.2. As caracteristicas dos prédios encontram-se descritas no Anexo Il e os
locais de prestacdo dos servicos e quantidades individuais estdo
discriminadas no Anexo lll — Localidades e Cargos

PRAZO DE INiCIO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS/FORNECIMENTO

7.1. Os servigos deverdo ser iniciados na data de inicio da vigéncia contratual,
com o cumprimento integral de todas as obrigacdes elencadas no
instrumento contratual.

11

@j WWW.TISP.JUS.BR vy hopPF TISPOF

C

Al



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO (alinea “e”, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

8.1. Descrigao dos Servigos

8.1.1.

8.1.2.

Foram estabelecidas quantidades minimas de funcionarios que
deverdo ser respeitadas, pois ja foram dimensionadas de acordo com
a produtividade de cada fungdo x metragem.

Areas Internas — Pisos Acarpetados

a S3do consideradas como areas internas — pisos acarpetados —
aquelas revestidas de forracdo ou carpete.

i Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza — Pisos acarpetados

Frequéncia

Etapas e atividades

Diaria

e Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

e Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos modveis existentes, dos aparelhos
elétricos, dos extintores de incéndio etc.;

e Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

o evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza
dos moveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

o evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedveis) com
produtos potencialmente alergénicos.

e Limpar/ remover o pé de capachos e tapetes;

e Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, especialmente onde o trafego de
pessoas é mais intenso;

e Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua
formagdo, mas nunca as esfregar sob pena de aumentar a area afetada. No
caso das manchas serem de substancias que contenham éleo ou gordura,
recomenda-se retirar o excesso com um pano umedecido com alcool (sem
esfregar) e, em seguida, usar um pano umedecido com agua e sabdo. Apds,
enxugar com pano seco ou papel absorvente;

e Efetuar a reposicdo de galGes de agua nas Unidades de trabalho e areas
comuns do prédio, bem como de papel higiénico, sabonete e papel toalha
nos respectivos sanitarios, copas e refeitorios;

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

12
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Frequéncia Etapas e atividades

e Limpar atras dos médveis, armarios e arquivos;

e Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;

e Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

e Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manusedveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano

Semanal o
Umido;

e Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, vdlvulas, registros, sifdes e
fechaduras com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atdxicos;

e Retirar o p6 e residuo dos quadros com pano umido;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

e Remover o pé de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;

Mensal
e
e Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
e Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Trimestral e Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessdrios adequados; e
e Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
e Efetuar lavagem das dreas acarpetadas; e
Anual
e Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.

b Consideracgdes finais:

i A lavagem do carpete devera ser realizada quando realmente
necessaria ou em funcdo da especificacio do fabricante,
especialmente nos locais que apresentem alto trafego de
pessoas, tais como: halls, acessos a elevadores, corredores,
escadas etc.;

ii Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento
(ou que utilizem produtos considerados téxicos) deverdo ser
segregados e ter destinacao adequada.

8.1.3. Areas Internas — Pisos Frios

Sao consideradas como dareas internas — pisos frios — aquelas constituidas ou
revestidas de paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e madeira,
incluindo os sanitarios.

13
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a Rotina e Frequéncia de Limpeza

i Os servigos serdo executados pela Contratada conforme o
quadro a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza — pisos frios

Frequéncia Etapas e atividades

e Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizagdo
durante todo o hordrio previsto de uso;

e Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢Ges de higienizagdo durante todo o
horario previsto de uso;

e Efetuar a retirada do lixo dos banheiros acondicionando-os em sacos de lixo
apropriados;

e Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitdrios;

e Manter os cestos de lixo de salas e corredores isentos de detritos,
acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

e Efetuar a reposicdo de galGes de agua nas Unidades de trabalho e areas
comuns do prédio, bem como, copas e refeitdrios;

e Remover o po de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,

Didria . . (o .
caixilhos das janelas, bem como dos modveis existentes, dos aparelhos
elétricos, dos extintores de incéndio etc.;

e Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

o evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza
dos moveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

o evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com
produtos potencialmente alergénicos.

e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;

e Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

e Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

e Limpar os elevadores com produto adequado;
e Limpar e remover o pé de capachos e tapetes;

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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Frequéncia Etapas e atividades

e Limpar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢bes de
higienizagdo;

e  Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
e Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

e Limpar as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com
produto adequado;

e Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,

Semanal
fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores
de baixa toxidade ou atdxicos;
e Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais
e outras partes manuseaveis com produto alergénico, usando apenas pano
Umido;
e  Encerar e lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
e Retirar o po e residuos dos quadros em geral; e
e  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
e Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
M | e Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios
ensa
adequados; e
e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas
e difusores com o acompanhamento da manutencgao;
Trimestral

e Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

b Consideragao final

i Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de
polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

8.1.4. Areas Internas — Consultérios médicos e odontolégicos (Quando o
prédio contar com este tipo de ambiente)

Sdo consideradas como dreas internas — Consultérios médico e odontolégicos
— as dareas destinadas as consultas, exames e salas de espera. Consiste na
limpeza, desinfeccdo e conservacdo das superficies fixas e equipamentos
permanentes dos consultérios, com a finalidade de manter a ordem e evitar
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

disseminagdo de microrganismos responsaveis pelas infeccdes relacionadas a
assisténcia a saude.

a Rotina e Frequéncia de Limpeza

i Os servicos serao executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza —Consultérios médicos e odontolégicos

Frequéncia Etapas e atividades

e Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

e Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

e Sempre que possivel, utilizar apenas pano iumido com a finalidade de:

o evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza
dos moveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

o evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedveis) com
produtos potencialmente alergénicos.

e Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocgdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigOes de higienizagdo durante todo o
horario previsto de uso;

Diaria e Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitdrio desinfetante,
mantendo-os em adequadas condigbes de higienizagdo durante todo o
horario previsto de uso;

e  Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

e Varrer pisos, utilizando a varredura uUmida, removendo os detritos,
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

e Varredura Umida evita a suspensdo de particulas de poeira e dispersdo de
microorganismos, com consequente contamina¢cdo de pessoas,
equipamentos e mobilidrios.

e Limpar os balcdes que estejam desocupados, com saneante domissanitdrio
desinfetante;

e Limpar as mesas com tampo de férmica com saneante domissanitdrio
desinfetante;
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

Frequéncia

Etapas e atividades

e Remover poc¢as e manchas em geral, onde quer que ocorram, se possivel,
imediatamente apds a sua formagdo, ou sempre que solicitada pela
contratante;

e Limpar todos os vidros internos, tais como: portas, balcdes e similares,
aplicando-lhes, se necessario, produtos anti-embacantes de baixa
toxicidade;

e  Retirar o lixo, ao menos duas vezes ao dia;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

e  Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
e Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

e Limpar as forragbes de couro ou plastico em assentos e poltronas com
produto adequado;

e Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, vélvulas, registros,
sifoes, fechaduras etc., com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

e Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢Ges de
higienizagdo;

e Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de
bocais (e outras partes manusedveis) com produtos alergénicos, usando
apenas pano umido;

e lavar os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e
similares. Quando a area for considerada pequena, essa tarefa serd
executada com balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com
equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo
deve ultrapassar 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios
adequados; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e
difusores com acompanhamento da manutencgao;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

8.1.5.

b Consideracgdes finais:

No desenvolvimento das atividades, ndo sera permitido tocar
nos equipamentos, materiais e insumos que sejam especificos
de consultorio.

Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser
comunicadas, ato continuo, diretamente pelo empregado da
Contratada ao responsavel pela unidade;

Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento
(ou que utilizem produtos considerados téxicos) deverdo ser
segregados e ter destinacao adequada;

iv Trocar a solucdo dos baldes, a cada ambiente;

Vv

vi

Na limpeza e desinfeccdao de consultérios, os desinfetantes
utilizados deverao ser adequados a este tipo de area;

As maos devem ser lavadas antes e apds a utilizacdo de luvas;

vii Para a limpeza dos modveis usar 12 pano envolvido no produto

adequado, apds usar o 22 pano para enxague e por ultimo alcool
(exceto em materiais de aluminio);

viii Panos e mops utilizados na limpeza devem ser lavados e

guardados secos por medidas de higiene e conservagao;

ix Para o funcionario responsavel pela limpeza destas unidades é

proibido o uso de pulseiras, anéis e relégios para evitar
concentracdo de microorganismos e necessario manter os
cabelos presos, as unhas aparadas e limpas;

Areas Internas — AlImoxarifados/ Galpdes

Sao consideradas como areas internas — almoxarifados e galpdes — as areas

utilizadas para depdsito, estoque, ou guarda de materiais diversos.

a Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serao executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza — almoxarifados/galpdes

Frequéncia Etapas e atividades
Areas administrativas de almoxarifados
Diaria e Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

Frequéncia

Etapas e atividades

pelo Contratante;

Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

o evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza
dos moveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

o evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com
produtos potencialmente alergénicos.

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;

Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remog¢do de sujidade e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo,
durante todo o horario previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢Ges de higienizagdo durante todo o
horario previsto de uso;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

Varrer pisos, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente
e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

Areas operacionais de almoxarifados/galpdes

Diaria

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Areas administrativas de almoxarifados

Semanal

Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;
Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com
produto adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifdes, fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

Frequéncia Etapas e atividades

polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

e Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacgao;

e Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais

(e outras partes manuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas
pano Uumido; e

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Areas operacionais de almoxarifados/galpdes

Semanal e  Passar pano Uumido nos pisos, removendo pd, manchas etc.

Areas administrativas de almoxarifados

e Remover o pd de prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais
moveis existentes;

e Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de evitar

Quinzenal ) . . )
uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e
eliminar o uso de produtos lustra-méveis; e
e  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
e Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
M | e Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios
ensa
adequados; e
e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas
e difusores;
Trimestral e Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios

adequados; e

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

b Consideragao final:

i Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de
polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada.

8.1.6. Areas Internas — Oficinas (quando o prédio contar com este tipo de
ambiente)
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

Sdo consideradas como 4dreas internas — oficinas — aquelas destinadas a
executar servigos de reparos, manutengdo de equipamentos, materiais etc.

a Rotina e Frequéncia de Limpeza

i Os servicos serao executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza - oficinas

Frequéncia Etapas e atividades

Areas administrativas da oficina

e Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

e Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

e Sempre que possivel, utilizar apenas pano imido, com a finalidade de:

o evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza
dos moveis e eliminar o uso de "lustra moéveis";

o evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com
produtos potencialmente alergénicos.

e Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano Umido e saneante

domissanitario desinfetante, realizando a remocgao de sujidades e outros
Diaria contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo,
durante todo o hordrio previsto de uso;

e Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitdrio desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢Ges de higienizagcdo durante todo o
horario previsto de uso;

e Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;

e  Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;

e Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia diaria.

Areas operacionais da oficina

Didri e Retirar os detritos dos cestos 2 (duas) vezes por dia, removendo-os para
iaria
local indicado pelo Contratante;
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Frequéncia

Etapas e atividades

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

Limpar e remover pogas e manchas de éleo dos pisos, quando solicitado
pelo Contratante; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

Areas administrativas da oficina

Semanal

Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;
Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com
produto adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifdes, fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢bes de
higienizagao;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais

e outras partes manusedveis com produtos alergénicos, usando apenas
pano Umido; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios
adequados; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas
e difusores;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Semestral

Lavar o piso com solu¢do desengraxante, usando equipamento apropriado;
e

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semestral.

b Consideracgdes finais:

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destina¢do adequada;

ii Para as dreas de oficinas, segregar e dar a devida destinacdo aos
residuos perigosos de limpeza (solventes e estopas
contaminadas, borras oleosas etc.) e considerar a substituicdo
de produtos desengraxantes por alternativas menos toxicas.

8.1.7. Areas Internas com Espagos Livres — Sagudo, Hall e Saldo

S3ao consideradas como areas internas aquelas com espagos livres como
saguao, hall e saldao, revestidas com pisos frios ou acarpetados.

a Rotina e Frequéncia de Limpeza

i Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza — saguao, hall e salao

Frequéncia Etapas e atividades

e Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

e Remover o pé dos peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos bancos,
cadeiras, demais moveis existentes, telefones, extintores de incéndio etc.;

e Sempre que possivel utilizar apenas pano iumido, com a finalidade de:

o evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza
dos moveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

o evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com

Diaria produtos potencialmente alergénicos.
e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;
e Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
e Passar pano Uumido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;
e Limpar e remover o pé de capachos e tapetes;
e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
e Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;
Semanal e Limpar as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas com produto

adequado;
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Frequéncia Etapas e atividades

e Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atodxicos;

e Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e
outras partes manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano
Umido;

e Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
e Retirar o pé e residuos dos quadros em geral; e

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

e Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessoérios

Mensal
adequados; e
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e
difusores;
Trimestral

e Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessdrios adequados; e

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

b Consideragao final:

i Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de
polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

8.1.8. Areas Internas — Sanitarios de Uso Publico ou Coletivo de Grande
Circulagao

Sdo consideradas as atividades de limpeza e higienizacao realizadas de forma
permanente e efetiva em instalagGes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulacdo em locais de ambito interno.

a Rotina e Frequéncia de Limpeza

i Os servicos serao executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza — sanitarios de uso publico ou coletivo

Frequéncia Etapas e atividades

Didria e Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano Umido e saneante

domissanitario desinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros
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Frequéncia

Etapas e atividades

contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao
durante todo o hordrio previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitdrio desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢bes de higienizagdo durante todo o
horario previsto de uso;

Efetuar a retirada do lixo dos banheiros acondicionando-os em sacos de lixo
apropriados;

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitdrios;

Remover o p6 de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de
incéndio, entre outros.

Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

o evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza
dos moveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

o evitar fazer a limpeza de partes manuseadas com produtos
potencialmente alergénicos.

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;

Remover manchas

Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

Limpar e remover o po6 de capachos e tapetes;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria

Semanal

Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢Bes de
higienizagdo;

Limpar atras dos mdveis e armarios;
Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifdes, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atdxicos;

Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios
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Frequéncia Etapas e atividades

adequados; e

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

e Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas

e difusores;

Trimestral
e Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e

e  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

b Consideracdo final:

i Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de
polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destina¢do adequada.

8.1.9. Areas Externas — Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as
EdificagOes

Sdo consideradas como dreas externas — pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificaces aquelas circundantes aos prédios
administrativos, revestidas de cimento, lajota, ceramica etc.

a Rotina e Frequéncia de Limpeza

i Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza — pisos pavimentados adjacentes/contiguos
as edificacoes

Frequéncia Etapas e atividades

e Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

e Limpar e remover o p6 de capachos;
e Limpar adequadamente cinzeiros;

e Varrer as dreas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os
Diaria apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

e Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente
e retirando-os para local indicado pelo Contratante, sendo
terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo
autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante,
observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do
trabalho;
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Frequéncia Etapas e atividades

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria

e Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e
manchas, observadas as restricdes do consumo de agua.

e lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos quanto a
Semanal economia dos recursos naturais a seguir; e

e  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifdes, fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de

Mensal polidores de baixa toxidade ou atdxicos; e

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

b Utilizagdo da Agua

i A limpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio
de varredura e recolhimento de detritos ou por meio da
utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovdo, sendo
expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em
casos em que se confirme a presenc¢a de material contagioso ou
outros que tragam danos a saude;

ii Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de
reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pocos cuja agua seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).

¢ Consideragao final:

i Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de
polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

8.1.10. Areas Externas — Varri¢do de Passeios e Arruamentos

Sdo consideradas como areas externas — varricdo de passeios e arruamentos
areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios,
alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas nas dependéncias do
Contratante.

a Rotina e Frequéncia de Limpeza

i Os servicos serao executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:
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Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza — varri¢do de passeios e arruamentos

Frequéncia Etapas e atividades

e  Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

e Varrer as dreas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

Diaria e  Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a
legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho, sendo
terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade do Contratante; e

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal e  Executar servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

Mensal e  Executar servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

b Utilizagdo da Agua

i A limpeza de passeios e arruamentos somente sera feita por
meio de varredura e recolhimento de detritos ou por meio da
utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovdo, sendo
expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em
casos em que se confirme a presenca de material contagioso ou
outros que tragam danos a saude;

ii Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de
reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pocos cuja agua seja
certificada de nao contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).

8.1.11. Areas Externas — Patios e Areas Verdes — Alta Frequéncia (Uma Vez
por Semana)

Sdo consideradas como areas externas — patios e areas verdes — alta
frequéncia aquelas externas, presentes nas dependéncias do Contratante e
qgue necessitam de limpeza semanal.

a Rotina e Frequéncia de Limpeza

i Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza — patios e areas verdes — alta frequéncia
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Frequéncia Etapas e atividades

e Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo
Contratante;

e Varrer as dreas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

Semanal e Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante,
observando a legislagdo ambiental vigente e a de medicina e seguranga do
trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local

nao autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante; e

e  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

b Utilizagdo de Agua

i Alimpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos, sendo expressamente vedada a
lavagem com agua potdvel, exceto em casos em que se confirme
a presenca de material contagioso ou outros que tragam danos
a saude;

ii Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de
reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pocos cuja agua seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).

8.1.12. Areas Externas — Patios e Areas Verdes — Média Frequéncia (Uma Vez
por Quinzena)

Sdo consideradas como dareas externas — patios e areas verdes — média
frequéncia aquelas externas, presentes nas dependéncias do Contratante e
que necessitam de limpeza quinzenal.

a Rotina e Frequéncia de Limpeza

i Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza — patios e areas verdes — média frequéncia

Frequéncia Etapas e atividades

e Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo
Quinzenal Contratante;

e Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
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Frequéncia Etapas e atividades

apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

e Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante,
observando a legislagdo ambiental vigente e a de medicina e seguranga do
trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local
nao autorizado, situado na area circunscrita, de propriedade do Contratante; e

e  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

b Utilizagdo de Agua

i Alimpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos, sendo expressamente vedada a
lavagem com agua potdvel, exceto em casos em que se confirme
a presenca de material contagioso ou outros que tragam danos
a saude;

ii Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de
reuso ou outras fontes (dguas de chuva, pocos cuja agua seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).

8.1.13. Areas Externas — Patios e Areas Verdes — Baixa Frequéncia (Uma Vez
por Més)

Sdo consideradas como areas externas — patios e areas verdes — baixa
frequéncia aquelas externas, presentes nas dependéncias do Contratante e
que necessitam de limpeza mensal.

a Rotina e Frequéncia de Limpeza

i Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza — patios e areas verdes — baixa frequéncia

Frequéncia Etapas e atividades

e Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo
Contratante;

e Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os

Mensal apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

e Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante,

observando a legislacdo ambiental vigente e a de medicina e seguranca do
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Frequéncia Etapas e atividades

trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local
nao autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante; e

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

b Utilizagdo de Agua

i Alimpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos, sendo expressamente vedada a
lavagem com agua potdvel, exceto em casos em que se confirme
a presenca de material contagioso ou outros que tragam danos
a saude;

ii Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de
reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pocos cuja agua seja
certificada de nao contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).

8.1.14. Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes -
Frequéncia Diaria

Sdo consideradas como areas externas — coleta de detritos em patios e areas
verdes — frequéncia diaria aquelas externas, com e sem pavimentos,
pedregulhos, jardins e gramados.

a Rotina e Frequéncia de Limpeza

i Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro
a seguir:

Quadro: Rotina e frequéncia de limpeza — coleta de detritos em patios e areas verdes

Frequéncia Etapas e atividades

e Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pelo
Contratante; e

e (Coletar papéis, detritos e folhagens das 4areas, acondicionando-os
Diaria apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante,
observando a legislagdo ambiental vigente e a de medicina e seguranga do
trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local

nao autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante.

8.2. DA ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS MiNIMOS DE LIMPEZA VIDROS EXTERNOS
— FREQUENCIA TRIMESTRAL (com ou sem exposi¢do a situacdo de risco,
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8.3.

8.4.

guando o prédio contar com este tipo de area — Vide Anexo Il):

Caracteristicas: consideram-se vidros externos aqueles localizados nas
fachadas das edificagdes. Os vidros externos se compdem de face interna e
face externa. A quantificagcdo da drea dos vidros externos devera se referir
somente a uma de suas faces.

8.2.1. Descricao dos Servigos

a Limpartodos os vidros externos —face interna e externa, aplicando-
Ihes, se necessario, produtos antiembagantes de baixa toxicidade.

DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS MINIMOS DE JARDIM - FREQUENCIA
MENSAL (quando o prédio contar com este tipo de drea — Vide Anexo Il)

8.3.1. Consiste na manutencdo dos jardins e plantas em vasos ornamentais,
alocados nas areas comuns do prédio: sagudo, hall, corredores,
refeitorios e copas, incluindo podas regulares de vasos, arbustos e
arvores de pequena monta (até 1,80m), regas, adubacdes, troca de
terra, tratamento quimico contra pragas, tais como insetos, formigas,
doencas, ervas daninhas; replantios regulares, bem como a retirada e
descarte de todo o lixo proveniente da manutencdo e conservacao dos
jardins existentes em todo o prédio, sendo que o fornecimento de
todos os produtos e plantas (quando necessdria reposicdo) serd de
responsabilidade da CONTRATADA.

8.3.2. Osservicos deverdo ser feitos de forma a manter as condi¢des originais
dos jardins e plantas existentes no prédio.

8.3.3. Os servigos deverao ser executados em hordrios que nao interfiram
nas atividades normais do Contratante

DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
8.4.1. Caberd ao CONTRATANTE representado pelo Fiscal do Contrato:

a Fiscalizar diariamente a execucdo e a qualidade dos servigos
contratados, comunicando ao preposto da CONTRATADA,
quaisquer irregularidades encontradas ou inobservancia dos
aspectos que envolvam seguranca, quer de pessoas quer de bens,
para a imediata correcao.

b Informar as ocorréncias ao Fiscal Administrativo, para
acompanhamento.

¢ Executar mensalmente a medicao dos servigos efetivamente
prestados, descontando o equivalente aos ndo realizados ou cujas
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faltas ndo foram repostas, desde que por motivos imputaveis a
Contratada, devidamente formalizados, conforme descrito no item
9, sem prejuizo das demais sang¢des disciplinadas em contrato.

Comunicar a Contratada a quantidade de Plantdes Judiciarios
efetivamente executados, com a discriminacdo do dia do més e da
semana (ex.: 7/9/2023 - feriado; ou, 3 e 4/9/2023 — sabado e
domingo), até o 12 dia util do més subsequente a prestagdo dos
servicos, para fins de emissdo de Nota Fiscal.

Atestar a execugao dos servigos, apos a conferéncia da Nota Fiscal
e avaliacdo dos servicos prestados.

Preencher o App “Gestdo de contratos SAAB”, ou outro que vier a
substitui-lo, até o dia 5 do més subsequente a prestacdo de
servicos, contendo os dados sobre o ateste da Nota Fiscal,
Frequéncia dos Terceirizados, em cumprimento a Resolugao n? 102
CNJ e Avaliacdo Mensal da Qualidade dos Servicos de limpeza,
asseio, conservacado predial e manutencao de jardins;

Dar ciéncia a Contratada da Avaliacdo Mensal da Qualidade dos
Servigos de Limpeza.

Ordenar a retirada do local, bem como a imediata substituicdo, de
funcionario da CONTRATADA que estiver sem uniforme, cal¢ado
inadequado, sem cracha, sem EPI (desde os basicos: luvas, botas,
oculos de protecdo etc.), até os especificos (cintos, capacetes etc.),
bem como que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagao, ou cuja
permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, seja julgada
inconveniente.

Examinar, quando entender conveniente, as Carteiras Profissionais
dos funciondrios contratados para comprovar o registro de funcao
profissional.

Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto,
material ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a
boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes,
ou, ainda, que ndo atendam as necessidades da perfeita execugdo
do contrato.

Rescindido ou concluido o Contrato, contatar, de imediato, a
contratada que estava prestando servicos para agendar a retirada
dos equipamentos, fixando um prazo para tanto.
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8.4.2.

i A retirada dos equipamentos deverd ser efetivada mediante
recibo de entrega ao Fiscal do Contrato devendo constar a
identificacdo (nome, nimero do documento RG e cargo na
empresa) e assinatura de quem os retirou.

E vedado aos Fiscais do contrato praticar atos de ingeréncia na
Administracdo da Contratada, a exemplo de:

a Exercer poder de mando sobre os(as) funcionarios/funcionarias da
Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis
por ele indicados;

b Indicar pessoal para ser admitido pela Contratada, ainda que seja
para prestar servicos em outro contrato ou outra empresa do
mesmo grupo;

¢ Promover ou aceitar o desvio de fungdes de
funcionarios/funciondrias da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado

8.5. DA MEDIGAO DOS SERVIGOS

8.5.1.

8.5.2.

O Contratante executard mensalmente a medicdo dos servigos
considerando a quantidade de servigos efetivamente executados,
descontando-se do valor devido, quando houver, as importancias
relativas as quantidades de servicos ndo aceitas e glosadas pelo
Contratante por motivos imputaveis a Contratada, bem como
percentual decorrente de avaliacdo da qualidade dos servicos, sem
prejuizo das san¢des contratualmente previstas

a A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Procedimento de
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Limpeza, Asseio,
Conservagao Predial e manutengao de jardins, conforme Anexo IV,
para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos.

b Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em fungao da
pontuacdo final obtida na Avaliacdo da Qualidade dos Servigos. Os
critérios, conceitos e itens que serdo objeto de avaliacdo mensal
estdo descritos no Anexo IV.

As medicdes, para efeito de pagamento, serdo realizadas de acordo
com os seguintes procedimentos:

a No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados
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8.6.

8.7.

os servicos, a Contratada entregard, a cada fiscal de contrato,
relatério contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos
tipos de servigos realizados e os respectivos valores apurados.

b O Contratante solicitard a Contratada, na hipdtese de glosas e/ou
incorrecOes de valores, a correspondente retificacdo objetivando a
emiss3o da nota fiscal/fatura.

¢ Serdo considerados somente os servigos efetivamente realizados.

i Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em fungdo da
pontuacgao final obtida no Relatério de Avaliagao de Qualidade
dos Servicos conforme critérios, conceitos e itens que serdo
objeto de avaliacdo mensal.

ii A realizacdo dos descontos indicados ndo prejudica a aplicacdo
de sangdes a Contratada em razdo do inadimplemento total ou
parcial do objeto do contrato.

8.5.3. No primeiro e ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem
pagos pelo CONTRATANTE deverdo ser calculados “pro rata die”, pelo
periodo da efetiva prestacdo dos servicos, considerando o més
comercial para realiza¢do do calculo.

HORARIO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.6.1. A prestacdo dos servicos ocorrera no periodo diurno, de segunda a
sexta-feira, no horario compreendido entre 06:00 horas e 21:48 horas.

ORIENTAC6ES SOBRE A PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA EM PLANTAO
JUDICIARIO (quando o prédio contar com este tipo de necessidade — Vide
Anexo ll)

8.7.1. Os PlantGes ocorrem aos Sabados, Domingos e Feriados, em horario
a ser estabelecido pela Administragao do prédio, com carga horaria
didria de 5 horas.

8.7.2. A Contratada deverd destinar funciondrios do quadro fixo para a
execucdo dos servicos de limpeza de areas ocupadas pelo Plantdo
Judiciario, inclusive banheiros, mediante pagamento das horas extras,
sendo necessario apenas 01 (um) funcionario por dia de Plantdo.

8.7.3. Estima-se em 11 (onze) a quantidade maxima de Plant&es Judicidrios
por més, considerando-se:

a SABADOS: 5 dias
b DOMINGOS E FERIADOS: 6 dias
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8.8.

8.9.

8.7.4. Havendo necessidade, os Plantdes Judiciarios poderdo ser suspensos,
nao necessitando da realizagao da prestagdo dos servigos, devendo o
Fiscal de Contrato comunicar previamente a Contratada.

DO PAGAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA EM PLANTAO
JUDICIARIO

8.8.1. O pagamento sera feito pela quantidade de Plantdes Judiciarios
efetivamente executados;

8.8.2. A quantidade de Plantdes Judiciarios realizados em cada més, para
efeito de emissdao de Nota Fiscal, sera informada pelo Fiscal do
Contrato com a discriminacdo do dia do més e da semana em que
foram realizados (ex.: 7/9/2023 — feriado; ou, 3 e 4/9/2023 — sabado e
domingo) conforme previsto no subitem 8.5.5.

8.8.3. Paratanto, o Fiscal do Contrato mantera controle de presenga, com a
assinatura do(s) prestador(es) de servico nos dias de Plantdo
Judiciario.

8.8.4. A comunicacdo da quantidade de PlantGes Judiciarios efetivamente

executados sera feita pelo Fiscal do Contrato a Contratada no 12 dia
util do més subsequente a prestagdao dos servigos.

Orientagao quanto aos feriados, dias sem expediente no TISP e recesso
forense

8.9.1. Nos feriados municipais (dia do inicio e término do ano do centenario
de fundacdo do Municipio e feriados religiosos instituidos pela
legislacdo local), estaduais e nacionais, seguir-se-d4 a regra geral
disposta na CLT que veda o trabalho.

8.9.2. Nos feriados e emendas de feriados (concedidos pelo Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo) e suspensdes de expediente os
funcionarios / as funciondrias da empresa contratada trabalhardo nos
casos que a Administragdo solicite expressamente a prestagao dos
servigos.

8.9.3. Quanto a prestac¢ao dos servigos no periodo de recesso forense.

a Orecesso forense ocorre no periodo entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro (Provimento n? 1.948/2012 - Conselho Superior da
Magistratura), época em que ndo ha expediente nos prédios do
Tribunal de Justiga, ficando suspensa a prestacao dos servigos,
exceto: onde houver plantdes judiciarios; reformas; ou, nos casos
gue a Administracdo solicite expressamente a prestacao dos
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servigos de limpeza.

b Para prédios em geral, a prestacdo dos servicos ocorrerd até o dia
20 de dezembro, inclusive (ou dia util posterior, caso a data caia em
final de semana), e retornard no dia 06 de janeiro (ou dia util
anterior, caso a data caia em final de semana).

¢ Caso os servicos de limpeza predial sejam expressamente

solicitados pelo Magistrado/Magistrada,

Coordenador/Coordenadora, Diretor/Diretora, a prestacdo dos

servigos devera ocorrer somente nos dias Uteis compreendidos no
periodo de Recesso Forense e serdo executados por
funcionarios/funcionarias fixos do quadro habitual.

d Para prédios com Plantdo Judicidrio, a prestacdo dos servicos de

limpeza predial nos dias uteis compreendidos no periodo de
Recesso Forense serd executada pelos funciondrios/funcionarias
fixos(as) do quadro habitual. Nos sabados, domingos ou feriados
pelo funcionario / funcionaria designado para os plantdes.

e Para prédios em reforma, a prestacdo dos servicos de limpeza

predial ocorrera somente nos dias Uteis compreendidos no periodo
de Recesso Forense e serao executados por
funcionarios/funciondrias fixos(as) do quadro habitual.

8.10.Quanto ao desconto dos dias Uteis ndo trabalhados

8.10.1. A CONTRATADA devera efetuar o desconto em Nota Fiscal do més da

prestacdo dos servicos, referente aos dias Uteis ndo trabalhados, nos
termos dos itens 8.10.2 e 8.10.3, com base no valor contido na Planilha
de Composigao de Custos — Relatdrio Custo Detalhado.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (alinea “f’, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

9.1. Area administrativas e/ou técnicas (provimento 2.724/2023)

9.1.1.

Para acompanhamento da execugao contratual, serdo designados:

a Fiscal do Contrato: Responsavel pela administracdo de Prédio e/ou
unidade de Trabalho de cada local da prestacdo de servigos.
Exercera a fiscalizacdo operacional em conformidade com o art. 76,
art. 80 e art. 81 do Provimento CSM n2 2.724/2023;

b Fiscal Administrativo: Responsavel pela SAAB 2.2.2.1 — - Secgado de
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Controle de Contratos de M3o de Obra I. Auxiliard o Gestor / a
Gestora do Contrato na fiscalizagdo dos aspectos administrativos da
execucao contratual em conformidade com o art. 77 do Provimento
CSM n?2.724/2023; e

¢ Gestor / Gestora do Contrato: Responsavel pela SAAB 2.2.2 —
Servico de Contratos de Prestacdo de Mdo de Obra coordenara a
gestado e fiscalizagdo da execugao contratual.

9.2. Protocolo de comunicagdo (provimento 2.724/2023)

9.2.1.

As comunicagdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, por

meio eletronico, observados os prazos estabelecidos no Provimento
CSM n2 2724/2023.

9.3. Recebimento Provisorio

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Durante a execu¢ao mensal do objeto, fase do recebimento provisério,
a fiscalizacdo devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para
requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas

Os servigos serao recebidos provisoriamente, pela Fiscalizagao de cada
prédio, até o segundo dia util do més subsequente a execugao,
mediante afericdo dos servicos efetivamente realizados, cumprimento
das exigéncias contratuais, apds a conferéncia pelo Fiscal de toda a
documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
contratuais a que se refere a parcela a ser paga e preenchimento do
Relatério de Medigdo e Avaliagao dos Servigos — ANEXO IV.

E responsabilidade do / da fiscal de contrato a conferéncia dos
seguintes documentos referentes ao més anterior ao faturamento:

a registro de ponto;

b recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;

¢ comprovante de depdsito do FGTS;

d recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo
adicional;

e recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
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f recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na
forma prevista em norma coletiva.

g Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS;

h Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

i Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

i Relagdo nominal por posto de trabalho dos empregados alocados /

das empregadas alocadas, acompanhada de cdpia da folha de
pagamento do més anterior a execuc¢do do servico; e

k Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal,
decorrente de eventual ndo ocupacdo dos postos de trabalho nos
termos do contrato

9.4. Recebimento Definitivo

9.4.1.

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, sera realizado pelo(a) Fiscal de Contrato.

a Apds o recebimento provisério, o(a) Fiscal de contrato devera
comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao, com base na Avaliagdo da
Qualidade dos Servicos, e demais disposicdes referentes a medicao
dos servicos.

b A Contratada devera emitir e encaminhar a Nota Fiscal, por imével,
no prazo maximo de 24 horas contados da comunicagdo do Fiscal,
prevista no item anterior, para as respectivas Unidades
Administrativas, relacionadas no Anexo Il — Localidades e Cargos.

¢ O/ A fiscal de contrato deverd encaminhar a nota fiscal atestada a
SOF, em até 3 (trés) dias Uteis apds a sua emissao, observados os
prazos de recolhimento dos tributos e de cumprimento das
obrigacdes acessorias.

9.5. CondigOes de pagamento

9.5.1.

O pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias contados da data do ateste
da Nota Fiscal/Fatura pelo fiscal do contrato.

a O pagamento mensal é condicionado a comprovacdo de quitagdo
das obrigacdes trabalhistas vencidas.
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9.6. Acordo de nivel de servigo

9.7.

9.8.

9.9.

9.6.1.

Serdo realizadas Avaliagdes da Qualidade dos Servigos, conforme
critérios especificados no Anexo IV.

a Serd apurado um percentual de liberacdo sobre o valor da Fatura,
sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges cabiveis.

Manutenc¢ao das condi¢oes de habilitagdo e qualificacao durante a execugdo

contratual

9.7.1.

A contratada devera manter durante toda a execugdao do contrato a
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, assim como todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

a A cada seis meses, a contar do inicio da vigéncia do Contrato, a
Contratada deve apresentar os documentos indicados pela equipe
gestora para cumprimento da obrigacdo de manter todas as
condigdes exigidas de habilitagdo e qualificagdo na contratagao
inicial.

b O Grupo de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo auxiliardo a
equipe gestora na analise dos documentos.

Hipotese de glosa

9.8.1.

Além das condigdes previstas na Medi¢ao de Servigos, a Contratada
deve glosar do pagamento as faltas ndo repostas e/ou horas ndo
trabalhadas, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges contratualmente
previstas, bem como o desconto dos dias Uteis ndo trabalhados.

Sang¢do Administrativa (Multa)

9.9.1.

Nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a contratada sera
responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

a der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

¢ der causa a inexecucdo total do contrato;

d ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

e apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante
a execuc¢do do contrato;
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10.

11.

12.

13.

14.

f praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

9.9.2. Nos casos de descumprimento contratual as san¢Ges administrativas
possiveis sdo:

a Adverténcia;

b Multa;

¢ Impedimento de licitar e contratar;

d Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar.
9.10.Extingdo do contrato (art. 137 da Lei n? 14.133/2021)

9.10.1. O contrato sera extinto nas hipoteses previstas no artigo 137 da Lei n®
14.133/2021.

FORMA E CRITERIOS DE SELECI\O DO FORNECEDOR (alinea “h”, inc. XXIII, art. 62
da Lei 14.133/2021)

10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de dispensa
de licitagao emergencial, com adogao do critério de julgamento pelo
menor prego.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (alinea “i”, inc. XXIII, art. 62 da Lei
14.133/2021)

11.1.1. Com base nos valores apresentados no Demonstrativo de Composicdo
de Pregos, estima-se preliminarmente o valor total global de
R$7.437.956,24.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA (alinea “j”, inc. XXIll, art. 62 da Lei 14.133/2021)

12.1.1. A adequagdo orgcamentaria serd apresentada pela SOF, e
posteriormente inserida neste documento apds a indicacdo de
recurso.

PRESTAGAO DE GARANTIA NA CONTRATACAO (arts. 96 da Lei n2 14.133/2021)

13.1.1. A garantia da contratagdo sera de 3% (trés por cento) do valor anual
do contrato, conforme artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133/2021.

REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA (art. 67 da Lei ne
14.133/2021)
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14.1.1. Qualificagdo Técnico-Profissional (inc. |, art. 67 da Lei n2 14.133/2021)

a Nao ha exigéncia de qualificagdo técnico-profissional para a mao de
obra com dedicagdo exclusiva prevista nesta contratagao

14.1.2. Qualificagdo Técnico-Operacional (inc. I, art. 67 da Lei n?
14.133/2021)

a ALICITANTE deverd comprovar por meio de atestado de capacidade
técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue executa ou executou, a contento, os servigos com quantidade
minima de 50% do numero de funciondrios/funcionarias previsto
ou da area total, pelo periodo continuado de, no minimo, 12 (doze)
meses:

Quantidade de funciondrios / | Area total
funcionarias previsto

103 74.762

14.1.3. Indicacdo de pessoal técnico (inc. lll, art. 67 da Lei n2 14.133/2021)

a Nao ha exigéncia de indicagdo de pessoal técnico para a mao de
obra com dedicagdo exclusiva prevista nesta contratagao

15. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

15.1.A Contratada, além da disponibilizacdo de mdo-de-obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos utensilios e equipamentos necessarios a
perfeita execugao dos servigos de limpeza das areas envolvidas, bem como das
obrigacdes constantes na Minuta de Termo de Contrato, obriga-se a:

15.1.1. Manter sede, filial ou escritério no Estado de Sdo Paulo, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administracdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
empregados, controle operacional do contrato e gerenciamento na
entrega de materiais., conforme art. 118 da Lei n2 14.133/2021;

a A Contratada devera comprovar o cumprimento em um prazo de
30 (trinta) dias corridos contados a partir do inicio da vigéncia do
contrato.

15.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, bem
como cumprir os postulados legais vigentes de ambitos federal,
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15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

estadual e municipal, e as normas internas de seguranca e medicina
do trabalho.

Designar por escrito, no inicio da prestagao dos servigos, preposto que
tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execucdo do contrato;

Apresentar e manter atualizada, relacdo contendo identificacdo dos
funcionarios (nome, cédula de identidade, horario de trabalho) que
prestarao os servigos de limpeza, ao responsavel pela Administragao
do Prédio, até o segundo dia util anterior a data de inicio dos servigos.
Eventuais substituicdes deverdo ser comunicadas a Administracdo do
Prédio em até 12 horas.

Apresentar ao Fiscal do Contrato, para conhecimento e andlise, antes
do inicio da prestagdo dos servigos, a relagdo de produtos e
equipamentos que serdo utilizados para os servigos de limpeza do
prédio, limpeza de vidros e de jardineiro, contendo: TIPO DE
PRODUTO/EQUIPAMENTO, MARCA, FABRICANTE E QUANTIDADE
MENSAL.

a Havendo necessidade de ajustes, o Fiscal do Contrato, desde que
devidamente fundamentado, podera solicitar a Contratada a
inclusdo ou a substituicdo de produtos e/ou equipamentos para
melhor adaptacdo aos servicos e rotina de limpeza do prédio.

Entregar os produtos de limpeza mensalmente e sempre que houver
necessidade de complementagao de quantidade ou tipo de produto.
As datas das entregas serao contadas a partir da data da 12 entrega
qgue deverd ocorrer antes do inicio da prestagao dos servigos.

Respeitar a legislacdo vigente para o transporte, manuseio e
armazenagem dos saneantes domissanitarios e dos produtos
quimicos.

Respeitar e observar as boas praticas técnicas e ambientalmente
recomendadas quando da realizagao de atividades com produtos
guimicos controlados e da aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas
areas escopo dos trabalhos, quer seja em qualidade, em quantidade
ou em destinacdo. Essas atividades sdo da inteira responsabilidade da
CONTRATADA, que responderd em seu proprio nome perante os
orgaos fiscalizadores.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisdo
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15.1.10.

15.1.11.

15.1.12.

15.1.13.

15.1.14.

permanente dos servicos, de maneira estruturada, mantendo, durante
o horario da prestagao dos servigos, suporte para dar atendimento a
eventuais necessidades para manutengdo das areas limpas.

Executar todos os servigos de limpeza de forma a manter todas as
partes internas, inclusive o mobiliario, os equipamentos e demais
utensilios, bem como as partes externas do prédio, sempre limpos;
para tanto, além da limpeza periddica, devera manter no local equipe
de suporte para efetuar a manutengdo dos servigos, principalmente
nas dreas comuns e nos sanitarios e, também, dar atendimento a
eventuais necessidades.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com observancia as recomendac¢des aceitas pela boa
técnica, normas e legislacgdo.

Coletar o lixo diariamente, separando o reciclavel seco
(recicldveis e p/ triagem) do organico umido (banheiros, copas,
cozinhas, refeitdrios, jardins, etc.), acondicionando-o em sacos
plasticos apropriados, de cores diferenciadas, para melhor controle.

a Nos prédios em que a Administragao efetuar controle didrio da

guantidade e tipo de lixo descartado, a empresa receberd do

Servico de Administracdo a planilha propria para anotacdo,
repassando-a na periodicidade solicitada pela mesma.

Refazer de imediato, as suas expensas, qualquer servigo
inadequadamente executado, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE. Em caso de ndo atendimento das solicitacbes e
persistindo as falhas, a nota fiscal ndo serd atestada, nem mesmo
parcialmente, e serd devolvida através de expediente constando os
motivos, devendo a CONTRATADA providenciar a devida regularizacdao
num prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

Atender as situagOes de emergéncias como, por exemplo, limpeza
e apdés mudancas, enchentes/ alagamentos etc., sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE.

15.1.15. Selecionar, rigorosamente, os funciondrios que irdo prestar os

servicos, de acordo com fungdes profissionais devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho.
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15.1.16. Treinar e orientar, periodicamente, os seus funcionarios quanto a
execucdo dos servicos a eles atinentes, bem como uso de EPI, com
especial atencdo ao profissional responsavel pela limpeza, desinfeccdo
e conservagao das dreas médicas e odontoldgicas e das copas e
refeitorios.

15.1.17. Repor os funcionarios faltantes de imediato, a fim de ndo
comprometer a execug¢do dos servigos.

a Havendo faltas sem reposi¢ao devera ser providenciada a glosa da
Nota Fiscal.

15.1.18. Efetuar a reposicao de galoes de agua nas Unidades de trabalho
e areas comuns do prédio, bem como de papel higiénico, sabonete e
papel toalha nos respectivos sanitarios, copas e refeitorios;

15.1.19. Fornecer a cada profissional, conjuntos completos de uniformes,
inclusive de inverno, bem como os EPIs necessarios para a prestacao
do servico, substituindo-os de acordo com a vida util abaixo indicada
e/ou sempre que estiver em mau estado de apresentacdo
(manchados, rasgados etc.).

a Nao serd permitido o ingresso ao trabalho de funcionario com
uniformes em mau estado de conservacdo (rasgados, sujos,
manchados), sendo que serad exercida a glosa por funcionario
ausente, sem reposi¢do.

b Cada conjunto de uniforme devera conter a identificacdo da
Contratada, sendo composto de:

Areas Operacionais: *Auxiliares de Limpeza, Limpadores de vidros e Agentes de Higieniza¢do

COMPOSICAO QUANTIDADE VIDA UTIL
meses
Conjunto de calga camisa — uniforme operacional 02 06
Ténis/sapato 01 06
Meia 02 04
Gorro 01 12
Crachd de identificagdo 01 12
Jaleco 01 12
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Encarregados e Lideres

COMPOSIGAO QUANTIDADE VIDA UTIL
meses
Calca 02 06
Camisa manga curta 02 06
Ténis/sapato 01 06
Meia 02 04
Gorro 01 12
Crachd de identificagdo 01 12
Jaleco 01 12
Jardineiro
COMPOSICAO QUANTIDADE VIDA UTIL
meses
Calga 2 6
Camiseta 2 6
Cracha de identificacdo 1 12
Capa de chuva 1 12
Jaleco 2 12
Meia b 4
Sapato 1 6
15.1.20. Fornecer aos funcionarios equipamentos de protecdo individual
(EPIs) adequados a cada funcdo, bem como a tarefa de diluicdo dos
produtos, orientando e fiscalizando sobre o uso dos mesmos.
EPI — Auxiliares de Limpeza e Agentes de Higienizagdo
COMPOSIGAO QUANTIDADE VIDA UTIL
meses
Luva 02 02
Bota 01 12
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EPI - Limpadores de vidros trabalho em altura

Cinto paraquedista, Talabarte duplo ou Y em atividades em andaimes, Trava queda, Capacete sem aba,
Ascensor, Mosquetdo oval, Estribo Um degrau, Corda semi estdtica, Protetor solar, enfim,
equipamentos necessarios/adequados a atividade.

EPI - Jardineiro

COMPOSICAO QUANTIDADE VIDA UTIL
meses
Avental 1 12
Bota PVC 1 6
Chapéu 1 6
Luva 2 2
Oculos de protecio 1 12
Perneira 2 12
Protetor auricular 1 12
Protetor facial 1 12
Protetor solar 1 0,24%
Mascara de protecao 1 12

EPI — AUXILIAR DE LIMPEZA AREA MEDICA/ODONTOLOGICA

COMPOSICAO QUANTIDADE VIDA UTIL
meses
Luva 02 02
Bota 01 06
Avental 01 06
Oculos de protecdo 02 36
Madscara descartavel 10 -

L A vida util do protetor solar considera a utilizagdo de ml/ més/ funciondrio: 10 ml por aplicacdo para a
area do rosto, pescoco, brago e maos, 2 (duas) vezes ao dia, por 24,87 dias no més. A referéncia utilizada
para a definicdo da quantidade necessaria para a adequada fotoprotecdo segue recomendacdo da
Sociedade Brasileira de Dermatologia.
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15.1.21. Fornecer conjuntos de uniforme apropriado as gestantes,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes.

15.1.22. Tomar e assumir as medidas necessdrias para o atendimento
imediato aos seus funcionarios no caso de eventuais acidentes do
trabalho ou, ainda, na hipdtese de alguma enfermidade.

15.1.23. Solicitar o servico publico de remocdo a seus funciondrios que, nas
dependéncias do CONTRATANTE, necessitar de atendimento,
conforme segue: 192 — Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU), em caso de indisposicdo, mal-estar ou problemas de saude,
ou 193 - Servico de Resgate do Corpo de Bombeiros, em caso de
acidente.

15.1.24. Responsabilizar-se pelas condicGes de seguranca de seus
funcionarios, respondendo por eventuais indenizagdes decorrentes de
acidentes do trabalho, cabendo-lhe comunicar de imediato, ao
CONTRATANTE, a ocorréncia de tais fatos.

15.1.25. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e civis que recairem sobre os servicos, bem como
seguros contra riscos de acidentes de trabalho para seus empregados,
cabendo ao CONTRATANTE apenas o pagamento do prego contratado.

15.1.26. Observar e fazer respeitar as normas de seguranca do
CONTRATANTE, instruindo seus empregados quanto a necessidade de
acatar as orientacoes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento de Normas Internas e de Seguranga de Medicina do
Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dependéncias dos
prédios do CONTRATANTE.

15.1.27. Orientar e cientificar seus funcionarios da proibicdo, nas
dependéncias do CONTRATANTE, do porte de armas, filmadoras,
cameras fotograficas ou assemelhadas, bem como de que poderao ser
submetidos a vistoria pessoal ou do veiculo, quando necessario.

15.1.28. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados por meios e equipamentos proéprios.

15.1.29. Providenciar meios de locomoc¢do de seus funcionarios, as suas
expensas, em situacOes extraordinarias onde o deslocamento dos
mesmos esteja prejudicado ou impossibilitado por greves nos setores
de transporte, ou outro motivo de forga maior, a fim de que os servigos
nao sejam prejudicados.
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15.1.30. Atender, em 24 (vinte e quatro) horas, as solicitacGes da
Administragao relativas a substituicdes de funcionarios ndo
qualificados para a prestagao dos servigos.

15.1.31. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nao
serda mantido nas dependéncias da execuc¢do dos servicos, ou
quaisquer outras instalacdes do CONTRATANTE.

15.1.32. Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale refeigdo aos seus
empregados envolvidos na prestagao dos servigos.

15.1.33. Manter equipamentos e produtos de limpeza, no caso de nao
estarem sendo utilizados, guardados e armazenados nos locais
apropriados e designados pelo Administrador do prédio.

a Os produtos de limpeza deverdo ser transportados e
acondicionados de forma segura, preferencialmente em carrinhos
e/ou cestas.

15.1.34. Sinalizar, devidamente, as dreas quando da execucgdo dos servicos,
evitando-se, assim, possiveis acidentes.

15.1.35. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execug¢ao dos servigos em perfeitas condi¢cdes de uso.

a Os equipamentos elétricos deverdo estar sempre com a
manutencdo em dia, de modo a evitar danos na rede elétrica.

b Substituir ou consertar seus equipamentos e/ou utensilios num
prazo maximo de 24 horas.

15.1.36. Orientar e fiscalizar sobre a conduta adequada na utilizagao dos
produtos, materiais e equipamentos, objetivando a correta
higienizagdo e limpeza das partes internas, inclusive o mobilidrio, os
equipamentos e demais utensilios, bem como das partes externas dos
prédios.

15.1.37. Utilizar equipamentos e produtos em conformidade com a
legislacdo vigente e normas relativas a Medicina e Seguranca do
Trabalho e ao Ministério do Trabalho e Emprego, bem como nas
guantidades adequadas e necessarias a execug¢do dos servicos.

15.1.38. Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios, de
sua propriedade, relaciona-los, indicando a marca e modelo, e
entregar ao Fiscal do Contrato (Administracdo do prédio) de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade do
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CONTRATANTE.

a Para conhecimento do Fiscal do Contrato, a Contratada deverd
apresentar, em separado, a relagdo dos equipamentos que nao sao
de sua propriedade (locados), bem como cépia do Contrato de
locacdo.

15.1.39. Responder e responsabilizar-se pela seguranca dos servigos
prestados e material fornecido perante o CONTRATANTE, seus
proprios funcionarios e terceiros, bem como eventuais danos
patrimoniais ou extrapatrimoniais causados, adotando cuidados para
prevencdo de acidentes, com observacdo e cumprimento das normas,
regulamentos e determinagdes de seguranca, adotando as medidas
corretivas necessarias, repondo e/ou indenizando, mediante prévia
manifestagao do CONTRATANTE.

15.1.40. Nomear Encarregado(s)/Lider responsaveis pelos servigos, a fim
de garantir o bom andamento dos trabalhos, devendo os mesmos
tomar providéncias necessdrias pertinentes, bem como se
reportarem, havendo necessidade, ao responsavel pela Administracdo
do Prédio.

15.1.41. Providenciar o comparecimento do supervisor ou representante,
no minimo 1 (uma) vez por semana, para sanar problemas e dirimir
duvidas decorrentes da execugdo dos servicos e de ordem funcional,
contatando sempre com o responsavel pela Administracdo do Prédio
onde os servigos estao sendo executados.

a Nos prédios onde ndo houver Encarregado(s)/Lider, toda a
distribuicao das tarefas, orientacdes aos funcionarios, fiscalizacao
de frequéncia, suprimento de material, equipamentos e
uniformes, dentre outras providéncias relacionadas a execugdo
dos servigos, deverd ser feita pelo Supervisor em sua visita
semanal e sempre que houver necessidade de atua¢do em
emergéncias, corre¢ées ou ajustes de rotina, por telefone ou
mensagens.

15.1.42. Fornecer radios de comunicagdo (no minimo dois) por prédio,
para uso entre o Encarregado responsavel da CONTRATADA e o
Servigo de Administragao, podendo ser esta quantidade adequada de
acordo com a necessidade. Fornecer também todo o mobiliario e
equipamentos necessarios para a instalacdo de sua Unidade de
Trabalho na sala cedida pela Administracdo do prédio, tais como:
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mesas, cadeiras, armarios, marmiteiros, etc.

a Qualquer negociacdo de compra, venda ou locacdo de
equipamentos realizada entre a Contratada e terceiros sera de
inteira responsabilidade das partes envolvidas, ndo cabendo ao
Contratante qualquer responsabilidade ou intervencdo a respeito.

15.1.43. Rescindido ou concluido o Contrato, agendar a retirada dos
equipamentos com o Fiscal do Contrato que fixara um prazo para
tanto.

a A entrega dos equipamentos somente serd efetivada mediante
recibo de entrega ao Fiscal do Contrato devendo constar a
identificacdo (nome, numero do documento RG e cargo na
empresa) e assinatura de quem ird retirar.

15.2.Distribuicao de vagas.

15.2.1. Na prestagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, em
conformidade com o artigo 22 da Resolu¢do CNJ n? 255/2018, a
Contratada devera cumprir a distribuicdo de vagas, de acordo com o
ultimo Censo do IBGE, conforme quadro abaixo.

Sexo Percentual
Homens 48%
Mulher branca 29%
Mulher preta 4%
Mulher amarela 1%
Mulher parda 17%
Mulher indigena 1%

16. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCO (arts. 22 e 103 da Lei n2 14.133/2021)

16.1.N3o ha necessidade de inser¢do de cldusula de matriz de riscos no contrato,
uma vez que o objeto da presente contratacdo ndo se enquadra como servi¢o
de grande vulto, tampouco serdo adotados os regimes de contratacdo
integrada e semi-integrada.

17. APRESENTACAO DA PROPOSTA

17.1. A proposta devera ser apresentada de acordo com a planilha de composigao
de custos disponibilizada no Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP)
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e no Portal da Transparéncia do Tribunal de Justica.

17.2.Serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de
precos, valor igual ou superior ao orcado pelo Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo, que corresponderd a soma do saldrio (salario e adicionais) e
beneficios (cesta basica ou auxilio-alimentacdo e do valor do vale-refeicdo).

17.3.0 auxilio-alimentacdo é um beneficio concedido por empresas aos seus
empregados, destinado a compra de géneros alimenticios em mercados,
supermercados e outros estabelecimentos comerciais, o qual visa garantir que
o trabalhador possa adquirir e selecionar os produtos de sua preferéncia para
a composicdo de suas refeicdes diarias.

17.4. O vale-refeicdo é destinado ao pagamento de refeicGes prontas em
estabelecimentos como restaurantes, lanchonetes e cafeterias nos dias Uteis
de trabalho.

17.5. A exigéncia do pagamento dos beneficios acima tem a finalidade de evitar a
precarizacdo da mdo de obra terceirizada na prestacdo de servigos ao Tribunal
de Justica do Estado de Sdo Paulo, garantindo beneficios minimos aos
funcionarios terceirizados, além dos previstos na CLT e na convencdo coletiva
da categoria.
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m SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
SAAB 2.2 - Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Infraestrutura Predial

Informagodes basicas

RAIJ: RAJ 01

Comarca: Sao Paulo

Prédio/Unidade: Centro Administrativo Consolacao
Endereco: R. Da Consolagdo, 1.483
Telefones: (11) 2711-1665

Administrador: Maria Jose Alves Cavalcanti

E-mail: admconsolacao@tjsp.jus.br
NuUmero de pavimentos: 16

Numero de elevadores: 6

Pé-direito (citar todos): 5,00m 3,00m

Alvenaria Com Pintura Em Latex PVA,
Cimento Rustico, Drywall, Divisérias
gesso, concreto aparente, cobertura de
telhas de fibrocimento

Vidro E Madeira, Madeiras, Divisorias E
Porta Corta-Fogo

Fachada (tipos de revestimentos): Aluminio E Vidro

Prédio utilizado como arquivo ou depésito: | NAO

Informagdes de areas do prédio

Vidros da fachada com exposi¢ao a risco do limpador:
1. A quantificacdo da area dos vidros deve ser relativa apenas a uma das faces. 1.900
2. Ndo sera permitida a utilizagdo de cordas, apenas de balancins e andaimes.
Vidros da fachada sem exposi¢ao a risco do limpador:
Observagoes:

1. A quantificacdo da area dos vidros deve ser relativa apenas a uma das faces.
O prédio conta com pontos de ancoragem?

(Gancho ou alga para fixagdo do balancin ou cadeirinha)

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pela
Defensoria:

Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pelo
TRE:

Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pelo
TISP: 2.165
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos frios das areas ocupadas pela
Defensoria:

(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, elevados
revestidos com piso frio)

Paredes (tipos de revestimentos):

Forros (tipos):

Portas (tipos):

SIM
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Informagoes de areas do prédio

Area interna total de pisos frios das dreas ocupadas pelo TRE:
(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, elevados
revestidos com piso frio)

Area interna total de pisos frios das areas ocupadas pelo TJSP:
(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, 5.986
elevados revestidos com piso frio)

Area interna - almoxarifado e galpdes:

(estoque, depdsito e/ou locais destinados a guarda de materiais diversos) 1.400
Area interna - oficinas:

(locais destinados a execugdo de servigos de reparos, manutengdo de 53
equipamentos/materiais etc.)

Area interna - espagos livres: 1521
(sagudes, locais, halls etc.) )
Area interna - servigo médico / odontolégico: 44,73
Area interna - carceragem:

Area de jardins: 100
Area externa (pisos pavimentados adjacentes):

(consideram-se areas externas: pisos pavimentados (adjacentes e/ou contiguos) 1.774
circundantes aos prédios com revestimento de cimento, lajota, ceramica etc.)

Area externa - patios e areas verdes: AT

BT: baixo trafego; MT: médio trafego; AT: alto trafego.
Area externa - passeios e arruamentos:

(consideram-se areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas 3.004
fora do prédio), passeios, alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas)

Area de instalagdes sanitarias ocupadas pela Defensoria:
Area de instalagdes sanitarias ocupadas pelo TRE

Area de instalagdes sanitarias ocupadas pelo Tribunal de Justiga: 540
Possui plantao judicidrio presencial? NAO
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m SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
SAAB 2.2 - Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Infraestrutura Predial

Informagodes basicas

RAIJ: RAJ 01

Comarca: Sao Paulo

Prédio/Unidade: Forum Hely Lopes Meirelles
Endereco: Vd. Maria Paula, 80
Telefones: (11) 3489-6657
Administrador: Neuza Aparecida Bizotto
E-mail: nbizotto@tjsp.jus.br

- Informacdesgeraisdoprédio |

NuUmero de pavimentos: 21

Numero de elevadores: 6

2,85m 2,90m 3,00m 3,35m 3,65m
4,40m 6,00m 7,00m 13,00m
Paredes (tipos de revestimentos): Alvenaria E Drywall

Forros (tipos): laje, placa de fibra mineral, gesso
Madeira Com Pintura Em Esmalte,
Latdo Dourado, Vidro, Pantografica
Pastilha, Marmore Nao Polido, Granito
Polido

Prédio utilizado como arquivo ou depésito: | NAO

Informagdes de areas do prédio

Vidros da fachada com exposi¢ao a risco do limpador:
1. A quantificacdo da area dos vidros deve ser relativa apenas a uma das faces. 280
2. Ndo sera permitida a utilizagdo de cordas, apenas de balancins e andaimes.
Vidros da fachada sem exposi¢ao a risco do limpador:
Observacdes: 3.556
1. A quantificacdo da area dos vidros deve ser relativa apenas a uma das faces.
O prédio conta com pontos de ancoragem?

(Gancho ou alga para fixagdo do balancin ou cadeirinha)

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pela
Defensoria: 00
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pelo
TRE: 00
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pelo
TISP: 156
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos frios das areas ocupadas pela
Defensoria: 00

(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, elevados
revestidos com piso frio)

Pé-direito (citar todos):

Portas (tipos):

Fachada (tipos de revestimentos):
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SAAB 2.2 - Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Infraestrutura Predial

Area interna total de pisos frios das dreas ocupadas pelo TRE:
(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, elevados 00
revestidos com piso frio)

Area interna total de pisos frios das areas ocupadas pelo TJSP:
(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, 18.414
elevados revestidos com piso frio)

Area interna - almoxarifado e galpdes:

- . . . o 162

(estoque, depdsito e/ou locais destinados a guarda de materiais diversos)
Area interna - oficinas:
(locais destinados a execugdo de servigos de reparos, manutengdo de 20
equipamentos/materiais etc.)
Area interna - espagos livres:

~ ) 1.347
(sagudes, locais, halls etc.)
Area interna - servigo médico / odontolégico: 379
Area interna - carceragem: 00
Area de jardins: 90
Area externa (pisos pavimentados adjacentes):
(consideram-se areas externas: pisos pavimentados (adjacentes e/ou contiguos) 150

circundantes aos prédios com revestimento de cimento, lajota, ceramica etc.)
Area externa - patios e areas verdes:

BT: baixo trafego; MT: médio trafego; AT: alto trafego.

Area externa - passeios e arruamentos:

Médio trafego

(consideram-se areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas 350
fora do prédio), passeios, alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas)

Area de instalagdes sanitarias ocupadas pela Defensoria: 00
Area de instalagdes sanitarias ocupadas pelo TRE 00
Area de instalagdes sanitarias ocupadas pelo Tribunal de Justiga: 1.571
Possui plantdo judiciario presencial? NAO
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SAAB 2.2 - Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Infraestrutura Predial

RAIJ: RAJ 01

Comarca: Sao Paulo

Prédio/Unidade: JEC Central |

Enderego: R. Vergueiro, 835

Telefones: (11) 2711-7809

Administrador: Jefferson Celso Wanderley
E-mail: jwanderley@tjsp.jus.br

NuUmero de pavimentos: 9

Numero de elevadores: 2
Pé-direito (citar todos): 0

Paredes (tipos de revestimentos): Tinta Latex
Forros (tipos): gesso
Portas (tipos): Corta-Fogo
Fachada (tipos de revestimentos): Tinta Latex
Prédio utilizado como arquivo ou depésito: | NAO

Informagoes de areas do prédio

Vidros da fachada com exposi¢ao a risco do limpador:
1. A quantificagdo da area dos vidros deve ser relativa apenas a uma das faces. 790
2. Ndo sera permitida a utilizagdo de cordas, apenas de balancins e andaimes.
Vidros da fachada sem exposi¢ao a risco do limpador:
Observacdes: 120
1. A quantificacdo da area dos vidros deve ser relativa apenas a uma das faces.
O prédio conta com pontos de ancoragem?

(Gancho ou alga para fixagdo do balancin ou cadeirinha)

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pela
Defensoria: 0
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pelo
TRE: 0
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pelo
TISP:

Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos frios das areas ocupadas pela
Defensoria: 0
(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, elevados
revestidos com piso frio)

SIM
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Area interna total de pisos frios das dreas ocupadas pelo TRE:
(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, elevados 0
revestidos com piso frio)

Area interna total de pisos frios das areas ocupadas pelo TJSP:
(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, 2.553
elevados revestidos com piso frio)

Area interna - almoxarifado e galpdes:

(estoque, depdsito e/ou locais destinados a guarda de materiais diversos)
Area interna - oficinas:

(locais destinados a execugdo de servigos de reparos, manutengdo de 0
equipamentos/materiais etc.)
Area interna - espagos livres: 55
(sagudes, locais, halls etc.)

Area interna - servigo médico / odontolégico:
Area interna - carceragem:

Area de jardins:

Area externa (pisos pavimentados adjacentes):
(consideram-se areas externas: pisos pavimentados (adjacentes e/ou contiguos) 3.064
circundantes aos prédios com revestimento de cimento, lajota, ceramica etc.)
Area externa - patios e areas verdes:

BT: baixo trafego; MT: médio trafego; AT: alto trafego.

Area externa - passeios e arruamentos:

40

o oo

Médio trafego

(consideram-se areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas 350
fora do prédio), passeios, alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas)

Area de instalagdes sanitarias ocupadas pela Defensoria: 0
Area de instalagdes sanitarias ocupadas pelo TRE 0
Area de instalagdes sanitarias ocupadas pelo Tribunal de Justiga: 300
Possui plantdo judiciario presencial? NAO
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Informagodes basicas

RAIJ: RAJ 01

Comarca: Sao Paulo
Prédio/Unidade: JEC Central Il

Endereco: R. Vergueiro, 857
Telefones: (11) 2711-7809
Administrador: Jefferson Celso Wanderley
E-mail: jwanderley@tjsp.jus.br

- Informacdesgeraisdoprédio |

NuUmero de pavimentos: 12
Numero de elevadores: 2
Pé-direito (citar todos): 0
Paredes (tipos de revestimentos): Grafiato
Forros (tipos): gesso
Portas (tipos): Aluminio
Fachada (tipos de revestimentos): Grafiato
Prédio utilizado como arquivo ou depésito: | NAO

Informagdes de areas do prédio

Vidros da fachada com exposi¢ao a risco do limpador:
1. A quantificacdo da area dos vidros deve ser relativa apenas a uma das faces. 481
2. Ndo sera permitida a utilizagdo de cordas, apenas de balancins e andaimes.
Vidros da fachada sem exposi¢ao a risco do limpador:
Observacdes: 284
1. A quantificacdo da area dos vidros deve ser relativa apenas a uma das faces.
O prédio conta com pontos de ancoragem?

(Gancho ou alga para fixagdo do balancin ou cadeirinha)

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pela
Defensoria: 0
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pelo
TRE: 0
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pelo
TISP: 0
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos frios das areas ocupadas pela
Defensoria: 0
(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, elevados
revestidos com piso frio)

Area interna total de pisos frios das areas ocupadas pelo TRE:

(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, elevados 0
revestidos com piso frio)

SIM
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Area interna total de pisos frios das areas ocupadas pelo TJSP:

(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, 2.484
elevados revestidos com piso frio)

Area interna - almoxarifado e galpdes: 0
(estoque, depdsito e/ou locais destinados a guarda de materiais diversos)

Area interna - oficinas:

(locais destinados a execugdo de servigcos de reparos, manutengdo de 0
equipamentos/materiais etc.)

Area interna - espagos livres: 70
(sagudes, locais, halls etc.)

Area interna - servigo médico / odontolégico: 0
Area interna - carceragem: 0
Area de jardins: 150
Area externa (pisos pavimentados adjacentes):

(consideram-se areas externas: pisos pavimentados (adjacentes e/ou contiguos) 79
circundantes aos prédios com revestimento de cimento, lajota, ceramica etc.)

Area externa - patios e areas verdes: .
BT: baixo trafego; MT: médio trafego; AT: alto trafego. Alto trafego
Area externa - passeios e arruamentos:

(consideram-se areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas 460
fora do prédio), passeios, alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas)

Area de instalagdes sanitarias ocupadas pela Defensoria: 0
Area de instalagdes sanitarias ocupadas pelo TRE 0
Area de instalagdes sanitarias ocupadas pelo Tribunal de Justiga: 229
Possui plantdo judiciario presencial? NAO
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RAIJ: RAJ 01

Comarca: Sao Paulo

Prédio/Unidade: Prédio Patriarca

Enderego: R. Direita, 250

Telefones: (11) 4635-2503

Administrador: Alberto Carlos De Matos Fonseca

E-mail: albertofonseca@tjsp.jus.br

NuUmero de pavimentos: 39

Numero de elevadores: 7

Pé-direito (citar todos): 2,50m 3,00m 5,00m 7,00m
Paredes (tipos de revestimentos): Pintura Latex Sobre Massa Corrida
Forros (tipos): placas isover

Portas (tipos): Madeira, Vidros, Aco
Fachada (tipos de revestimentos): Granito, Vidros

Prédio utilizado como arquivo ou depésito: | NAO

Informagoes de areas do prédio

Vidros da fachada com exposi¢ao a risco do limpador:
1. A quantificagdo da area dos vidros deve ser relativa apenas a uma das faces. 963
2. Ndo sera permitida a utilizagdo de cordas, apenas de balancins e andaimes.
Vidros da fachada sem exposi¢ao a risco do limpador:
Observacdes: 4,553
1. A quantificacdo da area dos vidros deve ser relativa apenas a uma das faces.
O prédio conta com pontos de ancoragem?

(Gancho ou alga para fixagdo do balancin ou cadeirinha)

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pela
Defensoria: Nao
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pelo
TRE: Nao
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos acarpetados das areas ocupadas pelo
TISP: 2660
Inclui pisos elevados revestidos de carpete.

Area interna total de pisos frios das areas ocupadas pela
Defensoria:

(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, elevados
revestidos com piso frio)
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRACI:\O E ABASTECIMENTO
SAAB 2.2 - Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Infraestrutura Predial

Area interna total de pisos frios das dreas ocupadas pelo TRE:
(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, elevados Nao
revestidos com piso frio)

Area interna total de pisos frios das areas ocupadas pelo TJSP:
(Paviflex, marmores, porcelanatos, granilites, plirigoma, madeira, 18120
elevados revestidos com piso frio)

Area interna — almoxarifado e galpdes:

(estoque, depdsito e/ou locais destinados a guarda de materiais diversos)
Area interna - oficinas:

(locais destinados & execug¢do de servicos de reparos, manutencio de 2.498
equipamentos/materiais etc.)

Area interna - espacos livres: 1457
(sagudes, locais, halls etc.) )
Area interna - servigo médico / odontolégico: Nao
Area interna - carceragem: Nao
Area de jardins: 90

Area externa (pisos pavimentados adjacentes):
(consideram-se areas externas: pisos pavimentados (adjacentes e/ou contiguos)
circundantes aos prédios com revestimento de cimento, lajota, ceramica etc.)

Area externa - patios e areas verdes:

BT: baixo trafego; MT: médio trafego; AT: alto trafego. A E e
Area externa - passeios e arruamentos:

(consideram-se areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas 256
fora do prédio), passeios, alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas)

Area de instalagdes sanitarias ocupadas pela Defensoria: Nao
Area de instalagdes sanitarias ocupadas pelo TRE N3o
Area de instalagdes sanitarias ocupadas pelo Tribunal de Justiga: 1.050
Possui plantdo judiciario presencial? NAO
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0 Imével

Comarca
316 Sdo Paulo
316 S&o Paulo
316 S&o Paulo
316 S&o Paulo
316 S&o Paulo
316 S&o Paulo
339 S&o Paulo
339 S&o Paulo
339 S&o Paulo
339 S&o Paulo
339 Sdo Paulo
339 S&o Paulo
629 S&o Paulo
629 S&o Paulo
629 S&o Paulo
629 S&o Paulo
629 Sdo Paulo
629 S&o Paulo
353 Sdo Paulo
353 Sdo Paulo
353 Sdo Paulo
353 S&o Paulo
353 Sdo Paulo
353 S&o Paulo
615 Sdo Paulo
615 S&o Paulo
615 Sdo Paulo
615 Sdo Paulo
615 Sdo Paulo
615 S&o Paulo
615 Sdo Paulo
615 Sdo Paulo
615 Sdo Paulo

Denominagdo do imével

S&o Paulo - Forum Fazenda Publica - Hely Lopes Meirelles
S&o Paulo - Forum Fazenda Publica - Hely Lopes Meirelles
S&o Paulo - Forum Fazenda Publica - Hely Lopes Meirelles
S&o Paulo - Forum Fazenda Publica - Hely Lopes Meirelles
S&o Paulo - Forum Fazenda Publica - Hely Lopes Meirelles
S&o Paulo - Forum Fazenda Publica - Hely Lopes Meirelles
S&o Paulo - Consolagdo EPM

S&o Paulo - Consolagdo EPM

S&o Paulo - Consolagdo EPM

S&o Paulo - Consolagdo EPM

S&o Paulo - Consolagdo EPM

S&o Paulo - Consolagdo EPM

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro |

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro |

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro |

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro |

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro |

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro |

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro Il

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro Il

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro Il

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro Il

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro Il

S&o Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro Il

S3o Paulo - Unidade(s) Administrativa(s) | - Praca do Patriarca
S3o Paulo - Unidade(s) Administrativa(s) | - Praca do Patriarca
S3o Paulo - Unidade(s) Administrativa(s) | - Praca do Patriarca
S3o Paulo - Unidade(s) Administrativa(s) | - Praca do Patriarca
S3o Paulo - Unidade(s) Administrativa(s) | - Praca do Patriarca
S3o Paulo - Unidade(s) Administrativa(s) | - Praca do Patriarca
S3o Paulo - Unidade(s) Administrativa(s) | - Praca do Patriarca
S3o Paulo - Unidade(s) Administrativa(s) | - Praca do Patriarca
S3o Paulo - Unidade(s) Administrativa(s) | - Praca do Patriarca

Logradouro da e

Viaduto Dona Paulit
Viaduto Dona Paulinia, 80
Viaduto Dona Paulinia, 80
Viaduto Dona Paulinia, 80
Viaduto Dona Paulinia, 80
Viaduto Dona Paulinia, 80
Rua da Consolagdo, 1483
Rua da Consolagdo, 1483
Rua da Consolagdo, 1483
Rua da Consolagdo, 1483
Rua da Consolagdo, 1483
Rua da Consolagdo, 1483
Rua Vergueiro, 857

Rua Vergueiro, 857

Rua Vergueiro, 857

Rua Vergueiro, 857

Rua Vergueiro, 857

Rua Vergueiro, 857

Rua Vergueiro, 835

Rua Vergueiro, 835

Rua Vergueiro, 835

Rua Vergueiro, 835

Rua Vergueiro, 835

Rua Vergueiro, 835

Rua Direita 250/257

Rua Direita 250/258

Rua Direita 250/260

Rua Direita 250/268

Rua Direita 250/269

Rua Direita 250/274

Rua Direita 250/277

Rua Direita 250/280

Rua Direita 250/284

Férum

Férum

Férum

Férum

Férum

Férum

Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
JEC/JECRIM

JEC/JECRIM

JEC/JECRIM

JEC/JECRIM

JEC/JECRIM

JEC/JECRIM

JEC/JECRIM

JEC/JECRIM

JEC/JECRIM

JEC/JECRIM

JEC/JECRIM

JEC/JECRIM

Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)
Unidade(s) Administrativa(s)

Quantidades

(SIS NN

4.553
1

Codigo Descrigdo

690001 Aucxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sexta-feira)
690020 Servigo de Jardinagem

690021 Servigo de limpeza de vidros com exposigdo a situagdo de risco

690029 Servigo de limpeza de vidros sem exposi¢do a situagdo de risco

690037 Agente de Higienizagdo (Tempo Integral) - (40%) - 44 horas semanais
690056 Encarregado(a) 11 ou mais subordinados - diurno - 44 horas semanais
690001 Aucxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sexta-feira)
690020 Servigo de Jardinagem

690021 Servigo de limpeza de vidros com exposigdo a situagdo de risco

690022 Auxiliar de limpeza drea médica - diurno - 44 horas semanais

690037 Agente de Higienizagdo (Tempo Integral) - (40%) - 44 horas semanais
690056 Encarregado(a) 11 ou mais subordinados - diurno - 44 horas semanais
690001 Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sexta-feira)
690002 Auxiliar de limpeza - diurno - 24 horas semanais

690020 Servigo de Jardinagem

690021 Servigo de limpeza de vidros com exposi¢do a situagdo de risco

690029 Servigo de limpeza de vidros sem exposigao a situagdo de risco

690037 Agente de Higienizagdo (Tempo Integral) - (40%) - 44 horas semanais
690001 Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sexta-feira)
690002 Auxiliar de limpeza - diurno - 24 horas semanais

690021 Servigo de limpeza de vidros com exposigdo a situagao de risco

690029 Servigo de limpeza de vidros sem exposigao a situagdo de risco

690037 Agente de Higienizagdo (Tempo Integral) - (40%) - 44 horas semanais
690056 Encarregado(a) 11 ou mais subordinados - diurno - 44 horas semanais
690001 Aucxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sexta-feira)
690002 Auxiliar de limpeza - diurno - 24 horas semanais

690004 Servigo de limpeza - plantonista - domingos e feriados (5 horas)
690020 Servigo de Jardinagem

690021 Servigo de limpeza de vidros com exposigdo a situagdo de risco

690029 Servigo de limpeza de vidros sem exposigao a situagdo de risco

690032 Aucxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sabado)
690037 Agente de Higienizagdo (Tempo Integral) - (40%) - 44 horas semanais
690056 Encarregado(a) 11 ou mais subordinados - diurno - 44 horas semanais

13.462

Posto
M2
M2
M2
Posto
Posto
Posto
M2
M2
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
M2
M2
M2
Posto
Posto
Posto
M2
M2
Posto
Posto
Posto
Posto
Planté&o - Dom/Fer
M2
M2
M2
Posto
Posto
Posto

Mensal
Mensal
Trimestral
Trimestral
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Trimestral
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Trimestral
Trimestral
Mensal
Mensal
Mensal
Trimestral
Trimestral
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Trimestral
Trimestral
Mensal
Mensal
Mensal




TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ABASTECIMENTO

ANEXO IV - AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

1. INTRODUCAO

1.1. Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo e
fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servico de limpeza, asseio,
conservagdo predial e manutengdo de jardins. As atividades descritas neste
Anexo deverdo ser efetuadas periodicamente pela equipe responsavel pela
fiscalizagdo da execugdao dos servigos, gerando relatérios mensais de
prestacao dos servicos executados, que serdo encaminhados a CONTRATADA
e ao gestor do contrato.

2. OBIJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e a qualidade dos servigos
prestados pela Contratada na execucdo do contrato de prestacdo de servicos.

3. REGRAS GERAIS PARA AVALIAGAO DOS SERVICOS

3.1. Aavaliacdo da Contratada na prestagao de servigos se faz por meio de analise
dos seguintes aspectos:

3.1.1. Desempenho Profissional;
3.1.2. Desempenho das Atividades; e
3.1.3. Gerenciamento.

4. CRITERIOS

4.1. No formulario de avaliacdo da qualidade dos servigos devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos
conceitos “Bom”, “Regular” e “Péssimo”, respectivamente.

Bom Regular Péssimo

3 (trés) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

4.2. CONDICOES COMPLEMENTARES

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ABASTECIMENTO

4.2.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera
desconsiderado.

4.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a Unidade responsavel
devera notificar a Contratada, em até 10 (dez) dias ap6s a medicdo do
periodo, visando proporcionar ciéncia e regularizacdo quanto ao
desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medicdo e
avaliagdo.

4.2.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, essa solicitacdo deve ser formalizada, objetivando
a analise do pedido pelo(a) fiscal do contrato. Nesse periodo, esse item
nao deve ser analisado.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. Fiscal de contrato:

5.1.1. Responsavel pela avaliagao da Contratada, utilizando o Formulario de
Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, e pelo encaminhamento de toda
documentagao a CONTRATADA e ao gestor do contrato juntamente
com as justificativas para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1
(um).

5.2. Gestor do Contrato:
5.2.1. Responsavel pela consolida¢do das avaliacGes recebidas.
6. DESCRICAO DO PROCESSO

6.1. Cabe a cada unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do
contrato e com base no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos,
efetuar o acompanhamento didrio do servico prestado, registrando e
arquivando as informacGes de forma a embasar a avaliacgdo mensal da
Contratada.

6.2. Cabe a cada unidade, mensalmente e com base em todos os Formularios de
Avaliacdo de Qualidade dos Servicos gerados durante esse periodo, consolidar
a avaliacdo de desempenho por tipo de servico frente ao contrato firmado e
encaminhar 1 (uma) via para a Contratada;

6.2.1. O(a) fiscal de contrato deve aplicar na medicdao de cada servico os
descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa
prévia a Contratada.

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ABASTECIMENTO

6.2.2. No final do més de apuracdo, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do
contrato deve encaminhar, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento
das medicBes, os Formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos
gerados no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que
receberam notas 0 (zero) ou 1 (um) para a Contratada.

7. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO DAS FATURAS

7.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de
pagamento ficardo sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberacao
vinculado a Avaliacdo da Qualidade dos servicos, conforme tabela a seguir:

PERCENTUAL DE LIBERACAO NOTA OBTIDA NA AVALIAGCAO

Liberacao total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75
pontos

Liberacdo de 90% da fatura ou

1 (uma) nota O (zero) em um dos itens de cada
grupo avaliado

Nota total abaixo de 5 pontos

Liberacdo de 75% da fatura ou

mais de 1 (uma) nota O (zero) nos itens de cada
grupo avaliado

7.2. 0O(a) Fiscal de Contrato ird apurar o percentual de liberacdo devido em cada
medi¢cdo em conformidade com o procedimento descrito neste Anexo, sem
prejuizo da aplicacao das san¢des cabiveis.
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Grupo 1 - Desempenho Profissional

AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS

Manutengao de jardim

Itens de avaliagdo

* Cumprimento das atividades definidas no Contrato e seus ane

(b)

Subtotal

(c=a*b)
Bom (3), Regular (1),

Péssimo (0

Qualificagdo/Atendimento/Postura

* Conduta dos empregados da Contratada com o publico externo e interno do TJ
* Empregados capacitados e treinados para exercer as ativi previstas no respectivo Termo de

Uniformes e identificagéo

Grupo 2 - Desempenho das Atividades

Especificagdo técnica dos servigos

* Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo, com aparéncia pessoal adequada e portando crachd de identificagdo pessoal com foto recente;
« Empregados com postura adequada ao desenvolvimento dos trabalhos; e

« Utilizagio de equipamentos de protegio individual e uniformes adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas

Itens de avaliagio

BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios, como:
* Jardins bem mantidos;

 Funciondrios devit treinados, uni i e utilizando EPIs
* Produtos e/ouem ici

« Equipamentos adequados para a execugo dos servicos;
« Regularidade no comparecimento para a execugio dos servicos.

REGULAR - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:

* Falta de trei e/ou uni para a execucdo dos servicos;

* Materiais e produtos em quantidade e/ou qualidade ndo adequada a execugdo dos servigos;
* Falta de regularidade no comparecimento para a execugdo dos servigos.

RUIM — Refere-se & desconformidade total dos critérios, como:
« Nio fornecimento de materiais, produtos e/ou EPIs para a execugio dos servigos.
« Nio retirada do lixo resultante da execugéo do servico;

) Subtotal

(c=a*b)
Bom (3), Regular (1),

Péssimo (0

Equipamentos e acessorios

20

Atendimento as ocorréncias

Grupo 3 - Gerenciamento

Periodicidade da supervisdo

409

adequados as tarefas que executam e as condicdes climatic:

« Utilizagdo de equi e acessorios (equil de protegdo i

‘em bom estado (funcionalidade, conservagao, higiene e limpeza) €|

* Atendimento das ocorréncias dentro do prazo maximo estabelecido e na qualidade desejada, observada a eficacia da agdo do empregado / empregada diante d
situagio;
« Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no posto ou em quaisquer outras instalages do Contratante.

Itens de avaliagdo

« Execugdo de supervisio por parte da Contratada e na periodicidade acordada

® Subtotal

(c=a*b)

Bom (3), Regular (1),

Péssimo (0

Gerenciamento das atividades
operacionait

« Administrar as atividades operacionais

Atendimento &s solicitagde

Saldrios, beneficios e obrigagdes trabalhistas

* Atendimento as solicitagdes do Contratante conforme condigdes estabelecidas no contr

das obrigagdes por parte da Contratada segundo o contrato.

Nota final (somatério das notas totais para os Grupos 1, 2 E
Quantidade de notas -
Percentual de liberaci 75%
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TRIBUMNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRACI:\O E ABASTECIMENTO
SAAB 2.2.2 - Servi¢o de Contratos de Presta¢do de Mdo de Obra

FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENCAO

CONTRATO Ne©: ADMINISTRADOR: CIENTE:
EMPRESA CONTRATADA: ENCARREGADO(A):
UNIDADE: DATA:
..... ) —
TIPOS DE OCORRENCIAS LOCAL/ANDAR

TORNEIRA VAZANDO/QUEBRADA
DESCARGA DISPARADA-QUEBRADA
VASO SANITARIO ENTUPIDO
TOALHEIRO QUEBRADO
SABONETEIRA QUEBRADA

PORTA PAPEL HIGIENICO QUEBRADO
TOMADA SEM ENERGIA

LAMPADA QUEIMADA
FECHADURA QUEBRADA
PROBLEMAS COM A CHAVE DA PORTA

PROBLEMAS COM O BEBEDOURO

TAMPA DE VASO SANITARIO QUEBRADA
OUTROS (ESPECIFICAR):

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
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3 DE FEVEREIRO DE 18 Saab 1 — Diretoria de Engenharia e Arquitetura

ANEXO VI

Ao Tribunal de Justica do Estado de S3ao Paulo
Rua Direita n.2 250
Sao Paulo - Capital

REFERENCIAS:
Modalidade: Contratagao Direta Emergencial
N.2 do Processo: 2025/00165289

DECLARACAO DE VISTORIA
(Em papel timbrado do Férum)

CASO SEJA REALIZADA A VISTORIA DO EQUIPAMENTO

Declaramos para fins da licitacdo acima referenciada que o(a) Sr.(a).
, RG. n.? ,
representante da empresa (preencher

com nome da empresa que realizou a vistoria) esteve nesta data, no(s) endereco(s) abaixo,
vistoriando a edificacdo/dependéncias para fins de elaboracdo de proposta comercial.

Endereco:

Endereco:

Endereco:

Sem mais,

Local e data:

Assinatura

Nome:
Cargo:
Matricula:

@ www.TisP.JUs.BR YEHOB@FMOQ T1T3sPOFICIAL



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAOQO PAULO

ANEXO VII

Ao Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
Rua Direita n.2 250
S3o Paulo - Capital

REFERENCIAS:
Modalidade: Contratacdo Direta Emergencial
N.2 do Processo: 2025/00165289

DECLARACAO DE CIENCIA
(Em papel timbrado da empresa)

Declaro, para os devidos fins, concordar com todas as informacgdes do
Termo de Referéncia e seus Anexos, ter pleno conhecimento dos locais, da natureza e
do escopo dos servicos, bem como de todas as condi¢des e eventuais dificuldades para
sua execucdo, ndo invocando nenhum desconhecimento, como elemento impeditivo do
perfeito atendimento das obriga¢cGes contratuais.

Sem mais,

Local e data

Representante Legal:

@ www.Tisr.aUs . BR vy OO@DPFP@ Ttiseoricial
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ANEXO VI

Ao Tribunal de Justica do Estado de S3do Paulo
Rua Direita n.2 250
Sao Paulo - Capital

REFERENCIAS:
Modalidade: Contratagao Direta Emergencial
N.2 do Processo: 2025/00165289

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
(Em papel timbrado da empresa licitante)

CASO NAO SEJA REALIZADA A VISTORIA

Declaramos ter pleno e integral conhecimento das condi¢des e
circunstancias do objeto da licitacdo e do local onde serd prestado o servico; e de assumirmos
integralmente a responsabilidade por todos os danos e consequéncias cuja causa, principal ou
acessoria, seja a ndo realizacdo da vistoria técnica pessoal, que ndo terd nenhum efeito de afastar
ou mitigar as obrigacdes assumidas no contrato a ser celebrado.

Sem mais,

Local e data

Representante Legal
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAOQ PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRACI:\O E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE AUTORIZAGAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentagdo financeira na conta-depdsito vinculada n2 de minha

titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formac&o de precos do Contrato ___ n2 /| firmado com o Tribunal, bem como tenha
acesso irrestrito dos saldos da referida conta-depésito vinculada, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do(a) Proponente)

(local e data)

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
Saab 5 — Diretoria de Licitacdes e Suprimentos @ www.tasp.aus . BR vhooP TISPOFICIAL
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TRIBUMNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRACI:\O E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

ANEXO X

DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO
DA RESOLUCAO CNJ N2 156/2012

Ao Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo

Eu, (home completo), (cargo) da empresa (nome da empresa), portador(a) do CPF n¢

, DECLARO, sob as penas da lei, ndo incidir em qualquer hipdtese de vedagao

prevista em lei ou na Resolugdo n? 156/2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Local e data

Assinatura

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
Saab 5 — Diretoria de Licitacdes e Suprimentos @ www.tasp.aus . BR vhooP TISPOFICIAL



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Secretaria de Administracdao e Abastecimento

ESTUDO TECNICO DE COMPOSICAO DE CUSTO

: o Custo resumido Tabela de cédigos e
DELIYELENIETS Relatorio custo
por local valores
financeiros e - funcao

InstrugdOes e observagdes para o preenchimento da planilha:

1. Preencher somente as células da planilha (Indicadores Financeiros) destacadas em VERDE.

2. Os campos referentes ao ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza sado editaveis
e deverdo ser preenchidos/confirmados sob responsabilidade da licitante validar e verificar a
aliquota vigente em cada localidade.

3. As planilhas Relatério Custo, Custo Resumido, Custo Resumido por Local, Custo por Fungdo e
Tabela de Cédigos e Valores sdo calculadas automaticamente e ndo deverao ser alteradas.

4. Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas, de contingenciamento e dos parametros
de célculo sdo fixos e ndo devem ser alterados.

5. Os valores deverdo ser apresentados com duas casas decimais e arredondamento
matematico no segundo digito.

6. O percentual de BDI é calculado igualmente para todos os postos/servicos e de acordo com o
ISS de cada municipio.

7. Os valores de salario base e beneficios deverdo estar de acordo com o normativo em vigor e
com as clausulas editalicias.

8. O valor do vale-transporte adotado no orcamento estimativo da contratacdo foi de RS

5,49 (ida e volta RS 10,98). Contudo, o valor do vale-transporte constante no estudo

técnico de composicdo de custos foi utilizado apenas para estimativa do prego referencial.
Deste modo, o lancamento dos valores dos vales-transportes é de responsabilidade da licitante,
gue deverd informar o valor de cada localidade, observada a realidade operacional da empresa
e dos funciondrios.

9. Conforme o0 § 22 do Art.59 da Lei 14.133/202, caso a Comissdo de Contratacdo entenda que
seja necessario, é facultada a solicitacdo de qualquer esclarecimento, justificativa,
comprovacdo ou complementacdo de informacao, inclusive em relagdo a qualquer informacao
apresentada na planilha de composicdo de custos.

10. A licitante podera inserir valores da despesa no campo outros (itens 10 e 11) da tabela de
beneficios da CCT, desde que sejam especificados.

THIBUSLL DE SUSTIL
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOSDADOS CADASTRAIS

< home

(AL L

FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

Pregdo N2

Processo n2

DADOS CADASTRAIS

CNPJ

Razdo Social

Enderego

Bairro

Cidade

CEP

Telefone

e-mail

REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA

CPF

Nome

e-mail

Telefone

Sécio
Administra
dor?
(sim/n3o)

Signatario do
Contrato?

(sim/n3o)

Local

Data

Assinatura




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

_« home DADOS DA EMPRESA

CNPJ

Razdo Social

Sindicato da categoria

Data base da categoria

Fornecimento de cesta basica aos funcionarios? (sim/n3o) Sim

Regime Tributario

Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS

SAT (RATXFAP) (%)

Despesas Administrativas(%)

Lucro Bruto (%)

COFINS

PIS

Desoneragdo da folha (%)

Vigéncia Contratual 12 meses

Médulo | - Encargos previdencidrios e FGTS Percentual
1 Previdéncia Social 20,00%
2 SESI/SESC 1,50%
3 SENAI/SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 Saldrio Educagdo 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SAT (RAT X FAP) Informar SAT
8 SEBRAE 0,60%
Total Médulo | 33,80%
Médulo I1 - 132 Salario e Adicional de Férias
1 132 saldrio 8,93%
2 Abono de férias 2,98%
3 Encargos sociais incidentes 4,03%
Total Médulo 11 15,94%
Médulo Il - Afastamento Maternidade
1 Encargos sociais incidentes 0,08%
Total Médulo 11l 0,08%
Madulo IV - Provisdo para Rescisdo
1 Aviso prévio indenizado 4,08%
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,33%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,13%
4 Aviso prévio trabalhado 0,01%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 Indenizagdo Adicional 0,08%
8 Multa FGTS sobre os depdsitos de FGTS 0,92%
Total Médulo IV 5,55%
Médulo V - Multa de FGTS
1 Remuneragdo 2,88%
2 Férias + Adicional de Férias 0,34%
3 132 Salario 0,26%
Total Médulo V 3,48%
Médulo VI - Custo de icdo do Profissi A t
1 Férias 8,93%
2 Auxilio doenga 1,54%
3 Licenga paternidade 0,03%
4 Faltas legais 0,91%
5 Acidente de trabalho 0,08%
6 Encargos sociais incidentes 3,88%
Total Médulo VI 15,37%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 74,22%
PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
1 132 Salario 8,93%
2 Férias 8,93%
3 Abono de Férias 2,98%
4 Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Médulo | s/ ositens 1,2 e 3 I 33,80% 7,04%
5 Multa FGTS 3,48%
P aser do - | CNJ n2 651/2025 31,36%
PARAMETROS DE CALCULO
1 Dias Estimados por Més - Trabalho de Segunda a Sexta 21,00
2 Dias Estimados por Més - Trabalho de Segunda a Sabado 25,33
3 Dias Estimados por Més - Trabalho de Plantonista em Domingos e Feriados 6,00
4 Dias Estimados por Més - Trabalho de Plantonista aos Sdbados 5,00
5 Adicional de Periculosidade 30,0000%
6 Adicional Noturno 20,0000%
7 Adicional de Insalubridade - Jardineiro e Auxiliar Area Médica 20,0000%
8 Adicional de Insalubridade - Agente de Higienizagdo 40,0000%
9 Adicional de Actimulo de Fungdo 20,0000%
10 Valor do Saldrio Minimo Federal - RS 1.518,00
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Caédigo VALORES REFERENCIAIS - R$ por M? (sem BDI)
690020 |Servico de Jardinagem - m?
690021 |Servico de limpeza de vidros - Com exposicdo a situagdo de risco - m?
690029 |Servico de limpeza de vidros - Sem exposi¢do a situacdo de risco - m?
VALORES REFERENCIAIS - CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA
. . . Ad. Not + .
Grupo Descri¢do Salario Base Ad. Peric. Hr “oJurr.lg Ad. Insalubr. Ad. Acum. Fungdo
1 Auxiliar de Limpeza - 44 horas Semanais - - - -
2 Auxiliar de Limpeza - 24 horas Semanais - - - -
3 Auxiliar de Limpeza - 44 horas Semanais - Area Médica - - - -
4 Agente de Higienizagdo - 44 horas semanais - - - -
7 Encarregado de Limpeza (11 ou mais subordinados) - 44 horas Semanais - - - -
BENEFICIOS - Convengio Coletiva de Trabalho
Fungdes de Limpeza Jardineiro(a)
Base Parte d Parte d
Valor arte do Valor Final Valor arte do Valor Final
Empregado Empregado
1 Assisténcia médica Valor Mensal - -
2 Auxilio Creche Valor Mensal - -
3 Beneficio Social Sindical Valor Mensal - -
4 Beneficio Natalidade Valor Mensal - -
5 Cesta basica Valor Mensal - -
6 Dia do Trabalhador Valor Mensal - -
7 Norma Regulamentadora N2 07 Valor Mensal - -
8 Seguro de vida Valor Mensal - -
9 Vale refei¢do /ticket refei¢do * Valor diario - -
10 Outros (Especificar aqui)/ Inserir valor Valor disri
DIARIO alor diario - -
Outros (Especificar aqui)/ Inserir valor
11 MENSAL Valor Mensal - -
* Conforme Nota Técnica do CADTERC e CCT, ndo havera pagamento de ticket refei¢do para as jornadas de 24 horas semanais
VALORES REFERENCIAIS MENSAIS - UNIFORMES, EPIs e MATERIAIS
o Uniformes e Materiais e
Grupo |Descrigdo y
EPI's %
1 Auxiliar de Limpeza - 44 horas Semanais 12,00%
2 Auxiliar de Limpeza - 24 horas Semanais 12,00%
3 Auxiliar de Limpeza - 44 horas Semanais - Area Médica 12,00%
4 Agente de Higienizagdo - 44 horas semanais 12,00%
7 Encarregado de Limpeza (11 ou mais subordinados) - 44 horas Semanais 12,00%
LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Agrupad . e Vale Transporte| Meés de Inicio da
Codigo do Imével Descrigdo do Local ISSQN BDI *
or e mov g Q - (Ida e Volta) |Prestagdo de Servigos
1 316 Sdo Paulo - Férum Fazenda Publica - Hely Lopes Meirelles 2,00% 2,04% 1
2 339 S&o Paulo - Consolagdo EPM 2,00% 2,04% 1
3 629 Sé&o Paulo - JEC / JECRIM | - Central 2,00% 2,04% 1
4 353 Sdo Paulo - JEC / JECRIM Il - Central Vergueiro 2,00% 2,04% 1
5 615 Sdo Paulo - Unidade(s) Administrativa(s) | - Praga do Patriarce 2,00% 2,04% 1

*Férmula BDI sem desoneragdo = (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-%ISS) -1
Férmula BDI com desoneragdo = (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-%ISS-%Desoneragdo) -1

Fontes de Referéncias - Fungbes de Limpeza:
1. Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial CADTERC - Volume 3 - Versdo 01 - Mar¢o/ 2024 - Data Base Janeiro 2024 - disponibilizado no
Portal de Compras.
2. Prestagdo de Servigos de Limpeza Hospitalar CADTERC - Volume 7 - Versdo 01 - Margo/ 2024 - Data Base Janeiro 2024 - disponibilizado no Portal de Compras.
3. Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de S&o Paulo — SEAC/SP e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio, Conservagdo e Limpeza Urbana de Sdo Paulo, com a vigéncia de 012 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de janeiro (MR002821/2025).

Fontes de Referéncias - Fungbes de Jardinagem:
1. Prestagdo de Servigos de Manutengdo e Conservagao de Jardins CADTERC - Volume 18 - Data-base Janeiro/2024 - versdo 01 - Margo/ 2024 - disponibilizado no
Portal de Compras.
2. Convengao Coletiva de Trabalho SP005233/2023 entre o SIEMACO - SP - Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Prestadoras de Servigos de Asseio e

Conservagio e Limpeza Urbana de SP e o SINDVERDE - SP - Sindicato das Empresas de Manutencao e Execugdo de Areas, com vigéncia em 012 de margo de 2023 a
28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de margo.
3. Comunicado Conjunto Siemaco x Sindverde de 02 de Abril de 2025.
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOSRELATORIO DE CUSTO DETALHADO

T

— Més de Desconto- | Desconto -
Periodicida| Dias Uteis e Encargos Vale | Uniformes Yalorfotey u‘f.T:m::n Yelorfotey :I::ad: Val::r:::a : Velorfota i RV elor : It:s:e;: :-I:I:IL:::
Agrupador| Cédigo Local Descrigo Local Comarca | Cédigo Funco Unidade 2 Horas /Posto/| Valor M2 A Sociaise | Beneficios MeS| Materiais | Mensal BDI Mensal ¢ P Mensal Mensal a posi
de | Estimados " Transporte | e EPI's onsa BDI odo contratual . onea @ (por (por
M2 Trabalhistas Unitério Remuneragio | Contigenciar
Servico funciondrio) | funciondrio)
. 316|530 Paulo- Férum Fazenda Piblica{ . | o o | Auxiiar de limpeza - diurno - 44 horas semanais sosto Mensal 2100 . . . . . . . . . . 205 . i . . . . . .
Hely Lopes Meirelles (segunda a sexta-feira)
1 316 [S30Paulo- Férum Fazenda Pablica o, b1 | 69.0020 servico de Jardinagem M2 Mensal - - %0 - - - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
Hely Lopes Meirelles
. 316 |S30 Paulo- Férum Fazenda Piblica{ (. | o o Iservigo de limpeza de vidros com exposicio a situagio | rimestral . . 250 . . . . . . . . 205 . i . . . . . i
Hely Lopes Meirelles de risco
. 316|530 Paulo- Férum Fazenda Piblica{ (. o\ | oo oo |Servico de lmpeza de vidros sem exposigio a situagdo | ) rimestral ) . - . ) . . . i . i 20 i i . . . . . i
Hely Lopes Meirelles de risco
S0 Paulo - Férum Fazenda Piblica | te de Higienizagio (Tempo Integral) - (40%) - 44
1 316 [S30Paulo-Forum Fazenda Pablica g, oo\, |gg.gp3 |AECnte de Hisienizado (Tempo Integral) - (40%) Posto Mensal 21,00 - 6 - - - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
Hely Lopes Meirelles horas semanais
. 16 |SE0Paulo- Forum Fazenda Piblica | | | Encarregadola) 11 ou mais subordinados - diumo 44 | Mensal 2100 . ) . ) . . . i . i 20 i i . . . . . i
Hely Lopes Meirelles horas semanais
2 339 [sdo Paulo - Consolagio EPM Ssopaulo | 69-0001 [AUliar delimpeza - diurno - 44 horas semanais Posto Mensal 21,00 - 15 - - - - - - - - 2,04% - o 1 - - - - -
(segunda a sexta-feira)
2 333 |Sdo Paulo - Consolagio EPM SdoPaulo | 69-0020 Servico de Jardinagem M2 Mensal - - 100 - - - - - - - - 2,04% - 5 1 - - - - -
2 339 S0 Paulo - Consolagio EPM SioPaulo | 69-0021 er‘r':;dg limpeza de vidros com exposicdo a situacdo |, Trimestral - - 1.900 - - - - - - - - 2,04% - . 1 - - - - -
2 339 S0 Paulo - Consolagio EPM SioPaulo | 69-0022 ?::!:;;E limpeza drea médica - diurno - 44 horas Posto Mensal 21,00 - 1 - - - - - - - - 2,04% - . 1 - - - - -
2 339 S0 Paulo - Consolagio EPM SioPaulo | 69-0037 | R8eNte de Higienizacdo (Tempo Integral) - (40%) - 44, Mensal 21,00 - 2 - - - - - - - - 2,04% - . 1 - - - - -
horas semanais
2 339 S0 Paulo - Consolagio EPM SioPaulo | 69-0056 | TCregado(a) 11 oumais subordinados - diurno - 44, Mensal 21,00 - 1 - - - - - - - - 2,04% - . 1 - - - - -
horas semanais
3 620 |Sio Paulo- JEC / JECRIM I - Central |Sio Paulo | 69-0001 |1Xiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais Posto Mensal 21,00 - 3 - - - - - - - - 2,04% - . 1 - - - - -
(segunda a sexta-feiral
3 629 |Sdo Paulo- JEC / JECRIM I - Central [Sio Paulo  |63-0002 |Auxiliar de limpeza - diurno - 24 horas semanais Posto Mensal 21,00 - 1 - - - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
3 629 |Sdo Paulo-JEC / JECRIM I - Central [SioPaulo  |63-0020 [Servio de Jardinagem M2 Mensal - - 150 - - - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
3 629 |Sdo Paulo-JEC /JECRIM I - Central |So Paulo | 69-0021 er‘r':;dg limpeza de vidros com exposicdo a situacdo |, Trimestral - - 790 - - - - - - - - 2,04% - . 1 - - - - -
3 629 |Sdo Paulo-JEC /JECRIM I - Central |So Paulo | 69-0029 er‘r':;dg limpeza de vidros sem exposicdo a situagdo |, Trimestral - - 120 - - - - - - - - 2,04% - . 1 - - - - -
3 629 |Sdo Paulo- JEC / JECRIM I - Central [Sio Paulo | 69-0037 |EeNte de Higienizado (Tempo Integral) - (40%) -44 |, ., | Mensal 21,00 - 1 - - - - - - - - 2,04% - . 1 - - - - -
horas semanais
. 453|580 Paulo JEC  JECRIM I~ Central| - auilar de lmpeza - diurno - 44 horas semanais PR 00 - N - i - - - - - 1 20 - 1, - i i - -
Vergueiro (segunda a sexta-feiral
4 353 ia;gz:#z’mc /JECRIMII - Central | o 1o | 66-0002 | Auxiliar de limpeza - diurno - 24 horas semanais Posto Mensal 21,00 - 1 - - - - - - - - 2,04% - . 1 . . . . .
. 453|580 Paulo JEC JECRIM I~ Central| "~ Tservigo de mpeza de vidros com exposigao 3 situagdo |\ I i - - - i - - - - - 1 20 - 1, - i i - -
Vergueiro de risco
. 453|580 Paulo JEC JECRIM I~ Central| " servigo de impeza de vidros sem exposicao 3 stuagdo |\ I i - - - i - - - - - 1 20 - 1, - i i - -
Vergueiro de risco
4 353 |o30Paulo-JEC/JECRIMII- Central |y o | gg g7 |AgSnte de Higienizagdo (Tempo Integral) - (40%) -44 |, Mensal 21,00 - 1 - - - - - - - - 2,04% - . 1 - - - - -
Vergueiro horas semanais
4 353 Sdo PZI_JID—JEC /JECRIM Il - Central S50 Paulo 69.0056 Encarregadu(a.) 11 ou mais subordinados - diurno - 44 Posto Mensal 21,00 R N R . R R R R R i 2,00% i ) 1 i . . R R
Vergueiro horas semanais
Séo Paulo - Unidade(s) )
5 615  |Administrativa(s) | - Praga do Ssopaulo | 69-0p1 |Aar de limpeza - diumo - 44 horas semanais Posto Mensal 21,00 - 31 - - - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
(segunda a sexta-feira)
Patriarca
Sio Paulo - Unidade(s)
5 615  |Administrativa(s) | - Praga do SdoPaulo | 69-0002 |Auxiliar de limpeza - diurno - 24 horas semanais Posto Mensal 21,00 - 1 - - - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
Patriarca
Séo Paulo - Unidade(s) ) N
5 615  |Administrativa(s) | - Praga do Ssopaulo | 69-000 | 25"V150 de limpeza - plantonista - domingos e feriados (5 |Plantdo - |\ ) 6,00 30,00 1 - - - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
horas) Dom/Fer
Patriarca
Sio Paulo - Unidade(s)
5 615  |Administrativa(s) | - Praga do SdoPaulo | 69-0020 Servico de Jardinagem M2 Mensal - - % - - - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
Patriarca
S0 Paulo - Unidade(s) Servigo de limpeza de vidros com exposigdo 4 situagdo
5 615 |Administrativa(s) | - Praga do sgoPaulo |69-0021 | 710 e IMP posic S0 M2 Trimestral - - 963 - - - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
Patriarca
530 Paulo - Unidade(s) Servigo de limpeza de vidros sem exposicdo  situagio
5 615 |Administrativa(s) | - Praca do soPaulo  |69-0029 | H:m P Posic < M2 Trimestral - - 4553 - - - - - - - - 2,04% - o 1 - - - - -
Patriarca
Séo Paulo - Unidade(s) )
5 615  |Administrativa(s) | - Praga do Saopaulo | 69-032 |AXIar de limpeza - diumo - 44 horas semanais Posto Mensal 25,33 - 1 - - - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
(segunda a sabado)
Patriarca
Sdo Paulo - Unidade(s) O
te de H (Tempo Integral) - (40%) - 44
5 615 |Administrativa(s) | - Praca do SsoPaulo | 69-0037 | AESNte de Higienizagdo (Tempo Integral) - (40%) Posto Mensal 21,00 - a - - - - - - - - 2,04% - o 1 - - - - -
. horas semanais
Patriarca
Séo Paulo - Unidade(s)
5 615 |Administrativa(s) | - Praga do ssopaulo | 69-056 | Erearresado(a) 11 oumais subordinados - diurno - 44, Mensal 21,00 - 1 - - - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
horas semanais
Patriarca
Férmulas

1. Desconto por auséncia

- posto mensal

Valor do desconto = (valor unitario mensal) / dias tteis (estimados por més de acordo com a fungo estabelecida na tabela de remunerago)

2. Desconto por auséncia

- plantéo mensal

Valor do desconto = (valor unitario mensal) / (dias estimados por més)

3. Desconto dia itil no trabalhado
Valor do desconto A= (Valor do vale alimentago - valor da dedugso) / dias tteis

{[(Valor do vale transporte - ida e volta)* dias titeis] - [(Valor do salério base * 6%)] / dias tteis +

5. Célculo para o servigo de limpeza/encarregado - plantonista - domingos e feriados

[Valor da Hora]=(Valor do Salario Base) / 220 * (1+100%)

[Valor dos encargos trabalhistas]=(Valor da Hora) *%Encargos Trabalhistas
[Vale Refeigao]=[(Valor do Vale Refeiio)-(Dedugdo do funcionario)] * 6 (n? de domingos e feriados estimados no més)

[Vale Transporte]=(Valor do Vale Transporte ida e volta) *6 (n? de domingos e feriados estimados no més)
[Valor do BDIJ=[(Valor da Hora)+(Valor dos encargos trabalhistas)+(Vale Refeigso)+{Vale Transporte)] * % do BDI

[Valor Unitério p/ jornada de 5 horas] = [(Valor da Hora)*5*6]+(Valor dos encargos (Vale Refeigdo)+(Val p

6. Calculo para o servigo de limpeza/encarregado - plantonista - sébados ou domingos

) + (Valor do BDI)
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOSRELATORIO DE CUSTO DETALHADO

— Més de Desconto - | Desconto -
Periodicida| Dias Uteis e Encargos Vale | Uniformes Yelorfotey u‘::::.x:rln Yelorfotey I:r::ad: Va:,rr.':::a : Yelorfotey alon :It:s:e;: z:b:::::
Agrupador| Cédigo Local Descrigo Local Comarca | Cédigo Funco Unidade 2 Horas /Posto/| Valor M2 A Sociaise | Beneficios MeS| Materiais | Mensal BDI Mensal ¢ P Mensal Mensal a posi
de | Estimados . Transporte | e EPI's onsa BDI odo | contratual . onea @ (por (por
M2 Trabalhistas Unitério N Remuneragio | Contigenciar e e
Senvico funciondrio) | funciondrio)

Valor do desconto B =
Valor Total do desconto

(Valor dos materiais e sua depreciagao) / dias uteis +
(Valor da Remuneragéo) * (% Custo de reposicéo por auséncias legais)
(Valor do desconto A) * (% do BDI)

(Valor do desconto A) +{Valor do desconto B)

[Valor da Hora]=(Valor do Saldrio Base) / 220 * (1+50%)
[Valor dos encargos trabalhistas]=(Valor da Hora)*%Encargos Trabalhistas

[Vale Refeigdo]=[(Valor do Vale Refeigéo)-(Dedugdo do funcionario)] * 5 (n? de sébados estimados no més)

[Vale Transporte]=(Valor do Vale Transporte ida e volta) *5 (n® de sdbados estimados no més)

[Valor do BDI}=[(Valor da Hora)+(Valor dos encargos Vale

porte)] * % do BDI

[Valor Unitério p/ jornada de 5 horas] = [(Valor da Hora)*5*5]+(Valor dos encargos trabalhistas)+(Vale Refeigao)+(Vale Transporte) + (Valor do BDI)

[Valor Unitério p/ jornada de 8 horas] = [(Valor da Hora)*8*5]+(Valor dos encargos

(Vale Refeigio)+(Vale Transporte) + (Valor do BDI)
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOSCUSTO RESUMIDO

&« home
Cédigo Fungdo Unidade Periodicidade = Quantidade Rem"nerafia Bensal Valor Mensal Valor Total
69-0001 |Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sexta-feira) Posto Mensal 81 - -
69-0002 |Auxiliar de limpeza - diurno - 24 horas semanais Posto Mensal 3 - -
69-0004 |Servigo de limpeza - plantonista - domingos e feriados (5 horas) Plantdo - Dom/Fer | Mensal 1 - -
69-0020 |Servigo de Jardinagem M2 Mensal 430 - -
69-0021 |Servigo de limpeza de vidros com exposigdo a situagdo de risco M2 Trimestral 4.414 - -
69-0022 |Auxiliar de limpeza area médica - diurno - 44 horas semanais Posto Mensal 1 - -
69-0029 |Servigo de limpeza de vidros sem exposi¢do a situagdo de risco M2 Trimestral 8.513 - -
69-0032 |Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sdbado) Posto Mensal 1 - -
69-0037 |Agente de Higienizagdo (Tempo Integral) - (40%) - 44 horas semanais Posto Mensal 14 - -
69-0056 |Encarregado(a) 11 ou mais subordinados - diurno - 44 horas semanais Posto Mensal 4 - -
TOTAL -

* Remuneragdo mensal para calculo do contingenciamento de encargos trabalhistas

A Total da M&o de Obra (remuneragdo Mensal)

B 132 Salério 8,93%

C Férias 8,93%

D Abono de Férias 2,98%

F Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Médulo | s/ os itens A,B, Ce D Percentual 33,80% 7,04%

G Multa FGTS 3,48%
Valor total mensal a contingenciar 31,36%

=2
o
&

Periodicidade

Mensal

Trimestral

Anual

Total Mensal
C

Total Mensal

C

Total Mensal

G

Wl lolN o v plw N e

Total Geral




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS CUSTO RESUMIDO POR LOCALIDADE

Localidade: | Sdo Paulo - Férum Fazenda Piblica - Hely Lopes Meirelles |
< home
Cédigo Fungdo Unidade Periodicidade = Quantidade Remunerasio Mepeal Valor Mensal Valor Total
69-0001 |Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sexta-feira) Posto Mensal 27 - - -
69-0002 | Auxiliar de limpeza - diurno - 24 horas semanais Posto Mensal 0 - - -
69-0004 |Servigo de limpeza - plantonista - domingos e feriados (5 horas) Plantdo - Dom/Fer Mensal 0 - - -
69-0020 Servigo de Jardinagem M2 Mensal 90 - - -
69-0021 Servigo de limpeza de vidros com exposigdo a situagdo de risco M2 Trimestral 280 - - -
69-0022 | Auxiliar de limpeza drea médica - diurno - 44 horas semanais Posto Mensal 0 - - -
69-0029 Servigo de limpeza de vidros sem exposigdo a situagdo de risco M2 Trimestral 3.556 - - -
69-0032 |Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sdbado) Posto Mensal 0 - - -
69-0037 |Agente de Higienizagdo (Tempo Integral) - (40%) - 44 horas semanais Posto Mensal 6 - - -
69-0056 |Encarregado(a) 11 ou mais subordinados - diurno - 44 horas semanais Posto Mensal 1 - - -
TOTAL R B}

* Remuneragdo mensal para calculo do contingenciamento de encargos trabalhistas

A Total da Mo de Obra (remuneragdo Mensal) -
B 139 Salério 8,93%
C Férias 8,93%
D Abono de Férias 2,98%
F Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Médulo I s/ os itens A,B, Ce D I I Percentuall 33,80% 7,04%
G Multa FGTS 3,48%

Valor total mensal a contingenciar| 31,36% -

... eswedmawms |
— Periodicidade Total Mensal Total Mensal Total Mensal
Mensal Trimestral Anual c a 4 Conti i

1 - - - -

2 - - - - -

3 - - - -

4 - - - -

5 - - - - -

6 - - - -

7 - - - -

8 - - - - -

9 - - - -

10 - - - -

11 - - - - -

12 - - - - -

Total Geral ° ° ° = = o




CNPJ

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOSCUSTO POR FUNGAO

|

Razdo Social

Regime Tributario

Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS

Despesas Administrativas(%) 0,00%

Lucro Bruto (%) 0,00%

SAT (RATXFAP) (%) 0,00%

Municipio S3o Paulo - Férum Fazenda Publica - Hely Lopes Meirelles ISSQN 2,00%

N2 de dias tteis estimado por més 21

Desoneragdo da folha 0,00%

BDI 2,04%
Codigo Fungdo Periodicidade Unidade Qtde
69-0001 Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sexta-feira) Mensal Posto 27

Mddulo | - M3o de obra (remuneragédo)

Valor "R$"

Salério base Mensal

Periculosidade

Noturno

Insalubridade

Acumulo de Fungdo

Hora Extra

Total de Mé&o de Obra (remuneragédo)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Mddulo Il - Encargos previdenciarios e FGTS

1 Previdéncia Social 20,00%
2 SESI/SESC 1,50%
3 SENAI/SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 Saldrio Educagdo 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SAT (RAT X FAP) Informar SAT
8 SEBRAE 0,60%
Total Médulo Il 33,80%
Médulo Il - 132 Salario e Adicional de Férias
1 132 saldrio 8,93%
2 Abono de férias 2,98%
3 Encargos sociais incidentes 4,03%
Total Médulo llI 15,94%
Médulo IV - Afastamento Maternidade
1 Encargos sociais incidentes 0,08%
Total Médulo IV 0,08%
Mddulo V - Provisdo para Rescisdo
1 Aviso prévio indenizado 4,08%
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,33%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,13%
4 Aviso prévio trabalhado 0,01%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 Indenizagdo Adicional 0,08%
8 Multa FGTS sobre os depositos de FGTS 0,92%
Total Médulo V 5,55%
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOSCUSTO POR FUNCAO

Mddulo VI - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
1 Remuneragdo 2,88%
2 Férias + Adicional de Férias 0,34%
3 132 Saldrio 0,26%
Total Médulo VI 3,48%
Mddulo VII - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
1 Férias 8,93%
2 Auxilio doenga 1,54%
3 Licenga paternidade 0,03%
4 Faltas legais 0,91%
5 Acidente de trabalho 0,08%
6 Encargos sociais incidentes 3,88%
Total Mdédulo Vil 15,37%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 74,22% -
Mddulo VIII - Insumos e Obrigagdes Decorrentes de Convengdo Coletiva Valor "RS$"
Dias uteis estimados no més Valor diario Dedugdo
1 Vale Refeigdo 21,00 - - -
2 Vale Transporte - - -
Mensal
3 Assisténcia Médica -
4 Aucxilio Creche -
5 Beneficio Social Sindical -
6 Beneficio Natalidade -
7 Cesta bésica -
8 Dia do Trabalhador -
9 Norma Regulamentadora n® 7 -
10 Seguro de Vida -
11 Uniformes e EPIs -
12 Outros -
Total Médulo Vil -
Médulo IX - Materiais e Equipamentos Percentual Valor "R$"
1 Materiais de limpeza/equipamentos 12,00% -
Total Médulo IX -
Custo Total - Médulo |ao IX -
Médulo X - Beneficios e Desp Indiretas (BDI) Percentual Valor R$
1 Despesas Administrativas/indiretas 0,00%
2 Lucro Bruto 0,00%
3 PIS 0,00%
4 COFINS 0,00%
5 ISSQN 2,00%
6 Desoneragdo da Folha 0,00%

Total BDI 2,04% -
|Prego total mensal | - |
|Valor hora do profissional (Preco total mensal / 220) | o |
|PRE(;O TOTAL MENSAL (prego total mensal individual X Qtde de Postos) | - |
| Valor de desconto por falta sem reposi¢ao (integral) I - I
Item Descrigdo Valor Dia R$

1 Vale alimentagdo -
2 Vale transporte -
3 Materiais e sua depreciagdo -
4 Custo de reposigdo por auséncias legais + encargos sociais -

Subtotal -
5 Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual 2,04% -

Total de desconto individual por dia
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30 Paulo - Férum Fazenda Pabiia - Hely Lopes Mieirelles

Unidade  periodicdade

Posto Mensal
Posto Mensal
Plantso - Dom/fer Mensal

Valor M2 lirio Base

Adiconais

Periculosidade

Noturno.

Insalubridade

Acumulo.
Funclo

Hora Extra-

Remuneragio
Total

Planilha de Composigo de Custos

Valor Total

coden Desci G Descrio
090001, s ta-teia) ’

50002 Auttrdelimpea- o 28 hras semanais 2 i deimpesa - 28 hrasSemaniis
500 f

50020 seio de ardages o Naosesica

650021 seio de impera de viros om expsiiod stagio derico | 0 Niosepika

w00 5

650029 seuo e mpess de viro sem exposiio s suagioderico | 0 Naose sl

802 sibado) 7 '

D L R SR ——
o .

Semanais

v Mensal
w2 Trimestral
Posto Mensal
v Trimestral
Posto Mensal
Posto Mensal
Posto Mensal

Beneficos Materiais 01
Norma vale se Valor Total
Encargos | Assisténca  Audlo  Benefido | Ben esta | Diado vale Total
Sociais médica  Creche  SodalSindical | Natalidade bisica | Trabalhador "“ﬂ“::;""’ refeigio | O"'®% | penaficos MUPOMe Pt Percentual - Valor S e
f l l f l f l - 12%) 200%
7] ] ] 7] ] 7 ] - 2% 208%
- - - - - - - - 0% 200%
] g g ] g ] g - o 2008
- - - - - - - - 0%, 200%
] g g ] ] ] ] - 2% 2.00%
) ] ] ] ] ] l - o 200%)
) ] ] ] ] ] l - 2% 200%
) ] ] ] ] ] l - 2% 2008
) ] ] ] ] ] l - 2% 2008
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Secretaria de Administracdo e Abastecimento

ESTUDO TECNICO DE COMPOSICAO DE CUSTO

Dados cadastrais Relatério custo
— fun;so

Instrugdes e observacbes para o preenchimento da planilha:

1. Preencher somente as células da planilha (Indicadores Financeiros) destacadas em VERDE.

2. Os campos referentes ao ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza sdo editaveis
e deverdo ser preenchidos/confirmados sob responsabilidade da licitante validar e verificar a
aliquota vigente em cada localidade.

3. As planilhas Relatério Custo, Custo Resumido, Custo Resumido por Local, Custo por Fungdo e
Tabela de Cddigos e Valores sdo calculadas automaticamente e ndo deverdo ser alteradas.

4. Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas, de contingenciamento e dos pardmetros
de célculo sdo fixos e ndo devem ser alterados.

5. Os valores deverdo ser apresentados com duas casas decimais e arredondamento
matemadtico no segundo digito.

6. O percentual de BDI é calculado igualmente para todos os postos/servicos e de acordo com o
ISS de cada municipio.

7. Os valores de salario base e beneficios deverdo estar de acordo com o normativo em vigor e
com as clausulas editalicias.

8. 0 valor do vale-transporte adotado no orcamento estimativo da contratagdo foi de RS

5,49 (ida e volta RS 10,98). Contudo, o valor do vale-transporte constante no estudo

técnico de composigdo de custos foi utilizado apenas para estimativa do prego referencial.
Deste modo, o langamento dos valores dos vales-transportes é de responsabilidade da licitante,
que deverd informar o valor de cada localidade, observada a realidade operacional da empresa
e dos funcionarios.

9. Conforme o § 22 do Art.59 da Lei 14.133/202, caso a Comissdo de Contratagdo entenda que
seja necessdrio, é facultada a solicitagdo de qualquer esclarecimento, justificativa,
comprovagdo ou complementagdo de informagao, inclusive em relagdo a qualquer informagdo
apresentada na planilha de composigdo de custos.

10. A licitante poderd inserir valores da despesa no campo outros (itens 10 e 11) da tabela de
beneficios da CCT, desde que sejam especificados.

Tabela de cédigos e
valores

Custo resumido
por local

Indicadores
financeiros

THISUNAL DE SUSTICA

1€ FEVEREIMO D 174




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOSDADOS CADASTRAIS

<« home

FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

Pregdo N2

Processo n?

DADOS CADASTRAIS

CNPJ

Razdo Social

Endereco

Bairro

Cidade

CEP

Telefone

e-mail

REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA

CPF

Nome

e-mail

Telefone

Sécio
Administra
dor?
(sim/n&o)

Signatario do
Contrato?

(sim/n3o)

Local

Data

Assinatura




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

<«_home DADOS DA EMPRESA
CNP)
Razio Social
Sindicato da categoria SIEMACO x SEAC x SINDVERDE
Data base da categoria 12 Janeiro (SEAC) e 12 Margo (SINDVERDE)
de cesta bisica aos funcionarios? (sim/nao) sim
Regime Tributario Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS
SAT (RATXFAP) (%) 3,00%
Despesas Administrativas(%) 5,81%
Lucro Bruto (%) 7,20%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
Desoneragéo da folha (%)
Vigéncia Contratual 12 meses
Médulo | - Encargos previdencidrios e FGTS Percentual
1 |Previdéncia Social 20,00%
2 [SESI/SESC 1,50%
3 |SENAI/SENAC 1,00%
4 [INcRA 0,20%
5 |[Salario Educagao 2,50%
6 |FGTS 8,00%
7 |SAT(RATXFAP) 3,00%
8 |SEBRAE 0,60%
Total Médulo | 36,80%
Mdulo Il - 132 Salério e Adicional de Férias
1 132 saldrio 8,93%
2 |Abono de férias 2,98%
3 [Encargos sociais incidentes 4,38%
Total Médulo Il 16,29%
Mdulo Ill - Afastamento Maternidade
1 |Encargos sociais incidentes [ 0,08%
Total Médulo Il 0,08%
Mdulo IV - Provis3o para Rescis&o
1 |Aviso prévio indenizado 4,08%
2 |Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,33%
3 [Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,13%
4 |Aviso prévio trabalhado 0,01%
5 |Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
6 | Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 |Indenizagéo Adicional 0,08%
8 |Multa FGTS sobre os depdsitos de FGTS 0,92%
Total Médulo IV 5,55%
Médulo V - Multa de FGTS
1 [Remuneracio 2,88%
2 |Férias + Adicional de Férias 0,34%
3 132 Salério 0,26%
Total Médulo V 3,08%
Médulo VI - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
1 [Férias 8,93%
2 |Auxilio doenga 1,54%
3 |Licenca paternidade 0,03%
4 |[Faltas legais 091%
5 |Acidente de trabalho 0,08%
6 |Encargos sociais incidentes 4,23%
Total Médulo VI 15,72%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 77,92%
[ DE MENSAL DE
1 132 Salério 8,93%
2 |Férias 8,93%
3 [Abono de Férias 2,98%
4 [Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Modulo I's/ ositens 1, 2 e 3 [ 3680% 7,67%
5 |MultaFGTS 3,48%
a ser contingenci lugio CNJ n? 651/2025 31,99%
PARAMETROS DE CALCULO
1 |Dias Estimados por Més - Trabalho de Segunda a Sexta 21,00
2 |Dias Estimados por Més - Trabalho de Segunda a Sabado 25,33
3 |Dias Estimados por Més - Trabalho de Plantonista em Domingos e Feriados 6,00
4 |Dias Estimados por Més - Trabalho de Plantonista aos Sabados 5,00
5 |Adicional de Periculosidade 30,0000%
6 |Adicional Noturno 20,0000%
7 |Adicional de Insalubridade - Jardineiro e Auxiliar Area Médica 20,0000%
8 |Adicional de Insalubridade - Agente de Higienizagéo 40,0000%
9 [Adicional de Acimulo de Funcéio 20,0000%
10  |Valor do Saldrio Minimo Federal - RS 1.518,00
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Cadigo VALORES REFERENCIAIS - R$ por M? (sem BDI)
690020 [Servigo de Jardinagem - m? T 0,84
690021 [Servico de limpeza de vidros - Com exposicio a situagao de risco - m? | 2,22
690029 [Servigo de limpeza de vidros - Sem exposigao a situagao e risco - m? [ 1,74
VALORES REFERENCIAIS - CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA
Grupo Descrigio SalirioBase | Ad.Peric. | A4NOMMOE |y calubr. | Ad. Acum. Funio
Hr. Reduzida
1 |Auxiliar de Limpeza - 44 horas Semanais 1.717,20 - 365,30 - 343,44
2 |Auxiliar de Limpeza - 24 horas Semanais 1.030,32 B B B 206,06
3 |Auxiliar de Limpeza - 44 horas Semanais - Area Médica 1.717,20 - - 303,60 -
4| Agente de Higienizagdo - 44 horas semanais 1.717,20 - 494,46 607,20 -
7 de Limpeza (11 ou mais subordinados) - 44 horas Semanais 2.247,37 - 478,08 - -
BENEFICIOS - Conveng3o Coletiva de Trabalho
Fungdes de Limpeza Jardineiro(a)
Base
Valor Parte do Valor Final Valor Parte do Valor Final
1 [Assisténcia médica Valor Mensal 35,33 35,33 34,94 34,94
2 |Auxilio Creche Valor Mensal 23,29 23,29 2,20 2,20
3 |Beneficio Social Sindical Valor Mensal 15,96 15,96 9,31 9,31
4 |Beneficio Natalidade Valor Mensal - -
5 |Cestabasica Valor Mensal 144,68 144,68 138,60 138,60
6 |Diado Trabalhador Valor Mensal 173 173 2,82 282
7 |Norma Regulamentadora Ne 07 Valor Mensal 7,60 7,60 8,76 8,76
8 |Segurode vida Valor Mensal - -
9 |Vale refeigao /ticket refeigao * Valor didrio 20,76 1,39 19,37 12,50 1,40 11,10
Gutros (Especificar aqui)/ Inserir valor o
10| i Valor didrio - -
Outros (Especificar aqui)/ Inserir valor
FER i Valor Mensal - -
* Conforme Nota Técnica do CADTERC e CCT, ndo haver de ticket refeigao para as jornadas de 24 horas semanais.
'VALORES REFERENCIAIS MENSAIS - UNIFORMES, EPIs e MATERIAIS
S | —— Uniformes e Materiais e
EPI's
1 [Auxiliar de Limpeza - 44 horas Semanais 62,81 12,00%
2 |Auxiliar de Limpeza - 24 horas Semanais 62,81 12,00%
3 |Auxiliar de Limpeza - 44 horas Semanais - Area Médica 71,48 12,00%
4| Agente de Higienizagio - 44 horas semanais 62,81 12,00%
7 de Limpeza (11 ou mais subordinados) - 44 horas Semanais 73,04 12,00%
LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
X Vale Transporte|  Més de Inicio da
Descrigéo do Local -
Faaicedecdclingrel = (== =D - (idae Volta) | Prestagio de Servigos
1 316 S0 Paulo - Forum Fazenda Pblica - Hely Lopes Meirelles 2,00% 27,81% 10,98 1
2 339 [S30 Paulo - Consolagao EPM 2,00% 27,81% 10,98 1
3 629 [S30 Paulo - JEC / JECRIM I - Central 2,00% 27,81% 10,98 1
3 353 S8 Paulo - JEC / JECRIM Ii - Central Vergueiro 2,00% 27,81% 10,98 1
5 615 [S30 Paulo - Unidade(s) Administrativa(s) | - Praga do Patriarca 2,00% 27,81% 10,98 1

*Férmula BDI sem desonerago = (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-5%ISS) -1
Férmula BDI com desoneragéo = (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-5%ISS-%Desoneragdo) -1

Fontes de Referéncias - Fungdes de Limpeza:

1. Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial CADTERC - Volume 3 - Versdo 01 - Marco/ 2024 - Data Base Janeiro 2024 - disponibilizado no
Portal de Compras.

2. Prestagdo de Servicos de Limpeza Hospitalar CADTERC - Volume 7 - Versio 01 - Margo/ 2024 - Data Base Janeiro 2024 - disponibilizado no Portal de Compras.
3. Termo Aditivo a Convengéio Coletiva de Trabalho entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de S30 Paulo — SEAC/SP e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestagao de Servicos de Asseio, Conservagdo e Limpeza Urbana de S&o Paulo, com a vigéncia de 012 de janeiro de 2025 a 31 de

dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de janeiro (MR002821/2025).

Fontes de Referéncias - Fungdes de Jardinagem:
1. Prestagio de Servigos de Manutengio e Conservagdo de Jardins CADTERC - Volume 18 - Data-base Janeiro/2024 - vers&o 01 - Margo/ 2024 - disponibilizado no

Portal

2. Convenggo Coletiva de Trabalho SP005233/2023 entre o SIEMACO - SP - Sindicato dos Tr

de Compras.

das Empresas

de Servicos de Asseio e

Conservagdo e Limpeza Urbana de SP e o SINDVERDE - SP - Sindicato das Empresas de Manutenco e Execugdo de Areas, com vigéncia em 012 de marco de 2023 a 28
de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de margo.
3. Comunicado Conjunto Siemaco x Sindverde de 02 de Abril de 2025.
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOSCUSTO RESUMIDO

<«_home
Cédigo Fungio Unidade Periodicidade | Quantidade "e""‘“"‘f" EEEE e oy Valor Total
69-0001 | Auxilar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sexta-feira) Posto Mensal 81 139.093,20 456.561,36 5.478.736,32
69-0002 | Auxiliar de limpeza - diurno - 24 horas semanais Posto Mensal 3 3.000,96 9.992,16 119.905,92
69-0004 |Servico de limpeza - plantonista - domingos e feriados (5 horas) Plantéo - Dom/Fer Mensal 1 - 1.297,53 15.570,36
69-0020 | Servico de Jardinagem M2 Mensal 430 - 460,10 5.521,20
69-0021 | Servigo de limpeza de vidros com exposicio A situagdo de risco M2 Trimestral 2414 - 12.535,76 50.143,04
69-0022 | Auxiliar de limpeza drea médica - diurno - 44 horas semanais Posto Mensal 1 2.020,80 6.433,67 77.204,04
69-0029 | Servigo de limpeza de vidros sem exposicdo a situacdo de risco M2 Trimestral 8.513 - 18.898,86 75.595,44
69-0032 | Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sabado) Posto Mensal 1 1.717,20 5.827,42 69.929,04
69-0037 |Agente de Higienizagao (Tempo Integral) - (40%) - 44 horas semanais Posto Mensal 14 32.541,60 100.878,40 1.210.540,80
69-0056 11 ou mais i dit 44 horas semanais Posto Mensal 4 8.989,48 27.900,84 334.810,08
TOTAL 187.453,24 7.437.956,24
* Remuneragdo mensal para calculo do contingenciamento de encargos trabalhistas -

A |Total da Mo de Obra (remunerag3o Mensal) 187.453,24

B 132 Salario 8,93%

C Férias 8,93%

D |Abono de Feérias 2,98%

FIncidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Médulo | s/ os itens A,B, C e D Percentual 36,80% 7,67%

G Multa FGTS 3,48%
Valor total mensal a contingenciar 31,99% 59.966,29

e Periodicidade Total Mensal Total Mensal Total Mensal
Mensal o] el Contratagio Remuneragio | Contingenciamento

1 609.351,48 609.351,48 187.453,24 59.966,29
2 609.351,48 3143462 640.786,10 187.453,24 59.966,29
3 609.351,48 609.351,48 187.453,24 59.966,29
4 609.351,48 609.351,48 187.453,24 59.966,29
5 609.351,48 31.434,62 640.786,10 187.453,24 59.966,29
6 609.351,48 609.351,48 187.453,24 59.966,29
7 609.351,48 609.351,48 187.453,24 59.966,29
8 609.351,48 31.434,62 640.786,10 187.453,24 59.966,29
9 609.351,48 609.351,48 187.453,24 59.966,29
10 609.351,48 609.351,48 187.453,24 59.966,29
11 609.351,48 31.434,62 640.786,10 187.453,24 59.966,29
12 609.351,48 - 609.351,48 187.453,24 59.966,29
Total Geral 7.312.217,76 125.738,48 - 7.437.956,28 | 2.249.438,88 719.595,48




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS CUSTO RESUMIDO POR LOCALIDADE

!' I S&o Paulo - Férum Fazenda Publica - Hely Lopes Meirelles |
«_home
Ccédigo Fungio Unidade Quantidade “‘"‘"""‘f’“ CEE o Valor Total
69-0001 | Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sexta-feira) Posto Mensal 27 46.364,40 152.187,12 1.826.245,44.
69-0002 |Auxiliar de limpeza - diurno - 24 horas semanais Posto Mensal 0 - - -
69-0004 | Servigo de limpeza - plantonista - domingos e feriados (5 horas) Plantéo - Dom/Fer | Mensal 0 - - -
69-0020  Servico de Jardinagem M2 Mensal 90 - 96,30 1.155,60
69-0021 | Servigo de limpeza de vidros com exposicio a situagdo de risco M2 Trimestral 280 - 795,20 3.180,80
69-0022 | Auxiliar de limpeza drea médica - diurno - 44 horas semanais Posto Mensal 0 - - -
69-0029 | Servico de limpeza de vidros sem exposigao 4 situacdo de risco M2 Trimestral 3.556 - 7.894,32 31.577,28
69-0032 | Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sabado) Posto Mensal 0 - - -
69-0037 | Agente de Higienizagio (Tempo Integral) - (40%) - 44 horas semanais Posto Mensal 6 13.946,40 43.233,60 518.803,20
69-0056 11 ou mai i di 44 horas semanais Posto Mensal 1 2.247,37 697521 83.702,52
TOTAL 62.558,17 2.464.664,84
* Remuneragdo mensal para calculo do contingenciamento de encargos trabalhistas
A Total da Mao de Obra (remuneragéo Mensal) 62.558,17
B 13¢ Salario 8,93%
c Férias 8,93%
D Abono de Férias 2,98%
FIncidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Mdulo | s/ os itens A,B, Ce D Percentual 36,80% 7,67%
G Multa FGTS 3,48%
Valor total mensal a contingenciar 31,99% 20.012,36
e Perlodicidade Total Mensal Total Mensal Total Mensal
Mensal Trimestral Anual Contratagio Remuneragio | Contingenciamento
1 202.492,23 202.492,23 62.558,17 20.012,36
2 202.492,23 8.689,52 211.181,75 62.558,17 20.012,36
3 202.492,23 202.492,23 62.558,17 20.012,36
4 202.492,23 202.492,23 62.558,17 20.012,36
5 202.492,23 8.689,52 211.181,75 62.558,17 20012,36
6 202.492,23 202.492,23 62.558,17 20.012,36
7 202.492,23 202.492,23 62.558,17 20.012,36
8 202.492,23 8.689,52 211.181,75 62.558,17 20.012,36
9 202.492,23 202.492,23 62.558,17 20.012,36
10 202.492,23 202.492,23 62.558,17 20.012,36
1 202.492,23 8.689,52 211.181,75 62.558,17 20.012,36
12 202.492,23 - 202.492,23 62.558,17 20.012,36
Total Geral 2.429.906,76 34.758,08 = 2.464.664,84 750.698,04 240.148,32




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOSCUSTO POR FUNCAO

CNPJ
Razdo Social
Regime Tributario Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS
Despesas Administrativas(%) 5,81%
Lucro Bruto (%) 7,20%
SAT (RATXFAP) (%) 3,00%
S3o Paulo - Férum Fazenda Publica - Hely Lopes Meirelles ISsQN 2,00%

N2 de dias uteis estimado por més 21
Desoneragdo da folha 0,00%
BDI 27,81%

Cédigo Funcdo Periodicidade Unidade Qtde

69-0001 Auxiliar de limpeza - diurno - 44 horas semanais (segunda a sexta-feira) Mensal Posto 27
Médulo | - M3o de obra (remuneragéo) Valor "R$"
Salario base Mensal 1.717,20
Periculosidade -
Noturno -
Insalubridade -
Acumulo de Fungdo -
Hora Extra -

Total de M3o de Obra (remuneragao) 1.717,20

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Médulo Il - Encargos previdenciarios e FGTS

1 Previdéncia Social 20,00%
2 SESI/SESC 1,50%
3 SENAI/SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 Salério Educagdo 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SAT (RAT X FAP) 3,00%
8 SEBRAE 0,60%

Total Médulo Il 36,80%

Médulo I1l - 132 Salario e Adicional de Férias

1 132 saldrio 8,93%
2 Abono de férias 2,98%
3 Encargos sociais incidentes 4,38%

Total Médulo Il 16,29%

Médulo IV - Afastamento Maternidade

1 Encargos sociais incidentes 0,08%

Total Médulo IV 0,08%

Médulo V - Provisdo para Rescisao

1 Aviso prévio indenizado 4,08%
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,33%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,13%
4 Aviso prévio trabalhado 0,01%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 Indenizagdo Adicional 0,08%
8 Multa FGTS sobre os depdsitos de FGTS 0,92%

Total Médulo V 5,55%
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOSCUSTO POR FUNCAO

Médulo VI - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

1 Remuneragdo 2,88%
2 Férias + Adicional de Férias 0,34%
3 139 Salario 0,26%
Total Médulo VI 3,48%
Médulo VII - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
1 Férias 8,93%
2 Auxilio doenga 1,54%
3 Licenca paternidade 0,03%
4 Faltas legais 0,91%
5 Acidente de trabalho 0,08%
6 Encargos sociais incidentes 4,23%
Total Médulo VII 15,72%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 77,92% 1.337,98
Médulo VIII - Insumos e O 6 de C &0 Coletiva Valor "R$"
Diario
Dias Uteis estimados no més Valor didrio Dedugdo
1 Vale Refeigdo I 20,76 1,39 406,77
2 Vale Transporte I 2100 10,98 103,03 127,55
Mensal
3 Assisténcia Médica 35,33
4 Augxilio Creche 23,29
5 Beneficio Social Sindical 15,96
6 Beneficio Natalidade -
7 Cesta bésica 144,68
8 Dia do Trabalhador 173
9 Norma Regulamentadora n2 7 7,60
10 Seguro de Vida -
11 Uniformes e EPIs 62,81
12 Outros -
Total Médulo Vil 825,72
Médulo IX - Materiais e Equipamentos | Percentual Valor "R$"
1 Materiais de limpeza/equipamentos | 12,00% 529,21
Total Médulo IX 529,21
Custo Total - Médulo 1ao IX 4.410,11
Médulo X - Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual Valor R$
1 Despesas Administrativas/indiretas 5,81%
2 Lucro Bruto 7,20%
3 PIS 1,65%
4 COFINS 7,60%
5 ISSQN 2,00%
6 Desoneragéo da Folha 0,00%

Total BDI 27,81% 1.226,45
|Prego total mensal I 5.636,56 |
|Valnr hora do profissional (Prego total mensal / 220) | - |
|PREGO TOTAL MENSAL (prego total mensal individual X Qtde de Postos) [ 15218712 |
I Valor de d por falta sem (integ: ,I 268,41 |
Item Descrigdo Valor Dia R$

1 Vale alimentagdo 19,37
2 Vale transporte 6,07
3 Materiais e sua depreciagao 25,20
4 Custo de reposi¢ao por auséncias legais + encargos sociais 12,85
Subtotal 63,49

5 Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual 27,81% 17,66
Total de desconto individual por dia 81,15
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

ANEXO Xiil

DECLARAGAO UNIFICADA

REFERENCIAS

Modalidade: Contratacdo Direta
Processo: 2025/00165289
Tipo: Menor Preco

[razdo social], CNPJ n? [nimero do CNPJ], endereco [enderego completo], por seu/sua
representante legal, [nome do(a) representante], CPF n2 [nimero do CPF], para todos

os fins legais estabelecidos para fins da presente contrata¢do, declaro que a empresa:

1) atende em sua integralidade o disposto na Lei n2 10.097/2000. (Lei do

Aprendiz);

2) atende aos requisitos de habilitagdo, sendo que o declarante
responde pela veracidade das informag&es prestadas; (inc. I, art. 63,

da Lein® 14.133/2021)

3) ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos. (inc. VI, art. 68 da Lei n® 14.133/2021).
4) estar enquadrada como:

[ 1 Microempresa (ME);

[ ] Empresa de pequeno porte (EPP) ;

[ ] Outras.

5) inexiste em seu quadro societario ou cOnjuges, de parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
com membros ou juizes vinculados ao TIJSP, ou servidor investido em

cargo de diregao e de assessoramento.

[:@ WWW.TISP.JUS . BR vy Lol TISPOFICIAL



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

6)

7)

8)

9)

possui ou providenciard a abertura de conta corrente no Banco do
Brasil, antes da assinatura do contrato ou emissdo da Nota de
Empenho, para realizacdo do pagamento, nos termos do art. 12 do

Decreto Estadual n2 62.867/2017.

valida que as aliqguotas do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN, inseridas na planilha de composicdo de custos,
anexa a proposta comercial, estdo atualizadas de acordo com a

legislacdo atual do municipio onde serdo prestados os servicos.

gue os(as) funciondrios(as) que irdo exercer o cargo de chefia e/ou
supervisdo ndo incidirdo em qualquer hipétese de vedagdo prevista

na Resolugdo CNJ n? 156/2012.

atende as normas relativas a saude e seguranga do trabalho, em
virtude das disposi¢Ges do paragrafo Unico, art. 117, da Constituicdo

do Estado de Sao Paulo.

Local e data

Assinatura do Representante Legal

@ www.Tisr.aus.BR Yy OO@DPFPM@ Ttiseoricial



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRACI:\O E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

ANEXO XIV
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS

DO CONTRATO N2 /2025

O presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS rege a

divulgacao de informagdes entre a CONTRATADA, , estabelecida(o) a ,
Municipio , inscrita(o) no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF sob
ne , heste ato representada(o) por ao final assinado, e o TRIBUNAL DE

JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Praca da Sé s/n2, Centro, S3o Paulo,
SP, CEP 01018-010, inscrito no CNPJ/MF sob n ¢ 51.174.001/0001-93, doravante
denominado TJSP, neste ato, por seu representante legal ao final assinalado, o qual, a
partir do reconhecimento deste ato, da conhecimento e estabelece as regras de
confidencialidade e de protecdo de dados a serem observadas pelas partes:

1. A CONTRATADA DECLARA e compromete-se:

a) A cumprir rigorosamente as normas regulamentares sobre a utilizacdo dos meios
e infraestrutura, bem como as diretrizes estipuladas pelo Tribunal de Justica do
Estado de S3o Paulo (TJSP), mantendo a confidencialidade em relacdo a toda a
documentacdo e a coleta de dados pessoais (sensiveis ou ndo) indispensaveis a
prestacdo do servico, se houver. Os dados assim coletados, bem como os dados
pessoais sensiveis, somente poderao ser utilizados na execu¢do dos servicos
especificados neste contrato, conforme disposto, respectivamente, nos artigos 82,
§1%eart. 11, incisos | e ll, da LGPD, qual seja (especificar) e, em
hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins. Nao
havera a possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas
finalidades (inciso | do art. 62 da LGPD), bem como serdo consideradas nulas as
autorizagGes genéricas (§ 42 do art. 82 da Lei n2 13.709, 2018). A CONTRATADA,
nos termos do art. 72, § 59, da LGPD, obriga-se a obter o consentimento do(s)
respectivo(s) titular(es), sempre que a disponibilizacdo dos dados ao TJSP assim o
requerer. Em se tratando de dados disponibilizados pelo TISP a CONTRATADA, o
Tribunal obtera o consentimento do(s) respectivo(s) titular(es), sempre que a lei
assim o requerer, apos solicitacdo da contratada;

b) A armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em um banco de dados
seguro, mantido em territério nacional, com transparente identificagdo do perfil
dos credenciados, garantindo-se a rastreabilidade de cada transacdo e a franca
apuracdo, a qualquer tempo, de desvios e falhas, vedado seu compartilhamento
com terceiros;
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d)

f)

g)

h)

N3o divulgar as informacoes obtidas nas atividades exercidas junto ao Tribunal de
Justica do Estado de S3do Paulo, exceto quando expressamente autorizada pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (TJSP);

N3o permitir que qualquer pessoa manuseie qualquer documento fisico ou
eletrénico que componha ou tenha resultado de atividades do Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo (TJSP), exceto se devidamente autorizada;

N3do explorar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacgdes e documentos
adquiridos através da participacdao em atividades do Tribunal de Justica do Estado
de S3do Paulo (TJSP);

DECLARA AINDA CIENCIA de que:

Qualquer divulgagdo oral ou eletrénica, que acompanhe a informagao escrita,
também sera considerada Informacgao Confidencial. Se a informacao for divulgada
oral ou eletronicamente sem documentagao escrita acompanhando, também sera
considerada Informacdo Confidencial, salvo manifestacdo expressa em contrario
da Parte Divulgadora quando da divulgacdo;

Dard conhecimento formal aos seus empregados, representantes, prepostos,
consultores ou qualquer terceiro que tenha conhecimento da presente
contratacdo, das obrigacGes e condicdes acordadas neste item, bem como da
Politica de Privacidade do TJSP, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais (sensiveis ou ndo) de que trata a presente clausula,
responsabilizando-se por toda e qualquer operagdo realizada em desacordo com
a Lein213.709/2018 e/ou outros normativos que venham a entrar em vigor sobre
protecdo de dados;

As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
inerentes ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais. Ao
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (TJSP), por sua vez, é reservada a
prerrogativa de monitorar e auditar quaisquer atividades que envolvam dados ou
informacgdes cuja perda ou vazamento possa trazer graves implicacdes ao Tribunal
de Justica ou consequéncias administrativas, civis ou criminais aos responsaveis
por sua violagdo, notadamente por meio do representante especialmente
designado, a que se refere o art. 117 da Lei 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos
Administrativos;

Encerrada a vigéncia do contrato ou ndao havendo mais necessidade de utilizagao
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA providenciard
seu descarte de forma segura, comunicando o TJSP;
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i) A CONTRATADA devera comunicar ao TJSP, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violacdo de
dados pessoais sensiveis ou ndo, a fim de viabilizar a adog¢do das providéncias
devidas;

k)  As partes se comprometem a adotar as melhores praticas de Prote¢do de Dados,
conforme Lei n? 13.709/2018 e/ou outros normativos que venham a entrar em
vigor sobre protecdo de dados;

1) O TJSP deverd, considerando os meios tecnoldgicos disponiveis e adequados as
suas atividades, a natureza dos dados armazenados e os riscos a que estdo
expostos, adotar medidas fisicas e ldgicas, de carater técnico e organizacional, a
fim de prover a confidencialidade e a seguranca de seus dados, evitar sua
alteracdo, perda, subtracdo ou acesso nao autorizado, bem como a violacdo da
privacidade dos sujeitos titulares dos dados;

m) O descumprimento das obrigacdes relacionadas a confidencialidade e a seguranca
de dados, de informacdes e sistemas, mediante a¢cGes ou omissées, intencionais
ou acidentais, que impliguem perda, destruicdo, inser¢do, copia, acesso ou
alterac¢des indevidas, independentemente do meio no qual estejam armazenados,
em que trafeguem ou do ambiente em que estejam sendo processados,
determinara a responsabilizacdo, na forma da lei, de seus dirigentes e funcionarios
envolvidos, sem prejuizo das sangOes estabelecidas, no presente contrato. Desse
modo, as partes responderdo administrativa e judicialmente, e, em solidariedade
com os agentes de tratamento, estes conceituados nos incisos VI, VIl e VIl do art.
52 da Lei n? 13.709/2018, em caso de causarem danos patrimoniais, morais,
individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia
da execucdo contratual, por inobservancia a LGPD, conforme previsto em seu art.
42, § 19, inciso |;

n) O presente Acordo somente podera ser alterado mediante consentimento mutuo
e Aditamento por escrito, assinado por ambas as partes. As obrigacGes de
confidencialidade contidas no presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E
PROTECAO DE DADOS se perpetuardo por tempo indeterminado, independente
do término da vigéncia do CONTRATO.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
(Assinado Digitalmente)

CONTRATADA
(Assinado Digitalmente)
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ANEXO XV

MODELO DE DECLARAGAO DE ACESSIBILIDADE

CONTRATO N2 NNN.NNN/AAAA

Para os fins da Resolugdo CNJ n? 401/2021, (NOME DA

EMPRESA) , CNPJ n.2 ,
sediada (endereco completo) , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG
n.e e do CPFn.2 , declara, nos termos

do disposto no art. 93 da Lei n28.213, de 24 de julho de 1991, estar cumprindo a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

Social, atendendo, ademais, as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

Para fins de comprovacdo, apresento a relacdo de

funcionarios a que se aplica o art. 93 da Lei n© 8.213/1991.

LOCAL, DD de MM de AAAA

Representante Legal da Licitante
(nome e assinatura)
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ANEXO XVI - MINUTA DE CONTRATO i

Contrato lavrado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO e a [NOME DA EMPRESA],
para prestacdo de servigos de limpeza predial para os
prédios localizados na Comarca da Capital, conforme
autoriza¢éo constante no Processo n° 165289/2025,
por dispensa de licitagdo nos termos do inciso VI,
artigo 75 da Lei 14133/2021, em sua redagdo atual, Lei
Complementar n2 123/2006, Provimento CSM n?2
2724/2023 e 1.948/2012 do Tribunal de Justica de Sdo
Paulo, Resolugdes do Conselho Nacional de Justica
n2 7/2005, 156/2012, 351/2020, 401/2021, 497/2023,
587/2024 e 651/2025, além das regulamentacdes
estaduais, bem como de toda legislagdao que rege a
matéria, no que couber e ndo conflitar com as citadas
leis.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n?251.174.001/0001-93,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, representado neste ato pelo

[ cargo do representante_ ], o Dr. [___Nome do Representante____], portador
da Cédula de Identidade RG.n2[ . . - ]JedoCPF.ne[_ . . - ] ea
[NOME DA EMPRESA], estabelecida na [ Endereco, Cidade e Estado____ ], inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n2[ . . / -], doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, representada neste ato por seu (a)
[ cargo do representante_ ], o Sr. (a) [___Nome do Representante_ ],
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n2[ . . - ] e do C.P.F.
ne[ . . - 1], assinam o presente instrumento sob as seguintes cldusulas e
condicgOes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato consiste na prestacdao de

servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, limpeza de vidros e manutencao de
jardins, visando a obtencdo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene, para
prédios que abrigam o Centro Administrativo Consolagdo — EPM, Unidade Administrativa |

— Praga do Patriarca, Férum Fazenda Publica — Hely Lopes Meirelles e Juizado Especial

Civel — JEC -

Central | e I, com a disponibilizagdo de saneantes domissanitarios, materiais

e equipamentos, pelo regime de empreitada Preco Unitario, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1- Os servigos contratados serdo executados em conformidade com as Clausulas do
presente Contrato e os termos dos seus anexos, que fazem parte integrante deste
Contrato para todos os fins e efeitos de direito, como segue:

2.1.1-
2.1.2-
2.1.3-
2.1.4-
2.1.5-
2.1.6-
2.1.7-
2.1.8-

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Caracteristicas dos Prédios;

Anexo Ill — Cargos e Localidades;

Anexo IV — Avaliacdo da Qualidade dos Servicos;

Anexo IV-A — Formuldrio de Avaliacdao da Qualidade dos Servicos;
Anexo V — Formulario de Ocorréncias para Manutencao;

Anexo VI —Termo de Confidencialidade e Prote¢ao de Dados;

Anexo VIl — Planilha de Composi¢ao de Custos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1- A CONTRATADA dara plena e fiel execucdo ao presente instrumento, respeitando

todas as suas clausulas e condic¢des, obrigando-se ainda a:

3.1.1-

3.1.2-

O inicio dos servicos ocorrera conforme data estabelecida na ordem de
servico a ser emitida pelo(a) gestor(a), com o cumprimento integral de todas
as obrigacOes elencadas no instrumento contratual.

Responder e responsabilizar-se pela seguranca dos servicos prestados e/ou
material fornecido perante o CONTRATANTE, seus préprios funcionarios e
terceiros, bem como, eventuais danos patrimoniais ou extrapatrimoniais
causados, adotando cuidados para prevencado de acidentes, com observacao
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3.1.3-

3.1.4-

3.1.5-

3.1.6-

3.1.7-

3.1.8-

e cumprimento das normas, regulamento e determinagdes de seguranga,
adotando as medidas corretivas necessarias.

Assumir exclusiva e total responsabilidade por todo e qualquer dano fisico
ou moral, material e/ou lucros cessantes, ocasionado a qualquer de seus
funcionarios ou a terceiros e pela seguranca de suas operagoes.

Indenizar o CONTRATANTE, por quaisquer danos causados por seus
funcionarios as instalagdes ou bens de propriedade do CONTRATANTE, bem
como, danos fisicos ou morais, causados aos funcionarios do CONTRATANTE
ou a terceiros.

Manter, durante a vigéncia contratual, as mesmas condi¢cbes que
propiciaram sua habilitacao e qualificacdo no procedimento licitatério.

Refazer de imediato qualquer servigo inadequadamente executado e sempre
gue solicitado pelo CONTRATANTE.

Aceitar os acréscimos ou supressdes no objeto contratual, a critério do
CONTRATANTE, nos termos do art. 125 da Lei n2 14.133/2021.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo, nos termos do Inciso XVII, Artigo 92, da Lei Federal n2
14.133/2021.

3.1.8.1- Sempre que solicitado pela Administracao, a CONTRATADA devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos mencionada no
item 3.1.8 com a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas.

3.2- E de responsabilidade da CONTRATADA o recolhimento de tributos incidentes sobre
0s servigos ora contratados.

3.3- A Contratada sera responsavel pelo controle de frequéncias, faltas e atrasos de seus

funcionarios.

3.3.1-

3.3.2-

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante deverd
ser efetuado por meio de sistema préprio de gerenciamento de registro
eletroénico, atendendo as exigéncias constantes na Portaria n? 671/2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disciplina o registro eletronico de
ponto e a utilizacao do sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

A Contratada deverd disponibilizar acesso ao sistema préprio de
gerenciamento para que a Contratante realize consultas ao controle de
frequéncia dos funcionarios terceirizados.
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3.4- Encaminhar, juntamente com o Documento Fiscal, a prova de cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias, principais e acessodrias,
incluida a comprovagdo de pagamento de saldrios e beneficios devidos aos
empregados, bem como obrigacdes que venham a ser estabelecidas em virtude de
lei, acordo ou convencdo coletiva, conforme previstos no artigo 81 do Provimento
CSM n22.724/2023.

3.4.1- A ndo apresentagdo dos documentos mencionados neste item, ou a
apresentacdo com irregularidades, ensejara descumprimento contratual,
podendo ser passivel das san¢des previstas no Capitulo XIl — Das Sanc¢des
Administrativas, do Provimento CSM n2 2.724/2023 do Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo.

3.4.2- Os documentos comprobatérios mencionados neste item deverdo ser
encaminhados em midia eletronica (CD, DVD, e-mail) ao Fiscal
Administrativo ou Fiscal do Contrato ou Gestor do Contrato que ira
disponibilizar, via sistema, para ateste da Nota Fiscal;

3.4.3- O fiscal do Contrato utilizara as informacdes para fiscalizagdo, conferéncia,
recebimento dos servigos e devido ateste.

3.5- Comprovacao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas

3.5.1- Na prestacdo de servicos de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o
contratado deverda apresentar, quando solicitado pelo(a) Gestor(a) do
Contrato, sob pena de multa, comprova¢dao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execug¢ao do contrato,
em especial quanto ao:

3.5.1.1- registro de ponto;

3.5.1.2- recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

3.5.1.3- comprovante de depdsito do FGTS;

3.5.1.4- recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo
adicional;

3.5.1.5- recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato;

3.5.1.6- recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na
forma prevista em norma coletiva.

3.6- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 156/2012
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3.6.1- £ vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo do contrato de
prestacdo de servicos decorrente desta Contratagcdao Direta, com empresa
que tenha entre seus/suas empregados(as) colocados(as) a disposi¢do do
Tribunal de Justica para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que
incidam na vedacgdo do art. 12 e 22 da Resolu¢do CNJ n? 156/2012.

3.6.2- Em decorréncia da vedagdo expressa na Resolugdo CNJ n? 156/2012, a
empresa contratada devera, juntamente com a apresentacao da relagao
nominal dos(as) empregados(as), entregar a declaracdo individual, por
escrito, de que os(as) funciondrios(as) que irdo exercer o cargo de chefia
e/ou supervisdo ndo incidem em qualquer hipétese de vedacdo prevista na
Resolucdo CNJ n2156/2012, conforme modelo Anexo X do Aviso de
Contratagao Direta.

3.6.2.1- O documento deverad ser apresentado ao(a) Fiscal do Contrato antes
do inicio da execugdo dos servigos.

3.6.3- Apos 30 (trinta) dias da entrega da relacdo, a Contratada devera apresentar
as Certiddoes ou Declaracdao Negativa, nos termos do § 12 do artigo 52 da
mencionada Resolu¢dao, como segue:

3.6.3.1- Certidoes da Justica Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital, e
Militar.

3.6.3.2- Certidoes dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando
for o caso, do Municipio;

3.6.3.3- Certiddes do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

3.6.3.4- Certidoes do conselho ou o¢rgdo profissional competente,
constando a informacdo de que nao foi excluido do exercicio da
profissdo, quando o caso; e

3.6.3.5- Certiddes dos entes publicos ou érgaos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacdo de que
ndo foi demitido(a), a qualquer titulo, ndo teve cassada
aposentadoria ou disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em
comissao.

3.7- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 651/2025

3.7.1- Apos a assinatura do contrato, a Contratada recebera Oficio informando a
abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
para receber os valores contingenciados (Anexo VII — Planilhas de
Composicdo de Custos — Percentuais de Contingenciamento Mensal de
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Encargos Trabalhistas) na forma da Resolugdo CNJ n?2 651/2025, devendo
firmar o Termo do Anexo IX do Aviso de Contratagdo Direta, autorizando ao
Tribunal de Justica o acesso a saldos, extratos e a movimentacao dos valores
depositados em conta.

3.7.2- A Contratada devera comparecer a agéncia indicada para regularizagdo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao — e entrega de
documentos, ficando ciente que a falta de regulariza¢do da conta podera
ensejar o bloqueio do pagamento e eventual aplicacdo das sancles
administrativas previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

3.8- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 401/2021

3.9.1- Nos termos da Resolucdo CNJ n? 401/2021, caso a empresa contratada
tenha 100 (cem) ou mais empregados, devera comprovar ao(a) gestor(a) do
contrato, semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no artigo 93 da Lei n? 8.213/1991, por meio de declaracdo,
conforme modelo indicado no Anexo XV do Aviso de Contratagdo Direta
(Declaragdo de Acessibilidade).

3.9- Cumprimento da Resolu¢do CNJ n2 351/2020

3.9.1- O Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo mantém canal permanente
para acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas
afetadas por situacdes de assédio e discriminacdo no ambito institucional,
resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e
promover a saude mental no trabalho, nos termos do art. 19 e 21 da
Resolugdo CNJ n® 351/2020;

3.9.2- Nas situacbes de assédio e discriminacdo no ambito institucional, o
funciondrio ou a funcionaria, o estagidrio ou a estagiaria devera entrar em
contato com a Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS), por meio do Canal
Direto com o Presidente, e-mail: daps@tjsp.jus.br, contendo:

3.9.2.1- Nome completo, posto de trabalho, e-mail e CPF do requerente;
3.9.2.2- Nome da empresa contratada;
3.9.2.3- Descricdo sucinta dos acontecimentos.

3.9.3- A empresa contratada devera comunicar aos funciondrios ou as funcionarias,
aos estagiarios ou as estagidrias sobre a politica de prevencdo e
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas de
discriminacdo definidos no art. 22 da Resolugdo CNJ n2 351/2020, assim
como o Canal Direto com o Presidente do Tribunal de Justica, e-mail:
daps@tjsp.jus.br;
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3.9.4-A integra da Resolugdo CNJ n2 351/2020 podera ser obtida no enderego
eletrbnico: atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557;

3.9.5-Nos casos de retaliacdo ao funciondrio ou a funciondria, ao estagidrio ou a
estagidria da empresa contratada que tenham noticiado fatos relacionados a
Resolugdo CNJ n2 351/2020, mesmo apods eventual rescisdo do contrato com
a empresa contratada, o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, por
meio Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS), devera analisar a
possibilidade de representacdo aos o6rgdos préprios da instituicdo, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao érgao do Governo Federal responsavel
pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros érgdos de
assisténcia judicidria gratuita, para as responsabilizacdes cabiveis.

3.10- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 497/2023

3.10.1-Nos termos do art. 22 e 32 da Resolugdo CNJ n? 497/2023, a empresa
contratada devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) da mao de
obra a ser contratada para a prestagdao de servigos, objeto desta licitagao,
para as mulheres incluidas em uma das situacGes previstas nos subitens
elencados abaixo:

3.10.1.1- Pelo menos metade do total das vagas reservadas deverao ser
destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico
e familiar, quais sejam:

3.10.1.1.1- mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do
género, no contexto doméstico e familiar.

3.10.1.2- As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados abaixo:

3.10.1.2.1- mulheres trans e travestis;

3.10.1.2.2-  mulheres migrantes e refugiadas;

3.10.1.2.3- mulheres em situacdo de rua; e

3.10.1.2.4- mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
3.10.2- As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

3.10.3-0 disposto no subitem 3.10 aplica-se a contratos com quantitativos minimos
de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

3.10.4-0 percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 3.10 devera
ser mantido durante toda a execugao contratual.
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3.10.5-A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do
subitem 3.10.

3.10.6-A empresa contratada deverd comprovar o cumprimento do subitem 3.10,
por meio de declara¢do da instituicao publica, da organiza¢dao da sociedade
civil ou da instituicdo credenciada que atuem na atencdo aos grupos
mencionados nos subitens 3.10.1.1 e 3.10.1.2, contendo, no minimo,
numero do CPF e nome da empregada.

3.10.06.1- A empresa contratada deverd apresentar a declaracdo ao(a)
gestor(a) do contrato, apds 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia
contratual, bem assim durante a execu¢ao do contrato quando
solicitado pelo Tribunal de Justica.

3.10.7-A lista das instituicGes credenciadas podera ser acessada, por meio do Portal
do Tribunal de Justica, endereco:

https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes De

fault.

3.10.8- Aplicacdo do subitem 3.10 serd obrigatdria pela empresa contratada a partir
da divulgacao do credenciamento das instituicdes publicas, organizagdes da
sociedade civil ou outros organismos no Portal do Tribunal de Justica do
Estado de S3o Paulo e da notificacdo pelo Gestor do Contrato.

3.11- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 587/2024

3.11.1-A CONTRATADA devera apresentar em 15 (quinze) dias Uteis, apds o inicio da
vigéncia do contrato, e mensalmente, até o quinto dia util do més,
subsequente ao més de prestacdo do servico, os dados de seus empregados
e empregadas, conforme arquivo disponibilizado no Portal da Transparéncia
do Tribunal de Justica, no seguinte endereco:
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes_De
fault

3.11.2- A CONTRATADA devera verificar a versdao do arquivo disponibilizado no
Portal, antes de enviar os dados ao Tribunal de Justica;

3.11.3- Por se tratar de dados sensiveis, a CONTRATADA devera encaminhar o
arquivo somente ao endereco de e-mail: dadosterceirizados@tjsp.jus.br,

mencionando no assunto: o nimero do contrato, a razao social da empresa
e 0 més de referéncia.

3.12- A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura do contratado nao
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ensejard a extingdo contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

3.12.1- Se a operacdo societdria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanca
em pessoa juridica contratada, devera ser formalizada alteracdo subjetiva
por temo aditivo, desde que:

3.12.1.1- Sejam observados todos os requisitos de habilitagao exigidos na
licitagao original;

3.12.1.2- Sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; e

3.12.1.3- N3o haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia
expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

3.12.2- Na ocorréncia de fusdo, cisdo, incorporagdo ou transferéncia de 50%
(cinquenta por cento) ou mais do capital social, a Contratada devera
comunicar, de imediato, o Contratante para conhecimento e andlise, em
conformidade quanto ao disposto no subitem anterior e que, se aprovado,
devera ser formalizado através de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1- O CONTRATANTE dara plena e fiel execucdo ao presente instrumento, respeitando
todas as suas clausulas e condicdes, obrigando-se ainda a:

4.1.1- Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao do contrato.

4.1.2- Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, sobre eventual
mudanc¢a do endereco de cobrancga.

4.1.3- Permitir livre acesso as instala¢des, quando solicitado pela CONTRATADA ou
seus empregados em servigo.

4.2- O CONTRATANTE terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para responder eventuais
pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, nos termos do
inciso XI, artigo 92 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

5.1- A gestdo e fiscalizacdo serdo exercidas no interesse exclusivo do Contratante, nos
termos do capitulo IX, do Provimento CSM n2 2.724/2023, n3do suprimindo a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros por quaisquer
irregularidades previstas na Lei n2 14.133/2021.
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5.2-

5.4-

5.5-

6.1-

6.2-

Atuardo na fase da gestdo, da fiscalizagdo do recebimento do objeto, os(as)
servidores(as) indicados(as) pela(s) Secretaria(s) responsdvel(eis) ou, ndo
havendo, pela(s) Diretoria(s) ou Coordenadoria(s), bem como seus suplentes,
conforme designacdo da Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica.

Para efeito do disposto neste item, o Contratante registrara as deficiéncias
existentes na execugdo dos servigcos e/ou inobservancia das condi¢des pactuadas
comunicando-as a Contratada para imediata corre¢ao, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades previstas.

O Gestor do Contrato solicitard a documentacdo de habilitacdo e qualificacdo
constantes do edital de licitagdo ou aviso de contratagdo direta, a fim de verificar
se a Contratada mantém as condi¢Ges exigidas na contratacdo inicial, a cada seis
meses contados da assinatura do contrato.

A Diretoria de Auditoria Interna (DAI) do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo podera, a qualquer tempo, solicitar a empresa contratada seus documentos
e escrituracgdes fiscais e/ou contébeis.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

O recebimento provisdrio e definitivo do objeto contratual dever ser realizado na
forma do art. 140 da Lei n? 14.133/2021, e nos termos do art. 102 do Provimento
CSM n2 2.724/2023, observando-se o Anexo I.

Os prazos e métodos para o recebimento provisério e definitivo estdao definidos no
Anexo |.

Na auséncia de prazos no Anexo I, fica estabelecido que:
6.3.1- o recebimento provisorio sera realizado em até 10 (dez) dias uteis; e

6.3.2- o recebimento definitivo em até 30 (trinta) dias uteis, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.4- O Recebimento Provisério podera ser dispensado, quando assim previsto no Anexo 1.

6.5- Os documentos que comprovem o recebimento provisério e definitivo deverao ser

apresentados ao(a) Fiscal do Contrato e, posteriormente, serao juntados no processo
de acompanhamento da execuc¢do contratual.

6.6- O ateste das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal sera efetuado com base

no objeto do contrato e nos servicos efetivamente prestados, cuja avaliacdo levara
em conta aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos.

6.7- Para efeito do disposto no subitem anterior, o(a) responsavel pela fiscalizacdo deverd

levar em consideracdo, além dos precos contratados, os seguintes aspectos:
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6.7.1- a qualidade do material e dos produtos empregados;

6.7.2- a presteza no atendimento das solicitacdes da Administracao;

6.7.3- o cumprimento das obrigacdes e rotinas estabelecidas no contrato; e,

6.7.4- o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias.

6.8- Caso o0s servicos ndo sejam executados nas formas previstas nos Anexos deste

contrato, a Contratada deverd providenciar a sua regularizagao imediatamente apds

o recebimento da notificacdo do(a) Fiscal do Contrato, sem prejuizo de eventuais

sang¢des administrativas aplicaveis.

6.9- O(A) Fiscal do Contrato deverd observar se o saldrio efetivamente pago ao(a)

funcionario(a) contratado(a) pela empresa é superior ou igual a remuneragao

indicada nas planilhas de formacgdo de precos.

6.9.1- No caso de pagamentos de saldrios inferiores ao indicado na planilha de

formacdo de precos, o(a) Fiscal do Contrato deverd tomar as medidas

necessarias nos termos do capitulo X!l do Provimento CSM n? 2.724/2023.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

7.1- Pela execu¢do do presente Contrato, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA,

mensalmente, a importancia estimada de RS
importancia estimadade RS ___,  (

J e

), conforme abaixo:

), e trimestralmente, a

i Valor
Agru- Descrig¢do Local Codigo Fungdo Unidade LIS Unitario Valor Total
pador Posto / Mensal
Mensal
M2
. , Aucxiliar de limpeza - diurno
1 Salo I.Daulo - Forum Fazer?da 69-0001 | - 44 horas semanais Posto 27 - -
Publica - Hely Lopes Meirelles .
(segunda a sexta-feira)
Sdo Paulo - Férum Fazenda . .
1 Plblica - Hely Lopes Meirelles 69-0020 | Servico de Jardinagem M2 90 - -
o . Agente de Higienizagdo
Sdo Paulo - F Fazend
1 |30 raulo-rorum Fazenda 69-0037 | (Tempo Integral) - (40%) - | Posto 6 ; ;
Publica - Hely Lopes Meirelles .
44 horas semanais
- . Encarregado(a) 11 ou mais
1 Salo l_’aulo - Forum Fazerllda 69-0056 | subordinados - diurno - 44 Posto 1 - -
Publica - Hely Lopes Meirelles .
horas semanais
Sdo Paulo - Férum Fazenda
Publica - Hely Lopes Meirelles -
Total
Auxiliar de limpeza - diurno
2 Sao Paulo - Consolagao EPM 69-0001 | - 44 horas semanais Posto 15 - -
(segunda a sexta-feira)
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Qtde
Agru- Horas / VEltr Valor Total
Descri¢ao Local Caodigo Fungao Unidade Unitario
pador Posto / Mensal
Mensal
M2
2 Sdo Paulo - Consolagdo EPM 69-0020 | Servico de Jardinagem M2 100 - -
Auxiliar de limpeza area
2 Sdo Paulo - Consolagdo EPM 69-0022 | médica - diurno - 44 horas Posto 1 - -
semanais
Agente de Higienizagdo
2 Sdo Paulo - Consolagdo EPM 69-0037 | (Tempo Integral) - (40%) - Posto 2 - -
44 horas semanais
Encarregado(a) 11 ou mais
2 Sdo Paulo - Consolagdo EPM 69-0056 | subordinados - diurno - 44 Posto 1 - -
horas semanais
Sao Paulo - Consolagdo EPM i
Total
. Aucxiliar de limpeza - diurno
3 Sdo Paulo - JEC /JECRIM 1 - 69-0001 | - 44 horas semanais Posto 3 - -
Central ;
(segunda a sexta-feira)
3 S&o Paulo - JEC/JECRIM | - 69-0002 Auxiliar de Ilmpeza‘- diurno Posto 1 ) i
Central - 24 horas semanais
g | Sdo Paulo - JEC/EECRIIS 69-0020 | Servico de Jardinagem M2 150 - ;
Central
. Agente de Higienizagdo
Paulo - JE ECRIM | -
3 | SfoPaulo-JEC/JEC 69-0037 | (Tempo Integral) - (40%) - | Posto 1 - -
Central .
44 horas semanais
S30 Paulo - JEC / JECRIM | -
Central Total
~ Auxiliar de limpeza - diurno
Paulo - JE ECRIM Il -
4 5do Paulo - C./J ¢ 69-0001 | - 44 horas semanais Posto 5 - -
Central Vergueiro !
(segunda a sexta-feira)
4 Sdo Paulo - JEC./JECRIM Il - 69-0002 Aucxiliar de Ilmpeza‘— diurno Posto 1 ) i
Central Vergueiro - 24 horas semanais
N Agente de Higienizagdo
4 | S80Paulo-JEC/JECRIMII 69-0037 | (Tempo Integral) - (40%) - | Posto 1 R ;
Central Vergueiro ]
44 horas semanais
- Encarregado(a) 11 ou mais
Paulo - JE ECRIM Il -
4 5do Paulo - C./J ¢ 69-0056 | subordinados - diurno - 44 | Posto 1 - -
Central Vergueiro .
horas semanais
Sdo Paulo - JEC / JECRIM Il -
Central Vergueiro Total
Sdo Paulo - Unidade(s) Auxiliar de limpeza - diurno
5 Administrativa(s) | - Praga do 69-0001 | - 44 horas semanais Posto 31 - -
Patriarca (segunda a sexta-feira)
S&0 Paulo - Unidade(s) Auxiliar de limpeza - diurno
5 Administrativa(s) | - Praga do 69-0002 P . Posto 1 - -
. - 24 horas semanais
Patriarca
Sdo Paulo - Unidade(s) Servigo de limpeza - .
L . . . Plantdo -
5 Administrativa(s) | - Praga do 69-0004 | plantonista - domingos e 1 - -
. . Dom/Fer
Patriarca feriados (5 horas)
Sdo Paulo - Unidade(s)
5 Administrativa(s) | - Praga do 69-0020 | Servigo de Jardinagem M2 90 - -
Patriarca
S&o Paulo - Unidade(s) Auxiliar de limpeza - diurno
5 Administrativa(s) | - Praga do 69-0032 | - 44 horas semanais Posto 1 - -
Patriarca (segunda a sabado)
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Qtde
Agru- Horas / Valor Valor Total
g Descrigao Local Codigo Fungdo Unidade Unitario
pador Posto / Mensal
Mensal
M2
Sdo Paulo - Unidade(s) Agente de Higienizagdo
5 Administrativa(s) | - Praga do 69-0037 | (Tempo Integral) - (40%) - Posto 4 - -
Patriarca 44 horas semanais
Sdo Paulo - Unidade(s) Encarregado(a) 11 ou mais
5 Administrativa(s) | - Praga do 69-0056 | subordinados - diurno - 44 Posto 1 - -
Patriarca horas semanais
Sdo Paulo - Unidade(s)
Administrativa(s) I - Praca do -
Patriarca Total
Total Geral -
Trimestral
Qtde Valor
Agru- Descrigdo Local Cdédigo Fungdo Unidade IEES Unitario Va_l or Total
pador Posto / i Trimestral
Trimestral
M2
| Soro-fonm et | o SSdemmae i | 1
Publica - Hely Lopes Meirelles 0021 . posie ¢
risco
y | 380 Paulo-Forum Fazenda P is::f.s tih?opéezsaitiz \ggrc?: M2 3.556
Publica - Hely Lopes Meirelles 0029 . posi¢ ¢ ’
risco
Sdo Paulo - Férum Fazenda
Publica - Hely Lopes Meirelles -
Total
60- Servigo de limpeza de vidros
2 Sdo Paulo - Consolagdo EPM 0021 | oM exposicdo a situagdo de | M2 1.900 - -
risco
Sdo Paulo - Consola¢do EPM )
Total
; SoPaulo-JEC/JECRIMI- | s o e 2 %0
Central 0021 . posie ¢
risco
, | Siorao-JEC/JECIMI- | 60 S e e w2 120 : :
Central 0029 | €M EXPOSIc ¢
risco
S3o0 Paulo - JEC / JECRIM | - :
Central Total
o | Siorauloec/ Rl | 6o | SRR 481 : :
Central Vergueiro 0021 . posie ¢
risco
4 | S3oPaulo-JEC/JECRIMII- 69- ::::g)c: tih?opgzjtig Végrgi M2 284
Central Vergueiro 0029 |, posic ¢
risco
Sdo Paulo - JEC / JECRIM II - :
Central Vergueiro Total
Sdo Paulo - Unidade(s) 60- Servigo de limpeza de vidros
5 Administrativa(s) | - Praga do 0021 com exposicao a situagdo de | M2 963 - -
Patriarca risco
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Qtde

Valor
Agru- Descrigdo Local Cédigo Fungao Unidade SEES Unitario Va_l or Total
pador Posto / . Trimestral
Trimestral
M2
Sdo Paulo - Unidade(s) 69- Servigo de limpeza de vidros
5 Administrativa(s) | - Praga do 0029 sem exposicdo a situagdo de | M2 4,553 - -

Patriarca

risco

Sdo Paulo - Unidade(s)

Administrativa(s) | - Praga do o

Patriarca Total

Total Geral

7.2-

8.1-

8.2-

8.3-

No preco convencionado, incluem-se todos os gastos inerentes as obrigacdes legais
e recursos indispensaveis a execuc¢dao deste Contrato, tais como: mao-de-obra
comum, especializada e técnica; supervisdo; transporte; utilizacdo de ferramentas e
instrumentos especiais; salarios; encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios;
todos os tributos, sejam federais, estaduais ou municipais, que correrdo por conta e
total responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias, contados a partir do ateste
definitivo da nota fiscal, em conformidade com as condicOes ajustadas e desde que
cumpridas as obriga¢Ges assumidas.

8.1.1- A Contratada deverd emitir a Nota/Fiscal Fatura por prédio.

Havendo atraso nos pagamentos sobre o valor devido, incidird correcao monetaria
com base na taxa de variagcdo da UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo),
nos termos do art. 74, da Lei Estadual n? 6.544/89, e do Decreto Estadual n?
32.117/90, e juros moratdrios, na razdo de 1% (um por cento) ao més, calculados
pro rata tempore, em relacdo ao atraso verificado.

Nos atestes das Notas Fiscais deverdo ser langadas, se o caso, as ocorréncias de
faltas dos postos durante o periodo apurado.

O pagamento serd efetuado pelo numero de postos para prestacdo dos servicos,
razao pela qual, no caso de registro de falta de algum posto sem a devida reposicdo
pela CONTRATADA, as Notas Fiscais, obrigatoriamente, deverdo ser emitidas com os
descontos havidos durante o periodo apurado.

O(a) credor(a) que apresentar registro no Cadastro Informativo dos Créditos ndo
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL, deverd ter
regularizada a pendéncia junto a Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo,
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devendo a Contratada comprovar a regularizagao junto a Secretaria de Orgamento
e Finangas — SOF deste Tribunal de Justica, para efeito de regular pagamento.

8.6- Para o pagamento deverdo ser apresentadas Notas Fiscais/Faturas, com indicagdo
do nimero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S.A., bem como deverd
ser mencionado o n2 da Nota de Empenho respectivo, que a SOF — Secretaria de
Orcamento e Finangas remeterd a empresa no momento do empenhamento, as
quais serdo atestadas definitivamente pelos(as) servidores(as) designados(as) pela
Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica e, em seguida, encaminhadas a SOF para
efetivo pagamento.

8.7- O recebimento serda sempre integral (ateste da Nota Fiscal/Fatura), ndo se
admitindo ateste parcial. Caso ndo seja possivel atestar o recebimento, por motivo
que possa ou ndo se constituir em inadimpléncia, o Documento Fiscal serd
devolvido ao emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do Contrato para providéncias
cabiveis.

8.7.1- Durante o tempo que perdurar a apuracdo, ndo incidird a aplicacdo dos
termos constantes do subitem 8.2.

8.7.2- A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do
qualificado no predmbulo do contrato.

8.7.3- As Notas Fiscais/Faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido no
Aviso de Contratagdo Direta, na nota de empenho, no contrato ou com
qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento serd devolvida ao
emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do contrato para providéncias
cabiveis, sendo que e neste caso o prazo previsto no subitem 8.1 sera
interrompido.

8.7.4- A contagem do prazo previsto para pagamento serd reiniciada a partir da
respectiva regulariza¢ao, desconsiderado o prazo anteriormente decorrido
durante a andlise das Notas Fiscais/Faturas consideradas irregulares.

8.8- A Contratada deverd entregar ao(a) Fiscal Administrativo ou Fiscal de Contrato ou
Gestor(a) do Contrato os documentos abaixo em midia eletrénica (CD, DVD, e-mail),
referentes ao més anterior ao do faturamento do recebimento/ateste da Nota
Fiscal, a saber:

8.8-1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributdrios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de
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8.8.1-

8.8.2-

8.8.3-

8.8.4-

8.8.5-

8.8.6-

8.8.7-

outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,;
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
o FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagdo dos
Servigos;

Comprovacao do pagamento dos saldrios, auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte aos profissionais alocados na execugdo dos servicos;

Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacgao
dos postos de trabalho, em caso de faltas, férias e posto vago;

A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos acima ensejarda a
comunicacdo a Contratada e a devolucdo da nota fiscal para ciéncia e
regularizacdo no prazo fixado no contrato.

8.9- Quando a empresa emitir o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica — DANFE,

em substituicdo a nota fiscal/fatura, no ateste do documento pelo setor

responsavel devera ser acrescentado que foi verificada a autenticidade da NF-e.

8.9.1- Para confirmacdo da autenticidade da NF-e, a consulta poderd ser feita na

Internet digitando-se os nimeros da chave de acesso no site da Secretaria
da Fazenda do Estado de S3ao Paulo ou Portal Nacional da Nota Fiscal
Eletronica, os quais seguem respectivamente, www.fazenda.sp.gov.br, NF-

e ou nota fiscal eletronica, Consulta de NF-e de mercadorias ou
www.nfe.fazenda.gov.br, Consulta resumo de uma Nota Fiscal Eletrdnica.

8.9.2- No caso de nota fiscal eletronica, a autenticidade devera ser verificada de

acordo com o regulamento do respectivo Municipio a que se sujeita o
recolhimento.

8.10- A empresa prestadora de servigos esta obrigada a destacar nas notas fiscais, nas

faturas ou nos recebidos de prestacdo dos servicos emitidos, o valor da retencao

para a Previdéncia Social, na forma estabelecida nos artigos 121 e 122 (Lei n2 8.212,
de 1991, artigo 31, § 12 e Regulamento da Previdéncia Social de 1999, artigo 219,

§ 49).
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8.11- Serd realizada a retengao do Imposto de Renda, nos termos da Instrugdao Normativa
RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou outra que venha a substitui-la.

8.12- No ultimo més de vigéncia contratual, a Contratada deverd apresentar planilha,
referente ao més anterior e ao més do faturamento, com as ocorréncias das faltas,
as férias dos profissionais alocados e ndo substituidos e os postos de trabalho nao
ocupados.

8.13- No primeiro faturamento, junto com a Nota Fiscal/fatura, a Contratada estabelecida
fora do municipio do(a) tomador(a) do servico devera apresentar, quando a
legislagdo municipal exigir, o cadastro de empresa de que esta estabelecido fora do
municipio.

8.13.1-No municipio de Sdo Paulo o referido cadastro denomina-se CPOM —
Cadastro de Empresas de Fora do Municipio
8.14- Em caso de inadimplemento, a Administracdo efetuard diretamente o
pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido
ao contratado.

8.14.1- O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas
na subdivisdo acima.

8.14.2- Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
Contratado ndo configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a
assuncao de responsabilidade pelo Contratante em relagdo aos empregados
do Contratado por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.

8.15- No periodo de recesso forense, deverd haver o desconto dos dias Uteis ndo
trabalhados na nota fiscal de prestacdo de servicos do més correspondente,
conforme constante do Anexo VII.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

9.1- A repactuagdo serd precedida de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

9.2- A proposta de repactuagao dependera de iniciativa da Contratada e devera ser
apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o
caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

9.3- A repactuacdo sera para os precos dos servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra ou com predominancia de mado de obra, com vistas a
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9.5-

9.9-

manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstragao analitica
da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada:

9.3.1- a da apresentacdao da proposta, para custos decorrentes do mercado,

contadode _ / /

variacdo mensal acumulada do IPC/FIPE (indice de Pregos ao Consumidor, da

(data da apresentacdo da proposta), com base na

Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas) ocorrida no periodo de 12
(doze) meses anteriores ao de sua incidéncia;

9.3.2- ao acordo, a convencdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

A Administracdo ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem:

9.4.1- de matéria ndo trabalhista;

9.4.2- de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios;

9.4.3- de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

E vedado ao Contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

A repactuacdo deverd observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da
data da apresentacao da proposta ou da data da uUltima repactuacgao.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servigos.

Quando a contrata¢ao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao a
que se refere o subitem 9.1 podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

N3o serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdao, de qualquer item de
custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgdo coletiva.

9.10- Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencao
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coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo da
vigéncia contratual, a Contratada deverd, sob pena de preclusao, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de
repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacao
subsequente.

9.11- A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactua¢ao, no
prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuacao e ao recebimento
dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

9.12- O CONTRATANTE tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para responder eventuais
pedidos de repactuacdo, nos termos do inciso X, artigo 92 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - CRITERIOS DE MEDIGAO DOS SERVICOS

10.1- A medi¢ao dos servicos serd mensal e a Contratada devera elaborar relatério
contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos servigos efetivamente
realizados.

10.2- O valor dos pagamentos serd o valor indicado na respectiva planilha de formacao de
precos, descontadas as importancias relativas as quantidades de servicos nao
aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputdveis a Contratada, sem
prejuizo das san¢Oes estabelecidas no Contrato e no Aviso de Contratagdo Direta.

10.3- Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em funcdo da pontuacdo final
obtida no Relatério de Avaliacao de Qualidade dos Servicos. Os critérios, conceitos e
itens que serdo objeto de avaliagdo mensal estao descritos no Anexo 1V — Avaliagéo
da Qualidade dos Servigos.

10.4- A unidade de medida da prestacdo de servicos com mado de obra residente serd
posto/més.

10.5- A unidade de medida da prestacdo de servicos de manutengdo de jardins e limpeza
de vidros sera por m2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR DO CONTRATO
11.1- O valor total estimado do presente contrato é de RS ( ).

11.2- As despesas com a execucdo deste Contrato correrdo a conta da classificacdo da
despesa [XX.XX.XX]- [ ] da dotacdo orcamentdria consignada ao
Tribunal neste exercicio, no Programa de Trabalho 303 — Processo Judicidrio do
Tribunal de Justica. As despesas de exercicios futuros correrdo a conta da dotacdo a
ser consignada ao Tribunal no orcamento desses exercicios.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

12.1- A Contratada, nos termos dos artigos 96, 97 e 98 da Lei 14.133/2021, devera
apresentar garantia no valor de RS ___ (__), correspondente a 3% (trés por
cento) da obrigacdo assumida para 12 meses (paragrafo uUnico do art. 98), com
cobertura para todo o periodo de vigéncia contratual, com opg¢do das seguintes
modalidades:

12.1.1- caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente;

12.1.2-seguro-garantia;

12.1.3-fianca bancdria emitida por banco ou instituicdao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

12.1.4-Titulo de capitalizacdo: serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo
conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacdo
que rege a matéria.

12.2- Na hipdotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracao.

12.3- O prazo para apresentacdo da garantia sera de 1 (um) més, contado da data de
homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da
garantia quando o contratado optar pela modalidade seguro-garantia.

12.3.1- O Prazo para apresentacdao das demais modalidades de garantia serd de 10
(dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato.

12.4- O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo contratado perante o Contratante, inclusive as multas, os prejuizos
e as indenizacBes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras:

12.4.1-0 prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ao prazo estabelecido
no contrato principal e devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

12.4.2-0 seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o Contratado ndo tiver
efetuado o pagamento do prémio nas datas convencionadas.

12.5- Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacdo
ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condicGes e coberturas da
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apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no subitem 12.2.

12.6- A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a fiel execucao
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

12.7- Na eventual prorroga¢do do contrato ou na ocorréncia de acréscimos quantitativos
e alteragcdes de precos, inclusive reajuste, o valor da garantia serd alterado
proporcionalmente, cabendo a Contratada apresentar nova garantia ou
complementa-la, nos termos do subitem anterior, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
assinatura do respectivo termo ou da notificacdo do apostilamento.

12.8- Na hipétese de evidenciar qualquer impropriedade ou incorre¢do, a Contratante
exigird sua regularizacdo ou substituicdo que devera ser providenciada pela
Contratada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de intimacao.

12.9- Na falta de atendimento a convocacdo para regularizacdo ou substituicdo da
garantia na forma e prazos previstos, a Contratada ficard sujeita as penalidades
cabiveis.

12.10- No caso de apresentacdo de garantia na forma de caugdao em dinheiro, a
Contratada deverad providenciar depdsito identificado na conta n? 139461-4,
agéncia 5905-6 do Banco do Brasil S/A, constando como favorecido o Fundo
Especial de Despesa do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, apresentando
cdpia do comprovante juntamente ao termo contratual assinado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1- O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data
estipulada na Ordem de Inicio da Prestacao de Servigos, a ser emitida pelo(a)
Gestor(a), com rescisdo imediata apds conclusdo do processo licitatério para a
contratagao ordindria dos correspondentes servigos.

13.2-E vedada a prorrogacdo do presente contrato e a recontratagdo de empresa ja
contratada, nos termos do inciso VIII, artigo 75, da Lei 14133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

14.1- A ocorréncia de fato ou conduta que, em tese, possa se amoldar as infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/2021 serd objeto de
Processo Administrativo Apuratdrio nos termos do Capitulo XII — Sances
Administrativas, do Provimento CSM n? 2.724/2023.
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14.2- Na penalidade de multa, serd aplicado o percentual abaixo, observados os limites
minimos e maximos do § 32 do art. 156 da Lei Federal n2 14.133/2021:

14.2.1- 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a Contratada:

a) Permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho mal
apresentado ou sem portar o cracha;

b) Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;

c) Nao substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou
insatisfatéria a disciplina do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo.

14.2.2-Nas hipdteses de atraso no pagamento de obrigacOes trabalhistas ou
previdenciarias, 0,5% (cinco décimos por cento), por dia, sobre o valor
mensal do contrato, limitada a 10% (dez por cento), conforme abaixo:

a) atraso, em relacdo as datas fixadas na legislacdo, no pagamento de
saldrios, inclusive férias e 132 saldrio, vale-transporte e/ou auxilio
alimentacdo dos seus empregados, bem como quaisquer outras verbas
trabalhistas ou previdenciarias;

b) atraso, em relacdo as datas fixadas na legislacdo, na quitacdo das
verbas e multas rescisérias por ocasido do encerramento do contrato
de trabalho; ou

c) atraso, em relagdo as datas definidas neste contrato, na entrega e/ou
substituicdo de uniformes, bem como dos recibos de entrega.

14.2.2.1-Devera ser observada a seguinte proporcionalidade de acordo
com a quantidade de profissionais afetados:

a) De1a15-50% (cinquenta por cento);
b) De 16 a 30— 75% (setenta e cinco por cento);
c) Acima de 30— 100% (cem por cento).

14.2.3-Nas hipoteses de pagamento de obrigacdes trabalhistas ou previdencidrias
em valores a menor aos funcionarios, 0,5% (cinco décimos por cento), por
profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 2,5%
(dois e meio por cento), observado o percentual de adimplemento e a
proporcionalidade a ser aplicada, conforme redutores abaixo:
a) De 99,99% a 90,01% - aplicar redutor de 50% (cinquenta por cento);

b) De 90% a 80% - aplicar redutor de 25% (vinte e cinco por cento);

pag. 22 de 30
165289/2025 — Minuta Limpeza Capital — Emergencial @) www.TISP.IUS.BR vy@hiogl TISPOFICIAL



=T =

TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

¢) Abaixo de 80% - aplicar redutor de 0% (zero por cento).

14.2.4- 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
suspensao ou interrupcdo dos servicos contratados, salvo por motivo de
forca maior ou caso fortuito;

14.2.5- 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo;

14.2.6- 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pela Administragdao para abertura
da conta-depdsito vinculada para movimentacao;

14.2.7- 0,5% (cinco décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
apresentacdo, renovacao, substituicio ou complementacdo da garantia do
contrato;

a) O atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridos na
apresentacdo da garantia do contrato poderd acarretar a extingdo
unilateral, sem prejuizo da multa prevista no subitem 14.2.7 e demais
cominacdes legais decorrentes da inexecucdo total do ajuste.

b) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementacao
da garantia, a penalidade prevista no subitem 14.2.7 podera ser
ponderada, hipdtese em que serd observada a proporcionalidade
existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por
garantia e o valor do contrato ja garantido.

14.2.8- 10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de
inexecugado parcial da obrigacdo assumida;

14.2.9- 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida.

14.2.10- 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de recusa
da contratada em assinar o contrato, aceitar ou retirar instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Tribunal de Justica ou
pelo Aviso de Contratacdo Direta;

14.2.11- 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do
contrato, no caso de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias para
assinatura do contrato ou da execuc¢do do servico, de assisténcia técnica
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em bem ou produto em periodo de garantia, ou execuc¢do de servico de
garantia em obra.

14.3- A Contratada que der causa a inexecucdo total do contrato, que der causa a
inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, que deixar de
entregar a documentacgao exigida para o certame, ndo mantiver a proposta, salvo
em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo celebrar o
contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, e ensejar o
retardamento da execu¢dao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado, garantido o direito do devido processo legal e da prévia e ampla
defesa, podera ficar impedido de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo
prazo de até 3 (trés) anos.

14.4- A Contratada que apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do
contrato, fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo, praticar ato
lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, garantido o
direito do devido processo legal e da prévia e ampla defesa, ficara proibido de
licitar e contratar, através da Declaragdo de Idoneidade, no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.4.1- As infracOGes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VIl do
caput do artigo 155 da lei 14.133/2021, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sanc¢do referida do subitem 14.3, também
sofrerdao a sangdao mencionada no subitem 14.4.

14.5- E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado, nos termos do artigo 163 da
Lei 14.133/2021.

14.6- Independentemente da efetivagdo da extingdao contratual, fica facultado ao
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo a retengao de quaisquer importancias
devidas ao licitante contratado para pagamento ou amortizacdo, total ou parcial,
das multas aplicadas e/ou perdas causadas, sem prejuizo da ado¢do das medidas
acima e judiciais para cobranca do remanescente ou mesmo do valor total devido,
caso nado seja possivel a retencdo ora pactuada ou esta seja insuficiente.
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14.7- O Tribunal de Justica suspenderd o pagamento de qualquer fatura quando houver
pendéncia e/ou imperfeicdes no objeto contratado, sendo que nenhum
pagamento isentara o licitante de suas responsabilidades contratuais e civis.

14.8- Os valores referentes a multa e demais importancias, quando ndo ressarcidos pela
Contratada, incidird correcdo monetdria com base na taxa de variacdo da UFESP
(Unidade Fiscal do Estado de S3o Paulo), nos termos do art. 74, da Lei Estadual n2
6.544/1989, e do Decreto Estadual n? 32.117/1990, e juros moratoérios, na razao
de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata tempore.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

15.1- O Tribunal de Justica do Estado de S3do Paulo observara o contingenciamento
mensal de parcela do pagamento devido a Contratada, em atendimento a
Resolucdo n? 651/2025 de 29/09/2025 do Conselho Nacional de Justica,
independentemente da unidade de medida, tais como posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico ou ordem de servico.

15.2- O montante do valor a ser contingenciado, constantes da proposta da empresa e
obedecidos os limites estabelecidos neste contrato (Anexo VII), serd obtido
mediante a aplicacdo dos percentuais referentes aos provisionamentos que
seguem:

15.2.1-férias;

15.2.2-1/3 constitucional;

15.2.3-132 saldrio;

15.2.4-multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

15.2.5-incidéncia dos respectivos encargos previdenciarios sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario.

15.2.6-Além das verbas trabalhistas especificadas no item 15.2, a retengdo na conta
vinculada incluira os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis sobre
férias, 132 saldrio e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI,
SENAC, INCRA, saldrio-educacdao, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme
previsto em regulamentos especificos, observado o disposto no artigo 31 da
Lei 8.212/1991.

15.3- Os valores serao depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — aberta em nome da Contratada no Banco do Brasil S.A, e
movimentada exclusivamente por ordem do Tribunal de Justica.
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15.4- Os pagamentos efetuados a contratada estardo sujeitos a retencao na fonte dos
tributos previstos na legislacdo aplicavel, incluindo, quando cabivel, o imposto de
Renda, a Contribuicdo Social sobre o Luco Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS), Contribuicdo para os Programas de
Integragdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e
demais encargos exigidos pela legislacao tributdria vigente.

15.5- Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, auséncias legais e a verbas
rescisorias dos empregados da CONTRATADA que participarem da execucdo dos
servicos contratados serdo pagos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA somente na
ocorréncia do fato gerador, mediante comprovac¢dao documental, conforme disposto
no § 3, inciso V, artigo 121 da Lei n? 14133/2021. A CONTRATADA devera expedir
solicitagcdo formal a Unidade Competente do Tribunal.

15.5.1-No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da
contratada, os valores pagos serdo deduzidos do montante devido a
contratada, consoante prevé o inciso IV do & 39, artigo 121 da Lei
n2 14133/2021.

15.6- A movimentac¢do da conta vinculada serd autorizada nas seguintes hipéteses:

15.6.1- Pagamento direto aos empregados: quando o Tribunal de Justica autorizar
e solicitar ao Banco do Brasil a transferéncia dos valores diretamente para
a conta dos empregados, para quitacdo de encargos trabalhistas vencidos;

15.6.2- Resgate pela Contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os

pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso correspondente.

15.6.3-Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a empresa contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatérios do pagamento efetivo das verbas
aos empregados alocados na execucao do contrato.

15.6.4-Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitacdo das verbas rescisoérias
dos empregados desligados, os valores deverao ser utilizados para quitacao
proporcional das obrigacdes trabalhistas dos empregados remanescentes de
acordo com o tempo de alocacdo na execuc¢do do contrato.

15.6.5-Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de 1
(um) ano de servico, o Tribunal de Justica ird requerer assisténcia do
sindicato da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se
os termos da rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

15.6.6-Caso a convengado coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da
homologacdo, a empresa podera solicitar o resgate da conta vinculada para
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pagamento das verbas rescisorias, devendo apresentar ao Tribunal de
Justica, na situagdo consignada no item 15.6.2, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta
corrente do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o
comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

15.7- A contratada podera solicitar o resgate ou a movimenta¢dao da conta-depdsito
vinculada para quitagao das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execug¢do do ajuste e que serdo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato.

15.8- Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) no item 15.7 houver
saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestacao dos servicos por forca contratual.

15.9- O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada, sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado.
15.9.1-A homologacdo em sindicato diverso ao da categoria somente sera aceita

guando prevista em instrumento coletivo de trabalho

15.10- Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro indice que venha a ser utilizado
para calculo dos rendimentos em caderneta de poupanca.

15.11- Os valores das tarifas bancdrias de abertura e de manutenc¢ao da conta vinculada
sdo isentos de cobranca, ressalvados os casos em que a contratada opte por
receber os recursos liberados em instituicdo bancaria diversa, sujeitos a Tarifa de
Transferéncia para Outros Bancos (item 4.16 do Anexo |, do contrato
n2 000.147/2024/CT, entre o Tribunal de Justica e o Banco do Brasil).

15.11.1- Eventuais despesas bancdrias deverdo ser absorvidas pela taxa de
administracdo da empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e
ndo seja possivel a negociacdo para isencao ou reducdo, ressalvadas as

hipoteses previstas no item 15.11.
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15.11.2- Caso o Banco do Brasil realize descontos diretamente na conta
vinculada, os valores correspondentes serdo destacados do pagamento

mensal a contratada.

15.12- Apds a assinatura do contrato, a contratada recebera oficio informando a abertura
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentac¢do, devendo firmar o
Termo (Anexo IX do Aviso de Contratacao Direta), autorizando o Tribunal de
Justica o acesso a saldos, extratos e a movimentacdo dos valores depositados em
conta.

15.12.1- A Contratada devera comparecer a agéncia indicada para assinatura da
documentacdo de abertura da conta vinculada em até 30 dias, a contar
da notificagao;

15.13- Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis,
conforme o artigo 121, § 42 da Lei n2 14133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO

Na hipdtese de inobservancia de qualquer uma de suas
cldusulas ou por razdes de interesse do Servigco Publico, este Contrato podera ser extinto
nos termos dos artigos 137 a 139, da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGCAO

O presente contrato serd divulgado no Portal Nacional de
Contratag0es Publicas (PNCP) e tera seu extrato publicado no Didrio da Justica Eletrénico
do Estado de Sao Paulo (DEJESP).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS NORMAS

18.1- As partes contratadas estdo sujeitas, além das cldusulas deste contrato, aos
termos do Instrumento Convocatdrio e aos da proposta da CONTRATADA, as
normas da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como a toda legislacdo que rege a
matéria, no que couber e ndo conflitar com a citada lei.

18.1.1- Aplicam-se aos casos omissos as disposigdes contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e disposi¢cdes regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as
disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e principios gerais dos contratos.
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18.2- O Presidente do Tribunal de Justica podera determinar o cancelamento da nota de
empenho que vier a ser emitida em decorréncia desta contratagdo e extinguir o
Contrato celebrado, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial,
assegurando-se o contraditério e ampla defesa, quando:

18.2.1- A contratada venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo (Resolugdo n® 07/2005, atualizada pela
Resolugdo n2 09/2005, n? 21/2006, n? 181/2013 e n2 229/2016 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ);

18.2.2- A contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao
ou no exercicio de fungGes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de dire¢dao, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da
area encarregada da licitacao;

18.2.3- A contratacdo cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado
guando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fung¢des, assim como as
licitacGes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo;

18.2.4- A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou
servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo podera
ser vedada pelo Tribunal de Justica do Estado de S3ao Paulo, quando, no
caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo
licitatodrio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados, a Contratada
declara ter recebido e concordado com a Politica de Privacidade e Protecao de Dados do
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e que adere as a¢des determinadas no Termo
de Confidencialidade e Protecdo de Dados, o qual passa a fazer parte integrante deste
CONTRATO como Anexo VI.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, que ndo
puderem ser resolvidas na esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de
Sao Paulo.

NADA MAIS. Lido e achado conforme pelas partes, perante
as testemunhas, lavrou-se este Contrato, por todos assinado, atendidas as formalidades
legais.

CONTRATANTE:
[REPRESENTANTE DO TRIBUNAL]
[ cargo do representante ]
(assinado digitalmente)
CONTRATADA:

[REPRESENTANTE DA EMPRESA]
[ cargo do representante ]
(assinado digitalmente)14.2.1
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