ANEXO VII

Demonstrativo de Composicao de Precos (Mao de Obra Residente)

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Secretaria de Administracao e Abastecimento

ESTUDO TECNICO DE COMPOSICAO DE CUSTO

Custo resumido Tabela de cédigos e

Dados cadastrais
por local valores

financeiros Custo resumido Custo por fungao

InstrugGes e observagdes para o preenchimento da planilha:

1. Preencher somente as células da planilha (Indicadores Financeiros) destacadas em VERDE.

2. Os campos referentes ao ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza sado editaveis e
deverdo ser preenchidos/confirmados sob responsabilidade da licitante validar e verificar a
aliquota vigente em cada localidade.

3. As planilhas Relatério Custo, Custo Resumido, Custo Resumido por Local, Custo por Fungdo e
Tabela de Cdédigos e Valores sdo calculadas automaticamente e ndo deverdo ser alteradas.

4. Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas, de contingenciamento e dos parametros de
calculo sdo fixos e ndo devem ser alterados.

5. Os valores deverao ser apresentados com duas casas decimais e arredondamento matematico
no segundo digito.

6. O percentual de BDI é calculado igualmente para todos os postos/servicos e de acordo com o 1SS
de cada municipio.

7. As propostas deverao observar, obrigatoriamente, os valores minimos previstos no instrumento
convocatoério e aqueles estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho, aplicdvel ao sindicato de
enquadramento da licitante, conforme sua atividade econémica preponderante, bem como as
convengoes coletivas paradigmas referidas no Edital. Havendo divergéncia entre instrumentos
coletivos aplicaveis, devera prevalecer a condicdo mais benéfica ao trabalhador, vedada a
supressdo ou redugdo de direitos.

8. O valor do vale-transporte adotado no orcamento estimativo da contratacgio foi de RS
5,82 (ida e volta RS 11,64). Contudo, o valor do vale-transporte constante no estudo

técnico de composicdo de custos foi utilizado apenas para estimativa do preco referencial.
Deste modo, o langamento dos valores dos vales-transportes é de responsabilidade da
licitante, que deverd informar o valor de cada localidade, observada a realidade operacional
da empresa e dos funcionarios.

9. Conforme o § 22 do Art.59 da Lei 14.133/202, caso a Comissdo de Contratacdo/
pregoeiro(a) entenda que seja necessario, é facultada a solicitacdo de qualquer
esclarecimento, justificativa, comprovacdao ou complementacdo de informacao, inclusive em
relagdo a qualquer informacgao apresentada na planilha de composi¢do de custos.

10. A licitante podera inserir valores da despesa no campo outros (item 11) da tabela de
beneficios da CCT, desde que sejam especificados.

THINUNAL DE SUSTICA

1 BE FIVEREIRD DE 1874
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'Indicadores Financeiros'!A1
'Relatório Custo'!A1
'Custo por Função'!A1
'Custo  Resumido por local'!A1
'Custo  Resumido'!A1
'Dados Cadastrais'!A1
'Tabela de Códigos e Valores'!A1

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DADOS CADASTRAIS

FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

Pregdo N2 Processo n?
DADOS CADASTRAIS
CNPJ
Razdo Social
Endereco
Bairro Cidade | UF |
CEP Telefone
e-mail
REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA
Sé_d_o Signatario do
CPF Nome e-mail Telefone admibiste Contrato?
dor?
(sim/ndo) (sim/n3o)
Local Data Assinatura
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DADOS DA EMPRESA
CNPJ
Razdo Social
Sindicato da categoria SIND ASSISTENCIA TECNICA SP X SECAEESP
Data base da categoria 12 de Setembro
Fornecimento de cesta basica aos funcionarios? (sim/n&o) Sim
Regime Tributario Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS
SAT (RATXFAP) (%) 3.00%
Despesas Administrativas(%) 5.81%
Lucro Bruto (%) 7.20%
COFINS 7.60%
PIS 1.65%
Desoneragdo da Folha (%)
Vigéncia Contratual 30 meses
Médulo | - Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
1 Previdéncia Social 20.00%
2 SESI/SESC 1.50%
3 SENAI/SENAC 1.00%
4 INCRA 0.20%
5 Salario Educagdo 2.50%
6 FGTS 8.00%
7 SAT (RAT X FAP) 3.00%
8 SEBRAE 0.60%
Total Médulo | 36.80%
Médulo |1 - 132 Salario e Adicional de Férias
1 132 salario 8.93%
2 Abono de férias 2.98%
3 Encargos sociais incidentes 4.38%
Total Médulo Il 16.29%
Médulo I - Afastamento Maternidade
1 |Afastamento Maternidade 0.23%
2 |Encargos sociais incidentes 0.02%
Total Médulo Il 0.02%
Modulo IV - Provisdo para Rescisdo
1 Aviso prévio indenizado 6.36%
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.51%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.20%
4 Aviso prévio trabalhado 0.02%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0.01%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.00%
7 Indenizagdo Adicional 0.08%
8 Multa FGTS sobre depdsitos de FGTS 1.73%
Total Médulo IV 8.91%
Médulo V - Multa de FGTS
1 Remuneragdo 2.88%
2 Férias + Adicional de Férias 0.34%
3 139 Saldrio 0.26%
Total Médulo V 3.48%
Mddulo VI - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
1 Férias 8.93%
2 Auxilio doenga 1.53%
3 Licenga paternidade 0.05%
4 Faltas legais 0.91%
5 Acidente de trabalho 0.07%
6 Encargos sociais incidentes 4.23%
Total Médulo VI 15.72%
[ Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas| 81.22%|
PERCENTUAIS DE CONTIGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
1 139 Saldrio 8.93%
2 Férias 8.93%
3 Abono de Férias 2.98%
4 Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Médulo I's/ ositens 1,2 e 3 | 36.80% 7.67%
5 Multa FGTS 3.48%
Percentual a ser contingenciado - Resolugdo CNJ n2 651/2025 31.99%
PARAMETROS DE CALCULO
1 Dias Uteis estimados - posto 44 horas de segunda-feira a sexta-feira 20.75
2 Salario Minimo Federal 1,621.00
3 Adicional Noturno (para célculo da hora extra noturna) 20.00%
4 % do adicional da hora extra comum 50.00%
5 % do adicional da hora extra aos sdbados 50.00%
6 % do adicional da hora extra aos domingos e feriados 100.00%
VALORES REFERENCIAIS - SALARIO BASE e ADICIONAIS - CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA
Grupo  |Descrigdo Sﬁﬁ:ﬁﬁf ADICIONAIS - RS REMUKE);:;I'\O R$
1 Supervisor geral especializado em refrigeragdo, controle e administragdo 2,121.40 2,121.40
2 Técnico mecdnico especializado em Refrigeragdo 1,940.75 1,940.75
3 Técnico Elétrico/ Eletrénico/ Eletrotécnico, especializado em refrigeragdo 1,940.75 1,940.75
4 Operador 1,808.27 1,808.27
5 Auxiliar Técnico especializado em Refrigeragdo 1,805.00 1,805.00
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

BENEFICIOS - Convengdo Coletiva de Trabalho

Base Valor - R$ Parte do Valor Mensal Final -
Empregado - RS RS
1 Assisténcia médica Valor Mensal 43.78 43.78
2 Assisténcia Odontoldgica Valor Mensal 17.90 17.90
3 Auxilio Creche Valor Mensal 19.81 19.81
4 Beneficio Mais Familiar Valor Mensal 43.12 43.12
5 Auxilio alimentagdo/ Cesta basica Valor Mensal 315.00 315.00
6 Dia do Trabalhador Valor Mensal 8.23 8.23
7 Norma Regulamentadora N2 07 Valor Mensal 12.57 12.57
8 Seguro de vida Valor Mensal -
9 Auxilio filho com necessidades especiais Valor Mensal 36.85 36.85
10 Vale refei¢do /Alimentagdo Valor diario 27.55 27.55
11 Outros (especificar e inserir valor mensal) Valor Mensal -
VALORES REFERENCIAIS - UNIFORMES, EPIs e FERRAMENTAS
Grupo |Descrigdo Uniformes, EPI’s e FERRAMENTAS - Valor Mensal - R$
1 Supervisor geral especializado em refrigeragdo, controle e administragdo 69.22
2 Técnico mecanico especializado em Refrigeragado 72.61
3 Técnico Elétrico/ Eletronico/ Eletrotécnico especializado em Refrigeragdo 190.88
4 Operador 69.22
5 Auxiliar Técnico especializado em Refrigeragdo 72.61
MUNICIPIOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
L Vale Transporte - Més de Inicio da
et Municipio s EC I (Ida e Volta) - RS | Prestagdo de Servigos
5 S&do Paulo - Férum Criminal - Complexo Judicidrio Ministro Mario Guimardes 5.00% 32.28% 11.64 1
9 S&o Paulo - GADE IV - 23 de Maio 5.00% 32.28% 11.64 1
10 S&do Paulo - GADE V - 9 de Julho 5.00% 32.28% 11.64 1
11 S&o Paulo - GADE VI - MMDC 5.00% 32.28% 11.64 1
15 Sdo Paulo - Unidade Administrativa | - Praga do Patriarca 5.00% 32.28% 11.64 1

*Férmula BDI= (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-%ISS) -1

Férmula BDI com desoneragdo = (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-%ISS-%Desoneragdo) -1

Instrucdes de Preenchimento:

1. Preencher somente as células desta planilha (Indicadores Financeiros) d estacadas em VERDE.
2. As planilhas Relatério Custo e Custo Resumido sdo calculadas automaticamente e ndo deverdo ser alteradas.
3. Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas, de contingenciamento e dos pardmetros de calculo sdo fixos e ndo devem ser alterados.

4. Os valores deverdo ser apresentados com duas casas decimais e arredondamento matematico no segundo digito.

5. O percentual de BDI é calculado igualmente para todos os postos/servicos e de acordo com o ISS de cada municipio.
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

RELATORIO DE CUSTO DETALHADO

Valor Total LIIioe
EREE e q“ar:;dade Di2S | ouantidade de| emunerasdo | Encargos Ve | O S Mensal |\ o Total Mensal valo:iT:h : VR || o e Des:.orm ko l:)rlabml:":o
Lote Localidade Codigo Fungéo Unidade | Inicio da e | Funclondrio| Estimados TSNS S| (salérios + Sociaise | Beneficios | - 3% | BV Mensal BDI | Unitério com otal Mensa “:""t"l Mensal Z:mi i (s‘” :'ﬁ:l "’(' aco
Prestagdo por Més Adicionais) Trabalhistas po Unitario BDI contratua Remuneragio gencla por funcionario -po' .
s por Posto funcionario)
Sdo Paulo - Férum Criminal - Supervisor geral especializado em refrigeragio,
5 | Complexo Judicidrio Ministro Mario [55-1188 |- geral especia geracao, Posto 1 Mensal 1 2075 1 2,121.40 1,723.04 1,068.92 114.25 69.22 509683 | 32.28% 6,742.09 6,742.09 202,262.70 2,121.40 678.64 32492 64.99
" controle e administragéo
S&o Paulo - Férum Criminal -
5 | Complexo Judicidrio Ministro Mario [55-1189 | Técnico mecanico especializado em Refrigeraggo | Posto 1 Mensal 1 20.75 2 1,940.75 1576.32 1,068.92 125.09 72.61 4,783.69 | 32.28% 6,327.87 12,655.74 379,672.20 3,881.50 1,241.69 30496 63.86
Sdo Paulo - Férum Criminal -
5 | Complexo Judicidrio Ministro Mario [55-1190 | Operador Posto 1 Mensal 1 20.75 2 1,808.27 1,468.71 1,068.92 133.03 69.22 458815 | 32.28% 6,016.29 12,032.58 360,977.40 3,616.54 1,156.93 289.94 63.04
S&o Paulo - Férum Criminal -
5 | Complexo Judicidrio Ministro Mario [55-1191 | Auxiliar Técnico especializado em Refrigeragdo Posto 1 Mensal 1 20.75 2 1,805.00 1,466.06 1,068.92 133.23 72.61 458582 | 32.28% 6,013.21 12,026.42 360,792.60 3,610.00 1,154.84 289.79 63.02
Sdo Paulo - Férum Criminal - Técnico Elétrico/ Eletrdnico/ Eletrotécnico,
5 | Complexo Judicidrio Ministro Mario [ 55-1192 ! ronicor g Posto 1 Mensal 1 2075 2 1,940.75 157632 1,068.92 12500 | 10088 | 490196 | 32.28% 6,484.31 12,968.62 389,058.60 3,881.50 1,241.69 31250 63.86
" especializado em refrigeragio
Sio Paulo - Forum Criminal - .
5 | Complexo Judicirio Ministro Mério [ 55-1195 Ne:w::: elrigeracao Mecanico -Hora BXAf | ora Extra 1 Mensal 1 2075 20 15.88 12.90 s s s 2878 | 32.28% 38.07 761.40 22,842.00 - - E E
o Paulo - Forum Criminal - P
5| Complexo Judicidrio Ministro Mério [ 55-1196 s:ﬁad‘:e elrigeracao Mecanico -Hora B | ora Extra 1 Mensal 1 20.75 8 13.23 10.75 459 1.46 s 3003 | 3228% 39.72 317.76 9,532.80 - - . E
o Paulo - Forum Criminal - P
5 | Complexo Judicidrio Ministro Mario [55-1197 | |S€Ic0 &M ReTmgeragao Mecanico-Horabxtra | o, gy 1 Mensal 1 20.75 8 17.64 14.33 459 1.46 s 38.02 | 3228% 5029 402.32 12,069.60 - - E E
mplex Dormingo e Feriado
DD EI - Auxiliar Técnico em Refrigeragdo - Hora Extr
5| Complexo Judicidrio Ministro Mario (55-1198 (% ' cenico em Refrigeracao - Hora Extra Hora Extra 1 Mensal 1 2075 20 14.76 11.99 s s s 2675 | 32.28% 35.38 707.60 21,228.00 - - E E
DD EI - Auxiliar Técnico em Refrigeragdo - Hora Extr
5| Complexo Judicdrio Ministro Mario 55-1199 [/ ™ elrigeragao - Hora bxtra Hora Extra 1 Mensal 1 20.75 8 12.30 9.99 459 1.46 s 2834 | 3228% 37.49 209.92 8,997.60 - - E E
DD EI - Auxiliar Técnico em Refrigeragdo - Hora Extr
5| complexo Judicirio Ministro Mério [ 55-1200 ! _ eracao - Hora Bxira Hora Extra 1 Mensal 1 20.75 8 16.40 13.32 459 1.46 s 3577 | 32.28% 47.32 37856 11,356.80 - - . E
meex Domingos e Feriados
9 [séo Paulo - GADE IV - 23 de Maio  [55-1189 | Técnico mecanico especializado em Refrigeragio |  Posto 1 Mensal 1 20.75 2 1,940.75 1576.32 1,068.92 125.09 72.61 4,783.60 | 32.28% 6,327.87 12,655.74 379,672.20 3,881.50 1,241.69 304.96 63.86
10 |S30 Paulo - GADEV -9 deJulho  |55-1189  [Técnico mecnico especializado em Refrigeragio | Posto 1 Mensal 1 20.75 2 1,940.75 1576.32 1,068.92 125.09 72.61 4,783.60 | 32.28% 6,327.87 12,655.74 379,672.20 3,881.50 1,241.69 304.96 63.86
10 |Sdo Paulo - GADE V-9 deJulho 551102 | |cCniCO Elétrico/ Eletrénico] Eletrotécnico, Posto 1 Mensal 1 20.75 2 1,940.75 1,576.32 1,068.92 12500 | 190.88 4,901.96 | 32.28% 6,484.31 12,968.62 389,058.60 3,881.50 1,241.69 31250 63.86
especializado em refrigeracio
11 [S30 Paulo - GADE VI - MMDC 551189 [Técnico mecanico especializado em Refrigeragio | Posto 1 Mensal 1 20.75 1 1,940.75 157632 1,068.92 125.09 72.61 4,783.60 | 32.28% 6,327.87 6,327.87 189,836.10 1,940.75 620.85 304.96 63.86
11 [S30 Paulo - GADE VI - MMDC 55-1191  |Auxiliar Técnico especializado em Refrigeragio Posto 1 Mensal 1 20.75 2 1,805.00 1,466.06 1,068.92 133.23 72.61 454582 | 32.28% 6,013.21 12,026.42 360,792.60 3,610.00 1,154.84 289.79 63.02
11 |Sdo Paulo - GADE VI - MMDC S5.q192 |1 ecnico Elétrico Eletronico/ Eletrotécnico, Posto 1 Mensal 1 20.75 1 1,940.75 1,576.32 1,068.92 12500 | 190.88 4,901.96 | 32.28% 6,484.31 6,484.31 194,529.30 1,940.75 620.85 31250 63.86
especializado em refrigeraio
<o paulo - Uni _—
15 lsa‘;:; :0 l;:t'::‘::\dm'"‘s 1rativa | oc 1189 |Técnico mecanico especializado em Refrigeragdo Posto 1 Mensal 1 20.75 2 1,940.75 1,576.32 1,068.92 125.09 72.61 4,783.60 | 32.28% 6,327.87 12,655.74 379,672.20 3,881.50 1,241.69 304.96 63.86
o5 | D= UNEEEDAMISIERD (o ey IETEDEMREHEIEEONEENED-HRETD | o0 gy 1 Mensal 1 20.75 ) 13.23 10.75 459 1.46 a 3003 | 3228% 39.72 1,668.24 50,047.20 - - - E
1 - Praga do Patriarca Sabado
136,735.69 | 4,102,070.70 40,128.44 12,837.09
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Valor Unitério

B Remuneragdo e .| Beneficios B Valor Unitario
Lote Grupo Localidade Cédigo Fungdo Unidade | QU2m9R4e | o srios s de soctais| e vale |Uniformese | . \orasem | oy | 92Hor>com
de Horas S Hora Extra Total e Trabalhistas " Transporte EPI's BDI
Adicionais) refeigdo) BDI

s ) S&o Paulo - Férum Criminal - Complexo Judiciario Ministro 551195 Técnico em Refrigeragdo Mecanico - Hora 100 .82 706 15.88 12.90 28.78 32.28% .
Mario Guimaraes B Extra Noturna Hora Extra ’ ) : ) ) ) ) ) oo i

s ) S&o Paulo - Férum Criminal - Complexo Judiciario Ministro 551196 Técnico em Refrigeragdo Mecanico - Hora 100 8.82 241 1323 1075 459 146 3003 32.28% —_
Mario Guimaraes B Extra Sabado Hora Extra i ) ) ) ) ) ) ) oo )

s ) S&o Paulo - Férum Criminal - Complexo Judiciario Ministro 551197 Técnico em Refrigeragdo Mecanico - Hora 100 8.82 882 1764 1433 459 146 38.02 32.28% T
Mario Guimardes B Extra Domingo e Feriado Hora Extra ) ) - . ) ) ) ) cen -

s S S&o Paulo - Férum Criminal - Complexo Judiciario Ministro 551108 Auxiliar Técnico em Refrigeragdo - Hora Extra 100 8.20 6.56 14.76 11.99 26.75 32.28% B
Mario Guimardes B Noturna Hora Extra ) ) - . . - - . .28% o

s S S&o Paulo - Férum Criminal - Complexo Judiciario Ministro 551199 Auxiliar Técnico em Refrigeragdo - Hora Extra 100 8.20 410 12.30 9.99 459 146 28.34 32.28% —
Mério Guimaraes B Sabado Hora Extra i i . i . ) i i oo 3

s S S&o Paulo - Férum Criminal - Complexo Judiciario Ministro 551200 Auxiliar Técnico em Refrigeragdo - Hora Extra 100 8.20 8.20 16.40 13.32 459 146 3577 32.28% e
Mario Guimardes B Domingos e Feriados Hora Extra ) ) ) . ) ) ) ) cen )

Técnico em Refrigeragdo Mecanico - Hora .
15 2 S&o Paulo - Unidade Administrativa | - Praca do Patriarca 55-1196 Extra Sabado Hora Extra 100 8.82 441 13.23 10.75 459 146 3003 32.28% i
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CUSTO RESUMIDO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

= N R S0 M | Valor Total
Cédigo Funcdo Unidade Periodicidade Quantidade emuneraiao ensa Tw::\sal @ Valor Total
55.1188 Supe'rv'lsor g~eral especializado em refrigeracdo, controle e Posto Mensal 1 212140 6,742.09 202,262.70
administragdo
55-1189 Técnico mecdnico especializado em Refrigeragdo Posto Mensal 9 17,466.75 56,950.83 1,708,524.90
55-1190 Operador Posto Mensal 3,616.54 12,032.58 360,977.40
55-1191 Auxiliar Técnico especializado em Refrigeracdo Posto Mensal 4 7,220.00 24,052.84 721,585.20
55.1192 TecTuco Elftrlco/ Eletrénico/ Eletrotécnico, especializado em Posto Mensal 5 9,703.75 32,42155 972,646.50
refrigeracdo
55-1195 Técnico em Refrigeragdo Mecanico - Hora Extra Noturna Hora Extra Mensal 20 - 761.40 22,842.00
55-1196 Técnico em Refrigeragdo Mecanico - Hora Extra Sabado Hora Extra Mensal 50 - 1,986.00 59,580.00
55.1197 Tec_nlcc em Refrigeragdo Mecanico - Hora Extra Domingo e Hora Extra Mensal g } 402.32 12,069.60
Feriado
55-1198 Auxiliar Técnico em Refrigeragdo - Hora Extra Noturna Hora Extra Mensal 20 - 707.60 21,228.00
55-1199 Auxiliar Técnico em Refrigeragdo - Hora Extra Sabado Hora Extra Mensal 8 - 299.92 8,997.60
55.1200 Au)flhal'TeCnlCD em Refrigeragdo - Hora Extra Domingos e Hora Extra Mensal 8 R 378.56 11,356.80
Feriados
TOTAL 40,128.44 136,735.69 4,102,070.70

* Remuneragdo mensal para célculo do contingenciamento de encargos trabalhistas

A Total da M&o de Obra (remuneragdo Mensal) 40,128.44
B 139 Salario 8.93%
C Férias 8.93%
D Abono de Férias 2.98%
E Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Mdédulo | s/ os itens A,B, Ce D Percentual 36.80% 7.67%
F Multa FGTS 3.48%
Valor total mensal a contingenciar 31.99% 12,837.09

Més Valor Total Mensal Remuneragdo Total Mensal Contingenciamento
1 136,735.69 40,128.44 12,837.09
2 136,735.69 40,128.44 12,837.09
3 136,735.69 40,128.44 12,837.09
4 136,735.69 40,128.44 12,837.09
5 136,735.69 40,128.44 12,837.09
6 136,735.69 40,128.44 12,837.09
7 136,735.69 40,128.44 12,837.09
8 136,735.69 40,128.44 12,837.09
9 136,735.69 40,128.44 12,837.09
10 136,735.69 40,128.44 12,837.09
11 136,735.69 40,128.44 12,837.09
12 136,735.69 40,128.44 12,837.09
13 136,735.69 40,128.44 12,837.09
14 136,735.69 40,128.44 12,837.09
15 136,735.69 40,128.44 12,837.09
16 136,735.69 40,128.44 12,837.09
17 136,735.69 40,128.44 12,837.09
18 136,735.69 40,128.44 12,837.09
19 136,735.69 40,128.44 12,837.09
20 136,735.69 40,128.44 12,837.09
21 136,735.69 40,128.44 12,837.09
22 136,735.69 40,128.44 12,837.09
23 136,735.69 40,128.44 12,837.09
24 136,735.69 40,128.44 12,837.09
25 136,735.69 40,128.44 12,837.09
26 136,735.69 40,128.44 12,837.09
27 136,735.69 40,128.44 12,837.09
28 136,735.69 40,128.44 12,837.09
29 136,735.69 40,128.44 12,837.09
30 136,735.69 40,128.44 12,837.09
Total Geral | 4,102,070.70 1,203,853.20 385,112.70
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
CUSTO RESUMIDO POR LOCALIDADE

Localidade:

Fo Paulo - Férum Criminal - Complexo Judicidrio Ministro Mario Guimar5+

QUADRO RESUMO
Cédigo Fungéo Unidade Periodicidade Quantidade Remuneraiio Mensal Valor Mensal Valor Total
55-1188 Supervisor geral especializado em refrigeragdo, controle e administragdo Posto Mensal 1 2,121.40 6,742.09 202,262.70
55-1189 Técnico mecénico especializado em Refrigeragdo Posto Mensal 2 3,881.50 12,655.74 379,672.20
55-1190 Operador Posto Mensal 2 3,616.54 12,032.58 360,977.40
55-1191 Auxiliar Técnico especializado em Refrigeragdo Posto Mensal 2 3,610.00 12,026.42 360,792.60
55-1192 Técnico Elétrico/ Eletrdnico/ Eletrotécnico, especializado em refrigeragdo Posto Mensal 2 3,881.50 12,968.62 389,058.60
55-1195 Técnico em Refrigeragdo Mecanico - Hora Extra Noturna Hora Extra Mensal 20 - 761.40 22,842.00
55-1196 Técnico em Refrigeragdo Mecanico - Hora Extra Sabado Hora Extra Mensal 8 - 317.76 9,532.80
55-1197 Técnico em Refrigeragdo Mecénico - Hora Extra Domingo e Feriado Hora Extra Mensal 8 - 402.32 12,069.60
55-1198 Auxiliar Técnico em Refrigeracdo - Hora Extra Noturna Hora Extra Mensal 20 - 707.60 21,228.00
55-1199 Auxiliar Técnico em Refrigeragdo - Hora Extra Sabado Hora Extra Mensal 8 - 299.92 8,997.60
55-1200 Auxiliar Técnico em Refrigeragdo - Hora Extra Domingos e Feriados Hora Extra Mensal 8 - 378.56 11,356.80
17,110.94 59,293.01 1,778,790.30
* Remuneragdo mensal para célculo do contir 1to de encargos trabalt
PERCENTUAIS DE CONTIGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
A Total da M&o de Obra (remuneragdo Mensal) 17,110.94
B 132 Salrio 8.93%
C Férias 8.93%
D Abono de Férias 2.98%
E Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Médulo | s/ os itens A,B, Ce D Percentual 36.80% 7.67%
F Multa FGTS 3.48%
Valor total mensal a contingenciar 31.99% 5,473.79
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
Més Mensal Total Mensal Remuneragdo Total Mensal Contingenciamento
1 59,293.01 17,110.94 5,473.79
2 59,293.01 17,110.94 5,473.79
3 59,293.01 17,110.94 5,473.79
4 59,293.01 17,110.94 5,473.79
5 59,293.01 17,110.94 5,473.79
6 59,293.01 17,110.94 5,473.79
7 59,293.01 17,110.94 5,473.79
8 59,293.01 17,110.94 5,473.79
9 59,293.01 17,110.94 5,473.79
10 59,293.01 17,110.94 5,473.79
11 59,293.01 17,110.94 5,473.79
12 59,293.01 17,110.94 5,473.79
13 59,293.01 17,110.94 5,473.79
14 59,293.01 17,110.94 5,473.79
15 59,293.01 17,110.94 5,473.79
16 59,293.01 17,110.94 5,473.79
17 59,293.01 17,110.94 5,473.79
18 59,293.01 17,110.94 5,473.79
19 59,293.01 17,110.94 5,473.79
20 59,293.01 17,110.94 5,473.79
21 59,293.01 17,110.94 5,473.79
22 59,293.01 17,110.94 5,473.79
23 59,293.01 17,110.94 5,473.79
24 59,293.01 17,110.94 5,473.79
25 59,293.01 17,110.94 5,473.79
26 59,293.01 17,110.94 5,473.79
27 59,293.01 17,110.94 5,473.79
28 59,293.01 17,110.94 5,473.79
29 59,293.01 17,110.94 5,473.79
30 59,293.01 17,110.94 5,473.79
Total Geral 1,778,790.30 513,328.20 164,213.70
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CNPJ
Razdo Social
Regime Tributario Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS
Despesas Administrativas(%) 5.81%
Lucro Bruto (%) 7.20%
SAT (RATXFAP) (%) 3.00%
Municipio Sdo Paulo - Férum Criminal - Complexo Judiciario Ministro Mario G ISSQN 5.00%
Ne de dias uteis estimado por més 20.75
BDI 32.28%
Cédigo Funcdo Periodicidade Unidade Qtde
55-1188 Supervisor geral especializado em refrigeragdo, controle e administracdo Mensal Posto 1
Médulo I - M3o de obra (remuneragéo) Valor "R$"
Salario base Mensal 2,121.40
Adicionais -
Hora Extra -
Total de M3o de Obra (remuneragdo) 2,121.40
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Madulo Il - Encargos previdenciarios e FGTS
1 Previdéncia Social 20.00%
2 SESI/SESC 1.50%
3 SENAI/SENAC 1.00%
4 INCRA 0.20%
5 Salario Educagdo 2.50%
6 FGTS 8.00%
7 SAT (RAT X FAP) 3.00%
8 SEBRAE 0.60%
Total Médulo Il 36.80%
Médulo Il - 132 Salario e Adicional de Férias
1 13¢ saldrio 8.93%
2 Abono de férias 2.98%
3 Encargos sociais incidentes 4.38%
Total Médulo 11l 16.29%
Médulo IV - Afast Maternidad
1 Afastamento maternidade 0.23%
2 Encargos sociais incidentes 0.02%
Total Médulo IV 0.02%
Maddulo V - Provisdo para Rescisdo
1 Aviso prévio indenizado 6.36%
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.51%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.20%
4 Aviso prévio trabalhado 0.02%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0.01%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.00%
7 Indenizagdo Adicional 0.08%
8 Multa FGTS sobre depésitos de FGTS 1.73%
Total Médulo V 8.91%
Maddulo VI - Multa de FGTS e Contribuig¢do Social
1 Remuneragdo 2.88%
2 Férias + Adicional de Férias 0.34%
3 139 Salario 0.26%
Total Médulo VI 3.48%
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Mddulo VII - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
1 Férias 8.93%
2 Auxilio doenga 1.53%
3 Licenga paternidade 0.05%
4 Faltas legais 0.91%
5 Acidente de trabalho 0.07%
6 Encargos sociais incidentes 4.23%
Total Médulo VII 15.72%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 81.22% 1,723.04
Mddulo VIl - Insumos e ObrigagGes Decorrentes de Convengdo Coletiva Valor "R$"
Dias Uteis Valor diario Dedugéo
1 Vale Refei¢do 20.75 27.55 - 571.66
2 Vale Transporte 11.64 127.28 114.25
3 Assisténcia Médica 43.78
4 Assisténcia Odontoldgica 17.90
5 Auxilio Creche 19.81
6 Beneficio Social Sindical 43.12
7 Cesta basica 315.00
8 Dia do Trabalhador 8.23
9 Norma Regulamentadora n2 7 12.57
10 Seguro de Vida -
11 Auxilio filho com necessidades especiais 36.85
12 Uniformes, EPIs e Ferramentas 69.22
13 Outros -
Total Médulo VIl 1,252.39
Custo Total 5,096.83
Médulo X - Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual Valor R$
1 Despesas Administrativas/indiretas 5.81%
2 Lucro Bruto 7.20%
3 PIS 1.65%
4 COFINS 7.60%
5 ISSQN 5.00%

Total Médulo X 32.28% 1,645.26
|Prego total mensal | 6,742.09 |
|PRE(,‘O TOTAL MENSAL (Prego total mensal X Quantidade de postos) | 6,742.09 |

Valor de desconto por dia ndo trabalhado 324.92

Item Descri¢do Valor Dia R$
1 Vale alimentagdo 27.55

2 Vale transporte 5.51

3 Materiais e sua depreciagdo

4 Custo de reposigdo por auséncias legais + encargos sociais 16.07
Subtotal 49.13

5 Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual 32.28% 15.86

Total de desconto individual por dia 64.99
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|
Beneficios
Quantidade ros
Awiliofibo | Vale Uniformes
de | DissEstimados Adicionalde | Remuneragso | Encargos Assitencia Norm. (espectca vale Valor Total
codigo Descriio. Descrgio Unidade | periodcidade salirioBase | Adicionas Aststincia Benefico Diado Sequrode | com | refegio Total eis Valor Total /801
Funcionirios | por Mes Sociais amentador reinser Transporte B0 | percentual | Ve
P Familar | 202 1rapainager | P8 vida | necessidade | frcker | "SI PO perramentss| zomd|| Wz
porPosto a e | iy | valor
== mensal)

551188 posto | ensal i 2075| 212140 22140 172304 578 130 1981 812 31500 823 257 3685 57166 | teesse|  maas| w22 sosess  naww| 164526 674209
E=em) S e T 07| veanss - Taan7s| 176 P st a0 s an Exs] was| e O vemme| vees  me|  amae  womx s s7a7
551150 o oo r— T 2075 | 1nonos - 180877 1asart sa78 1700 1051 a0 s an 1257 3685 s7ies Crosseal mm|  mooa|  asnis|  wmomk i 501629
50191 | A Aiiar (S T 07| imson - 05 00| 1 s o6 PR 11 a0 s an 15 wns| s T temmer| vwoa me|  asasm|  womx sz pren
ss192 posto | Mensal i 2075| 150075 - 13075 15763 578 130 1981 812 31500 823 257 3685 57166 o teess2|  wsoo|  100m  asonss  nawk| 13 6asast
ssa10s s Pria [ Menal T 07 T - o6 T T B e s wor
551156 orsExtra | Mencal T 2075 ) - aar 123 w0s as9) ass) Tas 3003w 960 97
51197 WoraExtra | Mensal 1 2075 882 - 52 el 143 439) a59) 145 o2 w0 227 5029
551158 | Awiar o orsExtra | Mencal T 2075 a0 B 56 1476 1ion B FETEETS ) 3538
554199 | A o Aiiar o o Fatra | Mencal T 075 o0 - a0 130 an sa asa s omaa 1w s a0
551200 | Ausiar Técnico em Refigeragdo - Hora Extra Domingos e Feriados Ao Técnico em Refrigeragio - Hora xta Domingos e eriados | HoraExta | ensal i 2075 820 - 820 a0 1332 459) 459 145 77w 1155 w3
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