TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

Aviso de Contratac¢ao Direta - Emergencial
(Inc. VIII, art. 75 da Lei n2 14.133/2021)

CONTRATAGAO DIRETA EMERGENCIAL

UNIDADE GESTORA(UASG): 926495
N2 80006/2026

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

GLOBAL
PROCESSO N2: 2026/00042840

REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por Preco

Unitario

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado através do Banco do Brasil, conforme disposto
no Decreto Estadual n2 62.867/2017 e 66.000/2021. A conta corrente deve ter a mesma titularidade

do CNPJ do faturamento informado na proposta.

OBIJETO
Contratacdo emergencial de empresa especializada para prestacdo de servicos de manutengdes
preventiva mensal e corretiva para elevadores, incluindo o fornecimento e a substituicdo de partes e
pecas, instalados na Unidade Administrativa — Praga do Patriarca, com dedica¢do exclusiva de mao de

obra (técnicos residentes), em lote Unico, conforme documentacdo constante nos Anexos e demais
condicBes estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta Emergencial.

PROPOSTAS
ENCAMINHAMENTO PRAZO HORA

e-mail: emergenciais@tjsp.jus.br 23/04/2026 11h30min

DISPONIBILIZAGAO DO AVISO

Este Aviso de Contratacdo Direta esta disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas

(https://www.gov.br/pncp/pt-br) e no Portal do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo

(https://www.tjsp.jus.br/adm/portal-servicos-frontend/portal-servicos-scl.
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TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

Torna-se publico que o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
realizard Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento “MENOR PRECO”, na hipdtese do
art. 75, inciso VI, regida pela Lei Federal n? 14.133/2021, Lei Complementar n2 123/2006,
Provimento CSM n? 2.724/2023, desta Corte, Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica n%s
7/2005, 9/2005, 156/2012, 181/2013, 229/2016, 255/2018, 351/2020, 401/2021, 497/2023 e
651/2025, além das regulamentagbes estaduais, e de acordo com as condigOes estabelecidas

neste Aviso de Contratagdo Direta.

Constituem anexos deste Aviso de Contratacao, dele fazendo parte integrante

para todos os fins de direito:

Descri¢ao
Anexo | Termo de Referéncia
Anexo Il Especificagdo Técnica
Anexo II-A Planilha de Equipamentos e Locais
Anexo |I-B Planilha de Composicdo de Custos
Anexo Il Relatério de Medicdo e Avaliagdo dos Servigos
Modelo | Modelo de Declaragdo de Entrega de Documentacgao
Modelo Il Plano de Manutencdo Preventiva — PMP
Modelo IlI Modelo de Declaragdo de Vistoria
Modelo IV Modelo de Declarac¢do de Ciéncia
Modelo V Modelo de Declaragdo de Responsabilidade
Anexo IV Planilha de Composi¢do de Custos de Mao de Obra
Anexo V Minuta de Tet:rrjo d(? autorizacgao para acesso e MoYimentag?o
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo
Anexo VI Declaragio - Resolugdo CNJ n2 156/2012
Anexo VII Demonstrativo de Composi¢cdo de Precos de Mao de Obra
Anexo VIl Declaragido Unificada — Lei 14.133/2021
Anexo IX Termo de Confidencialidade e Prote¢ao de Dados
Anexo X Modelo de Declaracao de Acessibilidade
Anexo XI Minuta de Contrato a ser celebrado
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TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdao emergencial de empresa especializada de servicos de manutencdes
preventiva mensal e corretiva para elevadores, incluindo o fornecimento e a
substituicdo de partes e pecas, instalados na Unidade Administrativa — Praca do
Patriarca, com dedicacdo exclusiva de mado de obra (técnicos residentes), em lote
unico, conforme documentagdo constante nos Anexos e nas demais condigcGes
estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta Emergencial.

1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

2. DA PARTICIPACAO NA CONTRATACAO DIRETA

2.1. Poderdo participar desta dispensa de licitacdo os interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF.

3. DO IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO

3.1. N&o poderdo disputar desta dispensa de licitacdo ou participar da execugdo de
contrato, direta ou indiretamente:

3.1.1. Aquela que ndo atenda as condi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e
seu(s) anexo(s).

3.1.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo desta contratagao direta,
impossibilitada de participar em decorréncia de san¢do que Ihe foi imposta:

3.1.2.1. impedimento para licitar e contratar, no ambito da Administra¢do
Publica direta e indireta do ente federativo;

3.1.2.2. declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos;

3.1.2.3. empresa que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica da empresa.

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos C@ WWW.TISP. JUS . BR vEhHopP

TISPO



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

Aquela que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do nesta
contratacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

Agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo
que disciplina a matéria.

Terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n@
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste
Aviso de Contratacdo Direta, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

4. DA VISTORIA

4.1. A vistoria é facultativa conforme indicado no item 5.3 do Anexo | e podera ser

realizada nos dias 16, 17 e 22 de abril de 2026, devendo os interessados em procedé-

la AGENDAR previamente a data e o horario da visita.

4.1.1.

4.1.2.

Caso seja realizada vistoria técnica, o setor responsavel pela emissdo do
Atestado/Declaragdo de Vistoria devera manter uma cépia em seu poder, do
documento expedido a empresa, e a empresa deverd apresentar a
Declaracdo de Vistoria conforme modelo do Modelo Ill e a Declaracdo de
Ciéncia conforme o modelo do Modelo IV.

O interessado que optar pela ndo realizacdo da visita técnica deverd, para
participar do certame, apresentar declaragao afirmando que tinha ciéncia da
possibilidade de fazé-la, mas que, ciente dos riscos e consequéncias
envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a vistoria que lhe
havia sido facultada, conforme modelo constante do Modelo V.
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4.2. A respectiva Supervisdo de Servico de Administracao de Prédio, responsavel pelo

agendamento prévio da vistoria facultativa, devera disponibilizar data e horario

diferentes para os eventuais interessados.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1. A empresa deverd enviar por e-mail (emergenciais@tjsp.jus.br), até o horario e data
limite indicados no preambulo, a proposta comercial assinada e digitalizada,

elaborada com observancia das condi¢cGes estabelecidas neste documento e em seus
anexos, devendo constar as seguintes informacdes:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

valor total global contratual (12) meses do Lote Unico, expressos em reais,
com valores fixos e irreajustdveis, devendo estar inclusas todas as despesas
como encargos sociais, tributos incidentes e demais valores que facam parte
integrante do preco;

prazo de validade da proposta: no minimo 60 dias a contar de seu envio;

prazo de vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, a contar da data estipulada
na Ordem de Inicio dos Servicos a ser expedido pela area gestora, e devera
ser rescindido imediatamente assim que houver a formalizagcdo do contrato
ordinario que o substituira, no interesse da Administracao;

condicdo de pagamento: 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data
do ateste definitivo da Nota Fiscal, por meio de crédito em conta do Banco
do Brasil S/A, que devera ser indicada na proposta;

Planilha de Composicdo de Custos (Anexo II-B);

5.1.5.1. Para preenchimento do Anexo II-B — Planilhas de Composicdo de
Custos, em campos proprios, também deverdo ser indicados o
sindicato ao qual a categoria estd vinculada e a data base do
dissidio coletivo.

5.1.5.2. Para preenchimento do Anexo II-B — Planilhas de Composicdo de
Custos, os campos referentes ao ISSQN (Imposto Sobre Servigos de
Qualquer  Natureza) sdo editdveis e deverdo ser
preenchidos/confirmados sob responsabilidade do licitante
verificar a aliquota vigente de acordo com a legislagdo municipal
onde o servigo sera prestado.

5.1.5.3. Aempresadeverd validar e inserir as aliquotas do ISSQN na planilha
de composicdo de custos de cada localidade, bem assim declarar
gue os percentuais estdo de acordo com a legislagdo municipal em
vigor, conforme item 7 do Anexo VIIl — Declarag¢do Unificada.
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5.1.6. Planilha de Composicdo de Custos de mao de obra, conforme Anexo IV.
5.1.7. Deverdo ser indicadas na proposta as seguintes informacdes:
5.1.7.1. daempresa:

a) Numero do CNPJ;

b) Razdo Social;

¢) Endereco completo;

d) Telefone(s) comercial;

e) E-mail comercial;

f) Dados bancdrios: Banco do Brasil S.A., agéncia e nimero da

conta corrente.

5.1.7.2. do(s) representante(s):

a) N2 do CPF;

b) Nome completo;

c) e-mail;

d) Telefone;

e) se é sécio administrador; e
f) se é signatdrio do contrato.

5.2. As planilhas eletrdnicas disponibilizadas no formato Excel no portal de licitagdes do
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e no Portal de Compras do Governo
Federal sdo de uso facultativo. No entanto, o licitante deverd apresentar o cdlculo de
acordo com o Anexo IlI-B e Anexo 1V, quando solicitado pelo(a) Agente de
Contratagdo.

5.3. Serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de
precos, valor igual ou superior ao orcado pelo Tribunal de Justica do Estado
de S3o Paulo, que correspondera a soma do salario e do auxilio-alimentacdo:

5.4. Conforme justificativa apresentada no Termo de Referéncia, para além dos custos
unitdrios minimos relevantes no item anterior, a empresa devera compor na sua
planilha de custos e formacgdo de precos, valor igual ou superior ao or¢ado pelo TISP,

quanto aos beneficios relacionados abaixo:
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5.4.1. Vale refeicao;

5.5. N&o serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

5.6. Para os cdlculos de composicdo de precos foram considerados os valores referentes
aos pisos normativos da categoria profissional conforme acordo coletivo em vigor
firmado entre o SEECMATESP — Sindicato dos Empregados nas Empresas de
Conservacdo, Manutencdo e Assisténcia Técnica de Elevadores e Similares do Estado
de S30 Paulo, CNPJ 00.911.280/0001-90 e o SECIESP — Sindicato das Empresas de
Fabricacdo, Instalagdo, Modernizagdo, Conservacao e Manutencdo de Elevadores do
Estado de Sdo Paulo, CNPJ 71.729.503/0001-40, para o periodo de 2024/2026, a
vigorar a partir de 01 de Agosto de 2024 a 31 de Julho de 2026 e a data base da
categoria em 12 de Agosto e Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
2025/2026 com vigéncia e data base idénticas a CCT.

5.7. A empresa que adotar CCT distinta do paradigma, prevista no item anterior, deverd
entregar junto com sua proposta de pregos:

5.7.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econ6mica preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

5.7.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto

na CLT ou por forga de decisdo judicial;

5.7.3. codpia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboragao da planilha de custos e formagdo de

precos que embasam o valor global ofertado;

5.7.4. declaracdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das
informacdes prestadas, assumindo a responsabilidade integral por eventuais
erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, sujeitando-se as san¢Ges previstas no art. 156, incisos IlI
e lV, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021; e

5.7.5. para fins de comprovacdo da atividade econdmica preponderante, podera

ser solicitado pelo(a) Agente de Contratacdo o envio de documentagdo
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complementar, a exemplo de relatdrios do e-Social ou a DCTFWeb do

licitante.

5.8. Todos os valores da mao de obra devem estar aderentes a convencao coletiva do
trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a
eventual necessidade de repactuacdao dos valores decorrentes da mao de obra,
consignados na planilha de custos e formacao de precos do contrato, em observancia
ao disposto noinc. Il do art. 135 da Lei n2 14.133/2021.

5.9. Além da proposta, também deverdo ser encaminhados, via e-mail, os documentos
de habilitacdo abaixo descritos

6. DA HABILITACAO
6.1. Dos documentos de habilita¢ao juridica:
6.1.1. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

6.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social devidamente registrado,
atualizado com a indicacdo dos(as) atuais administradores(as) ou dirigentes;

6.1.3. No caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo
ou designacdo de seus atuais administradores e alteracdes ou da
consolidagdo respectiva;

6.1.4. Ato constitutivo atualizado e registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;

6.1.5. No caso de sociedade empresaria estrangeira, portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de margo de 2020;

6.1.6. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade, expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2. Dos documentos de qualificagcdao técnico-operacional:
6.2.1. Deverdo ser apresentados os documentos solicitados no item 14 do Anexo I.

6.2.2. Os atestados relativos a qualificagcdao técnico-profissional e operacional,
poderdo ser oriundos de entidades estrangeiras, desde que acompanhados
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de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

6.2.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB;

6.2.4. A empresa disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacgao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego
atual da Contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos;

6.2.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor;

6.2.6. Efacultado ao(a) Agente de contratacdo, ou a sua Equipe de Apoio, promover
diligéncias destinadas a averiguar a veracidade das informacg&es constantes
dos atestados;

6.2.7. Em caso de apresentacdo pela empresa de atestado de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte, se o atestado ou o
contrato de constituicdo do consdrcio ndo identificar a atividade
desempenhada por cada consorciado individualmente, serdao adotados os
seguintes critérios na avaliagao de sua qualificagdo técnica:

6.2.7.1. Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio
homogéneo, as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas
para cada empresa consorciada na propor¢ao quantitativa de sua
participacdo no consdrcio, em que todas as experiéncias atestadas
deverdao ser reconhecidas para cada uma das empresas
consorciadas;

6.2.7.2. Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio
heterogéneo, as experiéncias atestadas deverao ser reconhecidas
para cada consorciado de acordo com os respectivos campos de
atuacao.

6.2.7.2.1. Parafins de comprovacdo do percentual de participacdo
do consorciado, caso este nao conste expressamente do
atestado ou da certidao, devera ser juntada ao atestado
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ou a certidao copia do instrumento de constituicao do

consorcio.

6.3. Dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Certiddo de regularidade de débito com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS-CRF), emitido pela Caixa Econ6mica Federal;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributdrios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresenta¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

6.4. Dos documentos de qualificagao econdmico-financeira:

6.4.1.

A empresa deverd comprovar que possui boa situacdo financeira,
considerando-se aquela que ndo esteja em regime falimentar e possua de
acordo com o Nivel 6 de afericdo previsto na Instru¢cdo Normativa n2 17/2025
deste TJSP:

6.4.1.1. patrimoénio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor
global estimado da contratagao;

6.4.1.2. patrimonio liquido superior a 1/12 (um doze avos) dos contratos
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6.4.1.3.

6.4.1.4.

firmados com a Administracdo Publica e/ou com ainiciativa privada
vigentes na data apresentacdao da proposta, excluidas parcelas ja
executadas;

capital circulante liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao; e

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um).

6.4.2. A comprovacao devera ser feita mediante:

6.4.2.1.

6.4.2.2.

6.4.2.3.

6.4.2.4,

Apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdo de
resultado, ja exigiveis e apresentados na forma das Leis n?
6.404/76, 10.406/02 e 8.934/1994, Decretos n? 1.800/1996 e
8.683/2016 e demais normas pertinentes, devidamente
assinados(as) por contador(a) ou por profissional equivalente e
pelo(a) representante legal, vedada a sua substituicio por
balancetes ou balancos provisérios, e termos de abertura e
encerramento do livro didrio devidamente autenticado.

6.4.2.1.1. o balanco patrimonial, a demonstra¢do de resultado de
exercicio e demais demonstragdes contdbeis deverdo
ser apresentadas em relagdo aos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais.

6.4.2.1.2. os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

A licitante que transmite a Escrituracdo Contabil Digital (ECD) ao
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) podera fazer a
comprovagdo de autenticagdo mediante a apresentagdo do
respectivo recibo de entrega.

Caso o balango patrimonial apresente alguma irregularidade ou,
embora regular, apresente indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) menores que 1 (um), podera ser
exigida declaracdo e memoria de célculo, assinada por profissional
habilitado da drea contabil, que ateste o atendimento pelo licitante
dos indices econdmicos previstos para a Contratagdo.

Declaragdo da empresa, acompanhada da relagdo de
compromissos assumidos, a fim de comprovar os contratos
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firmados com a Administracdo Publica e/ou com ainiciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta, excluidas as parcelas ja
executadas de contratos firmados, observados os seguintes
requisitos:

6.4.2.4.1. a declaracdao deve ser acompanhada da Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

6.4.2.4.2. caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

6.4.3. O cdlculo dos indicadores relacionados no item 6.4.1 podera ser realizado
com base na documentacdo contdbil:

6.4.3.1. do ultimo exercicio social, no caso de a empresa ter sido constituida
ha menos de dois anos; e

6.4.3.2. da abertura, no caso de a entidade interessada ter sido constituida
no exercicio financeiro da contrata¢do ou no que a antecedeu, sendo
que, no ultimo caso, somente serd admitida se porventura as
demonstragdes contdbeis do exercicio anterior ndo forem exigiveis
nos termos da legislacao e do marco temporal estabelecido no aviso
de contratagdo/contrato.

6.4.4. Devera ser apresentada a certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida
pelo distribuidor da sede do licitante.

6.5. Outros documentos:

6.5.1. Declaragdo de Vistoria (Modelo lll) e Declaracdo de Ciéncia (Modelo IV), caso
seja realizada a vistoria, ou Declaragdo de Responsabilidade (Anexo V), caso
ndo seja realizada a vistoria mencionada no item 4 deste Aviso de
Contratacdo Emergencial.

6.5.2. Declaracdo Unificada (Modelo do Anexo VIll);
6.6. Da autenticidade e validade dos documentos:

6.6.1. A prova de autenticidade de cdpia de documento publico ou particular
poderd ser feita perante o(a) Agente de Contratacdo ou Comissdo de
Contratagdo, mediante apresenta¢cdo de original ou de declaragao de
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autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal;

6.6.2. O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver duvida de
autenticidade, salvo imposicdo legal.

6.6.3. A declaracdo ou documentacao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos
de habilitacdo e da proposta de precos sujeitard a empresa as sancdes
previstas na legislagdo.

6.6.4. As certiddes apresentadas serdo consideradas validas pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias da data de expedicdo, na hipdtese de ndo constar prazo
de validade no documento.

6.6.5. As certidoes Positivas com efeito de Negativas terdo o mesmo efeito de
CertidGes Negativas.

7. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO POR E-MAIL
7.1. A abertura dos e-mails ocorrera na data e hordrio indicados no preambulo

7.2. Serdo aceitas as propostas comerciais enviadas até a data e horario indicados no
preambulo.

7.3. O GPAC — Grupo de Pregoeiros e Agentes de Contratacao procederd a analise da
documentacdo e da proposta de menor preco, verificando sua conformidade,
podendo pedir ajustes, corre¢cdes ou complementagdes quanto a proposta
comercial, fixando-se prazo para tanto, bem como suprir nesta oportunidade
eventuais documentos ou informagdes complementares junto a proponente ou por
outros meios disponiveis quanto a aptiddo técnica.

7.3.1. Em caso de ndo atendimento as condi¢des de habilitagdo exigidas, a empresa
serd desclassificada, sendo analisada a oferta subsequente, respeitando-se a
ordem crescente de prego

7.4. A classificacdo de empresa ndo gerara obrigacdo de contratar, podendo o presente
procedimento ser cancelado a qualquer tempo pelo Tribunal de Justica.

8. DO CONTRATO

8.1. Dos prazos de assinatura

8.1.1. Autorizada a contrata¢do direta e ratificada a dispensa de licitagdao, com
fundamento no artigo 75 da Lei n? 14.133/2021, o(a) vencedor(a) tera o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da comunicagéo
especifica, para assinar o Contrato e o Anexo IX - Termo de Confidencialidade
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e Protecdo de Dados, por meio de assinatura eletrénica, a serem
disponibilizados no sitio do Tribunal de Justica

8.1.1.1. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracao.

8.1.1.2. O(A) representante legal da empresa vencedora, legitimado(a) para
firmar o ajuste, devera possuir o certificado digital (e-CPF) valido.

8.1.1.3. Na impossibilidade do contrato e o Anexo IX serem assinados
eletronicamente, por falha do sistema ou por motivo
superveniente do Tribunal de Justica, a licitante vencedora sera
convocada para assina-los fisicamente.

8.1.1.4. A empresa vencedora devera informar na proposta o e-mail do(a)
representante legal para fins de assinatura do contrato e do Anexo
IX.

8.1.1.5. A empresa vencedora devera observar as determinag¢des contidas
mnsn

nas alineas "i" e "n" do Anexo IX, através de contatos a serem
mantidos com o(a) gestor(a) da contratacao.

8.1.2. Se, por ocasido da formalizacdo da contratacdo, algum dos documentos
apresentados pelo adjudicatario para fins de comprovacao das condicoes de
habilitacdo estiver com o prazo de validade expirado, a Administragao
verificard a situagdo por meio eletronico habil de informagdes e certificard a
regularidade nos autos do processo, anexando a ele os documentos
comprobatdrios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.1.3. Se nao for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisao acima
por meio eletronico habil de informagdes, o adjudicatario serd notificado
para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situa¢do de
regularidade mediante a apresenta¢do das certiddes respectivas com prazos
de validade em plena vigéncia, sob pena de a contrata¢do nao se realizar.

8.1.4. Constitui condicdo para a celebracdo da contratacdo, bem como para a
realizacdo dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em
nome do adjudicatario no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta condicdo sera
considerada cumprida se o devedor comprovar que os respectivos registros
se encontram suspensos, nos termos do art. 82, §§ 12 e 22, da Lei Estadual n2
12.799, de 2008.

8.1.5. Com a finalidade de verificar se a empresa mantém as condi¢bes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de
2021, serdo consultados, previamente a celebracdo da contratacdo, os
seguintes cadastros:

14

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos @ www.tasraus.BR vyhio@aP TISPOFICIAL



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

8.1.5.1.

8.1.5.2,

8.1.5.3.

8.1.5.4.

8.1.5.5.

8.1.5.6.

8.1.5.7.

Sicaf;

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — Ceis,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAI, do Conselho Nacional de
Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.p

hp);

Sistema Eletrénico de Aplicacdo e Registro de Sangdes
Administrativas — e-Sanc¢Ges (http://www.esancoes.sp.gov.br);

Cadastro  Estadual de  Empresas Punidas -  CEEP
(http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.
aspx); e

Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo (https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

8.1.6. A consulta ao cadastro CNCIAI sera realizada em nome da pessoa juridica
vencedora e de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429,

de 1992.

8.2. Do prazo de vigéncia

8.2.1. O prazo da vigéncia contratual sera conforme o item 2.3 do Anexo I.

8.2.2. Oinicio da execucgdo dos servicos sera de acordo com o estabelecido no item

7 do Anexo I.

8.3. Darepactuagao

8.3.1. Arepactuacdo sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de

demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresenta¢do da

planilha de custos e formagao de precos, ou do novo acordo, convengao ou

senteng¢a normativa que fundamenta a repactuacao.

8.3.2. A proposta de repactuacdo dependera de iniciativa da Contratada e devera

ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato

ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do

direito de repactuar.
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8.3.3. A repactuacdo serd para os precos dos servicos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra,
com vistas a manutencdao do equilibrio econémico-financeiro, mediante
demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data
vinculada:

8.3.3.1. a da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do
mercado, contado de __/ /2026 (data de apresenta¢do das
propostas), com base na variacdo mensal acumulada do IPC/FIPE
(indice de Precos ao Consumidor, da Fundacdo Instituto de
Pesquisas EconOGmicas) ocorrida no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao de sua incidéncia;

8.3.3.2. ao acordo, a convencdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

8.3.4. A Administracdo ndo se vinculard as disposicées contidas em acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem:

8.3.4.1. de matéria ndo trabalhista;

8.3.4.2. de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios;

8.3.4.3. de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.3.5. E vedado ao Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo vincular-se as
disposicGes previstas nos acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica.

8.3.6. Arepactuacdo deverd observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado
da data da apresentagao da proposta ou da data da ultima repactuacdo.

8.3.7. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de m3o de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servicos.
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8.3.8. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo a que se refere o subitem 8.3.1 podera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
categorias envolvidas na contratacdo.

8.3.9. Nao serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de qualquer item
de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

8.3.10. Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo da vigéncia contratual, a Contratada devera, sob pena de
preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da
ressalva, a formalizacdo do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data
da assinatura do termo de prorrogacao subsequente.

8.3.11. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacdo, no prazo estipulado, implicard a preclusdo do direito a
repactuacdo e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente
faria jus.

8.4. Do equilibrio economico-financeiro

8.4.1. O Contratante tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para responder
eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro,
nos termos do inciso XI, artigo 92 da Lei 14.133/2021.

8.5. Dos locais de execugdo do objeto
8.5.1. Os locais para a prestacdo dos servicos constam no item 6 do Anexo I.
8.6. Do controle de frequéncia, faltas e atrasos

8.6.1. A Contratada sera responsavel pelo controle de frequéncias, faltas e atrasos
de seus/suas funcionarios(as).

8.6.2. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante devera
ser efetuado por meio de sistema préprio de gerenciamento de registro
eletronico, atendendo as exigéncias constantes na Portaria n? 671, de 8 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disciplina
o registro eletronico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletronico
de Ponto - SREP.
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8.6.3. A Contratada devera disponibilizar acesso ao sistema proprio de
gerenciamento para que a Contratante realize consultas ao controle de
frequéncia dos(as) funcionarios(as) terceirizados(as).

8.7. Da comprovac¢ao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas

8.7.1. Na prestacdo de servicos de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
contratado deverad apresentar, quando solicitado pelo(a) Gestor(a) do
Contrato, sob pena de multa, comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato,
em especial quanto ao:

8.7.1.1. registro de ponto;

8.7.1.2. recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

8.7.1.3. comprovante de depdsito do FGTS;

8.7.1.4. recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo
adicional;

8.7.1.5. recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
dos(as) empregados(as) dispensados até a data da extingdo do
contrato;

8.7.1.6. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na
forma prevista em norma coletiva.

8.8. Do cumprimento da Resolu¢do CNJ n2 156/2012 - Equipe residente

8.8.1. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo do contrato de
prestacdo de servicos decorrente desta dispensa de licitagdo, com empresa
que tenha entre seus/suas empregados(as) colocados(as) a disposi¢cdo do
Tribunal de Justica para o exercicio de fung¢des de chefia, pessoas que

incidam na vedacdo dos arts. 12 e 22 da Resolugcdo CNJ n? 156/2012.

8.8.2. Em decorréncia da vedacdo expressa na Resolugcdo CNJ n? 156/2012, a
empresa contratada devera, juntamente com a apresentagao da relagdo
nominal dos(as) empregados(as), entregar a declaracdo individual, por

escrito, de que os(as) funcionarios(as) que irdo exercer o cargo de chefia e/ou
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supervisdo nao incidem em qualquer hipdtese de vedacdo prevista na

Resolugdo CNJ n2 156/2012, conforme modelo do Anexo VI.

8.8.2.1. 0O documento devera ser apresentado ao(a) Fiscal do Contrato

antes do inicio da execugao dos servigos.

8.8.3.  Apds 30 (trinta) dias da entrega da relacdo, a Contratada deverd apresentar

as

Certidoes ou Declaracdo Negativa, nos termos do § 12 do artigo 52 da

mencionada Resolug¢do, como segue:

a)

b)

<)

d)

e)

CertidGes da Justica Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital, e Militar;

CertidGes dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for

0 caso, do Municipio;

Certidoes do Cadastro Nacional de CondenacgGes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

CertidGes do conselho ou drgdo profissional competente, constando a
informacdo de que nao foi excluido do exercicio da profissdo, quando

0 caso; e

CertidGes dos entes publicos ou érgdos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos, constando a informacdo de que
nao foi demitido(a), a qualquer titulo, ndo teve cassada aposentadoria

ou disponibilidade e nao foi destituido de cargo em comissao.

8.9. Do cumprimento da Resolugdo CNJ n2 351/2020

8.9.1.

8.9.2.

O Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo mantém canal permanente
para acolhimento, escuta, acompanhamento e orienta¢do a todas as
pessoas afetadas por situacGes de assédio e discriminacdo no ambito
institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar
riscos psicossociais e promover a salde mental no trabalho, nos termos
dos arts. 19 e 21 da Resolugdo CNJ n2 351/2020.

Nas situacbes de assédio e discriminagdo no ambito institucional, o
funcionario ou a funciondria, o estagiario ou a estagiaria devera entrar
em contato com a Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS), por meio

do Canal Direto com o Presidente, e-mail: daps@tjsp.jus.br, contendo:

8.9.2.1. Nome completo, posto de trabalho, e-mail e CPF do

requerente;
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8.9.3.

8.9.4.

8.9.5.

8.9.2.2. Nome da empresa contratada;
8.9.2.3. Descricdo sucinta dos acontecimentos.

A empresa contratada devera comunicar aos funcionarios ou as
funcionarias, aos estagiarios ou as estagiarias sobre a politica de
prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de
todas as formas de discriminagdo definidos no art 22 da Resolugao CNJ
n2 351/2020, assim como o Canal Direto com o Presidente do Tribunal

de Justica, e-mail: daps@tjsp.jus.br.

Aintegra da Resolucdo CNJ n2 351/2020 podera ser obtida no endereco

eletrbnico: atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557.

Nos casos de retaliacdo ao funcionario ou a funcionaria, ao estagiario ou
a estagidria da empresa contratada que tenham noticiado fatos
relacionados a Resolugdo CNJ n?2 351/2020, mesmo apds eventual
rescisdao do contrato com a empresa contratada, o Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo, por meio Diretoria de Apoio aos Servidores
(DAPS), devera analisar a possibilidade de representacdo aos érgaos
préprios da instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgao do
Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria
Publica e a outros drgaos de assisténcia judicidria gratuita, para as

responsabilizagdes cabiveis.

8.10. Do cumprimento da Resolucdo CNJ n2 401/2021

8.10.1.

Nos termos da Resolugdo CNJ n2 401/2021, caso a contratada tenha 100
(cem) ou mais empregados, deverd comprovar ao(a) gestor(a) do
contrato, semestral, o cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no artigo 93 da Lei n2 8.213/1991, por meio de declaracgdo,
conforme modelo indicado no Anexo X deste Aviso de Contratacdo
Direta.

8.11. Do cumprimento da Resolucdo CNJ n2 497/2023

8.11.1. Nos termos dos arts. 22 e 32 da Resolugdo CNJ n® 497/2023, a empresa

contratada devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) da mao de

obra a ser contratada para a prestacao de servicos, objeto desta dispensa

de licitagdo, para as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas nos

subitens elencados abaixo:
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8.11.1.1. Pelo menos metade do total das vagas reservadas deverao

8.11.2.

8.11.3.

8.11.4.

8.11.5.

8.11.6.

8.11.7.

ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto

doméstico e familiar, quais sejam:

8.11.1.1.1. mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica ou sexual, em razado

do género, no contexto doméstico e familiar.

8.11.1.2.  As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por

mulheres integrantes dos grupos indicados abaixo:
a) mulheres trans e travestis;
b) mulheres migrantes e refugiadas;
¢) mulheres em situagdo de rua; e
d) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

O disposto no subitem 8.11 aplica-se a contratos com quantitativos

minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

O percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 8.11

devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessdria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do

subitem 8.11.

A empresa contratada devera comprovar o cumprimento do subitem
8.11, por meio de declaragao da instituicdo publica, da organizagao da
sociedade civil ou da instituicdo credenciada que atuem na atengao aos
grupos mencionados nos subitens 8.11.1.1 e 8.11.1.2, contendo, no

minimo, nimero do CPF e nome da empregada.

8.11.6.1. A empresa contratada deverd apresentar a declaracdo
ao(a) gestor(a) do contrato, apds 30 (trinta) dias do inicio
da vigéncia contratual, bem assim durante a execuc¢do do

contrato quando solicitado pelo Tribunal de Justica.

A lista das instituicdes credenciadas podera ser acessada, por meio do
Portal do Tribunal de Justica, endereco:
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes

_Default.
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8.11.8. Aplicacdo do subitem 8.11 serd obrigatdria pela empresa contratada a
partir da divulgacdo do credenciamento das instituicdes publicas,
organizacdes da sociedade civil ou outros organismos no Portal do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e da notificacdo pelo Gestor

do Contrato.
8.12. Do cumprimento da Resolugdo CNJ n2 587/2024 - Equipe Residente

8.12.1. A CONTRATADA deverda apresentar em 15 (quinze) dias Uteis, apds o
inicio da vigéncia do contrato, e mensalmente, até o quinto dia util do
més, subsequente ao més de prestacdo do servico, os dados de seus
empregados e empregadas, conforme arquivo disponibilizado no Portal
da Transparéncia do Tribunal de Justica, no seguinte endereco:
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes
_Default.

8.12.2. A CONTRATADA devera verificar a versdo do arquivo disponibilizado no

Portal, antes de enviar os dados ao Tribunal de Justica.

8.12.3. Por se tratar de dados sensiveis, a CONTRATADA devera encaminhar o
arquivo somente ao endereco de e-mail:

dadosterceirizados@tjsp.jus.br, mencionando no assunto: o nimero do

contrato, a razdo social da empresa e o més de referéncia
8.13. Do cumprimento da Resolugdo CNJ n2 651/2025 - Equipe Residente

8.13.1 Apds a assinatura do contrato, a contratada recebera Oficio informando
a abertura da conta vinculada, para receber os valores contingenciados
(Anexo II-B — Planilhas de Composi¢cdo de Custos — Percentuais de
Contingenciamento Mensal de Encargos Trabalhistas) na forma da
Resolugcdo CNJ n? 651/2025, devendo firmar o Termo do Anexo V,
autorizando ao Tribunal de Justica o acesso a saldos, extratos e a

movimentag¢do dos valores depositados em conta.

8.13.2 A Contratada devera comparecer a agéncia indicada para assinatura da
documentagdo de abertura da conta vinculada, em até 30 (trinta) dias,
apds a assinatura do contrato. Em caso de descumprimento sera
aplicado o percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) de multa por

dia sobre o valor do Contrato.

8.14 Do cumprimento da Lei Geral de Prote¢ao de Dados

22

Secretaria de Administragdo e Abastecimento

Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos @ www.tasraus.BR vyhio@aP TISPOFICIAL


https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes_Default
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes_Default
mailto:dadosterceirizados@tjsp.jus.br

TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

8.14.1 Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados, a CONTRATADA devera
declarar ter recebido e concordado com a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e que
adere as agOes determinadas no Termo de Confidencialidade e Protecao
de Dados (Anexo IX).

8.15 A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura do contratado nao
ensejard a extingdo contratual se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

8.15.1 Se a operagdo societaria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanca
em pessoa juridica contratada, devera ser formalizada alteragdo subjetiva

por termo aditivo que:

a) Observe todos os requisitos de habilitacdo exigidos na dispensa de

licitagdo original;
b) mantenha as demais cldusulas e condi¢des do contrato; e
c) ndo cause prejuizo a execugdo do objeto pactuado

d) contenha anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato.

8.15.2 Na ocorréncia de fusdo, cisdo, incorporacdo ou transferéncia de 50%
(cinquenta por cento) ou mais do capital social, a Contratada devera
comunicar, de imediato, o Contratante para conhecimento e analise, em
conformidade quanto ao disposto no subitem anterior e que, se aprovado,

devera ser formalizado através de termo aditivo.

8.16 Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pelo cometimento de erro ou
fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por
repactuacdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder
ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execuc¢do dos servicos contratados, resultante da adog¢do de

instrumento coletivo do trabalho inadequado.

8.17 Constitui motivo para extingao do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei n?
14.133/2021, com a consequente realiza¢do de novo processo licitatério, a situacdo
que se impde a CONTRATADA a alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que
se baseia a planilha de custos e formacgao de pregos, em razao de erro ou fraude no

enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagao ou imposi¢ao
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de 6nus financeiro para a Administracdo Publica, em cumprimento de decisdo
judicial.

8.18 Serdo preservados os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucao
contratual caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado como paradigma para definicdo dos custos unitdrios minimos

relevantes, para fins de repactuacao.

8.18.1 A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas
cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for

diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

8.18.2 A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca
percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou

Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada.

8.18.3 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador
caso o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e
de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou

superiores a aplica¢do dos percentuais previstos nos itens 8.18.1 e 8.18.2.

9. DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. O recebimento provisdrio e definitivo do objeto contratual dever ser realizado na
forma do art. 140 da Lei n? 14.133/2021, e nos termos do art. 102 do Provimento
CSM n@ 2.724/2023.

9.2. Os prazos e métodos para o recebimento provisdrio e definitivo estdo definidos no
Anexo I.

9.3. Na auséncia de prazos no Anexo |, fica estabelecido que:
9.3.1. O recebimento provisorio serd realizado em até 10 (dez) dias uteis; e

9.3.2. O recebimento definitivo em até 30 (trinta) dias Uteis, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

O Recebimento Provisdrio poderd ser dispensado, quando assim previsto no Anexo
l.

Os documentos que comprovem o recebimento provisério e definitivo deverao ser
apresentados ao(a) Fiscal do Contrato e, posteriormente, serdo juntados no processo
de acompanhamento da execugao contratual.

O ateste das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal serd efetuado com base
no objeto do contrato e nos servicos efetivamente prestados, cuja avaliacdo levard
em conta aspectos qualitativos e quantitativos dos servicos.

Para efeito do disposto no subitem anterior, o(a) responsavel pela fiscalizacdo devera
levar em consideragdo, além dos precos contratados, os seguintes aspectos:

a) aqualidade do material e dos produtos empregados;

b) a presteza no atendimento das solicitagdes da Administracao;

c) cumprimento das obrigag¢des e rotinas estabelecidas no contrato; e,

d) cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e tributarias.

Caso os servicos ndo sejam executados nas formas previstas nos Anexos deste Aviso
de Contratagdo, a Contratada devera providenciar a sua regularizagdo
imediatamente apds o recebimento da notificagcdo do(a) Fiscal do Contrato, sem
prejuizo de eventuais san¢des administrativas aplicaveis.

O(A) Fiscal do Contrato devera observar se o saldrio efetivamente pago ao(a)
funcionario(a) contratado(a) pela empresa é superior ou igual a remuneracdo
indicada nas planilhas de formacgao de precos.

9.9.1. No caso de pagamentos de salarios inferiores ao indicado na planilha de
formagdo de pregos, o(a) Fiscal do Contrato devera tomar as medidas
necessarias nos termos do capitulo XIl do Provimento CSM n¢ 2724/2023.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1.

10.2.

A gestdo e fiscalizagdo serdo exercidas no interesse exclusivo do Contratante, nos
termos do capitulo IX, do Provimento CSM n® 2724/2023, nio suprimindo a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros por quaisquer
irregularidades previstas na Lei n? 14.133/2021.

Atuardo na fase da gestdo, da fiscalizagdo do recebimento do objeto, os(as)
servidores(as) indicados(as) pela(s) Secretaria(s) responsavel(eis) ou, ndo havendo,
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pela(s) Diretoria(s) ou Coordenadoria(s), bem como seus suplentes, conforme
designacao da Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica.

10.3. Para efeito do disposto neste item, o Contratante registrard as deficiéncias existentes
na execucgdo dos servicos e/ou inobservancia das condi¢des pactuadas comunicando-
as a Contratada para imediata correcdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas.

10.4. A Diretoria de Auditoria Interna (DAI) do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
poderd, a qualquer tempo, solicitar a empresa contratada seus documentos e
escrituracgdes fiscais e/ou contabeis.

11. DA PRESTAGAO DA GARANTIA

11.1. Nas contratacOes de obras e servicos de engenharia, a Contratada deverd apresentar
garantia adicional nos termos do § 52, do art. 59, da Lei n2 14.133/2021, quando a
proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pelo TJSP,
equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis, com opg¢do das modalidades abaixo citadas.

11.2. A Contratada devera apresentar garantia, no percentual indicado no item 13 do
Anexo |, a titulo de garantia de execug¢do do contrato, com opg¢do das seguintes
modalidades:

11.2.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente;
11.2.2. seguro-garantia;

11.2.3. fianca bancdria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente

autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.2.4. titulo de capitalizagdo: serdo admitidos apenas titulos de capitalizagdo
conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacdo

que rege a matéria.
11.3. Na hipdotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da

Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela

26

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos C@ WWW.TISP. JUS . BR vEhHopP

TISPOF

C

Al



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

Administragao.

11.4. O prazo para apresentacdo da garantia serd de 1 (um) més, contado da data de
homologacao da dispensa de licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a
prestacdo da garantia quando o contratado optar pela modalidade seguro-garantia.

11.2.5. O prazo para apresentacdo das demais modalidades de garantia sera de 10

(dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato.

11.5. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacGes
assumidas pelo contratado perante o Contratante, inclusive as multas, os prejuizos e
as indenizacOes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras:

11.5.1. o prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido
no contrato principal e deverd acompanhar as modifica¢gbes referentes a
vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

11.5.2. o seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado nado tiver
pagado o prémio nas datas convencionadas.

11.6. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou
de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cGes e coberturas da apdlice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
subitem 11.3.

11.7. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a fiel execugao
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

11.8. Na eventual prorrogac¢do do contrato ou na ocorréncia de acréscimos quantitativos
e alteracGes de precos, inclusive reajuste, o valor da garantia sera alterado
proporcionalmente, cabendo a Contratada apresentar nova garantia ou
complementa-la, nos termos do subitem anterior, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
assinatura do respectivo termo ou da notificagdo do apostilamento.

11.9. Na hipdtese de evidenciar qualquer impropriedade ou incorregao, a Contratante
exigird sua regularizacdo ou substituicdo que deverd ser providenciada pela
Contratada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de intimacao.

11.10.A falta de atendimento a convocacdo para regularizacdo ou substituicdo da garantia
na forma e prazos previstos, a Contratada ficara sujeita as penalidades cabiveis.

12. DA RETENGAO DE PROVISOES PARA ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS —
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RESOLUCAO CNJ N2 651/2025

12.1. Da retencao dos valores

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

Para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias pelo contratado, serd retido, mensalmente, o somatério
dos valores correspondentes as seguintes rubricas, independentemente
da unidade de medida contratada, tais como, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico ou ordem

de servico:

12.1.1.1.  férias;

12.1.1.2.  1/3 constitucional;

12.1.1.3.  132salario;

12.1.1.4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

12.1.1.5. encargos previdencidrios incidentes sobre férias, 132

salario e 1/3 constitucional.

A retengao mensal sera aplicada sobre o valor contratual devido a
empresa, conforme os percentuais estabelecidos na Planilha de

Composicao de Custos — Anexo II-B.

Os valores serdo depositados em conta vinculada aberta no Banco do
Brasil S.A., em nome da contratada, e movimentada exclusivamente por

ordem do Tribunal de Justiga.

Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente

impenhoraveis, conforme o art. 121, § 49, da Lei n2 14.133/2021.

Além das verbas trabalhistas especificadas no item 12.1, a retengdo na
conta vinculada incluird os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis
sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC,
SENAI, SENAC, INCRA, saldrio-educagdo, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE,
conforme previsto em regulamentos especificos, observado o disposto
no art. 31 da Lei n2 8.212/1991.

Os pagamentos efetuados a contratada estardo sujeitos a reteng¢do na
fonte dos tributos previstos na legislacdo aplicavel, incluindo, quando
cabivel, o Imposto de Renda, a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido

(CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
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12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

12.1.10.

(COFINS), Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de
Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e demais

encargos exigidos pela legislacdo tributdria vigente.

Os valores destinados a férias, a 132 saldrio, a auséncias legais e a verbas
rescisorias dos empregados do contratado que participarem da
execugdo dos servigos contratados serdo pagos pelo contratante ao
contratado somente na ocorréncia do fato gerador, mediante
comprovacao documental, conforme disposto no § 39, inciso V, do art.

121 da Lei n® 14.133/2021.

No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da
contratada, os valores pagos serdo deduzidos do montante devido a
contratada, consoante prevé o inciso IV do § 32 do art. 121 da Lei n?

14.133/2021.

A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas na Planilha de
Composicao de Custos, o acompanhamento, o controle e a conferéncia
dos célculos efetuados, bem como a autorizacdo para movimentacao da
conta vinculada, serdo de responsabilidade da SOF — Secretaria de

Orgamento e Finangas.

A SAAB 5 — Diretoria de LicitagGes e Suprimentos sera responsavel pela

definicdo dos percentuais das rubricas indicadas no item 12.1.1.

12.2. Da abertura da conta vinculada

12.2.1. Compete a SOF — Secretaria de Orgamento e Finangas adotar as providéncias

necessdrias para a abertura, manutencdo e movimentagdo da conta vinculada,

bem como fiscalizar sua correta operacionalizagdo.

12.2.2. Os valores das tarifas bancarias de abertura e manuteng¢do da conta vinculada

sdo isentos de cobranca, ressalvados os casos em que a contratada opte por

receber os recursos liberados em instituicdo bancaria diversa, sujeitos a Tarifa

de Transferéncia para Outros Bancos (item 4.16 do Anexo |, do contrato

000.147/2024/CT, entre o Tribunal de Justica e o Banco do Brasil).

12.2.3. Eventuais despesas bancdrias deverdo ser absorvidas pela taxa de administragao

da empresa contratada, caso haja cobranga de tarifas e ndo seja possivel a

29

Secretaria de Administragdo e Abastecimento

Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

@\."J"ﬂ"\"! JSP.JUS . BR 'nuuﬁ

TISPOF

C

Al



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

negociacdo para isencdo ou reducdo, ressalvadas as hipdteses previstas no item

12.2.2.

12.2.4. Caso o Banco do Brasil realize descontos diretamente na conta vinculada, os

valores correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a contratada.

12.2.5. Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada serdo remunerados

conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die.
12.3. Da movimentacao da conta vinculada
12.3.1. A movimentac¢do da conta vinculada serd autorizada nas seguintes hipdteses:

12.3.1.1. Pagamento direto aos empregados: quando o Tribunal de Justica
autorizar e solicitar ao Banco do Brasil a transferéncia dos valores
diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de

encargos trabalhistas vencidos;

12.3.1.2. Resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja
efetuou os pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso

correspondente.

12.3.1.2.1. Para resgatar os recursos da conta vinculada a
empresa contratada deverd apresentar ao Tribunal de
Justica os documentos comprobatdrios do pagamento
efetivo das verbas trabalhistas e previdenciarias
devidas aos empregados alocados na execugdo do

contrato.

12.3.2. O Tribunal de Justica expedira, apds a conferéncia dos calculos e a verificacdo
da documentacgdo, a autorizagao para movimentagao dos recursos creditados
na conta vinculada e encaminhara ao Banco do Brasil no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis.

12.3.3. O Banco do Brasil devera apresentar ao Tribunal de Justica, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, os comprovantes de depdsito realizados nas contas dos

beneficiarios.

12.3.4. Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitagdo das verbas rescisérias dos
empregados desligados, os valores deverdao ser utilizados para quitacao
proporcional das obriga¢des trabalhistas dos empregados remanescentes, de

acordo com o tempo de alocagao na execuc¢do do contrato.
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12.3.5. Aliberagdo dos valores da conta vinculada sera realizada mediante autorizagao
formal do Tribunal de Justica, que encaminhara solicitacdo ao Banco do Brasil,

conforme procedimentos definidos no contrato 000.147/2024/CT.

12.3.6. Apds cada movimentacdo da conta vinculada, o Banco do Brasil devera
comunicar ao Tribunal de Justica, por meio de sistema eletrénico, permitindo

acesso em tempo real aos saldos e extratos.
12.4. Darescisdo de contrato de trabalho

12.4.1. Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de 1
(um) ano de servico, o Tribunal de Justica ira requerer assisténcia do sindicato
da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos

da rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

12.4.2. Caso a convencdo coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da
homologacdo, a empresa podera solicitar o resgate da conta vinculada para
pagamento das verbas rescisérias, devendo apresentar ao Tribunal de Justica,
na situacdo consignada no item 12.3.1.2, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de

depdsito feito na conta dos beneficiarios.

12.4.3. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta-depdsito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagao
aos empregados que comprovadamente atuaram na execuc¢ao do ajuste e que
serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em

decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

12.4.4. Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(Ges) indicado(s) no item 12.4.3
houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro
de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das
verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo
em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos por forga

contratual.

12.4.5. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada,
serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na

presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
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apos a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servico contratado.

12.4.6. A homologagdo em sindicato diverso ao da categoria somente sera aceita

qguando prevista em instrumento coletivo de trabalho
12.5. Disposi¢oes Finais

12.5.1. O saldo remanescente da conta vinculada deverd ser liberado a contratada
apdés o encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, mediante comprovacao da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico

contratado

12.5.1.1. A empresa contratada poderd solicitar o resgate ou a
movimentacdo da conta vinculada para quitacdo das verbas
rescisorias dos empregados que comprovadamente atuaram na
execucdo do contrato e que serdo desligados em decorréncia do

encerramento da vigéncia contratual.

12.5.1.2. Caso haja saldo na conta vinculada apés o resgate para pagamento
das verbas rescisérias, os valores deverdo ser utilizados para
quitacdo das obrigacdes trabalhistas dos empregados que
permanecerem na empresa, proporcionalmente ao tempo em que

estiveram alocados na execugdo do contrato.

12.5.2. Na sucessdo de contratos com dedica¢do exclusiva de mado de obra com a
mesma empresa, os valores provisionados durante a execu¢do do contrato,
correspondentes ao excedente do saldo da conta vinculada apds a quitagao
das obrigaces de que trata o item 12.1.1, poderao ser liberados em relacdo
aos terceirizados que permanecerdo alocados na prestagao dos servigos do

novo contrato.

12.5.2.1. O requerimento de liberacdo de valores formulado pela empresa
requerente sera instruido com calculos individualizados por

empregado que continuar vinculado ao novo contrato.

12.5.2.2. O Tribunal de Justiga disponibilizard planilhas analiticas dos valores
depositados na conta vinculada e autorizard a liberagdo de valores
desde que constatada a suficiéncia do saldo remanescente, nos
termos do item 12.1.1, observando-se o art. 50 da Lei n2
14.133/2021
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13. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

13.1. O prazo para pagamento sera conforme o item 9.5 do Anexo I.

13.2. Havendo atraso nos pagamentos sobre o valor devido, incidird correcdo monetaria
com base na taxa de varia¢cdo da UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo), nos
termos do art. 74, da Lei Estadual n2 6.544/89, e do Decreto Estadual n? 32.117/90,
e juros moratdrios, na razdo de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata

tempore, em relacdo ao atraso verificado.

13.3. Nos atestes das Notas Fiscais deverao ser langadas, se o caso, as ocorréncias de faltas

dos postos durante o periodo apurado.

13.4. O pagamento serd efetuado pelo nimero de postos para prestacdo dos servicos,
razdo pela qual, no caso de registro de falta de algum posto sem a devida reposicao
pela CONTRATADA, as Notas Fiscais, obrigatoriamente, deverdo ser emitidas com os

descontos havidos durante o periodo apurado.

13.5. O(a) credor(a) que apresentar registro no Cadastro Informativo dos Créditos ndo
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL, deverd ter
regularizada a pendéncia junto a Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo,
devendo a Contratada comprovar a regularizagdo junto a Secretaria de Orgcamento e

Finangas — SOF deste Tribunal de Justica, para efeito de regular pagamento.

13.6. Para o pagamento deverdo ser apresentadas Notas Fiscais/Faturas, com indicagdo do
numero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S.A., bem como devera ser
mencionado o n? da Nota de Empenho respectivo, que a SOF — Secretaria de
Orgamento e Finangas remeterd a empresa no momento do empenhamento, as
quais serdo atestadas definitivamente pelos(as) servidores(as) designados(as) pela
Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica e, em seguida, encaminhadas a SOF para

efetivo pagamento.

13.7. Orecebimento sera sempre integral (ateste da Nota Fiscal/Fatura), ndo se admitindo
ateste parcial. Caso nao seja possivel atestar o recebimento, por motivo que possa
ou ndo se constituir em inadimpléncia, o Documento Fiscal serda devolvido ao

emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do Contrato para providéncias cabiveis.

13.7.1. Durante o tempo que perdurar a apurac¢do, ndo incidira a aplicacdo dos

termos constantes do subitem 13.2.
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13.7.2. A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso

do qualificado no preambulo do contrato.

13.7.3. As Notas Fiscais/Faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratacdo, na nota de empenho, no contrato ou com
qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento serd devolvida ao
emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do Contrato para providéncias
cabiveis, sendo que e neste caso o prazo previsto no subitem 13.1 sera

interrompido.

13.7.4. A contagem do prazo previsto para pagamento sera reiniciada a partir da
respectiva regularizacdo, desconsiderado o prazo anteriormente decorrido

durante a analise das Notas Fiscais/Faturas consideradas irregulares.

13.8. A Contratada deverd entregar ao(a) Fiscal Administrativo ou Fiscal de Contrato ou
Gestor(a) do Contrato, no caso de servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra, os documentos
abaixo em midia eletronica (CD, DVD, e-mail), referentes ao més anterior ao do
faturamento do recebimento/ateste da Nota Fiscal, caso ndo esteja estipulada nos

Anexos deste Aviso de Contratacdo, a saber:

13.8.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributdrios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

13.8.2. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
o FGTS;

13.8.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

13.8.4. Rela¢do nominal dos(as) profissionais alocados(as) nos postos de trabalho,

acompanhada de cépia da folha de pagamento do més anterior a execugao
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13.8.5.

13.8.6.

13.8.7.

13.8.8.

do servico e das guias de recolhimento de INSS e FGTS, com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet,
especificas de todos(as) os(as) funciondrios(as) que prestam servigcos na

localidade, de acordo com o disposto no § 52 do art. 31 da Lei n2 8.212/91;

Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nao
a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao

dos servicos;

Comprovagdo do pagamento dos salarios, auxilio-alimentagdo e auxilio-

transporte aos profissionais alocados na execuc¢do dos servicos;

Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao

dos postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago;

A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos acima ensejara a
comunicacdo a Contratada e a devolucdo da nota fiscal para ciéncia e

regularizacao no prazo fixado no contrato.

13.9. Quando a empresa emitir o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica — DANFE,

em substituicdo a nota fiscal/fatura, no ateste do documento pelo setor responsavel

devera ser acrescentado que foi verificada a autenticidade da NF-e.

13.9.1.

13.9.2,

Para confirmacdo da autenticidade da NF-e, a consulta podera ser feita na
Internet digitando-se os nimeros da chave de acesso no site da Secretaria
da Fazenda do Estado de S3o Paulo ou Portal Nacional da Nota Fiscal

Eletrénica, os quais seguem respectivamente, www.fazenda.sp.gov.br, NF-

e ou nota fiscal eletrénica, Consulta de NF-e de mercadorias ou

www.nfe.fazenda.gov.br, Consulta resumo de uma Nota Fiscal Eletronica.

No caso de nota fiscal eletrénica, a autenticidade dever3d ser verificada de
acordo com o regulamento do respectivo Municipio a que se sujeita o

recolhimento.

13.10. A empresa prestadora de servigos esta obrigada a destacar nas notas fiscais, nas

faturas ou nos recibos de presta¢do de servicos emitidos, o valor da retencdo para a

Previdéncia Social, na forma estabelecida nos arts. 121 e 122. (Lei n28.212, de 1991,

art. 31, § 19; e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 219, § 49.

13.11.Serd realizada a retengdo de imposto de Renda, nos termos da Instrucdo Normativa

RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou outra que venha a substitui-la.
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13.12.No ultimo més de vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar planilha,
referente ao més anterior e ao més do faturamento, com as ocorréncias das faltas,
as férias dos profissionais alocados e ndo substituidos e os postos de trabalho ndo

ocupados.

13.13.No primeiro faturamento, junto com a Nota Fiscal/fatura, a contratada estabelecida
fora do municipio do(a) tomador(a) do servico deverd apresentar, quando a
legislagao municipal exigir, o cadastro de empresa de que esta estabelecido fora do

municipio.

13.13.1. No municipio de S3o Paulo o referido cadastro denomina-se CPOM —

Cadastro de Empresas de Fora do Municipio.

13.14.Em caso de inadimplemento, a Administracdo efetuard diretamente o pagamento

das verbas trabalhistas, que serdao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

13.14.1. o pagamento direto aos trabalhadores somente alcangard saldrios e
beneficios trabalhistas devidos aos trabalhadores integralmente alocados

no contrato;

13.14.2. nenhum pagamento poderd ser realizado aos colaboradores
eventualmente alocados no contrato, i.e., trabalhadores alocados em casos

de faltas;

13.14.3. a Administracdo devera certificar-se quanto ao pagamento antecipado do

vale-transporte e, se o caso, excluir do montante a ser pago diretamente;

13.14.4. a Administracdo deverad obter declaragdo expressa e assinada de cada

trabalhador de que nao recebeu os saldrios e demais verbas trabalhistas;

13.14.5. o pagamento direto se dard sem prejuizo da retencdo prevista na Resolucdo

CNJ 651/2025.

13.14.6. o sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas

mencionadas na subdivisdo acima;

13.14.7. os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
Contratado ndo configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a
assuncdao de responsabilidade pelo Contratante em relagdo aos

empregados do Contratado por quaisquer obriga¢des dele decorrentes.
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14. DAS SANCOES

14.1. A ocorréncia de fato ou conduta que, em tese, possa se amoldar as infracdes

administrativas previstas no art. 155 da Lei n2 14.133/2021 serd objeto de Processo

Administrativo Apuratério nos termos do Capitulo Xll — San¢des Administrativas, do

Provimento CSM n2 2724/2023.

14.2. Na penalidade de multa, caso ndo esteja estipulada nos Anexos deste Aviso de

Contratagao, sera aplicado o percentual indicado abaixo, observados os limites

minimos e maximos do § 32 do art. 156 da Lei Federal n2 14.133/2021:

14.2.1. 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por

ocorréncia notificada, nos casos de a Contratada:

a)

b)

Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho mal

apresentado ou sem portar o cracha;

Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a

pontualidade dos seus profissionais;

N3o substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou

insatisfatoéria a disciplina do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo.

14.2.2. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato,

limitada a 10% (dez por cento), nos casos descritos na abaixo:

a)

b)

c)

atraso, em relagdo as datas fixadas na legislagdo, no pagamento de
saldrios, inclusive férias e 132 saldrio, vale-transporte e/ou auxilio
alimentac¢do dos seus empregados, bem como quaisquer outras verbas

trabalhistas ou previdenciarias;

atraso, em relagao as datas fixadas na legislagdo, na quitagdo das
verbas e multas rescisdrias por ocasido do encerramento do contrato

de trabalho; ou

atraso, em relagdo as datas definidas neste contrato, na entrega e/ou

substituicdo de uniformes, bem como dos recibos de entrega.

14.2.2.1. Deverd ser observada a seguinte proporcionalidade de

acordo com a quantidade de profissionais afetados:

a) Dela15-50% (cinquenta por cento);
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14.2.3.

14.2.4,

14.2.5,

14.2.6.

14.2.7.

b) De 16 a 30 — 75% (setenta e cinco por cento); e
¢) Acima de 30 —100% (cem por cento)

Nas hipdteses de pagamento de obrigacdes trabalhistas ou previdencidrias
em valores a menor aos funcionarios, 0,5% (cinco décimos por cento), por
profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 2,5%
(dois e meio por cento), observado o percentual de adimplemento e a

proporcionalidade a ser aplicada, conforme redutores abaixo:
a) De 99,99% a 90,01% - aplicar 50% (cinquenta por cento);
b) De 90% a 80% - aplicar 75% (setenta e cinco por cento);
c) Abaixo de 80% - aplicar 100% (cem por cento).

2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
suspensao ou interrupcao dos servicos contratados, salvo por motivo de

forca maior ou caso fortuito;

2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de

S3o Paulo;

0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pela Administragado para abertura da

conta-depdsito vinculada para movimentagao;

0,5% (cinco décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
apresentagao, renovagao, substituicao ou complementagao da garantia do

contrato;

a) O atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridos na
apresentacdo da garantia do contrato poderd acarretar a extingdo
unilateral, sem prejuizo da multa prevista no subitem 14.2.7 e
demais cominagdes legais decorrentes da inexecuc¢do total do

ajuste.

b) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da

complementacdo da garantia, a penalidade prevista no subitem
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14.2.3 podera ser ponderada, hipdtese em que serd observada a
proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente

de cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido.

14.2.8. 10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de

inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

14.2.9. 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de

inexecucao total da obrigacdo assumida;

14.2.10. 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de
recusa da contratada em assinar o contrato, aceitar ou retirar
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Tribunal

de Justica ou pelo aviso;

14.2.11. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do
Contrato, no caso de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias para
assinatura do contrato, ou da execucdo do servico, de assisténcia
técnica em bem ou produto em periodo de garantia, ou execugdo de

servigo de garantia em obra;

14.3. A Contratada que der causa a inexecugdo total do contrato, que dar causa a
inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢dao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, que deixar de
entregar a documentacgao exigida para o certame, ndo manter a proposta, salvo
em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo celebrar o
contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, e ensejar o retardamento
da execugdo ou da entrega do objeto da dispensa de licitagdo sem motivo
justificado, garantido o direito do devido processo legal e da prévia e ampla defesa,
podera ficar impedido de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo de até

3 (trés) anos.

14.4. A Contratada que apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a dispensa de licitagdo ou a execugao
do contrato, fraudar a dispensa de licitagdo ou praticar ato fraudulento na

execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
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qgualquer natureza, praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
dispensa de licitagdo, praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, garantido o direito do devido processo legal e da prévia e ampla
defesa, ficard proibido de licitar e contratar, através da Declaragdo de
Inidoneidade, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os

entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.4.1. As infragcdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do
caput do artigo 155 da Lei 14.133/2021, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancao referida do subitem 14.3, também

sofrerdo a san¢do mencionada no subitem 14.4.

14.5. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado, nos termos do artigo 163 da

Lei 14.133/2021.

14.6. Independentemente da efetivacdo da extincdo contratual, fica facultado ao
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo a retencdo de quaisquer importancias
devidas ao licitante contratado para pagamento ou amortizac¢do, total ou parcial,
das multas aplicadas e/ou perdas causadas, sem prejuizo da ado¢do das medidas
acima e judiciais para cobranga do remanescente ou mesmo do valor total devido,

caso ndo seja possivel a retencdo ora pactuada ou esta seja insuficiente.

14.7. O Tribunal de Justica suspenderd o pagamento de qualquer fatura quando houver
pendéncia e/ou imperfeicdes no objeto contratado, sendo que nenhum pagamento

isentara o licitante de suas responsabilidades contratuais e civis.

14.8. Os valores referentes a multa e demais importancias, quando ndo ressarcidos pela
Contratada, incidira correcdo monetaria com base na taxa de variagdo da UFESP
(Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo), nos termos do art. 74, da Lei Estadual n2
6.544/89, e do Decreto Estadual n? 32.117/90, e juros moratdrios, na razdo de 1%

(um por cento) ao més, calculados pro rata tempore.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:

15.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.1.2. Valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de
habilitacao exigidas.

15.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada
fora deste procedimento.

15.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacdo de habilitagcdo, conforme o caso.

As providéncias dos subitens 15.1.1 e 15.1.2 também poderao ser utilizadas se ndo
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificacao.

Caberd ao fornecedor acompanhar as operacgdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdao em contrario.

Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo poderd sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo.
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15.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo de
contratagao.

15.10.Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

15.11.0 Presidente do Tribunal de Justica podera determinar o cancelamento da nota de
empenho que vier a ser emitida em decorréncia desta contratagdo e extinguir o
Contrato celebrado, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial,
assegurando-se o contraditdrio e a ampla defesa quando:

15.11.1. A contratada venha a contratar empregados(as) que sejam cénjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros(as) ou juizes(as) vinculados(as) ao Tribunal
de Justica do Estado de S3o Paulo (Resolugdo n? 07/2005, atualizada pela
Resolucdo n? 09/2005, n? 181/2013 e n2 229/2016 do Conselho Nacional
de Justica — CNJ);

15.11.2. A contrata¢do, independentemente da modalidade de licitacdo, de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, inclusive, dos(as) magistrados(as) ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de
servidores(as) ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha

hierdrquica da area encarregada da contratacdo;

15.11.3. A contratacdo cujo procedimento de contratacdo tenha sido deflagrado
quando os(as) magistrados(as) e servidores(as) geradores(as) de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcgdes,
assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a

desincompatibilizagao;

15.11.4. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado(a) ou
servidor(a) ndo abrangido(a) pelas hipdteses expressas de nepotismo

podera ser vedada pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo,
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guando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacao do

processo de contratagdo.

16. DO FORO

16.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Aviso de Contratacdo Direta, sera
competente o foro da Comarca de Sao Paulo.

Sao Paulo, data registrada no sistema.

Eliana Bontansa Rodnei Pinto Fernandes
Coordenadora de Licitagées e Compras Diretor de Licitagdes e Suprimentos
SAAB 5.1 SAAB 5
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TERMO DE REFERENCIA
(Lei n2 14.133/2021)

OBIJETO

1.1. Prestacdo de servicos de manutencdes preventiva mensal e corretiva para
elevadores, incluindo o fornecimento e a substituicdo de partes e pecas,
instalados na Unidade Administrativa — Praca do Patriarca, com dedicacdo
exclusiva de m3o de obra (técnicos residentes).

DEFINIGAO DO OBJETO (alinea “a”, inc. XXIIl, art. 62 da Lei 14.133/2021)

2.1. Natureza do Objeto

2.1.1. Trata-se de servico caracterizado como comum de engenharia e
de natureza continuada.

2.2. Quantitativo

2.2.1. A contratagdo serd realizada em lote tnico, conforme abaixo:

Item Codigo Descri¢ao do Item Unlda.de O Ql{antldade
Fornecimento Equipamentos
01 546 Manutencgdo de Elevadores Mensal 6

2.3. Prazo do Contrato

2.3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, e devera ser
rescindido imediatamente assim que houver a formalizacdo do
contrato ordindrio que o substituira, no interesse da Administracao.

2.3.2. Apods a assinatura do contrato pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA,
a drea gestora expedira Oficio a CONTRATADA, formalizando a data de
inicio de vigéncia contratual.

2.4. Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)

2.4.1. A presente contratacdo possui servicos com Dedicacdo Exclusiva de
M3ao de Obra (técnicos residentes), cujos profissionais se inserem na
classificacdo abaixo:

Fungao Cdédigo CBO

Técnico em Manuteng¢do de Maquinas 3144-10
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FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (alinea “b”, inc. XXIIl, art. 62 da Lei
14.133/2021)

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

O Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo — TJSP dispde de muitas
edificagdes situadas em varias localidades da capital e do interior. E toda
edificacdo, para o adequado funcionamento e condi¢Ges de seguranca, requer,
dentre outros fatores, a realizacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva nos diversos equipamentos instalados, a serem executados por
profissionais habilitados(as).

Dentre esses equipamentos, dependendo da estrutura do prédio, estardo
instalados elevadores de tipo passageiros, veiculos, cargas e/ou plataformas,
0s quais, de acordo com a norma técnica ABNT BRB 9050:2015, compdem a
rota acessivel interna de um edificio.

Manter esses equipamentos em adequadas condi¢cdes de uso proporcionara
confiabilidade e conforto no deslocamento das pessoas, seguranga aos bens
moveis eventualmente deslocados aos andares superiores do prédio, e
principalmente, garantira acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. Essas sdao exigéncias previstas em normativos como a Lei
n2 10.098/2000, a Lei n? 12.907/2008, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n213.146/2015) e as Recomendac¢des n2 27 de 16 de dezembro de 2009 e
n2 401 de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

Além disso, nos termos do inciso 1.1 da Decisdo Normativa do Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia — CONFEA n? 36/1991 e da Resolu¢do n?218/1973
do referido Orgdo, a atividade de manutengdo de elevadores somente sera
executada sob a responsabilidade técnica de profissional auténomo ou
empresa habilitados no Conselho de Classe especifico.

Em cumprimento aos citados normativos e, por consequéncia, o usufruto dos
beneficios que esses equipamentos em adequadas condi¢des de uso oferecem
aos(as) wusuarios(as) e as administracbes prediais, considerando a
indisponibilidade de mao de obra capacitada, faz-se necessaria a contratagao
de empresa especializada para executar os servigos de manutengdo preventiva
e corretiva para os equipamentos.

3.6. A presente contratacao, realizada em carater emergencial por dispensa de

licitacdo, evitara que os servicos figuem interrompidos até que a nova
contratagdo ordinaria, tratada no expediente 2026/41279, seja formalizada.
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO (alinea “c”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Prestagdo de servico de manutengdes preventiva e corretiva para elevadores,
incluindo as respectivas casas de maquinas, cabinas, pogos, quadros elétricos
de alimentacdo existentes nas casas de maquinas e seus componentes,
chaves seccionadoras, pistoes hidraulicos, motores e respectivas instalagoes.

O contrato abrange equipamentos instalados na Unidade Administrativa —
Praca do Patriarca, localizado na Capital de S3o Paulo, e inclui o fornecimento
e a substituicdo de partes e pecgas por parte da CONTRATADA, bem como
disponibilizagdo de mao de obra, materiais, ferramentas e demais insumos
necessarios a execucdo dos servicos, sem 6nus ao CONTRATANTE.

A CONTRATADA disponibilizara Equipe Residente para a execuc¢do dos servicos,
no total de 2 (dois) funcionarios(as) diarios.

A prestagdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os(as)
funcionarios(as) da CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

MANUTENCAO PREVENTIVA compreende a realizacdo de tarefas constantes
do Plano de Manutenc¢do descrito no MODELO Il e nas recomendacdes do
fabricante, e a realizagdo de testes em todo o equipamento e em seus
periféricos, minimizando a incidéncia de interferéncias, travamentos e paradas
subitas.

MANUTENCAO CORRETIVA consiste na correcio de defeitos, falhas ou
irregularidades detectadas ou nbdo durante a manutencdo preventiva, com a
finalidade de reestabelecer o pleno funcionamento dos equipamentos,
podendo envolver ou ndo a substituicdo de pecas com desgastes ou
defeituosas.

No valor do contrato estardo incluidas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo dos servigos, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (alinea “d”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

5.1.

SUSTENTABILIDADE
5.1.1. A CONTRATADA devera:

5.1.1.1. Identificar a existéncia de novas metodologias, solu¢cbes ou
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inovacoes que melhor atendam as necessidades do
CONTRATANTE, com menor impacto ambiental negativo no
uso de produtos e servigos, minimizando a poluigdo e a pressao
sobre os recursos naturais.

5.1.1.2. Promover continuamente a atualizacdo profissional de
seus/suas funcionarios(as), objetivando o conhecimento de
novas tecnologias, processos e rotinas de trabalho e
equipamentos, a fim de implementa-los, sempre que possivel,
nos servigos contratados, de forma a racionalizar os trabalhos,
proporcionar ganho na produtividade, diminuicdo de custos e
o fortalecimento da sustentabilidade.

5.1.1.3. Promover a correta destinacdo dos residuos resultantes da
prestacdo do servigo, tais como pegas substituidas,
embalagens, insumos, dentre outros, observando a legislagao
e os principios de responsabilidade socioambiental, como a
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n.2 12.305/2010) e o
Guia Nacional de ContratacOes Sustentaveis.

5.1.1.4. Utilizar produtos de limpeza nao tdxicos, nao inflamaveis,
inodoros, biodegradaveis, ndo desengraxantes e nao
COrrosivos.

5.1.2. Os servicos a serem realizados e os materiais e pecas a serem fornecidos
deverdo obedecer as exigéncias, normas e recomendacoes
reconhecidas, em sua Uultima revisdo, tais como Normas e
Regulamentagdes de Saude e Meio Ambiente.

5.2. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA (inc. lIl, § 12, art. 40, da Lei n2 14.133/2021)

5.2.1. Os servicos de manutencdo corretiva, com ou sem substituicdo de
pecas, terdo a garantia de 90 (noventa) dias, contados da finalizacdo da
respectiva Ordem de Servico ou do término da vigéncia contratual.

5.2.2. Nos servigos que contemplem fornecimento de pecgas, havendo garantia
especifica na peca ou equipamento, prevalecerd o prazo de garantia da
peca/equipamento, se essa for superior a 90 (noventa) dias.

5.3. VISTORIA PREVIA (§§ 22, 32 e 49, art. 63 da Lei 14.133/2021)

5.3.1. Para efeito de elaboragao da proposta, a empresa podera vistoriar os
equipamentos nos locais indicados no ANEXO II-A, no(s) dia(s) e
horario(s) definidos no edital.
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5.3.2. Caso opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo(a) responsdvel da empresa acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

5.3.3. A auséncia de vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, das condicbes e do grau de
dificuldades existentes para justificar e se eximir das obrigaces
assumidas, devendo a CONTRATADA assumir o Onus dos servicos
decorrentes.

6. RECEBIMENTO DO OBIJETO

6.1. Local para execucdo dos servicos:

QUANTIDADE  TECNICOS
EQUIPAMENTOS RESIDENTES

FORUM / LOCALIDADE ENDERECO

Rua Direita, 250 - Centro - Sdo

Unidade Administrativa - Praga do Patriarca Paulo/sP

7. PRAZO DE iNICIO DA PRESTAGAO DE SERVICOS/FORNECIMENTO

7.1. O inicio dos servicos sera imediato, a partir da Ordem de Servico a ser emitida
pela Gestdo, apds a assinatura do contrato.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO (alinea “e”, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

8.1. DOCUMENTAGAO INICIAL

8.1.1. Em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do contrato, a
CONTRATADA deverd fornecer ao Servico de Administracdo de cada
Prédio, através do MODELO I, a seguinte documentacao:

8.1.1.1. Cdpia da Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART ou do
Termo de Responsabilidade Técnica — TRT e do comprovante
de recolhimento, com base no valor total do contrato, os quais
deverdo ser mantidos em arquivo sob a responsabilidade do
Servico de Administracao predial;

8.1.1.2. Informar nome, formagdo, nimero do CREA/CFT/CRT, e-mail e
telefone comercial do(a) coordenador(a) geral que sera o(a)
seu/sua representante imediato(a) e responsavel direto(a)
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8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

pelos servigcos e assuntos de ordem operacional.

No mesmo prazo estabelecido no item 8.1.1, a CONTRATADA devera
apresentar a Gestdo do contrato cronograma para realizagdo de
treinamentos nos locais de instalacdo dos equipamentos, para
funcionarios(as) indicados(as) pela Administracdo de cada prédio.

O treinamento devera ser agendado com a Administracdo de cada
prédio e devera abordar, no minimo, os seguintes assuntos:

a)  Descrigdo geral do funcionamento dos equipamentos;

b) Técnicas de operacdo dos equipamentos;

c) Rotinas para verificacdo de defeitos;

d) Rotinas para o acionamento da CONTRATADA;

e)  Outras informacdes que a CONTRATADA julgue relevante.

Apods a assinatura do contrato, a Gestdo convocard reunido com a
CONTRATADA e equipe de Fiscalizacdo para esclarecer questoes
operacionais, administrativas e de gestdao do contrato, cujos assuntos
tratados serdo registrados em ata.

Antes do inicio dos servicos, a CONTRATADA devera fornecer a Gestao
e a Fiscalizacdo a relagdo do(s) posto(s) de atendimento, contendo
endereco(s), numero(s) de telefone de contato e emergencial (24h),
devendo ao menos um posto estar localizado a uma distancia que nao
exceda a 150 km das unidades mencionadas no Anexo II-A (Locais de
Prestacdo de Servicos).

8.2. CONDUCAO DOS SERVICOS

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Para realizacdo dos servicos a CONTRATADA devera observar as
condigdes e os prazos estabelecidos no ANEXO Il - Especificagdo Técnica
e no Plano de Manutencdo Preventiva (PMP) — MODELO II.

A prestacao de servico da Equipe Residente devera ocorrer no periodo
compreendido entre 06h00 e 22h00. Esse horario serd definido pela
respectiva Administracdo Predial, de acordo com a necessidade da
Unidade, respeitada a jornada de trabalho prevista na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria.

Nos feriados e emendas de feriados (concedidos pelo Tribunal de
Justica do Estado de S3o Paulo) e suspensoes de expediente a Equipe
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8.24.

Residente poderd trabalhar para executar servico especifico no(s)
equipamento(s) ou para conclusdo de manutencdo que estava em
andamento, devidamente autorizado pela respectiva Fiscalizagao.

O recesso forense ocorre no periodo entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro (Provimento n?2 1.948/2012 - Conselho Superior da
Magistratura), época em que ndo ha expediente os prédios do Tribunal
de Justica, ficando suspensa a prestacdo dos servicos, exceto se houver
necessidade do servico de manutengdes preventivas ou corretivas.

8.3. PROCEDIMENTOS PARA MEDIGAO DOS SERVICOS

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

A Fiscalizagdo encaminhara para a CONTRATADA, até o primeiro dia util
do més subsequente ao da prestacao do servico, o Relatério de Medicdo
e Avaliacdo dos Servicos (ANEXO Ill) e autorizara a emissdo da nota
fiscal.

A CONTRATADA devera apresentar um Documento Fiscal para cada
unidade onde o servigo foi executado, considerando o valor enviado
pela respectiva Fiscalizacggo. O Documento Fiscal deverd ser
apresentado juntamente com a documentagdo que comprova o
pagamento de direitos trabalhistas e previdenciarios da Equipe
Residente.

O valor a ser faturado compreende aquele indicado na Planilha de
Formacdo de Precos, descontadas as faltas sem reposi¢cdo da Equipe
Residente e as importancias relativas a pontuacdo final obtida na
avaliagdo dos servigos.

No primeiro e ultimo més de prestagao do servico, o valor de
faturamento devera ser proporcional a quantidade de dias,
considerando o periodo de vigéncia contratual.

8.4. PREVENGAO DE ACIDENTES

8.4.1.

Durante o periodo de vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd
adotar as providéncias necessarias e ter ciéncia de que:

8.4.1.1. Responderd e serd responsavel pela prevencado de acidentes e
pela seguranca de suas atividades e de seus/suas
funciondarios(as) quando da realizacdo dos servicos. E
necessario que eles observem e cumpram, rigorosamente, os
regulamentos e determinagdes de seguranga, caso contrario, a
contratada devera tomar as medidas corretivas necessarias.

[:@ WWW.TISP.JUS. BR vy hopPF TISPOF

C

Al



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

8.4.1.2. Fornecera todos os equipamentos de protecdo individual (EPI)
e coletiva (EPC), de acordo com a legislagdo vigente, os quais
devem estar em perfeito estado de conservagao, de modo a
garantir totalmente a seguranca do(a) funciondrio (a), bem
como das pessoas ao redor.

8.4.1.3. Deverd manter seus/suas funcionarios(as) devidamente
trajados(as), ndo sendo permitido o uso de roupas, calgcados e
acessorios inadequados as fungbes ou atividades que
desempenharao.

8.4.1.4. Deverd sinalizar devidamente as dareas da execucdo dos
servigos, com cercas, barreiras, tapumes ou outra forma de
sinalizacdo, indicando a terceiros as condi¢Ges perigosas
resultantes dos trabalhos, a fim de prevenir possiveis acidentes
e/ou danos pessoais ou materiais.

8.5. PROTECAO CONTRA INCENDIO

8.5.1.

8.5.2.

N3o poderdo ser usados na execucdo de servicos ferramentas ou
sistemas de quaisquer tipos que exijam carga explosiva.

Os(as) funcionarios(as) da CONTRATADA deverdo ter conhecimentos
basicos sobre prevencao e combate a incéndio.

8.6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

A Gestdo e a Fiscalizacdo serdo exercidas no interesse exclusivo do
CONTRATANTE, ndo suprimindo a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades.

No curso da execugao dos servigos e, quando da sua conclusao, reserva-
se ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar o fiel cumprimento das
especificacOes exigidas, a fim de assegurar o seu recebimento ou
manifestar sua recusa.

8.6.2.1. Para efeito do disposto neste item, o CONTRATANTE registrara
as deficiéncias porventura existentes na execug¢do dos servigos
e/ou inobservancia dos aspectos de seguranca envolvidos,
comunicando-as 3 CONTRATADA para imediata corre¢do, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas.

E vedado a Gestdo e a Fiscalizac3o:

8.6.3.1. Exercer poder de mando sobre os(as) funciondrios(as) da
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CONTRATADA, reportando-se somente ao(a) preposto(a) e
demais responsaveis indicados.

8.6.3.2. Promover acertos verbais com a CONTRATADA.

8.6.3.3. Considerar os(as) funcionarios(as) da CONTRATADA como
colaboradores(as) eventuais do CONTRATANTE, especialmente
para efeito de beneficios tipicos de servidores(as).

8.6.3.4. Demandar ao(a) funcionario(a) da CONTRATADA a execucdo de
tarefas fora do escopo do objeto da contratagao.

8.6.3.5. Permitir manuten¢ao em equipamento ndo incluido no
contrato ou atestar nota fiscal com valor superior ao
contratado.

8.7. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.7.1. A Fiscalizacdo dos servicos serd exercida pelos responsdveis pela
Administragdo de Prédio e/ou Unidade de Trabalho de cada local da
prestacdo dos servicos, devendo, além do estabelecido no artigo 76 e
respectivos incisos, do Provimento CSM 2.724/2023:

8.7.1.1. Acompanhar a execu¢ao dos servicos contratados,
comunicando ao(a) preposto(a) da CONTRATADA quaisquer
irregularidades encontradas ou inobservancia dos aspectos
gue envolvam seguranca, quer de pessoas, quer de bens, para
a imediata correcao.

8.7.1.2. Exigir mensalmente a entrega do Plano de Manutencdo
Preventiva - PMP e/ou da Ordem de Servico,
preferencialmente em documento digital timbrado e assinado
pela CONTRATADA.

8.7.1.3. Conferir mensalmente o registro de ponto da Equipe
Residente, e a documentacdao que comprova o pagamento de
saldrios, adicionais, beneficios, recibos de obrigacbes
trabalhistas e previdenciarias e demais direitos previstos em
Convengao Coletiva da Categoria.

8.7.1.4. Manter em arquivo proprio e devidamente atualizada a
documentacdo relativa ao controle e acompanhamento do
contrato.

8.7.1.5. Solicitar, formalmente a CONTRATADA a substituicdo de
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funcionario(a) que demonstre conduta inconveniente, nociva,
incapacidade técnica ou que dificulte a fiscalizagao.

8.7.1.6. Controlar e manter em registro as pegas e os demais
componentes substituidos em cada equipamento.

8.7.1.7. Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente
prestados, descontando o equivalente aos servicos ndo
realizados ou equipamentos inoperantes por fato imputavel a
CONTRATADA, bem como falta sem reposicio da Equipe
Residente, sem prejuizo de notificagao por falha na execugdo
contratual, se o caso.

8.7.1.8. Preencher o Relatério de Medicdo e Avaliacdo dos Servigos
para envio a CONTRATADA, até o primeiro dia util do més
subsequente ao da prestagao do servigo, mantendo no setor
copia da via assinada pela CONTRATADA.

8.7.1.9. Autorizar a emissdo e atestar a nota fiscal contendo o valor
apurado apds medicdo e avaliacdo dos servicos prestados.

8.8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.

8.8.5.

8.8.6.

8.8.7.

Indicar Gestor(a) e Fiscais para acompanhamento da execucdo
contratual.

Fornecer informagdes sobre as instalagdes e franquear o acesso aos
locais para a execugdo dos servicos, inclusive em dias ndo Uteis e fora
do horario de expediente, mediante prévia solicitacdo da CONTRATADA.

Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execug¢ao dos servigos.

Nao permitir que os(as) profissionais contratados(as) executem tarefas
em desacordo com as condi¢Oes preestabelecidas.

Efetuar o pagamento dos servicos efetivamente prestados pela
CONTRATADA.

Aferir periodicamente as condigdes de habilitagdo e qualificagao da
CONTRATADA durante a vigéncia contratual, providenciando a devida
apuracdo em caso de perda das condi¢des e eventual inadimpléncia
contratual.

Adotar as providéncias de sua competéncia destinadas a remover
dificuldades ou a esclarecer situacbes na execucdo do servico,
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comunicadas expressamente pela CONTRATADA.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (alinea “f’, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

9.1. AREA ADMINISTRATIVA E TECNICA (provimento 2.724/2023)
9.1.1. Para acompanhamento da execugdo contratual, serdo designados:

9.1.1.1. Fiscal de Contrato/Fiscalizagdo: Servidor(a) lotado(a) na
administracdo e/ou unidade de trabalho de cada local da
prestacdo dos servigos. Responsavel pela fiscalizagao
operacional em conformidade com o artigo 76 e respectivos
incisos, do Provimento CSM 2.724/2023.

9.1.1.2. Fiscal Administrativo: Servidor(a) lotado(a) na SAAB 2.2.1.1 —
Responsavel por auxiliar a gestdo nos aspectos administrativos
do acompanhamento da execugdao contratual em
conformidade com o artigo 77 e respectivos incisos, do
Provimento CSM 2.724/2023.

9.1.1.3. Gestor(a) do Contrato: Servidor(a) lotado(a) na SAAB 2.2.1 —
Servico de Contratos de Manutencdo e Infraestrutura Predial.
Responsdvel por coordenar a Gestdo e Fiscalizacdo da
execugao contratual, em conformidade com o artigo 73 e
respectivos incisos, do Provimento CSM 2.724/2023.

9.1.1.4. Responsavel Técnico: Servidor(a) lotado(a) na SAAB 1.6.3 —
Servico de Apoio Técnico em Manutencdo de Equipamentos.
Responsavel pelo apoio técnico a Gestao e Fiscalizagao do
contrato, em conformidade com o artigo 78 e respectivos
incisos, do Provimento CSM 2.724/2023.

9.2. PROTOCOLO DE COMUNICACAO (provimento 2.724/2023)

9.2.1. As comunicacdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletronica.

9.3. RECEBIMENTO PROVISORIO

9.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pela Fiscalizagdo de cada
prédio, até o ultimo dia util do més da execucdo, mediante afericdo dos
servicos efetivamente realizados e preenchimento do Relatério de
Medicdo e Avaliacdo dos Servicos — ANEXO III.

11
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9.4. RECEBIMENTO DEFINITIVO

9.4.1.

9.4.2.

Os servicos serdo recebidos definitivamente (ateste do documento
fiscal), pela Fiscalizagdo de cada prédio, até o segundo dia util apds o
recebimento da nota fiscal, mediante conferéncia da documentagao
gue comprove a execucao dos servigos (Plano de Manutencdo
Preventiva, Ordem de Servico, Relatérios Técnicos, controle de
frequéncia e outros), o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e tributarias a Equipe Residente e recebimento do
Relatério de Medicao e Avaliagao dos Servigos devidamente assinado
pela CONTRATADA.

Havendo erro na descricdo da Nota Fiscal, a CONTRATADA deverd
providenciar a imediata correcao, reiniciando-se o prazo para ateste e
envio a SOF, sem 6nus ao CONTRATANTE.

9.5. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

O pagamento serd efetuado mensalmente e em 30 (trinta) dias,
contados a partir da data do ateste da nota fiscal pela Fiscalizacdo de
cada prédio.

O pagamento mensal é condicionado a comprovagdo de quitagao das
obrigacOes trabalhistas vencidas.

Para o certame objeto deste Termo de Referéncia, o cddigo da
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE), definido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, recomendado, e
que nao é limitante a contratagdo, mas apenas adotado para fins fiscais,
sera o seguinte:

Cddigo Atividade

Elevadores, escadas e esteiras rolantes, montagem, instalacdo, reparagao e

4329-1/03

manutencado de, quando realizada por unidade especializada

9.6. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

9.6.1.

9.6.2.

O servigo prestado sera mensalmente avaliado, conforme critérios e
itens descritos no ANEXO lll, podendo resultar no redimensionamento
até o limite de 10% sobre o total mensal de cada prédio.

Sempre que necessario, a CONTRATADA serd acionada pela Gestdo do
contrato para apresentar e comprovar medidas adotadas para corregao
de falhas e aperfeigoamento da execugdo dos servigos.

9.7. MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO DURANTE

12
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A EXECUGAO CONTRATUAL

9.7.1. A CONTRATADA deverd fornecer, semestralmente, a Gestdo do
contrato, copia da documentagdo que comprove as condi¢des que
propiciaram sua habilitagao e qualificagdao no procedimento licitatério.

9.7.2. Manter, durante a vigéncia contratual, as mesmas condi¢Ges que
propiciaram a sua habilitacdo e qualificacdo no processo licitatdrio.

9.7.3. A falta de apresentacao da documentacdo solicitada ensejara abertura
de processo administrativo apuratério, passivel de aplicagdo de sangdes
administrativas, resguardados o direito de defesa e contraditério.

9.8. HIPOTESE DE GLOSA

9.8.1. As condicGes de glosa em nota fiscal estdo estabelecidas no Relatério
de Medicdo e Avaliacdo dos Servicos — ANEXO lll, bem como em caso
de auséncia sem reposicdo e/ou horas ndo trabalhadas da Equipe
Residente.

9.8.2. A CONTRATADA devera efetuar o desconto em nota fiscal do més da
prestacdo do servicos, referente aos dias Uteis ndo trabalhados pela
Equipe Residente, nos termos dos itens 8.2.3 e 8.2.4, com base no valor
contido na Planilha de Formagao de Custos do Contrato.

9.8.3. Arealizagao dos descontos no faturamento ndo prejudica a aplicagao de
sangdes a CONTRATADA em razao do inadimplemento total ou parcial
do objeto do contrato.

9.9. SANCAO ADMINISTRATIVA (Multa)

9.9.1. Nos termos da Lei 14.133/2021, a CONTRATADA sera responsabilizada
administrativamente pelas seguintes infragdes:

9.9.1.1. der causa a inexecugdo parcial ou total do contrato;

9.9.1.2. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

9.9.1.3. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto
da contratagdo sem motivo justificado;

9.9.1.4. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdao falsa
durante a execuc¢do do contrato;

9.9.1.5. praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

13
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9.9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qgualquer natureza;

9.9.1.7. praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei 12.846/2013.

9.9.2. Em decorréncia de infragdes administrativas acima descritas, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo das seguintes sancdes:

9.9.2.1. adverténcia;

9.9.2.2. multa;

9.9.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.
9.10. EXTINGAO DO CONTRATO (art. 137 da Lei n® 14.133/2021)

9.10.1.As hipoteses de extingdo do contrato estdo previstas no artigo 137 da
Lei n214.133/2021.

10. FORMA E CRITERIO DE SELEGCAO DO FORNECEDOR (alinea “h”, inc. XXIII, art. 62 da
Lei 14.133/2021)

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de

dispensa de licitacdo, com adocgdo do critério de julgamento pelo menor preco.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (alinea “i”, inc. XXIll, art. 62 da Lei

14.133/2021)

11.1. A estimativa do valor total global da contratacdo serad de RS 330.426,48, de
acordo com os resultados da pesquisa de pregos e planilha de custo de mdo de
obra, sendo: total de RS 125.087,76 (para o servico de manutencédo) e total de
RS 205.338,72 (para o custo de m3o de obra do técnico residente)..

12. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA (alinea “j”, inc. XXIlI, art. 62 da Lei 14.133/2021)

12.1. A adequagdao or¢amentdria sera apresentada pela SOF, e posteriormente
inserida neste documento apds a indicagao de recurso.

13. PRESTACAO DE GARANTIA NA CONTRATACAO (arts. 96 da Lei n? 14.133/2021)

13.1. A garantia da contratacdo sera de 3% (trés por cento) do valor anual do
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contrato.

14. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICAGAO TECNICA (art. 67 da Lei n®
14.133/2021)

14.1. As empresas participantes, seguindo as exigéncias do Aviso de Contratagao,
deverdo fornecer documentacdo técnica composta dos seguintes itens:

14.1.1.Certiddo de Registro de Pessoa Juridica da empresa, expedida pelo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou pelo Conselho
Federal dos Técnicos Industriais — CFT ou Conselho Regional de Técnicos
Industriais — CRT, e que comprove atividade relacionada com o objeto
desta contratacdo emergencial, dentro do prazo de validade;

14.1.2.Comprovacdo técnico—operacional da empresa, mediante a
apresentacdo de Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em seu nome, que comprove(m) a execucao de
servigos com caracteristicas similares se comparados ao servigo de
maior relevancia desta contratacdo emergencial, ou seja, manutengao
de ELEVADORES.

14.1.2.1. Caso o documento mencionado no subitem 14.1.1 seja de
CREA de outro Estado, a CONTRATADA devera fornecer ao
CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
celebragao do contrato, original ou cdpia da Certidao de
Registro de Pessoa Juridica, devidamente registrado no CREA
de S3o Paulo, consoante ao Artigo 3.2 da Resolugcdo n.2 1.121
de 13 de dezembro de 2019 do Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia — CONFEA.

14.1.2.2. O(s) atestado(s) deverd(dao) comprovar que a empresa
LICITANTE tenha executado servicos compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 1(um) ano, até a data da
abertura da sessdo publica.

14.2. Relacdo da equipe técnica cujo(a)(s) profissional(is) comprove(m) que faz(em)
parte do quadro da empresa, para atuar como responsavel(is) técnico(a)(s) pela
execucao dos servicos, devendo, ainda, apresentar:

14.2.1.Certiddo(0es) de Registro, emitida pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA da regido a que o(s) mesmo(s)
estiver(em) vinculado(s) e/ou emitida pelo Conselho Federal dos
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14.3.

14.4.

Técnicos Industriais — CFT ou Conselho Regional dos Técnicos Industriais
— CRT dentro de seu prazo de validade e que comprove(m) situagdo
regular perante o mesmo, quanto a sua formacao em nivel superior —
engenheiro(a) e/ou tecndlogo(a) E/OU em nivel médio — técnico(a) de
grau médio — com competéncia para desempenho em atividades da
area de MECANICA;

14.2.2.Certiddo(0es) de Registro, emitida pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA da regido a que o(s) mesmo(s)
estiver(em) vinculado(s), dentro de seu prazo de validade e que
comprove(m) situagdo regular perante o mesmo, quanto a sua
formacdo em nivel superior — engenheiro e/ou tecnélogo(a) E/OU em
nivel médio — técnico(a) de grau médio — com competéncia para
desempenho em atividades nas areas de ELETRICA ou ELETROTECNICA
ou ELETRONICA.

14.2.3. A comprovagao do vinculo profissional com a empresa podera dar-se
mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha de
empregado(a) ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagdo de
profissional autdnomo(a) que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execugao dos servigos, na data fixada para a
apresentagdo das propostas.

14.2.3.1. Caso o(a) indicado(a) conste da Certiddo de Registro de Pessoa
Juridica mencionada no subitem 14.1.1, ndo sera necessaria a
apresentacdo de comprovantes citados nos itens 14.2.1,
14.2.2 e 14.2.3.

Comprovagdo técnico-profissional, mediante a apresenta¢do de Atestado(s),
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome de
um(a) dos(as) responsaveis técnicos(as) citado no subitem 14.2.1,
acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddo(Ges) de Acervo Técnico (CAT),
devidamente registrada(s) no CREA e/ou CFT ou CRT, que comprove(m) sua
capacitacdo técnica e experiéncia em servicos similares se comparados ao
objeto desta contratacdo emergencial;

Original ou copia do Registro, fornecido pela Coordenadoria de Atividade
Especial e Seguranca de Uso — SEGUR 4, da Secretaria Municipal de
Licenciamento da Prefeitura de S3ao Paulo, por meio da Divisao Técnica de
Manutengado de Instala¢des de Seguranga (antigo CONTRU — SEHAB), que fique
caracterizada sua habilitagdo para execugdao dos servicos do objeto desta
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especificacdo (somente para empresa sediada na Capital — S3o Paulo);

14.5. Declaragdo da empresa, assinada pelo(a) Representante Legal da empresa,
sobre a quantidade de elevadores que vem executando a manutengdo, a
qguantidade de técnicos, de veiculos automotores a servico exclusivo da
empresa e de linhas telefonicas nela instaladas na data da abertura da sessao
publica desta contratacdo emergencial.

14.6. Relacdo do(s) posto(s) de atendimento, contendo endereco(s), nimero(s) de
telefone de contato e emergencial (24h).

14.7. Quanto aos subitens 14.5 e 14.6, a critério do Pregoeiro, a sessao publica
poderd ser suspensa por até 30 (trinta) dias, a fim de diligenciar para obter a
confirmacdo do teor da Declaracdo e verificar se a empresa tem estrutura de
forma a atender o quantitativo de elevadores desta contratacdo emergencial.

14.8. Original ou cdépia de declaragao fornecida pela Diretoria de Servico de
Administracao do Prédio, de forma a demonstrar que vistoriou os locais de
instalagdo dos equipamentos, com redagao conforme MODELO Il ou
declaracdo de responsabilidade, com redac¢do conforme MODELO V, caso ndo
seja realizada a vistoria;

14.9. Declaracao de Ciéncia, conforme MODELO 1V, caso seja realizada a vistoria;
14.10. Planilha de formagao de pregos conforme ANEXO II-B.
14.11. Planilha de Composi¢ao de Custos de Mao de Obra conforme ANEXO IV.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. PREPOSTO E EQUIPE TECNICA

15.1.1. Indicar preposto(a) com poderes de resolucdo de possiveis ocorréncias
durante a execugao do contrato, fornecendo e mantendo atualizados
0s meios de comunicagao (correio eletrénico e nimero de telefone).

15.1.2. Fornecer ao Servico de Administracdo do prédio lista de todos(as)
os(as) seus/suas funcionarios(as) designados(as) para o cumprimento
do objeto desta especificacdo, mantendo-a devidamente atualizada.

15.1.3. Manter seus/suas funcionarios(as) devidamente uniformizados(as) e
identificados(as) com cracha, contendo foto, nome e nimero de
registro visiveis.

15.1.4. Fornecer a Equipe Residente conjuntos completos de uniforme,
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inclusive de inverno, bem como os EPIs necessarios para a prestacao
do servigo, substituindo-os de acordo com a vida util abaixo indicada
e/ou sempre que estiver em mau estado de apresentacido
(manchados, rasgados, sujos etc.).

15.1.4.1. N3o sera permitido o ingresso ao trabalho de funcionarios(as)

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

15.1.10.

com uniformes em mau estado de conservacao.

Cada conjunto de uniforme deverd conter a identificacdo da
CONTRATADA, sendo composto de:

Item Quantidade Vida util (meses)
Camisa 2 6

Calga 2 6

Meia 2 4

Jaleco 1 12

Fornecer a Equipe Residente Equipamento de Protecdo Individual
(EPIs) adequados a cada funcdo, nos termos da NR-06, conforme
quantidades e periodicidades abaixo informadas e/ou sempre que
estiverem em mau estado de apresentagdo e conservagao:

Item Quantidade Vida util (meses)
Madscara 2 6
Luva 2 2
Protetor auricular 1 6
Capacete 1 12
Oculos de Protecdo 1 12
Bota/Calcado de Seguranca 1 12
Cinto de Seguranga 1 12

Possuir equipe de apoio para execucao de servicos de maior monta e
profissionais habilitados(as) e qualificados(as) para cada tipo de tarefa.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da Equipe
Residente, cuja jornada de trabalho ndo devera ultrapassar aquela
estabelecida na Convengdo Coletiva da Categoria.

Repor os(as) funciondrios(as) faltantes de imediato, a fim de nao
comprometer a execug¢do dos servigos.

Obedecer as normas internas quanto a entrada e a saida de
funcionarios(as), de carga e de descarga de pecas, ferramentas e
demais materiais. A movimentacdo de veiculos de transportes da
CONTRATADA nas dependéncias do prédio do CONTRATANTE devem
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15.1.11.

15.1.12.

15.1.13.

15.1.14.

ser previamente agendadas e autorizadas pelo Servico de

Administragao local.

Fazer com que seus/suas funcionarios(as) cumpram, rigorosamente,
todas as suas obrigagbes e pratiguem boa técnica nos servigos,
mantendo a disciplina durante a execucdo dos trabalhos nas
instalacGes do CONTRATANTE e zelando pelo respeito e cortesia no
relacionamento com os(as) servidores(as) das administracGes prediais
e demais usudrios(as) do prédio.

Responsabilizar-se pelo controle, supervisdao e desenvolvimento dos
trabalhos em andamento.

Atender de imediato as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a
substituicdo de funciondrios(as) ndo qualificados(as) ou que venham
demonstrar conduta nociva para a prestagao dos servigos.

Encaminhar, mensalmente, os comprovantes de pagamento de
salarios, vale-transporte e demais beneficios previstos em Convengao
Coletiva, acordo coletivos ou sentenca normativa, a legislacdo
aplicdvel aos funcionarios que executam os servicos (Equipe

Residente).

15.2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS

15.2.1.

15.2.2.

Na prestagao de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra, em
conformidade com o artigo 22 da Resolugdo CNJ n2 255/2018 a
contratada deverd, resguardada a medida do possivel, cumprir a
distribuicdo de vagas, de acordo com o ultimo Censo do IBGE,
conforme quadro abaixo.

Sexo Percentual
Homens 48%
Mulher branca 29%
Mulher preta 4%
Mulher amarela 1%
Mulher parda 17%

Mulher indigena 1%

Em atengdo ao Artigo 82 da Resolucdo CNJ n? 401/2021, considerando
gue os servigos de manutengdes preventiva e corretiva ndo envolvem
atendimento ao publico geral, ndo ha a necessidade da previsdo de
postos de trabalho a serem ocupados por pessoas aptas em
comunicagao em Libras.
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15.3. ATENDIMENTO E DEMAIS PROVIDENCIAS

15.4.

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.3.5.

15.3.6.

15.3.7.

15.3.8.

15.3.9.

Fornecer a Gestao e a Fiscalizagdo os contatos da CONTRATADA para
abertura de chamados corretivos, agendamento de servigos em geral,
resolucdo de questdes técnicas, operacionais e administrativas,
divulgando em tempo habil eventual alteracao.

Providenciar a protecdo apropriada do mobiliario e equipamentos,
sempre que necessario, visando a preservacdo contra particulas
nocivas provenientes da execug¢do dos servigos contratados.

Refazer de imediato, as suas exclusivas expensas, qualquer trabalho
inadequadamente executado e/ou recusado pelo CONTRATANTE, sem
gue isso represente custo adicional.

Manter limpo o local de trabalho, efetuando o descarte de forma
adequada das embalagens dos produtos e dos materiais utilizados
durante os servigos, bem como de todo o residuo resultante dos seus
servigos.

Desenvolver e programar as tarefas de forma que ndo sejam criados
obstaculos as atividades dos(as) demais prestadores(as) de servico
gue estejam eventualmente trabalhando no prédio.

Reestudar os equipamentos, no caso de defeito incorrigivel, em até 15
(quinze) dias uteis, executando e implementando as possiveis solugdes
finais, sem Onus adicional para o CONTRATANTE.

Emitir parecer técnico sobre o estado dos equipamentos, indicando as
deficiéncias, sugerindo corre¢des ou modernizagdo, cuja necessidade
tenha sido constatada.

Prover seus profissionais de todo material (ferramental e demais
insumos) necessario e suficiente a adequada execucdo do servico de
manutencdo preventiva e corretiva, incluindo-se placas de seguranca
indicativas para alerta a usuarios.

Apresentar a Fiscalizagdo, em situagdes em que nao for possivel
encerrar o atendimento no equipamento para funcionamento normal
e perfeita condicdo de uso, relatdrio técnico contendo as devidas
justificativas, bem como definir uma data para conclusao dos servicos.

PECAS E MATERIAIS

15.4.1.

Manter um estoque minimo de componentes e ferramentas,
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15.4.2.

15.4.3.

15.4.4.

15.4.5.
15.4.6.

15.4.7.

compativeis com a frequéncia de substituicio que a pratica ou o
fabricante recomendem. Tal estoque deve ser proporcional ao
numero, marca, tipo e as caracteristicas dos equipamentos.

Relacionar, mensalmente, todas as pecas retiradas e/ou substituidas e
fornecer uma copia para a Fiscalizacao.

Manter atualizado o histérico de manuteng¢do de cada equipamento,
em cada prédio, incluindo o local de sua instalagdo, o qual devera estar
disponivel a Gestao do contrato. O referido histérico deve ter formato
acordado entre ambas as partes e nele serdao reportados todos os fatos
ou ocorréncias no ambito da prestacdo dos servicos.

Estar ciente de que o CONTRATANTE podera, quando julgar
necessario, exigir o respectivo certificado de qualidade de
componentes utilizados, a relagdo de fabricantes e seus respectivos
enderegos, os comprovantes de compra, assim como seus tipos e
caracteristicas.

Utilizar material de qualidade e de facil disponibilidade no mercado.

Responsabilizar-se pelas despesas operacionais, decorrentes da
remessa e da devolugao de partes e pegas que tenham sido reparadas
em suas dependéncias ou de terceiros.

Estar ciente que ndo fazem parte desta contratagdo alteragdes das
caracteristicas originais dos equipamentos por tecnologia mais
recente.

15.5. COMUNICAGOES A FISCALIZAGCAO

15.5.1.

15.5.2.

15.5.3.

Comunicar ao Servico de Administragdo do prédio para prévia
autorizacdo e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
guando houver a necessidade de trabalhos extraordinarios apds o
horério estipulado ou em finais de semana e feriados, sem 0Onus
adicional ao CONTRATANTE.

Comunicar ao Servigo de Administracao do prédio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, a realizacdo de quaisquer
servicos que possam interferir no perfeito funcionamento dos
equipamentos.

Comunicar ao Servico de Administracdo do prédio a ocorréncia de
gualquer anormalidade ou irregularidade nos equipamentos,
apresentando, inclusive, quando solicitado pelo CONTRATANTE,
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15.5.4.

documentos técnicos (laudos, medicbes, ensaios, etc.).

Comunicar e justificar, de forma imediata e por escrito, ao Servigo de
Administragao do prédio, eventuais motivos de forga maior que,
comprovadamente, impegam a realizagdao dos trabalhos especificados
e/ou a conclusdo nos prazos estabelecidos.

15.6. DEMAIS RESPONSABILIDADES

15.6.1.

15.6.2.

15.6.3.

15.6.4.

15.6.5.

15.6.6.

15.6.7.

Atualizar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, nos casos de
alteragao contratual.

Responsabilizar-se pelo sigilo de imagens, dados e informagdes que
tenham acesso em decorréncia da prestacdo dos servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

N3o utilizar o nome do CONTRATANTE para fins comerciais em redes
sociais ou por outro meio para campanhas e material de publicidade,
sem a devida autorizagao.

Indenizar, em espécie ou valor correspondente, eventuais danos
causados por seus/suas funcionarios(as) as instalacdes ou bens de
propriedade do CONTRATANTE e/ou terceiros.

Elaborar, anualmente, as suas expensas, e fornecer a Fiscalizacdo de
cada prédio o Relatério de Inspeg¢ao Anual — RIA do equipamento,
assinado pelo(a) engenheiro(a)/técnico(a) responsavel e
acompanhado da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, com a
respectiva taxa devidamente recolhida.

Fornecer, anualmente, declaragdo, assinada pelo(a) responsavel
técnico(a), a Fiscalizacdo de cada prédio, sobre a existéncia ou ndo de
nova legislagdo municipal, versando sobre instalagdio e/ou
conservacao de elevadores e/ou plataformas elevatérias.

Efetuar inspecdo no equipamento e a emissdo de relatorios, laudos
etc.,, que eventualmente venham a ser impostos por Legislagdo
posterior a data da contratacao.

16. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCO (arts. 22 e 103 da Lei n2 14.133/2021)

16.1. N3ao ha necessidade de insercdo de clausula de matriz de riscos no contrato,

uma vez que o objeto da presente contratacdo ndo se enquadra como servico

de grande vulto, tampouco serdo adotados os regimes de contratacao
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17.

integrada e semi-integrada.

APRESENTAGAO DA PROPOSTA

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

A proposta devera ser apresentada de acordo com a planilha de
composicao de custos disponibilizada no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP) e no Portal da Transparéncia do Tribunal de Justica.

Serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de
precos, valor igual ou superior ao orcado pelo Tribunal de Justica do Estado
de S3o Paulo, que correspondera a soma do salario (salario e adicionais) e
beneficios (cesta basica ou auxilio-alimentacdo, valor do vale-refeicdo e
beneficios previstos na convencdo coletiva paradigma).

O auxilio-alimentacdo é um beneficio concedido por empresas aos seus
empregados, destinado a compra de géneros alimenticios em mercados,
supermercados e outros estabelecimentos comerciais, o qual visa garantir
gue o trabalhador possa adquirir e selecionar os produtos de sua
preferéncia para a composicao de suas refeicGes diarias.

O vale-refeicdao é destinado ao pagamento de refeicdes prontas em
estabelecimentos como restaurantes, lanchonetes e cafeterias nos dias
Uteis de trabalho.

Beneficios previstos no Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo Paradigma que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral.

A exigéncia do pagamento dos beneficios acima tem a finalidade de evitar
a precarizagao da mao de obra terceirizada na prestagao de servigos ao
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, garantindo beneficios minimos
aos funcionarios terceirizados, além dos previstos na CLT e na convencgdo
coletiva da categoria.
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m SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 1 — Diretoria de Engenharia e Arquitetura

ANEXO Il - ESPECIFICACAO TECNICA

MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE ELEVADORES - Lote 1 - PREDIO PATRIARCA

1. LOCA

INTEGRAL

L DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS E CARACTERISTICAS BASICAS DOS EQUIPAMENTOS:

Conforme ANEXO II-A

2. MANUTENGAO PREVENTIVA MENSAL E CORRETIVA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A Contratada deverd executar a manutencdo preventiva mensal e corretiva do
EQUIPAMENTO, de forma a manté-lo em perfeito estado de funcionamento e perfeita
condicdo de seguranca, seguindo, para tal, o Plano de Manuteng¢ao Preventiva — PMP,
conforme MODELO II, cujo original, apds o preenchimento, deverd ser entregue ao
Servi¢o de Administracdao da Unidade.

Os servigos relacionados no Plano de Manutencao Preventiva — PMP — MODELO i
deverdo obrigatoriamente ser executados, ndo se tornando, entretanto, fator impeditivo
ou restritivo para a realizacdo de outros trabalhos, verificacOes, testes etc. necessarios
para propiciar a perfeita operacgdo e seguranga do EQUIPAMENTO.

Para atender as necessidades do prédio, a Contratada deverd manter no local um(a)
técnico(a) residente, de segunda a sexta-feira.

A Contratada devera realizar os servicos de manutencdo corretiva, por meio do técnico(a)
residente, como também pelo envio de técnicos ao local de instalagdo, se necessario,
para eliminacdo de falhas e/ou outras providéncias, tantas vezes quantas forem
necessarias.

Na ocasido da realizagdo da manutenc¢ao corretiva, a Contratada devera preencher o
impresso proprio de atendimento, em que deverd constar os dados gerais — marca,
modelo, n.2 de série / patrimbnio, endereco da instalacdo, defeito reclamado, servico
realizado, técnico(a) que prestou atendimento, data e hordrio, sendo que uma via do
respectivo impresso devera permanecer no Servigo de Administracdo de cada Unidade.
A Contratada devera, no momento da manutencdo preventiva mensal ou corretiva,
executar os devidos testes, lubrificacGes, regulagens, ajustes, limpezas e reparos
necessarios, incluindo a substituicdo de qualquer componente elétrico, eletronico,

mecanico, hidraulico ou de acabamento, SEM EXCECAOQ. Essa substituicdo sera realizada

numa base de troca por outra parte nova ou recondicionada e em perfeito estado de
funcionamento, de forma a manter as caracteristicas originais do EQUIPAMENTO,
tornando-se a parte substituida sua propriedade.
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2.7.

Os servicos mencionados no subitem supra, acompanhados da aplicacdo de quaisquer
materiais complementares necessdrios aos trabalhos, tais como ferramentas,
instrumentos de medicdo, lubrificantes, graxas, produtos de limpeza, isolantes, tintas,
solventes etc., correrdo as expensas da Contratada.

ATENDIMENTO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Manutengao preventiva mensal: deverd ser realizada no periodo de segunda a sexta-
feira, em horario a ser definido pelo Servigo de Administragao predial.

Manutengao corretiva: devera ser realizada no periodo de segunda a sexta-feira, para
normalizacdo do funcionamento do EQUIPAMENTO ou outras providéncias, sendo que o
atendimento devera ser imediato por meio do(a) técnico(a) residente. A prestacdo de
servicos da Equipe Residente podera ocorrer no periodo compreendido entre 06h00 e
22h00, conforme hordrio a ser definido pelas respectivas Administracées Prediais,
respeitada a jornada de trabalho prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria. Independente do defeito, a regularizacdo da operacdo devera ocorrer em até
48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da comunicacdo de inoperancia. Caso haja
a necessidade de reparo em laboratério ou bancada e nao haja a possibilidade de
cumprimento dos prazos estipulados acima, a Contratada devera substituir a parte
defeituosa do EQUIPAMENTO, provisoriamente, por outra igual ou similar, até a definitiva
solucdo de conserto da primeira, em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas,
contadas a partir do encerramento das 48 horas iniciais.

Atendimento de plantao: devera ser realizado no periodo de segunda a sexta-feira, fora
do horario definido pela Administracdo predial para a equipe residente (conforme
previsto no subitem 3.2) e aos sabados, domingos e feriados em periodo integral, para
normalizacdo inadidvel do funcionamento do EQUIPAMENTO, respeitando-se os prazos
estabelecidos no subitem anterior.

Para os casos emergenciais, como a retirada de pessoa presa na cabina: devera ser
realizado no periodo de segunda a sexta-feira e aos sabados, domingos e feriados, em
periodo integral. O chamado devera ser atendido em até 1 (uma) hora.

TESTES E REGULAGENS DIVERSAS

Eventuais testes ou regulagens, ora necessarios, e que necessitem paralisar o EQUIPAMENTO,

deverdo ser realizados aos sabados, domingos ou feriados, apds prévio acordo com o Servico

de Administracdo do Prédio e sem Onus adicional ao Contratante.

MATERIAL SUCATEADO

5.1.

5.2.

Todos os materiais sucateados resultantes dos servicos executados pela Contratada, SEM
EXCECAOQ, ser3o de sua propriedade e dever3o ser removidos, as suas expensas, em prazo
nao superior a 48 (quarenta e oito) horas uteis.

Entretanto, a remocdo ocorrerd somente apés prévio conhecimento e autorizacdo do
Servico de Administracdo do prédio.
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NORMAS TECNICAS

Os servigos a serem realizados e os materiais e pecas a serem fornecidos deverao obedecer as
exigéncias, normas e recomendagdes reconhecidas, em sua Ultima revisao, tais como:

6.1. Normas de Seguranca em Edificacdes, do CREA — Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia;

6.2. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

6.3. Normas e Regulamentag¢des de Saude e Meio Ambiente;

6.4. Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

6.5. Especificacdes e recomendacdes dos fabricantes dos equipamentos e materiais
empregados;

6.6. Leis, Decretos, Regulamentos e Dispositivos Legais emitidos pelas autoridades
governamentais, em ambito Municipal, Estadual e Federal, pertinentes a execuc¢do dos
servigos ora contratados.

CORREGAO E ATUALIZAGAO DE PROGRAMAS

A empresa Contratada deverd realizar, sem 6nus adicional ao Contratante, correcdes ou
atualizacGes de programas do EQUIPAMENTO ou aplicativos a ele agregados, caso seja
recomendado pelo fabricante, caso seja exigido por meio de legislacdo especifica, caso haja a

necessidade de compatibilizar o sistema com futuros aperfeicoamentos ou, ainda, em situacdes
que possam gerar falha operacional.

@ www.TisP.JUS.BR YEHOBFB tisporiCciAL



ANEXO II-A

LOCAL DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS E CARACTERISTICAS DOS EQUIPAMENTOS

Manutengao preventiva e corretiva de elevadores
12 Regiao Administrativa Judiciaria do TJSP - Lote 1 - Patriarca

UNIDADE UNIDADE ADMINISTRATIVA - PRACA DO PATRIARCA
ENDERECO Rua Direita, 250 - Centro - Sdo Paulo/SP
FISCAL Rosangela Martins de Oliveira
TELEFONE / E-MAIL (11) 4635-6401 / admpatriarca@tjsp.jus.br
Lotagdo da
. Tipo/ ¢ ) Capacidade de N2 de Velocidade
Item| Fabricante . Quant. | No. da Obra Cabina .
Acionamento Carga (kg) Paradas (m/min)
(passag.)
1 1 10.000 10 750 23 240
2 p . / 2 1;)(')0(;)023/ 10 750 25 240
Atlas Shindler asslatiglros T (')04/
3 eletrico 2 ' 17 1.190 11 150
10.005
4 1 10.006 7 490 11 150
TOTAL DE EQUIPAMENTOS 6




ANEXO II-B - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Manutencgao preventiva e corretiva de elevadores - RAJ 1 - Lote 1 - Patriarca

. - Valor unitdrio |Valor total mensal| Quant. Valor total da unidade (valor
Unidade Descricao Quant. . )
mensal do item do item meses mensal x quant. de meses)
elevador Atlas Schindler 10
passageiros, 750 kg, 1 - 12 -
23 paradas
elevador Atlas Schindler 10
passageiros, 750 kg, 2 - 12 -
25 paradas
Unidade Administrativa - [elevador Atlas Schindler 17
Praca do Patriarca passageiros, 1.190 kg, 11 2 - 12 -
paradas
elevador Atlas Schindler 7
passageiros, 490 kg, 11 1 - 12 -
paradas
técnico residente 2 - 12 -
total de equipamentos 6
VALOR TOTAL MENSAL RS
VALOR TOTAL CONTRATUAL (12 meses) RS

ESCLARECIMENTOS:

1. Os campos a serem preenchidos estao destacados em verde.

2. Os pregos da proposta deverdo ser expressos com no maximo 2 (duas) casas decimais.




RELATORIO DE MEDICAO E AVALIAGAO DE SERVICOS (V;

R POR EQUIPAMENTO E EQUIP

Contrato n2: |0bjeto: | |Data: |
Contratada:
Unidade: |Més referéncia: |

| pela fiscalizagdo:

MEDICAO

EQUIPAMENTOS

Contratad
Unidade Qtd. Dias do Més * - ontrataco — Gllosa Valor Aferido
Qtd. [ Valor Unitério Qtd.
TECNICOS RESIDENTES
Contratado Glosa
Unidade Qtd. Dias do Més * Desconto por dias ndo | Desconto no Recesso Valor Aferido
Valor mensal o E
tr orense

* Considerar 30 dias quando for més cheio e proporcional nos meses de inicio e término do contrato.

Valor Mensal Aferido

AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Itens de avaliagdo

Detalhamento do item

Peso

(a)

Nota
(b)

Subtotal
(c=axb)

Cumprimento das atividades

* Cumprimento das obrigagdes definidas no Contrato e seus anexos
* Canais de comunicagdo com a empresa (abertura de chamados, respostas de e-
mail, notificagbes, etc)

30%

0,00

Manutengdo preventiva

Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e seus
anexos.

Nota 6 (Bom) - Refere-se a conformidade total dos critérios, como:

* Realizagdo da manutengdo preventiva no prazo e conforme PMP estabelecidos
em contrato

Nota 3 (Regular) - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:

* Realizagdo da manutengdo preventiva com atraso e/ou desconformidade com o
PMP estabelecidos em contrato

Nota 1 (Ruim) — Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:

* Ndo realizagdo da manutengdo preventiva

30%

0,00

Manutengdo corretiva

Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e seus
anexos.

Nota 6 (Bom) - Refere-se a conformidade total dos critérios, como:

* Atendimento a solicitagdo da manutencgdo corretiva dentro do prazo
estabelecido em contrato; e

* Normalizagdo do funcionamento dos equipamentos dentro do prazo
estabelecido em contrato.

Nota 3 (Regular) - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:

* Atendimento a solicitagdo da manuteng&o corretiva com atraso de até 12h apds
o prazo estabelecido em contrato; ou

* Normalizagdo do funcionamento dos equipamentos até 24h contadas do prazo
estabelecido em contrato.

Nota 1 (Ruim) — Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:

* Ndo atendimento a solicitagdo da manutengdo corretiva; ou

* Normalizagdo do funcionamento dos equipamentos apds 24h contadas do
prazo estabelecido em contrato.

30%

0,00

Funcionarios da contratada

* Conduta dos empregados da Contratada com o publico externo e interno do
TISP;

* Empregados capacitados e treinados para exercer as atividades previstas no

respectivo Termo de referéncia.

* Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual, crachd de identificagdo e
uniformes adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas

10%

0,00

NOTA FINAL - AVALIACAO

0,00

Consideragdes (ocorréncias que embasaram a avaliag¢do):

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Percentual de liberagdo

Nota final obtida

Liberagdo total da fatura

Maior ou igual a 4

Liberagdo de 95% da fatura

Conceito Pontuagdo
Bom 6
Regular 3
Ruim 1

Maior ou igual a 3 e menor que 4

Liberagdo de 90% da fatura

Menor que 3

CALCULO DO VALOR DA NOTA FISCAL

Valor mensal aferido

Nota final - Avaliagdo

Percentual de liberagdo da fatura

Valor da Nota Fiscal

Assi adoR avel pela Fi

Assinatura do Responsavel pela Contratada:
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MODELO |

Ao Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo

Unidade Administrativa — Praga do Patriarca

REFERENCIA:

Contrato n.®

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

(em papel timbrado da Contratada — apds a assinatura do contrato)

Pelo presente, encaminhamos em anexo a documentagdo abaixo
relacionada:

a) Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Termo de Responsabilidade Técnica — TRT;
b) Comprovante de recolhimento, com base no valor total do contrato;

Declaramos que o(a) senhor(a) (nome, formagdo, numero do CREA
e/ou do CFT ou CRT, endereco, telefone e e-mail), também abaixo assinado, serd o(a)
engenheiro(a)/tecndlogo(a)/técnico(a) coordenador(a) geral e representante imediato(a) desta
contratada na obra, bem como o(a) responsavel direto(a) pelos servicos e demais assuntos de
ordem técnica ou operacional.

Por fim, firmamos o compromisso de manter tal indicacdo e
informagdes devidamente atualizadas no decorrer do contrato.

Sem mais,

Local e data

Representante Legal Coordenador(a) Geral

@ www.TisP.JUS.BR YEHOBFB tisporiCciAL
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MODELO Il

PLANO DE MANUTENGAO PREVENTIVA — PMP — ELEVADOR

(em papel timbrado da Contratada)

1 - Identificagdo do contratante

Local

Endereco

Fone/e-mail — Servigo de Administragdo

Contato — Servico de Administracao

2 - Identificagdo do mantenedor

Razdo Social

Endereco

Fone

Contato

Responsavel Técnico

N.2 do Registro no Conselho de Classe

3 - Identificacao dos equipamentos

Marca

Modelo

N.2 série/patrimonio/obra

4 — Servigos

QUANTO AO ELEVADOR

PERIODICIDADE

RESULTADOS

Verificar e corrigir conjunto painel de
comando/seletor

Verificar e corrigir conjunto maquina tracao

Verificar e corrigir bomba de éleo, vélvulas etc.

Verificar e corrigir seletor eletrénico

Verificar e corrigir cabos de ago e correntes

Verificar e corrigir operador de porta

Verificar e corrigir conjunto para-choque

Mensal

Verificar e corrigir limitador de velocidade

Verificar e executar teste de funcionalidade do
limitador de velocidade (etiquetando)

Verificar e corrigir polias

Verificar contrapeso

Verificar e corrigir conjunto cabina e seus
componentes

@ WWW . TI5P.JUS.BR
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Verificar e corrigir guias

Verificar e corrigir corredicas

Verificar sinalizacdes de pavimentos

Verificar e corrigir trincos

Verificar e corrigir portas de cabina

Verificar e corrigir garfos

Verificar e corrigir barras de protecao

Verificar e corrigir luz e alarme de emergéncia

Verificar e corrigir cabos de comando

Verificar e corrigir chaves limites de final de curso

Verificar e corrigir dispositivos de seguranca (freio,
para-choque etc.)

QUANTO AO (S) QUADRO (S) ELETRICO (S)

PERIODICIDADE

RESULTADOS

Verificar e corrigir pontos de corrosao

Verificar e corrigir pintura

Efetuar reaperto geral

Verificar e corrigir sequéncia de partida

Mensal

Verificar e anotar amperagem e tensdo de
alimentacao

Verificar e corrigir operacao de todos os
componentes

LIMPEZA GERAL

PERIODICIDADE

RESULTADOS

Efetuar limpeza interna e externa dos quadros
elétricos

Efetuar limpeza externa da cabina, do teto da cabina,
contrapeso, barra de porta, etc.

Efetuar a limpeza da casa de maquinas e dos
equipamentos |a existentes

Mensal

Efetuar a limpeza do pogo e dos equipamentos |3
existentes

MEDIDAS GERAIS

PERIODICIDADE

RESULTADOS

Efetuar teste de funcionamento do conjunto

Mensal

5 — Relagdo de sobressalentes (pecas e materiais) utilizados:

6 — Comentdrios gerais:

@ WWW . TI5P.JUS.BR
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7 — Observagoes:

Segurancga:
1. E de responsabilidade do executante dos servicos de manutencdo providenciar (NBR 5674/24 —
subitem 6.2.1):
a) Dispositivos especiais que garantam condi¢gdes necessarias a realizacdo com seguranca dos
servicos de manutengdo, de acordo com as normas;
b) Dispositivos que protejam os usudrios das edificacbes de eventuais danos ou prejuizos
decorrentes da execuc¢do dos servicos de manutencdo; e
c) DelimitagBes, informacdes e sinalizagdo de adverténcia aos usuarios sobre eventuais riscos.

Gerais:

1. Utilizar produtos de limpeza ndo téxicos, ndo inflamdveis, inodoros, biodegradaveis, nao
desengraxantes ou ndo corrosivos.

2. Apds alimpeza, descartar as sujidades sélidas acondicionando-as em sacos de material resistente,
evitando o espalhamento de particulas inalaveis.

3. Uma via deste impresso devera permanecer no Servico de Administracdo do prédio

Especificas:

1. O planejamento dos servicos de manutengdo deve ser estabelecido de forma a considerar (NBR
5674/24 — subitem 5.1).

a) Dispositivos de sinaliza¢do e protecdo dos usuarios (alinea j);

b) Previsdo de acessos seguros a todos os locais da edificacdo onde sejam realizadas inspe¢oes e
atividades de manutencao (alinea k).

c) Minimizacdo de interferéncias nas condi¢gdes de uso normal da edificagdo durante a sua
execucdo (alinea l).

2. Durante a realizacdo dos servigos de manutencdo os sistemas de seguranca da edificacdo devem
permanecer em funcionamento ou, se necessario, devem ser previstos sistemas alternativos (NBR
5674/24 — item 6.2.2)

3. Nao é permitida a obstrucdo, mesmo que temporaria ou parcial, das saidas de emergéncia. Caso
seja necessario, é imprescindivel criar rotas ou providéncias compativeis que devem ser
implementadas antes da obstrucdo (NBR 5674/24 — subitem 6.2.3).

Acompanhado por Assinatura
Executado por Assinatura
Data

NOTA: Os servigos relacionados no Plano de Manutenc¢do Preventiva — PMP deverdo obrigatoriamente
ser executados, ndo se tornando, entretanto, fator impeditivo ou restritivo para a realizagdo de outros
trabalhos, verificacGes, testes etc., necessdrios para propiciar a perfeita operacdo e seguranca dos
EQUIPAMENTOS e atender as exigéncias das normas da ABNT e resolu¢ées do Ministério da Saude
pertinentes.
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MODELO lii

Ao Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo
Rua Direita n.2 250
Sao Paulo - Capital

REFERENCIAS:
Modalidade: Contratagao Direta Emergencial
N.2 do Processo: 2026/00042840
DECLARACAO DE VISTORIA
(Em papel timbrado do Férum)

CASO SEJA REALIZADA A VISTORIA DO EQUIPAMENTO

Declaramos para fins da Contratagao Direta acima referenciada que o(a) Sr.(a).
, R.G. n.2 ,
representante da empresa esteve nesta
data, na Unidade Administrativa — Praca do Patriarca, situado na Rua Direita, 250, Sdo Paulo/SP,

vistoriando os elevadores, casa de maquinas, quadros elétricos da casas de maquinas e seus
componentes, pogos e caixas, sistemas de alimentacdo elétrica e aterramentos, acessdrios e
respectivas instalagdes.

Sem mais,

Local e data:

Assinatura

Nome:
Cargo:
Matricula:

@ www.TisP.JUS.BR YEHOBQFMOE tisporicial
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MODELO IV

Ao Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo
Rua Direita n.2 250
Sao Paulo - Capital

REFERENCIAS:
Modalidade: Contratagao Direta Emergencial
N.2 do Processo: 2026/0004284

DECLARAGAO DE CIENCIA
(Em papel timbrado da empresa licitante)

CASO SEJA REALIZADA A VISTORIA DOS EQUIPAMENTOS

Declaramos concordar com todos os termos do edital e seus anexos,
ter pleno conhecimento das instala¢des, do estado de conservagao dos equipamentos, da natureza
e do escopo dos servicos, bem como de todas as condi¢Ges e eventuais dificuldades para a sua
execu¢ao, nao invocando nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito
atendimento das obrigacGes contratuais.

Sem mais,

Local e data

Representante Legal

@ www.TisP.JUs.BR YEHOBFOE tisPoFICciAL
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MODELO V

Ao Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo
Rua Direita n.2 250
Sao Paulo - Capital

REFERENCIAS:
Modalidade: Contratagao Direta Emergencial
N.2 do Processo: 2026/0004284

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

(Em papel timbrado da empresa licitante)

CASO NAO SEJA REALIZADA A VISTORIA DO EQUIPAMENTO

Declaramos ter pleno e integral conhecimento das condicdes e

circunstancias do objeto da licitacdo e do local onde sera prestado o servico; e de assumirmos

integralmente a responsabilidade por todos os danos e consequéncias

cuja causa, principal ou

acessoria, seja a ndo realizacdo da vistoria técnica pessoal, que ndo terd nenhum efeito de afastar

ou mitigar as obrigacGes assumidas no contrato a ser celebrado.

Sem mais,

Local e data

Representante Legal

@ WWW.TISP.JUS.BR

YEHODO@BPFMO tisporiciaL



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Secretaria de Administracao e Abastecimento

ESTUDO TECNICO DE COMPOSICAO DE CUSTO

Dados cadastrais Planilha de Custo Cronograma
Total

Instrugdes e observagées para o preenchimento da planilha:

1. Preencher somente as células da planilha de custo individual destacadas em VERDE.

2. O campo referente ao ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza é editavel
e devera ser preenchidos/confirmados sob responsabilidade da licitante validar e verificar
a aliquota vigente em cada localidade.

3. As planilhas Custo Total e Cronograma Fisico Financeiro sdo calculadas
automaticamente e nao deverao ser alteradas.

4. Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas, de contingenciamento e dos
parametros de calculo sdo fixos e ndo devem ser alterados.

5. Os valores deverao ser apresentados com duas casas decimais e arredondamento
matematico no segundo digito.

6. O percentual de BDI é calculado igualmente para todos os postos/servicos e de acordo
com o ISS de cada municipio.

7. Os valores de salario base e beneficios deverdo estar de acordo com o normativo
em vigor e com as clausulas editalicias.

8. O valor do vale-transporte adotado no orcamento estimativo da contratacdo foi de RS
5,82 (ida e volta RS 11,64). Contudo, o valor do vale-transporte constante no estudo
técnico de composicdo de custos foi utilizado apenas para estimativa do preco referencial.
Deste modo, o langamento dos valores dos vales-transportes sdo de responsabilidade da
licitante, que devera informar o valor de cada localidade, observada a realidade
operacional da empresa e dos funcionarios.

9. Conforme o § 22 do Art.59 da Lei 14.133/2021, caso a/o Comissdo de Contratacdo/
Pregoeiro(a) entenda que seja necessario, é facultada a solicitacdo de qualquer
esclarecimento, justificativa, comprovac¢do ou complementacao de informacao, inclusive
em relagdo a qualquer informacgao apresentada na planilha de composi¢do de custos.

10. A licitante poderd inserir valores da despesa no campo outros (item 12) da tabela de
beneficios da CCT, desde que sejam especificados.




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOSDADOS CADASTRAIS

FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

Pregdo N2

Processo n?

DADOS CADASTRAIS

CNPJ

Razdo Social

Endere¢o

Bairro

Cidade

CEP

Telefone

e-mail

REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA

Sécio q A
) Administra Signatario §'°
CPF Nome e-mail Telefone dor? Contrato?
(sim/ndo) (sim/n3o)
DECLARAGOES
Local Data Assinatura




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

DADOS DA EMPRESA

CNPJ

Razdo Social

|Sindicato da Categoria
SAT (RATXFAP) (%)
Despesas Administrativas/ Indiretas

Lucro Bruto

Regime Tributario
COFINS

PIS

ISSQN

Contribui¢do Previdenciaria (Desoneragdo Fiscal)

BDI 2,04%

Incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS

Ne de dias uteis estimado por més 20,75

Vigéncia contratual

meses

Fornecimento de Cesta Basica sim

DADOS DA FUNGAO

Funcdo

Periodicidade Unidade Qtde

Técnico Residente - Manuteng&o Elevadores

Mensal Posto 2

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

I - MAO DE OBRA (remunerag&o)

Valor Mensal
"Rg"

Salario base Mensal

Adicionais
Total de Mao de Obra (remuneragéo) -
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
édulo | - previdenciarios e FGTS
1 |Previdéncia Social 20,00%
2 |SESI/SESC 1,50%:
3 |SENAI/SENAC 1,00%:
4 |INCRA 0,20%
5 |Saldrio Educagdo 2,50%
6 |FGTS 8,00%
7 |SAT (RAT X FAP) Informar SAT
8 |SEBRAE 0,60%
Total Médulo I 33,80%
Modulo Il - 132 Saldrio e Adicional de Férias
1 |13 salario 8,93%
2 |Abono de férias 2,98%
3 |Encargos sociais incidentes 4,03%
Total Médulo Il 15,94%
Médulo Il - Afastamento Maternidade
1 |Encargos sociais incidentes sobre a licenga maternidade | 0,05%
Total Madulo I 0,05%
Mddulo IV - Provisdo para Rescisdo
1 |Aviso prévio indenizado 2,42%
2 |Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,19%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08%
4 |Aviso prévio trabalhado 0,01%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 |Indenizagdo Adicional 0,08%
8 |Multa FGTS sobre os depdsitos de FGTS 0,66%
Total Médulo IV| 3,44%
Médulo V - Multa de FGTS
1 |Remuneragdo 2,88%
2 |Férias + Adicional de Férias 0,34%
9 132 Salario 0,26%
Total Médulo V| 3,48%
Médulo VI - Custo de icdo do Profissional
1 |Férias 8,93%
2 |Auxilio doenga 1,53%
3 |Licenga paternidade 0,06%
4 |Faltas legais 0,91%
5 |Acidente de trabalho 0,03%
6 |Encargos sociais incidentes 3,87%
Total Médulo VI 15,33%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,04% =




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

Médulo VII - Insumos e Obrigagdes Decorrentes de Convengao Coletiva Valo:'ggﬁnsal
Didrio
Dias uteis estimados no més Valor diario Dedugdo
1 |Vale Refei¢do
20,75

2 |Vale Transporte (ida e volta)
4 |Cesta Bésica/Auxiio Alimentagdo
7 |Uniformes e EPIs
8 |Norma Regulamentadora N2 07
9 |Assisténcia Médica e Odontolégica
10 |Seguro de Vida
11 |Auxilio Creche
12 | Outros (especificar)

Total Médulo Vil

Médulo VIII - Materiais e Equipamentos Valor "R$"
1 |Materiais e Equipamentos
Total Item VIl
| Custo Total - Médulos | ao VIII -
julo IX - ficios e Desp Indiretas (BDI) Percentual Valor R$

1 |Despesas Administrativas/indiretas 0,00%
2 |Lucro Bruto 0,00%
3 |PIS 0,00%
4 |COFINS 0,00%
5 |ISSQN 2,00%;
6 |INSS 0,00%

Total - Quadro VIII; 2,04% -
| Prego total mensal por postol - |
| PREGO TOTAL MENSAL (prego total individual X Qtde de Postos)l - |
| Valor de desconto (por funcionario) - FALTA SEM REPOSICAOl - |

PERCENTUAIS DE CONTIGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
A |Total da Mo de Obra (remuneragdo mensal) -
B |139 Salério 8,93% -
C |Férias 8,93% -
D |Abono de Férias 2,98% -
F |Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Mddulo | sobre os itens A,B e C Percentual: 33,80% 7,04% -
G |Multa FGTS 3,48% -
Valor total mensal a contingenciar (B+C+D+E+F+G) 31,36% -
TOTAL DE DESCONTO POR DIA UTIL NAO TRABALHADO (por funcionario)

Item |Descrigdo Valor Dia R$
1 |Vale Refei¢do -
2 |Vale transporte -
3 |Materiais, equipamento, outros e suas depreciagdes -
4 |Custo de reposigdo por auséncias legais + encargos sociais -

Subtotal -
5 |Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual 2,04% -
Total de desconto individual por dia -

Fontes de Referéncia - Fungdo Técnico

1. Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEECMATESP — Sindicato dos Empregados nas Empresas de Conservagdo, Manutengdo e Assisténcia
Técnica de Elevadores e Similares do Estado de S3o Paulo, CNPJ 00.911.280/0001-90 e o SECIESP - Sindicato das Empresas de Fabricagdo, Instalagdo,
Modernizagdo, Conservagdo e Manutengdo de Elevadores do Estado de Sdo Paulo, CNPJ 71.729.503/0001-40, para o periodo de 2024/2026, a vigorar a
partir de 01 de Agosto de 2024 a 31 de Julho de 2026 e a data base da categoria em 12 de Agosto e Termo Aditivo SP008600/2025, com vigéncia idéntica
4 Convengdo Coletiva citada.




PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOSRELATORIO DE CUSTO TOTAL

Insumos,
obrigagdes
Total dos Encargos de::r:rveer:‘t;eésoda
= 5 Sociais e . BDI
Item Fungdo Qtde = Remuneracio Trabalhistas tr:‘aal;::’?;?:ae, (Médulo IX)
(Médulos I a Vi) equipamentos
(Médulos VIl e
Vil
1 | Técnico Residente - Manuteng&o de Elevadores 2 - - - -
Item PERCENTUAIS DE CONTIGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
A Total da Mao de Obra (remuneragdo Mensal)
B |132Saldrio
C  |Férias
D |Abono de Férias
F  Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total M6dulo | s/ os itens A,B, Ce D Percentual

G MultaFGTS

Valor total mensal a contingenciar

Valor Mensal
do Posto

33,80%!

Vigéncia
Contratual

Total

8,93%
8,93%
2,98%
7,04%
3,48%
31,36%

Valor Mensal
Total

Valor Total periodo
contratual



PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOSCRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
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Valor Mensal da Contratagdao

Valor Total da Remuneragdo

Valor a ser contingenciado
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE AUTORIZAGAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada n2 de minha

titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formacdo de precos do Contrato ___ n2 __ /  firmado com o Tribunal, bem como tenha
acesso irrestrito dos saldos da referida conta-depésito vinculada, extratos e movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do(a) Proponente)

(local e data)

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos @ www.tasraus.BR vyhio@aP TISPOFICIAL
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

ANEXO VI

DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO
DA RESOLUCAO CNJ N2 156/2012

Ao Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo

Eu, (nome completo), (cargo) da empresa (nome da empresa), portador(a) do CPF n?

, DECLARO, sob as penas da lei, ndo incidir em qualquer hipdtese de vedacao

prevista em lei ou na Resolugdo n? 156/2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Local e data

Assinatura

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos @ www.tasraus.BR vyhio@aP TISPOFICIAL
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Secretaria de Administracao e Abastecimento

ESTUDO TECNICO DE COMPOSICAO DE CUSTO

Dados cadastrais Planilha de Custo Cronograma
Total

Instrugdes e observagées para o preenchimento da planilha:

1. Preencher somente as células da planilha de custo individual destacadas em VERDE.

2. O campo referente ao ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza é editavel
e devera ser preenchidos/confirmados sob responsabilidade da licitante validar e verificar
a aliquota vigente em cada localidade.

3. As planilhas Custo Total e Cronograma Fisico Financeiro sdo calculadas
automaticamente e nao deverao ser alteradas.

4. Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas, de contingenciamento e dos
parametros de calculo sdo fixos e ndo devem ser alterados.

5. Os valores deverao ser apresentados com duas casas decimais e arredondamento
matematico no segundo digito.

6. O percentual de BDI é calculado igualmente para todos os postos/servicos e de acordo
com o ISS de cada municipio.

7. Os valores de salario base e beneficios deverdo estar de acordo com o normativo
em vigor e com as clausulas editalicias.

8. O valor do vale-transporte adotado no orcamento estimativo da contratacdo foi de RS
5,82 (ida e volta RS 11,64). Contudo, o valor do vale-transporte constante no estudo
técnico de composicdo de custos foi utilizado apenas para estimativa do preco referencial.
Deste modo, o langamento dos valores dos vales-transportes sdo de responsabilidade da
licitante, que devera informar o valor de cada localidade, observada a realidade
operacional da empresa e dos funcionarios.

9. Conforme o § 22 do Art.59 da Lei 14.133/2021, caso a/o Comissdo de Contratacdo/
Pregoeiro(a) entenda que seja necessario, é facultada a solicitacdo de qualquer
esclarecimento, justificativa, comprovac¢do ou complementacao de informacao, inclusive
em relagdo a qualquer informacgao apresentada na planilha de composi¢do de custos.

10. A licitante poderd inserir valores da despesa no campo outros (item 12) da tabela de
beneficios da CCT, desde que sejam especificados.




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOSDADOS CADASTRAIS

FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

Pregdo N2

Processo n?

DADOS CADASTRAIS

CNPJ

Razdo Social

Endere¢o

Bairro

Cidade

CEP

Telefone

e-mail

REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA

Sécio q A
) Administra Signatario §'°
CPF Nome e-mail Telefone dor? Contrato?
(sim/ndo) (sim/n3o)
DECLARAGOES
Local Data Assinatura




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

DADOS DA EMPRESA
CNPJ
Razdo Social
Sindicato da Categoria SECIESP X SEECMATESP Data Base 12 agosto
SAT (RATXFAP) (%) 3,00%
Despesas Administrativas/ Indiretas 5,81%
Lucro Bruto 7,20%
Regime Tributario Incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
ISSQN 2,00%
Contribuicdo Previdenciaria (Desoneragao Fiscal) 0,00%
BDI 27,81%
Ne de dias uteis estimado por més 20,75
Vigéncia contratual 12 |meses
Fornecimento de Cesta Basica sim
DADOS DA FUNGCAO
Funcdo Periodicidade Unidade Qtde
Técnico Residente - Manuteng&o Elevadores Mensal Posto 2
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
I - MAO DE OBRA (remunerag&o) Valoll:RMsfnsal
Salario base Mensal 2.907,18
Adicionais
Total de Mao de Obra (remuneragéo) 2.907,18
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
édulo | - previdenciarios e FGTS
1 |Previdéncia Social 20,00%
2 |SESI/SESC 1,50%:
3 |SENAI/SENAC 1,00%:
4 |INCRA 0,20%
5 |Saldrio Educagdo 2,50%
6 |FGTS 8,00%
7 |SAT (RAT X FAP) 3,00%
8 |SEBRAE 0,60%
Total Médulo I 36,80%
Modulo Il - 132 Saldrio e Adicional de Férias
1 |132 salario 8,93%
2 |Abono de férias 2,98%
3 |Encargos sociais incidentes 4,38%
Total Médulo Il 16,29%
Médulo Il - Afastamento Maternidade
1 |Encargos sociais incidentes sobre a licenga maternidade | 0,05%
Total Madulo I 0,05%
Maddulo IV - Provisdo para Rescisdo
1 |Aviso prévio indenizado 2,42%
2 |Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,19%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08%
4 |Aviso prévio trabalhado 0,01%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 |Indenizagdo Adicional 0,08%
8 |Multa FGTS sobre os depdsitos de FGTS 0,66%
Total Médulo IV| 3,44%
Médulo V - Multa de FGTS
1 |Remuneragdo 2,88%:
2 |Férias + Adicional de Férias 0,34%
9 |132Saldrio 0,26%
Total Médulo V| 3,48%
Médulo VI - Custo de icdo do Profi |
1 |Férias 8,93%
2 |Auxilio doenga 1,53%
3 |Licenga paternidade 0,06%
4 |Faltas legais 0,91%
5 |Acidente de trabalho 0,03%
6 |Encargos sociais incidentes 4,22%
Total Médulo VI 15,68%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 75,74% 2.201,84




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

Médulo VII - Insumos e Obrigagdes Decorrentes de Convengao Coletiva Valo.r"livslﬁnsal
Didrio
Dias uteis estimados no més Valor diario Dedugdo
1 |Vale Refei¢do 41,50 861,13
20,75
2 |Vale Transporte (ida e volta) 11,64 174,43 67,10
4 |Cesta Bésica/Auxiio Alimentagdo 429,00
7 |Uniformes e EPIs 154,25
8 |Norma Regulamentadora N2 07 12,67
9 |Assisténcia Médica e Odontolégica 37,96
10 |Seguro de Vida 22,00
11 |Auxilio Creche 1,01
12 | Outros (especificar)
Total Médulo VI 1.585,12

Médulo VIII - Materiais e Equipamentos Valor "R$"

1 |Materiais e Equipamentos
Total Item VIIl -
| Custo Total - Médulos 1 ao VIII 6.694,14
julo IX - Beneficios e Desp Indiretas (BDI) Percentual Valor R$

1 |Despesas Administrativas/indiretas 5,81%
2 |Lucro Bruto 7,20%
3 |pIs 1,65%
4 |COFINS 7,60%
5 |ISSQN 2,00%;
6 |INSS 0,00%

Total - Quadro VIl 27,81% 1.861,64
| Prego total mensal por postol 8.555,78 |
| PREGO TOTAL MENSAL (prego total individual X Qtde de Postos)l 17.111,56 |
| Valor de desconto (por funcionério) - FALTA SEM REPOSICAOl 412,33 |

PERCENTUAIS DE CONTIGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
A |Total da Mo de Obra (remuneragdo mensal) 5.814,36
B |132Saldrio 8,93% 519,22
C |Férias 8,93% 519,22
D |Abono de Férias 2,98%; 173,27
F |Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Mddulo | sobre os itens A,B e C Percentual: 36,80% 7,67% 445,96
G |Multa FGTS 3,48% 202,34
Valor total mensal a contingenciar (B+C+D+E+F+G) 31,99% 1.860,01
TOTAL DE DESCONTO POR DIA UTIL NAO TRABALHADO (por funcionario)
Item |Descrigdo Valor Dia R$

1 |Vale Refei¢do 41,50
2 |Vale transporte 3,23

3 |Materiais, equipamento, outros e suas depreciagdes -
4 |Custo de reposigdo por auséncias legais + encargos sociais 21,97
Subtotal 66,70
5 |Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual 27,81% 18,55

Total de desconto individual por dia 85,25
Fontes de Referéncia - Fungdo Técnico
1. Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEECMATESP — Sindicato dos Empregados nas Empresas de Conservagdo, Manuteng&o e Assisténcia
Técnica de Elevadores e Similares do Estado de S3o Paulo, CNPJ 00.911.280/0001-90 e o SECIESP - Sindicato das Empresas de Fabricagdo, Instalagdo,
Modernizagdo, Conservagdo e Manutengdo de Elevadores do Estado de Sdo Paulo, CNPJ 71.729.503/0001-40, para o periodo de 2024/2026, a vigorar a
partir de 01 de Agosto de 2024 a 31 de Julho de 2026 e a data base da categoria em 12 de Agosto e Termo Aditivo SP008600/2025, com vigéncia idéntica
4 Convengdo Coletiva citada.




PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOSRELATORIO DE CUSTO TOTAL

Insumos,
obrigagbes
Total dos Encargos defgr:;i?:;oda
o o Sociais e A BDI Valor Mensal Vigéncia Valor Mensal Valor Total periodo
i [AEA Qtde | Remuneracdo Trabalhistas ::l:::'?a:?stae' (Médulo IX) do Posto Contratual Total contratual
(Méddulos 1 a Vi) equipamentos
(Médulos Vil e
Vi)
1 | Técnico Residente - Manutengéo de Elevadores 2 2.907,18 2.201,84 1.585,12 1.861,64 12 17.111,56 205.338,72
Total 17.111,56 205.338,72
Item PERCENTUAIS DE CONTIGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
A Total da M&o de Obra (remuneragdo Mensal) 5.814,36
B 132 Salario 8,93% 519,22
C Férias 8,93% 519,22
D |Abono de Férias 2,98% 173,27
F |Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total Médulo | s/ os itens A,B, Ce D Percentual 36,80% 7,67% 445,96
G |Multa FGTS 3,48% 202,34

Valor total mensal a contingenciar 31,99% 1.860,01



PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOSCRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Més Valor Mensal da Contratagdo | Valor Total da Remuneragdo | Valor a ser contingenciado
1 17.111,56 5.814,36 1.860,01
2 17.111,56 5.814,36 1.860,01
3 17.111,56 5.814,36 1.860,01
4 17.111,56 5.814,36 1.860,01
5 17.111,56 5.814,36 1.860,01
6 17.111,56 5.814,36 1.860,01
7 17.111,56 5.814,36 1.860,01
8 17.111,56 5.814,36 1.860,01
9 17.111,56 5.814,36 1.860,01

10 17.111,56 5.814,36 1.860,01
11 17.111,56 5.814,36 1.860,01
12 17.111,56 5.814,36 1.860,01

TOTAL 205.338,72 69.772,32 22.320,12




TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

ANEXO VIII

DECLARAGAO UNIFICADA

REFERENCIAS

Modalidade: Contratacdo Direta Emergencial
Processo: 00042840/2026

Tipo: Menor Preco

[razdo social], CNPJ n? [nimero do CNPJ], endereco [enderego completo], por seu/sua
representante legal, [nome do(a) representante], CPF n2 [nimero do CPF], para todos

os fins legais estabelecidos para fins da presente contratagao, declaro que a empresa:

1) atende em sua integralidade o disposto na Lei n2 10.097/2000. (Lei do

Aprendiz);

2) atende aos requisitos de habilitacdo, sendo que o declarante
responde pela veracidade das informacdes prestadas; (inc. I, art. 63,

da Lein® 14.133/2021)

3) ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em
qgualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos. (inc. VI, art. 68 da Lei n® 14.133/2021).
4) estar enquadrada como:

[ ] Microempresa (ME);

[ ] Empresa de pequeno porte (EPP) ;

[ ] sociedade cooperativa;

[ ] Outras.

5) ndo possui, em seu quadro societdrio, conjuge, companheiro(a) ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos

membros ou juizes vinculados ao TIJSP, ou servidor investido em cargo de

@ www.Tisr.aUs . BR vyoho@P TISPOFICIAL



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

direcdo e de assessoramento, conforme arts.12 e 22, V e VI, da Resolugao

CNJ n2 7/2005.

6) possui ou providenciara a abertura de conta corrente no Banco do
Brasil, antes da assinatura do contrato ou emissao da Nota de
Empenho, para realizacdo do pagamento, nos termos do art. 12 do

Decreto Estadual n2 62.867/2017.

7) valida que as aliquotas do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN, inseridas na planilha de composi¢cao de custos,
anexa a proposta comercial, estdo atualizadas de acordo com a

legislacdo atual do municipio onde serdo prestados os servicos.

8) que os(as) funcionarios(as) que irdo exercer o cargo de chefia e/ou
supervisdo ndo incidirdo em qualquer hipétese de vedacdo prevista
na Resolu¢do CNJ n? 156/2012.

9) atende as normas relativas a saude e seguranca do trabalho, em

virtude das disposi¢des do pardgrafo Unico, art. 117, da Constituicdo

do Estado de S3o Paulo.

10) tem ciéncia de que, nos termos do art. 59, §592, da Lei n? 14.133/2021, caso
o valor da minha proposta seja inferior a 85% do valor orgado pela
Administracdo, terei de prestar garantia adicional para fins de assinatura do

contrato.

Local e data

Assinatura do Representante Legal

@ www.Tisr.aUs . BR Y OHODFM@ tispaFricial
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

ANEXO IX

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS

DO CONTRATO N2 /2026

O presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS rege a

divulgagao de informagdes entre a CONTRATADA, , estabelecida(o) a ,
Municipio , inscrita(o) no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF sob
ne , heste ato representada(o) por ao final assinado, e o TRIBUNAL DE

JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Praga da Sé s/n2, Centro, S3o Paulo,
SP, CEP 01018-010, inscrito no CNPJ/MF sob n 2 51.174.001/0001-93, doravante
denominado TJSP, neste ato, por seu representante legal ao final assinalado, o qual, a
partir do reconhecimento deste ato, da conhecimento e estabelece as regras de
confidencialidade e de protecdo de dados a serem observadas pelas partes:

1. A CONTRATADA DECLARA e compromete-se:

a) A cumprir rigorosamente as normas regulamentares sobre a utilizacdo dos meios
e infraestrutura, bem como as diretrizes estipuladas pelo Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo (TJSP), mantendo a confidencialidade em relagdo a toda a
documentacdo e a coleta de dados pessoais (sensiveis ou ndo) indispensaveis a
prestacdo do servico, se houver. Os dados assim coletados, bem como os dados
pessoais sensiveis, somente poderdo ser utilizados na execucdo dos servigos
especificados neste contrato, conforme disposto, respectivamente, nos artigos 89,
§ 12eart. 11, incisos | e ll, da LGPD, qual seja (especificar) e, em
hipdtese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins. Nao
havera a possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas
finalidades (inciso | do art. 62 da LGPD), bem como serdo consideradas nulas as
autorizacOes genéricas (§ 42 do art. 82 da Lei n2 13.709, 2018). A CONTRATADA,
nos termos do art. 72, § 59, da LGPD, obriga-se a obter o consentimento do(s)
respectivo(s) titular(es), sempre que a disponibilizacdo dos dados ao TJSP assim o
requerer. Em se tratando de dados disponibilizados pelo TISP a CONTRATADA, o
Tribunal obterd o consentimento do(s) respectivo(s) titular(es), sempre que a lei
assim o requerer, apos solicitacdo da contratada;

b) A armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em um banco de dados
seguro, mantido em territdério nacional, com transparente identificacdo do perfil
dos credenciados, garantindo-se a rastreabilidade de cada transacdo e a franca
apuracao, a qualquer tempo, de desvios e falhas, vedado seu compartilhamento
com terceiros;

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

d)

f)

g)

h)

Nao divulgar as informagdes obtidas nas atividades exercidas junto ao Tribunal de
Justica do Estado de S3ao Paulo, exceto quando expressamente autorizada pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJSP);

Ndo permitir que qualquer pessoa manuseie qualquer documento fisico ou
eletrénico que componha ou tenha resultado de atividades do Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo (TJSP), exceto se devidamente autorizada;

Ndo explorar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes e documentos
adquiridos através da participacao em atividades do Tribunal de Justica do Estado
de S3o Paulo (TJSP);

DECLARA AINDA CIENCIA de que:

Qualquer divulgacdo oral ou eletronica, que acompanhe a informacdo escrita,
também sera considerada Informacdo Confidencial. Se a informacao for divulgada
oral ou eletronicamente sem documentacado escrita acompanhando, também serd
considerada Informacao Confidencial, salvo manifestacdo expressa em contrario
da Parte Divulgadora quando da divulgacao;

Dard conhecimento formal aos seus empregados, representantes, prepostos,
consultores ou qualquer terceiro que tenha conhecimento da presente
contratacdo, das obrigacGes e condicGes acordadas neste item, bem como da
Politica de Privacidade do TJSP, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais (sensiveis ou ndo) de que trata a presente clausula,
responsabilizando-se por toda e qualquer operacdo realizada em desacordo com
alein?213.709/2018 e/ou outros normativos que venham a entrar em vigor sobre
protecao de dados;

As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
inerentes ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais. Ao
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo (TJSP), por sua vez, é reservada a
prerrogativa de monitorar e auditar quaisquer atividades que envolvam dados ou
informacgdes cuja perda ou vazamento possa trazer graves implicacdes ao Tribunal
de Justica ou consequéncias administrativas, civis ou criminais aos responsaveis
por sua violacdo, notadamente por meio do representante especialmente
designado, a que se refere o art. 117 da Lei 14.133/2021 (Licita¢Ges e Contratos
Administrativos;

Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA providenciara
seu descarte de forma segura, comunicando o TJSP;

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
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i) A CONTRATADA deverd comunicar ao TJSP, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagao de
dados pessoais sensiveis ou ndo, a fim de viabilizar a adog¢do das providéncias
devidas;

k)  As partes se comprometem a adotar as melhores praticas de Protecdao de Dados,
conforme Lei n2 13.709/2018 e/ou outros normativos que venham a entrar em
vigor sobre protecdo de dados;

1) O TJSP deverd, considerando os meios tecnoldgicos disponiveis e adequados as
suas atividades, a natureza dos dados armazenados e os riscos a que estdo
expostos, adotar medidas fisicas e légicas, de cardter técnico e organizacional, a
fim de prover a confidencialidade e a seguranca de seus dados, evitar sua
alteracdo, perda, subtragao ou acesso nao autorizado, bem como a violagao da
privacidade dos sujeitos titulares dos dados;

m) O descumprimento das obrigacGes relacionadas a confidencialidade e a seguranca
de dados, de informacgdes e sistemas, mediante acdes ou omissdes, intencionais
ou acidentais, que impliquem perda, destruicdo, insercdo, cdpia, acesso ou
alteragdes indevidas, independentemente do meio no qual estejam armazenados,
em que trafeguem ou do ambiente em que estejam sendo processados,
determinara a responsabilizacdo, na forma da lei, de seus dirigentes e funcionarios
envolvidos, sem prejuizo das san¢des estabelecidas, no presente contrato. Desse
modo, as partes responderao administrativa e judicialmente, e, em solidariedade
com os agentes de tratamento, estes conceituados nos incisos VI, VIl e VIl do art.
52 da Lei n? 13.709/2018, em caso de causarem danos patrimoniais, morais,
individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia
da execug¢do contratual, por inobservancia a LGPD, conforme previsto em seu art.
42, § 19, inciso |;

n) O presente Acordo somente podera ser alterado mediante consentimento mutuo
e Aditamento por escrito, assinado por ambas as partes. As obrigacdes de
confidencialidade contidas no presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E
PROTECAO DE DADOS se perpetuardo por tempo indeterminado, independente
do término da vigéncia do CONTRATO.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
(Assinado Digitalmente)

CONTRATADA
(Assinado Digitalmente)

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE ACESSIBILIDADE

CONTRATO N2 NNN.NNN/AAAA

Para os fins da Resolugdo CNJ n2 401/2021, (NOME DA

EMPRESA) , CNPJ n.o )
sediada (endere¢o completo) , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG
n.e e do CPFn.2 , declara, nos termos

do disposto no art. 93 da Lei n28.213, de 24 de julho de 1991, estar cumprindo a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

Social, atendendo, ademais, as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

Para fins de comprovacdo, apresento a relacdo de

funcionarios a que se aplica o art. 93 da Lei n2 8.213/1991.

LOCAL, DD de MM de AAAA

Representante Legal da Licitante
(nome e assinatura)

Secretaria de Administragdo e Abastecimento
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ANEXO XI - MINUTA DE CONTRATO

et €=

Contrato lavrado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO e a [NOME DA EMPRESA], para
prestacdo de servicos de manutencbes preventiva
mensal e corretiva para elevadores instalados na
Unidade Administrativa — Praca do Patriarca, em lote
unico, conforme autorizagdo constante no Processo
n2 2026/42840, por dispensa de licitagéo nos termos do
inciso VIII, artigo 75 da Lei 14133/2021, em sua redagdo
atual, Lei Complementar n? 123/2006, Provimento CSM
n2 2724/2023 do Tribunal de Justica de Sdo Paulo,
Resolucdes do Conselho Nacional de Justica n? 7/2005,
9/2005, 156/2012, 181/2013, 229/2016, 255/2018,
351/2020, 401/2021, 497/2023 e 651/2025, além das
regulamentacdes estaduais, bem como de toda
legislagdo que rege a matéria, no que couber e ndo
conflitar com as citadas leis.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n2 51.174.001/0001-93, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, representado neste ato pelo

[ cargodorepresentante___ 1,0Dr.[____Nome do Representante____], portador da
Cédula de Identidade RG. n2 [ . . - ]JedoCPF.ne[_ . . - 1] ea
[NOME DA EMPRESA], estabelecida na [ Endereco, Cidade e Estado ], inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o ne[ . . / - ], doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, representada neste ato por seu (a)
[ cargo do representante_ ], o Sr. (@) [___Nome do Representante___ ],
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n?[ . -1 e do C.P.F.
ne[__ . . - ], assinam o presente instrumento sob as seguintes clausulas e
condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente contrato consiste na prestacdo

dos servicos de manutengdes preventiva mensal e corretiva para elevadores, incluindo o

fornecimento e a substituicdo de partes e pegas, instalados na Unidade Administrativa —

Praga do Patriarca, com dedicacdo exclusiva de mao de obra (técnicos residentes), em lote

unico, pelo regime de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS SERVICOS

2.1- Os servigos serao executados em conformidade com as Cldusulas do presente

Instrumento e os termos dos seus ANEXOS, que ficam fazendo parte integrante

deste Contrato para todos os fins e efeitos de direito, como segue:

2.1.1-

2.1.2-

2.1.3-

2.1.4-

2.1.5-

2.1.6-

2.1.7-

2.1.8-

2.1.9-

2.1.10-

2.1.11-

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il — ESPECIFICACAO TECNICA;

ANEXO II-A — PLANILHA DE EQUIPAMENTOS E LOCAIS;

ANEXO I1-B — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS;

ANEXO 11l - RELATORIO DE MEDICAO E AVALIAGAO DOS SERVICOS;
ANEXO IV — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA;

ANEXO V — MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO PARA ACESSO E
MOVIMENTACAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO;

ANEXO VI — DECLARAGAO — RESOLUGAO CNJ n2 156/2021;

ANEXO VIl - DEMONSTRATIVO DE COMPOSIGAO DE PREGCOS DE MAO DE
OBRA;

ANEXO VIIl - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS; e

ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGAO DE ACESSIBILIDADE.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1- A CONTRATADA dara plena e fiel execugao ao presente instrumento, respeitando

todas as suas clausulas e condi¢des, obrigando-se ainda a:
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3.1.1-

3.1.2-

3.1.3-

3.1.4-

3.1.5-

3.1.6-

3.1.7-

3.1.8-

Iniciar a prestagdao dos servigos imediatamente, a partir da Ordem de Servigo
a ser emitida pela Gestao, apds assinatura do contrato.

Responder e responsabilizar-se pela seguranga dos servigos prestados e/ou
material fornecido perante o CONTRATANTE, seus préprios funcionarios e
terceiros, bem como, eventuais danos patrimoniais ou extra patrimoniais
causados, adotando cuidados para prevencdo de acidentes, com observacao
e cumprimento das normas, regulamento e determina¢Ges de seguranca,
adotando as medidas corretivas necessarias.

Assumir exclusiva e total responsabilidade por todo e qualquer dano fisico
ou moral, material e/ou lucros cessantes, ocasionado a qualquer de seus
funcionarios ou a terceiros e pela seguranca de suas operagoes.

Indenizar o CONTRATANTE, por quaisquer danos causados por seus
funcionarios as instalacdes ou bens de propriedade do CONTRATANTE, bem
como, danos fisicos ou morais, causados aos funcionarios do CONTRATANTE
ou a terceiros.

Manter, durante a vigéncia contratual, as mesmas condi¢cbes que
propiciaram sua habilitacdo e qualificacdo no procedimento licitatorio.

Refazer de imediato qualquer servigo inadequadamente executado e
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

Aceitar os acréscimos ou supressdes no objeto contratual, a critério do
CONTRATANTE, nos termos do art. 125 da Lei n2 14.133/2021.

Cumprir durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
prevista na legislagao nos termos do Inciso XVII, Artigo 92, da Lei Federal n?
14.133/2021.

3.1.8.1-Sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd
comprovar o cumprimento da reserva de cargos mencionada no item
3.1.8 com aindicagao dos empregados que preencherem as referidas
vagas.

3.2- Ederesponsabilidade da CONTRATADA o recolhimento de tributos incidentes sobre
0s servicos ora contratados.

Minuta — Manutengdo Elevadores — Patriarca
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3.3- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 351/2020

3.3.1- O Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo mantém canal permanente
para acolhimento, escuta, acompanhamento e orientagdo a todas as
pessoas afetadas por situacdes de assédio e discriminacdo no ambito
institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos
psicossociais e promover a saide mental no trabalho, nos termos do art. 19
e 21 da Resolugdo CNJ n2 351/2020;

3.3.2- Nas situagbes de assédio e discriminagdo no ambito institucional, o
funcionario ou a funciondria, o estagiario ou a estagiaria devera entrar em
contato com a Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS), por meio do Canal
Direto com o Presidente, e-mail: daps@tjsp.jus.br, contendo:

3.3.2.1- Nome completo, posto de trabalho, e-mail e CPF do requerente;
3.3.2.2- Nome da empresa contratada;
3.3.2.3- Descricdo sucinta dos acontecimentos.

3.3.3- A empresa contratada devera comunicar aos funcionarios ou as
funciondrias, aos estagidrios ou as estagiarias sobre a politica de prevencao
e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas
de discriminacdo definidos no art. 22 da Resolugdo CNJ n2 351/2020, assim
como o Canal Direto com o Presidente do Tribunal de Justica, e-mail:
daps@tjsp.jus.br;

3.3.4- A integra da Resolugdo CNJ n2 351/2020 podera ser obtida no endereco
eletronico: atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557;

3.3.5- Nos casos de retaliagao ao funcionario ou a funcionaria, ao estagidrio ou a
estagidria da empresa contratada que tenham noticiado fatos relacionados
a Resolugdo CNJ n2 351/2023, mesmo apds eventual rescisdo do contrato
com a empresa contratada, o Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo, por
meio Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS), deverda analisar a
possibilidade de representagcdo aos 6rgdos proprios da instituicao, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao érgdao do Governo Federal responsavel
pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros érgdos de
assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabiliza¢des cabiveis.
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3.4- Cumprimento da Resolucdo CNJ n? 401/2021

3.4.1-

Nos termos da Resolugcdo CNJ n? 401/2021, caso a contratada tenha 100
(cem) ou mais empregados, devera comprovar ao(a) gestor(a) do contrato,
semestral, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no
artigo 93 da Lei n2 8.213/1991, por meio de declaragdo, conforme modelo
indicado no Anexo IX deste Contrato.

3.5- Cumprimento da Resolucdo CNJ n2 497/2023

3.5.1-

3.5.2-

3.5.3-

3.5.4-

3.5.5-

Nos termos dos arts. 22 e 32 da resolucdo CNJ n2 497/2023, a empresa
contratada devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) da mao de obra
a ser contratada para a prestacdo de servicos, objeto desta dispensa de
licitagdo, para as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas nos
subitens elencados abaixo:

3.5.1.1- Pelo menos metade do total das vagas reservadas deverdao ser
destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico
e familiar, quais sejam:

3.5.1.1.1- mulheres vitimas de Vvioléncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto
domeéstico e familiar.

3.5.1.2- As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados abaixo:

a) mulheres trans e travestis;

b) mulheres migrantes e refugiadas;

c) mulheres em situacdo de rua; e

d) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

O disposto no subitem 3.5.2 aplica-se a contratos com quantitativos
minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no subitem 3.5 devra ser
mantido durante a execuc¢do contratual.

A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificagdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndao caracteriza descumprimento do
subitem 3.5.

Minuta — Manutengdo Elevadores — Patriarca
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3.5.6- A empresa contratada devera comprovar o cumprimento do subitem 3.5,
por meio de declaragdo da instituicdo publica, da organizacao da sociedade
civil ou da instituicdo credenciada que atuem na atencdo aos grupos
mencionados nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, contendo, no minimo, nimero
do CPF e nome da empregada.

3.5.1.1- A empresa contratada devera apresentar a declaracdo ao(a)
gestor(a) do contrato, apds 30 (trinta) dias do inicio da vig~encia
contratual, bem assim durante a execucdo do contrato quando
solicitado pelo Tribunal de Justiga.

3.5.7- Alista das instituigdes credenciadas podera ser acessada, por meio do Portal
do Tribunal de Justica, enderego:
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes Def

ault

3.5.8- Aplicagao do subitem 3.5 sera obrigatdria pela empresa contratada a partir
da divulgacdo do credenciamento das instituicdes publicas, organizacbes da
sociedade civil ou outros organismos no Portal do Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo e da notificacdo do Gestor do Contrato.

3.6- Do cumprimento da Resolugdao CNJ n2 587/2024 — Equipe Residente

3.6.1- A CONTRATADA deverd apresentar em 15 (quinze) dias Uteis, apds o inicio
da vigéncia do contrato, e mensalmente, até o quinto dia util do més,
subsequente ao més de prestacdo do servico, os dados de seus empregados
e empregadas, conforme arquivo disponibilizado no Portal da Transparéncia
do tribunal de Justica, no seguinte endereco:
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes Def

ault

3.6.2- A CONTRATADA devera verificar a versdo do arquivo disponibilizado no
Portal, antes de enviar os dados ao Tribunal de Justica.

3.6.3- Por se tratar de dados sensiveis, a CONTRATADA deverda encaminhar o
arquivo somente ao emndereco de e-mail: dadosterceirizados@tjsp.jus.br,

mencionando no assunto: o nimero do contrato, a razdo social da empresa
e o més de referéncia.

3.7- Do cumprimento da Resolugdao CNJ n2 651/2025 — Equipe Residente

3.7.1- Ap0s a assinatura do contrato, a contratada receberd Oficio informando a
abertura da conta vinculada, para receber os valores contingenciados
(Anexo II-B — Planilha de Composicdo de Custos — Percentuais de
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Contingenciamento mensal de Encargos Trabalhistas) na forma da
Resolucdo CNJ n? 651/2025, devendo firmar o termo do Anexo V,
autorizando ao Tribunal de Justica o acesso a saldos, extratos e a
movimentac¢ao dos valores depositados em conta.

3.7.2- A Contratada devera comparecer a agéncia indicada para assinatura da
documentacdo de abertura da conta vinculada, em até 30 (trinta) dias, apds
a assinatura do contrato. Em caso de descumprimento sera aplicado o
percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) de multa por dia sobre o valor
do Contrato.

3.8- Do cumprimento da Lei Geral de Protec¢ao de Dados

3.8.1- Para os fins da Lei Geral de Protecdao de Dados, a CONTRATADA devera
declarar ter recebido e concordado com a Politica de Privacidade e Protegcao
de Dados do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e que atende as
acoes determinadas no Termo de Confidencialidade e Prote¢cdo de Dados
(Anexo ViII).

3.9- A alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura do contratado nao
ensejard a extincdo contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

3.9.1- Se a operagado societaria de que trata a subdivisao acima implicar mudanga
em pessoa juridica contratada, devera ser formalizada a alteragao subjetiva
por termo aditivo que:

a) Observe todos os requisitos de habilitacdo exigidos na dispensa de
licitacdo original;

b) mantenha as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato;
c) ndo cause prejuizo a execugdo do objeto pactuado;

d) contenha anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato.

3.9.2- Na ocorréncia de fusdo, cisdo, incorporacdao ou transferéncia de 50%
(cinquenta por cento) ou mais do capital social, a Contratada devera
comunicar, de imediato, o Contratante para conhecimento e andlise, em
conformidade quanto ao disposto no subitem anterior e que, se aprovado,
deverd ser formalizado através de termo aditivo.

3.10- Serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pelo cometimento de erro ou
fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por
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repactuagao ou por forga de decisdao judicial, em razao da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da adocdo de
instrumento coletivo do trabalho inadequado.

3.11- Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei n?
14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo processo licitatério, a situagdo
qgue se impde a CONTRATADA a alteragao da convengdo coletiva de trabalho em
gue se baseia a planilha de custos e formacdo de precos, em razdo de erro ou fraude
no enguadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou
imposicdo de onus financeiro para a Administracdo Publica, em cumprimento de
decisao judicial.

3.12- Serdo preservados os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao
contratual caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma para definicdo dos custos unitarios
minimos relevantes, para fins de repactuagao.

3.12.1- A corregdo dos valores minimos de remuneragao, incluindo saldrio base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas
clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Disspidio Coletivo paradigma.

3.12.2- A repactuacgao sera realizada com base na apuragao da diferenga percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de
previsdo de reajustepercentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada.

3.12.3- Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador
caso o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e
de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou
superiores a aplicagao dos percentuais previstos nos itens 3.12.1 e 3.12.2.

3.13- Condicdes de habilitagdo e qualificacao durante a execug¢ao contratual

3.13.1-A CONTRATADA devera fornecer, semestralmente, a Gestdo do contrato,
copia da documentagdo que comprove as condi¢des que propiciaram sua
habilitagao e qualificagao no procedimento licitatério;
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3.13.2-Manter, durante a vigéncia contratual, as mesmas condi¢cbes que

propiciaram a sua habilitacao e qualificagdo no processo licitatério;

3.13.3-A falta de apresentacdo da documentacdo solicitada sensejara abertura de

processo administrativo apuratodrio, passivel de aplicagdo de sangdes

administrativas, resguardados o direito de defesa e contraditério.

3.14. Do controle de frequéncia, faltas e atrasos

3.14.1- Do controle de frequéncia, faltas e atrasos

3.14.1.1-

3.14.1.2-

3.14.1.3-

A Contratada sera responsdavel pelo controle de frequéncias,
faltas e atrasos de seus/suas funcionarios(as).

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do
Contratante devera ser efetuado por meio de sistema préprio de
gerenciamento de registro eletronico, atendendo as exigéncias
constantes na Portaria n? 671, de 8 de novembro de 2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disciplina o registro
eletronico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro
Eletrénico de Ponto - SREP.

A Contratada devera disponibilizar acesso ao sistema prdéprio de
gerenciamento para que a Contratante realize consultas ao
controle de frequéncia dos(as) funcionarios(as)
terceirizados(as).

3.15- Da comprovag¢ao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas

3.15.1. Na prestacdo de servicos de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o

contratado deverd apresentar, quando solicitado pelo(a) Gestor(a) do

Contrato, sob pena de multa, comprovacdo do cumprimento das

obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

(FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucao

do contrato, em especial quanto ao:

3.15.1.1

3.15.1.2

3.15.1.3

3.15.1.4

registro de ponto;

recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;

comprovante de depdsito do FGTS;

recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo
adicional;
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3.15.1.5 recibo de quitagao de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
dos(as) empregados(as) dispensados até a data da extin¢cdo do
contrato;

3.15.1.6 recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na
forma prevista em norma coletiva.

3.16 - Do cumprimento da Resolugdo CNJ n2 156/2012 — Equipe residente

3.16.1.E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo do contrato de
prestagao de servigos decorrente desta dispensa de licitagdo, com empresa
gue tenha entre seus/suas empregados(as) colocados(as) a disposicdo do
Tribunal de Justiga para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam

na vedacdo dos arts. 12 e 22 da Resolugdo CNJ n2 156/2012.

3.16.2.Em decorréncia da vedacdo expressa na Resolu¢do CNJ n? 156/2012, a
empresa contratada devera, juntamente com a apresentagdo da relagao
nominal dos(as) empregados(as), entregar a declaracdo individual, por
escrito, de que os(as) funcionarios(as) que irdo exercer o cargo de chefia e/ou
supervisdo ndo incidem em qualquer hipotese de vedacdo prevista na

Resolu¢do CNJ n? 156/2012, conforme modelo do Anexo VI.

3.16.2.1. O documento devera ser apresentado ao(a) Fiscal do Contrato
antes do inicio da execugao dos servigos.
3.16.3. Apds 30 (trinta) dias da entrega da relacdo, a Contratada devera apresentar
as Certidoes ou Declaragao Negativa, nos termos do § 12 do artigo 52 da
mencionada Resolucdo, como segue:

a) CertidGes da Justica Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital, e Militar;

b) Certiddes dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o

caso, do Municipio;

c) Certidées do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

d) CertidGes do conselho ou érgdo profissional competente, constando a
informacdo de que ndo foi excluido do exercicio da profissao, quando o

caso; e
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4.1-

5.1-

e) CertidGes dos entes publicos ou érgaos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos, constando a informacdo de que ndo
foi demitido(a), a qualquer titulo, ndo teve cassada aposentadoria ou

disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em comissao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE dara plena e fiel execugao ao presente instrumento, respeitando
todas as suas clausulas e condigdes, obrigando-se ainda a:

4.1.1- Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucdo do contrato.

4.1.2- Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, sobre eventual
mudanca do endereco de cobranca.

4.1.3- Permitir livre acesso as instalagdes, quando solicitado pela CONTRATADA ou
seus empregados em servico.

4.1.4- N3o permitir assisténcia técnica de espécie alguma, por pessoas nao
autorizadas pela Contratada, durante o periodo de vigéncia do presente
contrato.

4.1.5- Executar os servicos que fujam a especialidade da Contratada, e que a
mesma venha julgar necessarios, relacionados a seguranca e bom
funcionamento do Sistema (ou Equipamento).

4.1.6- Dar providéncias as recomendacOes da Contratada, concernentes as
condicOes e uso correto do Sistema (ou Equipamento), divulgar orientagGes
e fiscalizar procedimentos.

O CONTRATANTE terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para responder eventuais
pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, nos termos do
inciso XI, artigo 92 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

A gestdo e fiscalizagdo serdao exercidas no interesse exclusivo do Contratante, nos
termos do capitulo IX, do Provimento CSM n? 2.724/2023, ndo suprimindo a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros por quaisquer
irregularidades previstas na Lei n? 14.133/2021.
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5.2-

5.3-

5.4-

5.5-

6.1-

6.3-

6.5-

Atuardo na fase da gestdo, da fiscalizagdo do recebimento do objeto, os servidores
indicados pela(s) Secretaria(s) responsavel(eis) ou, ndo havendo, pela(s) Diretoria(s)
ou Coordenadoria(s), bem como seus suplentes, conforme designacao da Egrégia
Presidéncia do Tribunal de Justica.

Para efeito do disposto nesta cldusula, o Contratante registrara as deficiéncias
existentes na execucdo dos servicos e/ou inobservancia das condi¢des pactuadas
comunicando-as a Contratada para imediata correcdo, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades previstas.

O(a) Gestor(a) do Contrato, a cada seis meses contados da assinatura do contrato,
solicitara a documentacdo de habilitacdo e qualificacdo, constantes do edital de
licitacdo ou do aviso de contratacdo direta, a fim de verificar se a Contratada
mantem as condigdes exigidas na contratagao inicial.

A Diretoria de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, a
qualquer tempo, podera solicitar a empresa contratada seus documentos e
escrituraces fiscais e/ou contabeis.

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento provisorio e definitivo do objeto contratual dever ser realizado na
forma do art. 140 da Lei n2 14.133/2021, e nos termos do art. 102 do Provimento
CSM n?2.724/2023.

Os prazos e métodos para o recebimento provisério e definitivo estao definidos no
Anexo I.

Na auséncia de prazos no Anexo |, fica estabelecido que:
6.3.1- o recebimento provisorio serd realizado em até 10 (dez) dias Uteis; e

6.3.2- o recebimento definitivo em até 30 (trinta) dias Uteis, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

O Recebimento Provisério podera ser dispensado, quando assim previsto no Anexo
l.

Os documentos que comprovem o recebimento provisdrio e definitivo deverdo ser
apresentados ao(a) Fiscal do Contrato e, posteriormente, serdo juntados no
processo de acompanhamento da execu¢do contratual.
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6.6- O ateste das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal serd efetuado com base
no objeto do contrato e nos servigos efetivamente prestados, cuja avaliagao levara
em conta aspectos qualitativos e quantitativos dos servicos.

6.7- Para efeito do disposto no subitem anterior, o(a) responsavel pela fiscalizagdo
devera levar em consideragdo, além dos pregos contratados, os seguintes aspectos:

6.7.1- a qualidade do material e dos produtos empregados;

6.7.2- a presteza no atendimento das solicitagdes da Administragdo;

6.7.3- o cumprimento das obrigacOes e rotinas estabelecidas no contrato;
6.7.4- cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdencidrias e tributarias; e

6.8- Caso os servicos ndo sejam executados nas formas previstas nos Anexos deste
contrato, a Contratada deverd providenciar a sua regularizagdao imediatamente
ap6s o recebimento da notificagdo do(a) Fiscal do Contrato, sem prejuizo de
eventuais sancdes administrativas aplicaveis.

6.9- O(A) Fiscal do Contrato devera observar se o saldrio efetivamente pago ao(a)
funcionario(a) contratado(a) pela empresa é superior ou igual a remuneragdo
indicada nas planilhas de formacdo de precos.

6.9.1- No casode pagamentos de salarios inferiores ao indicado na planilha de
formacdo de precos, o(a) Fiscal de Contrato deverd tomar as medidas
necessarias nos termos do capitulo XIl do Provimento CSM n 2 2724/2023.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

7.1- Pela execucdo do presente Contrato, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA,
mensalmente, a importdncia de R$ R ), cuja composicdo esta

discriminada no ANEXO II-B — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS;, parte
integrante deste contrato.

7.2- No prego convencionado, incluem-se todos os gastos inerentes as obrigagcdes legais
e recursos indispensaveis a execugao deste Contrato, tais como: mao-de-obra
comum, especializada e técnica; supervisao; transporte; utilizagao de ferramentas
e instrumentos especiais; salarios; encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios;
todos os tributos, sejam federais, estaduais ou municipais, que correrao por conta
e total responsabilidade da CONTRATADA.
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8.1-

8.4-

8.5-

8.4-

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias, contados a partir da data do ateste
definitivo da nota fiscal/fatura pela fiscalizacdo de cada prédio, em conformidade
com as condigdes ajustadas e desde que cumpridas as obriga¢des assumidas.

Havendo atraso nos pagamentos sobre o valor devido, incidira correcao monetaria
com base na taxa de variacdo da UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo),
nos termos do art. 74, da lei Estadual n? 6.544/89, e do Decreto Estadual n®
32.117/90, e juros moratérios, na razdo de 1% (um por cento) ao més, calculados
pro rata tempore, em relagdo ao atraso verificado.

Nos atestes das Notas Fiscais deverdo ser lancadas, se o caso, as ocorréncias de
faltas dos postos durante o periodo apurado.

O pagamento serd efetuado pelo numero de postos para prestacdo dos
servicos, razdo pela qual, no caso de registro de falta de algum posto sem a devida
reposicdao pela CONTRATADA, as Notas Fiscais, obrigatoriamente, deverdao ser
emitidas com os descontos havidos durante o periodo apurado.

Caso a Contratada apresente registro no Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL, deverd regularizar a
pendéncia junto a Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo, comprovando a
regularizacdo perante a Secretaria de Orgamento e Finangas — SOF do Contratante,
para efeito de regular pagamento.

Para o pagamento, a CONTRATADA devera apresentar o Documento Fiscal na
unidade do CONTRATANTE responsavel pelo recebimento do objeto contratado,
constando o numero da Agéncia e da conta corrente no BANCO DO BRASIL S.A,,
bem como, o nimero da Nota de Empenho, que serd encaminhada pela Secretaria
de Orgamento e Finangas — SOF a CONTRATADA no momento da sua emissao, as
quais serdo atestadas definitivamente pelos servidores designados pela E.
Presidéncia, e, em seguida, encaminhadas a SOF para o efetivo pagamento.

8.4.1- As Notas Fiscais/Faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido no
Aviso de Contratagdo Direta, na nota de empenho, no contrato ou com
qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento serdo devolvidas ao
emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do contrato para providéncias
cabiveis, sendo que neste caso o prazo previsto no subitem 8.1 sera
interrompido.

8.4.2- A contagem do prazo previsto para pagamento no subitem 8.1 serd
reiniciada a partir da respectiva regularizacdo, desconsiderado o prazo
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anteriormente decorrido durante a andlise das Notas Fiscais/Faturas
consideradas irregulares.

8.5- O recebimento serd sempre integral (ateste da Nota Fiscal/Fatura), ndo se
admitindo ateste parcial. Caso ndo seja possivel atestar o recebimento, por motivo
gue possa ou ndo se constituir em inadimpléncia, o Documento Fiscal serd
devolvido ao emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do Contrato para providéncias
cabiveis.

8.5.1- Durante o tempo que perdurar a apuragdo, nao incidira a aplicagdo dos
termos constantes do item 8.2, desta cldusula.

8.5.2- A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso
do qualificado no preambulo deste Contrato.

8.5.3- As Notas Fiscais/Faturas apresentadas em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacdo, na nota de empenho, no
contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento
serd devolvida ao emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do Contrato
para providéncias cabiveis, sendo que e neste caso o0 prazo previsto no
subitem 13.1 serd interrompido.

8.5.4- A contagem do prazo previsto para pagamento sera reiniciada a partir da
respectiva regularizagao, desconsiderado o prazo anteriormente decorrido
durante a analise das Notas Fiscais/Faturas consideradas irregulares.

8.6- A Contratada devera entregar ao(a) Fiscal Administrativo ou Fiscal de Contrato
ou Gestor(a) do Contrato, no caso de servicos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mdo de obra,
os documentos abaixo em midia eletrénica (CD, DVD, e-mail), referentes ao més
anterior ao do faturamento do recebimento/ateste da Nota Fiscal, caso ndo esteja
estipulada nos Anexos deste Aviso de Contratagdo a saber:

8.6.1- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributdrios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
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8.6.2- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
o FGTS;

8.6.3- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.6.4- Relacdo nominal dos(as) profissionais alocados(as) nos postos de trabalho,
acompanhada de cdpia da folha de pagamento do més anterior a execugao
do servigo e das guias de recolhimento de INSS e FGTS, com a autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet,
especificas de todos(as) os(as) funciondrios(as) que prestam servicos na
localidade, de acordo com o disposto no § 52 do art. 31 da Lei n© 8.212/91;

8.6.5- Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo
a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao
dos servigos;

8.6.6- Comprovacdo do pagamento dos salarios, auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte aos profissionais alocados na execucdo dos servicos;
13.8.7.

8.6.7- Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago;

8.6.8- A ndo apresentagao de quaisquer dos documentos acima ensejara a
comunica¢ao a Contratada e a devolugdo da nota fiscal para ciéncia e
regularizagdo no prazo fixado no contrato

8.7- Quando a empresa emitir o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica — DANFE,
em substituicdo a nota fiscal/fatura, no ateste do documento pelo setor responsavel
devera ser acrescentado que foi verificada a autenticidade da NF-e.

8.7.1- Para confirmagdo da autenticidade da NF-e, a consulta podera ser feita na
Internet digitando-se os numeros da chave de acesso no site da Secretaria
da Fazenda do Estado de S3ao Paulo ou Portal Nacional da Nota Fiscal
Eletronica, os quais seguem respectivamente, www.fazenda.sp.gov.br =

NF-e ou nota fiscal eletronica =Consulta de NF-e de mercadorias ou
www.nfe.fazenda.gov.br = Consulta resumo de uma Nota Fiscal Eletronica.

pag. 16 de 32

Minuta — Manutengdo Elevadores — Patriarca ® www.TIsP.7US.BR YOO@EMD tisporiciaL



L e L
1§ -
T

TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAO PAULO

8.7.2- No caso de nota fiscal eletronica, a autenticidade deverd ser verificada de
acordo com o regulamento do respectivo Municipio a que se sujeita o
recolhimento.

8.8- A empresa prestadora de servigos esta obrigada a destacar nas notas fiscais, nas
faturas ou nos recebidos de prestagdo dos servigos emitidos, o valor da retengao
para a Previdéncia Social, na forma estabelecida nos artigos 121 e 122 (Lein2 8.212,
de 1991, artigo 31, § 12 e Regulamento da Previdéncia Social de 1999, artigo 219, §
49),

8.9- Serdrealizada a retengdo do Imposto de Renda, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou outra que venha a substitui-la.

8.10- No ultimo més de vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar planilha,
referente ao més anterior a ao més de faturamento, com ocorréncias das faltas, as
férias dos profissionais alocados e ndo substituidos e os postos de trabalho ndo
ocupados.

8.9- No primeiro faturamento, junto com a Nota Fiscal/fatura, a contratada estabelecida
fora do municipio do(a) tomador(a) do servico devera apresentar, quando a
legislacdao municipal exigir, o cadastro de empresa de que esta estabelecido fora do
municipio.

8.9.1- No municipio de S3ao Paulo o referido cadastro denomina-se CPOM —

Cadastro de Empresas de Fora do Municipio.

8.10- Em caso de inadimplemento, a Administragdo efetuara diretamente o pagamento
das verbas trabalhistas, que serao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

8.10.1- O pagamento direto aos trabalhadores somente alcancara salarios e
beneficios trabalhistas devidos aos trabalhadores integralmente alocados
no contrato;

8.10.2- Nenhum pagamento podera ser realizado aos colaboradores eventualmente
alocados no contrato, i.e., trabalhadores em casos de faltas;

8.10.3- A Administragao devera certificar-se quanto ao pagamento antecipado do
vale-transporte e, se o caso, excluir do montante a ser pago diretamente;

8.10.4- A Administragao devera obter declaragcao expressa e assinada de cada
trabalhador de que nao recebeu os saladrios e demais verbas trabalhistas;

8.10.5- O pagamento direto se dard sem prejuizo da retencdo prevista na Resolucdo
CNJ 651/2020;
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8.10.6- Ossindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas
na subdivisdo acima;

8.10.7- Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
Contratado nao configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a
assuncao de responsabilidade pelo Contratante em relagcdo aos empregados
do Contratado por quaisquer obrigacdes dele decorrentes;

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

9.1- A repactuacdo sera precedida de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo, conven¢do ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

9.2- A proposta de repactuacdo dependerd de iniciativa da Contratada e devera ser
apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o
caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

9.3- A repactuacdo serd para os precos dos servicos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra, com vistas a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstracdo analitica
da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada:

9.3.1- adaapresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado, contado
de __/__ /2026 (data da apresentagdo da proposta), com base na variagdo
mensal acumulada do IPC/FIPE (indice de Precos ao Consumidor, da Fundagao
Instituto de Pesquisas EconOmicas) ocorrida no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao de sua incidéncia;

9.3.2- ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

9.4- A Administragao nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem:

9.4.1- de matéria ndo trabalhista;

9.4.2- de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelegam direitos ndao previstos em lei, como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios;

9.4.3- de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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9.5

9.6-

9.7-

9.8-

9.9-

9.10-

9.11-

10.1-

10.2-

E vedado ao Contratante vincular-se as disposi¢des previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

A repactuacdo deverd observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data
da apresentagao da proposta ou da data da ultima repactuagao.

A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos.

Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao a
que se refere o subitem 9.1 podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na
contratacgao.

N3o serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de custo
ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencdo
coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da
vigéncia contratual, a Contratada devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagao do pedido de
repactuagcao devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogagao
subsequente.

A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacdo, no
prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuagao e ao recebimento
dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR DO CONTRATO
O valor total do presente contrato é de RS N ).

As despesas com a execucao deste Contrato correrdo a conta da classificacdo da
despesa [XX.XX.XX]- [ ] da dotacdo orcamentaria consignada ao
Tribunal neste exercicio, no Programa de Trabalho 303 — Processo Judiciario do
Tribunal de Justica. As despesas de exercicios futuros correrdo a conta da dotacao
a ser consignada ao Tribunal no orgamento desses exercicios.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1- O prazo de vigéncia do presente contrato serda de 12 meses, a contar da data
estipulada na Ordem de Inicio dos Servigos, a ser emitida pelo(a) Gestor(a), com
rescisdo imediata apds conclusdo do processo licitatdrio para a contratacdo
ordinaria dos correspondentes servicos.

11.2- E vedada a prorroga¢do do presente contrato e a recontratagio de empresa ja
contratada, nos termos do inciso VIII, artigo 75, da Lei 14133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DOS SERVICOS

12.1- Os servigos de manutengado corretiva, com ou sem substituicao de pegas, terao a
garantia de 90 (noventa) dias, contados da finalizacdo da respectiva Ordem de
Servico ou do término da vigéncia contratual.

12.2- Nos servicos que contemplem fornecimento de pecgas, havendo garantia especifica
na pega ou equipamento, prevalecera o prazo de garantia da pega/equipamento, se
essa for superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO

Na hipdtese de inobservancia de qualquer uma de suas clausulas ou por razdes de interesse
do Servigo Publico, este Contrato podera ser extinto nos termos dos artigos 137 a 139, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e tera seu extrato publicado no Diario Eletronico da Justica
(DEJESP).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

15.1- A ocorréncia de fato ou conduta que, em tese, possa se amoldar as infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n2 14.133/2021 sera objeto de Processo
Administrativo Apuratdrio nos termos do Capitulo XIl — Sangdes Administrativas, do
Provimento CSM n2 2.724/2023.
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15.2- Na penalidade de multa, caso ndo esteja estipulada nos Anexos deste Contrato, sera
aplicado o percentual abaixo, observados os limites minimos e maximos do § 32 do
art. 156 da Lei Federal n2 14.133/2021:

15.2.1- 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a Contratada:

a) Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho mal
apresentado ou sem portar o cracha;

b) Deixa de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;

c) Nao substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou
insatisfatdria a disciplina do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

15.2.2- 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato,
limitada a 10% (dez por cento), nos casos descritos abaixo:

a) atraso, em relagdo as datas fixadas na legislagdo, no pagamento de
salarios, inclusive férias e 132 saldrio, vale-transporte e /ou auxilio
alimentagdo dos seus empregados, bem como quaisquer outras verbas
trabalhistas ou previdenciarias;

b) atraso, em relacdo as datas fixadas na legislacdo, na quitacdo das
verbas e multas rescisdrias por ocasido do encerramento do contrato
de trabalho; ou

c) atraso, em relagdo as datas definidas neste contrato, na entrega e/ou
substituicdo de uniformes, bem como dos recibos de entrega.

15.2.2.1. Devera ser observada a seguinte proporcionalidade de
acordo com a quantidade de profissionais afetados:

a) De1lal5-50% (cinquenta por cento);
b) De 16 a 30 — 75% (setete e cinco por cento); e
c¢) Acimade 30-100% (cem por cento).

15.2.3- Nas hipdteses de pagamento de obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias
em valores a menor aos funcionarios, 0,5% (cinco décimos por cento), por
profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 2,5%
(dois e meio por cento), observado o percentual de adimplemento e a
proporcionalidade a ser aplicada, conforme redutores abaixo:

a) De99,99% a 90,01% - aplicar 50% (cinquenta por cento);

b) De 90% a 80% - aplicar 75% (setenta e cinco por cento);
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15.2.4-

15.2.5-

15.2.6-

15.2.7-

15.2.8-

15.2.9-

c)  Abaixo de 80% - aplicar 100% (cem por cento).

2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
suspensdo ou interrupcao dos servicos contratados, salvo por motivo de
forca maior ou caso fortuito;

2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo;

0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato
no caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos
pela Administragdo para abertura de conta-depdsito vinculada para
movimentagao;

0,5% (cinco décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
apresentagdo, renovagao, substituicao ou complementagao da garantia do
contrato;

a) O atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridos na
apresentag¢do da garantia do contrato podera acarretar a extingao
unilateral, sem prejuizo da multa prevista no subitem 14.2.7 e
demais cominacdes legais decorrentes da inexecucdo total do
ajuste.

b) Em caso de atraso injustificado na apresentagcdo da
complementagdao da garantia, a penalidade prevista no subitem
15.2.3 podera ser ponderada, hipétese em que sera observada a
proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de
cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido.

10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de
inexecugdo total da obrigagao assumida;

15.2.10- 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de recusa

da contratada em assinar o contrato, aceitar ou retirar instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Tribunal de Justi¢a ou pelo
aviso;

Minuta — Manutengdo Elevadores — Patriarca
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15.2.11- 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do Contrato,
no caso de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias para assinatura do
contrato, ou da execucdo do servico, de assisténcia técnica em bem ou
produto de garantia, ou execucdo de servico de garantia em obra;

15.3- A Contratada que der causa a inexecugdo parcial ou total do contrato, que der
causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, que deixar de
entregar a documentagado exigida para o certame, ndo mantiver a proposta, salvo
em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao celebrar o
contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, e ensejar o retardamento
da execucdo ou da entrega do objeto da dispensa de licitacdo sem motivo
justificado, garantido o direito do devido processo legal e da prévia e ampla defesa,
podera ficar impedido de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo de até
3 (trés) anos.

15.4- A Contratada que apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a dispensa de licitagdo ou a execugao
do contrato, fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo, praticar
ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, garantido
o direito do devido processo legal e da prévia e ampla defesa, ficara proibido de
licitar e contratar, através da Declaracdo de Inidoneidade, no ambito da
Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.4.1- As infragcdes administrativas previstas nos incisos I, I, 1V, V, VI e VIl do
caput do artigo 156 da lei 14.133/2021, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancdo referida do subitem 15.3, também
sofrerdo a san¢gdo mencionada no subitem 15.4.

15.5- E admitida a reabilitac3o do licitante ou contratado, nos termos do artigo 163 da
Lei 14.133/2021.

15.6- Independentemente da efetivagao da rescisao contratual, fica facultado ao Tribunal
de Justica do Estado de S3ao Paulo a retengao de quaisquer importancias devidas ao
licitante contratado para pagamento ou amortizagdo, total ou parcial, das multas
aplicadas e/ou perdas causadas, sem prejuizo da adog¢do das medidas acima e
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judiciais para cobranca do remanescente ou mesmo do valor total devido, caso nao
seja possivel a retengdo ora pactuada ou esta seja insuficiente.

15.7- O Tribunal de Justica suspenderd o pagamento de qualquer nota fiscal/fatura
quando houver pendéncia e/ou imperfeicGes no objeto contratado, sendo que
nenhum pagamento isentara o licitante de suas responsabilidades contratuais e
civis.

15.8- Os valores referentes a multa e demais importancias, quando nao ressarcidos pela
contratada, incidird corre¢ao monetaria com base na taxa de variagdao da UFESP
(Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo), nos termos do art. 74, da Lei Estadual n?
6.544/1989, e do Decreto Estadual n232.117/1990, e juros moratorios, na razdo de
1% (um por cento) ao més, calculados pro rata tempore.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS NORMAS

16.1- As partes contratadas estdo sujeitas, além das clausulas deste contrato, aos termos
do Instrumento Convocatodrio e aos da proposta da CONTRATADA, as normas da Lei
Federal n° 14.133/2021, bem como a toda legislacdo que rege a matéria, no que
couber e ndo conflitar com a citada lei.

16.2- O Presidente do Tribunal de Justica podera determinar o cancelamento da nota de
empenho que vier a ser emitida em decorréncia desta contratacdo e extinguir o
Contrato celebrado, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial,
assegurando-se o contraditorio e ampla defesa, quando:

16.2.1- A contratada venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justiga
do Estado de Sdo Paulo (Resolugdo n207/2005, atualizada pela Resolucgdo
n2 09/2005, n? 21/2006, n? 181/2013 e n2 229/2016 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ);

16.2.2- A contratagao, independentemente da modalidade de licitagao, de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo
ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
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direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hieradrquica da area
encarregada da licitagao;

16.2.3- A contratacdo cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as
licitagGes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizacao;

16.2.4- A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou
servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo podera
ser vedada pelo Tribunal de Justica do Estado de S3ao Paulo, quando, no
caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo
licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Para os fins da Lei Geral de Prote¢ao de Dados, a
Contratada declara ter recebido e concordado com a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados do Tribunal de Justica do Estado de S3do Paulo e que adere as a¢des determinadas
no Termo de Confidencialidade e Protecdo de Dados, o qual passa a fazer parte integrante
deste CONTRATO como Anexo ViIII.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

18.1- Nas contratacGes de obras e servicos de engenharia, a Contratada devera
apresentar garantia adicional nos termos do § 52, do art. 59, da Lei n? 14.133/2021,
quando a proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado
pelo TISP, equivalente a diferenga entre este uUltimo e o valor da proposta, sem
prejuizo das demais garantias exigiveis, com op¢ao das modalidades abaixo citadas.

18.2- A Contratada devara apresentar garantia, no percentual indicado no item 13 do
Anexo |, a titulo de garantia de execuc¢do do contrato, com opcdo das seguintes
modalidades:

18.2.1 caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente;

18.2.2 seguro-garantia;
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18.3-

18.4-

18.5-

18.6-

18.7-

18.8-

18.2.3 fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

18.2.4 titulo de capitalizacdo: serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo
conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia
da legislacdo que rege a matéria.

Na hipdotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdao ou o
adimplemento pela Administracao.

O prazo para apresentacdo da garantia serd de 1 (um) més, contado da data de
homologacao da licitagdao e anterior a assinatura do contrato, para a prestagao da
garantia quando o contratado optar pela modalidade seguro-garantia.

18.4.1. O prazo para apresentagao das demais modalidades de garantia sera de 10
(dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato.

O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo contratado perante o Contratante, inclusive as multas, os prejuizos
e as indenizagdes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras:

18.4.1-0 prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ao prazo estabelecido
no contrato principal e deverda acompanhar as modificacGes referentes a
vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

18.4.2-0 seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o Contratado ndo tiver
efetuado o pagamento do prémio nas datas convencionadas.

Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo
ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e coberturas da
apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no subitem 18.3.

A garantia prestada pela Contratada serd liberada ou restituida apds a fiel execugao
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

Na eventual prorrogacdo do contrato ou na ocorréncia de acréscimos quantitativos
e alteracbes de precos, inclusive reajuste, o valor da garantia sera alterado
proporcionalmente, cabendo a Contratada apresentar nova garantia ou
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complementa-la, nos termos do subitem anterior, no prazo de 10 (dez) dias uUteis da
assinatura do respectivo termo ou da notificagdo do apostilamento.

18.9- Na hipotese de evidenciar qualquer impropriedade ou incorrecao, a Contratante
exigira sua regularizagado ou substituicdo que devera ser providenciada pela
Contratada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de intimagao.

18.10- Na falta de atendimento a convoca¢do para regularizacdo ou substituicdo da
garantia na forma e prazos previstos, a Contratada ficara sujeita as penalidades
cabiveis.

18.11- No caso de apresentacdo de garantia na forma de cau¢do em dinheiro, a Contratada
devera providenciar depdsito identificado na conta n? 139461-4, agéncia 5905-6 do
Banco do Brasil S/A, constando como favorecido o Fundo Especial de Despesa do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, apresentando cépia do comprovante
juntamente ao termo contratual assinado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETENGAO DE PROVISOES PARA ENCARGOS
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS (RESOLUGAO CNJ N2 651/2025)

19.1 Daretengao dos valores
19.1.1- Para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
pelo contratado, sera retido, mensalmente, o somatdrio dos valores
correspondentes as seguintes rubricas, independentemente da unidade de
medida contratada, tais como, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico ou ordem de servigo:
19.1.1.1- férias;
19.1.1.2- 1/3 constitucional;
19.1.1.3- 132salério;
19.1.1.4- multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
19.1.1.5- encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 132 salario e
1/3 constitucional.
19.1.2-A retengdao mensal sera aplicada sobre o valor contratual devido a
empresa, conforme os percentuais estabelecidos na Planilha de

Composicao de Custos —Anexo II-B.
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19.1.3-Os valores serdo depositados em conta vinculada aberta no Banco do Brasil
S.A., em nome da contratada, e movimentada exclusivamente por ordem
do Tribunal de Justiga.

19.1.4-Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente
impenhoraveis, conforme o art. 121, § 49, da Lei n? 14.133/2021.

19.1.5-Além das verbas trabalhistas especificadas no item 19.1, a retencdo na
conta vinculada incluira os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis
sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC,
SENAI, SENAC, INCRA, salario-educacdo, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE,
conforme previsto em regulamentos especificos, observado o disposto no
art. 31 da Lein2 8.212/1991.

19.1.6-0s pagamentos efetuados a contratada estarao sujeitos a retengdao na
fonte dos tributos previstos na legislacdo aplicavel, incluindo, quando
cabivel, o Imposto de Renda, a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS),
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e demais encargos exigidos
pela legislacdo tributaria vigente.

19.1.7-Os valores destinados a férias, a 132 salario, a auséncias legais e a verbas
rescisérias dos empregados do contratado que participarem da execucdo
dos servigos contratados serdao pagos pelo contratante ao contratado
somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprovagdo
documental, conforme disposto no § 39, inciso V, do art. 121 da Lei n?
14.133/2021.

19.1.8-No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da
contratada, os valores pagos serdo deduzidos do montante devido a
contratada, consoante prevé o inciso IV do § 32 do art. 121 da Lei n?
14.133/2021.

19.1.9-A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas na Planilha de
Composicao de Custos, o acompanhamento, o controle e a conferéncia dos

calculos efetuados, bem como a autorizagcdo para movimentacao da conta
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vinculada, serdo de responsabilidade da SOF — Secretaria de Orgamento e
Financas.
19.1.10- A SAAB 5 — Diretoria de Licitacdes e Suprimentos serd responsavel

pela definicdo dos percentuais das rubricas indicadas no item 19.1.1.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ABERTURA E MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA

20.1-

20.2-

20.3-

20.4-

20.5-

20.6-

Compete a SOF — Secretaria de Orcamento e Financas adotar as providéncias
necessarias para a abertura, manutengao e movimentagao da conta vinculada, bem
como fiscalizar sua correta operacionalizagdo.

Os valores das tarifas bancdrias de abertura e manutenc¢ado da conta vinculada sao
isentos de cobranca, ressalvados os casos em que a contratada opte por receber os
recursos liberados em instituicdo bancaria diversa, sujeitos a Tarifa de Transferéncia
para Outros Bancos (item 4.16 do Anexo |, do contrato 000.147/2024/CT, entre o
Tribunal de Justica e o Banco do Brasil).

Eventuais despesas bancdrias deverao ser absorvidas pela taxa de administragdo da
empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e ndo seja possivel a negociacdo
para isengao ou redugdo, ressalvadas as hipoteses previstas no item 20.2.

Caso o Banco do Brasil realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores
correspondentes serao destacados do pagamento mensal a contratada.

Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada serdo remunerados conforme

indice de correcdo da poupanca pro rata die.
A movimentagao da conta vinculada sera autorizada nas seguintes hipdteses:

20.6.1. Pagamento direto aos empregados: quando o Tribunal de Justica autorizar
e solicitar ao Banco do Brasil a transferéncia dos valores diretamente para a
conta dos empregados, para quitacao de encargos trabalhistas vencidos;

20.6.2. Resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os
pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso correspondente.
20.6.2.1 Para resgatar os recursos da conta vinculada a empresa

contratada devera apresentar ao Tribunal de Justica os

documentos comprobatdrios do pagamento efetivo das verbas

Minuta — Manutengdo Elevadores — Patriarca
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trabalhistas e previdenciarias devidas aos empregados alocados
na execug¢ao do contrato.
20.6.3.0 Tribunal de Justica expedird, apds a conferéncia dos calculos e a
verificacdo da documentacdo, a autorizacdo para movimentacdo dos
recursos creditados na conta vinculada e encaminhara ao Banco do Brasil no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.
20.6.4.0 Banco do Brasil devera apresentar ao Tribunal de Justica, no prazo de 10
(dez) dias uteis, os comprovantes de depdsito realizados nas contas dos
beneficiarios.
20.6.5.Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitagao das verbas rescisorias
dos empregados desligados, os valores deverdo ser utilizados para quitacao
proporcional das obrigacOes trabalhistas dos empregados remanescentes,
de acordo com o tempo de alocacdo na execugdo do contrato.
20.6.6.A liberacdo dos valores da conta vinculada serd realizada mediante
autorizagao formal do Tribunal de Justica, que encaminhara solicitagao ao
Banco do Brasil, conforme procedimentos definidos no contrato
000.147/2024/CT.
20.6.7.Ap0s cada movimentagao da conta vinculada, o Banco do Brasil devera
comunicar ao Tribunal de Justica, por meio de sistema eletronico,

permitindo acesso em tempo real aos saldos e extratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

21.1 Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um)
ano de servi¢o, o Tribunal de Justi¢a ira requerer assisténcia do sindicato da
categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da
rescisdao do contrato de trabalho estdo corretos.

21.2 Caso a convencdo coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da
homologacdo, a empresa podera solicitar o resgate da conta vinculada para
pagamento das verbas rescisorias, devendo apresentar ao Tribunal de Justica, na
situagdo consignada no item 20.6.2, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a
documentacgao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta

dos beneficiarios.
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21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

21.8

21.9

21.10

A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito
vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagao aos
empregados que comprovadamente atuaram na execuc¢ao do ajuste e que serao
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato.

Se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(Ges) indicado(s) no item 21.3 houver
saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestagao dos servigos por forga contratual.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada, sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

A homologagao em sindicato diverso ao da categoria somente sera aceita quando
prevista em instrumento coletivo de trabalho

O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a contratada apds o
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, mediante comprovacao da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado

A empresa contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta
vinculada para quitagdo das verbas rescisérias dos empregados que
comprovadamente atuaram na execugao do contrato e que serdao desligados em
decorréncia do encerramento da vigéncia contratual.

Caso haja saldo na conta vinculada ap6s o resgate para pagamento das verbas
rescisérias, os valores deverdo ser utilizados para quitacdo das obrigacOes
trabalhistas dos empregados que permanecerem na empresa, proporcionalmente
ao tempo em que estiveram alocados na execu¢ao do contrato.

Na sucessdao de contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra com a mesma
empresa, os valores provisionados durante a execucdo do contrato,
correspondentes ao excedente do saldo da conta vinculada apds a quitagdo das

obrigacdes de que trata o item 19.1.1, poderdo ser liberados em relagdao aos
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terceirizados que permanecerdao alocados na prestagdao dos servigos do novo
contrato.

21.11 O requerimento de liberacdo de valores formulado pela empresa requerente sera
instruido com calculos individualizados por empregado que continuar vinculado ao
novo contrato.

21.12 O Tribunal de Justica disponibilizara planilhas analiticas dos valores depositados na
conta vinculada e autorizard a liberagdo de valores desde que constatada a
suficiéncia do saldo remanescente, nos termos do item 19.1.1, observando-se o art.
50 da Lein? 14.133/2021

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, sera
competente o foro da Comarca de Sao Paulo.

NADA MAIS. Lido e achado conforme pelas partes,
lavrou-se este Contrato, por todos assinado, atendidas as formalidades legais.

CONTRATANTE:
[REPRESENTANTE DO TRIBUNAL]
[ cargo do representante ]
(assinado digitalmente)
CONTRATADA:

[REPRESENTANTE DA EMPRESA]
[ cargo do representante ]
(assinado digitalmente)
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