ANEXO V
MODELO DA PROPOSTA 

Pregão Eletrônico nº 04/2024 - Processo nº 17/2024
At. – Pregoeiro oficial

Segue nossa proposta para fornecimento dos itens a seguir:


	   Item
	Serviço
	Categoria 
Profissional
	CBO
	Nº postos
	Carga 
horária
	Valor
Mensal
(por os posto)
	Valor
Mensal
(todos os postos)
	Valor
Anual
(todos os postos)

	
01
	Auxiliar de 
limpeza
	Auxiliar de limpeza
	5143-20
	03
	44h
	
	
	

	02
	Auxiliar de 
limpeza
	Auxiliar de limpeza (banherista/ com insalubridade)
	5143-20
	02
	44h
	
	
	

	
03
	Copeiragem
	Copeira
	5134-25
	02
	44h
	
	
	

	
04
	Jardinagem
	Jardineiro
	6220-10
	
01
	44h
	
	
	

	05
	Manutenção 
predial
	Auxiliar de serviços gerais (com periculosidade e insalubridade)
	5143-25
	03
	44h
	
	
	

	06
	Manutenção 
predial
	Oficial de serviços gerais
	5143-25
	01
	44h
	
	
	

	07
	Limpeza de 
vidros
	Limpador de vidros (com periculosidade)
	5143-05
	01
	44h
	
	
	

	VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS
	R$   

	08
	Diárias extras de serviços de limpeza
	130 dias (estimados) de trabalho anual fora do horário de expediente normal para serviços de limpeza
	R$ 

	09
	Diárias extras de serviço de copeiragem
	60 dias (estimados) de trabalho anual fora do horário de expediente normal para serviços de copa
	R$ 

	10
	Diárias extras de serviços gerais
	60 dias (estimados) de trabalho anual fora do horário de expediente normal para serviços de auxiliar de serviços gerais
	R$ 

	VALOR TOTAL DE SERVIÇOS (COM DIÁRIAS EXTRAS)
	R$ 




DECLARAMOS, em atendimento ao Edital do Pregão nº 04/2024, que o preço total é de R$.....................................(....................................) reais. 
DECLARAMOS que no preço total acima proposto estão incluídos o fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramental necessários, mão-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, tributos, seguros e demais ônus necessários a execução dos serviços licitados, de acordo com todas as especificações e condições do Termo de Referência.

Validade da Proposta: 90 dias

..............................  , .... de ............... de 2024.





































ANEXO VI – MODELO DE PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS (FICHA TÉCNICA)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 04/2024
POSTOS DE SERVIÇOS: AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE LIMPEZA (COM INSALUBRIDADE), COPEIRA, JARDINEIRO, AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL (COM PERICULOSIDADE), OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS E LIMPADOR DE VIDROS (COM PERICULOSIDADE).

	PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

	

	Nº do Processo
	17/2024 

	Licitação nº 
	Pregão Eletrônico nº 04/2024

	Discriminação dos Serviços 

	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
	____ / ____/ ______.

	B
	Município/UF
	ITATIBA/SP

	C
	Ano da Convenção Coletiva de Trabalho - INDICAR O SINDICATO
	2024

	D
	Nº de meses de execução contratual
	12

	IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

	Tipo de serviço
	Unidade de Medida
	Quantidade de postos (quantidade total a contratar, em função da unidade de medida)

	****
	Posto
	

	 
	
	
	
	
	
	 

	MÃO DE OBRA

	Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra.

	1
	Tipo de serviço (tipos de serviço com características distintas)
	***

	2
	Salário Normativo da Categoria Profissional
	


	3
	Categoria profissional
	

	4
	Data base da categoria ( dia/mês/ano) 
	

	5
	Quantidade de profissional  por posto de serviço
	

	MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1 - Composição da Remuneração
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Salário Base (categoria)
	 
	

	B
	Adicional de periculosidade
	 
	

	C 
	Adicional de insalubridade
	 
	

	D
	Adicional noturno
	 
	

	E
	Hora noturna adicional (hora reduzida)
	 
	

	F
	Adicional Assiduidade
	 
	

	G
	Adicional de hora extra
	
	
	 
	

	H
	Adicional HE, conforme Súmula 444 TST
	 
	

	I
	Outros (especificar)
	 
	

	Total da Remuneração
	 
	

	MÓDULO 2 – BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2 - Benefícios Mensais e Diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte 
	

	B
	Auxilio Alimentação (vale refeição e cesta básica)
	

	C
	Assistência Médica e familiar (Plano de Benefício Social Familiar)
	

	D
	Auxílio Creche
	R$ 0,00

	E
	Seguro de Vida, invalidez e funeral
	

	F
	Outros (especificar)
	

	Total de benefícios mensais e diários
	

	MÓDULO 3 – INSUMOS DIVERSOS

	Insumos Diversos 
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	

	B
	Materiais/insumos
	

	B
	Equipamentos (Manutenção e Depreciação)              
	

	C
	Equipamentos de Proteção Individual (EPIs)
	

	D
	Outros (especificar)
	

	Total de insumos diversos
	

	MÓDULO 4 – ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	SUBMÓDULO 4.1 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

	4.1
	ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS E OUTRAS CONTIBUIÇÕES
	%
	Valor (R$)

	A
	INSS
	
	

	B
	SESI ou SESC
	
	

	C
	SENAI ou SENAC
	
	

	D
	INCRA
	
	

	E
	SALÁRIO EDUCAÇÃO
	
	

	F
	F.G.T.S.
	
	

	G
	SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RAT x FAP)
	
	

	H
	SEBRAE
	
	

	Total
	
	

	SUBMÓDULO 4.2 – 13º SALÁRIO

	4.2
	13º SALÁRIO
	%
	Valor (R$)

	A
	13º SALÁRIO
	
	

	A
	Adicional de férias – terço constitucional
	
	

	Subtotal
	 
	

	B
	Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º salário
	 
	

	Total
	 
	

	SUBMÓDULO 4.3 – AFASTAMENTO MATERNIDADE

	4.3
	AFASTAMENTO MATERNIDADE
	%
	Valor (R$)

	A
	Afastamento maternidade
	 
	

	B
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
	 
	

	Total
	 
	

	SUBMÓDULO 4.4 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

	4.4
	PROVISÃO PARA RESCISÃO
	%
	Valor (R$)

	A
	Aviso Prévio indenizado
	 
	

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	
	

	C
	Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado
	 
	

	D
	Aviso prévio trabalhado
	 
	

	E
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
	 
	

	F
	Multa sobre FGST e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado
	 
	

	Total
	%
	

	SUBMÓDULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

	4.5
	COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	%
	Valor (R$)

	A
	Férias
	
	

	B
	Ausência por doença
	
	

	C
	Licença paternidade
	
	

	D
	Ausências legais
	
	

	E
	Ausências por acidente de trabalho
	
	

	F
	Outros (especificar)
	
	

	Subtotal
	
	

	G
	Incidência dos encargos do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do profissional ausente
	 
	

	TOTAL
	 
	

	QUADRO – RESUMO – MÓDULO 4 – ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	%
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
	 
	

	4.2
	13º salário
	 
	

	4.3
	Afastamento Maternidade
	 
	

	4.4
	Custo de rescisão
	 
	

	4.5
	Custo de reposição de profissional ausente
	 
	

	4.6
	Outros (especificar)
	 
	

	TOTAL
	 
	 

	MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	5
	CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	%
	Valor (R$)

	A
	Custos indiretos
	
	

	B
	Lucro
	
	

	C
	Tributos
	
	

	 
	C.1 – Tributos Federais (especificar) - 
	
	

	 
	C.2 – Tributos Estaduais (especificar) - 
	
	

	 
	C.3 – Tributos Municipais (especificar) - 
	
	

	 
	C.4 – Outros tributos (especificar)
	
	

	Total
	
	

	QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	%
	Valor Unit.(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da remuneração
	 
	

	B
	Módulo 2 - Benefícios mensais e diários
	 
	

	C
	Módulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos, outros)
	 
	

	D
	Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
	 
	

	Subtotal A+B+C+D
	 
	

	E
	MÓDULO 5 – Custos indiretos, tributos e lucros
	 
	

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO
	 
	

	QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

	Tipo de serviço (A)
	Valor proposto por empregado (B)
	Quantidade de empregados por posto (C) 
	Valor proposto por posto (D) = (BxC)
	Quantidade de postos (E)
	Valor total do serviço (F)=(DxE)

	****
	
	
	
	
	

	VALOR ANUAL DO POSTO DE SERVIÇO 
	 

	NÚMERO DE MESES DO CONTRATO
	

	VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Valor Anual do Posto x nº de Postos de Serviço)
	 





OBS: ITEM OBRIGATÓRIO: Os licitantes deverão apresentar planilha individualizada para todos os postos de serviços, devendo ser apresentada planilhas separadas para auxiliar de limpeza e auxiliar de limpeza com adicional de insalubridade, sob pena de desclassificação.





