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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
— CONTRATAGCAO DIRETA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII,
“a” e “i” da Lei n. 14. 133/2021).

1.1 Contratacdo de empresa especializada em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho para prestagdo continuada de
servicos de elaboracdo, implementacgao, coordenacdo,
acompanhamento e atualizacdo dos programas de salde e seguranca
ocupacional, incluindo PCMSO, PGR/GRO, LTCAT, gestdo SST para o
eSocial, emissdo de ASOs e realizacdo de demais exames
Ocupacionais, conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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Contratacao de
empresa especializada
em Engenharia de
Segurancga e Medicina
do Trabalho para
prestacao continuada
de servicos de
elaboracdo,
implementacao,
coordenacdo,
acompanhamento e
atualizacao dos

programas de salde e

incluindo PCMSO,
PGR/GRO, LTCAT,

gestdo SST para o

seguranga ocupacional,

ITEM ESPECIFICAGAO |QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
1 12 MESES 2.827,69 |33.932,29
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eSocial, emissio de
ASOs e realizacdo de
demais exames
ocupacionais, conforme
Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

e Emprego.

FONTE: PNCP, 2025 E 2026.

Avenida Zurita, 181 | Cep 13601-020 | Araras-SP | Tel. (19) 3543-3300 | www.araras.sp.leg.br



E FLn® O %
| ., ARARAT—t

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS

evmmemss ESTADO DE SAO PAULO  swwommes

S Y

1.1 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de
bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818, de 2021.

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato.

1.3 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 33.932,29 (trinta
e trés mil novecentos e trinta e dois reais e vinte e nove
centavos) conforme custos apostos na tabela acima.

1.4 O objeto da aquisigdo estd dentro da padronizacdo seguida pelo
6rgdo, conforme especificagdes técnicas e requisitos de

desempenho constantes neste Termo de Referéncia.
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2 FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n.
14.133/2021).

2.1 A contratagdo de empresa especializada em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho é imprescindivel para assegurar a
saide e seguranca dos trabalhadores, conforme as diretrizes
estabelecidas pela legislacdo vigente.

2.2 Atualmente a Camara Municipal dispde de aproximadamente 60
servidores, entre efetivos e comissionados.

2.3 A necessidade de contratacdo estd fundamentada na
obrigatoriedade de cumprir as Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente no que se refere a
NR-7 (PCMSO), NR-9 (PGR/GRO), e NR-15 (LTCAT). A elaboragdo,
atualizagdo e acompanhamento desses programas sdo essenciais
para a preservagdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores,
reduzindo a exposicdo a riscos no ambiente de trabalho.
Adicionalmente, com a implantag&o do eSocial, é obrigatdria a gestdo
e o envio de informacgdes relativas a SST (Salde e Seguranca do
Trabalho) para a plataforma digital do governo, reforcando ainda
mais a necessidade de uma gestdo especializada.

2.4 Portanto, a contratagdo visa assegurar o cumprimento integral
das exigéncias legais, bem como garantir um ambiente de trabalho
seguro, evitando penalidades legais e promovendo o bem-estar dos
servidores. Além disso, uma gestéo eficaz dos dados de SST para o
eSocial € crucial para a manutencdo da conformidade da organizagao

com as obrigacgdes fiscais e trabalhistas.
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3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea 'c’, e art. 40, §19, inciso I, da Lei
n® 14.133/2021)

3.1 A solugdo proposta compreende a contratagdo de empresa
especializada para prestar servicos continuados de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, que envolvem a elaboracgéo,
atualizagdo e coordenagdo de programas obrigatérios, bem como a
gestdo da Salde e Seguranca do Trabalho (SST) para o eSocial. A
solugdo tem como foco garantir que a organizagdo contratante esteja
em conformidade com todas as obrigacdes legais e normativas de
seguranga e saude no trabalho, ao longo de todo o ciclo de vida do
contrato.

3.2 O ciclo de vida dos servicos inclui a fase inicial de diagndstico e
avaliagdo dos riscos ocupacionais, a implementagdo e monitoramento
continuo dos programas, e a emiss3o e envio das informacdes de SST
para o eSocial, garantindo a conformidade legal e a seguranca dos
trabalhadores.

3.2 Especificacdo dos Servicos

Os servigos a serem contratados incluem:

3.2.1 Elaboragéo, atualizagéo e coordenacio do PCMSO (NR-7):
Diagnostico de riscos ocupacionais.

Definicdo de medidas preventivas e corretivas de satde ocupacional.
Realizagdo de exames clinicos obrigatdrios (admissionais, periddicos,
retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissionais).

Avaliagao continua e ajustes do programa conforme as necessidades
e riscos identificados.
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3.2.2 Elaboracéao, atualizacéo e acompanhamento do PGR/GRO
(NR-9):

Mapeamento de riscos ocupacionais.

Implementacdo de medidas de controle e prevencao.
Monitoramento continuo das condicdes de trabalho e atualizacdo do
PGR conforme mudancas no ambiente laboral

3.2.3 Elaboracgao, atualizacio e acompanhamento do LTCAT
(NR-15):

Avaliagdo das condicBes ambientais de trabalho, identificando
agentes nocivos que possam gerar insalubridade ou periculosidade.
Emissdo do Laudo Técnico para fins de aposentadoria especial e

beneficios relacionados & satide ocupacional.

3.2.4 Gestdo de SST para o eSocial:

Coleta, organizagdo e envio de informagdes de SST para a plataforma
eSocial, conforme as obrigacdes legais e fiscais.

Adequagdo dos processos de envio de dados em conformidade com

atualizagbes normativas do governo.
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3.3 Consideragées sobre o Ciclo de Vida dos Servicos

3.3.1 O ciclo de vida dos servicos contratados comeca com o
levantamento de informagdes sobre o ambiente laboral, seguido pela
elaboragdo e implementacdo do PCMSO, PGR, LTCAT.

Posteriormente, ocorre a fase de monitoramento continuo por meio dos
exames médicos e das avaliagSes periddicas dos trabalhadores. Este
processo € ciclico e continuo, considerando as mudangas no ambiente de
trabalho e nas atividades desempenhadas.

3.3.2 A gestdo do SST para o eSocial também segue um ciclo
permanente de monitoramento, emissdo de relatdrios e ajustes
necessarios conforme as mudancgas na legislacdo e nas obrigacdes
fiscais. A manutencdo continua desses servigos garante a salde e
seguranga dos trabalhadores ao longo de sua vida laboral e contribui
para a conformidade legal da administracdo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’,
da Lei n°® 14.133/21

Os requisitos para a contratagdo incluem:

4.1 Capacidade técnica comprovada: A empresa deve demonstrar
experiéncia na elaboracdo, implementagdo e gestdo de programas
como PCMSO, PGR/GRO, LTCAT, e na gestdo de informacdes de SST
para o eSocial.

4.2 Equipe multidisciplinar: A empresa deve disponibilizar uma
equipe composta por médicos do trabalho, engenheiros de seguranga,
técnicos de seguranca e profissionais capacitados para atuar em
todas as frentes de salde e seguranga ocupacional.

4.3 Infraestrutura tecnolégica: A empresa deve ter sistemas
adequados para a coleta, organizagdo e transmissdo de informagSes
de SST para o eSocial, garantindo a seguranga e integridade dos
dados.
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4.4 Cumprimento de prazos e continuidade dos servigos: A
contratada devera assegurar a prestacdo ininterrupta dos servigos ao
longo do contrato, conforme o cronograma estabelecido e as
demandas da organizagdo contratante.

4.5 Certificagbes e registros: A empresa contratada devera estar
devidamente registrada nos conselhos de classe e possuir todas as
certificagbes e registros necessdrios para a prestacdo dos servicos de

engenharia de seguranga e medicina do trabalho.

—~ 5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea
“e” e 40, 819, inciso II, da Lei n° 14.133/2021).

5.1 A execugdo contratual serd realizada por meio de prestacao
continua de servigos, conforme demanda estabelecida no contrato. A
empresa contratada devera designar um responsdvel técnico para
garantir a correta execugdo dos servigos, supervisionar a equipe e
atuar como ponto de contato direto com a administragdo contratante.
5.2 A prestagdo dos servicos poderdo ser realizados na Camara
Municipal de Araras, a critério da administracg&o publica.

5.3 O acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos serao realizados
por representante designado pela administracdo, que monitorard o
cumprimento do contrato, verificando a qualidade dos Servigos
prestados, os prazos para a realizacdo dos exames e o envio das
informacgdes para o eSocial.

5.4 A empresa serd remunerada conforme os servigos efetivamente
prestados, com a possibilidade de pagamentos mensais vinculados a
comprovagdo das atividades realizadas, mediante relatérios de
execugdo e emissdo de notas fiscais. A execucdo deverd seguir
rigorosamente o cronograma estabelecido, com revisdes e ajustes
conforme o desenvolvimento do contrato e as necessidades da
administracao.
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6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE DISPENSA (art. 69, inciso
XXIII, alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

6.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de
procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipotese
do art. 75, inciso II da Lei n.° 14.133/2021, que culminard com a
selegdo da proposta de menor preco global.

6.1.1. Justifica-se a escolha da Dispensa de Licitacdo em decorréncia
do valor total do OBJETO deste Termo de Referéncia, que se
™ enquadra no art. 75, inciso II.

6.2. Requisitos de habilitacdo:

6.2.1 Razdo Social, endereco completo e prova de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP);

6.2.2 Prova de Regularidade para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS);

6.2.3 Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certidao de
Tributos Federais e Certiddo Quanto & Divida Ativa da Unido),
expedidos, respectivamente, pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria da Fazenda Nacional.

6.2.4 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, quanto aos
débitos fiscais, através da apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos, expedida pela Diretoria de Arrecadacao, da Secretaria de
Estado dos Negécios da Fazenda, do Governo do Estado de S3o Paulo
— Ou equivalente no caso de outros Estados;

6.2.5 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, através da
apresentagdo de Certid&o, ou Certiddes, emitidas por 6rgdo municipal
da proponente, que atestem regularidade quanto a Tributos
Mobiliarios.
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7. OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

7.1 Os servigos deverdo ser executados diretamente pela
CONTRATADA, ndo sendo admitida qualquer transferéncia de

responsabilidade ou subcontratac&o dos mesmos.

Araras, 13 de maio de 2026
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ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim
de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais - GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Laudo técnico das CondigBes Ambientais de Trabalho - LTCAT,;
Realizar a Gestdo de SST - Salde e Seguranga do Trabalho para o
eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma

do eSocial).
ITEM ESPECIFICACAO QTDE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
ESTIMADO | ESTIMADO
1 12 R$ R$

Servigos de Engenharia de| meses
Seguranga e Medicina do
Trabalho, a fim de elaborar,
atualizar e coordenar o

Programa de Controle

Médico de Saulde
Ocupacional - PCMSO;
Elaborar, atualizar e

acompanhar o Programa de
Gerenciamento de Riscos -
PGR/Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais -
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GRO; Elaborar, atualizar e
acompanhar 0 Laudo
técnico das  Condi¢Bes
Ambientais de Trabalho -
LTCAT; Realizar a Gestdo
de SST - Salde e
Seguranca do Trabalho
para o eSocial (emitir e
enviar oS arquivos
referentes SST para
plataforma do eSocial).

Nome ou Razdo Social:

CNPJ no Inscr. Estadual ou

Municipal:

Endereco: , NO ,
Bairro CEP:

Cidade/Estado:

Telefone:

Representante Legal/Procurador:

Segue nossa proposta para fornecimento dos itens a seguir:

VALOR POR EXTENSO: XXXXXXXXX

VALIDADE DA PROPOSTA : XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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