vesie1967 ' Tgtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
l P A S P dos Funciondrios Municipais de Piracicaba

AQOYa, vanito mals previdéncia.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2026

PREAMBULO

O IPASP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, para a PRESTAGAO DE SERVICOS RELATIVOS
AO FORNECIMENTO, ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CARTAO VALE-
ALIMENTAGAO, POR MEIO DE MOEDA ELETRONICA (CARTAO MAGNETICO/
ELETRONICO), de acordo com a Lei Federal n° 14.133/21 e demais legislacdes aplicaveis.

INFORMAGOES GERAIS

O credenciamento nao implica na obrigacdo do IPASP em efetuar quaisquer solicitacbes de
servigos, constituindo-se em mero banco de fornecedores credenciados, aptos a prestar
servigos mediante eventual demanda.

O acompanhamento de todas as etapas do credenciamento sera de inteira responsabilidade
dos interessados, que deverdo tomar ciéncia dos resultados de cada etapa, convocagdes e
andamento do processo no sitio eletrénico oficial do IPASP e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP.

Manifestacoes relacionadas a este Edital deverdao ser feitas por escrito, através do
endere¢o de e-mail compras@ipasppiracicaba.sp.gov.br, sendo que o IPASP tera até 5
(cinco) dias uteis para apresentar resposta.

1. DO OBJETO

1.1.  Credenciamento de pessoas juridicas para PRESTAGAO DE SERVIGOS RELATIVOS
AO FORNECIMENTO, ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CARTAO VALE-
ALIMENTAGAO, POR MEIO DE MOEDA ELETRONICA (CARTAO MAGNETICO/
ELETRONICO), que poderdo ser chamados para prestar servigos, quando e se houver
demanda, em regime de ndo exclusividade, cumpridas as exigéncias e condi¢des
descritas neste Edital.

1.2.  As condi¢des especificas para a prestagao dos servigos estao previstas no Termo de
Referéncia, anexo |l este edital.

1.3.  Nao sera admitida a subcontratagao, cesséo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto
contratual.
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2.1.
2.2.

2.3.

3.2.

DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
Unidade Requisitante: Departamento de Administragcao Geral.

Fonte de recursos financeiros: Gestao 00007, Unidade Gestora 347100, Fonte de
recursos 0203069000, Programas de Trabalho 11.331.0022.2150.0000 e
11.331.0022.2149.0000, Cédigo orcamentario 339039.

Valor estimado da contratacido: a despesa total prevista para a execucao do objeto &
estimada em R$ 78.120,00 (setenta e oito mil cento e vinte reais)

DA PARTICIPAGCAO

Poderao participar deste Credenciamento interessados com ramo de atividade
compativel com o objeto deste Edital e que preencherem as condi¢cbes e requisitos
estabelecidos neste Edital e na legislac&o aplicavel.

3.1.1. Todos os custos decorrentes da participacdo neste CREDENCIAMENTO serao
de inteira responsabilidade dos interessados.

3.1.2. A simples submissao de documentos ndo garante a contratagdo automatica. A
efetivacdo da contratacdo ocorrera somente apds a assinatura do contrato
(Anexo 1V), que é distinto do Edital. Esse contrato sera formalizado apos:

a) recebimento, andlise e aprovagdo da documentagéo apresentada;
b) escolha por parte dos servidores do CREDENCIANTE/CONTRATANTE;
c) disponibilizagéo de recursos financeiros e;
d) emissao do contrato pelo IPASP.
Nao poderao participar deste Credenciamento:
3.2.1. Aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.2.2. A pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento,
impossibilitada de participar do credenciamento em decorréncia de sangao que
Ihe foi imposta;

3.2.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente da entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo do credenciamento ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.5. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

3.2.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por

Edital de Credenciamento n° 001/2026 - Pagina 2 de 78



vesie1967 ' Tgtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

AQOY8, it mals previdéncia.

4.2.

3.2.7.

3.2.8.

exploracdo de trabalho infantil, por submissado de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da
execugcdo do contrato agente publico da entidade contratante, devendo ser
observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

O impedimento de que trata o item 3.2.7 sera também aplicado ao credenciado
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sanc¢ao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do credenciado.

DO CONSORCIO

Sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, atendidas as
condicdes previstas no art. 15, da Lei n® 14.133/21 e no presente Edital.

A apresentagdo do Termo de Compromisso publico ou particular de constituicido de
Consorcio, subscrito pelas consorciadas, devera prever:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Indicacdo da empresa lider, que sera responsavel pela representagdo do
consorcio perante a Administracao;

Declaracdo expressa de responsabilidade solidaria, ativa e passiva, das
consorciadas pelos atos praticados pelo consorcio, tanto na fase do
credenciamento quanto na de execugao do contrato.

Compromisso de que 0 consorcio nao tera a sua composicdo ou constituicao
alterada até o final da execugao do contrato, sem prévia e expressa anuéncia
do contratante, ficando a substituicdo de consorciado condicionada a
comprovagao de que a nova empresa do consoércio possui, o minimo, os
mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores
para efeito de qualificagdo econdmico-financeira apresentados pela empresa
substituida para fins de habilitacdo do consércio no processo licitatério que
originou o contrato, quando exigido a qualificagao no Edital.

Compromisso de que o prazo de duragéo do consércio devera ser igual ou maior
do que o prazo de vigéncia da contratacdo decorrente desta inexigibilidade de
licitacao;

Compromisso expresso de que o consorcio nao se constitui, nem se constituira
em pessoa juridica distinta da de seus membros, bem como nao tera
denominacgao proépria ou diferente das suas consorciadas;
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4.3.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.2.

7.3.

4.2.6. Obrigacdes de cada uma das consorciadas, individualmente, bem como o
percentual de participacdo de cada uma em relagao ao fornecimento previsto.

A empresa consorciada fica impedida de participar isoladamente deste
Credenciamento, assim como de integrar mais de um consércio.

DA VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

O Edital de Credenciamento tera vigéncia de 10 (dez) anos, permitindo a qualquer
tempo a inscricdo de novos interessados que atendam as exigéncias deste
chamamento publico.

DA IMPUGNAGAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Durante toda a vigéncia deste Edital, qualquer pessoa constitui parte legitima para
impugnar o presente instrumento convocatério por irregularidade na aplicagao legal ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

As impugnacbes e os pedidos de esclarecimento deverao ser encaminhados para o e-
mail compras@ipasppiracicaba.sp.gov.br.

Toda a comunicacdo referente ao presente Edital de Credenciamento devera ser
realizada exclusivamente por meio eletrdnico, utilizando o endereco supracitado. O
campo "Assunto" da mensagem eletrénica devera conter a seguinte identificagcao: Edital
de Credenciamento 001/2026.

As respostas as impugnacdes ou aos pedidos de esclarecimentos serdo encaminhadas,
pelo IPASP, exclusivamente ao mesmo endereco eletrénico utilizado para o envio da
solicitacado, e, estarao disponiveis no Processo Administrativo referente a presente
contratacdo, para consulta de demais interessados, mediante pedido de vistas.

Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Portal Nacional de Compras Publicas e no sitio eletronico oficial do IPASP.

A impugnacéo ndo tera efeito suspensivo e a decisdo do IPASP sera formalizada nos
autos correspondentes, sendo seu resultado publicado no Diario Oficial do Municipio
e/ou no sitio eletrénico oficial do IPASP.

DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

A data para submissdo dos documentos de habilitagcdo se dara a partir da
publicagcao deste edital, até 30/04/2026 (Janela Inicial)

Este edital de credenciamento ficara permanentemente aberto, durante seu prazo de
vigéncia, para inscricao de novos interessados.

No credenciamento, serdo adotadas as seguintes fases:

a) chamamento publico;
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

b) inscricdo dos interessados;

c) analise da documentagao;

d) etapa recursal;

e) credenciamento e

f) contratacdo para prestacao do servico.

Na hipdtese de alteracdo substancial das condi¢gdes deste edital, as empresas ja
credenciadas deverdo ser convocadas para atualizarem a documentacéo, sob pena de
descredenciamento.

O credenciado devera apresentar, por meio eletrbnico, a documentacao a que se refere
o item 7.4, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da convocagao.

A analise da documentacgao devera ser realizada em prazo igual ao da inscri¢éo para o
credenciamento, previsto no item 8.3 e, da decisao, cabera o recurso previsto no item
8, deste edital.

Os credenciados convocados para apresentar a documentacao referida no item 5.4,
deste edital, participardo normalmente, quando for o caso, das convocacoes feitas pelo
IPASP, ficando a contratacido condicionada a atualizagcdo da documentacao.

E dever do credenciado manter as condi¢des de habilitagdo, durante toda a vigéncia
deste credenciamento, atualizando, para tal fim, a documentacao cuja vigéncia tenha
expirado.

DA INSCRIGAO DOS INTERESSADOS E DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

O requerimento para inscricao (Anexo lll) e os documentos necessarios a habilitagao
previstos no item 9 deste edital deverdo ser encaminhados ao IPASP, exclusivamente
pelo e-mail compras@ipasppiracicaba.sp.gov.br.

8.1.1. Toda a comunicagao referente ao presente Edital de Credenciamento devera ser
realizada exclusivamente por meio eletrdnico, utilizando o enderec¢o supracitado.
O campo "Assunto" da mensagem eletrOnica devera conter a seguinte
identificagao: Edital de Credenciamento 001/2026.

O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o
estabelecido neste edital sera considerado inepto, podendo o interessado apresentar
novo requerimento, escoimado das causas que ensejaram sua inépcia.

O pedido de inscricao, acompanhado da documentagdo, sera analisado no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da entrega, prorrogavel por igual
periodo, desde que justificado pelo IPASP.

O IPASP podera solicitar esclarecimentos, retificacbes e complementagbes da
documentagédo ao interessado.

A inscricdo de interessados no credenciamento implica a aceitagéo integral e irrestrita
de todas as condi¢des estabelecidas neste edital.
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8.6.

8.7.

8.8.

9.2.

O IPASP podera solicitar originais ou copias autenticadas dos documentos enviados em
formato digital, na hipétese de duvidas sobre a autenticidade ou veracidade das
informacdes.

Apds a analise da documentagcdo, o IPASP decidira, de forma motivada, pelo
deferimento ou indeferimento da inscrigao do interessado.

As decisdes do IPASP serao divulgadas no Diario Oficial do Municipio, no sitio eletrdnico
oficial do Instituto e comunicadas aos interessados no e-mail indicado no requerimento.

DA HABILITAGAO
HABILITACAO JURIDICA

a) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

b) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de margo de 2020;

c) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

d) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a
matriz;

e) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

f)  Documento comprobatério de registro ou inscricado no Banco Central do Brasil.
9.1.1.0s documentos constitutivos apresentados deverao estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com Efeito de Negativa, relativa
a Tributos Federais (inclusive as contribuigdes sociais) e a Divida Ativa da Uniao;
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9.3.

a)

b)

Certidao Negativa de Débitos ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos com
a Fazenda Municipal de débito, relativa a sede ou do domicilio do licitante, com
relacdo aos tributos mobiliarios (I1SS);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data nao superior a 180 (cento e oitenta) dias da data de apresentacgéao;

Balancgo patrimonial e demonstracdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais,
considerados como 2024 e 2025, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
devendo comprovar a boa situacao financeira da empresa, vedada a substituicao
por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao,
indicando a data de atualizagéo, obedecido ainda o seguinte:

Sociedade por acgdes: balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, acompanhados da ata de aprovag¢ao devidamente arquivada no
registro competente e publicados no Diario Oficial;

. Os demais tipos de sociedades que nao sado obrigadas a publicar suas

demonstragdes contabeis deverao apresentar copia autenticada dos termos de
abertura e encerramento do Livro Diario devidamente registrado na Junta
Comercial ou Cartério de Registro, onde foram transcritos o Balango Patrimonial
e a Demonstracdo do Resultado do exercicio; ou comprovacgéo de entrega junto
a Receita Federal, em se tratando de autenticagdo pelo Sistema Publico de
Escrituragao Digital — Sped.

As empresas obrigadas a proceder a Escrituragdo Contabil Digital devem
apresentar o balango patrimonial e demonstragbes contabeis, bem como a
comprovacao de entrega junto a Receita Federal;

. Se necessaria a atualizagdo do balango e do patriménio liquido, devera ser

apresentado, juntamente com esses documentos, o memorial de calculo
correspondente;

Com base no balango patrimonial e demonstracdes contabeis, o credenciado
devera:

Comprovar possuir patrimbnio liquido minimo equivalente a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo, ou seja, R$ 7.812,00 (sete mil
oitocentos e doze reais).

Deve comprovar indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagao das
seguintes férmulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

9.4. QUALIFICAGAO TECNICA

9.5.

a)

Atestado(s) ou Certidao(oes) de Capacidade Técnica Operacional, em nome do
credenciado, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) a execugdo de servicos compativeis, em pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da quantidade estimada de beneficiarios;

I. O atestado devera conter a razdo social, CNPJ e endereco completo da
empresa emitente, bem como a data, identificacdo e assinatura do
responsavel pela emissdao com o respectivo telefone para contato,
identificacdo do objeto, servigos executados (discriminagéo e quantidades),
periodo de vigéncia do contrato e outras informacdes técnicas necessarias
para a avaliagdo da experiéncia do credenciado;

II. Os atestados poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
fornecedora.

DECLARAGCOES E OUTROS

a)

b)

Declaragbes gerais, conforme descrito no Termo de Referéncia, Anexo Il deste
Edital;

Declaragdo de que possui Rede Credenciada minima, conforme exigéncia do
Termo de Referéncia, e/ou Declaragcdo de Capacidade de Credenciamento,
confirmando sua capacidade de credenciar estabelecimentos, observando a data
de corte estabelecida;

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO, na forma do Anexo |l deste Edital,
o que implica a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢des editalicias.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1.

DOCUMENTAGAO PARA AS EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO
a) Os documentos mencionados no Iltem 4 deste Edital.

b) As empresas integrantes do consoércio deverdo apresentar isoladamente os
documentos exigidos para comprovacao da Habilitagdo Juridica (Item 9.1),
Regularidade Fiscal (Item 9.2), e Qualificagdo Econdémico-Financeira (ltem 9.3) e
Declaragoes (ltem 9.5):

i. Com relacao a qualificagdo econdmico financeira os indicadores de liquidez
serdo calculados a partir da soma dos resultados dos demonstrativos das
empresas consorciadas;

ii. Para os consodrcios compostos, em sua totalidade por micro e pequenas
empresas, os valores relativos ao patriménio liquido sao aqueles previstos
para o credenciado individual, nos termos do art. 15, § 2° da Lei n.°
14.133/21.

c) As empresas integrantes do consércio deverdo apresentar isoladamente ou em
conjunto os documentos para Qualificagdo Técnica (Iltem 9.4), sendo admitida a
soma dos atestados de cada consorciado, observadas as demais disposi¢des
deste edital.

d) O consércio ndo devera ter sua composigao ou constituicao alterada sob qualquer
forma, sem a prévia anuéncia do IPASP, até 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia do contrato que venha a ser celebrado.

e) A participagdo de um credenciado em mais de um consoércio ou isoladamente
implicara na inabilitacdo das empresas envolvidas.

f) A inabilitacdo de qualquer pessoa juridica integrante do consércio acarretara a
automatica inabilitagcdo deste.

A verificacao pelo IPASP, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, os
documentos/certiddes serdo considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias
contados da sua emissao, exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia,
que tera validade de 180 (cento e oitenta) dias da sua expedigéo.

Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros
estados da federagao ou internacional, o credenciado ficara responsavel por juntar a
respectiva comprovagao.

DOS RECURSOS

Da decisao de deferimento ou indeferimento da inscricdo cabe recurso, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da comunicac¢ao do resultado, na forma do item 8.8 deste
edital, devendo os arquivos estarem obrigatoriamente no formato PDF, com tamanho
maximo de 10 (dez) megabytes.
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10.2.

10.3.

1.
11.1.

11.2.

12.
12.1.

12.2.

13.
13.1.

13.2.

Os recursos serdo recebidos por meio eletrénico, no seguinte endereco de e-mail
compras@ipasppiracicaba.sp.gov.br e serao dirigidos ao Presidente do IPASP.

O Presidente do IPASP, apés receber o recurso, proferira, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a sua decisdo, que devera ser publicada na forma do item 8.8 deste edital.

DA HOMOLOGAGAO

Proferido o resultado final, apés a etapa recursal, o processo sera encaminhado ao
Presidente do IPASP, que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) revogar o procedimento de credenciamento por motivo de conveniéncia e
oportunidade;

c) proceder a anulagcao do procedimento de credenciamento, de oficio ou mediante
provocagao de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel; ou

d) homologar o procedimento para o credenciamento.

O credenciamento da empresa sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, no sitio
eletronico oficial do IPASP e comunicado por e-mail.

DO CREDENCIAMENTO TARDIO E DA REPUBLICAGAO DA LISTA

Apods a publicacdo da primeira LISTA DE CREDENCIADOS, os novos credenciados,
serdo incluidos na lista para participarem das janelas de adesdo nos anos
subsequentes, conforme demais disposicées do ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA.

O envio e a analise dos documentos, os prazos de recurso e demais procedimento
inerentes ao credenciamento tardio, seguirdo as mesmas orientagdes do item 3 deste
Edital.

DO DESCREDENCIAMENTO

A credenciada podera solicitar a qualquer momento o seu descredenciamento, com
prazo minimo de antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos.

13.1.1. O pedido de descredenciamento nao libera o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a ele atreladas,
cabendo em casos de irregularidade na execugao do servigo, a aplicagdo das
sancoes definidas neste edital.

13.1.2. A credenciada que desejar se descredenciar devera fazé-lo mediante o
encaminhamento do requerimento ao IPASP, assinado pelo responsavel legal
ou procurador.

Sera descredenciada a empresa:

a) Que receber 3 (trés) adverténcias pelo mesmo motivo;
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

14.

14.1.

15.

15.1.

b) Que recusar-se injustificadamente, ou com justificativa ndo aceita pelo IPASP,
em assinar o contrato para realizagdo das atividades objeto deste Edital, ou
ainda, ndo atender a convocagao para a assinatura do contrato, sem
manifestacao;

c) Que ndo executar o0s servicos no prazo previsto ou descumprir
injustificadamente quaisquer das obrigacdes contidas deste edital;

d) Que for penalizada com sancéo que a impeca de contratar com o Municipio de
Piracicaba;
e) Que ndo mantiver as condigdes de habilitagao para fins de credenciamento ou

deixar de atualizar a documentacéo, apos solicitacdo do IPASP;
f) Que tiver decretagéo de faléncia ou instauragao de insolvéncia civil.

Fica facultada a defesa prévia da credenciada, a ser apresentada no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da notificacdo acerca da possibilidade de aplicagao do
descredenciamento, devendo, no minimo, constar de:

a) justificativa plausivel para os fatos apurados; e
b) documentagao comprobatodria, quando for o caso.

A defesa prévia devera ser encaminhada ao e-mail ipasp@terra.com.br e enviada até
as 17:00 horas do décimo quinto dia util, devendo os arquivos estarem obrigatoriamente
no formato PDF, com tamanho maximo de 10 (dez) megabytes, sem prejuizo da
observancia dos demais requisitos previstos na Lei n° 14.133, de 2023.

A defesa prévia sera apreciada com base na justificativa apresentada, na
documentagao acostada e no interesse publico envolvido.

Sera considerada intempestiva a defesa prévia efetuada apds a expiragdo do prazo
estabelecido no item 13.4.

Oportunizado o contraditério e a ampla defesa a credenciada, e apds decisdao do
Presidente do IPASP, esta sera publicada no Diario Oficial do Municipio, sendo a
credenciada comunicada por mensagem eletrénica com confirmagéo de recebimento.

Da decisdo de descredenciamento e de aplicagédo de eventual penalidade, cabe recurso
ao Presidente do IPASP, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do recebimento
da comunicacgao.

DO REAJUSTE

N&o havera reajuste de Taxa de Administragcado se houver renovagao do contrato, visto
que a taxa de administracao fixada pelo CREDENCIANTE/CONTRATANTE ¢é 0,00%
(zero por cento), conforme descrito no Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

DA GARANTIA CONTRATUAL

Sera exigida a garantia da contratagao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
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15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

14.133, de 2021, com validade durante a execucao do contrato, podendo o Contratado
optar pela caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total da contratagéo.

A garantia prestada devera perdurar em validade e integral até o cumprimento das
obrigacdes.

Nao sera aceita garantia cujo teor exclua a responsabilidade por multas contratuais.
A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obriga¢cdes nele previstas;

15.4.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo IPASP a Contratada; e

15.4.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado, quando coube.

Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

Caso o adjudicatéario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagcbes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apodlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia nas modalidades de caugcdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizago.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 15.4, observada a legislacdo que rege a matéria.

Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica a ser indicada pelo
IPASP, com corregao monetaria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo respectivo Ministério.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco
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15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

15.24.

ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

Na hipétese de opcéo pelo titulo de capitalizagédo, a garantia devera ser custeada por
pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regularmente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

O titulo de capitalizagao devera ser apresentado ao IPASP juntamente com as
condicbes gerais € o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de
margo de 2022).

No caso de alterac&o do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis contados da data em que for notificado pelo IPASP.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

15.19.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

15.19.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora
desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados o0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para
a liberacéo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato ou apds
a sua extingdo por culpa exclusiva do Contratante e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Termo de Referéncia.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gdes ao Contratado.

A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do servigo prevista no
Termo de Referéncia.
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16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

DA CONTRATAGAO

Apds a homologacao do procedimento de credenciamento, o IPASP convocara o
credenciado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, para assinar o Termo de Contrato,
conforme modelo constante no Anexo IV.

O prazo para assinatura do termo de contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo da empresa e desde que ocorra motivo justo, aceito
pelo IPASP, e que seja formulada antes do decurso do prazo assinalado.

E condicdo para a formalizagdo do contrato a manutencédo das condicdes de habilitagdo
e a consulta aos portais de cadastro de sancdes, a fim de confirmar que o credenciado
nao estd cumprindo penalidade que o impeca de contratar com o Municipio de
Piracicaba.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data de
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal.

As contratagdes decorrentes do credenciamento obedecerao as regras da Lei n°® 14.133,
de 2021 e os termos da minuta do instrumento contratual.

A convocagao para assinatura do Contrato sera feita pelo e-mail informado pela
facilitadora no ato do credenciamento, sendo de responsabilidade da CREDENCIANTE,
manter suas informacgdes atualizadas.

A divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e no sitio eletrénico
oficial do IPASP é condicao indispensavel para a eficacia do contrato e de seus
aditamentos e devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias uteis, da data de sua
assinatura.

O credenciado devera, no ato da assinatura do contrato, apresentar os documentos
conforme Termo de Referéncia:

16.8.1. Comprovacao que possui convénio para pedidos e pagamentos on-line, via site
ou aplicativos, com pelo menos uma das principais empresas de delivery de
alimentacado do mercado;

16.8.2. Lista de estabelecimentos, que devera incluir a relagdo de estabelecimentos
credenciados e ativos, aptos para atendimento do vale-alimentacéo, em arquivo
eletronico editavel (Excel), organizada por regido, bairros e/ou Municipios,
contendo Informacgbes de cada estabelecimento, incluindo razdo social, nome
fantasia, tipo de servigo, CNPJ, endereco completo, telefone com DDD e e-mail,
se houver, indicando o total por localidade.

16.8.2.1. O credenciado que oferega cartdes bandeirados, amplamente aceitos
pelo mercado, tais como AMERICAN EXPRESS, ELO, HIPERCARD,
MASTERCARD e VISA, ficam dispensados de apresentar rede
credenciada.
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16.9.

17.
171.

18.
18.1.

Se no ato da assinatura do contrato, as Certiddoes apresentadas para habilitagcdo no
credenciamento estiverem vencidas, o CREDENCIADO devera reapresentar novas,
com validade em vigor.

DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

As condicdes, rotinas e prazos para prestacdo dos servigos estdo previstas no Termo
de Referéncia (Anexo II).

DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO/CONTRATADO
Além das obrigagdes previstas nos anexos deste edital, o CREDENCIADO devera:

18.1.1. Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
momento da contratacéo, apresentando sempre que exigidos, os comprovantes
de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista.

18.1.1.1. Qualquer alteracdo nos atos constitutivos da empresa ou
revogacao/alteragdo de poderes de mandatarios devera ser
comunicada ao CREDENCIANTE/CONTRATANTE em até 05 (cinco)
dias uteis, sob pena de aplicacdo de penalidades.

18.1.2. Emitir carta de preposicdo indicando o profissional que representara o
CREDENCIADO/CONTRATADO ou documento que ratifique o proprio
representante legal da empresa na representacdo e acompanhamento proximo
da execugao do objeto do contrato.

18.1.2.1. A indicagdo do preposto ou ratificagcdo do representante legal da
empresa para acompanhar a execucdo do contrato, visando a
comunicacdo entre o CREDENCIADO/CONTRATADO e o
representante  do CREDENCIANTE/CONTRATANTE, durante a
execucao dos servigos. Esse preposto tera como missédo garantir o
bom andamento dos servigos, tomar providéncias pertinentes as nao
conformidades detectadas e prestar todos os esclarecimentos que
forem solicitados pelo CREDENCIANTE/CONTRATANTE, cujas
reclamagbes se obriga a atender. Devera comparecer ao
CREDENCIANTE/CONTRATANTE em dia, horario e frequéncia
preestabelecida com o Fiscal do Contrato, e ainda quando houver
solicitagdo emergencial, quando aplicavel.

18.1.2.2. A carta de preposicao devera ser assinada por quem concede e por
quem recebe o0s poderes de representacdo da empresa,
demonstrando que o preposto esta anuindo a responsabilidade.

18.1.2.3. O documento de ratificagdo da representagao devera ser assinado
pelo representante da empresa, conforme contrato/estatuto social da
empresa ou pelo titular do CNPJ no caso de MEI.
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19.
19.1.

18.1.2.4. Na carta de preposicdo ou documento de ratificacdo de representagao
deve constar o e-mail e telefone de contato do representante da
empresa.

18.1.3. Responder, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacao, as reclamacdes dos usuarios a respeito da nao
aceitacdo dos cartdbes ou dos servicos oferecidos pelos estabelecimentos
credenciados, esclarecendo as medidas administrativas que serdo tomadas
para sanar os problemas.

18.1.4. Prestar informagbes e/ou esclarecimentos, concernentes a execugdo dos
servigos, que venham a ser solicitados pelo IPASP e por 6rgao de controle.

18.1.5. Conceder o0 apoio necessario aos servidores que serao designados pela Divisdo
de Recursos Humanos, Analise e Gestao de Beneficios do IPASP para o
acompanhamento e fiscalizacao da prestagao dos servicos.

18.1.6. Dar ciéncia ao IPASP, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar na execucéo dos servicos.

18.1.7. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por
sua indevida divulgacéao e incorreta ou inadequada utilizago.

18.1.8. Informar endereco eletrbnico (e-mail), que servira para todas as comunicagoes
institucionais, inclusive para fins de contagem de prazo.

18.1.9. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados.

DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE/CONTRATANTE

Além das obrigacbes previstas nos anexos deste edital, sdo obrigagdes do IPASP, no
exercicio do papel de CREDENCIANTE/CONTRATANTE:

19.1.1. Comunicar ao CREDENCIADO/CONTRATADO, imediatamente, toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execugao do objeto contratual, diligenciando nos
casos que exigem providéncias corretivas.

19.1.2. Sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

19.1.3.Impugnar os trabalhos que ndo forem feitos a contento, ficando o
CREDENCIADO/CONTRATADO obrigado a refazé-los, sem 6nus para o IPASP.

19.1.4. Aplicar ao CREDENCIADO/CONTRATADO, quando cabiveis, as penalidades
regulamentares, contratuais e legais.

19.1.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CREDENCIADO/CONTRATADO, relacionados ao servigo.

19.1.6. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, na forma prevista pela Lei n°
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20.
20.1.

20.2.

14.133, de 2021, e pelo Decreto Federal n° 11.878/2024 que rege a matéria.

19.1.7.Fornecer o apoio técnico e institucional formal para facilitar o acesso do
CREDENCIADO/CONTRATADO a todas as informacgdes, instituicbes e
entidades necessarias a consecugao dos objetivos do respectivo contrato.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo
ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacido sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

20.2.1. Adverténcia:

20.2.1.1. quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

20.2.1.2. descumprimento de pequena relevancia;

20.2.1.3. Para os fins deste item, considera-se pequena relevancia o
descumprimento de obrigagdes ou deveres instrumentais ou formais
que ndo impactam objetivamente na execug¢ao do contrato, bem como
nao causem prejuizos ao IPASP;

20.2.1.4. A reincidéncia no descumprimento contratual, quanto ao mesmo fato
que justificou a adverténcia, ensejara a aplicagéo de penalidade mais
grave.

20.2.2. Impedimento de licitar e contratar, sempre que nao se justificar a imposigao de
penalidade mais grave:

20.2.2.1. dar causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano ao
IPASP, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo: até dois anos;
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20.2.2.2. dar causa a inexecucao total do contrato: até trés anos;

20.2.2.3. deixar de entregar a documentacao exigida para a contratacao: até 6
(seis) meses;

20.2.2.3.1. Constituem comportamentos que serdo enquadrados
nesse subitem, sem prejuizo de outros que venham a ser
verificados no decorrer da licitagao:

a) deixar de entregar documentagao exigida no Termo de

Referéncia;

b) entregar documentagao em manifesta
desconformidade com as exigéncias do Termo de
Referéncia;

c) fazer entrega parcial de documentacdo exigida no
Termo de Referéncia;

d) deixar de entregar documentagdo complementar
exigida pelo IPASP, necessaria para a comprovagao
de veracidade e/ou autenticidade de documentacao
exigida no Termo de Referéncia.

20.2.2.4. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado: até 6 (seis) meses;

20.2.2.5. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para
a contratacéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta: até um ano;

20.2.2.6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado: até um ano.

20.2.2.6.1. Considera-se a conduta desse subitem como sendo o
atraso que importe em consequéncias graves para o
cumprimento das obrigacées contratuais.

20.2.3. Declaracéao de inidoneidade para licitar e contratar, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave:

20.2.3.1. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para a
contratagdo ou durante a execugao do contrato: até quatro anos.

20.2.3.2. fraudar o procedimento de contratagao ou praticar ato fraudulento na
execugao do contrato: até quatro anos.

20.2.3.3. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza: até quatro anos.

20.2.3.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao:
até quatro anos.

20.2.3.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013: até quatro anos.
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20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.2.4. Multa:

20.2.4.1. Moratdria, para as infragbes descritas no item 20.1, alinea “d”, de 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 7 (sete) dias.

20.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritas no item 20.1, alineas “e”
a “h” de 20% (vinte por cento) do valor da contratagao.

20.2.4.3. Compensatoéria, para a inexecugao total do contrato prevista no item
20.1, alinea “c”, de 20% (vinte por cento) do valor da contratacéo.

20.2.4.4. Compensatoéria, para a infragdo descrita no item 20.1, alinea “b”, de
20% (vinte por cento) do valor da contratagao.

A aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

Todas as sancbes previstas no Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

Se amulta aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 14.133, de 2021.

A apuracao de responsabilidade relacionada as sancbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragao de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta
por 2 (dois) ou mais servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir. Finda a instrugdo, o acusado podera
apresentar alegagdes finais em 15 (quinze) dias uteis, contados de sua intimagéo.

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

20.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
20.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

20.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
20.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

20.10.5. a implantagcado ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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20.11.

20.12.

20.13.

20.14.

20.15.

20.16.

20.17.

20.18.

Sao circunstancias agravantes:
a) a pratica da infracdo com violacdo de dever inerente a cargo, oficio ou profissio;
b) o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infragao;

c) a apresentacgao de documento falso no curso do processo administrativo de apuracao de
responsabilidade; e

d) a reincidéncia.

Verifica-se a reincidéncia quando o acusado comete nova infracdo, depois de
condenado definitivamente por idéntica infracao anterior.

Nao prevalece a condenagao anterior, para fins de reincidéncia:

a) se entre a data da publicagao da decisido definitiva dessa e a do cometimento da nova
infracdo tiver decorrido prazo superior a 5 (cinco) anos;

b) se tiver ocorrido a reabilitagdo em relagdo a infragcao anterior.
S&o circunstancias atenuantes:
a) a primariedade;

b) a conduta do contratado para evitar ou minorar as consequéncias da infragdo antes do
julgamento;

c) a reparagao do dano antes do julgamento; e
d) confessar a autoria da infragao.

20.14.1. Considera-se primario aquele que nao tenha sido condenado definitivamente
por infracdo administrativa prevista em lei ou ja tenha sido reabilitado.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos no Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagédo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133,
de 2021.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancgbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a
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20.19.

20.20.

21.
21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacido da sancido de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

DO CRITERIO DE SELEGAO DO CREDENCIADO

Cabera ao usuario do servico a escolha do credenciado, sendo vedada qualquer
interferéncia por parte do IPASP.

Os critérios para mensuracdo dos servicos estao previstos no Termo de Referéncia
(Anexo ).

Todos os CREDENCIADOS/CONTRATADOS terdo igualdade de oportunidade para
apresentar suas funcionalidades, beneficios e vantagens. A apresentagao deve ocorrer
em até 5 (cinco) dias uteis apés a homologagdo do credenciamento, antes da
convocacao dos beneficiarios.

21.3.1.0 material de divulgacdo de todos os CREDENCIADOS devera ser
disponibilizado, exclusivamente, em suas respectivas paginas especificas
(landing pages). Os links para essas paginas serao divulgados pela Divisao de
Recursos Humanos, Analise e Gestido de Beneficios do IPASP, em até 05
(cinco) dias corridos apés a validagao do material apresentado.

21.3.2. Cada CREDENCIADO/CONTRATADO sera responsavel por garantir que o
material divulgado esteja em conformidade com as normas legais, e que o
acesso a ele permanega ativo e consistente com o conteudo previamente
validado, assegurando clareza e transparéncia das informagdes para todos os
usuarios.

21.3.3. Os CREDENCIADOS/CONTRATADOS que nao disponibilizarem os materiais
de divulgacao dentro do prazo, ndo poderao reclamar prejuizos na escolha pelos
beneficiarios, nem solicitar prorrogacéo de prazos.

21.3.4. Os CREDENCIADOS/CONTRATADOS que disponibilizarem os materiais com
atraso néo terdo seu conteudo divulgado.

Para a celebracdo do contrato, o CREDENCIADO/CONTRATADO devera atender a
todos os requisitos editalicios e ser selecionado por, pelo menos, 1 (um) servidor.

21.4.1. Independentemente do nimero de optantes, o CREDENCIADO deve prestar os
servicos a todos os beneficiarios que escolherem seu cartdo, respeitando o
quantitativo minimo previsto.
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22.
22.1.

22.2.

23.
23.1.

23.2.

23.3.

24.
24.1.

24.2.

24.3.

DOS PREGOS E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

A TAXA DE ADMINISTRACAO fixada pelo CONTRATADO é de 0,00% (zero por cento),
considerando as disposi¢cdes do Decreto n°® 10.854/2021 e da Lei n® 14.133, de 2021,
nao sendo cobrados custos para emissao, reemissdo, entrega, estorno ou recarga de
cartdes alimentagao.

O pagamento sera realizado de acordo com o numero de beneficiarios vinculados a
cada empresa credenciada e sera efetuado nos prazos e condi¢cdes definidas em
contrato, conforme minuta que consta no Anexo IV, deste edital.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E CONFIDENCIALIDADE

O CREDENCIADO/CONTRATADO devera cumprir integralmente as disposi¢des da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), responsabilizando-
se pelo tratamento adequado dos dados pessoais que venha a acessar, coletar,
processar ou armazenar em decorréncia da execugao do contrato.

O CREDENCIADO/CONTRATADO compromete-se a:

23.2.1. Tratar os dados pessoais unicamente para a finalidade contratual, observando
os principios de necessidade, adequacéo e finalidade;

23.2.2. Implementar medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger
os dados contra acessos ndo autorizados, incidentes de perda, destruicao,
alteracdo ou divulgacao indevida;

23.2.3. Comunicar ao IPASP, em prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas,
qualquer incidente de seguranca que possa comprometer dados pessoais
tratados em razao do contrato;

23.2.4. Garantir o sigilo e a confidencialidade de todas as informag¢des e documentos
obtidos durante a execug¢ao do contrato, respondendo administrativa, civil e
criminalmente por eventual uso ou divulgagéo indevida.

O dever de confidencialidade subsistira mesmo apds o término da vigéncia do contrato.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Para dirimir quaisquer questbes decorrentes deste procedimento auxiliar de
credenciamento, nao resolvidas na esfera administrativa, sera competente o foro da
Comarca de Piracicaba do Estado de S3o Paulo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
do interessado, desde que seja possivel a afericao da sua qualificagdo e a exata
compreensao de seus termos.

E facultada & autoridade competente, em qualquer fase do procedimento, a promocéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo, inclusive
com a fixagao de prazo de resposta.
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24.4. Toda a comunicagdo sera realizada formalmente, via e-mail indicado pelas partes,
sendo os prazos decorrentes contados a partir dos recebimentos das mensagens.

24.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar;

ANEXO Il — Termo de Referéncia;

ANEXO IIl - Requerimento para Credenciamento;
ANEXO |V — Minuta do Contrato;

ANEXO V - Termo de Ciéncia e Notificacao.

Piracicaba, 02 de abril de 2026.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente do IPASP

Edital de Credenciamento n® 001/2026 - Pagina 23 de 78



vesie1967 ' Tgtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

AQOY8, it mals previdéncia.

1.2.

2.2.

2.3.

3.1.

ANEXO |

INTRODUGAO

Este documento consiste em Estudo Técnico Preliminar — ETP, da etapa de
planejamento da contratagdo, que servira para avaliar a viabilidade de contratagéo de
servicos para o IPASP, bem como embasar o Termo de Referéncia, conforme disposto
na Lei n° 14.133, de 2021.

O ETP tem por objetivo identificar e analisar os cendarios para o atendimento de
demanda registrada no Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas, fornecendo
as informacgdes necessarias para subsidiar a tomada de decisdo e o prosseguimento
do respectivo processo de contratacao.

DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O IPASP mantém, até o momento, o fornecimento de cestas basicas e o Programa
“Café da Manha do Servidor” como beneficios assistenciais aos servidores publicos do
Instituto. Entretanto, apds negociagdo com o sindicato representativo da categoria e por
deliberacao dos préprios servidores, foi aprovada a substituicdo desses beneficios pela
concessao de vale-alimentacédo e vale café da manha, ambos em formato de cartdo
magnético.

A mudanca foi formalizada pela Lei Municipal n® 10.363, de 16 de setembro de 2025,
que instituiu os novos beneficios e disciplinou suas regras de concesséo. O diploma
legal estabeleceu que os servidores ativos da Administragédo Direta e Indireta passarao
a receber créditos mensais, de carater indenizatorio, destinados a aquisicdo de géneros
alimenticios, enquanto os servidores inativos e pensionistas permanecerao
contemplados com a cesta basica.

Diante desse novo cenario normativo e da necessidade de implantacdo da politica
instituida, o IPASP deve contratar solugao especializada para a intermediagéo e gestao
da concessao dos créditos eletrdnicos, por meio de cartdes magnéticos, assegurando
ampla rede de estabelecimentos credenciados, confiabilidade tecnoldgica, seguranca
na gestao das cargas mensais e pleno atendimento as exigéncias legais.

LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

Foram analisadas contratacdes similares realizadas por outros entes publicos, mediante
consultas a editais e pesquisas em fontes setoriais, com o objetivo de identificar
metodologias e solug¢des tecnoldgicas disponiveis para atender a necessidade de
fornecimento de vale-alimentagao e vale café da manha instituidos pela Lei Municipal
n°® 10.363/2025.
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3.2.

3.3.

3.4.

A analise de mercado confirma a existéncia das seguintes alternativas:

3.2.1.

3.2.2.

Solugao 1 — Subsidio Alimentar Direto em Folha: uma possibilidade seria a
inclusdo do beneficio diretamente na folha de pagamento dos servidores, em
valor pecuniario. Contudo, essa modalidade encontra vedacao expressa no art.
178, caput, do Decreto Federal n® 10.854/2021, que proibe o pagamento em
dinheiro no ambito dos auxilios de carater indenizatorio. Assim, tal alternativa
mostra-se juridicamente inviavel, ndo sendo recomendada como solugéo
aplicavel ao caso.

Solugcdao 2 - Fornecimento de Moeda Eletrénica (Cartdao Magnético ou
Similar): a alternativa mais viavel e consolidada no mercado consiste na
concessao dos beneficios por meio de cartbes eletrénicos, administrados por
empresas especializadas (facilitadoras), nos termos do art. 170, inciso Il, do
Decreto Federal n® 10.854/2021. Essa solucado, além de amplamente utilizada
em diversos entes publicos, foi expressamente determinada pela Lei Municipal
n°® 10.363/2025, que instituiu o vale-alimentagéo e o vale café da manha a serem
pagos exclusivamente em formato de cartdo magnético.

3.2.2.1. Entre as principais vantagens desta solu¢ao, destacam-se:

a) Flexibilidade e autonomia: liberdade de escolha dos servidores em
relagdo a estabelecimentos e produtos, respeitando preferéncias e
restricdes alimentares;

b) Seguranga e modernizagao: utilizagdo de tecnologia atualizada, com
recursos de bloqueio, desbloqueio, consulta de saldo, pagamento
por aproximagao e acompanhamento em tempo real via aplicativo ou
portal;

¢) Eficiéncia administrativa: eliminagdo da logistica de aquisicdo e
distribuicdo de géneros, reducdo de custos operacionais e maior
transparéncia na execucao;

d) Ampla rede de prestadores: conforme dados da Associagdo
Brasileira de Beneficios ao Trabalhador (ABBT), existem atualmente
22 empresas atuantes no setor, sao elas: ABRAPETITE, ALELO,
AMAZON CARDS, BANRI CARD, BEN, CABAL, COMPRO CARD,
EUCARD, GREENCARD, LECARD, MEGAVALE, NUTRICASH,
ONECARD, PLUXEE (SODEXO), SENFF, TICKET, UP, VALE
CARD, VALE SHOP, VEGAS, VEROCARD e VR.

Com base na andlise técnica e econdbmica, a solugdo de fornecimento de moeda
eletrbnica mostra-se a mais adequada, por proporcionar uma gestao eficaz e um
atendimento mais abrangente e flexivel as necessidades dos servidores, alinhando-se
as exigéncias legais e promovendo a saude e o bem estar dos servidores.

Demais consideracoes:

3.4.1.

Da utilizagdo do procedimento auxiliar — Credenciamento:
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3.4.1.1.

3.4.1.2.

3.4.1.3.

3.4.1.4.

O setor de facilitadoras de beneficios de alimentagdo passou por
significativa alteracdo normativa em decorréncia do Decreto n°
10.854/2021 e da Lei n°® 14.442/2022, que vedaram a pratica de
descontos ou desagios sobre as taxas de administracdo. Essa
mudanga resultou na reestruturacdo dos contratos celebrados com a
Administracao Publica, de modo que todas as propostas passaram a
ser apresentadas com taxa de administracao igual a zero, inviabilizando
a adocgao do critério tradicional de julgamento pelo menor prego em
certames como o pregéao eletrénico.

Quando todas as propostas sao iguais, o critério de desempate
usualmente aplicado ndo oferece uma solucido pratica e eficiente.
Diante deste cenario, o IPASP identificou a viabilidade do uso do
credenciamento.

O Tribunal de Contas da Unido ja se manifestou sobre o tema. No
Acordao n° 5495/2022 — Segunda Camara, foi destacado que, apés a
proibicdo da chamada taxa de administracdo negativa, restou inviavel
licitar esse objeto pelo critério do menor preco, impondo-se a
Administracdo a busca de modelos alternativos, entre os quais o
credenciamento se firmou como solugao legitima e adequada.

Nessa linha, o art. 74, IV, da Lei n® 14.133/2021 expressamente prevé
a inexigibilidade de licitagdo quando ndo houver possibilidade de
competigao, incluindo os casos de objetos que possam ser contratados
por credenciamento. Assim, a adog¢ao do credenciamento neste caso
se justifica plenamente, pois garante atendimento a necessidade
publica em conformidade com a legislagéo, preserva a isonomia entre
potenciais fornecedores e assegura a liberdade de escolha ao
beneficiario final do programa.

3.4.2. Da participacao de empresas de arranjo aberto no processo de Credenciamento:

3.4.21.

Relevante nos reportarmos ao julgamento do Processo TC-
015250.989.24-1, no qual o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(TCE-SP) destacou a importancia de se permitir a participagéo de
empresas de arranjo aberto no Edital de Chamamento Publico n°
036/2024 da Prefeitura de Araraquara, visto que traz vantagens
significativas, como maior variedade de estabelecimentos conveniados
e opgdes de pagamento, o que beneficia diretamente os servidores e
promove maior competitividade no mercado. A participagéo de arranjos
abertos também esta em total conformidade com o art. 174, § 1° do
Decreto n°® 10.854/2021, que visa ampliar o acesso dos beneficiarios a
um maior numero de estabelecimentos, garantindo-lhes liberdade de
escolha e conveniéncia. Permitir a participagao de empresas de arranjo
aberto torna o processo de credenciamento mais inclusivo e
democratico, além de atender aos principios de legalidade e
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4.2.

economicidade, otimizando o uso dos recursos publicos. Portanto, o
edital de credenciamento ndo deve restringir a participagdo de nenhum
tipo de arranjo de pagamento, seja ele aberto ou fechado, garantindo
alinhamento com o entendimento do Tribunal e a plena aderéncia as
normas vigentes.

3.4.3. Do prazo de pagamento:
3.4.3.1. Na decisdo de 12/04/2023, relativa aos TC’'s 21288.989.22-1, TC-

5592.989.23-0 e TC-5645.989.23-7, o TCE-SP determinou que ndo ha
necessidade de realizar o pagamento antecipado dos créditos relativos
aos cartdes de auxilio-alimentagdo, como pleiteado por recorrentes. O
Tribunal considerou que o repasse dos créditos € uma despesa publica,
devendo seguir o ciclo regular das despesas publicas, que inclui
empenho, liquidacdo e pagamento, conforme previsto na Lei n°
4.320/64. Diante desse entendimento, e considerando que os
pagamentos do IPASP serdo realizados em até 10 (dez) dias apds a
liquidagc&o da despesa (apds o ateste de recebimento e emisséo de nota
fiscal, conforme descrito no Termo de Referéncia), nos termos do
Decreto Municipal n® 17.640/18, assegura-se a conformidade com a
decisdo do TCE-SP, bem como o regular cumprimento do ciclo
or¢gamentario e financeiro previsto na legislacao vigente.

3.4.4. Da exigéncia de rede credenciada minima:

3.4.41. Foi realizada pesquisa junto as redes credenciadas das
principais empresas nacionais de beneficios alimentares (USECRED,
VOLUS e Pluxee). Todas declararam ampla cobertura nacional, com
centenas de estabelecimentos conveniados. Assim, a exigéncia de, no
minimo, 200 (duzentos) estabelecimentos credenciados no Municipio
de Piracicaba e outros 200 (duzentos) distribuidos nos demais
municipios da Regido Metropolitana, abrangendo supercenters,
hipermercados, supermercados de diferentes portes, agougues,
armazéns, atacadistas, avicolas, comércios de laticinios e frios,
depdsitos, empdrios, hortimercados, lojas de conveniéncia, mercearias,
padarias, peixarias e congéneres — além da exigéncia de, pelo menos,
03 (trés) diferentes redes de hipermercados, supermercados e
atacadistas, com no minimo 01 (uma) loja em Piracicaba, e do acesso
aos aplicativos de delivery — nao configura restricao a competitividade.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Trata-se de objeto de natureza comum, pois apds ampla pesquisa realizada no
mercado, constatou-se as especificagbes e caracteristicas conforme descrito no item
anterior, justificando-se a adogédo do Credenciamento.

A solucdo adotada pelo IPASP consiste na concessao dos beneficios por meio de
moeda eletrénica (cartdes eletrbnicos com chip), administrados por empresas
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

especializadas. Essa modalidade permite a utilizacdo dos créditos em ampla rede de
estabelecimentos credenciados — hipermercados, supermercados, agougues, padarias,
hortifrutis, mercearias, atacadistas, avicolas, laticinios, empérios, lojas de conveniéncia
—, além de integracdo com aplicativos de delivery, desde que disponiveis nas
localidades de residéncia dos servidores.

Locais de utilizagdo: Os cartdes poderao ser utilizados no Municipio de Piracicaba e
nos municipios de residéncia dos beneficiarios, observada a existéncia de rede
credenciada.

Rede credenciada: A contratada devera manter numero minimo de estabelecimentos
aptos a aceitar os cartbes, conforme parametros a serem definidos no Termo de
Referéncia, assegurando ampla cobertura e efetiva fruicao do beneficio.

Gestao integral pela contratada: A(s) facilitadora(s) credenciada(s) sera(ao)
responsavel(is) pela emissao, distribuicdo, reposicédo, bloqueio e desbloqueio dos
cartoes, além de prestar suporte técnico, atendimento aos beneficiarios e disponibilizar
funcionalidades como consulta de saldo, alteracdo de senha e pagamento por
aproximacao.

Trata-se de solugdo autossuficiente, que contempla todas as etapas operacionais e
tecnolégicas necessarias, ndo demandando contratagbes complementares, ficando a
cargo do IPASP apenas a fiscalizagao e acompanhamento do contrato.

O antigo Programa Café da Manha do Servidor consistia na oferta direta de alimentos
basicos (pao francés ou péo de leite, margarina, café e leite). Com a edi¢cdo da Lei
Municipal n® 10.363/2025, o beneficio sera substituido pelo vale café da manha, em
cartdo magnético. Considerando que ambos os beneficios tém a mesma natureza
indenizatdria, entende-se possivel que o vale café da manha seja operacionalizado de
forma unificada com o vale-alimentagao, sem prejuizo do cumprimento da legislagao
municipal.

Em adicional foram identificados, de forma preliminar, os riscos inerentes a contratacao.
Com o objetivo de identificar e compreender os possiveis fatores que possam
comprometer o sucesso da contratagao e a adequada execugéao contratual, foi realizada
uma analise para levantamento dos principais riscos relacionados a contratagdo de
empresa responsavel pela concessao mensal de vale-alimentagéo e vale café da
manha, conforme tabela a seguir:

Risco Probabilidade | Impacto Acao Preventiva
Auséncia de ampla rede de Média Alto Definir quantitativos minimos no
estabelecimentos Termo de Referéncia; exigir
credenciados comprovacgao prévia da rede
ativa; prever clausula de
expanséo obrigatdria.
Baixa adesdo de empresas Baixa Médio | Ampla divulgacdo do

chamamento no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba e site
oficial do IPASP; permitir
credenciamento continuo;
flexibilizar prazos de adeséo.

ao credenciamento

Edital de Credenciamento n® 001/2026 - Pagina 28 de 78



vesie1967 ' Tgtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

AQOY8, it mals previdéncia.

4.9.

5.2.

Exigir SLA de disponibilidade;

de adaptagao dos servidores

Problemas técnicos nos Média Alto g

cartdes eletrdnicos (bloqueio, prever suporte 24h; clausulas de

talhas de sistema penalidade por indisponibilidade.

indisponibilidade)

Atraso na emissao ou Alta Médio | Estabelecer prazos contratuais

entrega de cartdes claros; exigir plano logistico das
credenciadas; aplicar
penalidades em caso de
descumprimento.

Uso inadequado do beneficio Baixa Alto | Restringir credenciamento a

em estabelecimentos nao estabelecimentos de géneros

autorizados alimenticios; monitorar
transagoes; prever auditorias
periodicas.

Atraso nos repasses Baixa Alto | Garantir dotagdo orgamentaria

financeiros pela prévia; prever cronograma de

Administragéo repasses; monitorar execugao
mensal do orgamento.

Judicializag&o por Baixa Médio | Justificar o uso do

questionamentos de credenmam_ento (art. 74, IV e a_rt.

empresas ndo credenciadas 79, Il da Lei 14.133/21); garantir
ampla publicidade no PNCP;
manter credenciamento aberto.

Resisténcia ou dificuldades Baixa Médio | Realizar campanha de

orientagao; disponibilizar canais
de atendimento e suporte;
monitorar a fase inicial de
implantacao.

O objeto desta contratagéo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, uma vez que
as especificacbes sdo apenas as necessarias para atendimento das necessidades

usuais do IPASP e atendimento a legislagao vigente.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

Em atendimento ao que estabelece a Lei Municipal n® 10.363/2025, para satisfazer
integralmente as necessidades administrativas e atender ao interesse publico, as
quantidades envolvidas na futura contratacao foram aferidas a partir da seguinte

metodologia:

a) Levantamento do atual numero de servidores que receberéo o Auxilio Alimentagéo,

conforme as disposigées da Lei Municipal;

b) Levantamento do numero de vagas a serem providas no exercicio por servidores

efetivos.

c) Previsao de 1 (um) crédito mensal por servidor.

Atualmente, o numero de servidores é de 12 servidores efetivos ativos, 3 comissionados
e 1 servidora em licenga maternidade (mar¢o/2026). Ha uma expectativa de contratagcao
de 5 servidores, em decorréncia dos concursos publicos a serem efetuados em 2026.
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6.2.

Assim, para a presente contratacdo, estima-se um total global de 21 servidores,
ressalvando que, para fins de efetivacdo dos pedidos de créditos, esse numero pode
variar conforme novas contratagdes, desligamentos, afastamentos e em razdo da
frequéncia dos beneficiarios, ao longo da vigéncia contratual.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Observados os registros constantes do item 5 (Estimativas de Quantidades) deste
Estudo, apresentamos a estimativa dos seguintes valores, apurada a partir dos
quantitativos de créditos apresentados:

a)  Valor Total Mensal Estimado: R$ 6.510,00 (seis mil quinhentos e dez reais).

b)  Valor Global para 12 (doze) meses de contratacdo: R$ 78.120,00 (setenta e oito
mil cento e vinte reais).

Ainda, com o advento da proibigdo de desconto ou desagio em taxas de administragédo
de beneficios de vale-alimentagado e refeicdo, conforme disposigcbes do Decreto n°
10.854/2021 e da Lei n® 14.442/2022, sera fixada taxa de administracao em 0,00% (zero
por cento). Vide Quadro demonstrativo a seguir:

Vale-alimentagao / Vale café da manha
Qtde. Qtde. Qtde. Valor Valor Valor global
estimada Qtde. meses/ créditos/ unitario/ mensal estimado/
beneficiarios/ | por més periodo periodo beneficio estimado periodo
cartdoes contratual | contratual (R$) (R$) contratual (R$)
21 1 12 252 310,00 6.510,00 78.120,00

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO

A contratacdo envolve um unico item: prestacido de servigos de implementagao,
fornecimento, gerenciamento e administragdo do vale-alimentagcao e vale café da
manha, por meio de moeda eletrénica (cartdo magnético/eletrénico). O valor a ser pago
sera calculado sobre o total dos créditos efetuados, independentemente da facilitadora
credenciada escolhida pelo beneficiario. Devido a natureza continua e integrada desses
servigos, o parcelamento nao é viavel. A fragmentacao comprometeria a eficiéncia e a
consisténcia da execucdo, uma vez que a administragdo, o gerenciamento e a emisséo
dos vales devem ser centralizados para a adequada gestdo do beneficio.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para o problema indicado ser solucionado, entende-se necessario que a contratacéo
apresente os seguintes requisitos:

8.1.1. Os pagamentos do beneficio devem ser realizados na forma de moeda
eletrénica (cartdes eletrbnicos com chip em formato fisico e virtual para
pagamentos por aproximagao);
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8.1.2.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

O pagamento desses géneros alimenticios devera ser operacionalizado por
meio de arranjo de pagamento, conforme estabelecido no caput e inciso | do art.
6° da Lei n° 12.865/2013, por intermédio de cartdes com tecnologia online,
equipados com chip de seguranga, sistema de controle de saldo e senha
numérica pessoal e intransferivel para validagao das transacgdes eletronicas;

. O arranjo de pagamento podera ser aberto ou fechado, conforme disposto no

art. 174, § 1° do Decreto n° 10.854/2021;

A facilitadora deve cumprir integralmente a legislagao pertinente, bem como
atender as condicbes estabelecidas pelo IPASP;

Manter uma rede de estabelecimentos credenciados que aceitem os cartbes
Vale-Alimentacgao, cumprindo o quantitativo minimo exigido pelo IPASP;

Dispensar a apresentacdo de rede credenciada por empresas que oferegcam
cartdes bandeirados amplamente aceitos pelo mercado tais como AMERICAN
EXPRESS, ELO, HIPERCARD, MASTERCARD e VISA;

Disponibilizar canais de atendimento telefénico e eletrénico para o IPASP e os
beneficiarios;
Fornecer um sistema eletrbnico para autogestao dos servigos e um aplicativo

movel para consulta de rede credenciada, saldo e extrato de utilizagdo do
beneficio, garantindo a protecédo de dados e seguranga da informacgéo;

. Assumir os custos de emissdo e reemissao dos cartdes (22 via) sem 6nus para

o IPASP;

Permitir aos beneficiarios a livre escolha da facilitadora e a portabilidade do
servigo anualmente, conforme as regras do Instrumento Convocatorio;

Oferecer portabilidade gratuita do servico de pagamento de alimentagao,
conforme regulamentagao vigente, observando futuras normativas do Ministério
do Trabalho e Emprego, sem gerar custos adicionais para o IPASP nem justificar
reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

Alteracdes decorrentes da portabilidade nao serdo consideradas acréscimos ou
supressoes;

Aditamentos ocorrerao apenas em caso de variagdo no numero de beneficiarios,
limitado a 25% do valor inicial fixado para o credenciamento.

CONTRATAGOES INTERDEPENDENTES E/OU CORRELATAS

Nos termos do art. 6° da Lei Municipal n® 10.363/2025, os servidores inativos e

pensionistas permanecerdo contemplados com o beneficio da cesta basica de
alimentos, distinta do vale-alimentagdo e do vale café da manha destinados aos
servidores ativos. Dessa forma, a presente contratacdo — voltada ao fornecimento de
beneficios por meio de cartbes eletrénicos — é correlata a contratacéo destinada a
aquisicdo de cestas basicas, mas nao interdependente, pois cada instrumento atende
a um publico especifico.
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10.
10.1.

11.
11.1.

12
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

13.
13.1.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo alinha-se com os objetivos do IPASP e esta prevista na LOA2026.

RESULTADOS PRETENDIDOS

Atender a Lei Municipal n° 10.363/2025, que concedeu aos servidores do IPASP os
beneficios de vale-alimentag&o e vale café da manha, as garantias trabalhistas e facilitar
a aquisicdo de alimentos por todos os servidores, nas diversas localidades onde
residem.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO IPASP

ApOs a realizagao do ETP, o Termo de Referéncia sera elaborado respeitando todas as
normas e etapas internas que autorizam a abertura do processo de contratacdo dos
servicos.

As providéncias a serem adotadas vao no sentido de efetivar a contratagcao de empresa
especializada para a prestagao de servigos, seguindo a legislagao vigente.

De acordo com o artigo 8° do Decreto Federal n°® 11.878/2024 e a Lei n® 14.133/2021,
o IPASP devera publicar e manter disponivel, em seu sitio eletrdnico oficial, o edital de
chamamento publico dos interessados. Essa medida é obrigatoria para assegurar o
cadastramento continuo de novos fornecedores no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP), garantindo transparéncia, publicidade e ampla participagdo no
processo de credenciamento.

Selecao dos beneficiarios: Apdés a publicacdo do chamamento e a habilitacido das
empresas credenciadas, os servidores serdo convocados a indicar a empresa de sua
preferéncia, em procedimento definido oportunamente pelo IPASP.

Contratacao: Concluido o periodo de escolha, serdo formalizados os instrumentos de
contratagdo, considerando-se a quantidade de beneficiarios vinculados a cada
credenciada.

Acompanhamento e fiscalizagdo: A execugdo contratual sera acompanhada por
servidores da Divisdo de Recursos Humanos, Analise e Gestao de Beneficios, que ja
exercem fungdes semelhantes, ndo havendo necessidade de capacitagdo adicional
para fiscalizacgao.

Gerenciamento dos termos de credenciamento: A gestdo do credenciamento, tanto na
fase inicial quanto em adesdes posteriores (credenciamento tardio), ficara sob
responsabilidade do Departamento de Administragdo Geral.

DESCRIGAO DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Diante da natureza da contratacao pretendida, e tendo em vista que os servigos serao
oferecidos quase que integralmente sob a forma de plataformas digitais, com excecao
do fornecimento dos cartdes de beneficios em si, a andlise preliminar indica que nao ha
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13.2.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

15.

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.

impactos significativos de natureza ambiental associados a operacao digital, salvo
quando do descarte do cartdo.

A analise do “Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis”, de setembro de 2023,
disponibilizada pela AGU - Advocacia-Geral da Unidao, ndo identificou critérios
especificos de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto da contratagao.
Sugere-se que o instrumento convocatorio contemple que o contratado deve seguir
boas praticas de sustentabilidade durante a execugao dos servigos, incluindo o uso
consciente de recursos naturais. Isso deve abranger a produg¢ao de cartdes utilizando
materiais reciclaveis e biodegradaveis sempre que possivel, a redugao de residuos e a
adocdo de medidas para minimizar o impacto ambiental do descarte inadequado.
Recomenda-se, por exemplo, o desenvolvimento de programas de logistica reversa
para a coleta e reciclagem dos cartbes apds o término de sua vida util, minimizando o
impacto ambiental.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Conforme levantamento do exposto neste Estudo Técnico Preliminar, a contratacao
mostra-se viavel, pois encontra respaldo na Lei Municipal n°® 10.363/2025, que instituiu
o vale-alimentacao e o vale café da manha em formato de cartdo magnético, e na Lei
n°® 14.133/2021, que autoriza o credenciamento como procedimento adequado diante
da inviabilidade de competicdo, em conformidade também com o Decreto Federal n°
10.854/2021 e a Lei n°® 14.442/2022.

Do ponto de vista técnico e econbmico, a solugdo € igualmente viavel, pois o
fornecimento por meio de cartdes eletrbnicos garante praticidade, ampla rede de
aceitacdo, reducéo de custos logisticos e maior autonomia aos servidores. Além disso,
a contratagdo segue o0 modelo de taxa de administragdo zero, padronizado pela
legislagao federal, assegurando transparéncia, eficiéncia e vantajosidade ao IPASP.

Conclui-se, portanto, que a contratagéo € plenamente viavel sob os aspectos juridico,
técnico e econdmico, atendendo ao interesse publico e possibilitando a execugao eficaz
da politica de beneficios instituida pelo Municipio de Piracicaba.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO DOCUMENTO

Servidor: Eonice Gomes de Araujo

Cargo: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Analise e Gestao de Beneficios
N° Funcional: 615200

Telefone: (19) 3437-9877

E-mail: rh@ipasppiracicaba.sp.gov.br
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ANEXO Il

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia, o CREDENCIAMENTO de empresa
especializada para prestagao de servigos relativos ao fornecimento, administracao e
gerenciamento de cartdo vale-alimentacdo, por meio de moeda eletrbnica (cartdo
magnético/eletrénico), nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Item

Valor

Especificagao

Qtde.
estimada
beneficiarios/
cartoes

Qtde.

por
més

Qtde.
meses/
periodo

contratual

Qtde.
créditos/
periodo
contratual

Valor
unitario/
beneficio
(R$)

Valor
mensal
estimado
(R$)

global
estimado/
periodo
contratual

(R$)

Vale-
alimentagao/
vale café da

21

12

252

310,00

6.510,00

78.120,00

manha

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Os bens objeto desta contratagcdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses contados da data de
assinatura do contrato prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O servigo é enquadrado como continuado devido a sua natureza e as vantagens de
uma vigéncia plurianual.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a
vigéncia da contratagéo.

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Fundamentacgao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1.

3.2.

Contratagao, via credenciamento, de empresa especializada na prestagao de servigos
de implementagéo, fornecimento, gerenciamento e administragcao do Vale-Alimentagéo,
por meio de moeda eletrénica (cartdao magnético/eletrénico).

O(s) CREDENCIADO(s) sera(ao) responsaveis pela validagdo das transagbes e
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

recargas mensais de crédito, garantindo o pagamento no dmbito do IPASP bem como
as demais disposicbes da Lei Municipal n°® 10.363/2025, permitindo aos servidores
publicos em atividade do Instituto a aquisicdo de géneros alimenticios essenciais, in
natura, em estabelecimentos comerciais nas localidades onde residem (como
supercenters, hipermercados, supermercados de diferentes portes, agougues,
armazéns, atacadistas, avicolas, comércio de laticinios e frios, depdsitos, empdrios,
hortimercados, lojas de conveniéncia, mercearias, padarias, entre outros) e o acesso
aos principais aplicativos de delivery.

O pagamento desses géneros alimenticios sera operacionalizado por meio de arranjo
de pagamento, conforme estabelecido no caput e inciso | do art. 6° da Lei n°
12.865/2013, por intermédio de cartdes com tecnologia online, equipados com chip de
seguranga, sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel para
validacao das transacgdes eletrbnicas. O arranjo de pagamento podera ser aberto ou
fechado, conforme disposto no art. 174, § 1° do Decreto n° 10.854/2021.

3.3.1. Arranjo de pagamento fechado: Esse modelo é caracterizado por cartdes
emitidos por uma empresa especifica, sem bandeira, e s6 pode ser utilizado em
estabelecimentos previamente credenciados pela empresa emissora do cartao,
formando uma rede fechada.

3.3.2. Arranjo de pagamento aberto: Nesse modelo, os cartdes sdo emitidos pela
empresa, por meio de uma instituicdo de pagamento, com bandeira (AMERICAN
EXPRESS, ELO, HIPERCARD, MASTERCARD e VISA, e outros) e podem ser
utilizados em qualquer estabelecimento do género alimenticio que aceite
pagamentos através de maquinas de cartdo de débito e/ou crédito.

O quantitativo estimado de beneficiarios do Vale-Alimentacao para esta contratacao é
de 21 (vinte e um). Atualmente, o numero de servidores é de 12 servidores efetivos
ativos, 3 comissionados e 1 servidor em licenga maternidade (marg¢o/2026). Ha uma
expectativa de contratacdo de 5 servidores, em decorréncia dos concursos publicos a
serem efetuados em 2026. Assim, para a presente contratagdo, estima-se um total
global de 21 servidores, ressalvando que, para fins de efetivacdo dos pedidos de
créditos, esse numero pode variar conforme novas contratagbes, desligamentos,
afastamentos e em razdo da frequéncia dos beneficiarios, ao longo da vigéncia
contratual.

O valor unitario do beneficio de vale-alimentagdo é de R$ 310,00 (trezentos e dez reais),
correspondendo a somatdria de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) de vale-
alimentacéo e de R$ 40,00 (quarenta reais) de vale café da manha, conforme fixado
pela Lei Municipal n°® 10.363/2025.

Estima-se a disponibilizagao de 1 (um) crédito mensal para cada cartdo eletronico
emitido.

O IPASP podera rever o valor unitario dos créditos disponibilizados no cartao
magnético/eletrénico, ou implementar créditos adicionais por forga de dispositivos
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3.8.

4,

legais, acordos, ou a critério da instituicdo, quando julgar conveniente, respeitando sua
politica de beneficios.

3.7.1. Aalteracao do valor de cada contrato, conforme o numero de adesdes existentes
e diante do novo valor de beneficio ou créditos adicionais, ocorrera por simples
Apostila, nos termos do art. 136, |, da Lei n°® 14.133, de 2021.

A TAXA DE ADMINISTRAGAO fixada pelo CREDENCIANTE ¢ de 0,00% (zero por
cento), considerando as disposi¢gdes do Decreto n°® 10.854/2021 e da Lei n® 14.133, de
2021. Nao poderéao ser cobrados custos para emissao, reemissao, entrega, estorno ou
recarga de cartdes alimentagao.

a) O Valor Global Estimado para os servicos a serem credenciados é de R$ R$
78.120,00 (setenta e oito mil cento e vinte reais), para o periodo de 12 (doze)
meses, e o valor mensal estimado sera de R$ 6.510,00 (seis mil quinhentos e dez
reais).

b) O pagamento sera realizado de acordo com o numero de beneficiarios vinculados
a cada empresa credenciada.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos:

4.1.1. O CREDENCIADO devera adotar, sempre que possivel, boas praticas de
sustentabilidade na execucdo dos servigos, priorizando o uso consciente de
recursos naturais. Isso inclui a producao de cartbes com materiais reciclaveis e
biodegradaveis, a redugdo de residuos e a implementacdo de medidas para
minimizar o impacto ambiental do descarte inadequado.

4.1.2. Recomenda-se o desenvolvimento de programas de logistica reversa para a
coleta e reciclagem dos cartées apds o término de sua vida util, minimizando o
impacto ambiental do descarte inadequado.

4.1.3. O CREDENCIADO deve promover a conscientizacdo ambiental entre os
beneficiarios, incentivando o uso responsavel dos cartdes e a correta destinagao
dos residuos gerados.

Subcontratagao
4.2. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
4.3. A vedacado a subcontratagéo se justifica pela natureza do objeto, que envolve gestéo

integrada e continua do beneficio, com requisitos técnicos especificos (controle de
créditos, seguranga de dados, atendimento 24h, rede credenciada). A fragmentagao ou
subcontratagao dessas atividades poderia gerar riscos a qualidade, a confiabilidade do
servico e a protecao das informagdes dos beneficiarios, além de dificultar a fiscalizagao
e 0 cumprimento das obriga¢des contratuais.
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Garantia da contratagao

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, com validade durante a execugao do contrato, podendo o Contratado
optar pela caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total da contratagéo.

A garantia prestada devera perdurar em validade e integral até o cumprimento das
obrigacoes.
Nao sera aceita garantia cujo teor exclua a responsabilidade por multas contratuais.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do né&o
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

4.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo IPASP a Contratada; e

4.7.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado, quando coube.

Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizaco.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 4.7, observada a legislacao que rege a matéria.

Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica a ser indicada pelo
IPASP, com corregdo monetaria.

Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de
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4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo respectivo Ministério.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

Na hipétese de opcéo pelo titulo de capitalizagéo, a garantia devera ser custeada por
pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regularmente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao IPASP juntamente com as
condi¢cbes gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de
margo de 2022).

No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis contados da data em que for notificado pelo IPASP.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

4.22.1. 0 emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.22.2.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagao e comunicagéo poderao ocorrer fora
desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para
a liberagao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execug¢ao do contrato ou apds
a sua extingdo por culpa exclusiva do Contratante e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao Contratado.
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4.27. A garantia de execugédo é independente de eventual garantia do servigo prevista neste

Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de Execugao

5.1.

Inicio da execugdo do objeto: a contar da assinatura do contrato.

Cartoes com tecnologia de Seguranga

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A CREDENCIADA devera fornecer cartbes com tecnologia online e com chip de
seguranga, respeitado o padrao préprio de caracteres e espagamento adotados em sua
gravagao, observando os requisitos deste Termo de Referéncia.

Os cartbes devem conter, no minimo, o nome completo do usuario.

A CREDENCIADA devera fornecer cartdes eletrbnicos com crédito individual para
pagamento de alimentagdo nos estabelecimentos de sua rede credenciada, sem
estipulagdo de valor minimo mensal.

Os cartbes eletrénicos devem incluir dispositivos de seguranca e mecanismos de
criptografia para impedir reproducdo e falsificacdo, garantindo a prote¢cdo dos
beneficiarios em casos de perda, extravio, furto ou roubo. Também devem ter senha
individualizada e seguir padrdes técnicos e caracteristicas fisicas que garantam
seguranga na distribuicdo e uso para pagamento de despesas.

Fica facultado ao CREDENCIADO fornecer cartbes ndo nominais, caso em que sera
dispensada a apresentacado dos dados de identificagcdo mencionados no subitem 5.3.
No entanto, para garantir a individualizagdo do uso, deverao ser fornecidas instrugbes
detalhadas que permitam ao servidor ativar o cartdo de forma segura. Essas
orientagdes devem assegurar que o uso do cartdo sera exclusivo e protegido, sem
prejuizo da seguranga ou da funcionalidade exigida para os cartdes com chip de
seguranga, conforme os requisitos deste Termo de Referéncia. As instrugbes deverao
incluir, no minimo:

5.6.1. Procedimento claro e acessivel para a ativagao do cartao pelo servidor;

5.6.2. Definicdo de uma senha individualizada, vinculada exclusivamente ao usuario
do cartao;

5.6.3. Procedimentos a serem adotados em caso de perda, roubo ou danos.

O CREDENCIADO deve disponibilizar tecnologia que permita pagamento por
aproximagao.

Durante a vigéncia do ajuste, qualquer uma das partes podera solicitar formalmente,
em parte ou no todo, a substituicdo do cartdo eletrénico com chip de seguranga por
outro de tecnologia superior, desde que, comprovadamente, os estabelecimentos da
rede credenciada passem a adotar esse novo sistema, sem quaisquer restrigdes.

As entregas dos cartdes serao feitas de forma centralizada e sob responsabilidade do
CREDENCIADO, no local e ao servidor designado em contrato/edital.
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Prevé-se o fornecimento de 21 (vinte e um) cartdes durante a vigéncia contratual e a
estimativa mensal de reemissdo de cartbes é da ordem de 1% (um por cento) do
quantitativo citado.

Os custos de emissdo e reemissdao dos cartdes (22 via), quaisquer que sejam 0s
motivos, bem como os de entrega, estorno ou recarga, serdo arcados pelo
CREDENCIADO, ou seja, sem 6nus para o CREDENCIANTE.

O lote inicial de cartdes e/ou senhas individuais deve ser emitido e entregue em até 7
(sete) dias uteis apds a solicitagdo. Para inclusdo de novos beneficiarios e reemissoes,
0 prazo nao deve exceder 5 (cinco) dias uUteis. Em casos de reemissao, o novo cartao
deve ser habilitado com o saldo de créditos remanescente do cartdo anterior e entregue
em até 5 (cinco) dias uteis.

Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razdes respectivas com, pelo menos, 3 (trés) dias de antecedéncia para que qualquer
pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e
forga maior.

Cartbes que nao atendam as especificagdes contidas neste Termo ou apresentem
defeitos serao rejeitados. O CREDENCIADO deve providenciar sua substituicdo em até
5 (cinco) dias Uteis a partir da notificagao.

O CREDENCIADO devera disponibilizar atendimento para desbloqueio dos cartdes por
telefone, Whats App, internet ou aplicativo.

O CREDENCIADO devera disponibilizar uma plataforma online e aplicativos (para
Android e iOS), acessivel por meio de login e senha individuais, que permitam:

5.16.1. Consulta de saldo;
5.16.2. Extrato de utilizagao;
5.16.3. Consulta a rede credenciada de estabelecimentos fisicos;

5.16.4. Bloqueio de cartbes em caso de perda, roubo ou dano, com imediata
solicitacdo de 22 via.

5.16.5. O atendimento deve estar disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana,
através de Whats App ou central telefénica gratuita (0800).

Nas hipoteses de dano, extravio, clonagem, furto ou roubo do cartdo, o CREDENCIADO
devera bloquear a utilizacdo do saldo existente no cartdo, assim que informada do
sinistro.

5.17.1. O novo cartdo sera emitido pelo CREDENCIADO, mediante solicitagdo por
parte do beneficidario ou da area de Recursos Humanos (RH) da
CONTRATANTE.

5.17.2. Nas ocorréncias em que os cartdes apresentem problemas que impegam sua
utilizacdo, o CREDENCIADO devera de imediato, implementar alternativa que
permita ao usuario do mesmo realizar suas compras de géneros em carater de
normalidade.
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5.18.

5.19.

O CREDENCIADO devera manter a base de dados atualizada, incluindo nomes e
enderecos, conforme os arquivos mensais enviados pelo CREDENCIANTE.

O CREDENCIANTE devera ter a possibilidade de solicitar o cancelamento ou estorno
de créditos nos cartdes fornecidos a seus servidores, caso haja atribuicdo indevida de
valores.

Da Rede Credenciada

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

O CREDENCIADO devera possuir, no minimo, 200 (duzentos) estabelecimentos
credenciados no Municipio de Piracicaba, e, no minimo, 200 (duzentos)
estabelecimentos credenciados distribuidos nos demais municipios da Regiao
Metropolitana de  Piracicaba, abrangendo: supercenters, hipermercados,
supermercados de diferentes portes, agougues, armazéns, atacadistas, avicolas,
comércio de laticinios e frios, depdsitos, emporios, hortimercados, lojas de
conveniéncia, mercearias, padarias, peixarias e assemelhados que atendam aos
padrbes estabelecidos pelo IPASP, além de, pelo menos, 3 (trés) diferentes redes de
hipermercados e atacadistas, com, no minimo, 1 (uma) loja na cidade de Piracicaba.

O CREDENCIADO deve comprovar que possui convénio para pedidos e pagamentos
on-line, via site ou aplicativos, com pelo menos uma das principais empresas de delivery
de alimentagao do mercado.

O CREDENCIADO devera apresentar lista de estabelecimentos, que devera incluir:

5.22.1. Relacao de estabelecimentos credenciados e ativos, aptos para atendimento
do Vale-Alimentacéo;

5.22.2. Relagédo fornecida em arquivo eletrénico editavel (Excel), organizada por
regido, bairros e/ou municipios;
5.22.3. Informacgdes de cada estabelecimento, incluindo razao social, nome fantasia,

tipo de servico, CNPJ, endereco completo, telefone com DDD e e-mail, se
houver, indicando o total por localidade.

Durante a vigéncia do contrato, o CREDENCIADO devera organizar, manter, ampliar e
fiscalizar uma rede de credenciados que se adapte as necessidades do IPASP.

O reembolso aos estabelecimentos credenciados é de responsabilidade exclusiva do
CREDENCIADO, independentemente da vigéncia do contrato. O CREDENCIANTE nao
respondera solidaria nem subsidiariamente por esses reembolsos.

A utilizagao dos vales-alimentagao pelos servidores do IPASP, devera ser realizada em
estabelecimentos credenciados ativos, situados no Municipio de Piracicaba ou nos
municipios da Regido Metropolitana de Piracicaba.

Interessados que oferegam cartdes bandeirados, amplamente aceitos pelo mercado,
tais como AMERICAN EXPRESS, ELO, HIPERCARD, MASTERCARD e VISA, ficam
dispensadas de apresentar rede credenciada.

A interessada que nao disponibilizar os documentos na forma prevista no subitem 5.22
nao sera credenciada.
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5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

O CREDENCIANTE pode, a seu critério, realizar diligéncias para verificar se a rede
credenciada atende ao quantitativo minimo exigido neste Termo de Referéncia,
garantindo que a demanda do IPASP seja atendida de forma satisfatéria.

O CREDENCIADO devera responder no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento da comunicacao, as reclamagdes dos usuarios a respeito da
nao aceitagdo dos cartbes ou dos servicos oferecidos pelos estabelecimentos
credenciados, esclarecendo as medidas administrativas que serdo tomadas para sanar
os problemas apontados.

Os estabelecimentos credenciados poderao ser substituidos, desde que a alteracao
nao resulte em reducdo da qualidade do servico ou na diminuicdo do numero de
estabelecimentos.

A relacdo de estabelecimentos devera ser mantida atualizada em site e aplicativo
disponibilizados pelo CREDENCIADO.

Rotinas a serem cumpridas

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

O Gestor/Fiscal designado pelo CREDENCIANTE enviara ao CREDENCIADO, apés a
assinatura de cada contrato, uma lista com os dados cadastrais dos servidores elegiveis
ao beneficio.

O CREDENCIADO tera o prazo maximo estipulado no subitem 5.12, a contar da data
do recebimento dessa lista, para entregar os cartdes no local:

5.33.1. IPASP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios
Municipais de Piracicaba;

5.33.2. Endereco: Avenida Dr. Paulo de Moraes, n° 266, bairro Castelinho, Piracicaba
— SP, CEP 13400-853;

5.33.3. Departamento: Divisao de Recursos Humanos, Analise e Gestdo de
Beneficios;

5.33.4. Aos Cuidados do Fiscal do Contrato.

A solicitagao de créditos sera efetuada mensalmente pelo Gestor/Fiscal designado, e
os créditos deverdo ser carregados nos respectivos cartdes em até 3 (trés) dias uteis
apos o pedido.

O CREDENCIADO, na execugéo contratual, observara as rotinas abaixo:

5.35.1. Sera responsavel pelo abastecimento de crédito nos cartdes, de acordo com o
numero estimado de servidores ativos de seu respectivo contrato;

5.35.2. Devera fornecer todas as orientagdes e instrugcdes necessarias aos beneficiarios
sobre o beneficio e a utilizagao dos cartbes;

5.35.3. Devera disponibilizar, por meio de um aplicativo gratuito para dispositivos moveis
compativeis com Android ou iOS, no minimo, funcionalidades de consulta de
saldo, extrato de consumo médio diario e data prevista para a préxima recarga;
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5.35.4. Disponibilizar aplicativo que ofereca, via geolocalizagao (GPS), a opgdo de
consulta aos estabelecimentos da rede conveniada nas proximidades do
beneficiario, quando pertinente ao tipo de arranjo CREDENCIADO.

Disponibilizagao e utilizagdo dos créditos nos cartées de beneficios

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

5.41.

5.42.

5.43.

Os valores creditados em cada cartdo deverao estar disponiveis, impreterivelmente, até
as 00:01 horas do penultimo dia util de cada més.

Além das recargas mensais, créditos adicionais podem ser solicitados a qualquer
momento pelo CREDENCIANTE, seja individualmente ou por carga em arquivo,
respeitando o prazo ja definido.

O CREDENCIANTE disponibilizara, por meio eletrénico, arquivo contendo os valores
correspondentes a cada beneficiario que optou pelo CREDENCIADO, que deve adaptar
seu sistema para leitura e processamento corretos do arquivo enviado.

A inclusao ou exclusao de beneficiarios constara no arquivo de pedido mensal enviado
ao CREDENCIADO.

Os créditos nao utilizados no més de competéncia serdo automaticamente transferidos
para o més seguinte, acumulando-se com os créditos futuros, de forma a nao causar
prejuizo aos beneficiarios.

O processamento das operacbes realizadas com o cartdao deve ocorrer de forma
automatica no momento da compra, permitindo ao servidor identificar o valor utilizado,
data e horario da transacéo, saldo restante e local.

Em caso de cobrancgas indevidas ou ndo comprovadas, o CREDENCIADO devera
tomar providéncias para investigar o ocorrido e corrigir os problemas, ressarcindo o
usuario em até 10 (dez) dias uteis apds a notificagdo do servidor.

Os créditos disponiveis nos cartdes permanecerao ativos mesmo se o beneficiario optar
por portabilidade, tiver sua participacao suspensa ou apods o término do contrato.
Nessas circunstancias, enquanto os cartbes estiverem validos, ndo poderdo ser
bloqueados. O saldo de créditos permanecera disponivel para uso até seu esgotamento
total.

Sistema Informatizado de Gerenciamento

5.44.

5.45.

5.46.

A CREDENCIADA devera disponibilizar portal online, em tempo real, para uso do
Gestor/Fiscal designado pela CREDENCIANTE.

O portal devera permitir acompanhamento global e individualizado, com emissao de
relatorios.

Funcionalidades minimas do portal:
5.46.1. Incluséo, alteracao, exclusido e consulta de beneficiarios;
5.46.2. Solicitagao, bloqueio e cancelamento de cartbes, incluindo emissao de 22 via;

5.46.3. Envio e acompanhamento de pedidos mensais, inclusive individuais, via
planilha eletrénica (Excel ou equivalente);
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5.47.

5.46.4. Solicitagdes individuais para beneficiarios especificos;

5.46.5. Emissao de extratos e relatorios gerenciais consolidados;
5.46.6. Acompanhamento em tempo real do status das solicitacées;
5.46.7. Relatério detalhado de transacdes para fins de auditoria;
5.46.8. Remanejamento automatico de créditos n&o utilizados;

5.46.9. Consulta e emisséo da rede de estabelecimentos conveniados.

O nivel de permissdo de acesso ao sistema (consulta ou administracdo) sera
determinado pela CREDENCIANTE, que podera designar um ou mais usuarios com
acesso completo ou parcial, observadas suas respectivas responsabilidades.

Especificagdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.48.

O prazo de garantia contratual dos servigcos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.49.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O atendimento ao CREDENCIANTE e aos beneficiarios, incluindo eventuais
substituicbes de cartdes, sera mantido por um periodo minimo de 120 (cento e vinte)
dias ap6s o término do prazo contratual ou eventual denuncia antecipada do contrato.
Apos este periodo, e desde que observado o prazo de validade dos cartdes, estes
continuardo ativos, garantindo que o saldo de créditos permanecga disponivel para uso
até ser totalmente utilizado.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

As comunicagbes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato
ou pelos eventuais substitutos.

O Departamento de Administracdo Geral do IPASP é o 6rgao credenciado pela
Contratante para vistoriar a execugdo do contrato e prestar toda a assisténcia e
orientagdes que se fizerem necessarias, indicando a Servidora lima Gomes de Araujo,
como gestora e a Servidora Eonice Gomes de Araujo, como fiscal do contrato.

O fiscal do contrato acompanhara a execucgao do objeto, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, de modo a assegurar os
melhores resultados para o IPASP.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.2.

notificagbes para a correcdo da execucdo do objeto, determinando prazo para a
corregao.

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cdo do objeto nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéao
ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes
sangdes:

7.2.1. Adverténcia:

7.2.1.1. quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.1.2. descumprimento de pequena relevancia;

7.21.3. Para os fins deste item, considera-se pequena relevancia o
descumprimento de obrigacdes ou deveres instrumentais ou formais

Edital de Credenciamento n® 001/2026 - Pagina 45 de 78



AQOY8, it mals previdéncia.

vesie1967 ' Tgtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

que nao impactam objetivamente na execugdo do contrato, bem como
nao causem prejuizos ao IPASP;

7.2.1.4. A reincidéncia no descumprimento contratual, quanto ao mesmo fato
que justificou a adverténcia, ensejara a aplicacdo de penalidade mais

grave.

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar, sempre que nao se justificar a imposicao de

penalidade mais grave:

7.2.2.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao
IPASP, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo: até dois anos;

7.2.2.2. dar causa a inexecugao total do contrato: até trés anos;

7.2.2.3. deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagao: até 6

(seis) meses;

7.2.2.3.1. Constituem comportamentos que serdo enquadrados nesse subitem, sem prejuizo
de outros que venham a ser verificados no decorrer da licitagao:

a)

b)

deixar de entregar documentacdo exigida neste Termo
de Referéncia;

entregar documentacgao em manifesta
desconformidade com as exigéncias deste Termo de
Referéncia;

fazer entrega parcial de documentagéo exigida neste
Termo de Referéncia;

deixar de entregar documentagcdo complementar
exigida pelo IPASP, necessaria para a comprovagao de
veracidade e/ou autenticidade de documentacao
exigida neste Termo de Referéncia.

7.2.2.4. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado: até 6 (seis) meses;

7.2.2.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentag¢ao exigida para
a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta: até um ano;

7.2.2.6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado: até um ano.

7.2.2.6.1. Considera-se a conduta desse subitem como sendo o atraso que importe em
consequéncias graves para o cumprimento das obrigagcdes contratuais.

7.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, sempre que nao se justificar
a imposigao de penalidade mais grave:

7.2.3.1. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para a
contratacdo ou durante a execuc¢ao do contrato: até quatro anos.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.2.3.2. fraudar o procedimento de contratacdo ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato: até quatro anos.

7.2.3.3. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza: até quatro anos.

7.2.3.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao:
até quatro anos.

7.2.3.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013: até quatro anos.

7.2.4. Multa:

7.2.4.1. Moratoria, para as infragcdes descritas no item 7.1, alinea “d”, de 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 7 (sete) dias.

7.2.4.2. Compensatodria, para as infracdes descritas no item 7.1, alineas “e” a
“h” de 20% (vinte por cento) do valor da contratagao.

7.2.4.3. Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista no item

7.1, alinea “c”, de 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

7.2.4.4. Compensatoria, para a infragao descrita no item 7.1, alinea “b”, de 20%
(vinte por cento) do valor da contratagao.

A aplicacao das sancodes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagéo de reparacgéao integral do dano causado ao Contratante.

Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao.

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacg&o enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 14.133, de 2021.

A apuracgao de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracéo de processo de responsabilizagéo a ser conduzido por comissdo composta
por 2 (dois) ou mais servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o, apresentar defesa escrita
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

e especificar as provas que pretenda produzir. Finda a instrugdo, o acusado podera
apresentar alegagdes finais em 15 (quinze) dias uteis, contados de sua intimagao.

7.10. Na aplicacéo das sangdes serao considerados:
7.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
7.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.10.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgaos de controle.

Sao circunstancias agravantes:
a) a pratica da infragdo com violagao de dever inerente a cargo, oficio ou profissao;
b) o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infracéo;

c) a apresentacdo de documento falso no curso do processo administrativo de apuragao
de responsabilidade; e

d) areincidéncia.

Verifica-se a reincidéncia quando o acusado comete nova infragdo, depois de
condenado definitivamente por idéntica infracdo anterior.

Nao prevalece a condenacao anterior, para fins de reincidéncia:

a) se entre a data da publicacdo da decisao definitiva dessa e a do cometimento da nova
infracao tiver decorrido prazo superior a 5 (cinco) anos;

b) se tiver ocorrido a reabilitagdo em relagao a infragao anterior.

Sao circunstancias atenuantes:

a) a primariedade;

b) a conduta do contratado para evitar ou minorar as consequéncias da infracdo antes do
julgamento;

c) areparagao do dano antes do julgamento; e

d) confessar a autoria da infragao.

7.14.1. Considera-se primario aquele que nao tenha sido condenado definitivamente por
infragdo administrativa prevista em lei ou ja tenha sido reabilitado.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
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7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

8.

ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagcao ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133,
de 2021.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancado de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagédo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

O recurso € o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de até 05
(cinco) dias, ap0s a constatagédo de que foram cumpridas as obriga¢des decorrentes da
contratagdo com relagdo ao més de execucao, pelo responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagéo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

O recebimento definitivo se dara em até 10 (dez) dias do ultimo més da prestacao dos
servigos, apos a verificagéo da correta execugao do objeto contratado.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢cao
do atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
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8.6.

8.7.

comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solugao, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pelo IPASP durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para
os fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

Liquidagao

8.8.

8.9.

8.10.

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser entregue até o quinto
dia util posterior & execucdo mensal do objeto, na sede do IPASP ou pelo e-mail
ipasp@terra.com.br.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de até
10 (dez) dias para fins de liquidacao.

Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacgao da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao Contratante.

Prazo de pagamento

8.11.

8.12.

8.13.

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias contados da finalizag&do da
liquidacado da despesa.

Caso o dia do pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos, o mesmo sera efetuado no primeiro dia util subsequente, sem qualquer
incidéncia de corregdo monetaria.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicagao do indice INPC/IBGE de corre¢cao monetaria.

Forma de pagamento

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

O pagamento sera realizado mensalmente por meio de ordem bancaria, através de
boleto bancario emitido pela Contratada e/ou para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela Contratada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.
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8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

O IPASP podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem
devidos pela Contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obrigacdes.

Nenhum pagamento sera efetuado a empresa Contratada enquanto pendente de
liquidagédo qualquer obrigagao financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade
ou inadimplemento contratual.

Nao serdo efetuados créditos em contas:
a) de empresas associadas;

b) de matriz para filial;

c) de filial para matriz;

d) de sécio;

e) de representante;

f) de procurador, sob qualquer condigao.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
CREDENCIAMENTO.

Credenciamento Inicial

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Especificamente no primeiro ano do credenciamento (2026), a empresa interessada
tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da publicagéo do edital, para apresentar
a documentagdo exigida.

Para participar da janela de ades&o inicial, a empresa deve, também, apresentar a
Declaragido de Capacidade de Credenciamento (parte integrante do Edital de
Credenciamento), confirmando sua capacidade de credenciar estabelecimentos,
observada a data de corte definida no item 9.2.

Interessados que oferegam cartdes bandeirados, amplamente aceitos pelo mercado,
tais como AMERICAN EXPRESS, ELO, HIPERCARD, MASTERCARD e VISA, ficam
dispensadas de apresentar rede credenciada, devendo apresentar declaracao referida
no item 9.3.

N&o havera prorrogacao dos prazos para apresentacdo da documentagdo necessaria
ao credenciamento inicial.
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9.6.

9.7.

Interessados que n&o cumprirem os requisitos deste Termo de Referéncia ou
apresentarem a documentacdo incompleta dentro do prazo poderdo se credenciar
posteriormente, desde que atendam as condigdes minimas exigidas.

Empresas credenciadas apés o prazo inicial constardo na Lista de
CREDENCIADOS/CONTRATADOS, mas somente poderao ser escolhidas na proxima
janela de adeséao, observadas as disposi¢cdes dos itens seguintes.

Credenciamento em Anos Subsequentes e Janelas de Adesao

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

Os interessados poderao se credenciar a qualquer tempo, desde que observada as
condicoes de validade deste credenciamento.

Para inclusdo na LISTA DE EMPRESAS DISPONIVEIS PARA ADESAO do respectivo
ano, a documentacao devera ser protocolada até o primeiro dia util do més de maio.

A LISTA sera publicada anualmente, no primeiro dia util do més de maio e servira de
base para a abertura da janela de adeséao.

Entende-se por janela de adesao o periodo anual, subsequente a publicagdo da LISTA,
em que os servidores/beneficiarios poderao manifestar sua escolha inicial ou eventual
migragao para outra empresa credenciada.

Empresas que encaminharem a documentagcdo apds o prazo indicado poderdo ser
habilitadas e credenciadas normalmente, mas sua disponibilizacdo aos servidores
ocorrera apenas na LISTA publicada no exercicio seguinte, tornando-se aptas a escolha
na respectiva janela de adesao.

Nas janelas de adesao dos anos subsequentes, as empresas ja credenciadas deverao
comprovar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo e da rede credenciada minima
exigida no Edital.

O calendario de janelas se repetira anualmente, durante a vigéncia do Edital de
Credenciamento.

Consulta aos beneficiarios

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

Caso haja mais de um CREDENCIADO, os beneficiarios terdo o direito de escolher
livremente, durante a janela de adesdo, qual delas sera responsavel pelo
gerenciamento do seu beneficio.

Todos os CREDENCIADOS/CONTRATADOS terao igualdade de oportunidade para
apresentar suas funcionalidades, beneficios e vantagens. A apresentacao deve ocorrer
em até 5 (cinco) dias uteis apos a homologagdo do credenciamento, antes da
convocagao dos beneficiarios.

O material de divulgacdo de todos os CREDENCIADOS devera ser disponibilizado,
exclusivamente, em suas respectivas paginas especificas (landing pages). Os links
para essas paginas serdo divulgados pela Divisdo de Recursos Humanos, Andlise e
Gestao de Beneficios do IPASP, em até 05 (cinco) dias corridos apds a validagao do
material apresentado.

Cada CREDENCIADO/CONTRATADO sera responsavel por garantir que o material
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9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

divulgado esteja em conformidade com as normas legais e que o acesso a ele
permaneca ativo e consistente com o conteldo previamente validado, assegurando
clareza e transparéncia das informacgdes para todos os usuarios.

Os CREDENCIADOS/CONTRATADOS que nao disponibilizarem os materiais de
divulgagdo dentro do prazo, n&do poderdo reclamar prejuizos na escolha pelos
beneficiarios, nem solicitar prorrogacao de prazos.

Os CREDENCIADOS/CONTRATADOS que disponibilizarem os materiais com atraso
nao terdo seu conteudo divulgado.

Fica facultado as facilitadoras oferecer beneficios vinculados diretamente a promog¢ao
da saude e segurancga alimentar para disponibilizacdo aos beneficiarios, sem custos
adicionais.

O CREDENCIANTE/CONTRATANTE encaminhara consulta a todos os beneficiarios
para que promovam a escolha do CREDENCIADO no prazo de, ho minimo, 15 (quinze)
dias uteis. Essa consulta ocorrera antes do empenhamento da despesa e da
formalizacdo do contrato de prestacdo de servicos com as correspondentes
CREDENCIADAS.

Para a celebragao do contrato, o CREDENCIADO/CONTRATADO devera atender a
todos os requisitos editalicios e ser selecionado por, pelo menos, 1 (um) servidor.

Independentemente do numero de optantes, o CREDENCIADO deve prestar os
servicos a todos os beneficiarios que escolherem seu cartao, respeitando o quantitativo
minimo previsto.

Os novos beneficiarios que ingressarem apos o periodo de escolha previsto no item
9.22., poderdao optar por qualquer um dos CREDENCIADOS/CONTRATADOS com
contrato vigente.

Os beneficiarios que nao efetuarem a escolha dentro do periodo estabelecido para a
janela de adesao serdo automaticamente vinculados a empresa que obtiver o maior
numero de adesdes, ressalvada a possibilidade de migragdo na préxima janela anual.

Procedimentos para Portabilidade Anual

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.
9.31.

Os beneficiarios terdo livre escolha da CREDENCIADA e poderdo realizar a
portabilidade apos 12 (doze) meses de utilizagao.

Anualmente, na janela de adesdao, 0 CREDENCIANTE/CONTRATANTE convocara os
beneficiarios para manifestarem interesse na portabilidade.

A comunicagdo do pedido de portabilidade, sera encaminhado a
CREDENCIADA/CONTRATADA, com antecedéncia de 15 (quinze) dias em relagéo a
data de aniversario do contrato.

Esse calendario sera mantido nos anos subsequentes.

A fim de garantir que os beneficiarios tenham acesso as novas tendéncias e inovagoes
tecnolégicas do mercado, os CREDENCIADOS/CONTRATADOS poderao apresentar
novos diferenciais anualmente, oferecendo vantagens adicionais que nao foram

Edital de Credenciamento n® 001/2026 - Pagina 53 de 78



vesie1967 ' Tgtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

AQOY8, it mals previdéncia.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.

9.36.

incluidas no ano anterior. O prazo para envio dessas novas ofertas sera de até 5 (cinco)
dias uteis apos a solicitacdo do CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

Constitui condicdo para a manutencdo da contratacdo que o CREDENCIADO/
CONTRATADO, além do atendimento a todos os requisitos contratuais, seja novamente
selecionado pelos beneficiarios do IPASP, quando da realizacdo da Consulta referida
no item 9.22. acima.

Para a celebracao de contratos com empresas credenciadas nos anos subsequentes a
janela de adeséo inicial, € obrigatorio que a empresa seja escolhida por, pelo menos, 1
(um) servidor.

Nesta hipdtese, considerando que o prazo de vigéncia de cada contrato sera de 12
(doze) meses a partir da data de assinatura, com possibilidade de prorrogacao por até
10 (dez) anos conforme disposto no item 1.3, o primeiro periodo de vigéncia desses
contratos sera reduzido para coincidir com o término da vigéncia dos demais contratos
oriundos do credenciamento vigentes a época. Dessa forma, todos os contratos
firmados durante o credenciamento terdo sua vigéncia limitada ao prazo maximo de 10
(dez) anos contados do inicio da vigéncia dos contratos firmados durante a janela de
adesao inicial, conforme os artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021 e disposi¢bes
do artigo 20 do Decreto Federal n® 11.878/2024.

A portabilidade nao resultara em qualquer despesa adicional para a
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, nem sera motivo para pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

Os dados coletados na consulta de portabilidade serdo registrados nos autos e
repercutirdo nos contratos, com ajustes nos empenhos e formalizagao de aditivos ou
apostilamentos, conforme o caso.

Da Portabilidade Excepcional Por Rescisao Contratual ou Descredenciamento

9.37.

9.38.

9.39.

Fica instituida a portabilidade excepcional, independentemente do prazo de 12 (doze)
meses e do calendario anual estabelecido no item 9.27, nas seguintes hipéteses:

a) Rescisdo do contrato entre o CREDENCIANTE/CONTRATANTE e o
CREDENCIADO/CONTRATADO, por qualquer motivo; ou

b) Descredenciamento da empresa CREDENCIADA/CONTRATADA, nos termos
deste instrumento.

Na ocorréncia de qualquer uma das hipoteses previstas no item 9.37, o
CREDENCIANTE/CONTRATANTE comunicara formalmente aos beneficiarios
afetados a iminéncia da interrupgao dos servigos, concedendo-lhes o direito de optar,
de imediato, por outra das CREDENCIADAS/CONTRATADAS remanescentes no
credenciamento.

O prazo para que os beneficiarios manifestem sua nova escolha sera de até 10 (dez)
dias uteis, contados a partir do recebimento da comunicagdo mencionada no item
anterior. Findo este prazo sem manifestacdo, o CREDENCIANTE/CONTRATANTE
designara uma das CREDENCIADAS/CONTRATADAS remanescentes para assumir
0s servigos, garantindo a continuidade do atendimento sem interrupgao.

Edital de Credenciamento n° 001/2026 - Pagina 54 de 78



vesie1967 ' Tgtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

AQOY8, it mals previdéncia.

9.40.

9.41.

9.42.

A CREDENCIADA/CONTRATADA remanescente que receber os beneficiarios por
forca desta portabilidade excepcional assumira as obrigagdes contratuais sob as
mesmas condigdes econdmico-financeiras originalmente pactuadas, aplicando-se, no
que couber, o disposto no item 9.36.

A formalizacido da alteracéo sera realizada por meio de apostilamento especifico ao
contrato da nova CREDENCIADA/CONTRATADA escolhida, com os ajustes nos
empenhos correspondentes, conforme disposto no item 9.27.

Esta portabilidade excepcional ndo gerara qualquer ©6nus adicional ao
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, nem sera admitido pleito de reequilibrio
econdmico-financeiro pela CREDENCIADA/CONTRATADA que receber os
beneficiarios.

Exigéncias de habilitacao

9.43.

Para fins de habilitagcdo, devera o credenciado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.44.

9.45.

9.46.

9.47.

9.48.

9.49.

9.50.

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucado Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020;

Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundacgéao e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacdo respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.51.
9.52.

9.53.

9.54.
9.55.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com Efeito de Negativa, relativa a
Tributos Federais (inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da Uniao;

Certidao Negativa de Débitos ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos com a
Fazenda Municipal de débito, relativa & sede ou do domicilio do licitante, com relagéo
aos tributos mobiliarios (ISS);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacgao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Qualificagao Econémico-financeira

9.56.

9.57.

9.58.

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data nao superior a 180 (cento e oitenta) dias da data de apresentacgéo;

Balanco patrimonial e demonstragées contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais,
considerados como 2024 e 2025, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devendo
comprovar a boa situagao financeira da empresa, vedada a substituicao por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagao, indicando a data de
atualizacdo, obedecido ainda o seguinte:

a) Sociedade por agdes: balango patrimonial e demonstracbées contabeis do ultimo
exercicio social, acompanhados da ata de aprovacédo devidamente arquivada no
registro competente e publicados no Diario Oficial;

b) Os demais tipos de sociedades que nao sao obrigadas a publicar suas
demonstragdes contabeis deverdo apresentar copia autenticada dos termos de
abertura e encerramento do Livro Diario devidamente registrado na Junta
Comercial ou Cartério de Registro, onde foram transcritos o Balango Patrimonial e
a Demonstracédo do Resultado do exercicio; ou comprovacao de entrega junto a
Receita Federal, em se tratando de autenticagdo pelo Sistema Publico de
Escrituragao Digital — Sped;

c) As empresas obrigadas a proceder a Escrituracdo Contabil Digital devem
apresentar o balango patrimonial e demonstracbes contabeis, bem como a
comprovagao de entrega junto a Receita Federal,

d) Se necessaria a atualizagdo do balango e do patriménio liquido, devera ser
apresentado, juntamente com esses documentos, o memorial de calculo
correspondente;

Com base no balango patrimonial e demonstra¢des contabeis, o credenciado devera:

a) Comprovar possuir patrimonio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do
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9.59.

9.60.

valor estimado da contratagdo, ou seja, R$ 7.812,00 (sete mil oitocentos e doze
reais).

b) Deve comprovar indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacao das
seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante
As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao/contratacdo deverao atender
a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura.

O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declarag¢ao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

9.61.

Atestado(s) ou Certidao(oes) de Capacidade Técnica Operacional, em nome do
credenciado, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) a execucgao de servigos compativeis, em pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da quantidade estimada de beneficiarios;

a) O atestado devera conter a razao social, CNPJ e endere¢o completo da empresa
emitente, bem como a data, identificagédo e assinatura do responsavel pela emisséo
com o respectivo telefone para contato, identificacdo do objeto, servigos
executados (discriminacao e quantidades), periodo de vigéncia do contrato e outras
informacdes técnicas necessarias para a avaliagdo da experiéncia do credenciado;

b) Os atestados poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
fornecedora.

Outras Comprovacgoes

9.62.

9.63.

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO, o que implica a aceitacao integral e
irrestrita das condicdes editalicias.

Declaragao de que possui Rede Credenciada Minima, conforme o exigido no edital, e
que se compromete a apresenta-la como documentos para credenciamento.
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Declaragoes

9.64.

9.65.

9.66.

9.67.

9.68.

9.69.

9.70.

9.71.

9.72.

Declaracdo que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢cao;

Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

Declaragéo de inexisténcia de impedimento legal para credenciar ou contratar com a
Administracdo Publica;

Declaracao de ciéncia em relacao ao inteiro teor do ato convocatoério e dos seus anexos,
e concordancia com suas condi¢cbes, respondendo pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei;

Declaragéo da observagao dos incisos Ill e IV do art. 1° e cumprimento do disposto no
inciso Ill do art. 5° todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento
desumano ou degradante;

Declaragdo do cumprimento das normas relativas a saude e a segurancga no trabalho,
conforme paragrafo unico do art. 117 da Constituicdo do Estado;

Declaragéo de que atende as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais), e alteragdes, no tratamento de dados pessoais e dados
pessoais sensiveis a que tem acesso, para o proposito de execucdo e
acompanhamento do contrato de prestacao de servicos;

Declaragao de capacidade para credenciar estabelecimentos comerciais (supercenters,
hipermercados, supermercados de grande, médio e pequeno porte, agougues,
armazéns, atacadistas, avicolas, comércio de laticinios e frios, depdsitos, empdrios,
hortimercados, lojas de conveniéncia, mercearias, padarias e similares), bem como
disponibilizar acesso a aplicativo(s) de delivery, nas localidades constantes do Edital.

Declaracao de que tem condi¢des para cumprir todas as atividades e prazos previstos
neste Termo de Referéncia e no Edital.

Disposigoes gerais sobre habilitagao

9.73.

9.74.

10.

10.1.

1.

Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 78.120,00 (setenta e oito mil cento e
vinte reais).

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:
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11.1.1. Gestao: 00007;

11.1.2. Unidade Gestora: 347100;

11.1.3. Fonte de recursos: 0203069000;

11.1.4. Programas de trabalho: 11.331.002.2150.0000 e 11.331.0022.2149.0000;
11.1.5. Elemento de despesa: 339039.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como
sigilosas.

Edital de Credenciamento n° 001/2026 - Pégina 59 de 78



vesie1967 ' Tgtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
| S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

AQOY8, it mals previdéncia.

ANEXO Ill

Na qualidade de representante legal da empresa identificada abaixo, DECLARAMOS o
interesse no credenciamento conforme o Edital de Credenciamento n°® 001/2026 — IPASP.

OBJETO: CREDENCIAMENTO de empresa especializada para prestagao de servicos relativos
ao fornecimento, administracao e gerenciamento de cartdo vale-alimentagcado, por meio de
moeda eletrbnica (cartdo magnético/eletrdnico), conforme estabelecido na legislacao
pertinente, observando-se os termos e condi¢cdes dispostos no Edital e seus anexos. Esses
servigos sao destinados aos servidores do IPASP, beneficiarios conforme regulamentados pela
Lei N° 10.363/2025.

IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

SITE:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

CARGO/FUNCAO:

DECLARAGCOES LEGAIS
DECLARAMOS que:

a) Temos ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, e
concordamos com suas condigdes, respondendo pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei;

b) Observamos os incisos lll e IV do art. 1° e cumprimos o disposto no inciso Il do art. 5°,
todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou
degradante;

c) Cumprimos a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas

de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, quando cabiveis;

d) Cumprimos as normas relativas a saude e a seguranga no trabalho, conforme paragrafo
unico do art. 117 da Constituicao do Estado;
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g)

h)

Encontramo-nos em SITUACAO REGULAR perante o Ministério do Trabalho, no que
se refere ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que proibe
o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Inexiste impedimento legal para sermos credenciados ou contratados pela
Administracdo Publica e comunicaremos eventual superveniéncia de ocorréncia
impeditiva;

Atendemos as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais), e alteracdes, no tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a que temos acesso, para o proposito de execugdo e acompanhamento do
contrato de prestacao de servigos;

Estamos capacitados para credenciar estabelecimentos comerciais (supercenters,
hipermercados, supermercados de grande, médio e pequeno porte, agougues,
armazéns, atacadistas, avicolas, comércio de laticinios e frios, depdsitos, emporios,
hortimercados, lojas de conveniéncia, mercearias, padarias e similares), bem como
disponibilizar acesso a aplicativo(s) de delivery, nas localidades constantes do Edital.

Temos condi¢cdes para cumprir todas as atividades e prazos previstos no Termo de
Referéncia e no Edital.

DADOS BANCARIOS:

Para fins dos créditos dos pagamentos, informamos os dados bancarios a seguir:
BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE

(local), de de 2026

Assinatura do(a) Representante Legal
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O IPASP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABAE A
EMPRESA ... (RAZAO SOCIAL).

Data: __de de

Prazo: 12 (doze) meses

Valor global: RS ... (valor em algarismos e por extenso)
Processo Administrativo n° 008/2026.

Contraton® __/

CLAUSULA 12 — DAS PARTES

11. O IPASP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, com sede na Avenida Doutor Paulo
de Moraes, 266, bairro Castelinho, Piracicaba — SP, inscrito no CNPJ sob n°
51.327.724/0001-85, representado pelo seu Presidente, Sr(a). (NOME COMPLETO),
(nacionalidade), (estado civil), residente e domiciliado(a) em (Cidade - Estado), sito a
(enderego completo), portador(a) do CPF n° (numero do CPF) e do RG n° (numero do
RG), adiante, designado, simplesmente, CONTRATANTE e a empresa (RAZ/T\O
SOCIAL), com sede na (enderego completo), inscrita no CNPJ sob n° (niumero do
CNPJ), por intermédio de seu representante legal, Sr(a). (NOME COMPLETO),
(nacionalidade), (estado civil), (cargo), residente e domiciliado(a) em (Cidade - Estado),
sito a (endereco completo), portador(a) do CPF n° (numero do CPF) e do RG n° (numero
do RG), adiante designada simplesmente CONTRATADA, ajustam o que se segue:

CLAUSULA 22 - DO OBJETO

21. O objeto do presente instrumento € a prestagao de servigos relativos ao fornecimento,
administracdo e gerenciamento de cartdo vale-alimentagdo, por meio de moeda
eletrénica (cartdo magnético/eletrdonico), conforme descricao detalhada constante do
Edital de Credenciamento n°® 001/2026, Processo Administrativo n° 008/2026, bem
como seu Termo de Referéncia, o qual fica fazendo parte integrante do presente
instrumento.

CLAUSULA 32 - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.
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CLAUSULA 4 — DO FORNECIMENTO E DA GESTAO CONTRATUAL

41.

4.2.

Os servigos deverao ser executados de acordo com as condi¢des, rotinas e prazos
previstos no Termo de Referéncia, a contar da assinatura deste contrato.

Dos representantes da CONTRATANTE:

4.2.1.0 Departamento de Administragdo Geral do IPASP é o 6rgado credenciado pela
CONTRATANTE para vistoriar a execugao do presente contrato e prestar toda a
assisténcia e orientagdes que se fizerem necessarias, indicando a Servidora lima
Gomes de Araujo, como gestora e a Servidora Eonice Gomes de Araujo, como
fiscal do presente instrumento.

CLAUSULA 52 - DO PREGO

5.1.

5.2.

5.3.

O valor total da contratagédo é de RS ... (valor em algarismos e por extenso).

5.1.1. O valor unitario do beneficio de vale-alimentagéo e vale café da manh3 é de R$
310,00 (trezentos e dez reais).

5.1.2. O valor mensal estimado da contratacdo é de R$ ... (valor em algarismos e
por extenso).

A TAXA DE ADMINISTRACAO fixada pelo CONTRATADO é de 0,00% (zero por
cento), considerando as disposi¢des do Decreto n® 10.854/2021 e da Lei n® 14.133, de
2021, ndo sendo cobrados custos para emissdo, reemissao, entrega, estorno ou
recarga de cartdes alimentagao.

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA 62 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de até 05
(cinco) dias, ap0s a constatagao de que foram cumpridas as obrigagdes decorrentes da
contratagdo com relagdo ao més de execugdo, através da apresentacao da nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente, pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

O recebimento definitivo se dara em até 10 (dez) dias do ultimo més da prestagéo dos
servigos, apos a verificagdo da correta execugao do objeto contratado.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
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6.5.

6.6.

6.7.

justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigao
do atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pelo IPASP durante a analise prévia a liquidagao de despesa, nao sera computado para
os fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

CLAUSULA 72 — DA LIQUIDAGAO E DOS PAGAMENTOS

71.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser entregue até o quinto
dia util posterior a execugdo mensal do objeto, na sede do IPASP ou pelo e-mail
ipasp@terra.com.br.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até
10 (dez) dias para fins de liquidagao.

Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao CONTRATANTE.

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias contados da finalizagao da
liquidagc&do da despesa.

Caso o dia do pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos, o mesmo sera efetuado no primeiro dia util subsequente, sem qualquer
incidéncia de corregao monetaria.

No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao Contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagéo, mediante aplicagéo do indice INPC/IBGE de corregdo monetaria.

O pagamento sera realizado mensalmente por meio de ordem bancaria, através de
boleto bancario emitido pela CONTRATADA e/ou para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela CONTRATADA.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéao
aplicavel.
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7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacéao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

O IPASP podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem
devidos pela CONTRATADA, em decorréncia de descumprimento de suas obrigacoes.

Nenhum pagamento sera efetuado a empresa CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacado qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade
ou inadimplemento contratual.

Nao serdo efetuados créditos em contas:
g) de empresas associadas;

h) de matriz para filial;

i) defilial para matriz;

j) de sdcio;

k) de representante;

[) de procurador, sob qualquer condigao.

CLAUSULA 82 — DO REAJUSTE OU REPACTUAGAO DOS PREGCOS

8.1.

Nao havera reajuste de Taxa de Administragdo se houver renovagao do contrato, visto
que a taxa de administragéo fixada pelo CONTRATANTE ¢é 0,00% (zero por cento),
conforme descrito no Termo de Referéncia.

CLAUSULA 92 — DA GARANTIA

9.1.

9.2.

9.3.

A CONTRATADA devera apresentar ao IPASP garantia em uma das modalidades
previstas no §1° do art. 96 da Lei Federal n° 14.133/21, para assegurar a plena
execugao do presente instrumento, de acordo com o estabelecido no Edital e no Termo
de Referéncia.

A garantia prestada sera liberada ou restituida apds o término da vigéncia do contrato
ou pela sua rescisao, se esta ocorrer por culpa do IPASP, depois de verificada a
inexisténcia de quaisquer débitos com a Administracdo e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente pelo IPCA-E.

A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugéo do contrato ou apos
a sua extingdo por culpa exclusiva do IPASP e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Sempre que houver alteragdo no valor contratual, a CONTRATADA sera convocada a
reforcar a garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias, de forma que esta corresponda
sempre ao mesmo percentual estabelecido no contrato.

Desfalcada a garantia prestada, pela imposi¢cao de multas ou outro motivo de direito, a
CONTRATADA devera providenciar sua complementacdo em 10 (dez) dias contados
da notificagao do IPASP.

A ndo apresentacao da cobertura da garantia, a ndo prorrogacao da sua validade ou a
ocorréncia de qualquer outro motivo que importe em descobertura contratual, importara
na aplicacédo das penalidades previstas para inexecucao total do contrato.

O IPASP reserva-se no direito de descontar da garantia, toda importancia que a
qualquer titulo Ihe for devida pela CONTRATADA.

O valor da garantia se revertera em favor do IPASP, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisao contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA, sem
prejuizo das perdas e danos porventura verificados.

CLAUSULA 10 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1.

10.2.

Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas no momento da
contratagdo, apresentando sempre que exigidos, os comprovantes de regularidade
fiscal, previdenciaria e trabalhista.

10.1.1. Qualquer alteragdo nos atos constitutivos da empresa ou revogagao/alteragéao
de poderes de mandatarios devera ser comunicada ao CONTRATANTE em até
05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagao de penalidades.

Emitir carta de preposicao indicando o profissional que representara o CONTRATADO
ou documento que ratifique o proprio representante legal da empresa na representagao
e acompanhamento proximo da execu¢ao do objeto do contrato.

10.2.1. A indicagao do preposto ou ratificacao do representante legal da empresa para
acompanhar a execugao do contrato, visando a comunicacdo entre o
CONTRATADO e o representante do CONTRATANTE, durante a execugao dos
servicos. Esse preposto tera como missdo garantir o bom andamento dos
servigcos, tomar providéncias pertinentes as nado conformidades detectadas e
prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
cujas reclamacgoes se obriga a atender. Devera comparecer ao CONTRATANTE
em dia, horario e frequéncia preestabelecida com o Fiscal do Contrato, e ainda
quando houver solicitagdo emergencial, quando aplicavel.

10.2.2. A carta de preposicao devera ser assinada por quem concede e por quem recebe
os poderes de representacdo da empresa, demonstrando que o preposto esta
anuindo a responsabilidade.

10.2.3. 0 documento de ratificagdo da representacdao devera ser assinado pelo
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

representante da empresa, conforme contrato/estatuto social da empresa ou
pelo titular do CNPJ no caso de MEI.

10.2.4. Na carta de preposicdo ou documento de ratificagdo de representacdo deve
constar o e-mail e telefone de contato do representante da empresa.

Responder, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da comunicacéo, as reclamacgdes dos usuarios a respeito da ndo aceitacdo dos cartdes
ou dos servicos oferecidos pelos estabelecimentos credenciados, esclarecendo as
medidas administrativas que serdo tomadas para sanar os problemas.

Prestar informacdes e/ou esclarecimentos, concernentes a execucao dos servigos, que
venham a ser solicitados pelo IPASP e por 6rgao de controle.

Conceder o0 apoio necessario aos servidores que serao designados pela Divisao de
Recursos Humanos, Analise e Gestao de Beneficios do IPASP para o acompanhamento
e fiscalizacao da prestagao dos servicos.

Dar ciéncia ao IPASP, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execugao dos servigos.

Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacao
e incorreta ou inadequada utilizagao.

Informar endereco eletrbnico (e-mail), que servira para todas as comunicagdes
institucionais, inclusive para fins de contagem de prazo.

Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

CLAUSULA 11 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia.

Prestar as informagcbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA em relagao ao objeto.

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado.

Verificar se o servigo prestado pela CONTRATADA atende a todas as especificagbes
contidas no Termo de Referéncia.

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos objeto da contratacdo que estejam em
desacordo com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de qualquer irregularidade
constatada na prestacao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

Aplicar a CONTRATADA penalidade, quando for o caso.
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11.8. Notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicacao de qualquer sancgao.

11.9. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, conforme
cronograma fisico-financeiro.

CLAUSULA 12 - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1.

12.2.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

der causa a inexecucgao parcial do contrato;

der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcéo
ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;

ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Seréao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

12.2.1. Adverténcia:

12.2.1.1. quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

12.2.1.2. descumprimento de pequena relevancia.

12.2.1.3. Para os fins deste item, considera-se pequena relevancia o
descumprimento de obrigagdes ou deveres instrumentais ou formais
que ndo impactam objetivamente na execu¢ao do contrato, bem como
nao causem prejuizos ao IPASP.

12.2.1.4. Areincidéncia no descumprimento contratual, quanto ao mesmo fato
que justificou a adverténcia, ensejara a aplicagao de penalidade mais
grave.

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, sempre que nao se justificar a imposi¢céao de

penalidade mais grave:

12.2.2.1. dar causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano ao
IPASP, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse
coletivo: até dois anos;

12.2.2.2. dar causa a inexecucao total do contrato: até trés anos;
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12.2.2.3. deixar de entregar a documentacao exigida para a contratacao: até 6
(seis) meses;

12.2.2.3.1. Constituem comportamentos que serdo enquadrados
nesse subitem, sem prejuizo de outros que venham a ser
verificados no decorrer da licitagao:

a) deixar de entregar documentacao exigida no Termo
de Referéncia;

b) entregar documentagao em manifesta
desconformidade com as exigéncias do Termo de
Referéncia;

c) fazer entrega parcial de documentagdo exigida no
Termo de Referéncia;

d) deixar de entregar documentagido complementar
exigida pelo IPASP, necessaria para a comprovagao
de veracidade e/ou autenticidade de documentagao
exigida no Termo de Referéncia.

12.2.2.4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado: até 6 (seis) meses;

12.2.2.5. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para
a contratacéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta: até um ano;

12.2.2.6. ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado: até um ano;

12.2.2.6.1. Considera-se a conduta desse subitem como sendo o
atraso que importe em consequéncias graves para o
cumprimento das obrigagdes contratuais.

12.2.3. Declaracgao de inidoneidade para licitar e contratar, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave:

12.2.3.1. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a
contratagdo ou durante a execugéo do contrato: até quatro anos;

12.2.3.2. fraudar o procedimento de contratagédo ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato: até seis anos;

12.2.3.3. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza: até cinco anos;

12.2.3.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao:
até seis anos;

12.2.3.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013: até seis anos.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. moratéria, para as infragdes descritas no item 12.1, alinea “d”, de 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 7 (sete) dias;

12.2.4.2. moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagao ou reposi¢cao da garantia;

12.2.4.3. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao,
suplementacgao ou reposicdo da garantia autoriza a Administracao a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021;

12.2.4.4. moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor do contrato ante ao descumprimento de obrigagéo
trabalhista ou previdenciaria, até o limite de 05 (cinco) dias, contados
do dia subsequente ao vencimento do prazo previsto no Termo de
Referéncia para a apresentacdo da documentacido comprobatoria,
termo em que podera ser considerado descumprimento total da
obrigacao;

12.2.4.5. compensatoria, para as infragdes descritas no item 12.1, alineas “e” a
“h” de 20% (vinte por cento) do valor da contratagao;

12.2.4.6. compensatodria, para a inexecucgao total do contrato prevista no item

12.1, alinea “c”, de 20% (vinte por cento) do valor da contratagao;

12.2.4.7. Compensatéria, para a infragdo descrita no item 12.1, alinea “b”, de
20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

A aplicacao das sancdes previstas no Termo de Referéncia nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

Todas as sangbes previstas no Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 14.133, de 2021.
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

A apuracéo de responsabilidade relacionada as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta
por 2 (dois) ou mais servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara a licitante ou o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir. Finda a instrucdo, o acusado podera
apresentar alegacgbes finais em 15 (quinze) dias uteis, contados de sua intimacgao.

Na aplicacao das sancodes serdo considerados:

12.10.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.10.4. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE; e

12.10.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Sao circunstancias agravantes:
a) a pratica da infragdo com violagado de dever inerente a cargo, oficio ou profissao;
b) o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infragao;

c) a apresentagdo de documento falso no curso do processo administrativo de
apuracao de responsabilidade; e

d) areincidéncia.

Verifica-se a reincidéncia quando o acusado comete nova infracdo, depois de
condenado definitivamente por idéntica infragéo anterior.

Nao prevalece a condenagao anterior, para fins de reincidéncia:

a) se entre a data da publicacdo da decisdo definitiva dessa e a do cometimento da
nova infragéo tiver decorrido prazo superior a 5 (cinco) anos;

b) se tiver ocorrido a reabilitagdo em relagao a infracao anterior.
Sao circunstancias atenuantes:
a) a primariedade;

b) a conduta do contratado para evitar ou minorar as consequéncias da infragao antes
do julgamento;

c) areparacao do dano antes do julgamento; e
d) confessar a autoria da infragao.

12.14.1. Considera-se primario aquele que nao tenha sido condenado definitivamente
por infracdo administrativa prevista em lei ou ja tenha sido reabilitado.
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12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos no Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133,
de 2021.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancao de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

CLAUSULA 13 — DA EXTINGAO DO CONTRATO

13.1.

13.2.

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n&o as obrigacées de ambas as partes contraentes.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1. A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
Nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.1.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Indenizagdes e multas.

A extingdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagao por meio de termo
indenizatorio.

Este contrato podera ser extinto:

a) por ato unilateral e escrito desta Autarquia, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse desta Autarquia e
nao reste caracterizado o descumprimento contratual por culpa do contratado;

c) determinada por decisdo judicial.

A extincdo determinada por ato unilateral do CONTRATANTE e a extingdo consensual
deverao ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

Quando a extingao decorrer de culpa exclusiva do CONTRATANTE, o contratado sera
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito
a:

a) devolugao da garantia;
b) pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingcao; e
¢) pagamento do custo da desmobilizagéao.

A extingao determinada por ato unilateral do CONTRATANTE podera acarretar, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste contrato, as seguintes consequéncias:

a) assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato préprio desta Autarquia;

b) ocupacéo e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do
pessoal empregados na execucao do contrato e necessarios a sua continuidade;

O atendimento ao CREDENCIANTE e aos beneficiarios, incluindo eventuais
substituicbes de cartdes, sera mantido por um periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias
apo6s o término do prazo contratual ou eventual dendncia antecipada do contrato. Apds
este periodo, e desde que observado o prazo de validade dos cartdes, estes continuardo
ativos, garantindo que o saldo de créditos permaneca disponivel para uso até ser
totalmente utilizado
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CLAUSULA 14 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1.

As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo atendidas pelas dotagdes
or¢gamentarias constantes do exercicio de 2026 e exercicio seguinte, sendo:

a) Gestao 00007, Unidade Gestora 347100, Fonte de recursos 0203069000, Programa de

Trabalho 11.331.0022.2150.0000, Cédigo orgamentario 339039;

b) Gestdo 00007, Unidade Gestora 347100, Fonte de recursos 0203069000, Programa de

Trabalho 11.331.0022.2149.0000, Cédigo orgamentario 339039.

CLAUSULA 15 — DAS MEDIDAS ANTICORRUPGAO

15.1.

Na execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
gquem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as
leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA 16 — DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

16.1.

As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razédo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratacido, independentemente de declaragao ou de
aceitagao expressa:

16.1.1. Todo o tratamento de dados pessoais, sensiveis ou nao, dos titulares destes
dados vinculados a CONTRATANTE deverdao ocorrer nos termos da Lei n°
13.709/2018 e os fins previstos no Termo de Referéncia.

16.1.2. A CONTRATADA se compromete a controlar e restringir o tratamento dos
dados pessoais e sensiveis dos titulares vinculados a CONTRATANTE
unicamente aos profissionais necessarios a execugdo deste contrato,
comprometendo-se a tomar todas as precaugdes para evitar que quaisquer
pessoas que nao estejam vinculadas aos servigos tenham acesso a tais
informacoes.

16.1.3. A CONTRATANTE garantira que o tratamento desses dados seja limitado as
atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execug¢ao do contrato
e do servico contratado, sendo que, em hipotese alguma, poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins, utilizando-os, apenas quando
seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio
regular de direito ou por determinacéo judicial.
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16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

16.1.8.

16.1.9.

A CONTRATADA, sempre que solicitado, garantira o acesso da
CONTRATANTE aos dados e informacgdes tratadas em razdo da execucgao dos
servigos descritos no Termo de Referéncia.

Encerrada a vigéncia do contrato, independentemente do seu motivo, ou néo
havendo mais necessidade de utilizagdo de dados pessoais, sejam eles
sensiveis ou ndo, a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a
devolucdo de todos os dados e informagdes coletados e tratados em razéo da
execucao do objeto do Termo de Referéncia, no prazo de 30 (trinta) dias apés
a data de encerramento definitivo do contrato, salvo aqueles que forem
necessarios para o cumprimento de obrigacao legal ou judicial, conforme os
termos da Lei n® 13.709/2018.

Caso a CONTRATANTE nao solicite a devolugdo de todos os dados e
informacdes coletadas e tratadas em razdo da execugao do objeto, nos moldes
do item anterior, a CONTRATADA se reserva no direito de eliminar todos os
dados e cépias por ventura existentes, exceto aqueles que forem necessarias
para o cumprimento de obrigac¢ao legal ou judicial que Ihe caiba.

Decorrido o prazo para o cumprimento da obrigacdo legal ou judicial, a
CONTRATADA devera eliminar todos os dados e as informacgdes constantes
em seus arquivos referentes aos titulares de dados vinculados a
CONTRATANTE.

A CONTRATADA, caso seja autorizada pela CONTRATANTE a subcontratar
parcialmente o objeto, sera responsavel pelo compartilhamento de dados e das
informacdes com os respectivos prestadores de servigos, caso seja
necessario, desde que de prevé ciéncia a CONTRATADA, assegurando que as
subcontratadas assumam contratualmente o cumprimento das obrigagbes
referentes ao tratamento de dados em consonancia com a LGPD e os fins
previsto no Termo de Referéncia, sendo que em caso de violagao fica ambos
responsaveis perante a CONTRATANTE, e sujeitos a aplicagédo das
penalidades previstas no Termo de Referéncia.

A CONTRATADA, dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagdes e condicbes acordadas neste paragrafo.

16.1.10. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das

obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na
LDPG, e também no atendimento de requisi¢cdes e determinagdes do Poder
Judiciario, Ministério Publico e Orgaos de Controle Administrativo.

16.1.11. A CONTRATADA se obriga a comunicar formalmente a CONTRATANTE a

ocorréncia de qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante aos dados pessoais tratados no &mbito deste contrato, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da ciéncia do evento. A
comunicacgao devera incluir, no minimo, a descrigdo da natureza do incidente,
os titulares e dados afetados, as medidas técnicas e de seguranca utilizadas
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para a protecdo dos dados, os riscos relacionados ao incidente e as medidas
que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do
prejuizo.

16.1.12. A CONTRATADA se sujeitara, em caso de descumprimento das obrigacbes
previstas nesse paragrafo, ao pagamento de uma multa compensatéria
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total dos 3 (trés) ultimos
pagamentos feitos pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

16.1.13. Aplicam-se, durante a vigéncia do Contrato as demais legislacdes e resolugoes
dos 6rgaos requisitorios que disciplinam sobre o sigilo, confidencialidade e o
tratamento de dados e informacdes dos titulares de dados pessoais, sensiveis
ou nao, vinculados 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA 17 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. O pessoal da CONTRATADA por ela designado para trabalhar na execucao do contrato,
nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

17.2. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

17.3. Correrao por conta da CONTRATADA todos os tributos e/ou pregos publicos que sejam
porventura devidos, em decorréncia da execucao do contrato

17.4. A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao
Publica e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugcao do contrato,
quer seja por atos proprios, de seus empregados ou prepostos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE.

17.5. E vedada a subcontratac3o.

17.6. A CONTRATADA assume inteira responsabilidade pela perfeita execugdo do servigo
contratado.

17.7. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condigbes de
habilitagéo e qualificagao exigidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA 18 — DA PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencgao ao art. 91, caput, da Lei n°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V,
do Decreto n® 7.724, de 2012.
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CLAUSULA 19 - DO FORO

19.1. Paratodas as questdes suscitadas na execucao do contrato, que nao forem resolvidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba, com renuncia

expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Lido e achado conforme, assinam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e forma,

as partes e testemunhas.

Piracicaba, __ de

de

:::(NOME COMPLETO):::
Presidente do IPASP

:::(NOME COMPLETO):::

(Razao Social)

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO V

CONTRATANTE: IPASP — INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
CONTRATADO: ....... (RAZAO SOCIAL)

CONTRATO Ne (DE ORIGEM): ___/
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS AO FORNECIMENTO, ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DE CARTAO VALE-
ALIMENTAGAO, POR MEIO DE MOEDA ELETRONICA (CARTAO MAGNETICO/ELETRONICO).

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1  Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo
sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagGes de interesse, Despachos
e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cdédigo de Processo Civil;

d) as informagBes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no modulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes
n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2  Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que maiscouber.

Piracicaba, ___de de

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO/ORDENADOR DE DESPESAS:

NOME: wervrreerrrenen (NOME COMPLETO)
Cargo: ..... (CARGO)
CPF: rireciiiinnnnnens (Numero do CPF)

Assinatura:
RESPONSAVEL PELA CONTRATADA: .............. (RAZAO SOCIAL)
NOME: weverrrrrrnennes (NOME COMPLETO)
Cargo: .eeeeeeeeesnnnnns (CARGO)
CPF: rrvcceiiiennneens (Numero do CPF)

Assinatura:
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