Camara Municipal de Aparecida

Estdancia Turistico-Religiosa

ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA DESARMADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA/SP, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, PODENDO SER PRORROGADO, CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO:

1.2. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS:

LOTE 1

] PRECO PRECO
ITEM DISCRIMINAGAO UN | QTD | ESTIMADO | ESTIMADO
MENSAL TOTAL

Contratacdo  de servigos
terceirizados de vigilancia
desarmada (CBO 5173).
Regime 12x36.

Posto Diurno.

Quantidade de Mao de Obra: 2 - R$ R$
profissionais. 8.290,28 99.483,33
Carga Horaria: com 12 (doze)
horas ininterruptos, nos
sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos, das 06h00
as 18h00.

Contratacdo  de servigos
terceirizados de vigilancia
desarmada (CBO 5173).
Regime 12x36.

Posto Noturno. RS RS
Quantidade de Mao de Obra:2 | \2q | 15 | 11.968,04 | 143.616,48
profissionais.

Carga Horaria: com 12 (doze)
horas ininterruptos, nos
sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos, das 18h00
as 06h00.

01

02

R$

VALOR ESTIMADO GLOBAL: 243.099,81

1.2.1. SEGURANCA DESARMADA: Atuar nas areas internas e externas com objetivo
de controle de fluxo de pessoas, veiculos, realizar rondas, fiscalizar, inspecionar as
dependéncias, materiais e patrimdnio. Apoiar os servidores da Camara de Aparecida/SP
em sessoes e eventos, em situagdes de intervencgdes, a fim de manter a ordem. Atuar
em casos de emergéncia, assim como efetuar relatos e registros em livro de ocorréncias
proprio.
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1.2.1.1. Inspecado do patio de estacionamento, verificando as irregularidades dos
veiculos, tais como posicionamento inadequado, fardis ligados, janelas abertas, ou
outras observacgoes, para contato com o proprietario/usuario.

1.2.1.2. Posicionar-se no patio do estacionamento para indicagdo das vagas e retirada
dos cones, quando necessario, atentando-se a presenga de pessoas estranhas, bem
como para os que transitam, orientando-os e alertando-os, se necessario anotando as
irregularidades encontradas no livro de ocorréncias;

1.2.1.3. Abordar quaisquer pessoas que estiverem desorientados nos corredores ou
patios, indicando ou prestando-lhes informacgdes cabiveis;

1.21.4. Caso houver suspeita de quaisquer anormalidades, contatar outros
controladores ou a vigilancia desta Camara para apoio;

1.2.1.5. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo os postos quando da rendigao,
todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada na
entrada;

1.2.1.6. Apos o expediente, realizar inspecao nos corredores, patios, estacionamentos,
verificando se as luzes estdo apagadas e as portas devidamente trancadas; caso
contrario anotar no livro de ocorréncias;

1.2.1.7. Executar demais servigos determinados pela Diretoria desta Camara.

1.3. POSTO DE TRABALHO: Area Interna, que compreende o piso térreo, a entrada
principal, a recepcdo e o piso superior. Area Externa, que compreende, o
estacionamento, as entradas laterais do prédio, a entrada dos funcionarios, o
estacionamento na parte frontal do prédio e as vagas dos veiculos oficiais.

1.3.1. A CONTRATADA devera disponibilizar 1 (um) vigilantes no turno diurno e 1 (um)
vigilante noturno, CBO 5173, trabalhando no regime de:

1.3.1.1. Turno DIURNO SEGURANCA DESARMADA com 12 (doze) horas
ininterruptos, de segunda-feira a domingo, feriados e pontos facultativos, das 06h00 as
18h00;

1.3.1.2. Turno NOTURNO SEGURANCA DESARMADA com 12 (doze) horas
ininterruptos, de segunda-feira a domingo, feriados e pontos facultativos, das 18h00 as
06h00.

1.4. Os servigos deverao ser realizados, acompanhados, orientados e controlados por
empregados da CONTRATADA, sendo responsavel pela seguranga e manutengao da
ordem no prédio da CONTRATANTE, seguindo as diretrizes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo se torna necessaria para atender as necessidades dos
servigos de vigilancia desarmada, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranga
patrimonial de bens moveis e imoveis, e assegurar a integridade fisica dos servidores,
colaboradores e visitantes que circulam pelas dependéncias do prédio publico da
Camara de Aparecida evitando depredacoes, violacdo, evasao e outras agdes que
resultem em dano ao patriménio publico, garantir, ainda, a ordem e a urbanidade do
publico interno, caso seja necessario, garantindo uma maior qualidade e seguranga do
atendimento a ser prestado. Ainda, a referida contratacdo tem por objetivo oferecer
servigos de seguranga desarmada e controladoria de acesso para o bem-estar do publico
participante dos eventos e sessdes promovidos por esta Casa.

3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
3.1 Dar plena e fiel execucao ao contrato, respeitadas todas as clausulas e condigdes
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estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.2 Ficara a empresa CONTRATADA responsavel integralmente por todos os
empregados que prestardo o0s servigos, selecionando-os e preparando-os
rigorosamente, nos termos da legislagdo vigente, inclusive certificando-se de atestado
de boa conduta, de antecedentes civil e criminal e demais referéncias, visando maior
segurancga e qualidade na execugdo dos servigos;

3.3 Iniciar a execugao dos servigos em até 5 (cinco) dias da assinatura do instrumento
de contrato.

3.4 Executar diretamente os servicos de acordo com as rotinas e parametros
estabelecidos neste Termo, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagées,
obedecendo as normas, padrdoes, rotinas e metodologia estabelecidos pela
CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito a segurancga, a confiabilidade e
a integridade de documentos, patrimonios e materiais;

3.5 Manter o numero contratado de pessoal para atendimento do servigco, sem
interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo
e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma relagdo de emprego com
o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais, inclusive
as responsabilidades decorrentes de acidentes, indenizagbes e seguros;

3.6 Dar conhecimento ao gestor do contrato das alteragbes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de licengas, folgas, substituicdes, exclusdes ou inclusdes
necessarias, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, exceto em
situagcdes excepcionais devidamente justificadas;

3.7 Informar ao gestor do contrato, por escrito, a relagdo com nome, numero de
documento de identificagao e periodo que os empregados prestardo servigos na Camara
de Aparecida/SP

3.8 Providenciar a substituicdo de seus empregados no caso de falta ao trabalho no
prazo maximo de 2 (duas) horas, ndo sendo permitida a prorrogagado da jornada de
trabalho (dobra), dando conhecimento imediato ao gestor do contrato

3.9  Substituir, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apés o recebimento da
respectiva comunicagao da Administragdo, o(s) profissional(is) alocado(s) em fungao de
desempenho e/ou comportamento que seja julgado prejudicial, inconveniente,
insatisfatorio ou atentatorio a disciplina da Camara ou ao interesse publico. Tal
substituicdo sera precedida de justificativa por parte da Camara. Tais profissionais
também ficam impossibilitados de suprir eventuais auséncias, tampouco realizar a
substituicdo de profissionais em licengas, férias, suspensdes, dispensas etc;

3.10 A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato, antes do inicio de sua
execucao, os seguintes documentos:

3.10.1 A relacdo nominal dos vigilantes e suas escalas, durante o periodo de utilizagao;
3.10.2 Copia do registro das carteiras de trabalho (CTPS), atestado de antecedentes civil
e criminal de todos os vigilantes e controladores a serem escalados para atuar na
Camara;

3.10.3 Certificados de Curso de Formacédo de Vigilantes, expedido por instituigoes
devidamente habilitadas e reconhecidas, de cada vigilante relacionado para o servico.
3.11 Todos os vigilantes e controladores que trabalhardo no prédio deverdo, no
primeiro dia de trabalho, receber informacdes sobre o prédio, instalacbes e demais
orientagdes necessarias ao desempenho de sua fungéo;

3.12 Cabera a CONTRATADA a designacao expressa de preposto(s), representante
da empresa junto a CONTRATANTE para atuar junto a Camara, e também, promover a
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supervisdo do posto de trabalho e o controle dos seus funcionarios, respondendo por
todos os atos e fatos gerados ou provocados por seu pessoal, cuidando inclusive da
frequéncia, entrega de contracheques, vales-transporte, vales-refei¢cdao, assinatura de
folha de ponto e outras de responsabilidade da CONTRATADA;

3.13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo ao gestor do contrato
acesso aos respectivos dados;

3.14 A CONTRATADA responsabilizar-se-a por todos os danos ou avarias e devera
repara-los quando causados diretamente a Administracio ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo durante a execugao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Camara;

3.15 Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em raz&do da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

3.16 A empresa respondera junto a Camara pelos bens patrimoniais que estiverem sob
sua guarda em casos de dano ou desaparecimento;

3.17 Empregar pessoal habilitado em Curso de Formagdo de Vigilantes para a
execugao dos servigos, observando a qualificagdo minima, bem como a carga horaria
minima exigida;

3.18 Nos termos da Portaria no 3.233/2012 — DG/DPF, é de responsabilidade da
CONTRATADA promover cursos de reciclagem periédicos para os seus vigilantes,
responsabilizando-se pelos custos, bem como o pagamento das passagens e refeigéo;
3.18.1 Fica obrigada a CONTRATADA a comunicar aos seus vigilantes e ao gestor do
contrato, com no minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, a data de vencimento
de sua reciclagem;

3.18.2 Os dias de participagao nos cursos de reciclagem obrigatorios ou de interesse da
CONTRATANTE serao considerados como de efetivo dia de trabalho, ndo podendo
haver complementagdo em jornada noturna subsequente ou compensagao de horas em
dias posteriores.

3.19 Manter seu pessoal orientado com relagdo ao desempenho dos servicos,
responsabilidades e segurancga ao que lhe cabe, com relagédo a todo funcionamento do
prédio onde o servigo sera prestado;

3.20 Nao permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligagcdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para
tratar de assuntos alheios ao servico;

3.20.1 Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas
dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da
CONTRATADA.

3.21 Apresentar seu pessoal ao trabalho devidamente uniformizado e equipado, com
aparéncia pessoal adequada a dignidade e decoro do servigo publico;

3.22 Fornecer crachas de identificagdo aos seus funcionarios, conforme legislagao;
3.23 Fornecer uniforme aos empregados, conforme Acordo ou Convengao Coletiva de
Trabalho vigente;

3.24 As despesas com uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADA, nao
podendo ser repassadas aos empregados.

3.25 Fornecer todos os materiais necessarios a execucao dos servigos, inclusive de
consumo e EPI’s, zelando por seu efetivo uso durante a prestacdo dos servicos,
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renovando-os sempre que a boa apresentacdo individual ou eficiéncia estiver
comprometida;

3.26 As despesas com equipamentos serao exclusivamente da CONTRATADA, nao
podendo ser repassadas aos empregados;

3.27 A CONTRATADA fornecera aos profissionais, mediante recibo, cuja cépia devera
ser enviada ao gestor do contrato:

3.27.1 Vales-refeicdo, por dia de trabalho, no valor determinado pela Convencédo da
Categoria vigente e de facil aceitagao pelo comércio local;

3.27.2 Vales-transporte, se for o caso, por dia de trabalho, com valor estipulado para o
municipio, apresentando o fundamento legal;

3.28 Efetuar o pagamento dos salarios dos vigilantes e controladores até o 5° dia util,
de cada més, ou conforme estabelecido em Lei ou Convencéo Coletiva de Trabalho, em
parcela unica (totalidade) e em moeda corrente nacional, vedado o pagamento com
cheques ou outras formas;

3.29 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do
CONTRATANTE, bem como quanto a procedimentos de primeiros socorros e
procedimentos gerais em caso de sinistro;

3.30 Cumoprir, rigorosamente, o que preceituam as Normas Regulamentadoras (NR’s)
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

3.31 A empresa deve possuir base préxima ao municipio, para que possa substituir, no
prazo maximo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

41 Sa&o obrigagdes da Contratante:

4.1.1 receber o servigco no prazo e condi¢coes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
4.1.2 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigcos
provisoriamente com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

4.1.3 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

4.1.4 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

4.1.5 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia;

4.1.6 Proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢gdes necessarias ao pleno
cumprimento das obriga¢des decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a
Lei n°. 14.133/21;

4.1.7 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao dos servicos, diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas e
corretivas.

4.2 A Administracido ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugado do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5. SEGURANCA ARMADO/DESARMADO
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5.1 Demonstrar atencdo, autocontrole, proatividade, iniciativa e capacidade de
contornar situacoes adversas;

5.2 Assumir pontualmente o posto de trabalho e nele permanecer, devidamente
uniformizado e equipado, mantendo-se na guarda, ndo devendo se afastar dos seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros;

5.3  Aguardar para sair em definitivo do posto até que haja a devida rendigao, salvo se
autorizado pelo gestor do contrato;

5.4 Executar ronda diaria no prédio, verificando todas as dependéncias das
instalacdes, salvo as areas reservadas e que necessitem de autorizagao prévia para o
acesso, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho
das fungdes e manutengdo da ordem nas instalacoes;

5.5 Registrar em livro de ocorréncias a data, a hora, seu nome, os procedimentos de
rotina e as ocorréncias;

5.6 Comunicar ao supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor do contrato, os
principais fatos relativos aos servigos, visando ao registro em livro de ocorréncias;

5.7 Colaborar, nos casos de emergéncia, na desocupagao das instalagdes, visando a
manutengdo das condicbes de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de
trabalhos estabelecidos;

5.8 Orientar o profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no
posto;

5.9 Utilizar os equipamentos de seguranca em estrita obediéncia as Leis e
regulamentos vigentes, unica e exclusivamente, em legitima defesa ou estado de
necessidade propria ou de terceiros, para preservar a integridade dos bens do
CONTRATANTE e dos membros e servidores que estejam nas dependéncias do
CONTRATANTE, buscando cessar ou conter a agressao;

5.10 Quando necessario o emprego de forga contra pessoas ou coisas, a agao deve
obedecer aos dispositivos legais vigentes, baseando-se em repelir o perigo ou a
agressao e sempre com a exagao suficiente para nao prejudicar terceiros ou seus bens;
5.11 Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto,
adotando as medidas de seguranga, bem como as que entender oportunas;

5.12 Interromper servicos de terceiros nao-autorizados, impedindo seu acesso as
dependéncias do posto do CONTRATANTE, realizando as devidas comunicagdes;

5.13 Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto ou préximo dele, comunicando
o fato ao supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor do contrato, no caso de
desobediéncia;

5.14 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao;

5.15 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, bens e
materiais de vereadores, servidores, de empregados ou de terceiros;

5.16 Nao permitir a pichagéo ou a fixagao de panfletos, cartazes, recortes ou outros de
divulgagcao escrita, em muros, paredes, pilastras, vidragas, gramados, janelas dentre
outros, sem a prévia autorizagao do CONTRATANTE;

5.17 Receber de maneira educada o publico, prestando as informacdes e orientacdes
sempre que solicitado, encaminhando—o ao local pretendido;

5.18 Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas fora do expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, permitindo a entrada somente quando
devidamente autorizados, anotando no livro de ocorréncias o nome, registro ou
matricula, cargo, 6érgao de lotagéo e tarefa a executar;
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5.19 Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, salvo
por decisao e/ou autorizacdo do CONTRATANTE;

5.20 Repassar para o(s) seguranga (s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da
rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade
observada dentro das instalagdes ou nas suas imediagdes;

5.21 Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos;

5.22 Em caso de emergéncia, constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas
estranhas nas imediacbes do edificio, agdes de depredacdo e/ou possibilidade de
invasdo do prédio, presenga de delinquentes e de outros suspeitos, 0 seguranga ou o
vigilante devera entrar imediatamente em contato com os responsaveis da Camara e, se
necessario, acionar a Policia Militar;

5.23 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagbes da Camara, facilitando, o melhor possivel, a atuagao daquelas, inclusive
na indicagao de testemunhas presenciais do eventual acontecimento;

5.24 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

5.25 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto ao gestor do contrato;

5.26 Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou
reivindicacodes, evitando contribuir em boatos ou comentarios desrespeitosos relativos a
outras pessoas;

5.27 Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

5.28 Manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢cédo para os
Servicos.

5.29 Levar ao conhecimento do supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor do
contrato, imediatamente, qualquer informacéo considerada importante;

5.30 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens
a Seguranga da Camara, com o devido registro;

5.31 Quando solicitado pelo gestor, controlar entradas e saidas, exigindo sempre as
respectivas autorizagbes fornecidas pelo setor competente, registrando no livro de
ocorréncias do posto de vigilancia;

5.32 Quando solicitado pelo gestor, controlar a entrada e saida de veiculos nas
instalagdes, identificando o motorista, a tarefa a executar, anotando a placa do veiculo,
dias e horarios, mantendo sempre os portdes fechados;

5.33 Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que nao
tenha autorizacao de saida;

5.34 Ser capaz de operar equipamentos de telefonia e de informatica, caso
disponibilizados pelo CONTRATANTE;

5.35 Conferir e passar para o substituto a relagéo de objetos sob sua guarda;

5.36 Ocorrendo desaparecimento de material, roubo, furto, incéndio, rompimento de
tubulagéo de agua ou falta de energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao supervisor
e ao gestor do contrato para as providéncias cabiveis, lavrando, posteriormente, a
ocorréncia por escrito no livro de ocorréncias do posto e da Camara;

5.37 Quando solicitado pelo gestor do contrato, e sob orientagdo deste, ficara o
vigilante com a responsabilidade de ligar e desligar as luzes, hastear a Bandeira
Nacional, caso solicitado pela Camara de Vereadores de Aparecida;
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5.38 Entender-se de imediato com as empresas responsaveis pelo fornecimento de
agua, luz e esgoto sempre que houver interrupgao desses servigos nos horarios em que
nao haja expediente no prédio e avisar os responsaveis da Camara;

5.39 Nao permanecer no prédio, em qualquer hipotese, fora do horario do expediente
sem que isso tenha sido solicitado ou autorizado pelo gestor do contrato, cabendo a
empresa a responsabilidade legal por todos os seus atos em descumprimento a este
item;

5.40 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

5.41 A CONTRATADA devera exigir que seu corpo de funcionarios que venha a prestar
servigos diretamente na Camara, possua os seguintes requisitos:

5.41.1 Nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do
Decreto n®70.436, de 18 de abril de 1972; 3.33.2 - Idade minima de 21 (vinte e um) anos,
conforme o art. n® 16 da Lei no 7.102, de 20 de junho de 1983;

5.41.2Instrugdo correspondente ou superior ao quinto ano, antiga 42 série, do Ensino
Fundamental;

5.41.3 Quitagao com as obrigagdes eleitorais e militares;

5.41.4 Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes inerentes as funcdes a serem desempenhadas;

5.41.5 N&o ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de membros de diretérios de partidos politicos, de juizes
de direito ou de servidores da Camara, bem como de qualquer servidor investido em
cargo de diregao, chefia ou assessoramento;

5.41.6 Nao ser filiado a nenhum partido politico (a comprovagao de néo filiagdo podera
ser comprovada mediante certidao emitida pela Justiga Eleitoral);

5.41.7 Apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais da
Justica;

5.41.8 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 3 (trés) meses;
5.41.9 Apresentar certificado do Curso de Formagédo de Vigilantes expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade;
5.41.10 N&o acumular cargo, seja no servigo publico ou na iniciativa privada,
cumprindo rigorosamente o estatuto dos vigilantes;

5.41.11 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiver prestando os servicos.

5.41.12 Devera manter durante toda a vigéncia contratual, todas as condicdes de
habilitacdo exigidas, sob pena de multa e rescis&o contratual.

6. DA CAPACIDADE TECNICA

6.1 Comprovacgao de aptidao para fornecimento de bens e/ou servigos em caracteristica
e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado;
6.1.1 O(s) atestado(s) exigido(s) na alinea “a” anterior deve(m) estar em papel timbrado,
com a devida identificacdo e assinatura do responsavel, devendo possuir ainda o nome,
endereco, telefone(s)/fax e e-mail do contato do emitente do atestado, além da descricao
dos fornecimentos/servigos realizados e seu periodo da realizagao, contendo todas as

informagdes suficientes para comprovar a boa execugao do objeto.
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6.1.2 O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(do) ser objeto(s) de
averiguacao/diligéncia a critério do Pregoeiro para verificagdo de autenticidade de seu(s)
conteudo(s) e/ou de aspectos funcionais e de desempenho.

6.2 As licitantes participantes, deverdao apresentar junto aos documentos de
“HABILITACAQ”, os seguintes documentos:

(a) autorizagdo para funcionamento em nome do licitante emitida pelo Ministério da
Justica e revisao desta, com validade na data da apresentacéo;

(b) certificado de seguranga em nome do licitante, emitido pela Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal no Estado de Sao Paulo, com validade na
data da apresentacéo;

(c) certificado de regularidade de situagdo de cadastramento perante a Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de S&do Paulo, em nome do licitante, emitido pelo
Departamento Estadual de Policia Cientifica, com validade na data limite para
apresentacao dos envelopes contendo documentacao e proposta, conforme estabelece
a Portaria 001 - DIRO, em cumprimento ao Art. 38 do Decreto 89.056/83;

(d) certificado de Segurancga expedido pelo Superintendente Regional do Departamento
de Policia Federal, aprovando as instalagées fisicas da empresa de vigilancia, consoante
Portaria n.° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

6.2.1 Caso a autorizacdo para funcionamento prevista alinea “a” e o certificado de
seguranga previsto na aliena “b” forem obtidos por meio eletrénico, por intermédio do
sistema GESP — Gestado Eletrénica de Seguranga Privada, sera expedido apenas um
documento que sera valido para as duas comprovagoes.

7. DA SUBCONTRATAGAO
7.1  Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

8. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

8.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigbes do contrato; n&do haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 243.099,81 (Duzentos e Quarenta
e Trés Mil, Noventa e Nove Reais e Oitenta e Um Centavos), divididos em 12 parcelas
de R$ 20.258,32 (Vinte Mil, Duzentos e Cinquenta e Qito Reais e Trinta e Dois Centavos)
mensais.

10. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. Afiscalizagdo e a gestdo do acompanhamento da execugao do contrato caberéo a
CONTRATANTE, através de servidores designados, com poderes para verificar se os
materiais serdo entregues de acordo com o previsto, fazer adverténcia quanto a qualquer
falta, aplicar multas e demais acdes necessarias a CONTRATADA,;

10.2. Afiscalizagao sera exercida no interesse da Administragao e ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.
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11. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

11.1. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias apos a entrega da Nota Fiscal
devidamente atestada pelo setor competente.

11.2. Para pagamento, a empresa devera apresentar a Diretoria Geral do Legislativo, a
nota fiscal e/ou fatura do(s) produto(s) entregue(s) de acordo com o respectivo empenho,
devendo ser emitida em nome da Camara Municipal de Aparecida, e conter o numero do
empenho correspondente.

11.3. O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente,
da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

11.4. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagcées assumidas.
11.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacéo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagcao da despesa,
o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da
regularizac&o da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.6. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

11.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

11.8. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

11.9. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a
aplicacao da penalidade.

11.10. O CNPJ da Contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da
documentacao apresentada no procedimento licitatorio.

11.11. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagéo
de quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidades
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
corregao monetaria.

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da execugéo do objeto da presente contratagado oneraréo
a(s) dotacao(bes) orcamentaria(s) n°(s) 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros
de Pessoa Juridica — PJ, e serdo suportadas pela(s) Nota(s) de Empenho
correspondente(s) emitida(s) pela autoridade competente.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa a CONTRATADA que:

14.1.1 Nao executar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacio;

14.1.2 Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

14.1.3 Falhar ou fraudar na execucgéo do contrato;

14.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5 Cometer fraude fiscal e

14.1.6 Nao mantiver a proposta.
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14.2. Em caso de infragdo administrativa, a Administragao pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangdes, nos termos do Regulamento de Licitagdes:

14.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo
acarretam prejuizos significativos para a Administracao;

14.2.2. Multa:

a) Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias, data a partir da qual o atraso sera
configurado como inexecugao total do objeto;

b) Compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

c) Em caso de outras hipoteses de inexecugao parcial, podera ser aplicada multa
compensatéria de até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, respeitados
critérios de razoabilidade e proporcionalidade, considerando os impactos da obrigagao
inadimplida.

14.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a unidade CONTRATANTE
pelo prazo de até dois anos;

14.2.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Camara Municipal de
Aparecida pelo prazo de até dois anos;

14.2.5. As sangdes previstas nos subitens 14.2.1, 14.2.3 e 14.2.4 poderéo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as multas;

14.2.6. Eventuais multas aplicadas poderao ser descontadas de pagamentos a serem
efetuados;

14.2.7. Também ficam sujeitas as penalidades listadas as empresas ou profissionais
que:

a) Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagéo;

c) Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

14.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na legislagcéo vigente;

14.4. A penalidade prevista no item 14.2.3 sera aplicada por intermédio de deliberagao
da Administragcdo da Camara, apos regular instrugcdo de processo administrativo de
apuracao de irregularidade pela unidade CONTRATANTE;

14.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideracido a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracido, observado o principio da proporcionalidade.

15. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO DO CONTRATO

15.1. O prazo de vigéncia e execugao do contrato é fixado a partir da data de assinatura
do contrato, e tera a duracao até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos
do artigo 107 da Lei Federal n° 14.133./2021.

16. DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO

16.1. Os precgos propostos sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12
(doze) meses da data da apresentacao da proposta, apds o que, a concessao do reajuste
sera feita apenas mediante requerimento formal ao Presidente da Camara Municipal de
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Aparecida, respeitada a anualidade como prazo minimo entre reajustes contratuais
realizados, com aplicagdo do IPCA ou, na sua falta, indice legal previsto a época.
16.1.1. Se a vigéncia do contrato for prorrogada, o reajuste sé podera ser pleiteado apos
o decurso de 12 (doze) meses.

16.2. Nas hipoteses legais da legislagdo vigente, o reequilibrio econémico podera ser
solicitado mediante requerimento formal ao Presidente da Cémara Municipal de
Aparecida, desde que seja justificada e comprovada com documentagéo anexa, inclusive
a apresentacao de planilha analitica e memoria de calculo de formacédo de precgos, a
variagdo de custos incidentes no objeto para a devida andlise e decisdo da
CONTRATANTE, que devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias.

17. DISPOSIGCOES GERAIS

17.1. O presente TR foi elaborado estando em consonancia com as disposi¢des legais e
normativas aplicaveis e com interesse e conveniéncia da Administragdo, afastando-se
as caracteristicas, clausulas e condigbes que direcionem, comprometam, restrinjam ou
frustrem a contratacéo;

17.2. As obrigagcdes decorrentes desta contratagcdo direta a serem firmadas entre a
CONTRATANTE e a proponente vencedora serdo formalizadas através de CONTRATO,
observando-se as condi¢gdes estabelecidas neste Instrumento, legislagdo vigente e na
proposta de preco vencedora;

17.3. O encaminhamento de carta de cotacao/propostas de pregos pressupde o pleno
conhecimento, atendimento e aceitagdo, por parte da proponente, das exigéncias e
condicdes estabelecidas neste TR, bem como manifestacdo de interesse em participar
do processo de contratagao direta;

17.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou do pedido de
compra, sem prejuizo de demais sang¢des cabiveis;

17.5. A Camara Municipal de Aparecida reserva-se no direito de impugnar o fornecimento
executado, se este nao estiver de acordo com as especificagdes contidas neste Termo
de referéncia.
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