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Campinas, 04 de setembro de 2024.

1- OBJETO:*

* O Estudo Técnico Preliminar é o documento que descreve as analises realizadas em relagdo as condi¢des da contratagdo em termos de necessidades, requisitos, alternativas, escolhas,
resultados pretendidos e demais caracteristicas, e que demonstra a viabilidade técnica e econdémica da contratacdo e integra a fase de Planejamento da Contratagao. Iniciar seu
preenchimento com a descrigdo sucinta do objeto pretendido e que sera analisado no presente estudo.

Inscri¢ées para o curso "PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS: O QUE MUDOU COM A LEI 14.133/2021?"

2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE
PUBLICO:*

*Neste item, vocé deve evidenciar o problema identificado e a real necessidade que ele gera; descrever a situac@o atual de forma qualitativa e quantitativa, informando, por exemplo, o
contexto institucional; a forma como o problema se apresenta; como a Administragao vem resolvendo a questdo (se ha contratagdes ja realizadas, se hé tentativas frustradas de
contratag@o ou execugao contratual); unidades envolvidas; valor ja desprendido pela Administragdo; dentre outros.

Aprimoramento das competéncias dos agentes de contratacio envolvidos direta nos processos licitatorios de obras e servicos de engenharia da Prefeitura Municipal de
Campinas, bem como de agentes piblicos ligados direta ou indiretamente nas fases de planejamento, instruciio processual, fiscalizag¢do dos contratos e analise juridica dos
procedimentos. A administragdo publica esta sujeita a mudangas regulares em politicas e regulamentagdes, € a presente capacitagdo visa manter os servidores atualizados sobre as
ultimas mudangas para garantir o cumprimento efetivo das leis e regulamentos.

Além disso, o treinamento de servidores publicos busca conhecimento atualizado e aprimoramento das habilidades, que visam a melhoria na qualidade dos processos e
consequentemente o aperfeigoamento dos servigos prestados a comunidade.

A empresa SUPERCIA possui professores renomados, com experiéncia comprovada em sua 4rea de atuagdo e nas mais diversas atividades praticas ligadas & Administragdo Publica.

3 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAOQ:*

*Neste item, para realizar a estimativa de quantidade, utilizar critério em fun¢éo do consumo, devendo tal estimativa ser obtida a partir de fatos concretos (exemplos: série historica do
consumo, com aten¢do para eventuais ocorréncias vindouras capazes de impactar os quantitativos demandados; criagdo de setor; acréscimo de atividades; necessidade de substituigao de
bens/servigos atualmente disponiveis etc.).

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

Inscrigées para o curso "PLANEJAMENTO DE OBRAS

PUBLICAS: O QUE MUDOU COM A LEI 14.133/20212" 100

4 - AS ESTIMATIVAS DEVEM ESTAR ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE:*

*Neste item, vocé deve descrever as técnicas utilizadas para defini¢do do quantitativo. Poderao ser utilizados nesta atividade: a descri¢ao com o resultado da analise de historico de
demandas, estatistica, regressoes, projegdes, etc. Recomenda-se incluir as memorias de calculo da estimativa e os documentos que lhe déo suporte.

O valor se baseia na proposta atualizada anexada no documento SEI n° 12121708, sendo comprovado o valor praticado no documento SEI 12144007.

A estimativa de quantidade se baseia no niimero de profissionais que processam licitagdes e trabalham direta ou indiretamente com processos licitatorios por diversos Orgdos
da Prefeitura Municipal de Campinas, tais como Secretaria de Administragdo, Nucleo de Licitagdes da Procuradoria-Geral do Municipio, Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de
Educagdo, Secretaria de Saude, Secretaria de Servigos Publicos e Departamento de Gestdo Predial, vinculado ao Gabinete do Prefeito, conforme proposto no Documento de
Formalizagdo de Demanda - DFD, acostado no documento SEI n° 12121069.

Foi realizado levantamento junto aos 6rgdos supracitados, solicitando-se indicagdo dos profissionais a serem capacitados, e o resultado de agentes publicos, somados aqueles da
Secretaria de Administragéo, ficou proximo de 100 pessoas das mais diversas areas.

Assim, tratando-se de treinamento presencial in-company, a proposta da empresa SUPERCIA foi apresentada para 100 pessoas, cobrindo, desta forma, a quantidade necessaria para
atendimento as importantes demandas deste tema em especifico.

5 - ESTIMATIVAS DO VALOR CONTRATACAO, ACOMPANNHADO DOS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE:*

* Detalhamento do valor da contratagdo/aquisigao, de forma detalhada, motivada e justificada, inclusive quanto a forma de célculo e dos documentos que lhe dao suporte. Calcular e
apresentar os pregos para cada uma das possiveis solu¢des identificadas, registrando o método adotado para estimativa de precos. Recomenda-se incluir as memorias de calculo da
estimativa, os documentos que lhe ddo suporte e, sempre que possivel, as planilhas de custos. Ressalta-se que a estimativa de pregos no ETP destina-se apenas a comparagao entre as
possiveis solugdes e ndo requer o mesmo formalismo da pesquisa de precos prevista no Decreto Municipal n.® 22.031/2022

ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Inscrigées para o curso
"PLANEJAMENTO DE OBRAS
! PUBLICAS: O QUE MUDOU COM R$ 498,00 RS 49.800,00
A LEI 14.133/2021?"

6 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAOQ:*

* O parcelamento da contratagdo ¢ a divisao do objeto em partes menores e independentes. Quando do parcelamento, cada parte, item, etapa ou parcela do objeto representa uma
licitagdo/contratagdo isolada ou separada. Definido o objeto que suprira as necessidades da Administragao Publica, deve o agente publico verificar se € possivel e economicamente viavel
contrata-lo em parcelas (itens, lotes, etapas ou procedimentos distintos) que melhor aproveitem as especificidades da contratagdo e os recursos disponiveis no mercado. Impde-se o
parcelamento quando existir parcela do objeto de natureza especifica que possa ser executada por fornecedores com especialidades proprias ou diversas. Essa decisdo deve ser técnica e
economicamente viavel, garantir a economia de escala e se mostrar vantajosa para o Poder Publico, sem prejuizo para o conjunto ou complexo a ser contratado.

Nio ha parcelamento do objeto tendo em vista sua natureza singular de servigos técnicos, ndo cabendo parcelar servigos que sdo interrelacionados e interdependentes.

7 - AVALIACAO DA ALTERNATIVA MAIS VANTAJOSA (SE COMPRA OU LOCACAO DE BENS):*

*Neste item, a equipe responsavel pela elabora¢ao do ETP deve avaliar a economicidade do tipo de contratagdo escolhido em comparagdo com a possibilidade de aquisi¢ao ou locagéo
dos respectivos produtos, buscando o tipo de solugdo mais econémico (Acordao 1.558/2003-TCU-Plendrio, item 9.3.2; Lei 14.133/2021, art. 44). Realizar uma analise comparativa entre
as solucoes identificadas, discriminando as vantagens, desvantagens, riscos, oportunidades e o custo total (incluindo as atividades que ficarem a cargo do 6rgao/entidade, a depender da
solugdo), visando equacionar o custo-efetividade de cada uma delas.




A prestagdo de servigos aqui pretendida ndo ¢ ofertada por meio de aquisi¢do, tampouco pode ser locada. Trata-se de curso para capacitagdo de servidores. A prestagdo de servigos ora
almejada somente atingira seu objetivo na forma do contratagdo proposta, levando em considerag@o o contetido proposto.

Adicionalmente, considerando a quantidade elevada de servidores a serem capacitados, optou-se pela modalidade presencial in-company, gerando, desta forma, economia em eventuais
deslocamentos e hospedagens.

8 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE): *

*Neste item, descrever que o presente estudo levantou os elementos essenciais que irdo compor o (Termo de Referéncia ou Projeto Basico) e demonstrou ser viavel a contratagao
demandada.

Levando em consideragdo o exposto, e por meio dos documentos acostados, concluo que o presente estudo levantou os elementos essenciais para a composicio do processo
administrativo e atesto a viabilidade da contratagio demandada.

ELEMENTOS CUJA AUSENCIA DEMANDA JUSTIFICATIVA FORMAL

I - Demonstragio da previsiao da contratagio no plano de contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragdo:*

* Neste item, demonstrar o alinhamento entre a contrata¢@o e o planejamento do 6rgao ou entidade, caso houver, identificando a previsdao no Plano Anual de Contratag¢des ou, se for o
caso, justificando a auséncia da previsao; (inciso II, § 1° art. 18, Lei Federal n.° 14.133/2021).

A intenciio da contratacio é se utilizar do Fundo de Capacitacio para o Servidor.

11 - Requisitos da contratac¢io:*

* Neste item, vocé deve especificar quais sdo os requisitos indispensaveis de que o objeto a adquirir/contratar deve dispor para atender a demanda, incluindo padrdes minimos de
qualidade, de forma a permitir a selegdo da proposta mais vantajosa. Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagdes técnicas do
objeto ou como obrigacao da contratada.

Responsabilidades da Contratada:

« Remunerar e responsabilizar-se pelos encargos sociais e honorarios do instrutor;

« Responsabilizar-se pelas despesas do instrutor, como: passagens aéreas, hospedagem, alimentagao, transporte, etc;

« Elaborar o material didatico em PDF (no formato digital), encaminhar via e-mail, para o responsavel pelo contrato;

« Emitir certificado digital e enviar para cada aluno;

« Manter em sigilo quaisquer dados pessoais dos alunos ou informagdes institucionais a que venha a ter acesso em fungéo do curso;
* Ajustar programa ou metodologia, antes do curso, respeitando-se a carga horaria contratada, se solicitado pelo contratante;

« Responsabilizar-se pelo treinamento de 100 servidores da Prefeitura Municipal de Campinas, com carga horaria de 16 horas;

* Determinar, em comum acordo com a Prefeitura Municipal de Campinas, os dias para a realizagdo da capacitagéo.

Responsabilidades do Contratante:

« Disponibilizar aos alunos: o local do evento e recursos didaticos, apostilas em PDF , microfone, projetor, datashow, internet, quadro branco, etc;
« Divulgar o evento entre os servidores;
« Disponibilizar a lista de alunos inscritos para que a contratada possa emitir os certificados;

 Determinar, em comum acordo com a Contratada, os dias para a realizagdo da capacitagao;

« Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados;

* Realizar o pagamento nas condigdes e valor contratados;

« Emitir atestado de capacidade técnica da contratada com o instrutor, caso seja solicitado, nos termos do Decreto Municipal n® 15.232, de 19 de agosto de 2005, que regulamenta
a expedicdo de atestados de capacidade técnica pela Administragdo Direta do Municipio de Campinas.

I1I - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdomica da escolha do tipo de solu¢io a contratar:*

* Neste item, vocé deve apresentar levantamento de mercado, que consiste em pesquisar e avaliar as alternativas possiveis de solu¢des para a demanda sob analise com o objetivo de
identificar a existéncia de metodologias, tecnologias e inovagdes diversas que permitam a escolha pela solugdo que melhor atendera as necessidades da Administragdo Ptblica. Essa
pesquisa deve abranger aspectos técnicos e econdomicos das solugdes para o problema apontado e pode ser subsidiada por diferentes fontes, como contratagdes similares feitas pelo
proprio contratante e por outros 6rgaos e entidades da Administragao Piblica que atendam a uma necessidade semelhante, consultas a sitios eletronicos e publicagdes especializadas,
pesquisas junto a fornecedores, entre outras.

A escolha da empresa SUPERCIA para a execugdo do servigo ¢ baseada na confianga decorrente de sua notoria especializagdo, que decorre de seu tempo de atuagdo em licitagdes e
contratos, em especifico no tema relacionado a obras publicas e servigos de engenharia, e sua dedicacdo total ao estudo da contratagdo publica. A notoria especializagdo da SUPERCIA
qualifica suas solu¢des como singulares e justifica sua escolha para executar os servigos desejados.

Também se baseia no corpo profissional ofertado. Como se denota da proposta ofertada - documento SEI n® 12121708, o contetido programatico ¢ extenso e completo, e o instrutor
destacado para a realizagéio da capacitagdo, RAFAEL JARDIM, ¢ profissional de renome e largamente reconhecido no meio das contratagdes publicas.

O professor RAFAEL JARDIM ¢ Auditor Federal de Controle Externo e dirigente do TCU por mais de dez anos. Ex-Secretario de Controle Externo do Sistema Financeiro
Nacional e Ex-Secretario de Combate a Corrupgdo daquela do TCU. Coautor dos livros “Obras Pablicas: comentarios a jurisprudéncia do TCU” — 4* Edigdo, “O RDC e a Contrata¢do
Integrada na pratica”, “Lei Anticorrupgido e Temas de Compliance” e “O Controle da Administragdo Publica na Era Digital”. No TCU desde 2005, foi também titular da Secretaria
Extraordinaria de Operagdes Especiais em Infraestrutura, unidade responsavel pela condugdo dos processos relacionados a Operagdo Lava Jato. Foi ainda Diretor da area técnica
responsavel pela fiscalizagdo de rodovias. Ocupou os cargos de Secretario de Fiscalizagdo de Infraestrutura de Petrdleo e, também, de Fiscalizagdo de Obras de Energia. Coordenou as
fiscalizacdes do TCU atinentes @ Copa do Mundo de 2014. Na area de combate a corrupcdo e integridade, palestrou em eventos internacionais da ONU, OCDE, além de treinamentos
para auditores das Controladorias Gerais de diversos paises na América Latina. Palestrante e conferencista em temas afetos & engenharia de custos para o setor publico, ao Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas (RDC), Compliance, Integridade e a licitagdes e contratos de obras e servigos de engenharia. Formado em engenharia civil pela Universidade de
Brasilia, trabalhou por mais de dez anos na coordenagio de projetos e execucdo de obras na iniciativa privada.

Assim, como a necessidade de contratagdo da Administragdo se baseia nas contratagdes publicas de obras e servigos de engenharia, a proposta da empresa SUPERCIA, com o
professor RAFAEL JARDIM, demonstra ser a mais adequada.

IV - Descric¢io da soluciio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a assisténcia técnica, quando for o caso:*

* Neste item, vocé precisa descrever a solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengao e a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das
justificativas técnica e econémica da escolha do tipo de solug@o. Descreva a solucdo escolhida com todos os elementos para que a contratagao/aquisi¢ao produza os efeitos pretendidos
pela administragdo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnicas e economicas da escolha do tipo
de solugdo.

Conhecer novidades, alteragdes e polémicas a respeito de pontos fundamentais e praticos da nova Lei relacionados com o planejamento, a sele¢do de fornecedores, o julgamento das
licitagdes e a fiscalizagdo contratual de obras e servigos de engenharia.

Conhecer boas praticas e preparar-se para aplicar de modo seguro o novo regime das contratagdes publicas.

Conhecer os entendimentos dos o6rgaos de controle externos e do Judiciario que devem guiar a interpretagdo e a aplicagdo da nova Lei.




Estudar e debater com grande especialista no assunto, as principais novidades e alteragdes nas licitagdes e nos contratos de obras e servigos de engenharia.

Curso: Presencial in-company "PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS: O QUE MUDOU COM A LEI 14.133/20212".
Data da Realizagéo: 21 e 22 de outubro de 2024.
Carga horaria: 16 horas.

Local: Em local a ser definido pela Prefeitura Municipal de Campinas em momento oportuno, com capacidade para abrigar todos os 100 inscritos.

V - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termo de economicidade e de melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:*

* Neste item, vocé deve demonstrar os ganhos diretos e indiretos que se almeja com a contratacdo, essencialmente efetividade e desenvolvimento nacional sustentavel e sempre que
possivel, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis.

Pretende-se com a participagdo das equipes de licitagdes e de outros servidores maior celeridade na aplicagdo da nova lei de licitagdes, bem como maior seguranga juridica em seu
processamento, lidando com os desafios apresentados com a experiéncia ofertada pela empresa a ser contratada. A qualificagdo dos recursos humanos ¢ fator fundamental para o
processamento das contratagdes pretendidas pelo Municipio, em busca da economicidade para os cofres publicos.

VI - Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebracio do contrato, inclusive quanto a capacitag¢io de agentes publicos para fiscalizagiio e gestiao
contratual:*

* Neste item, realizar o levantamento das agdes necessarias para que a contratacao surta seus efeitos, considerando os riscos de a contratagao restar prejudicada caso os ajustes nao
ocorram em tempo. Sugere-se que as agdes necessarias sejam sistematizadas por meio de um plano de a¢@o, matriz de risco, ou outra ferramenta de gestdo, capaz de evidenciar, no
minimo, a(0): atividade, responsavel pela atividade, data de inicio e data de término. A identificagdo de providéncias a serem adotadas podem ser constatadas através dos seguintes
questionamentos, dentre outros: (i) Havendo contrato vigente no 6rgao/entidade para o mesmo objeto, ha a necessidade de a contratada promover a transigdo contratual? (ii) A prestagao
dos servigos ou a entrega dos bens exigem adequagdes no ambiente fisico? (iii) Ha necessidade de capacitagao dos servidores para fiscalizagdo e/ou gestao contratual?

A capacitagdo de servidores ¢ dever da Administragdo Publica, promovendo o aperfeicoamento e o treinamento dos agentes indicados para realizagao de dos diversos procedimentos
atinentes a contratagdo publica.

A Administragdo, assim, deve providenciar local para a realizagdo do evento presencial in-company, recursos didaticos, apostilas, equipamentos necessarios, divulgar o evento entre os
servidores participantes e emitir lista dos alunos para a contratada emitir os certificados.

VII - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes:*

* Contratagdes correlatas s3o aquelas cujos objetos sejam similares ou correspondentes entre si. Ja as contratagdes interdependentes sdo aquelas cuja execugdo da contratagdo tratada
podera afetar ou ser afetada por outras contratagdes da Administragao Publica. Nesse campo, de forma geral, devera ser informado se existem demais contratagdes que guardam relagao/
afinidade com o objeto contratagao pretendida, ja realizadas ou mesmo futuras. Em resumo, objetiva-se uma visao global de contratagdes correlatas e interdependentes em relagao a
contrata¢@o almejada com vistas a identificar se existem agdes complementares a serem inseridas no planejamento da contratagdo objetivada.

Naio ha necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes para a realizagéo da capacitagdo pretendida.

VIII - Descri¢do de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicivel:*

* Neste item, descrever os possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou mitigadoras buscando sanar os riscos ambientais existentes. Destina¢do de residuos/
embalagens; Transporte adequado de residuos; Excesso de ruidos durante a execugdo dos servigos; Descarte ambientalmente correto das embalagens de produtos quimicos ou reagentes;
Para cada item a ser apontado, registrar medidas de tratamento ou medidas mitigadoras.

A participagdo no curso proposto tera como Unico impacto ambiental a impressdo dos materiais necessarios para a sua realizagdo. Para mitigar este impacto, a Administragdo devera
promover o maximo aproveitamento das folhas de papel, realizando a impressdo em frente e verso.

Sel! @ Documento assinado eletronicamente por RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS, Diretor(a) de Departamento, em 06/09/2024, as 10:24, conforme art. 10 do Decreto
18.702 de 13 de abril de 2015.
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